Razén: Se certifica la precision e integridad de este documento

Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
Ubicacién: C/Juan de Garay,23 - 46017 Valencia

Firmado digitalmente por: bop.dival.es

' $) | [BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA
BOLETIN OFICIAL

\ J \DE LA PROVINCIA DE VALENCIA )

Edita: DIPUTACIO PROVINCIAL DE VALENCIA
Divendres, 16 de DESEMBRE de 2022. N.° 240

Edita: DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA
Viernes, 16 de DICIEMBRE de 2022. N.° 240

Les publicacions que apareixen en el Butlleti Oficial de la
Provincia son responsabilitat exclusiva dels organs remitents.

Las publicaciones que figuran en el Boletin Oficial de la
Provincia son responsabilidad exclusiva de los 6rganos remitentes.

SUMARI /

SUMARIO

Pag.
DELEGACION DEL GOBIERNO

5 Anuncio de la Delegacion del Gobierno en la Comunidad
Valenciana sobre informacion publica de la solicitud de
autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa
de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad publica
del proyecto Cofrentes — Contreras / Cofrentes — Casas Ibafiez,
E/S. en STM Rochizos. Expediente 22-17057993.

DIPUTACION

8  Anunci de I’Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
sobre aprovaci6 definitiva del projecte: Ampliacié de plataforma
i connexi6 ciclopeatonal en la carretera CV-425. Tram de Builol
a Alborache (B-274A/P).

8  Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de Valencia
sobre aprobacion definitiva del proyecto: Ampliacion de
plataforma y conexion ciclopeatonal en la carretera CV-425.
Tramo de Buiiol a Alborache. (B-274A/P).

9  Anunci de I’Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
sobre aprovacid de la concessié de subvenci6 directa a la
Mancomunitat de Serveis Socials Amabs per contracte-programa
per al sosteniment dels serveis socials generals 2022, equip social
base i programes de prestacions basiques.

9  Anuncio de la Excelentisima Diputacioén Provincial de Valencia
sobre aprobacion de la concesion de subvencion directa a la
Mancomunitat de Serveis Socials Amabs por contrato-programa
para el sostenimiento de los servicios sociales generales 2022,
equipo social base y programas de prestaciones basicas.

20 Anunci de I’Excel-lentissima Diputaci6 Provincial de Valéncia
sobre justificaci6 de la convocatoria de subvencions Reacciona
per a la Gestio Forestal Sostenible i la Prevencié d’Incendis
Forestals en I’exercici 2020 modalitat B.

20 Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de Valencia
sobre justificacion de la convocatoria de subvenciones Reacciona
para la Gestion Forestal Sostenible y la Prevencion de Incendios
Forestales en el ejercicio 2020 modalidad B.

ADMINISTRACION CENTRAL
25 Anuncio de la Confederacion Hidrografica del Jucar sobre

concesion de aguas subterrdneas en el término municipal de
Corbera. Expediente 2017CP0106.

CONVENIOS COLECTIVOS

27 Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del convenio
colectivo de trabajo de la entidad Palacio de Congresos de
Valéncia (codigo: 46101622012019).

78 Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del convenio
colectivo de trabajo de la empresa Multiples Transportes Envases
de Espaiia, SL (codigo: 46101571012019).

Pag.

88 Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo sobre acuerdo de adhesion
de la Fundacion Tribunal de Arbitraje Laboral al I Convenio
Colectivo del personal laboral de la Generalitat Valenciana.
Codigo 46100312122022.

MUNICIPIOS

90 Edicto del Ayuntamiento de Albal sobre aprobacion provisional
de la lista de admitidos y excluidos para la cobertura en
propiedad de una plaza de técnico de administracion general
grupo A, subgrupo A2.

92 Edicto del Ayuntamiento de I’Eliana sobre bases especificas
que regiran el concurso extraordinario de méritos para la
provision reglamentaria de la plaza de arquitecto técnico (puesto
Fp0081).

93 Anuncio del Ayuntamiento de I’Eliana sobre correccion de
errores al edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia nimero 228, de 28 de noviembre de 2022, de la
base primera de las bases generales que regiran los procesos
extraordinarios de concurso de méritos.

94 Edicto del Ayuntamiento de Jarafuel sobre listado provisional
de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de una plaza
de auxiliar administrativo.

95 Edicto del Ayuntamiento de Jarafuel sobre aprobacion de las
bases reguladoras de los procedimientos selectivos en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal.

108 Anuncio del Ayuntamiento de Turis sobre aprobacion de las bases
generales, de las bases especificas y de las convocatorias que
regiran los procesos selectivos para cubrir varias plazas mediante
los sistemas selectivos de concurso de méritos y concurso-
oposicion, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal derivados de la ley 20/2021.

138 Edicte de I’ Ajuntament de Xeresa sobre aprovacio del Pla Anual
Normatiu per a 2023.

139 Anuncio del Ayuntamiento de Turis sobre aprobacion de las
bases y de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
cuatro plazas de agente de Policia Local mediante el sistema de
concurso en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal.

148 Edicto del Ayuntamiento de Pedralba sobre inclusion de plaza
adicional de auxiliar administrativo/a en la oferta de empleo
publico 2022 para la estabilizaciéon de empleo temporal
publicada anteriormente.

150 Edicto del Ayuntamiento de Godelleta sobre aprobacion
definitiva de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa de ensefianzas especiales.

151 Edicto del Ayuntamiento de Beniatjar sobre aprobacion de las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir la
plaza de auxiliar administrativo/a vacante.



5 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N.° 240
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 16-X11-2022

Pag.

160 Anuncio del Ayuntamiento de Mislata sobre delegacion para
celebracion de matrimonio civil.

161 Edicto del Ayuntamiento de Manuel sobre delegacion de
competencias en expedientes de contratacion.

162 Anuncio del Ayuntamiento de Chiva sobre desafectacion del bien de
dominio publico del camino publico parcela 9063 poligono 14.

163 Edicte de I’ Ajuntament de la Pobla de Vallbona sobre aprovacio
definitiva sobre suplements de crédit finangat amb RLT.

164 Anuncio del Ayuntamiento de Chiva sobre aprobacion inicial de
la desafectacion del bien de dominio publico del camino publico
parcela 9062 poligono 14.

165 Edicto del Ayuntamiento de Pugol sobre aprobacion inicial de la
modificacion de la ordenanza municipal reguladora de la venta
no sedentaria.

166 Edicte de I’Ajuntament de Beniarjé sobre aprovacié inicial de
I’expedient de modificacié de crédits amb suplements de crédits
28/2022.

167 Edicte de I’ Ajuntament de Canals sobre modificaci6 dels credits
numero 29/2022, per suplement de crédit finangat amb el romanent
de tresoreria per a despeses generals.

167 Edicto del Ayuntamiento de Canals sobre modificacion de los
créditos numero 29/2022, por suplemento de créditos financiado
con el remanente de tesoreria para gastos generales.

168 Edicto del Ayuntamiento de Estivella sobre aprobacion inicial
del presupuesto municipal para el ejercicio 2022.

169 Anuncio del Ayuntamiento de Vilamarxant sobre convocatoria
del juez de paz sustituto.

170 Edicte de I’Ajuntament de Beniarjé sobre aprovacié inicial de
I’expedient de modificacio de credits extraordinaris 27/2022 del
pressupost vigent.

171 Edicte de I’Ajuntament de Beniarjo sobre aprovacié inicial de
I’expedient de modificacio de creédits extraordinaris 26/2022, del
pressupost vigent.

172 Anuncio del Ayuntamiento de Rafelbunyol sobre delegacion de
funciones en la primer teniente de alcalde para la adjudicacion
del contrato objeto del expediente 1788/2022.

173 Edicte de I’ Ajuntament de 1’Enova sobre nomenament del carrec
de jutge de pau titular.

174 Anunci de I’Ajuntament de Llanera de Ranes sobre aprovacio
inicial del pressupost general per a ’exercici 2023 aixi com la
plantilla de personal i les bases d’execucio.

175 Edicte de I’Ajuntament del Genovés sobre aprovacid de les
bases generals que regiran els processos selectius extraordinaris
d’estabilitzacié d’ocupacid temporal del personal funcionari i
laboral pel sistema de concurs i concurs-oposicio.

181 Edicte de I’Ajuntament del Genovés sobre aprovacio de les
bases especifiques que regiran el procés selectiu extraordinari
d’estabilitzacié d’una plaga de treballador/a social, pel sistema
de concurs-oposicid.

186 Edicte de 1I’Ajuntament del Genovés sobre aprovacid de les
bases especifiques que regiran el procés selectiu extraordinari
d’estabilitzacio de dos places d’auxiliar d’ajuda a domicili, pel
sistema de concurs de merits.

188 Edicte de I’ Ajuntament de Corbera sobre aprovacio inicial del
Pla d’Actuacio Municipal davant el risc d’Incendis Forestals
(PAM IF).

189 Edicte de I’Ajuntament del Genovés sobre aprovacio de les
bases especifiques que regiran el procés selectiu extraordinari
d’estabilitzacié de tres places de conserge d’instal-lacions
esportives, pel sistema de concurs de mérits.

192 Anuncio del Ayuntamiento de Picassent sobre tercera edicion del
concurso de decoracion navideiia de balcones y fachadas 2022.
BDNS Identificador 662531.

193 Edicte de I’Ajuntament del Genovés sobre aprovacio de les
bases especifiques que regiran el procés selectiu extraordinari
d’estabilitzacié d’una plaga de coordinador/a d’activitats
esportives, pel sistema de concurs de merits.

196 Edicte de I’Ajuntament del Genovés sobre aprovacid de les
bases especifiques que regiran el procés selectiu extraordinari
d’estabilitzacid de tres places d’educador/a infantil, pel sistema
de concurs de merits.

Pag.

199 Edicte de 1I’Ajuntament del Genovés sobre aprovacid de les
bases especifiques que regiran el procés selectiu extraordinari
d’estabilitzaciéo d’una plaga d’auxiliar administratiu/va de
registre, pel sistema de concurs de merits.

201 Anuncio del Ayuntamiento de Chelva sobre convocatoria de
subvenciones de apoyo a las familias para la adquisicién de apoyo
a las familias por adquisicion de libros y material escolar “Cheque
escolar, curso 2022-2023”. BDNS Identificador 662570.

202 Edicte de I’Ajuntament del Genovés sobre aprovacio de les
bases especifiques que regiran el procés selectiu extraordinari
d’estabilitzacié d’una plaga de personal de neteja d’edificis
funcionari/a, pel sistema de concurs de merits.

204 Edicte de 1I’Ajuntament del Genovés sobre aprovacid de les
bases especifiques que regiran el procés selectiu extraordinari
d’estabilitzacié d’una plaga d’auxiliar administrativa d’intervencio,
pel sistema de concurs de merits.

206 Edicto del Ayuntamiento de Benissano sobre aprobacion inicial
del Plan Local de Gestion de Residuos del municipio.

207 Edicte de I’Ajuntament de 1’Alqueria de la Comtessa sobre
aprovaci6 definitiva de I’expedient de modificacid de crédits en
la modalitat de credit extraordinari expedient 31/2022.

208 Edicte de I’Ajuntament de 1’Alqueria de la Comtessa sobre
aprovaci6 definitiva de I’expedient de modificacié de crédits en
la modalitat de transferéncia de crédit expedient 32/2022.

209 Edicto del Ayuntamiento de Benissand sobre aprobacion del
calendario fiscal de los tributos de devengo periodico del ejercicio
2023.

210 Edicte de I’Ajuntament del Genovés sobre aprovacio de les
bases especifiques que regiran el procés selectiu extraordinari
d’estabilitzacié d’una plaga d’Arquitecte Superior, pel sistema
de concurs de mérits.

212 Edicte de I’Ajuntament del Genovés sobre aprovacio de les
bases especifiques que regiran el procés selectiu extraordinari
d’estabilitzacié d’una plaga de personal de neteja d’edificis
laboral, pel sistema de concurs de merits.

214 Edicto del Ayuntamiento de Rocafort sobre aprobacion definitiva
de la modificacion presupuestaria por suplemento de crédito
namero 30/2022.

215 Edicto del Ayuntamiento de Chelva sobre aprobacion de la
convocatoria de subvenciones para el mantenimiento y reparacion
de fachadas de inmuebles del casco antiguo del municipio,
en la zona declarada Bien de Interés Cultural (BIC). BDNS
Identificador 662656.

217 Edicto del Ayuntamiento de Massamagrell sobre delegacion de
funciones del alcalde (expediente 59/2022).

218 Edicto del Ayuntamiento de Chelva sobre extracto de la
convocatoria de subvenciones para la concesion de ayudas
econdémicas de apoyo a las familias por servicios Opticos y
odontolégicos 2022. BDNS Identificador 662673.

219 Edicte de I’Ajuntament de Real de Gandia sobre aprovacio
de la relacio definitiva d’aspirants admesos i exclosos de la
convocatoria per a ’estabilitzacié de 1’ocupaci6 temporal de
places vacants en la plantilla municipal i es fixa la data de la
primera prova.

220 Edicto del Ayuntamiento de 1’Alqueria de la Comtessa sobre
aprobacion de las bases generales que regulan los aspectos
generales comunes que han de regir los procesos selectivos de
estabilizacion laboral.

226 Anunci de I’ Ajuntament de Guadassuar sobre aprovacio definitiva de
I’ordenanga municipal reguladora de I’ocupacié del domini public
municipal mitjangant taules, cadires i altres elements auxiliars.

231 Edicto del Ayuntamiento de Museros sobre modificacion de
créditos 2022/19 por suplementos de crédito.

232 Anuncio del Ayuntamiento de Calles sobre aprobacion de la
ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento
del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

237 Edicte de I’Ajuntament de Xeresa sobre aprovacié de 1’oferta
d’ocupaci6 publica de 2022.

238 Edicto del Ayuntamiento de Museros sobre modificacion de
créditos 2022/20 por créditos extraordinarios.



N2 240 BUTLLETI OFICIAL
16-X11-2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Pag.

239 Edicto del Ayuntamiento de Jalance sobre aprobacion inicial del
presupuesto municipal para el ejercicio 2023.

240 Edicte de I’ Ajuntament de Rotgla i Corbera sobre delegacio per
a la celebracio de matrimoni civil.

241 Edicte de I’Ajuntament d’Agullent sobre aprovacié de les
convocatdries d’ocupacio publica per a I’estabilitzacié d’ocupacid
temporal.

242 Edicte de I’Ajuntament de Foios sobre aprovacié inicial de
la modificacié de les bases reguladores de les prestacions
econdomiques individualitzades en matéria de servicis socials i
ajudes de prevencio i insercio.

243 Edicte de I’Ajuntament de Foios sobre aprovaci6 inicial de les
bases reguladores del servici d’ajuda a domicili.

244 Edicte de I’Ajuntament de Foios sobre aprovaci6 inicial de les
bases reguladores del servici “Menjar a Casa”.

245 Anuncio del Ayuntamiento de Riba-roja de Ttria sobre convocatoria
de la “I Edicion del Concurso de Escaparatismo y Ambientacion
interior de los establecimientos comerciales de Riba-roja de Ttria
en el ejercicio 2022”. BDNS Identificador 662721.

246 Edicto del Ayuntamiento de Daimus sobre aprobacion de las
bases generales que han de regir el proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo.

253 Anuncio del Ayuntamiento de Titaguas sobre aprobacion de la oferta
de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal.

254 Anuncio del Ayuntamiento de Benicull de Xuquer sobre
aprobacion definitiva de la relacion de puestos de trabajo.

255 Anunci de I’Ajuntament de Silla sobre bases que han de regir
la provisié en propietat de varies places vacants en la plantilla
de 1’Organisme Autonom Local Conservatori Professional de
Musica, dins del procés d’estabilitzacio d’ocupacid temporal.

262 Edicto del Ayuntamiento de Canet d’en Berenguer sobre
aprobacion inicial del presupuesto general 2023 de la entidad,
bases de ejecucion y plantilla personal.

Pag.

263 Edicto del Ayuntamiento de Cullera sobre lista definitiva de
aspirantes en proceso selectivo para provision en propiedad de
una plaza de técnico informatico C1.

264 Edicto del Ayuntamiento de Alfafar sobre bases especificas
por las que se regiran los procesos selectivos para proveer con
caracter definitivo por concurso, distintas plazas incluidas en
el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
(OEP 2021).

MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Anuncio de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,

Aldaia-Quart de Poblet sobre aprobacion de las bases/criterios

reguladores de la admision e inscripcion de alumnado en la

“Escola de Nadal 2022

272 Anuncio de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,
Aldaia-Quart de Poblet, sobre aprobacion de los precios publicos
del programa ltidico-educativo “Escola de Nadal 2022

273 Anuncio de la Mancomunitat del Carraixet sobre aprobacion
inicial de la ordenanza reguladora del servicio “Menjar a
casa”.

274 Anuncio de la Mancomunitat del Carraixet sobre aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos del presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado
con cargo al remanente de tesoreria.

275 Anuncio de la Mancomunitat del Carraixet sobre aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos del presupuesto
en vigor, en la modalidad de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gasto de distinta area de gasto y que no afectan
a altas y bajas de crédito de personal.

276 Anuncio de la Mancomunidad La Serrania sobre convocatoria
y bases especificas rectoras de las pruebas selectivas que han de
regir la constitucion de una bolsa de empleo temporal para la
provision de puestos de Trabajador/a Social.

27

—_



4 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N.°240
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 16-X11-2022

DELEGACIO DEL GOVERN
DELEGACION DEL GOBIERNO

& '

R



N.° 240 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL 5
T6X112022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Delegacion del Gobierno en la Comunidad Valenciana
Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Valencia
Anuncio de la Delegacion del Gobierno en la Comunidad Valenciana sobre informacion publica de la solicitud de autorizacion
administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto
Cofrentes — Contreras / Cofrentes — Casas Ibariez, E/S. en STM Rochizos. Expediente 22-17057993.

ANUNCIO
En esta Area de Industria y Energia se tramita la solicitud de autorizacién administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y
declaracion de utilidad publica del proyecto técnico administrativo “Cofrentes — Contreras / Cofrentes — Casas Ibafiez E/S. en STM Rochizos”.
A los efectos de lo establecido en los articulos 53.1.a) de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y los articulos 124 y 125
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la solicitud de autorizacion
administrativa previa y declaracion de utilidad publica en concreto del expediente 22-17057993, cuyas caracteristicas se sefialan a continuacion:
- Peticionario: I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, SAU., CIF: A95075578, con domicilio social en Avenida San Adrian, 48
(Bilbao), y domicilio a efectos de notificacion en la direccion de correo electronico cpd-telematico@iberdrola.es
- Objeto de la peticion: Solicitud de autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y declaracion, en concreto,
de utilidad publica del proyecto de E/S STM Rochizos de la linea electrica a 132 kV “Cofrentes — Contreras / Cofrentes — Casas Ibafiez”.
- Organo competente: El 6rgano sustantivo competente para resolver la autorizacién administrativa previa, autorizacion administrativa de
construccion y declaracion, en concreto, de utilidad publica es la Direccion General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la
Transicion Ecolégica y el Reto Demografico.
- Organo tramitador: Area Funcional de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Valencia, sita en Calle Joaquin Ballester,
39, 46009 — Valencia.
Descripcion de las Instalaciones:
a. Caracteristicas fundamentales de la linea de distribucion aérea de 132 kV:
Tipo de linea: Aérea
Numero de circuitos: 2
Tension Nominal: 132 kV
Longitud: 320 metros
Origen: Nuevos apoyos 24bis y 25bis de la linea Cofrentes-Contreras y Cofrentes-Casas Ibaiiez
Destino: STM Rochizos
Término municipal afectado: Cofrentes (Valencia).
Presupuesto Total: 196.298,39 €
Finalidad: La Subestacion de maniobra (STM) de nominada Rochizos, y su correspondiente linea de alimentacion, surge como solucion a las solicitudes
de conexion a la Red de Distribucion de los parques fotovoltaicos PFV Caycoén, de 15 MWn, y PFV la Morena, de 16 MWn. La autorizacién admi-
nistrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad publica del presente proyecto, cuya aprobacion
es competencia del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, estan sometidas al tramite de informacion publica.

Relacion de bienes y derechos afectados. Proyecto de ejecucion L.E. a 132 kV
Simple circuito, ST Albujon — ST Corvera en el término municipal de Cofrentes (Valencia)
Sinperifie Ocupacion
N finca Servidumbre apoyo temporal T dle
Pol. | Par. Titular > N° de apoyo y sistema P arbolado Naturaleza
del proyecto de vuelo (m?) (obra y accesos 5
puesta > (m?)
; 2 m?)
a tierra (m?)
1 12 | 64 | MANEZ MANEZ EDUARDO 204 Labor secano
HEREDEROS DE
2 12 63 | MARTINEZ FERNANDEZ ANGEL 1 10023 (EXT) 190 Labor secano
MARTINEZ FERNANDEZ JUAN
MARTINEZ FERNANDEZ MARINA
MARTINEZ FERNANADEZ TERESA
3 12 62 | GOMEZ NAVARRO FERNANDO 232 Vifia secano
GOMEZ NAVARRO JOSE ANTONIO
5 12 52 | GOMEZ NAVARRO FERNANDO 146 Labor secano
GOMEZ NAVARRO JOSE ANTONIO
6 12 55 | AYUNTAMIENTO DE COFRENTES 10024bis(N) 82 2139 Pinar maderable
10024(DES)
7 12 GOMEZ NAVARRO FERNANDO 301 1(N) 115 1185 Labor secano
54 | GOMEZ NAVARRO JOSE ANTONIO
8 12 102 | AYUNTAMIENTO DE COFRENTES 16 10025(DES) 601 Pinar maderable
9 12 | 9004 | AYUNTAMIENTO DE COFRENTES 1764 Via de comunicacion
1 de dominio publico
10 12 58 | AYUNTAMIENTO DE COFRENTES 10025bis(N) 82 1149 Pinar maderable
11 12 45 | GOMEZ NAVARRO FERNANDO 267 Labor secano
GOMEZ NAVARRO JOSE ANTONIO
12 12 44 | GOMEZ NAVARRO FERNANDO 10026(EXT) 735 Labor secano
GOMEZ NAVARRO JOSE ANTONIO
1000 12 | 9005 | GENERALITAT VALENCIANA 506 Via de comunicacion
de dominio publico

NOTA:

Respecto aquellos bienes que resulten acreditados como de dominio publico, su inclusion en la relacion de bienes y derechos afectados lo es
solo a efectos meramente descriptivos, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en la normativa legal sobre su uso.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que puedan ser examinados el proyecto (22-17057993) en el area de Industria y
Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Valencia (sita en la Calle Joaquin Ballester, 39 - 46009 Valencia-), y en el siguiente enlace,
donde podran descargarse el proyecto:
https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/449e654836610d9ea97a8344adb7318c54c9e10e



6 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N.° 240
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA T6-X11-2022

Para que, en su caso, puedan presentar, mediante escrito dirigido a esta Area de Industria y Energia, en el registro general de dicha Subdelegacion
del Gobierno, en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien a través del Registro Electronico de la Administracion General del Estado: https://rec.redsara.es/registro/
action/are/ acceso.do, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio. Ademas, toda la documentacion puede ser examinada en el siguiente enlace (copie y pegue el enlace en el navegador)
https://mpt.gob.es/delegaciones_gobierno/delegaciones/comunidad valenciana/proyectos-ci/Procedimientos-de-informacion-publica.
html#Valencia

Valéncia, a 23 de noviembre de 2022.—EI director del Area de Industria y Energia, Francisco Javier Cervera Jiménez.

2022/14144
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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valencia sobre aprovacio definitiva del projecte: Amplia-
cio de plataforma i connexio ciclopeatonal en la carretera
CV-425. Tram de Buiiol a Alborache (B-274A/P).
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial
de Valencia sobre aprobacion definitiva del proyecto:
Ampliacion de plataforma y conexion ciclopeatonal
en la carretera CV-425. Tramo de Buiiol a Alborache.
(B-274A/P).

ANUNCI
La Diputacio Provincial de Valéncia, per Decret de la Presidéncia
num. 14610 de data 15 de desembre de 2022, va aprovar definitiva-
ment el projecte «Ampliacié de plataforma i connexio ciclopeatonal
en la carretera CV-425. Tram de Builol a Alborache. (B -274A/P)».
Contra la resoluci6 esmentada, que és definitiva en via administrativa,
podra interposar-se, potestativament, recurs de reposicié davant el
President de la Diputacid, en el termini d’un mes explicat a partir
de ’endema a aquell que tinga lloc la notificacié del present acte
o, directament recurs contenciés-administratiu davant els Jutjats del
Contencios Administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos
explicats també a partir de I’endema a aquell que tinga lloc la notifica-
ci6 del present acte. Tot ag0, de conformitat amb el vigent tenor dels
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques i els articles
8, 14, 251 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdicciéo Contenciosa-administrativa, i sense perjudici que puga
exercitar-se qualsevol altre recurs que estime procedent.
Valéncia, a 7 de desembre de 2022.—1L oficial major, Juan Jiménez
Hernandis.

ANUNCIO
La Diputacion Provincial de Valencia, por Decreto de la Presidencia
num. 14610 de fecha 5 de diciembre de 2022, aprobd definitivamente
el proyecto «Ampliacion de plataforma y conexion ciclopeatonal en
la carretera CV-425. Tramo de Builol a Alborache. (B-274A/P))».
Contra la resolucion mencionada, que es definitiva en via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto o, directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Valencia, en
el plazo de dos meses contados también a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto. Todo ello,
de conformidad con el vigente tenor de los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8, 14, 25 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-administrativa, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que estime procedente.
Valéncia, a 7 de diciembre de 2022.—E] oficial mayor, Juan Jiménez
Hernandis.

2022/14862
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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Delegacié de Memoria Historica
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valencia sobre aprovacio de la concessio de subvencio
directa a la Mancomunitat de Serveis Socials Amabs
per contracte-programa per al sosteniment dels serveis
socials generals 2022, equip social base i programes de
prestacions basiques.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre aprobacion de la concesion de subvencion
directa a la Mancomunitat de Serveis Socials Amabs por
contrato-programa para el sostenimiento de los servicios
sociales generales 2022, equipo social base y programas
de prestaciones basicas.

ANUNCI
Per Decret del President de la Diputacié de Valéncia niim. 14649 de
5 de desembre de 2022, s’ha disposat el segiient:
Havent donat compte de I’expedient tramitat en el Servei de Benestar
Social (Seccié d’Inclusié Social) per al financament dels serveis
socials d’atencié primaria de caracter basic als ajuntaments de la
provincia de Valéncia de poblaci6 inferior a 15.000 habitants, regulats
en la Llei 3/2019.
Atés que per decret 5777 de 21 de juny de 2021 es va aprovar la
concessio de subvencions directes per al finangament d’aquests
serveis aixi com el model de contracte-programa en el que es regulen
per al periode 2021-2024.
Atés que en ’annex del citat decret es feia constar 1’existéncia
d’unes agrupacions de municipis que en 2021 van ser finangades amb
caracter transitori i que havien iniciat la tramitacid per a constituir-se
com a mancomunitat en 2022 per aixi exigir-ho el Decret 38/2020 de
coordinacio i finangament de 1’atencié primaria de serveis socials.
Atés que la Mancomunitat de Serveis Socials Amabs va mostrar
la seua disposici6 a donar cobertura a la agrupacion Amabs en els
termes establits en el Decret 38/2020 de coordinaci6 i finangament
de I’atenci6 primaria de serveis socials.
Vistos els documents de la rentincia dels ajuntaments integrats en
la agrupacion Amabs, Aielo de Malferit, Montaverner, Alfarrasi,
Benissuera y Sempere, a I’obtencio de la subvencio directa prevista
en 2022, en favor de la Mancomunitat de Serveis Socials Amabs.
Vista la modificacié de ’annex de subvencions nominatives del
pressupost per a 1’exercici 2022 aprovada en sessio ordinaria de ple
del 18/10/2022.
Vist que la Mancomunitat de Serveis Socials Amabs ha manifestat
el seu compromis, com a entitat beneficiaria de la subvencid, per
a prestar els serveis socials inclusius establit en la Llei 3/2019 a
aquests municipis.
Ates el que es disposa en I’article 25 i concordants de 1’Ordenanga
General de Subvencions de la Diputacié de Valéncia, relatiu a les
subvencions de concessid directa imposades per normes amb rang
de llei.
Atés que la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis
Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana, estableix en el seu arti-
cle 30 que les diputacions provincials en el marc de la planificaci6 de
la Generalitat Valenciana prestaran I’assisténcia técnica, economica i
la supervisio als ajuntaments menors de 15.000 habitants.
Atés que ’art.110.5 estableix que la col-laboracio entre les adminis-
tracions de la Comunitat Valenciana per al finangcament dels Serveis
Socials es fixara per mitja dels contractes-programes i que 1’apartat
6 d’aqueix mateix article disposa que sera preceptiva la utilitzacid
dels contractes-programa per part de la Generalitat i les diputacions
provincials com a instrument per a regular el finangament als ajunta-
ments i a les mancomunitats per a la prestacio de serveis socials.
Vist I’informe emes per la Cap del Servei de Bienestar Social.
Vista I’existeéncia de credit en I’aplicacio, y 611 231.01 463.00 de
I’estat de despeses del pressupost de la diputacio per a I’any 2022,
per ’import de 324.637 euros, per a atendre la despesa corresponent,
que s’aprova en aquest acte.
D’acord amb el que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions i el Reglament que la desenrotlla i vist
I’informe favorable de la Intervencié General de la Diputacié que
consta en 1’expedient.

Vist I’article 34 de la Llei de Bases de Régim Local que arreplega les
competencies que corresponen al President de la Diputacio.
RESOLC:

Primer. Aprovar la concessi6 de la subvenci6 directa per al finanga-
ment dels serveis socials d’atenci6 primaria de caracter basic per a la
Mancomunitat de Serveis Socials Amabs amb C.I.F P4600250G
Objectius i finalitats de la subvenci6. L’aportacio de la Diputacio de
Valéncia per al desenvolupament dels Serveis Socials Generals té
per objecte contribuir al finangament de tots o alguns dels segiients
epigrafs:

- Els Equips Socials d’Atencié Primaria de Caracter Basic, per a
garantir als ajuntaments 1’exercici de les seues competéncies en
materia de Serveis Socials. Aquests equips estan formats pels i per
les professionals d’intervencid social, de les unitats d’igualtat, de
suport juridic i administratiu responsable. Els equips desenvolupen
la seua tasca de manera integral i amb unitat d’accid, a nivell
individual, grupal i comunitari, considerant a la persona com a nucli
de les actuacions a realitzar donant cohesio als Serveis Socials de
Proximitat.

LaLlei 3/2019 regula la ratio, aixi com la intervencio professional de
tals equips en el Capitol IV del Titol III «Intervencié de les persones
professionals de serveis socials i instruments técnicsy..

- Garantir ’accés en els municipis menors de 15.000 habitants de
tots els ciutadans i ciutadanes als Serveis Socials, incrementant la
capacitat protectora dels ajuntaments i col-laborant amb la Generalitat
en el desenvolupament d’un nou model que promoga una atencid
primaria social de qualitat, universal, organitzada, estable, diversa,
amb arrelament territorial i centrat en les persones.

- Els Serveis d’Atencio Primaria de caracter basic als quals es refereix
I’article 18.1 de la Llei 3/2019:

- Servei d’acolliment i atencié davant situacions de necessitat
social.

- Servei de promocid de 1’autonomia personal.

- Servei d’inclusié social

- Servei de prevenci6 i intervenci6é amb les families.

- Servei d’accié comunitaria.

- Servei d’assessoria técnica especifica

- Unitats d’igualtat

Criteris de repartiment dels fons. Els moduls i percentatges de
participaci6 per a cadascun dels programes inclosos en aquesta linia
de subvenci6 atenen basicament el que s’estableix en la Llei 3/19
de Serveis Socials Inclusius, en coordinaciéo amb les aportacions
realitzades per la Direcci6é General de Gesti6 i Organitzaci6 del Sis-
tema, de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, mantenint
el percentatge de finangament aplicat el passat exercici economic
(finangament del 92% del modul de personal i del 90% del cost de
les prestacions).

Obligacions de les entitats beneficiaries.

A més de complir amb les obligacions establides en ’article 19,
apartats 3 al 17 del Decret 38/2020, les entitas subvencionades estan
obligades a:

1. Complir I’objectiu, executar el projecte, realitzar I’activitat o adop-
tar el comportament que fonamenta la concessié de la subvencio.
2. Aportar, com a minim, les quantitats assenyalades en 1’acord
d’atorgament de les subvencions per a cadascun dels programes.

3. Justificar davant la Diputacié de Valéncia la realitzaci6 de 1’ac-
tivitat i el compliment de la finalitat que determina la concessié o
gaudi de la subvencio. Les aportacions destinades al finangament de
cada programa tindran caracter finalista, havent de destinar-se inica
i exclusivament a 1’objecte per al qual es va concedir.

No obstant I’anterior, la entitat local podra sol-licitar per escrit el
transvasament dels fons entre programes a fi d’aconseguir una millor
distribuci6 i un major aprofitament dels imports assignats, sempre que
el canvi responga a una necessitat avaluada técnicament.

4. Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio que realitze la corpora-
cid provincial, aixi com qualsevol altra accié de comprovacié técnica
i financera que puguen realitzar els organs de control competents,
aportant quanta informacio els siga requerida i col-laborant amb el
seguiment i I’avaluacié mitjangant els instruments que s’articulen en
I’exercici de les actuacions.
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5. Comunicar a la Diputacié de Valéncia, tan prompte com es conega
i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacidé de 1’aplicacié donada
als fons concedits, I’obtencid d’altres subvencions, ajudes, ingressos
o recursos que financen les activitats subvencionades per la present
convocatoria.

Aquestes ajudes son compatibles amb la percepcio d’altres subven-
cions, ajudes, ingressos o recursos destinats a la mateixa finalitat i
procedents de qualsevol altra administracio o ens public o privat. Pero
la subvenci6 que s’atorgue a I’empara d’aquest acord, ailladament
o en concurréncia amb altres subvencions, no podra superar el cost
de I’activitat subvencionada.

6. Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres
documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacié
aplicable al beneficiari en cada cas, amb la finalitat de garantir
’adequat exercici de les facultats de comprovacio i control.

7. Conservar els documents justificatius de 1’aplicacio dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, en tant puguen ser objecte
de les actuacions de comprovacio i control.

En tota la informacié o documentacié que s’oferisca sobre els projec-
tes subvencionats haura de constar la col-laboracio i financament de
la Diputacié de Valéncia, a través del Servei de Benestar Social.

8. Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits
contemplats en I’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

9. No minorar ni anul-lar la consignacio que s haja previst inicialment
en el seu pressupost per a aquesta fi.

10. Formalitzar adequadament els documents de seguiment técnic i
financer elaborats per la Diputacio de Valéncia.

11. Presentar, d’acord amb el que s’estableix en 1’article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, una declaracio
responsable de no estar incurs en les prohibicions per a obtenir la
condici6 de beneficiari.

12. No podran accedir a la condicié de beneficiaries aquelles entitats
que incorreguen en alguna de les circumstancies establides en
I’Ordenanga General de Subvencions de la Diputacié de Valéncia
(article 6.5 de 1’Ordenanga, en relacié amb l’article 13 de la Llei
General de Subvencions).

Forma de pagament: La corporacié provincial abonara anticipada-
ment, una vegada aprovat ’acord de resolucio i tres la formalitzacio
del corresponent contracte-programa per part de les entitat local
beneficiaria, el 100% de 1’import total de les aportacions determi-
nades per als diferents programes subvencionats. Aquesta bestreta
es concedeix en atencié a la consideracid prioritaria i essencial
d’aquestes ajudes, a fi de facilitar i agilitar al maxim la disposicio
de la mateixa per la entitat local.

A I’empara del que es disposa en l’article 42.2 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
General de Subvencions, no procedeix la constituci6 de garantia per
part de la entitat local beneficiaria.

No podra realitzar-se el pagament de la subvencio en tant el benefi-
ciari no es trobe al corrent en el compliment de les seues obligacions
tributaries i enfront de la Seguretat Social o siga deutor per resolucio
de procedéncia de reintegrament.

Els beneficiari es troba en la situacidé que fonamenta la concessio
de la subvenci6 i compleix els requisits previstos en la Llei General
de Subvencions i en 1’Ordenanga General de subvencions de la
Diputacié de Valéncia.

Termini i forma de justificaci6 de les subvencions.

1. D’acord amb el que es disposa en I’article 28.2 de I’Ordenanga
General de Subvencions de la Diputacié de Valéncia, la justificacio es
realitzara mitjangant la modalitat de compte justificatiu simplificat.
2. L’entitat local beneficiaria disposa fins al 31 de gener de 2023 per
a presentar la justificacio de la subvencid, segons el model facilitat
per la Diputacio de Valéncia, amb el segiient contingut:

a) Memoria técnica de 1’execucio dels programes subvencionats,
justificativa del compliment de les condicions imposades en la
concessio de la subvencio, amb indicacio de les activitats realitzades
i dels resultats obtinguts

b) Memoria financera descriptiva de I’execucid de la despesa objecte
de subvencio, que incloga una relacio classificada de les despeses i

inversions de I’activitat, amb identificacio del creditor i del document,
el seu import, data d’emissio i, si escau, data de pagament.

¢) Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen financat
I’activitat subvencionada amb indicacié de I’import i la seua
procedéncia.

3. Les despeses a justificar hauran de ser, com a minim, igual a la
despesa total estimada per a cada programa objecte de subvencio i
es correspondran sempre amb els continguts dels citats programes,
no sent admissibles despeses d’actuacions que no estiguen especifi-
cament contemplades en la descripcid dels programes subvencionats.
Aixi mateix, no podran ser compensades quantitats justificades
corresponents a diferents programes subvencionats, llevat que s’haja
autoritzat préviament per la Diputacio, a sol-licitud de I’entitat local
beneficiaria.

4. Si de la presentacid de les corresponents memories d’execucio de
la despesa, es derivaren incompliments en la realitzacié d’aquestes
per part de la beneficiaria, es procedira a I’inici del procediment de
reintegrament dels imports indegudament percebuts.

5. En cap cas, I’'import de la subvencio podra ser de tal quantia que,
com a conseqiiéncia de la percepci6 d’altres ajudes d’ Administracions
Publiques o entitats publiques o privades, o del finangament parcial
pels usuaris del centre o programa, o de qualsevol altra causa, supere
el cost de I’activitat a desenvolupar pel beneficiari. En el cas que
I’import de la subvenci6 supere el cost de I’activitat desenvolupada,
es procedira al reintegrament respecte a 1’excés.

6. S’admeten extraordinariament com a justificables les despeses que
els ajuntaments han tingut en 1’exercici de les seues competéncies
en serveis socials d’atencid primaria basica establits en la Llei 3/19,
fins a la integracié en la Mancomunitat.

7. En tot cas, s’haura de seguir el que es disposa en les instruccions
que, per a la justificacié de les ajudes, siguen dictades pel Servei
de Benestar Social (Secci6é d’Inclusié Social) de la Diputacio de
Valéncia.

Publicitat: D’acord amb allo que disposa I’art. 2 de la Llei 2/2015, de
2 d’abril, de Transparéncia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de
la Comunitat Valenciana, 1’entitat local beneficiaria haura de donar
I’adequada publicitat a 1a subvencio rebuda, indicant almenys 1’entitat
publica concedent, I’import rebut i el programa, activitat, inversio o
actuacid subvencionat. La difusi6 d’aquesta informacio es realitzara
preferentment a través de les corresponents pagines web.

La entitat beneficiaria haura d’aportar, amb la documentacio justifica-
tiva de la subvencio, un document grafic acreditatiu del compliment
d’aquesta disposicio.

Segon. Autoritzar i disposar la despesa per un import de 324.637
euros, que es finangara amb carrec a les aplicacions 611.231.01.463.00
del Pressupost de la Diputacid per a I’any 2022.

Tercer. Deixar sense efecte 1’autoritzacio-disposicio de la despesa
que es va realitzar en 2021 per a ’exercici 2022 a favor de la
agrupacion esmentada i que respon al document comptable segiient
AD N° 220219000127.

Quart. Aprovar el contracte-programa, que s’adjunta com a annex a
aquesta resolucio, en el qual es regulen els termes en qué es realitzara
la col-laboracié i coordinacid interadministrativa i financera en
matéria de serveis socials per al periode 2022-2024, aixi com les
caracteristiques de la prestacio i el finangament dels serveis, centres
i programes inclosos en aquest.

Cinqué. Ordenar la comunicaci6 d’aquesta linia de subvencié nomi-
nativa a la Base de dades Nacional de Subvencions, d’acord amb el
que es disposa en la Llei General de Subvencions.

Sisé. Notificar el present acord a I’entitat beneficidria en la forma
reglamentaria, juntament amb el contracte programa corresponent,
a fi de la seua aprovacio per 1’0rgan competent de la mancomunitat,
per a la seua posterior formalitzacio».

CONTRACTE PROGRAMA ENTRE LA DIPUTACIO PROVIN-
CIAL DE VALENCIA I LA MANCOMUNITAT DE SERVEIS
SOCIALS AMABS, PER A LA COL-LABORACIO I COORDINA-
CIO INTERADMINISTRATIVA I FINANCERA EN MATERIA DE
SERVEIS SOCIALS. EXERCICIS 2022-2024.

D’una part, Sr. Antoni F. Gaspar Ramos, President de la Diputacio
de Valéncia, de conformitat amb el que es preveu en I’article 34
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de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local, actua en nom i representacié d’aquesta diputacid provincial,
assistit per Sr. Vicente Boquera Matarredona, secretari general de
la Diputacio6, en I’exercici de les funcions de fedatari public que
li atribueix ’article 92 bis 1 a) de la citada Llei Reguladora de les
Bases del Regim Local.

I d’una altra, Sr. Juan Rafael Espi Momp0, Presidente de la Man-
comunitat de Serveis Socials Amabs amb CIF P4600250G, actuant
en nom i representacié d’aquesta entitat local, d’acord amb el
que es disposa per ’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases de Reégim Local i assistida pel secretari de
la mancomunitat, Sr. Sergio Lurbe Torres, en exercici de les seues
funcions de fedataria publica que li atribueix I’article 92 bis 1 a) de
la citada Llei Reguladora de les Bases del Régim Local.

Les parts, en la representacio que ostenten i amb les facultats que
els seus respectius carrecs els confereixen, es reconeixen capacitat
legal suficient per a 1’atorgament del contracte actual programa i a
aquest efecte,

MANIFESTEN

1. ’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el seu article
10.1 estableix que la Generalitat defensara i promoura els drets socials
dels valencians que representen un ambit inseparable del respecte
dels valors i drets universals de les persones i que constitueixen un
dels fonaments civics del progrés economic, cultural i tecnologic de
la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana,
en els seus articles 49.1.24a i 49.1.27a, estableix la competéncia
exclusiva de la Generalitat sobre els serveis socials, les institucions
publiques de proteccid i ajuda de menors, joves, emigrants, tercera
edat, persones amb discapacitat i altres grups o sectors necessitats
de proteccid especial, inclosa la creacié de centres de proteccio,
reinsercio i rehabilitacio.

II. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis
Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant Llei
3/19), té per objecte configurar el marc juridic d’actuacié dels poders
publics valencians en 1’ambit dels serveis socials, donat el seu
caracter d’interés general per a la Comunitat Valenciana.

D’acord amb el que es disposa en la citada Llei, correspon a la
Diputaci6 provincial, en el marc de la planificaci6 de la Generalitat
que preveu la Llei i les seues disposicions de desenvolupament i de
conformitat amb el que es disposa en la normativa sobre régim local
vigent, les atribucions que estableix I’article 30. Els municipis de la
Comunitat Valenciana, per si sols o agrupats, de conformitat amb
la normativa de régim local, aixi com d’aquella normativa d’ambit
estatal i autonomic que siga aplicable, tindran les competencies
propies que estableix I’article 29.1 d’aquesta Llei.

III. El Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio
i finangcament de ’atencié primaria de serveis socials (d’ara en
avant Decret 38/2020) té per objecte el desenvolupament de la Llei
3/2019, aixi com la regulaci6 de la col-laboraci6 financera entre les
diputacions provincials i les entitats locals, a través de I’instrument
del contracte programa.

El citat decret, en el seu article 11.2 estableix que sera preceptiva
la utilitzacié dels contractes programa per part de I’Administracio
de la Generalitat i les diputacions provincials com a instrument per
a regular el finangament als municipis i mancomunitats per a la
prestaci6 de serveis socials.

IV. Totes dues parts consideren que aquest instrument, el contracte
programa, es considera idoni per a articular els compromisos finan-
cers i la relacio de coordinacio interadministrativa entre la diputacio
i les entitats locals. Aquest instrument respondra de manera conjunta
entre les administracions, a les necessitats de la ciutadania i dotara
de major eficiéncia a 1’s dels recursos publics

V. El contracte programa té com a finalitat ordenar el sistema i dotar
d’estabilitat financera al sistema public valencia de serveis socials és
a dir, als centres, serveis, prestacions i especialment a les persones
professionals que I’integren. Aquest conveni es regeix pels principis
de coordinacio, col-laboracio i cooperacid aixi com responsabilitat
publica, I’autonomia local, la proximitat en 1’atenci6 a la ciutadania,
la qualitat i la responsabilitat conjunta de I’administracié autonomica
i local en la prestacié dels serveis centrats en la persones.

En atencid a quant antecedeix, totes dues parts manifesten la seua
conformitat per a subscriure el contracte actual programa d’acord
amb les segiients

CLAUSULES

PRIMERA .- OBJECTE I AMBIT D’APLICACIO

El contracte programa té per objecte concretar, per al periode 2022-
2024, els termes en qué es realitzara la col-laboraci6 i coordinacid
interadministrativa i financera en matéria de serveis socials, les
caracteristiques de prestaci6 i finangament dels serveis, centres i
programes que s’incloguen en aquest, aixi com establir els objectius,
les actuacions, els indicadors, els mecanismes d’avaluacio i el
finangament d’aquests, de manera que permeten una major eficacia
i eficiéncia en la gestio d’aquests serveis i programes.

En particular, seran objecte d’aquest contracte programa:

El finangament dels serveis de I’atencié primaria de caracter basic
regulats en els articles 15 i 18 de la Llei 3/2019.

SEGONA.- SERVEIS, CENTRES I PROGRAMES INCLOSOS.
El Sistema Public Valencia de Serveis Socials esta conformat per una
xarxa articulada de serveis de responsabilitat publica que constitueix
una estructura funcionalment, territorialment i competencialment
integrada, composta per tots aquells serveis socials de titularitat
publica prestats directament per les administracions publiques i el
sector public instrumental. El sistema es desenvolupara mitjangant
serveis, unitats organitzatives que contemplen una o més prestacions
professionals, economiques o tecnologiques, que al seu torn podran
proveir aquestes prestacions mitjancant centres o programes, tot aixo
d’acord amb els articles 3 1 5 de la Llei 3/2019 de serveis socials
inclusius.

La forma de provisio de les prestacions del Sistema Public Valencia
de Serveis Socials, es realitzara d’acord amb les formes regulades en
I’article 34 de la Llei 3/2019, ara bé, en tot cas, les administracions
publiques proveiran mitjangant la modalitat de gestio directa aquells
serveis previstos en els articles 18.1 i 18.2 apartats a, b, ¢ de la Llei
3/2019 de Serveis socials inclusius, aixi com la prescripcio de les
prestacions i ’elaboracid, seguiment i avaluacio del Pla personalitzat
d’intervencio social.

La provisio de les prestacions per una administracio publica diferent
de la titular de la competéncia s’efectuara a través de qualsevol de
les formules de col-laboraci6 i cooperacié entre administracions
publiques previstes en 1’ordenament juridic.

Les fitxes incloses en el contracte programa entre totes dues parts
son les que es detallen a continuacio:

Fitxa 1.- Fitxa General de coordinacié interadministrativa i de col-
laboraci¢ financera.

Fitxa 2.- Equip d’Atenci6 Primaria de caracter basic.

Ficha 3. Serveis d’Atenci6 Primaria de caracter basic:

Fitxa 3.1. Servei d’acolliment i atenci6 davant situacions de necessitat
social.

Fitxa 3.2. Servei de promocié de 1’autonomia personal.

Fitxa 3.3. Servei d’inclusi6 social

Fitxa 3.4. Servei de prevencio i intervencio amb les families.

Fitxa 3.5. Servei d’acci6é comunitaria.

Fitxa 3.6. Servei d’assessoria técnica especifica

Fitxa 3.7. Unitats d’igualtat

Fitxa 8. Fitxa Economica:

a) Import total pressupostat

b) Import de I’aportacié econdmica que correspon a la diputacid
provincial.

¢) Import de 1’aportacié econdomica que correspon al municipi o
mancomunitat signant.

Les fitxes dels serveis que son objecte d’aquest contracte programa
entre la Diputacié de Valencia i la Mancomunitat de Serveis Socials
Amabs consten als documents annexes corresponents.

Cada fitxa conté la justificacio de 1’accid, els objectius que s’han
d’aconseguir, les accions que s’han de desenvolupar, els recursos
(humans i materials) i els indicadors d’avaluaci6. Els recursos
economics dels serveis, centres i programes consten en la fitxa
economica.



1 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N.° 240
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 16-X11-2022

TERCERA.- OBJECTIUS I ACUACIONS QUE S’ACORDEN
DESENVOLUPAR.

Els objectius que es pretenen aconseguir amb aquest contracte
programa son:

- Universalitzacio del sistema public de serveis socials i les seues
prestacions al conjunt de la ciutadania, prioritzant aquelles persones
en situaci6 d’especial vulnerabilitat social.

- Optimitzacid dels recursos de les administracions intervinents.
Els recursos de I’administracié provincial i els de la mancomunitat
son limitats. Es requereix que totes dues administracions alineen la
disponibilitat d’aquests recursos cap a objectius comuns per a obtenir
una major rendibilitat social.

- Objectivacio i homogeneitzacié de les condicions de prestacio i
finangament dels serveis publics. Garantint la provisio sostinguda de
les prestacions en tot el territori de la provincia de Valéncia.

- Homogeneitzar I’atencié primaria dels serveis socials en el con-
junt de la provincia de Valéncia, tenint en compte les peculiaritats
territorials.

Les concretes actuacions per a la mancomunitat amb la qual se
subscriu aquest contracte programa, s’estableixen en les fitxes dels
serveis o programes que s’annexen a aquest.

QUARTA.- COMPROMISOS I OBLIGACIONS DE LES PARTS.
La Diputacié Provincial de Valéncia i la Mancomunitat de Serveis
Socials Amabs tenen les obligacions que seguidament s’indiquen,
establides en 1’article 19 apartat primer del Decret 38/2020:

a) Exercir les competéncies i atribucions que estableix la llei de
serveis socials inclusius.

b) Fer efectiu el sistema de responsabilitat financera compartida
previst en la llei de serveis socials inclusius.

Aixi mateix de conformitat amb 1’article 22 del Decret 38/2020, tant
la diputacié com la mancomunitat designaran les persones técniques
que componen les comissions técniques de seguiment i avaluaciod
dels contractes programes.

La Mancomunitat de Serveis Socials Amabs té a més les obligacions
establides en I’article 19 apartats 3 al 7 del Decret 38/2020:

a) L’obligacio de justificar la despesa i I’activitat realitzada per a
cada servei inclos en el contracte programa, mitjangant la presentacio
de la documentaci6 justificativa de la despesa que en el mateix es
determine. Aixi mateix hauran d’assumir la continuitat en els serveis,
centres 1 programes acordats en el contracte programa.

Deura també fer-se carrec de les despeses justificades pels ajunta-
ments en 1’exercici 2022, fins a la prestacié de tals serveis per la
mancomunitat, realitzant les transferéncies que procedisquen a cada
ajuntament.

Les aportacions destinades a cada servei tindran caracter finalista,
havent de destinar-se tnica i exclusivament a 1’objecte per al qual
es concedeixen.

No obstant I’anterior, durant el primer semestre de 1’anualitat, les
entitats locals podran sol-licitar per escrit el transvasament dels fons
entre programes a fi d’aconseguir una millor distribucié i un major
aprofitament dels imports assignats.

b) Arreplegar els indicadors socials que la diputacio sol-licite, que
hauran de constar en la memoria d’activitats.

¢) Aportar I’informe de la Mesa General de negociacio corresponent
respecte a les matéries incloses en el contracte programa que han de
ser objecte de negociacio.

d) Explicitar el conveni col-lectiu i/o acord d’aplicaci6 al personal
de la mancomunitat.

e) Complir amb la normativa de ratio de personal minima establida
en la Llei 3/2019 incorporant els llocs de treball a la seua plantilla.
f) La mancomunitat, en el moment del pagament de la subvencid, ha
d’acreditar que es troba al corrent de les seues obligacions fiscals amb
I’ Administracio de I’Estat i la Seguretat Social, aixi com de les seues
obligacions fiscals amb la Diputacio, o en defecte d’aixo, autoritzar
la Diputacid per a realitzar aquestes consultes.

g) D’acord amb el que es disposa en article 7 de la Llei 3/2019,
aixi com en la disposicié addicional sisena del Decret 59/2019, de
12 d’abril, del Consell, d’ordenaci6 del sistema public valencia de
serveis socials, la mancomunitat ha d’identificar els centres o serveis
inclosos en el contracte programa amb els simbols o anagrames

competents per a la seua provisi6 afegint la llegenda: «Sistema Public
Valencia de Serveis Socialsy.

A més, d’acord amb el que es disposa en I’art. 2 de la Llei 2/2015,
de 2 d’abril, de Transparéncia, Bon Govern i Participaci6é Ciutadana
de la Comunitat Valenciana, la mancomunitat beneficiaria haura de
donar I’adequada publicitat a la subvencio6 rebuda, indicant almenys
I’entitat publica concedent, I’import rebut i el programa, activitat,
inversio o actuacid subvencionat. La difusié d’aquesta informaci6 es
realitzara preferentment a través de les corresponents pagines web.
h) Complir totes les instruccions i altres directrius que la Vicepresi-
deéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives dicte en matéria
de serveis socials.

i) Presentar tota aquella documentacio justificativa que siga requerida
per la Diputacio.

j) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que realitze la
Diputacio, aixi com qualsevol altra accié de comprovacié técnica
i financera que puguen realitzar els Organs de control competents,
aportant quanta informacio els siga requerida i col-laborant amb el
seguiment i I’avaluacié mitjangant els instruments que s’articulen en
I’exercici de les actuacions.

CINQUENA .- JUSTIFICACIO

De conformitat amb el que es disposa en I’article 23 d) del Decret
38/2020, la mancomunitat haura d’aportar, a I’efecte de justificacio,
amb caracter anual:

a) Certificacio realitzada per la intervencié de la mancomunitat de les
obligacions reconegudes durant el periode de referéncia de cadascun
dels serveis, centres i programes.

b) La certificacié de la secretaria de la corporacio6 local de tots els
professionals finangats a través del contracte programa.

¢) Una memoria final justificativa general que acredite el compliment
de les accions i activitats desenvolupades en els serveis integrats en
el contracte programa, signada per la direccio dels serveis socials
municipals i per I’0rgan competent en 1’area de serveis socials de la
mancomunitat, sense perjudici de la memoria final de tot el periode
de vigencia del contracte programa.

d) Qualsevol altra documentaci6 justificativa de 1’aplicaci6 dels
fons rebuts i desenvolupament dels serveis que siga requerida per la
Diputacié per a la comprovacio de la realitzacio de les actuacions
técniques i control financer.

Fins al 31 de gener segiient, s’hauran de justificar les despeses objecte
de la subvenci6 que hagen sigut finangades amb els imports realment
percebuts. Si de la documentacio justificativa presentada es derivaren
incompliments en la realitzacid de les despeses subvencionades per
part de I’entitat beneficiaria o resulta una justificacio insuficient, es
procedira a ’inici del procediment de reintegrament dels imports
indegudament percebuts, més els corresponents interessos de demora
o la compensaci6 en I’anualitat de I’any segiient.

D’acord amb la justificacié presentada per I’ens local, la comissio
técnica de seguiment i avaluacio dels contractes programes realitzara
un informe anual i un informe final d’avaluaci6 d’execuci6 i despesa.
Posteriorment, la comissié mixta de seguiment i control elaborara un
informe de valoracio per a cadascun dels serveis a partir dels quals la
Comissi6 de Seguiment i Avaluacid acordara el Dictamen d’avalua-
cid, en el qual es fara constar els imports que correspon abonar fruit
del compliment d’objectius. En el cas que la despesa justificada siga
superior a ’acordat, 1’aportacio per part de la Diputacio de Valéncia
es mantindra en I’aportacio acordada.

Fins que es constituisca la comissié mixta de seguiment i control
i les diferents comissions técniques de seguiment i avaluacio, els
instruments d’avaluaci6 del compliment del contracte programa seran
les memdries justificatives presentades per la mancomunitat, una
vegada revisades i aprovades per la Diputacio Provincial.

La documentaci6 justificativa de la despesa i de 1’activitat es pre-
sentara mitjancant el formulari disponible en https://www.sede.dival.
es dirigida al President de la Diputacié de Valéncia i sera tramitada
telematicament.

SISENA. -FORMA DE PAGAMENT.

La corporaci6 provincial abonara anticipadament el 100% de 1’import
total de la seua aportacid als equips i serveis finangats amb aquest
contracte programa. Aquesta bestreta es concedeix en atencio a la
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consideraci6 prioritaria i essencial d’aquestes ajudes, a fi de facilitar i
agilitar al maxim la disposicié de la mateixa per les Entitats locals.
A I’empara del que es disposa en D’article 42.2 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
General de Subvencions, no procedeix la constituci6 de garantia per
part de les entitats locals beneficiaries.

No podra realitzar-se el pagament de la subvencid en tant 1’entitat
beneficiaria no es trobe al corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social o siga deutora
per resolucié de procedéncia de reintegrament.

SETENA .- CRITERIS D’AVALUACIO DEL COMPLIMENT DEL
CONTRACTE PROGRAMA T EL SEU SEGUIMENT PERMA-
NENT.

La mancomunitat enviara anualment, a través del Sistema d’Infor-
macio Valencia en Serveis Socials, les dades i indicadors sol-licitats
per la conselleria relatius a la respectiva gesti6 d’aquests, desagregats
per sexe i per grups d’edat, entre altres, segons 1’article 20 del decret
38/2020, a través del sistema informatic corresponent.

Fins a la implantacio del Sistema d’Informacio Valencia en Serveis
Socials, la conselleria facilitara a les entitats locals, els mecanismes
adequats per a I’enviament de la informacié a qué es refereix el
paragraf anterior.

L’avaluacio dels serveis i programes es basara en els criteris establerts
en cada fitxa del contracte programa.

Respecte als aspectes del contracte programa que afecten a matéries
d’obligada negociacié hauran d’adjuntar informe d’avaluaci6 de la
Mesa General de Negociacio.

Per a I’avaluacio i el seguiment dels contractes programes subscrits
amb ajuntaments i mancomunitats es constituira una comissié mixta
de seguiment i control, que actuara assistida per les comissions
técniques de cada contracte programa, en els termes que estableix
el Decret 38/2020.

VUITENA.- CONTINGUTS I CRITERIS DE LA INFORMACIO
COMPARTIDA.

El contracte programa, una vegada subscrit, es publicara en els portals
oberts de la diputacié i de la mancomunitat en nom dels principis de
publicitat i transpareéncia.

També es publicara en la Base de dades Nacional de Subvencions,
d’acord amb el regulat en el Reial decret 130/2019, de 8 de marg,
pel qual es regula la Base de dades Nacional de Subvencions i la
publicitat de les subvencions i altres ajudes publiques, o norma que
el substituisca.

Aixi mateix, les parts s’obliguen a complir les previsions del Regla-
ment (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6é d’aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament General
de Proteccid de Dades), i les especifiques de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels
drets digitals, quant a les dades personals que, com a conseqiiéncia
de I’execucid, gestio o operacions de control d’aquest contracte
programa, es tracten per cadascuna d’aquestes o es comuniquen
entre aquestes.

Les dades que es deriven de la realitzacio d’activitats contingudes en
el contracte programa seran de titularitat compartida de la Diputacié
amb les entitats locals.

Les entitats locals hauran d’aportar tota la informaci6 que es detalle
en les fitxes del contracte programa a través del sistema informatic
creat a aquest efecte.

La entitat local aportara la informacio necessaria per al bon funcio-
nament i permanent actualitzacié del Sistema d’Informaci6 Valencia
en Serveis Socials.

NOVENA.- FINANCAMENT

El financament de les referides actuacions s’imputara als fons
economics de les parts signants del contracte programa segons es
detalla en la fitxa 8 economica.

La Diputacié de Valéncia finangara aquests serveis amb carrec a
I’aplicacio pressupostaria 611.231.01.463.00 del Pressupost de
Despeses dels exercicis 2022, 2023 1 2024.

En tractar-se d’un finangament de caracter pluriennal, el compromis
de despesa estara condicionat a I’existéncia de crédit adequat i
suficient per a les anualitats segiients.

L’import consignat per anualitats segons la fitxa 8 sera el segiient:

Anualitat Aplicacio Import
2022 611 231.01 463.00 324.637 €
2023 611 231.01 463.00 324.637 €
2024 611 231.01 463.00 324.637 €

DESENA.- QUANTIA TOTAL DE LES OBLIGACIONS ECO-
NOMIQUES.

La quantia total de les obligacions economiques que assumeixen
la diputacié i la mancomunitat, detallada per imports i exercicis, la
manera de realitzar els pagaments i 1’aplicacid pressupostaria a la
qual s’imputen es fixa en la fitxa 8 economica que s’adjunta com
a annex.

ONZENA.- TERMINI DE VIGENCIA I EFICACIA.

Aquest contracte programa tindra vigéncia des de 1’1 de gener de
2022 i finalitzara el 31 de desembre de 2024.

No obstant aix0, es podra modificar aquest periode de vigéncia, bé en
funcid dels resultats de 1’avaluacio continua del contracte programa
o bé en funcié que puga ser revisat, d’acord amb les modificacions
del marc normatiu que eventualment es puguen produir.

El contracte programa podra ser actualitzat o modificat per acord
de les parts mitjangant la incorporacié d’addendes. L’actualitzacid
o modificacié del contracte programa a través d’addendes podra
iniciar-se a instancies de qualsevol de les parts quan 1’objectiu siga
I’ampliacié de nous serveis o prestacions als acordats en 1’exercici
2022.

La peticio a instancies de la mancomunitat s’efectuara preferentment
en el primer semestre de cada exercici, en aquesta sol-licitud constara
la proposta de pressupost total aixi com ’aportacio que efectuara la
mancomunitat.

En el suposit que es produisca modificacions del marc normatiu
produit pel desenvolupament basic de la Llei 3/2019, de conformitat
amb D’article 24 del Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, es
podra procedir a la revisi6 del contracte programa.

DOTZENA.- CAUSES D’EXTINCIO, FORMA DE FINALITZA-
CIO DE LES ACTUACIONS EN EXECUCIO I EFECTES.

1. El contracte programa s’extingeix per les segiients causes:

a) L’incompliment de les actuacions que van constituir el seu
objecte.

b) El transcurs del seu termini de vigéncia sense haver-se acordat la
prorroga d’aquest.

¢) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per
alguna de les parts signants.

d) L’acord de les parts signants.

e) Per decisid judicial declaratoria de la nul-litat del contracte
programa.

f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el
propi contracte programa, aixi com en la restant normativa que
resulte d’aplicaci6.

2. En el cas previst en la lletra c), qualsevol de les parts haura de
notificar a I’altra per escrit un requeriment perque¢ complisca, en
un determinat termini, amb les obligacions o compromisos que es
consideren incomplits, d’acord amb el procediment administratiu
coml.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistira 1’in-
compliment, la part que el va dirigir notificara a les parts signants la
concurréncia de la causa de resolucio i s’entendra resolt el contracte
programa. La resolucié del contracte programa per aquesta causa
comportara la indemnitzaci6 dels perjudicis causats, sense perjudici
del reintegrament de les quantitats que resultaren de la liquidacio.
TRETZENA.- ESTRUCTURES I ALIANCES EXTERNES VIN-
CULADES AL CONTRACTE PROGRAMA.

Si durant el periode de vigencia del contracte programa sorgiren
estructures i aliances externes vinculades al compliment dels objec-
tius que li son propis, es determinaran expressament i s’afegiran al
seu contingut, per a la seua constancia.
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CATORZENA .- JURISICCIO A LA QUAL ES SOMETRAN LES
CUESTIONS LITIGIOSES QUE PUGAN SORGIR RESPECTE AL
CONTRACTE PROGRAMA.

La Comissié Mixta de Seguiment i Control resoldra aquelles qiies-
tions tecniques que la Comissio Teécnica de Seguiment i Avaluacio
no puga resoldre. La resolucio de les controvérsies que pogueren
plantejar-se sobre la interpretacié i execucid del contracte actual
programa hauran de solucionar-se de mutu acord entre les parts, a
través de la Comissidé Mixta de Seguiment i Control.

Sino poguera aconseguir-se aquest acord, les parts podran interposar
recurs contencidés administratiu, els possibles litigis hauran de ser
resolts de conformitat amb el que es disposa en la Llei 29/1998, de 13
de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

I com a prova de conformitat, les parts signen aquest contracte
programa.

Per la Mancomunitat de Serveis Socials, Juan Rafael Espi Momp6
Davant meu,

El Secretari de la Mancomunitat, Sergio Lurbe Torres.

Valéncia, 14 de noviembre de 2022.—F] secretari general, Vicente
Boquera Matarredona.

ANUNCIO
Por Decreto del Presidente de la Diputacion de Valencia nim. 14649
de 5 de diciembre de 2022, se ha dispuesto lo siguiente:
Dada cuenta del expediente tramitado en el Servicio de Bienestar
Social (Seccion de Inclusion Social) para la financiacion de los
servicios sociales de atencion primaria de caracter basico en los
ayuntamientos de la provincia de Valéncia de poblacion inferior a
15.000 habitantes, regulados en la Ley 3/2019.
Atendido que por decreto 5777 de 21 de junio de 2021 se aprobo
la concesion de subvenciones directas para la financiacion de estos
servicios asi como el modelo de contrato-programa en el que se
regulan para el periodo 2021-2024.
Atendido que en el anexo del citado decreto se hacia constar la
existencia de unas agrupaciones de municipios que en 2021 fueron
financiadas con cardcter transitorio y que habian iniciado la tramita-
cidn para constituirse como mancomunidad en 2022 por asi exigirlo
el Decreto 38/2020 de coordinacion y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales.
Atendido que la Mancomunidad de Serveis Socials Amabs mostr6 su
disposicion a dar cobertura a la agrupacion Amabs, en los términos
establecidos en el Decreto 38/2020 de coordinacion y financiacion
de la atencidn primaria de servicios sociales.
Vistos los documentos de la renuncia de los ayuntamientos integrados
en la agrupacion Amabs, Aielo de Malferit, Montaverner, Alfarrasi,
Benissuera y Sempere, a la obtencion de la subvencion directa
prevista en 2022 en favor de la Mancomunidad de Serveis Socials
Amabs.
Vista la modificacion del anexo de subvenciones nominativas del
presupuesto para el ejercicio 2022 aprobada en sesion ordinaria de
pleno del 18/10/2022.
Visto que la Mancomunidad de Serveis Socials Amabs ha manifes-
tado su compromiso, como entidad beneficiaria de la subvencion,
para prestar los servicios sociales inclusivos establecido en la Ley
3/2019 a estos municipios.
Atendido lo dispuesto en el articulo 25 y concordantes de la Orde-
nanza General de Subvenciones de la Diputacion de Valencia, relativo
a las subvenciones de concesion directa impuestas por normas con
rango de ley.
Atendido que la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, establece
en su articulo 30 que las diputaciones provinciales en el marco de
la planificacion de la Generalitat Valenciana prestaran la asistencia
técnica, econdmica y la supervision a los ayuntamientos menores
de 15.000 habitantes.
Atendido que el art.110.5 se establece que la colaboracion entre las
administraciones de la Comunidad Valenciana para la financiacion de
los Servicios Sociales se fijarda mediante los contratos-programas y
que el apartado 6 de ese mismo articulo dispone que sera preceptiva

la utilizacion de los contratos-programa por parte de la Generalitat
y las diputaciones provinciales como instrumento para regular la
financiacion a los ayuntamientos y a las mancomunidades para la
prestacion de servicios sociales.

Visto el informe emitido por el Jefe del Servicio de Bienestar
Social.

Vista la existencia de crédito en la aplicacion 611 231.01 463.00 del
estado de gastos del presupuesto de la diputacion para el afio 2022,
por el importe de 324.637 euros, para atender el gasto correspondi-
ente, que se aprueba en este acto.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Reglamento que la desarrolla y visto
el informe favorable de la Intervencion General de la Diputacion que
consta en el expediente.

Visto el articulo 34 de la Ley de Bases de Régimen Local que recoge
las competencias que corresponden al Presidente de la Diputacion.
RESUELVO:

Primero. Aprobar la concesié de la subvencion directa para la
financiacion de los servicios sociales de atencion primaria de caracter
basico para la Mancomunidad de Serveis Socials Amabs con C.I.F
P4600250G

Objetivos y finalidades de la subvencion. La aportacion de la
Diputacion de Valencia para el desarrollo de los Servicios Sociales
Generales tiene por objeto contribuir a la financiacién de todos o
algunos de los siguientes epigrafes:

- Los Equipos Sociales de Atencion Primaria de Caracter Basico,
para garantizar a los ayuntamientos el ejercicio de sus competencias
en materia de Servicios Sociales. Estos equipos estan formados por
los y las profesionales de intervencion social, de las unidades de
igualdad, de apoyo juridico y administrativo responsable. Los equipos
desarrollan su tarea de manera integral y con unidad de accion, a nivel
individual, grupal y comunitario, considerando a la persona como
nucleo de las actuaciones a realizar dando cohesion a los Servicios
Sociales de Proximidad.

La Ley 3/2019 regula la ratio, asi como la intervencion profesional
de tales equipos en el Capitulo IV del Titulo III «Intervencion de
las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos
técnicosy.

- Garantizar el acceso, en los municipios menores de 15.000 habitan-
tes, de todos los ciudadanos y ciudadanas a los Servicios Sociales,
incrementando la capacidad protectora de los ayuntamientos y
colaborando con la Generalitat en el desarrollo de un nuevo modelo
que promueva una atencion primaria social de calidad, universal,
organizada, estable, diversa, con arraigo territorial y centrada en
las personas.

- Los Servicios de Atencion Primaria de caracter basico a que se
refiere el articulo 18.1 de la Ley 3/2019:

- Servicio de acogida y atencion ante situaciones de necesidad
social

- Servicio de promocion de la autonomia personal

- Servicio de inclusion social

- Servicio de prevencion e intervencion con las familias

- Servicio de accidon comunitaria

- Servicio de asesoria técnica especifica

- Unidades de igualdad

Criterios de reparto de los fondos. Los modulos y porcentajes de
participacion para cada uno de los programas incluidos en esta linea
de subvencion atienden basicamente a lo establecido en la Ley 3/19 de
Servicios Sociales Inclusivos, en coordinacion con las aportaciones
realizadas por la Direccion General de Gestion y Organizacion del
Sistema, de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, man-
teniendo el porcentaje de financiacion aplicado el pasado ejercicio
econdmico (financiacion del 92 % del modulo de personal y del 90
% del coste de las prestaciones).

Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
19, apartados 3 al 7 del Decreto 38/2020, las entidades subvencio-
nadas estan obligadas a:
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1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion.

2. Aportar, como minimo, las cantidades sefialadas en el acuerdo de
otorgamiento de las subvenciones para cada uno de los programas.
3. Justificar ante la Diputacion de Valencia la realizacion de la acti-
vidad y el cumplimiento de la finalidad que determina la concesion o
disfrute de la subvencion. Las aportaciones destinadas a la financia-
cion de cada programa tendran caracter finalista, debiendo destinarse
unica y exclusivamente al objeto para el que se concedio.

No obstante lo anterior, la entidad local podran solicitar por escrito
el trasvase de los fondos entre programas con el objeto de lograr
una mejor distribucion y un mayor aprovechamiento de los importes
asignados, siempre y cuando el cambio responda a una necesidad
evaluada técnicamente.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la cor-
poracion provincial, asi como cualquier otra accién de comprobacion
técnica y financiera que puedan realizar los drganos de control compe-
tentes, aportando cuanta informacion les sea requerida y colaborando
con el seguimiento y la evaluacion mediante los instrumentos que se
articulen en el ejercicio de las actuaciones.

5. Comunicar a la Diputacién de Valencia, tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos concedidos, la obtencion de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas por la presente convocatoria.

Estas ayudas son compatibles con la percepcion de otras subvenci-
ones, ayudas, ingresos o recursos destinados a la misma finalidad
y procedentes de cualquier otra administracion o ente publico o
privado. Pero la subvencion que se otorgue al amparo de este acuerdo,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, no podra
superar el coste de la actividad subvencionada.

6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion
y control.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.
En toda la informacion o documentacion que se ofrezca sobre
los proyectos subvencionados debera constar la colaboracion y
financiacion de la Diputacion de Valencia, a través del Servicio de
Bienestar Social.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

9. No minorar ni anular la consignacién que se haya previsto inici-
almente en su presupuesto para este fin.

10. Formalizar adecuadamente los documentos de seguimiento
técnico y financiero elaborados por la Diputacion de Valencia.

11. Presentar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, una
declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario.

12. No podran acceder a la condicion de beneficiarias aquellas
entidades que incurran en alguna de las circunstancias establecidas en
la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Valencia
(articulo 6.5 de la Ordenanza, en relacion con el articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones).

Forma de pago: La corporacion provincial abonara anticipadamente,
una vez aprobado el acuerdo de resolucién y tras la formalizacion
del correspondiente contrato-programa por parte de la entidad local
beneficiaria, el 100% de las aportaciones determinadas para los
distintos programas subvencionados. Este anticipo se concede en
atencion a la consideracion prioritaria y esencial de estas ayudas, a
fin de facilitar y agilizar al maximo la disposicion de la misma por
la entidad local.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 42.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la

Ley General de Subvenciones, no procede la constitucion de garantia
por parte de la entidad local beneficiaria.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario
no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro.

El beneficiario se encuentran en la situacion que fundamenta la con-
cesion de la subvencion y cumple los requisitos previstos en la Ley
General de Subvenciones y en la Ordenanza General de subvenciones
de la Diputacion de Valencia.

Plazo y forma de justificacion de las subvenciones

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion de Valencia, la justifi-
cacion se realizara mediante la modalidad de cuenta justificativa
simplificada.

2. La entidad local beneficiaria dispone hasta el 31 de enero de 2023
para presentar la justificacion de la subvencion, seglin el modelo faci-
litado por la Diputacion de Valencia, con el siguiente contenido:

a) Memoria técnica de la ejecucion de los programas subvencionados,
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos

b) Memoria financiera descriptiva de la ejecucion del gasto objeto
de subvencion, que incluya una relacion clasificada de los gastos
e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisioén y, en su caso, fecha de
pago.

c¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan finan-
ciado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

3. Los gastos a justificar deberan ser, como minimo, igual al gasto
total estimado para cada programa objeto de subvencion y se corres-
ponderan siempre con los contenidos de los citados programas, no
siendo admisibles gastos de actuaciones que no estén especificamente
contempladas en la descripcion de los programas subvencionados.
Asimismo, no podran ser compensadas cantidades justificadas
correspondientes a diferentes programas subvencionados, salvo que
se haya autorizado previamente por la Diputacion, a solicitud de la
entidad local beneficiaria.

4. Si de la presentacion de las correspondientes memorias de
ejecucion del gasto, se derivasen incumplimientos en la realizacion
de los mismos por parte de la beneficiaria, se procedera al inicio
del procedimiento de reintegro de los importes indebidamente
percibidos.

5. En ninglin caso, el importe de la subvencion podra ser de tal
cuantia que, como consecuencia de la percepcion de otras ayudas
de Administraciones Piblicas o entidades publicas o privadas, o de
la financiacion parcial por los usuarios del centro o programa, o de
cualquier otra causa, supere el coste de la actividad a desarrollar por
el beneficiario. En el supuesto de que el importe de la subvencion
supere el coste de la actividad desarrollada, se procederd al reintegro
respecto al exceso.

6. Se admiten extraordinariamente como justificables los gastos que
los ayuntamientos han tenido en el ejercicio de sus competencias en
servicios sociales de atencion primaria basica establecidos en la Ley
3/19, hasta la integracion en la Mancomunidad.

7. En todo caso, se debera seguir lo dispuesto en las instrucciones
que, para la justificacion de las ayudas, sean dictadas por el Servicio
de Bienestar Social (Seccion de Inclusion Social) de la Diputacion
de Valencia.

Publicidad: De acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 2/2015,
de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana, la entidad local beneficiaria
debera dar la adecuada publicidad a la subvencion recibida, indi-
cando al menos la entidad publica concedente, el importe recibido
y el programa, actividad, inversién o actuacion subvencionado. La
difusién de esta informacion se realizara preferentemente a través
de las correspondientes paginas web.

La entidad beneficiaria debera aportar, con la documentacion jus-
tificativa de la subvencion, un documento grafico acreditativo del
cumplimiento de esta disposicion.
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Segundo. Autorizar y disponer el gasto por un importe de 324.637
euros, que se financiara con cargo a la aplicacion 611 231.01 463.00
del presupuesto de la Diputacion para el ano 2022.

Tercero. Dejar sin efecto la autorizacidon-disposicion del gasto
que se realizo en 2021 para el ejercicio 2022 a favor de la agru-
pacion mencionada y que responde al documento contable AD N°
220219000127.

Cuarto. Aprobar el contrato-programa, que se adjunta como anexo a
esta resolucion, en el que se regulan los términos en que se realizara
la colaboracion y coordinacién interadministrativa y financiera en
materia de servicios sociales para el periodo 2022-2024, asi como
las caracteristicas de la prestacion y la financiacion de los servicios,
centros y programas inluidos en el mismo.

Quinto. Ordenar la comunicacién de esta linea de subvencién nomi-
nativa a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

Sexto. Notificar el presente acuerdo a las entidad beneficiaria en la
forma reglamentaria, junto con el contrato programa correspondiente,
al objeto de su aprobacion por el 6rgano competente de la manco-
munidad, para su posterior formalizaciony.

CONTRATO PROGRAMA ENTRE LA DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE VALENCIA Y LA MANCOMUNIDAD DE SERVEIS
SOCIALS AMABS PARA LA COLABORACION Y COORDINA-
CION INTERADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN MATERIA
DE SERVICIOS SOCIALES. EJERCICIOS 2022-2024.

De una parte, D. Antoni F. Gaspar Ramos, Presidente de la Diputacion
de Valencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 34 de la Ley
7/198S5, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
actiia en nombre y representacion de esta diputacion provincial,
asistido por D. Vicente Boquera Matarredona, secretario general de
la Diputacion, en el ejercicio de las funciones de fedatario publico
que le atribuye el articulo 92 bis 1 a) de la citada Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Y de otra, D. Juan Rafael Espi Momp6 Presidente de la Manco-
munidad de Serveis Socials Amabs con CIF P4600250G, actuando
en nombre y representacion de dicha entidad local, de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y asistida por el secretario
de la mancomunidad, D. Sergio Lurbe Torres, en ejercicio de sus
funciones de fedataria ptblica que le atribuye el articulo 92 bis 1 a)
de la citada Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Las partes, en la representacion que ostentan y con las facultades
que sus respectivos cargos les confieren, se reconocen capacidad
legal suficiente para el otorgamiento del presente contrato programa
y al efecto,

MANIFIESTAN

XIII. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su
articulo 10.1 establece que la Generalitat defendera y promovera
los derechos sociales de los valencianos que representan un ambito
inseparable del respeto de los valores y derechos universales de
las personas y que constituyen uno de los fundamentos civicos
del progreso econdémico, cultural y tecnoldgico de la Comunitat
Valenciana.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en
sus articulos 49.1.24* y 49.1.27%, establece la competencia exclusiva
de la Generalitat sobre los servicios sociales, las instituciones
publicas de proteccion y ayuda de menores, jovenes, emigrantes,
tercera edad, personas con discapacidad y otros grupos o sectores
necesitados de proteccion especial, incluida la creacion de centros
de proteccion, reinsercion y rehabilitacion.

XIV. LaLey 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios
Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana (en adelante Ley
3/19), tiene por objeto configurar el marco juridico de actuacion de los
poderes publicos valencianos en el ambito de los servicios sociales,
dado su caracter de interés general para la Comunitat Valenciana.
De acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley, corresponde a la Dipu-
tacion provincial, en el marco de la planificacion de la Generalitat
que prevé la Ley y sus disposiciones de desarrollo y de conformidad
con lo dispuesto en la normativa sobre régimen local vigente, las
atribuciones que establece el articulo 30. Los municipios de la Comu-

nitat Valenciana, por si solos o agrupados, de conformidad con la
normativa de régimen local, asi como de aquella normativa de &mbito
estatal y autondmico que sea aplicable, tendran las competencias
propias que establece el articulo 29.1 de dicha Ley.

XV. El Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordina-
cién y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales (en
adelante Decreto 38/2020) tiene por objeto el desarrollo de la Ley
3/2019, asi como la regulacion de la colaboracion financiera entre
las diputaciones provinciales y las entidades locales, a través del
instrumento del contrato programa.

El citado decreto, en su articulo 11.2 establece que sera preceptiva la
utilizacion de los contratos programa por parte de la Administracion
de la Generalitat y las diputaciones provinciales como instrumento
para regular la financiacion a los municipios y mancomunidades para
la prestacion de servicios sociales.

XVI. Ambas partes consideran que este instrumento, el contrato
programa, se considera idoneo para articular los compromisos
financieros y la relacion de coordinacion interadministrativa entre
la diputacion y las entidades locales. Este instrumento respondera
de manera conjunta entre las administraciones, a las necesidades de
la ciudadania y dotara de mayor eficiencia al uso de los recursos
publicos

XVILI. El contrato programa tiene como finalidad ordenar el sistema
y dotar de estabilidad financiera al sistema publico valenciano de
servicios sociales, es decir, a los centros, servicios, prestaciones y en
especial a las personas profesionales que lo integran. Este convenio se
rige por los principios de coordinacion, colaboracion y cooperacion
asi como responsabilidad ptiblica, la autonomia local, la proximidad
en la atencion a la ciudadania, la calidad y 1a responsabilidad conjunta
de la administracion autonémica y local en la prestacion de los
servicios centrados en la personas.

En atencion a cuanto antecede, ambas partes manifiestan su confor-
midad para suscribir el presente contrato programa de acuerdo con
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El contrato programa tiene por objeto concretar, para el periodo 2022-
2024, los términos en que se realizara la colaboracion y coordinacion
interadministrativa y financiera en materia de servicios sociales, las
caracteristicas de prestacion y financiacion de los servicios, centros
y programas que se incluyan en el mismo, asi como establecer
los objetivos, las actuaciones, los indicadores, los mecanismos de
evaluacion y la financiacion de los mismos, de forma que permitan
una mayor eficacia y eficiencia en la gestion de dichos servicios y
programas.

En particular, seran objeto del presente contrato programa:

La financiacion de los servicios de la atencion primaria de caracter
basico regulados en los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019.
SEGUNDA..- SERVICIOS, CENTROS Y PROGRAMAS INCLUI-
DOS.

El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales esta conformado
por una red articulada de servicios de responsabilidad publica
que constituye una estructura funcionalmente, territorialmente
y competencialmente integrada, compuesta por todos aquellos
servicios sociales de titularidad publica prestados directamente por
las administraciones publicas y el sector piblico instrumental. El
sistema se desarrollara mediante servicios, unidades organizativas
que contemplan una o mas prestaciones profesionales, econdmicas
o tecnologicas, que a su vez podran proveer dichas prestaciones
mediante centros o programas, todo ello de acuerdo a los articulos 3
y 5 de la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos.

La forma de provision de las prestaciones del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales, se realizara de acuerdo a las
formas reguladas en el articulo 34 de la Ley 3/2019, ahora bien,
en todo caso, las administraciones publicas proveeran mediante
la modalidad de gestion directa aquellos servicios previstos en los
articulos 18.1 y 18.2 apartados a, b, ¢ de la Ley 3/2019 de Servicios
sociales inclusivos, asi como la prescripcion de las prestaciones y
la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan personalizado de
intervencion social.



N2 240 BUTLLETI OFICIAL
16-X11-2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 17

La provisiéon de las prestaciones por una administracion publica
diferente de la titular de la competencia se efectuara a través de
cualquiera de las formulas de colaboracion y cooperacion entre
administraciones publicas previstas en el ordenamiento juridico.
Las fichas incluidas en el contrato programa entre ambas partes son
las que se detallan a continuacion:

Ficha 1.- Ficha General de coordinacion interadministrativa y de
colaboracion financiera.

Ficha 2.- Equipo de Atencion Primaria de caracter basico.

Ficha 3. Servicios de Atencion Primaria de caracter béasico:

Ficha 3.1. Servicio de acogida y atencion ante situaciones de
necesidad social

Ficha 3.2. Servicio de promocion de la autonomia personal

Ficha 3.3. Servicio de inclusion social

Ficha 3.4. Servicio de prevencion e intervencion con las familias
Ficha 3.5. Servicio de accién comunitaria

Ficha 3.6. Servicio de asesoria técnica especifica

Ficha 3.7. Unidades de igualdad

Ficha 8. Ficha Econdmica:

h) Importe total presupuestado

i) Importe de la aportacion econdmica que corresponda a la diputacion
provincial.

j) Importe de la aportacion econémica que corresponda al municipio
o mancomunidad firmante.

Las fichas de los servicios que son objeto de este contrato programa
entre la Diputacion de Valencia y la Mancomunidad de Serveis Soci-
als Amabs constan en los documentos anexos correspondientes.
Cada ficha contiene la justificacion de la accion, los objetivos que
se tienen que lograr, las acciones que se tienen que desarrollar, los
recursos (humanos y materiales) y los indicadores de evaluacion. Los
recursos econdomicos de los servicios, centros y programas constan
en la ficha econémica.

TERCERA.- OBJETIVOS Y ACTUACIONES QUE SE ACUERDA
DESARROLLAR.

Los objetivos que se pretenden conseguir con el presente contrato
programa son:

- Universalizacion del sistema publico de servicios sociales y sus
prestaciones al conjunto de la ciudadania, priorizando aquellas
personas en situacion de especial vulnerabilidad social.

- Optimizacion de los recursos de las administraciones intervinientes.
Los recursos de la administracion provincial y los de la mancomuni-
dad son limitados. Se requiere que ambas administraciones alineen
la disponibilidad de estos recursos hacia objetivos comunes para
obtener una mayor rentabilidad social.

- Objetivacion y homogeneizacion de las condiciones de prestacion
y financiacion de los servicios publicos. Garantizando la provision
sostenida de las prestaciones en todo el territorio de la provincia de
Valencia.

- Homogeneizar la atencion primaria de los servicios sociales en
el conjunto de la provincia de Valencia, teniendo en cuenta las
peculiaridades territoriales.

Las concretas actuaciones para la mancomunidad con la que se
suscribe este contrato programa, se establecen en las fichas de los
servicios o programas que se anexan al mismo.

CUARTA.- COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS
PARTES.

La Diputacion Provincial de Valencia y la Mancomunidad de
Serveis Socials Amabs tienen las obligaciones que seguidamente se
indican, establecidas en el articulo 19 apartado primero del Decreto
38/2020:

d) Ejercer las competencias y atribuciones que establece la ley de
servicios sociales inclusivos.

e) Hacer efectivo el sistema de responsabilidad financiera compartida
previsto en la ley de servicios sociales inclusivos.

Asimismo, de conformidad con el articulo 22 del Decreto 38/2020,
tanto la diputacién como la mancomunidad designaran las personas
técnicas que componen las comisiones técnicas de seguimiento y
evaluacion de los contratos programas.

La Mancomunidad de Serveis Socials Amabs tiene ademas las
obligaciones establecidas en el articulo 19 apartados 3 al 7 del
Decreto 38/2020:

a) La obligacion de justificar el gasto y la actividad realizada para
cada servicio incluido en el contrato programa, mediante la presen-
tacion de la documentacion justificativa del gasto que en el mismo se
determine. Asimismo deberan asumir la continuidad en los servicios,
centros y programas acordados en el contrato programa.

Debera también hacerse cargo de los gastos justificados por los
ayuntamientos en el ejercicio 2022, hasta la prestacion de tales
servicios por la mancomunidad, realizando las transferencias que
procedan a cada ayuntamiento.

Las aportaciones destinadas a cada servicio tendran carécter finalista,
debiendo destinarse tnica y exclusivamente al objeto para el que se
conceden.

No obstante lo anterior, durante el primer semestre de la anualidad,
las entidades locales podran solicitar por escrito el trasvase de los
fondos entre programas con el objeto de lograr una mejor distribucion
y un mayor aprovechamiento de los importes asignados.

b) Recoger los indicadores sociales que la diputacion solicite, que
deberan constar en la memoria de actividades.

c¢) Aportar el informe de la Mesa General de negociacion correspon-
diente respecto a las materias incluidas en el contrato programa que
deben ser objeto de negociacion.

d) Explicitar el convenio colectivo y/o acuerdo de aplicacion al
personal de la mancomunidad.

¢) Cumplir con la normativa de ratio de personal minima establecida
en la Ley 3/2019 incorporando los puestos de trabajo a su plantilla.
f) La mancomunidad, en el momento del pago de la subvencion, debe
acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales
con la Administracion del Estado y la Seguridad Social, asi como de
sus obligaciones fiscales con la Diputacion, o en su defecto, autorizar
a la Diputacion para realizar estas consultas.

g) De acuerdo con lo dispuesto en articulo 7 de la Ley 3/2019, asi
como en la disposicion adicional sexta del Decreto 59/2019, de 12
de abril, del Consell, de ordenacion del sistema puiblico valenciano
de servicios sociales, la mancomunidad debe identificar los centros
o servicios incluidos en el contrato programa con los simbolos o
anagramas competentes para su provision afiadiendo la leyenda:
«Sistema Publico Valenciano de Servicios Socialesy.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 2/2015,
de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana, la mancomunidad benefi-
ciaria debera dar la adecuada publicidad a la subvencion recibida,
indicando al menos la entidad ptiblica concedente, el importe recibido
y el programa, actividad, inversion o actuacion subvencionado. La
difusion de esta informacion se realizara preferentemente a través
de las correspondientes paginas web.

h) Cumplir todas las instrucciones y demas directrices que la Vice-
presidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas dicte en
materia de servicios sociales.

i) Presentar toda aquella documentacion justificativa que sea reque-
rida por la Diputacion.

j) Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la
Diputacion, asi como cualquier otra accion de comprobacion técnica
y financiera que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacion les sea requerida y colaborando con
el seguimiento y la evaluacion mediante los instrumentos que se
articulen en el ejercicio de las actuaciones.

QUINTA.- JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 d) del Decreto
38/2020, la mancomunidad debera aportar, a los efectos de justifi-
cacion, con caracter anual:

a) Certificacion realizada por la intervencion de la mancomunidad
de las obligaciones reconocidas durante el periodo de referencia de
cada uno de los servicios, centros y programas.

b) La certificacion de la secretaria de la corporacion local de todos
los profesionales financiados a través del contrato programa.

¢) Una memoria final justificativa general que acredite el cumpli-
miento de las acciones y actividades desarrolladas en los servicios
integrados en el contrato programa, firmada por la direccién de los
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servicios sociales municipales y por el érgano competente en el area
de servicios sociales la mancomunidad, sin perjuicio de la memoria
final de todo el periodo de vigencia del contrato programa.

d) Cualquier otra documentacion justificativa de la aplicacion de los
fondos recibidos y desarrollo de los servicios que sea requerida por la
Diputacion para la comprobacion de la realizacion de las actuaciones
técnicas y control financiero.

Hasta el 31 de enero siguiente, deberan justificarse los gastos objeto
de la subvencion que hayan sido financiados con los importes
realmente percibidos. Si de la documentacion justificativa presen-
tada se derivasen incumplimientos en la realizacion de los gastos
subvencionados por parte de la entidad beneficiaria o resulta una
justificacion insuficiente, se procedera al inicio del procedimiento
de reintegro de los importes indebidamente percibidos, mas los
correspondientes intereses de demora o la compensacion en la
anualidad del afio siguiente.

De acuerdo con la justificacion presentada por el ente local, la
comision técnica de seguimiento y evaluacion de los contratos
programas realizard un informe anual y un informe final de evalu-
acion de ejecucion y gasto. Posteriormente, la comision mixta de
seguimiento y control elaborard un informe de valoracion para cada
uno de los servicios a partir de los cuales la Comision de Seguimiento
y Evaluacion acordara el Dictamen de evaluacion, en el cual se hara
constar los importes que corresponde abonar fruto del cumplimiento
de objetivos. En el caso que el gasto justificado sea superior al
acordado, la aportacion por parte de la Diputacion de Valencia se
mantendra en la aportacion acordada.

Hasta que se constituya la comision mixta de seguimiento y control
y las diferentes comisiones técnicas de seguimiento y evaluacion, los
instrumentos de evaluacion del cumplimiento del contrato programa
seran las memorias justificativas presentadas por la mancomunidad,
una vez revisadas y aprobadas por la Diputacion Provincial.

La documentacion justificativa del gasto y de la actividad se presen-
tara mediante el formulario disponible en https://www.sede.dival.es
dirigida al Presidente de la Diputacién de Valencia y sera tramitada
telematicamente.

SEXTA.- FORMA DE PAGO

La corporacion provincial abonara anticipadamente el 100% del
importe total de su aportacion a los equipos y servicios financiados
con este contrato programa. Este anticipo se concede en atencion
a la consideracion prioritaria y esencial de estas ayudas, a fin de
facilitar y agilizar al méximo la disposicién de la misma por las
Entidades locales.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 42.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, no procede la constitucion de garantia
por parte de las entidades locales beneficiarias.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora
por resolucion de procedencia de reintegro.

SEPTIMA.- CRITERIOS DE EVALUACION DEL CUMPLIMI-
ENTO DEL CONTRATO PROGRAMA Y SU SEGUIMIENTO
PERMANENTE.

La mancomunidad enviara anualmente, a través del Sistema de
Informacion Valenciano en Servicios Sociales, los datos e indicadores
solicitados por la conselleria relativos a la respectiva gestion de los
contratos programa, desagregados por sexo y por grupos de edad,
entre otros, segun el articulo 20 del decreto 38/2020, a través del
sistema informatico correspondiente.

Hasta la implantacion del Sistema de Informacién Valenciano en
Servicios Sociales, la conselleria facilitara a las entidades locales,
los mecanismos adecuados para el envio de la informacion referida
en el anterior parrafo.

La evaluacion de los servicios y programas se basara en los criterios
establecidos en cada ficha del contrato programa.

Respecto a los aspectos del contrato programa que afecten a materias
de obligada negociacion deberan adjuntar informe de evaluacion de
la Mesa General de Negociacion.

Para la evaluacion y el seguimiento de los contratos programas
suscritos con ayuntamientos y mancomunidades se constituira una

comision mixta de seguimiento y control, que actuara asistida por
las comisiones técnicas de cada contrato programa, en los términos
que establece el Decreto 38/2020.

OCTAVA.-CONTENIDOS Y CRITERIOS DE LA INFORMACION
COMPARTIDA

El contrato programa, una vez suscrito, se publicara en los portales
abiertos de la diputacion y de la mancomunidad en aras de los
principios de publicidad y transparencia.

También se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 130/2019, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenci-
ones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas, o
norma que lo sustituya.

Asi mismo, las partes se obligan a cumplir las previsiones del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), y las especificas
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, en cuanto a los
datos personales que, como consecuencia de la ejecucion, gestion u
operaciones de control de este contrato programa, se tratan por cada
una de estas o se comunican entre estas.

Los datos que se deriven de la realizacion de actividades contenidas
en el contrato programa seran de titularidad compartida de la Dipu-
tacion con las entidades locales.

Las entidades locales deberan aportar toda la informaciéon que se
detalle en las fichas del contrato programa a través del sistema
informético creado al efecto.

La entidad local aportara la informacion necesaria para el buen fun-
cionamiento y permanente actualizacion del Sistema de Informacion
Valenciano en Servicios Sociales.

NOVENA.- FINANCIACION

La financiacion de las referidas actuaciones se imputara a los fondos
econdmicos de las partes firmantes del contrato programa segun se
detalla en la ficha 8 econémica.

La Diputacion de Valencia financiara estos servicios con cargo a la
aplicacion presupuestaria, 611.231.01.463.00 del Presupuesto de
Gastos de los ejercicios 2022, 2023 y 2024.

Al tratarse de una financiacion de caracter plurianual, el compromiso
de gasto estara condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente para las anualidades siguientes.

El importe consignado por anualidades segiin la ficha 8 sera el
siguiente:

Anualidad Aplicacion Importe
2022 611 231.01 463.00 324.637 €
2023 611 231.01 463.00 324.637 €
2024 611 231.01 463.00 324.637 €

DECIMA.- CUANTIA TOTAL DE LAS OBLIGACIONES ECO-
NOMICAS.

La cuantia total de las obligaciones econdémicas que asumen la
diputacion y la mancomunidad, detallada por importes y ejercicios,
la forma de realizar los pagos y la aplicacion presupuestaria a la
que se imputan se fija en la ficha 8 econdmica que se adjunta como
anexo.

UNDECIMA. PLAZO DE VIGENCIA Y SU EFICACIA

El presente contrato programa tendra vigencia desde el 1 de enero
de 2022 y finalizara el 31 de diciembre de 2024.

No obstante, se podra modificar dicho periodo de vigencia, bien
en funcion de los resultados de la evaluacion continua del contrato
programa o bien en funcion de que pueda ser revisado, de acuerdo
con las modificaciones del marco normativo que eventualmente se
puedan producir.

El contrato programa podra ser actualizado o modificado por acuerdo
de las partes mediante la incorporacion de adendas. La actualizacion
o modificacion del contrato programa a través de adendas podra
iniciarse a instancia de cualquiera de las partes cuando el objetivo
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sea la ampliacion de nuevos servicios o prestaciones a los acordados
en el ejercicio 2022.

La peticion a instancia de la mancomunidad se efectuard preferen-
temente en el primer semestre de cada ejercicio, en dicha solicitud
constara la propuesta de presupuesto total asi como la aportacion que
efectuara la mancomunidad.

En el supuesto que se produzca modificaciones del marco normativo
producido por el desarrollo basico de la Ley 3/2019, de conformidad
con el articulo 24 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell,
se podra proceder a la revision del contrato programa.
DECIMOSEGUNDA. CAUSAS DE EXTINCION, FORMA DE
FINALIZACION DE LAS ACTUACIONES EN EJECUCION Y
EFECTOS.

El contrato programa se extingue por las siguientes causas:

El incumplimiento de las actuaciones que constituyeron su objeto.
El transcurso de su plazo de vigencia sin haberse acordado la prorroga
del mismo.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
alguna de las partes firmantes.

El acuerdo de las partes firmantes.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del contrato pro-
grama.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el
propio contrato programa, asi como en la restante normativa que
resulte de aplicacion.

En el caso previsto en la letra c), cualquiera de las partes debera
notificar a la otra por escrito un requerimiento para que cumpla,
en un determinado plazo, con las obligaciones o compromisos
que se consideren incumplidos, de acuerdo con el procedimiento
administrativo comun.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el contrato programa. La resolucion del contrato programa
por esta causa conllevara la indemnizacion de los perjuicios causados,
sin perjuicio del reintegro de las cantidades que resultaren de la
liquidacion.

DECIMOTERCERA.- ESTRUCTURAS Y ALTANZAS EXTER-
NAS VINCULADAS AL CONTRATO PROGRAMA.

Si durante el periodo de vigencia del contrato programa surgieran
estructuras y alianzas externas vinculadas al cumplimiento de los
objetivos que le son propios, se determinardn expresamente y se
afiadiran al contenido de aquél, para su constancia
DECIMOCUARTA.- JURISDICCION A LA QUE SE SOMETERAN
LAS CUESTIONES LITIGIOSAS QUE PUEDAN SURGIR RES-
PECTO DEL CONTRATO PROGRAMA.

La Comision Mixta de Seguimiento y Control resolvera aquellas
cuestiones técnicas que la Comision Técnica de Seguimiento y
Evaluacion no pueda resolver. La resolucion de las controversias que
pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente
contrato programa deberan solucionarse de mutuo acuerdo entre las
partes, a través de la Comision Mixta de Seguimiento y Control.

Si no pudiera conseguirse este acuerdo, las partes podran interponer
recurso contencioso-administrativo, los posibles litigios deberan
ser resueltos de conformidad con lo que se dispone en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Y como prueba de conformidad, las partes firman el presente contrato
programa.

Por la Diputacion Provincial de Valencia, Antoni F. Gaspar Ramos
Ante mi/

El Secretario General de la Diputacion Provincial, Vicente Boquera
Matarredona.

Valéncia, 14 de noviembre de 2022.—El secretario general, Vicente
Boquera Matarredona.

2022/14876
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Excel:lentissilqa Dip}ltacié Provincial de Valéncia MODALITAT B.1
Servei de Medi Ambient TREBALLS EN MATERIA DE PREVENCIO
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de D’INCENDIS FORESTALS
Valencia sobre justificacio de la convocatoria de sub- Fa—— Import justificat
vencions Reacciona per a la Gestio Forestal Sostenible Municipi conse dit pa pja gar
i la Prevencio d’Incendis Forestals en l’exercici 2020
modalitat B. ALBALAT DELS TARONGERS 27.448,31 € 27.448,31 €
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de ALFéRA DE LA BARONIA 26.730,59 € 26.730,59 €
Valencia sobre justificacion de la convocatoria de sub- ALGIMIA D'ALFARA 25.89545 € 25.89545 €
venciones Reacciona para la Gestion Forestal Sostenible ALZIRA 29.294,50 € 27.164,50 €
y la Prevencion de Incendios Forestales en el ejercicio ARAS DE LOS OLMOS 38.915,16 € 38.915,16 €
2020 modalidad B. AYORA 94.762,98 € 37.352,70 €
ANUNCI BARXETA 27.127,76 € 21.970,35 €
L’Excma. Diputacié Provincial de Valéncia, per Decret de la Diputada BELLUS 27.829,15 € 27.829,15 €
Delegada de Medi Amblen_t i Sostenlblh?at nim 14620, de data 5 de BENAGEBER 40.506,77 € 40.506.77 €
desembre de 2022, hi ha d'1sp0sat el segiient: ' ' BENAGUASIL 21.805.90 € 21.805.89 €
Donat compte de 1’expedient 132/20/MAM instruit pel Servei de BENIFAIRO DE LES VALLS 2484178 € 2484178 €
Medi Ambient per a la concessié d’ajudes econdmiques incloses — —
en el Programa Gestio Forestal Sostenible i la Prevencio d’Incendis BICORP >4.790,52 € >4.790,52 €
Forestals, destinades a ajuntaments de la provincia de Valéncia per BOCAIRENT 39.970,19 € 39.970,19 €
a I’exercici 2020. BUGARRA 31.164,72 € 31.164,72 €
Atés que en el BOP de Valéncia nim. 2 de 5 de gener de 2021 es va CAUDETE DE LAS FUENTES 26.468,31 € 26.347,31 €
publicar la concessié del Programa de Gestié Forestal Sostenible i DOS AGUAS 52.510,42 € 52.510,30 €
Prevencié d’Incendis Forestals 2020, obrint-se el termini de presen- FAURA 23.281,45 € 23.281,45 €
taci6 de justificacions. FONT DE LA FIGUERA, LA 3482129 € 34.821,28€
A_tés que per decret nﬁ’rr}. 9543, de d_ata 1 (_i’ag(?st de 2922? de la GANDIA 2732634 € 2732634 €
diputada delequa _de 1 Area de Medi Ambient i SO?tenlbll’lté}t, es GILET 24.948.10 € 24.948.10 €
van aprovar les justificacions corresponents a la modalitat A d’ajudes
(BOP ntm. 156 de 16/08/2022) MOIXENT / MOGENTE 45.790,55 € 44.585,60 €
Atés que s’ha emés un informe pel cap de secci6 d’Aigua i Residus, MONTICHELVO 26.227,11 € 24.984,41 €
de data 10 de novembre de 2022, sobre les justificacions presentades, OTOS 27.234,08 € 26.953,54 €
dins de la modalitat B, pels distints Municipis, d’acord amb els PICASSENT 15.599,80 € 15.599,80 €
informes que per a cada expedient ha emés el personal técnic de POBLA LLARGA, LA 22.336,60 € 22.336,60 €
DIVALTERRA, en els termes establits en el plec de clausules relati- QUESA 40.581,13 € 40.581,13 €
ves a l’execgcu') de l’enpomana de gestid aprovaflq per acorq plenarl REQUENA 130.959,19 € 108.380,00 €
de 28 de maig de 2019, i prorrogada per a I’exercici 2020, mitjangant SIMAT DE LA VALLDIGNA 29.790.73 € 29.790.73 €
decret de Presidéncia nim. 4728, de data 20 de maig de 2020. — —
Atés que en aquells casos en qué 1’import justificat siga superior a TORRENT 22.487,11 € 22.487,11 €
I’import concedit, aquest ultim actuara com a limit de les quanties a V]?NTA DEL MORO 60.467,84 € 57.663,37 €
pagar a cada ajuntament, mentre que si I’import justificat és inferior YATOVA 47.609,32 € 47.607.21 €
a I’import de la concessio, es detraura la diferéncia que corresponga, TOTALS 1.169.523,15€|  1.076.590,36 €
tot aix0 segons es disposa en les bases de la convocatoria. MODALITAT B2
Atés que hi ha informe favorable d’intervencié de data 25 de INVERSIONS EN MATERIA DE PREVENCIO
novembre de 2022. D’INCENDIS FORESTALS
Vista la ba,se. huitena per l.a' qual es regula la forma de justificacio - Import Import justificat
d’aquesta linia d.e subvencio. . - Municipi concedit a pagar
Aquf:sta resolucu_’) s’adppta en virtut d,e la delegacio efectuadq pel ALBALAT DELS TARONGERS 18.298.87 € 17.636.80 €
gge%dze(?t de la Diputacio, per Decret nim. 5775, de data 18 de juny ALFARA DE LA BARONIA 19.820.39 € 16.182,03 €
RESOLC ALGIMIA D'ALFARA 17.263,64 € 17.263,64 €
) e . ALZIRA 19.529,60 € 18.319,40 €
Primer. Aprovar la justificacié presentada pels ajuntaments que han
justificat la modalitat B del Programa de Gestié Forestal Sostenible ARAS DE LOS OLMOS 25.943,44 € 25.943,43 €
i Prevencié d’Incendis Forestals REACCIONA 2020 correctament, AYORA 63.175,32 € 63.173,04 €
dins el termini de justificacid, i que es relacionen en les taules BARXETA 18.085,17 € 18.085,17 €
seglients. BELLUS 18.552,77 € 18.552,77 €
Segon. Reconéixer 1’obligacid i ordenar el pagament del Programa BENAGEBER 27.004,52 € 25.465,22 €
de Gesti6 Forestal Sostenible i Prevencioé d’Incendis Forestals BENAGUASIL 14.537,26 € 14.536,96 €
REACCIONA 2020 Modahtaté, Actuagoqs de prevencio d’11_1cendls BENIFAIRO DE LES VALLS 16.561,19 € 10.995.19 €
forestals, amb carrec a les segiients aplicacions pressupostaries pels BICORP 36.527.02 € 36.527.02 €
imports que a continuaci6 es detallen: BOCAIRENT 26.646,79 c 26.646>79 c
B.1 Treballs de prevencio d’incendis forestals, amb carrec a I’apli- — —
cacid pressupostaria 701.17200.462.0020 i per un import total BUGARRA 20.776,48 € 20.776,48 €
d’1.076.590,36 euros. CAUDETE DE LAS FUENTES 17.645,54 € 17.645,54 €
B.2. Inversions de prevencio d’incendis forestals, amb carrec a DOS AGUAS 3493536 € 34.93530€
I’aplicaci6 pressupostaria 701.17200.762.0020 i per un import total FAURA 15.520,96 € 15.520,96 €
de 764.006,01 euros. FONT DE LA FIGUERA, LA 23.214,20 € 23.214,20 €
GANDIA 18.217,56 € 17.848,73 €
GILET 16.632,07 € 16.329,70 €
MOIXENT / MOGENTE 30.527,04 € 30.527,02 €
MONTICHELVO 17.484,74 € 17.484,72 €
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OTOS 18.156,05 € 18.156,04 € VENTA DEL MORO 1.890,31
PICASSENT 11.700,70 € 11.700,70 € YATOVA 485,5
POBLA LLARGA, LA 15.125,00 € 15.125,00 € TOTAL 19.137,26
QUESA 27.052,12 € 26.852,12 € Quart. Ordenar la publicacio del present acord en el BOP.
REQUENA 87.306,12 € 84.034,50 € La present resolucio, que és definitiva en la via administrativa, pot
SIMAT DE LA VALLDIGNA 19.860,49 € 19.860,49 € ser impugnada per I’ Administraci6 interessada, directament per mitja
TORRENT 14.991,41 € 14.991,41 € de recurs Contencids-administratiu davant del Jutjat Contencios
VENTA DEL MORO 40.311,90 € 38.421,59 € Administratiu competent, dins del termini de dos mesos comptats
YATOVA 31.739,55 € 31.254,05 € a partir de ’endema al de la seua notificacid, de conformitat amb
TOTALS 783.14327 € 764.006,01 € el que estableixen els articles 44 1 46.6 de la Llei reguladora de la

Tercer. Declarar la pérdua total del dret al cobrament de la subvencio
per a aquells municipis que no han justificat correctament en els
termes exigits en la convocatoria, i la pérdua parcial del dret al
cobrament de la subvencio, en els imports i per als municipis reflectits
en la taula segiient, per haver justificat un import menor al concedit
inicialment.

Solicitudes no justificadas correctamente/ Sol-licituds no justificades
correctament:

MODALITAT B.1
TREBALLS DE PREVENCIO D’INCENDIS FORESTALS

Municipi
ELIANA, I’

Import concedit Motiu de desestimaciod

21.022,67

No haver esmenat en termini

Municipios que han justificado un importe menor al concedido y, por
lo tanto, pierden el derecho al cobro sobre la parte no justificada/
Municipis que han justificat un import menor al concedit i, per tant,
perden el dret al cobrament sobre la part no justificada:

MODALITAT B1
TREBALLS PREVENCIO INCENDIS FORESTALS

Municipi Imp'orte' perdido por no haber sido
justificado B1 TRABAJOS

ALZIRA 2.130
AYORA 57.410,28
BARXETA 5.157,41
BENAGUASIL 0,01
CAUDETE DE LAS FUENTES 121
DOS AGUAS 0,12
FONT DE LA FIGUERA, LA 0,01
MOIXENT / MOGENTE 1.204,95
MONTICHELVO 1.242,70
OTOS 280,54
REQUENA 22.579,19
VENTA DEL MORO 2.804,47
YATOVA 2,11
TOTAL 92.932,79

MODALITAT B2
INVERSIONS PREVENCIO INCENDIS FORESTALS

Municipi lrr.1p01."te perdido por no haber sido
justificado B2 INVERSIONES

ALBALAT DELS TARONGERS 662,07
ALZIRA 1.210,2
ALFARA DE LA BARONIA 3.638,36
ARAS DE LOS OLMOS 0,01
AYORA 2,28
BENAGEBER 1.539,3
BENAGUASIL 0,3
BENIFAIRO DE LES VALLS 5.566
DOS AGUAS 0,06
GANDIA 368,83
GILET 302,37
MOIXENT / MOGENTE 0,02
MONTICHELVO 0,02
OTOS 0,01
QUESA 200
REQUENA 3.271,62

Jurisdiccié Contenciosa Administrativa de 13 de juliol de 1998 i
sense perjui que puga exercitar-se qualsevol altre recurs que s’estime
convenient. No obstant aix0, podra 1’Administracid interessada
efectuar el requeriment previ previst en ’article 44 d’eixa Llei, dins
del termini de dos mesos des de la notificacié o coneixement de la
resoluci6 transcrita; el requeriment s’entendra rebutjat si dins del mes
segiient a la seua recepcid no fora contestat per la Diputacio, obrint-se
llavors el comput del termini per a interposar el recurs contencios.
Valéncia, 9 de desembre de 2022.—FEIl secretari general, Vicente
Rafael Boquera Materredona.

ANUNCIO
La Excma. Diputacién Provincial de Valencia, por Decreto de la
Diputada Delegada de Medio Ambiente y Sostenibilidad n°® 14620,
de fecha 5 de diciembre de 2022, ha dispuesto lo siguiente:
Dada cuenta del expediente 132/20/MAM instruido por el Servicio de
Medio Ambiente para la concesion de ayudas econdmicas incluidas
en el Programa Gestion Forestal Sostenible y Prevencion de Incendios
Forestales destinadas a ayuntamientos de la provincia de Valencia
para el ejercicio 2020.
Atendido que en el BOP de Valencia n® 2 de 5 de enero de 2021 se
publico la concesion del Programa de Gestion Forestal Sostenible
y Prevencion de Incendios Forestales 2020, abriéndose el plazo de
presentacion de justificaciones.
Atendido que por decreto n® 9543, de fecha 1 de agosto de 2022, de
la diputada delegada del Area de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
se aprobaron las justificaciones correspondientes a la modalidad A
de ayudas (BOP n° 156 de 16/08/2022)
Atendido que se ha emitido informe por el jefe de seccion de Agua 'y
Residuos, de fecha 10 de noviembre de 2022, sobre las justificaciones
presentadas, dentro de la modalidad B, por los distintos municipios,
de acuerdo a los informes que para cada expediente ha emitido el
personal técnico de DIVALTERRA, en los términos establecidos en
el pliego de clausulas relativas a la ejecucion de la encomienda de
gestion aprobada por acuerdo plenario de 28 de mayo de 2019, y
prorrogada para el ejercicio 2020, mediante decreto de Presidencia
n°® 4728, de fecha 20 de mayo de 2020.
Atendido que en aquellos casos en los que el importe justificado sea
superior al importe concedido, este ultimo actuara como limite de
las cuantias a pagar a cada ayuntamiento, mientras que si el importe
justificado es inferior al importe de la concesion, se detraera la
diferencia que corresponda, todo ello segun se dispone en las bases
de la convocatoria.
Atendido que existe informe favorable de intervencion de fecha 25
de noviembre de 2022.
Vista la base octava por la que se regula la forma de justificacion de
esta linea de subvencion.
Esta resolucion se adopta en virtud de la delegacion efectuada por
el Presidente de la Diputacion, por Decreto n® 5775, de fecha 18 de
junio de 2020.
RESUELVO
Primero. Aprobar la justificacion presentada por los ayuntamientos
que han justificado la modalidad B del Programa de Gestioén Forestal
Sostenible y Prevencion de Incendios Forestales REACCIONA 2020
correctamente, dentro del plazo de justificacion, y que se relacionan
en las tablas siguientes.
Segundo. Reconocer la obligacion y ordenar el pago del Programa
de Gestion Forestal Sostenible y Prevencion de Incendios Forestales
REACCIONA 2020 Modalidad B, Actuaciones de prevencion de
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incendips forestalf;s, con cargo a las s.iguiel'ltes aplicaciones presu- CAUDETE DE LAS FUENTES 17.645,54 € 17.645,54 €
puestarlas.por los 1mp0r§es que a contlpuacu’)n se detallan: DOS AGUAS 34.93536 € 34.93530 €
B.ll‘ Trqt?ajos de pre\;egc1<;181d61: 7glggn‘:lggsogozr(e):stale:s, con carr%otatlei FAURA 15.520.96 € 15.520.96 €
32 1103c712 I;g(r)eggpe“;ism : <02 UULD Y por unimporte fota FONT DE LA FIGUERA, LA 2321420 € 2321420 €
B.2. Inversiones de prevencion de incendios forestales, con cargo a GANDIA 18.217,56 € 17.848,73 €
la partida 701.17200.762.0020 y por un importe total de 764.006,01 GILET 16632,07€]  1632970€
CUIOS. MOIXENT / MOGENTE 30.527,04 € 30.527,02 €
MODALIDAD B.1 MONTICHELVO 17.484,74 € 17.484,72 €
TRABAJOS EN MATERIA DE PREVENCION OTOS 18.156,05 € 18.156,04 €
DE INCENDIOS FORESTALES PICASSENT 11.700,70 € 11.700,70 €
Importe Importe justifi- POBLA LLARGA, LA 15.125,00 € 15.125,00 €
Municipio - ey UESA 27.052,12 € 26.852,12 €
concedido cado a pagar Q .052, .852,
ALBALAT DELS TARONGERS 27.44831€ 27.44831 € REQUENA 87.306,12 € 84.034,50 €
ALGIMIA D'ALFARA 25.895,45 € 25.895,45 € TORRENT 14.991,41 € 14.991.41 €
ARAS DE LOS OLMOS 38.915,16 € 38.915,16 € YATOVA 31.739,55 € 31.254,05 €
AYORA 04.762.98 € 37.352.70 € TOTALES 783.143,27 € 764.006,01 €
BARXETA 27.127,76 € 21.970,35 € Tercero. Declarar la pérdida total del derecho al cobro de la subven-
BELLUS 27.829,15 € 27.829,15 € cion para aquellos municipios que no han justificado correctamente
BENAGEBER 40.506,77 € 40.506,77 € en los términos exigidos en la convocatoria, y declarar la pérdida
BENAGUASIL 21.805.90 € 21.805.80 € parcial del derecho al cobro de la subvencion, en los importes refle-
; — — jados en la tabla que sigue, por haber justificado un importe menor
gfggl;gmo DE LES VALLS i:g;‘égi i ijggég 2 al concedido inicialmente.
L e Solicitudes no justificadas correctamente/ Sol-licituds no justificades
BOCAIRENT 39.970,19 € 39.970,19 € correctament:
BUGARRA 31.164,72 € 31.164,72 € MODALIDAD B.1
CAUDETE DE LAS FUENTES 26.468,31 € 26.347,31 € . )
DOS AGUAS 5251042 € 5251030 € TRABAJOS DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES
FAURA 23' 281’ 45 € 23.281’ 45€ Municipio/ Importe concedido Motivo desestimacion
FONT DE LA FIGUERA. LA 34'821’29 € 34.821’28 € ELIANA, I 21.022,67 No haber subsanado en plazo
GANDIA 27.326,34 € 27.326,34 € Municipiog que han justificado un importe menor al conce_didf) Yy, por
GILET 24.948.10 € 24.948.10 € lo tanto, pierden el derecho al cobro sobre la parte no justificada/
MOIXENT / MOGENTE 45 790’ S5 € 44,58 5’ € Municipis que han justificat un import menor al concedit i, per tant,
MONTICHELVO 26'227,11 c 24.984’41 c perden el dret al cobrament sobre la part no justificada:
0TOS 27.234,08 € 26.953,54 € MODALIDAD Bl
PICASSENT 15.599.80 € 15.599.80 € TRABAJOS PREVENCION INCENDIOS FORESTALES
POBLA LLARGA, LA 2233660 €| 2233660 € — h“gp"“,zpe,rdifig poreo
unicip1o aber s1do _]uStl caao
QUESA 40.581,13 € 40.581,13 €
TRABAJOS
o o | ot e
— — AYORA 57.410,28
TORRENT 22.487,11 € 22.487,11 € BARXETA 515741
VENTA DEL MORO 60.467,84 € 57.663,37 € BENAGUASIL : 0’ ol
YATOVA 47.609,32 € 47.607,21 € CAUDETE DE LAS FUENTES 1’21
TOTALES 1.169.523,15 € 1.076.590,36 € DOS AGUAS 0.12
MODALIDAD B.2 FONT DE LA FIGUERA, LA 0,01
INVERSIONES EN MATERIA DE PREVENCION MOIXENT / MOGENTE 1.204,95
DE INCENDIOS FORESTALES MONTICHELVO 1.242,70
Municipio Importe Importe justifi- OTOS 280,54
p concedido cado a pagar REQUENA 22.579,19
ALBALAT DELS TARONGERS 18.298,87 € 17.636,80 € VENTA DEL MORO 2.804.47
ALFARA DE LA BARONIA 19.820,39 € 16.182,03 € YATOVA 2.11
ALGIMIA D'ALFARA 17.263,64 € 17.263,64 € TOTAL 92.932,79
ALZIRA 19.529,60 € 18.319,40 €
ARAS DE LOS OLMOS 25.943,44 € 25.94343 € MODALIDAD B2
AYORA 63.175.32 € 63.173.04 € INVERSIONES PREVENCION INCENDIOS FORESTALES
BARXETA 18.085,17 € 18.085,17 € — hI‘EPO“_Z Pe_rdit‘_ig ng fllgoz
2 unicipio aber sido justiicado
BELLUS 18.552,77 € 18.552,77 €
, ’ > INVERSIONES
BENAGEBER 27.004,52 € 25.465,22 € ALBALAT DELS TARONGERS 662.07
BENAGUASIL 14.537,26 € 14.536,96 € ALZIRA 1 216 )
BENIFARODE LESVALLS | 1656L19€|__ 10995.19€ |}y o L4 BARONIA 63836
— — ARAS DE LOS OLMOS 0,01
BOCAIRENT 26.646,79 € 26.646,79 € AYORA 228
BUGARRA 20.776,48 € 20.776,48 € BENAGEBER 15393
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BENAGUASIL 0,3
BENIFAIRO DE LES VALLS 5.566
DOS AGUAS 0,06
GANDIA 368,83
GILET 302,37
MOIXENT / MOGENTE 0,02
MONTICHELVO 0,02
OTOS 0,01
QUESA 200
REQUENA 3.271,62
VENTA DEL MORO 1.890,31
YATOVA 4855
TOTAL 19.137,26

Cuarto. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el BOP.

La presente resolucion que es definitiva en la via administrativa,
puede ser impugnada por la Administracion interesada, directamente
mediante recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 46.6 de la Ley
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa de 13
de julio de 1998 y sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro recurso que se estime conveniente. Ello no obstante, podra la
Administracion interesada efectuar el requerimiento previo previsto
en el articulo 44 de esa Ley, dentro del plazo de dos meses desde
la notificacion o conocimiento de la resolucion transcrita; el reque-
rimiento se entenderd rechazado si dentro del mes siguiente a su
recepcion no fuere contestado por la Diputacion, abriéndose entonces
el computo del plazo para interponer el recurso contencioso.
Valéncia, 9 de diciembre de 2022.—El secretario general, Vicente
Rafael Boquera Matarredona.

2022/14880
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Confederacion Hidrogrifica del Jicar
Anuncio de la Confederacion Hidrogrdfica del Jucar
sobre concesion de aguas subterrdaneas en el término
municipal de Corbera. Expediente 2017CP0106.

ANUNCIO
En el expediente instado por Explotaciones Y Servicios Herzam,
S.L. sobre concesion de aguas subterraneas renovables mediante
pozo sito en la partida Els Ciscarets en el término municipal de
Corbera (Valencia), con un volumen maximo anual de 22247 m3/
aflo y un caudal maximo instantaneo de 8,12 I/s, con destino a Riego
de 4,16 ha. sitas en el término municipal de Corbera, se ha resuelto
favorablemente con arreglo a las condiciones impuestas por esta
Confederacion Hidrografica del Jucar, autorizando dicha legalizacion
en el expediente referencia 2017CP0106.
Lo que de orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento
de las disposiciones vigentes.
Valéncia, a 14 de octubre de 2022.—FEI jefe del Area de Gestion del
Dominio Publico Hidraulico, José Antonio Soria Vidal.

2022/12158
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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
Direcciéon Territorial de Valéncia
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del convenio colectivo
de trabajo de la entidad Palacio de Congresos de Valencia (codigo: 46101622012019).

ANUNCIO
Resolucion de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se dispone
el registro, deposito y publicacion del convenio colectivo de la entidad publica empresarial Palacio de Congresos de Valencia.
Vista la solicitud de registro, deposito y publicacion del convenio colectivo referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 24 de noviembre de
2022 por la comision negociadora formada, de una parte, por la delegada de personal, y de otra, por la representacion del Palacio de Congresos,
y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.1* del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el articulo 13.3 de la Orden 10/2022,
de 26 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el
Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.
Resuelve:
Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcion del convenio colectivo en este Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo
y planes de igualdad.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Valéncia, 30 de noviembre de 2022.—E] director territorial, Santiago Garcia Gallego.

ACUERDO LABORAL PARA EL PERSONAL DEL
PALACIO DE CONGRESOS DE VALENCIA

ANOS 2022-2024
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Protocolo de reconocimiento del derecho a la negociacion colectiva del
personal del Palacio de Congresos de Valéncia.

El presente convenio se ha negociado, en representacion de la Empresa Palacio
de Congresos de Valencia, por la Directora Gerente; y en representacién de los
trabajadores, por la Delegada de Personal. Ambas partes se reconocen
mutuamente legitimacion para la negociacion del presente convenio y para
suscribirlo en las condiciones que constan

Las partes firmantes reconocen que la competencia para la aprobacién de los
Presupuestos del Palacio de Congresos de Valéncia corresponde Unica vy
exclusivamente al Consejo de Administracidon del mismo. Los cuales seran
ratificados por el pleno del Ayuntamiento de Valencia.

De conformidad con la legislacion vigente dentro de lo establecido en la misma,
las partes firmantes ACUERDAN:

1. Se reconoce el derecho a la negociacion colectiva del personal del Palacio
de Congresos de Valéncia. Este derecho comprende las siguientes
materias:

a. Las retribuciones del personal, su aplicacion, asi como la revision de
las mismas en funcibn de Ilo que se establezca en las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

b. La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias del
personal.

c. La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas,
criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo y la promocion
profesional.

d. Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de

evaluacién del desempefio y carrera profesional.

Los planes de Prevision Social Complementaria.

Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la

promocion interna.

Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales

Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacién.

Los criterios generales de accién social.

Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos

laborales.

k. Los criterios generales de descripcion, clasificacion y valoracion de los
puestos de trabajo.

|.  Los derechos sociales.

m. Los planes de igualdad.

Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,

movilidad funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la

planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo del personal del palacio.

~ o
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0. Las materias de indole econdmica, el régimen de prestacion de servicios,
los derechos sindicales, asistenciales y en general, las materias que
afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relaciones del
personal y sus Organizaciones Sindicales con el Palacio de Congresos
de Valéncia.

p. Los criterios generales y especificos en materia de traslados, movilidad
voluntaria y movilidad forzosa.

2. Las partes firmantes se obligan a llevar a cabo los procesos de negociacion
de convenio con los principios que informan tal institucion juridica, en
particular la buena fe y la lealtad contractual.

3. El presente convenio, en lo relativo a la resolucién de discrepancias, se
sometera al VI Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos laborales de la
Comunidad Valenciana, siendo obligatorio el arbitraje

4. Este Protocolo entrara en vigor una vez sea aprobado por el consejo de
Administracion de la entidad.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional.

Este convenio regula las condiciones de trabajo en el Palacio de Congresos de
Valéencia para el personal laboral.

Articulo 2. Ambito Personal.

El presente Acuerdo seré de aplicacion al personal del Palacio de Congresos de
Valéncia, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal, con excepcién de quien
ostente la titularidad del Organo Directivo, que tendra derecho a que se le aplique
las condiciones establecidas para el resto del personal en el Acuerdo Laboral en
lo relativo a: disposiciones generales (capitulo 1), vacaciones, licencias y
permisos (capitulo Ill) condiciones econdmicas (capitulo V), prestaciones
sociales (capitulo V) y seguridad y salud en el trabajo (capitulo VIII).

Todos los derechos recogidos en el presente acuerdo referidos a cényuges,
hijas/os y/o familiares de empleadas/os se consideran de igual aplicacién a las
parejas de hecho que acrediten tal condicién, entre otros medios, por su
inscripcidén en el Registro de Uniones de Hecho.

Articulo 3. Ambito Temporal, Vigencia y Denuncia.

La entrada en vigor del presente convenio serd el 01 de enero de 2022, con
independencia de la fecha de publicacién en el BOP, siendo su vigencia desde el
citado 01 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024, salvo que
expresamente se dispongan otros efectos.
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Ambas partes convienen que el acuerdo se considerard denunciado al 15 de
octubre de 2024, a fin de iniciar las negociaciones o deliberaciones del nuevo
acuerdo en fecha no posterior a 15 dias naturales contados a partir de la fecha
de la denuncia.

Articulo 4. Criterio de Interpretacion.

Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo organico
y unitario. Sus normas seran consideradas global y conjuntamente, por lo que
no podran ser negociadas, modificadas, reconsideradas o parcialmente
apreciadas separandolas de su contexto integro. Su interpretacién practica se
hara conforme al espiritu que lo informa y los Principios Generales del Derecho.

Articulo 5. Sustitucion de Condiciones.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha, especialmente las establecidas en el acuerdo
de empresa de la entidad, por las que se establecen en el presente convenio,
y en cuanto a las modificaciones que en él se contemplan por estimar y aceptar
que en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones mas
beneficiosas para el personal. Quedan a salvo las garantias personales a que
se refiere el siguiente articulo, asi como cuantas disposiciones legales del
Estado y de la Administracion Autondmica estén o entren en vigor.

Articulo 6. Clausula de Garantia "Ad Personam"'.

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las condiciones
pactadas en el presente convenio, manteniéndose estrictamente "ad
personam" mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de
sucesivos convenios.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras establecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea su rango,
seran de aplicacién conforme al principio de norma mas favorable o condicion
mas beneficiosa para el personal de esta entidad.

Articulo 8. Irrenunciabilidad.

Se tendrd por nula y por no hecha la renuncia por parte del personal de
cualesquiera beneficios establecidos en el convenio, sin perjuicio de aquéllos
que lo sean a instancia de parte de forma individual; asimismo se tachara de
nulidad, reputandose no dispuestos y sin efecto alguno, cualesquiera convenio,
resolucién o clausula que impliquen condiciones menos beneficiosas.
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Articulo 9. Comision Paritaria

Se constituye una Comision paritaria de conformidad con el articulo 85.3 e) del
E.T., como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigencia de su
cumplimiento.

La Comisién estara integrada por dos miembros, uno por la parte empresarial y
otro, por la social.

El domicilio de la Comisién Mixta se fija para ambas partes en Av. Cortes
Valencianas, 60 de Valencia.

Las reuniones se celebraran semestralmente, salvo si por parte de la entidad o
del representante no se ha aportado ningun tema para el orden del dia, y con
caracter extraordinario, por decisiéon de la entidad, por acuerdo de ésta y del
representante de los trabajadores solicitando la convocatoria con 48 horas de
antelacion.

Obligatoriamente la reunidn extraordinaria se celebrard antes de cinco dias
hébiles de la fecha de solicitud.

Las actas de la direccion de Seguimiento se publicaran en la ERP de la entidad
una vez aprobadas. Tendran derecho a proponer puntos del orden del dia
cualquiera de las partes, que seran incluidos en la literalidad en que se soliciten.
La parte convocante podra unificarlos si la tematica es similar, aunque citando
la parte proponente.

Articulo 10. Funciones de la Comision Paritaria
La Comisién tendra las funciones y competencias siguientes:

a. Interpretar los contenidos del Convenio. Cualquier duda en la
interpretacion de este Convenio sera resuelta aplicando la norma mas
favorable para el personal. Los convenios de interpretacion que se
alcancen seran vinculantes para ambas partes en los mismos términos
que este Convenio.

b. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c. Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del Convenio

Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre la
interpretacion de este convenio por parte de la Comisién Paritaria, ambas
partes podran llegar al acuerdo de nombrar mediador/a, segun lo establecido en
el siguiente articulo.
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Articulo 11. Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

Las partes firmantes, en lo relativo a la resolucion de discrepancias, acuerdan
someterse integramente y sin condicionamiento alguno a los procedimientos
previstos en el VI Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la
Comunidad Valenciana de 12 septiembre de 2017, publicado en el DOGV
09/11/2017 (asi como a cualquier otro acuerdo que lo sustituya en el futuro). En
su caso, el arbitraje ante el Tribunal de Arbitraje Laboral, sera obligatorio.

Articulo 12. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que, por resolucion de la Administracién del Estado o de la
Comunidad Auténoma, y en su caso, de la jurisdiccional, se impidiese la vigencia
del presente convenio o de alguno de sus articulos, el convenio quedaria sin
efecto en las partes afectadas y su contenido deberia ser reconsiderado en plazo
no superior a 30 dias.

Capitulo Il. Tiempo de Trabajo

Articulo 13. Calendario Laboral.

Seran fiestas las sefnaladas en el Calendario Laboral oficial. Los dias 24 y el 31
de diciembre.

Igualmente, el personal quedara exento de la asistencia al trabajo el dia 18 de
marzo.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias
24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable.

Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y como
maximo, un dia de permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de
ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las
Comunidades Auténomas, coincidan con sabado en dicho afno.

En el caso de que el personal debiera asistir a su puesto de trabajo los dias 18
de marzo, 24, 31 de diciembre, dichas horas seran consideradas horas extras.
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Articulo 14. Jornada Laboral.

La jornada laboral anual sera de 1642 horas.

Podra optarse por una jornada continua o una partida, con la posibilidad de
realizar un maximo del 20% de la jornada anual en teletrabajo, en funcion de las
necesidades y previa autorizacibn de los responsables jerarquicos,
contribuyendo asi a las ventajas expuestas en la exposicion de motivos de la Ley
10/2021:

- mayor flexibilidad en la gestiébn de los tiempos de trabajo y los
descansos

- mayores posibilidades, en algunos casos, de una autoorganizacién, con
consecuencias positivas, en estos supuestos, para la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral

- reduccién de costes en las oficinas y ahorro de costes en los
desplazamientos

- productividad y racionalizacion de horarios

- compromiso y experiencia de la persona empleada

- atraccidn y retencion de talento

- reduccién del absentismo.

Articulo 15. Horario de Trabaijo.
El horario de entrada sera flexible desde las 8:00 hasta las 9:30 horas.

El horario troncal y presencial sera de 9:30 a 14:00 horas salvo que por motivos
de la actividad se autoricen otros horarios.

Se dispondra de media hora de descanso, tiempo que tiene que hacerse efectivo
durante el horario troncal establecido.

Se establece un compromiso por parte de toda la plantilla a realizar horarios fuera
de estos rangos en funcién de las necesidades de los servicios (visitas,
reuniones, evento ...etc.)

Articulo 16. Flexibilidad del horario de permanencia obligatoria. Medidas de
conciliacion
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1 El personal que tenga a su cargo hijo/a o cényuge con discapacidad,
cualquiera que sea su edad, tendra derecho a un horario flexible
siempre y cuando no esté la/el conyuge en condiciones de atender a la
persona con discapacidad segun normativa legal, en los términos que en
el presente articulo se recogen.

2 El horario de permanencia obligatoria del personal podra flexibilizarse en
los siguientes supuestos:

a. Cuando tengan a su cargo personas mayores, hijos o hijas de 12 afnos
0 menores o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo
directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria
el horario fijo de jornada que tengan establecida. En los casos de familias
monoparentales esta flexibilizacion podra ser de dos horas.

b. Dos horas diarias para quienes tengan hijas o hijos, asi como nifas
0 nifios en acogimiento, preadoptivo o permanente, con discapacidad,
con el fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de
integracién y de educacion especial, de los centros de habilitacion y
rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como
otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba
atencidn, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

c. Dos horas diarias y, en su caso, con adaptacion del turno de trabajo, para
las empleadas victimas de violencia de género, con la finalidad de hacer
efectivo su derecho a la asistencia social integral, por el tiempo que
acrediten los servicios sociales de atencién o salud, segun proceda.

3. La flexibilidad en el cumplimiento del horario regulada en el apartado anterior
en ningun caso supondra reduccién de la jornada laboral, debiendo el
personal recuperar la disposicién de dichas horas en cémputo mensual.

4. Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la legislacién vigente en cada caso.

5. Excepcionalmente, la Entidad podra autorizar, con caracter personal y
temporal, la modificacién del horario fijjo en un maximo de dos horas por
motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Articulo 17. Reducciones de la flexibilidad prevista en el articulo 16.
El personal al servicio de la Entidad al que se le reconozca la flexibilidad horaria

del articulo anterior y que realice horario genérico, debera ejercitar dicho derecho
con arreglo a las siguientes normas:
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- Jornada de 8 horas de lunes a jueves: entrada entre las 8:00 y las 9:30

- Viernes/jornadas de trabajo de mananas (6 horas): entrada entre las 8:00 y
las 9:30

Articulo 18. Reducciones de la Jornada.

1. Tendra derecho a una disminucién de hasta la mitad de su jornada de trabajo,
con reduccién proporcional de sus retribuciones:

a. Elpersonal que, por razones de guarda legal, tenga a su cargo algun nifo
0 nifia menor de 12 anos.

b. El personal que tenga a su cargo familiares que requieran especial
dedicacién, previa resolucién o informe del érgano competente. A estos
efectos tendra la consideracién de familiar el cbnyuge o pareja de hecho.

c. El personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado directo
alguna persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, acreditado por
organo competente y no desempefie actividades retribuidas que superen
el salario minimo interprofesional.

d. El personal que por razén de larga o crénica enfermedad no pueda
realizar su jornada laboral completa se aplicara lo que establezca la
legislacion

e. Tendra el mismo derecho el empleado o empleada que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempenie actividad
retribuida.

2. El personal que deba atender el cuidado del cényuge, pareja de hecho o de
un familiar de primer grado por razén de enfermedad muy grave que requiera
hospitalizacion en institucion sanitaria o domiciliaria, podra disfrutar de una
reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, de caracter retribuido,
durante el plazo de un mes.

En el supuesto de que hubiera mas de un/a beneficiario/a de este derecho

que fuera personal de la Entidad, podran disfrutar del mismo de forma
parcial, respetando en todo caso el plazo maximo.

3. Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectivo su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de su
jornada, con disminucién proporcional de la retribucion, previa acreditacion
de la situacion de violencia ejercida sobre ellas durante el tiempo que los
servicios sociales o de salud, segun proceda, acrediten. Cuando la reduccién
no supere la hora diaria no generara deduccién de retribuciones. También
tendra derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables en los términos que
se establezcan.
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4. Por nacimiento de hijas/os prematuras/os o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la persona
trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Ademas, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

5. Elpersonal acogido a las anteriores reducciones de jornada vera disminuidas
proporcionalmente éstas en los periodos de lactancia.

6. Previo informe favorable del médico del Sistema de Seguridad social o de la
mutua, se concedera la incorporacion progresiva al puesto de trabajo una
vez finalizada la Incapacidad Temporal de larga duracion y a peticion de la/el
interesada/o.

7. El personal que tenga a su cargo a sus progenitores, o a uno de ellos y sean
mayores de 80 anos, tendra derecho a una disminucién de hasta una hora
de su jornada de trabajo, en los términos establecidos en el apartado €) del
punto primero y punto segundo de este articulo.

8. Las reducciones de jornada a que se refiere el presente articulo deberan
solicitarse en fracciones minimas de 30 minutos.

Articulo 19. Disposiciones Comunes a las Reducciones de Jornada
contempladas en los puntos 1 a 5 del articulo anterior.

1. Las reducciones de jornada previstas en el articulo anterior son
incompatibles entre si, salvo las reguladas en los apartados 1.d) y 5, que
seran compatibles con las restantes.

2. Si varias personas empleadas de la Entidad tuvieran derecho a una
reduccion de jornada respecto a un mismo sujeto causante, podran disfrutar
de este derecho de forma parcial.

3. El personal que solicite dejar sin efecto una reduccion de jornada no podra
comenzar a disfrutar otra por la misma causa hasta que transcurran, como
minimo, tres meses desde que se dejo sin efecto la reduccidn anterior.

4. El personal debera informar al responsable de personal, con quince dias de
antelacién, de la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

5. Al personal con la reduccidén de jornada prevista en el punto 5 del articulo
anterior no le resultan de aplicacion los puntos 3 y 4.

6. El personal que disfrute al mismo tiempo de una reduccién de jornada de las
dispuestas en los articulos anteriores y de un permiso para flexibilidad el
horario laboral de los regulados en los articulos 18 y 19 debera comunicar
formalmente al Palacio si dicha reduccion la disfrutara al principio o al final
de su jornada laboral.

Articulo 20. Control Horario y su cumplimiento.

1. El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro de
trabajo mediante los sistemas establecidos al efecto por la entidad.
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2.

Las Jefaturas de las areas colaboraran en el control del personal a sus
ordenes, sin perjuicio del control general que lo tenga como competencia.
Las Jefaturas de area estaran obligadas a comunicar a la mayor brevedad
posible los incumplimientos de parte o toda la jornada laboral del personal
de su servicio.

Articulo 21. Tiempo Efectivo.

1.

2.

Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las
ropas, materiales y demas utiles de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo.
Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la
jornada ordinaria de trabajo, los tiempos horarios empleadas/os como
pausas reglamentarias, desplazamientos y otras interrupciones derivadas de
normas de seguridad e higiene o de la propia organizacién de trabajo.

Se considerara tiempo de trabajo efectivo, el tiempo utilizado en los
desplazamientos que realice el personal del palacio para acudir a visitas,
reuniones o cursos tanto nacionales como internacionales.

El itinerario y las fechas y horarios de los viajes tiene que estar aprobado
previamente por el responsable jerarquico que corresponda

Articulo 22. Pausa entre Jornadas.

Como principio general, entre el final de la jornada y el comienzo de la
siguiente, mediaran como minimo 12 horas

Articulo 23. Penosidad Horaria.

Se entendera por trabajo en periodo nocturno el efectuado entre las 20:00 horas y
las 8:00 horas de la manana.

Tendran la consideracién de festivo las fiestas nacionales, autondmicas, locales
y los domingos; de conformidad con el calendario laboral establecido.
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Articulo 24. Justificacion de Ausencias.

1. El personal comunicara sus ausencias y la razén de la misma a la Jefatura
de area y al responsable de personal, con preferencia hasta una hora
después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo impidan.
Los justificantes se remitiran al responsable de personal.

2. En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las
siguientes situaciones:

a. Ausencias aisladas (enfermedad sin baja): El personal comunicara su

ausencia y la razon genérica de la misma a la jefatura del area y al
responsable de personal, con preferencia hasta una hora después del
inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo impidan. La/el
interesada/o aportard el justificante de las ausencias expedidos por la/el
facultativa/o del Sistema publico de salud
En el supuesto de que no se justifiguen las ausencias se procedera al
descuento en némina que legalmente proceda.
En los supuestos de enfermedad sin baja, el descuento en némina no sera
de aplicacién a cuatro dias de ausencia a lo largo del afo natural, de los
cuales sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que
estén motivadas en enfermedad o accidente y no den lugar a incapacidad
temporal.

b. Ausencias de tres 0 mas dias: El personal comunicara su ausencia y la
razdn genérica de la misma a su superior jerarquico o al responsable de
personal el parte médico de baja y los de confirmacién de la misma, en
su caso, en el plazo de los tres dias siguientes a su expediciéon. La
resolucién del INSS o parte médico de alta debera presentarla dentro de
las 24 horas siguientes a su recepcion y/o expediciéon. De no entregarse
los justificantes en los plazos anteriores legalmente previstos, se
procedera a repercutir en el personal aquellas cantidades que como
consecuencia de dicho retraso sean reclamadas por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, llevando aparejado ademas la correspondiente
responsabilidad disciplinaria a que hubiere lugar. Si las ausencias, aun
justificadas, son reiteradas, se valorarda la situaciébn entre Ia
representacion sindical y la Entidad, a instancia de cualquiera de las
partes, y proponiendo conjuntamente la solucién adecuada al caso.

3. Los supuestos de permisos por nacimiento y cuidado del menor precisaran,
la presentacion del informe de maternidad expedido por la/el facultativa/o
correspondiente del Servicio Publico de Salud y copia del Libro de Familia
donde figure inscrita/o la/el nifa/o.
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4. Descuentos por incumplimiento de jornada: Las ausencias y faltas de

puntualidad y permanencia del personal que no queden debidamente
justificadas, daran lugar a una deduccion proporcional de haberes en la
némina del mes en cuestién, de acuerdo con lo establecido en la normativa
que regule dichas detracciones. Una vez realizada la deduccién, las
ausencias e incumplimientos horarios justificados fuera de plazo daran lugar
a la devolucion que corresponda, la cual se efectuard cuando se tramite el
correspondiente expediente, sin que éste tenga el caracter de prioritario.

Capitulo lll. Permisos, Licencias y Vacaciones.

Articulo 25. Computo de Permisos y Licencias.

Todas aquellas licencias y permisos que sean de un dia comprenderan el
total de la jornada ordinaria de trabajo.

2. Si se trabajase en periodo nocturno se podra optar por la noche anterior o

posterior al hecho causante, para iniciar el permiso.

Articulo 26. Acreditaciones.

La situacién de convivencia ha de ser acreditada mediante certificado de
empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de residencia

La condicion de discapacidad ha de ser acreditada mediante certificacion
oficial expedida por la Conselleria competente en la materia o, en su caso,
organo equivalente de otras Administraciones Publicas.

El grado de parentesco y la relacidén familiar se acreditara con el libro o libros
de familia, certificacién del Registro Civil o bien con la inscripcién en el
Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat Valenciana o en cualquier
registro publico oficial de uniones de hecho.

La guarda legal ha de acreditarse mediante resolucion judicial o documento
de formalizacion del acogimiento familiar.

La situacion de violencia de género se acreditard mediante la orden de
proteccién a favor de la victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacién
de esta situacién el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la trabajadora afectada es victima de violencia de género,
hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Articulo 27. Permisos.

| personal laboral podra disfrutar, previa comunicaciéon, en los términos y
condiciones establecidos o en los que se establezcan reglamentariamente, de
permisos, al menos como consecuencia de las causas siguientes:

Matrimonio o uniéon de hecho
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a. El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, por
razén de matrimonio o inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho de
la Comunitat Valenciana o en cualquier otro registro publico oficial de
uniones de hecho

b. Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutara
necesariamente a continuacion del hecho causante. Dicho permiso podra
disfrutarse hasta doce meses después de la fecha del matrimonio o del
registro de la unién de hecho.

c. El personal que disfrute de este permiso por inscripcién en un registro de
uniones de hecho no podrd disfrutarlo de nuevo en caso de contraer
matrimonio posteriormente con la misma persona.

2. Médicas, asistenciales vy citas en centros de educacién especial.

El personal podrda acudir durante su jornada laboral, por necesidades
propias, de cdnyuge, de menores, de personas ancianas y de personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensoria a su cargo, a:

a. Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el
tiempo indispensable para su realizacién.

b. Reuniones de coordinacion, tutorias y citas de sus centros de educacion
especial

c. Consultas de apoyo adicional en el ambito sociosanitario.

Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los
motivos enumerados en este punto duraran el tiempo indispensable para su
realizacion.

Se entiende por tiempo indispensable el utilizado efectivamente en los
Centros a que hace referencia este punto (salud, educativos, rehabilitacion,
etc), y hasta dos horas a cuenta del desplazamiento del empleado/a,
debiéndose justificar en todo caso el tiempo de presencia en los citados
centros. El exceso de dicho tiempo computard como saldo negativo a
efectos de jornada de trabajo.

3. Fallecimiento y enfermedad grave

a. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un/a familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y siete dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

b. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso serd de tres dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cinco dias habiles cua