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Tradicional, SL.
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autos numero 102/2021 contra Keberuntungan, SL y otro.

210 Edicto del Juzgado de lo Social niimero tres de Valéncia sobre
ejecucion nimero 772/21-CE contra Carnicerias del Torcal,
SL.

211 Edicto del Juzgado de lo Social niimero tres de Valencia sobre
ejecucion nimero 769/21-CE contra Arte y Vida Publicaciones,
SLU.

212 Edicto del Juzgado de lo Social nimero dieciocho de Valéncia
sobre autos numero 641/2020 contra Jormen Express, SL y
otro.

213 Edicto del Juzgado de lo Social nimero tres de Valéncia sobre
ejecucion niumero 2436/2020-RO contra Clauhan Muebles,
SL.
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SL.
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SL.

221 Edicto del Juzgado de lo Social niimero quince de Valéncia
sobre autos namero 375/2020/A contra Carniceria El Torcal, SL
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222 Edicto del Juzgado de lo Social nimero tres de Valéncia sobre
ejecucion numero 2525/2018-DA contra Team Car Wash, SL.

223 Edicto del Juzgado de lo Social niimero tres de Valéncia sobre
ejecucion nimero 345/2021-DA contra Programas Funcionales
de Construccion, SL.

224 Edicto del Juzgado de lo Social nimero once de Valéncia sobre
expediente nimero 479/2019 contra Construcciones Serrano, SA
y otro.

Pag.

225 Edicto del Juzgado de lo Social numero once de Valéncia
sobre autos procedimiento ordinario niimero 477/2019 contra
Condorval Construcciones y Proyectos, SL y otros.

226 Edicto del Juzgado de lo Social nimero once de Valencia sobre
expediente ntimero 477/2019 contra Condorval Construcciones
y Proyectos, SL y otros.

227 Edicto del Juzgado de lo Social numero ocho de Valéncia sobre
autos nimero 976/2019 contra Gastronomia In Media Res, SL.

228 Edicto del Juzgado de lo Social nimero cuatro de Valéncia
sobre autos numero 191/2019 contra Deportivas Finas 98, SL y
otros.

229 Edicto del Juzgado de lo Social namero tres de Valéncia sobre
ejecucion niimero 215/2021-TE contra Tactic Media Difusion
SL.

230 Edicto del Juzgado de lo Social nimero tres de Valéncia sobre
ejecucion numero 1847/2020-CL contra Novohome Integral
Service, SL.

231 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero seis de
Valéncia sobre autos despidos niimero 153/2021 para Marpic,
SL.

232 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero cuatro de
Valéncia sobre expediente nimero 193/2021 para Pepe, S Food
Group, SL.

233 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero dieciséis
de Valéncia sobre expediente numero 215/2021 para Hotel Que
Maco Es, SL.

234 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero trece
de Valéncia sobre expediente nimero 233/2021 para MR
Transportistas y Servicios, SL.

235 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero diecisiete
de Valéncia sobre autos despidos numero 1/2021 para Godar
Juegos, SA.

236 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social niimero dieciocho de
Valéncia sobre autos procedimiento ordinario nimero 243/2021
para Cualicontrol Aci, SA.

237 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero dos de
Valéncia sobre autos despidos numero 974/2019 para Invernalia
Soluciones Integrales, SL.

238 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero dos de
Valéncia sobre autos despidos nimero 885/2020 para José
Séanchez.

239 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social niimero dos de
Valéncia sobre autos despidos ntimero 194/2021 para Servicios
de Restauracion Pacuce, SL.

240 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero seis
de Valéncia sobre autos despidos nimero 186/2021 para
Tractoinnova, Coop Valenciana.

241 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero once de
Valéncia sobre expediente numero 1087/2020 para Godar Juegos,
SA.

242 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero once de
Valéncia sobre expediente nimero 723/2020 para Irene Marco
Roig.

243 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social niimero dos de
Valéncia sobre autos despidos niimero 193/2021 para Penades
y Urefia, SL.

244 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero ocho de
Valéncia sobre autos despidos niimero 62/2021 para Liquidador
Miguel Aliaga Linares y otro.

245 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero ocho de
Valéncia sobre autos despidos numero 88/2021 para Fegovi &
Partners, SL.

246 Edicto del Juzgado de lo Social niimero tres de Valéncia sobre
ejecucion niimero 459/2021-GL contra Gardo Mensajeria SL.

247 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero quince de
Valéncia sobre expediente nimero 307/2021/D para Fabricacion
y Comercializacion Componentes de Matriceria SL y otro.

248 Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero doce de
Valeéncia sobre autos niamero 300/2020 para Godar Juegos,
SA.
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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valencia sobre extracte del Decret de la Presideéncia niim.
2829, de 30 de mar¢ de 2021, pel qual es convoquen ajudes
en espeécie per a la prevencio de drogodependencies i altres
trastorns addictius. BDNS Identificador 555566.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre extracto del Decreto de la Presidencia num.
2829, de 30 de marzo de 2021, por el que se convocan
ayudas en especie para la prevencion de drogodepen-
dencias y otros trastornos adictivos. BDNS Identificador
5555660.

ANUNCI
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.by 20.8.a de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica
I’extracte de la convocatoria el text complet es pot consultar a 1a Base
de Dades Nacional de Subvencions (https://www.infosubvenciones.
es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555566)
De conformitat amb el que es preveu en els articles 17.3.b 1 20.8.a
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es
publica I’extracte de la convocatoria el text complet de la qual pot
consultar-se en la Base de Dades Nacional de Subvencions (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):
Primer. Beneficiaris
Podran sol-licitar aquestes activitats els ajuntaments de municipis de
la provincia de Valéncia el cens de poblacio dels quals siga inferior a
vint mil habitants, de conformitat amb el que es disposa en el Reial
Decret 1147/2020, de 15 de desembre, pel qual es declaren oficials
les xifres de poblacio resultants de la revisio del Padré municipal
referides a 1’1 de gener de 2020. Queden excloses d’aquesta convo-
catoria les entitats locals menors i les mancomunitats.
Segon. Objecte
Les activitats a concedir tenen per finalitat disminuir de manera
significativa el consum de drogues i altres conductes addictives
mitjancant 1’enfortiment del teixit social i la participacié municipal
en ’elaboraci6 de respostes a aquesta complexa problematica, i es
troben definides en el Programa Provincial d’Activitats Preventives
2021, aprovat per acord plenari d’aquesta Corporacio de 16 de febrer
de 2021, publicat en el BOP num. 42, de 3 de marg de 2021.
Tercer. Bases reguladores
L’Ordenanga General de Subvencions de 1’Excel-lentissima Dipu-
tacié de Valéncia, publicada en el BOP niim. 101, de 29 de maig de
2017, té amb caracter general la consideracio de bases reguladores, de
conformitat amb el que es disposa en I’article 17 de la Llei General
de Subvencions.
Quart. Finangament
La Excel-lentissima Diputacio de Valéncia finangara les activitats en
materia de prevencio6 de drogodependencies i altres trastorns addictius
amb carrec a 1’aplicacié 607.231.04.462.00.78 del Pressupost de
Despeses de la Corporacié per a 2021, per una quantia total maxima
de 129.000 euros.
Cinqué. Termini de presentacio
El termini de presentaci6 de sol-licituds i de la documentacié addicio-
nal que s’exigeix sera de 20 dies habils comptats a partir de I’endema
al de la publicacio de I’extracte de la convocatoria en el BOP.
Sisé. Altres dades
El text de la convocatdria i els seus annexos estan disponibles en
la pagina web de 1’Excel-lentissima Diputacié de Valéncia: www.
dival.es.
A Valéncia, a 30 de mar¢ de 2021.—EI president, Antoni Francesc
Gaspar Ramos.

ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555566)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se

publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios

Podran solicitar estas actividades los ayuntamientos de municipios de
la provincia de Valéncia cuyo censo de poblacion sea inferior a veinte
mil habitantes, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1147/2020, de 15 de diciembre, por el que se declaran oficiales las
cifras de poblacion resultantes de la revision del Padréon municipal
referidas al 1 de enero de 2020. Quedan excluidas de esta convoca-
toria las entidades locales menores y las mancomunidades.
Segundo. Objeto

Las actividades a conceder tienen por finalidad disminuir de forma
significativa el consumo de drogas y otras conductas adictivas
mediante el fortalecimiento del tejido social y la participacion muni-
cipal en la elaboracion de respuestas a esta compleja problematica,
y se encuentran definidas en el Programa Provincial de Actividades
Preventivas 2021, aprobado por acuerdo plenario de esta Corporacion
de 16 de febrero de 2021, publicado en el BOP n° 42, de 3 de marzo
de 2021.

Tercero. Bases reguladoras

La Ordenanza General de Subvenciones de la Excelentisima Diputa-
cion de Valéncia, publicada en el BOP num. 101, de 29 de mayo de
2017, tiene a todos los efectos la consideracion de bases reguladoras,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley General
de Subvenciones.

Cuarto. Financiacion

La Excelentisima Diputacion de Valéncia financiara las actividades
en materia de prevencion de drogodependencias y otros trastornos
adictivos con cargo a la aplicacion 607.231.04.462.00.78 del Presu-
puesto de Gastos de la Corporacion para 2021, por una cuantia total
maxima de 129.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion
adicional que se exige sera de 20 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el BOP.

Sexto. Otros datos

El texto de la convocatoria y sus anexos estan disponibles en la pagina
web de la Excelentisima Diputacion de Valéncia: www.dival.es.

En Valéncia, a 30 de marzo de 2021.—El presidente, Antoni Francesc
Gaspar Ramos.

2021/5579
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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valencia sobre extracte del Decret de la Presidencia
numero 2829, de 30 de marg de 2021, pel qual es
convoquen ajudes en espécie per a la prevencio de
drogodependencies i altres trastorns addictius. BDNS
Identificador 555566.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre extracto del Decreto de la Presidencia
numero 2829, de 30 de marzo de 2021, por el que se
convocan ayudas en especie para la prevencion de
drogodependencias y otros trastornos adictivos. BDNS
Identificador 555566.

ANUNCI
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.by 20.8.a de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica
I’extracte de la convocatoria el text complet es pot consultar a 1a Base
de Dades Nacional de Subvencions (https://www.infosubvenciones.
es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555566)
Primer. Beneficiaris
Podran sol-licitar aquestes activitats els ajuntaments de municipis de
la provincia de Valéncia el cens de poblacié dels quals siga inferior a
vint mil habitants, de conformitat amb el que es disposa en el Reial
Decret 1147/2020, de 15 de desembre, pel qual es declaren oficials
les xifres de poblacio resultants de la revisio del Padré municipal
referides a 1’1 de gener de 2020. Queden excloses d’aquesta convo-
catoria les entitats locals menors i les mancomunitats.
Segon. Objecte
Les activitats a concedir tenen per finalitat disminuir de manera
significativa el consum de drogues i altres conductes addictives
mitjancant I’enfortiment del teixit social i la participacié municipal
en ’claboraci6 de respostes a aquesta complexa problematica, i es
troben definides en el Programa Provincial d’Activitats Preventives
2021, aprovat per acord plenari d’aquesta Corporacio6 de 16 de febrer
de 2021, publicat en el BOP num. 42, de 3 de mar¢ de 2021.
Tercer. Bases reguladores
L’Ordenanga General de Subvencions de 1’Excel-lentissima Dipu-
tacio de Valencia, publicada en el BOP niim. 101, de 29 de maig de
2017, té amb caracter general la consideracio de bases reguladores, de
conformitat amb el que es disposa en I’article 17 de la Llei General
de Subvencions.
Quart. Finangament
La Excel-lentissima Diputacio de Valéncia finangara les activitats en
materia de prevencio de drogodependéncies i altres trastorns addictius
amb carrec a 1’aplicacié 607.231.04.462.00.78 del Pressupost de
Despeses de la Corporacid per a 2021, per una quantia total maxima
de 129.000 euros.
Cinqué. Termini de presentaciod
Eltermini de presentaci6 de sol-licituds i de la documentaci6 addicio-
nal que s’exigeix sera de 20 dies habils comptats a partir de I’endema
al de la publicaci6 de I’extracte de la convocatoria en el BOP.
Sisé. Altres dades
El text de la convocatoria i els seus annexos estan disponibles en
la pagina web de I’Excel-lentissima Diputacié de Valéncia: www.
dival.es.
En Valéncia, a 30 de marg de 2021.—El president, Antoni F. Gaspar
Ramos.

ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555566)
Primero. Beneficiarios

Podran solicitar estas actividades los ayuntamientos de municipios de
la provincia de Valéncia cuyo censo de poblacion sea inferior a veinte
mil habitantes, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1147/2020, de 15 de diciembre, por el que se declaran oficiales las

cifras de poblacion resultantes de la revision del Padréon municipal
referidas al 1 de enero de 2020. Quedan excluidas de esta convoca-
toria las entidades locales menores y las mancomunidades.
Segundo. Objeto

Las actividades a conceder tienen por finalidad disminuir de forma
significativa el consumo de drogas y otras conductas adictivas
mediante el fortalecimiento del tejido social y la participacion muni-
cipal en la elaboracion de respuestas a esta compleja problematica,
y se encuentran definidas en el Programa Provincial de Actividades
Preventivas 2021, aprobado por acuerdo plenario de esta Corporacion
de 16 de febrero de 2021, publicado en el BOP n° 42, de 3 de marzo
de 2021.

Tercero. Bases reguladoras

La Ordenanza General de Subvenciones de la Excelentisima Diputa-
cioén de Valéncia, publicada en el BOP num. 101, de 29 de mayo de
2017, tiene a todos los efectos la consideracion de bases reguladoras,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley General
de Subvenciones.

Cuarto. Financiacion

La Excelentisima Diputacion de Valeéncia financiara las actividades
en materia de prevencion de drogodependencias y otros trastornos
adictivos con cargo a la aplicacion 607.231.04.462.00.78 del Presu-
puesto de Gastos de la Corporacion para 2021, por una cuantia total
maxima de 129.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion
adicional que se exige sera de 20 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el BOP.

Sexto. Otros datos

Eltexto de la convocatoria y sus anexos estan disponibles en la pagina
web de la Excelentisima Diputacion de Valencia: www.dival.es.

En Valencia, a 30 de marzo de 2021.—El presidente, Antoni F.
Gaspar Ramos.

2021/5629
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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valéncia sobre presa en consideracio i sotmetiment a
informacio publica del Projecte basic i d’execucio, Estudi
de Seguretat i Gestio de Residus de la Rehabilitacio
estructural de tres bigues de fusta del vestibul del Palau
de Batlia.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valéncia sobre toma en consideracion y sometimiento a
informacion publica del proyecto de Proyecto bdsico y de
ejecucion, Estudio de Seguridad y Gestion de Residuos
de la Rehabilitacion estructural de tres vigas de madera
del zaguan del Palacio de Baylia.

ANUNCI
La Diputacié Provincial de Valéncia, per decret del diputat delegat
de Patrimoni, Projectes Técnics i de Manteniment, Contractacio i
Subministraments, Central de Compres, Parc Mobil, Impremta i
BOP, Arxiu General i Fotografic, Restauracio, Investigacio i Difusio
del Patrimoni Artistic nimero 2776, de data 29 de marg de 2021,
ha resolt:
Primer. Prendre en consideracio el Projecte basic i d’execucio, Estudi
de Seguretat i Gestié de Residus de la Rehabilitacié estructural de
tres bigues de fusta del vestibul del Palau de Batlia, per un pressupost
de contracta de vint-i-tres mil sis-cents sisanta-nou euros amb deu
céntims (23.669,10 €), IVA exclos.
Segon. Sotmetre el projecte a informaci6 publica per un termini
de vint dies des de la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia. El projecte es troba a la disposicio dels interessats en
les dependencies del servei de Projectes Teécnics de la Diputacio de
Valéncia i en la pagina web http://ftp.dival.es/proyectostecnicos/Pro-
yecto_rehabilitacion vigas de madera en zaguan de la Batlia/
Valéncia, a 31 de mar¢ de 2021.—El secretari general, Vicente
Boquera Matarredona.

ANUNCIO
La Diputacion Provincial de Valéncia, por decreto del diputado
delegado de Patrimonio, Proyectos Técnicos y de Mantenimiento,
Contratacion y Suministros, Central de Compras, Parque Movil,
Imprenta y BOP, Archivo General y Fotografico, Restauracion,
Investigacion y Difusion del Patrimonio Artistico nimero 2776, de
fecha 29 de marzo de 2021, ha resuelto:
Primero. Tomar en consideracion el Proyecto basico y de ejecucion,
Estudio de Seguridad y Gestion de Residuos de la Rehabilitacion
estructural de tres vigas de madera del zaguan del Palacio de Baylia,
por un presupuesto de contrata de veintitrés mil seiscientos sesenta y
nueve euros con diez céntimos (23.669,10 €), IVA excluido.
Segundo. Someter el proyecto a informacion ptiblica por un plazo de
veinte dias desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
El proyecto se encuentra a disposicion de los interesados en las
dependencias del servicio de Proyectos Técnicos de la Diputacion de
Valenciay en la pagina web http://ftp.dival.es/proyectostecnicos/Pro-
yecto_rehabilitacion vigas de madera en zaguan de la Batlia/
Valencia, a 31 de marzo de 2021.—FEI secretario general, Vicente
Boquera Matarredona.

2021/5642
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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valencia sobre modificacio de convocatoria d’ajudes a
la redaccié de plans de mobilitat urbana sostenible en
municipis de fins 20.000 habitants. BDNS Identificador
532529.

Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valéncia sobre modificacion de convocatoria de ayudas
a la redaccion de planes de movilidad urbana sostenible
en municipios de hasta 20.000 habitantes. BDNS Iden-
tificador 532529.

ANUNCI

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.by 20.8.a de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica
I’extracte de la convocatoria el text complet es pot consultar a la Base
de Dades Nacional de Subvencions (https://www.infosubvenciones.
es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/532529)

Anunci de la Delegacié de Mobilitat Sostenible.

Extracte del decret 2529 de 16/03/2021 de la Presidéncia, sobre la
convocatoria d’ajudes a la redaccio de plans de mobilitat urbana
sostenible -PMUS 2020 que va ser aprovada per decret d’esta Pre-
sidéncia nimero 9993 de 9/11/2020 i publicada en el BOP niimero
220 de 16/11/2020 (BNDS 532529) i en la que s’han efectuat les
modificacions segiients:

1.%- De I’apartat 2 de la convocatoria quant al credit pressupostari,
perqué en compte de dir: El creédit total consignat per a les subven-
cions que es concedisquen a I’empara de la present convocatoria
¢s de 400.000 euros amb carrec al pressupost de gastos de 2020
i consta en la partida 710 13400 46200 (a Ajuntaments), diga : El
credit total consignat per a les subvencions que es concedisquen a
I’empara de la present convocatoria és de 400.000 euros amb carrec
al pressupost de gastos de 2020 i consta en la partida 710 13400
46200. Aixi mateix, d’acord amb les regles establides en ’art. 58.2
del Reglament General de Subvencions (Reial Decret 887/2006, de
21 de juliol), podra ampliar-se este crédit amb una quantia addicional
de fins a 250.000 euros amb carrec al pressupost de 2021, I’aplicacio
de la qual a la concessié de subvencions no requerira d’una nova
convocatoria. L’efectivitat d’esta modificacié queda condicionada
tant a la incorporaci6é de 1I’'import de 400.000 € del romanent de
credit a I’exercici 2021 en 1’aplicacio 710 13400 46200 20, com a
la declaracié de disponibilitat de la quantia addicional de 250.000
euros en moment anterior a la resolucid de la concessio, en I’aplicacid
710 13400 46200.

2.2~ De I’apartat 3 de la convocatoria pel que fa als requisits per a
accedir a I’ajuda:

On diu: En este cas, els municipis participants hauran de presentar-se
a través de les respectives mancomunitats o firmar entre ells un
conveni administratiu on es designara a aquell que sera I’intermediari
amb la Diputacio en la tramitacid, pagament i justificacio de la
subvencio. Haura de dir: En este cas, les entitats sol-licitants hauran
de presentar-se a través de la respectiva mancomunitat o per mitja
d’agrupacié municipal en qué se subscriura un conveni administratiu
designant el municipi intermediari en la tramitacid de la sol-licitud,
recepcio del pagament i justificacions de la subvencio.

Les sol-licituds que es presenten per mitja d’Agrupacions de Munici-
pis hauran d’adaptar-se al que establix I’art. 11.3 de la Llei 6/2011 d’1
d’abril de la Generalitat de mobilitat de la Comunitat Valenciana, amb
el fet de que el PMUS siga coherent des del punt de vista territorial i
del transport entre els municipis que la componen. Excepcionalment
podra admetre’s la sol-licitud individual de municipi o entitat local
menor de poblaci6 inferior a 3.000 habitants en la modalitat C), quan
la mancomunitat a que pertany no concorrega a esta convocatoria
per no existir altres municipis sol-licitants en el seu ambit territorial
a la dita modalitat.

3.%- De I’apartat 4 de la convocatoria quant a la quantia maxima de
I’ajuda en la modalitat C) de la convocatoria, perqué en compte de
dir : En esta modalitat, la quantia total resultant sera com a maxim
de 15.000 euros per agrupacio; diga: En esta modalitat, la quantia
total resultant sera com a maxim de 25.000 euros per a sol-licituds
presentades per cada Mancomunitat i de 15.000 euros per a cada
Agrupaci6 de Municipis.

4.2~ De I’apartat 8 de la convocatoria pel que fa a la composicio de
la comissié de valoracié. I on diu: En compliment del que establix
I’art. 19 de I’OGS, es determinen com a integrants de la Comissid
de Valoracio, que estara presidida per la direccid del servici de medi
ambient o persona en qui delegue, el cap de secci6 de sostenibilitat
que actuara com a vocal, i el cap de seccio de la delegacio de mobilitat
sostenible que actuara com a secretari. Haura de dir: En compliment
del que establix ’art. 19 de I’OGS, es determinen com a integrants
de la Comissio de Valoracid, que estara presidida per la direccio del
servici de medi ambient o persona en qui delegue, el cap de seccid
de sostenibilitat i el técnic de mobilitat que actuaran com a vocals, i
el cap de secci6 de la delegacid de mobilitat sostenible que actuara
com a secretari.

5.2 De I’apartat 9 de la convocatoria, perque en compte de dir: El
termini maxim per a resoldre i notificar la resolucio del procediment
no podra excedir 4 mesos. El termini es computara a partir de la
publicaci6 de I’extracte de la present convocatoria en el BOP, diga:
El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié del proce-
diment no podra excedir 8 mesos des de 1’aprovacié de la present
convocatoria. El termini es computara a partir de la publicacié de
I’extracte de la present convocatoria en el BOP.

6.%- De I’apartat 11 de la convocatoria quant als terminis per a
executar I’activitat i la seua justificacid, perque en compte de dir:
L’execucio de I’activitat subvencionada podra desenrotllar-se durant
el periode 01/01/2020 fins al 30/09/2022. La justificacié de 1’ajuda
finalitzara el 31 octubre de 2022; diga: L’execuci6 de I’activitat
subvencionada podra desenrotllar-se durant el periode 01/01/2020
fins al 31/10/2022. El termini per a justificar 1’ajuda finalitzara el 7
novembre de 2022.

S’obri un termini extraordinari de 10 dies per a la presentacio de
noves sol-licituds a la convocatoria d’ajudes per a aquelles entitats
que no van concorrer inicialment, aixi com per a aquelles que ja es
van presentar per les Mancomunitats o Agrupacions de Municipis
i que ara desitgen adequar-la a la modificacions dels apartats 3 i 4
de la convocatoria. D’acord amb el que preveu I’art. 82.2 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Com de les
Administracions Publiques, el present acord, s’entendra acceptat pels
interessats si en el termini de deu dies des de la seua publicacio, estos
no han presentat al-legacions o s’oposen al mateix.

No obstant aixo, el present acord, que és definitiu en via administra-
tiva, pot ser impugnat per 1’Administracié interessada, directament
per mitja de recurs contencids-administratiu davant dels jutjats del
contencios-administratiu de Valéncia, dins del termini de dos mesos
comptats a partir de I’endema al de la seua publicacio o notificacio,
de conformitat amb allo que s’ha establit per I’article 46.6 de la Llei
reguladora de la Jurisdicciéo Contenciosa-Administrativa, de 13 de
juliol de 1998, i sense perjui que puga exercitar-se qualsevol altre
recurs que s’estime procedent.

A Valéncia, a 16 de mar¢ de 2021.—La diputada delegada de
Mobilitat, Dolors Gimeno Valero.

ANUNCIO
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/532529)
Anuncio de la Delegacion de Movilidad Sostenible.
Extracto del decreto 2529 de 16/03/2021 de la Presidencia, sobre
la convocatoria de ayudas a la redaccién de planes de movilidad
urbana sostenible -PMUS 2020 que fue aprobada por decreto de esta
Presidencia niimero 9993 de 9/11/2020 y publicada en el BOP numero
220 de 16/11/2020 (BNDS 532529) y en la que se han efectuado las
siguientes modificaciones:
1.%- Del apartado 2 de la convocatoria en lo relativo al crédito pre-
supuestario, para que en lugar de decir: El crédito total consignado
para las subvenciones que se concedan al amparo de la presente
convocatoria es de 400.000 euros con cargo al presupuesto de gastos
de 2020 y consta en la partida 710 13400 46200 (a Ayuntamientos),
diga: El crédito total consignado para las subvenciones que se
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concedan al amparo de la presente convocatoria es de 400.000 euros
con cargo al presupuesto de gastos de 2020 y consta en la partida
710 13400 46200. Asi mismo, conforme a las reglas establecidas en
el art. 58.2 del Reglamento General de Subvenciones (Real Decreto
887/2006, de 21 de julio), podrda ampliarse este crédito con una
cuantia adicional de hasta 250.000 euros con cargo al presupuesto de
2021, cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerira de
una nueva convocatoria. La efectividad de esta modificacion queda
condicionada tanto a la incorporacion del importe de 400.000 € del
remanente de crédito al ejercicio 2021 en la aplicacion 710 13400
46200 20, como a la declaracion de disponibilidad de la cuantia
adicional de 250.000 euros en momento anterior a la resolucion de
la concesion, en la aplicacion 710 13400 46200.

2.2 Del apartado 3 de la convocatoria en lo referente a los requisitos
para acceder a la ayuda:

Donde dice: En este caso, los municipios participantes tendran que
presentarse a través de las respectivas mancomunidades o firmar
entre ellos un convenio administrativo donde se designara a aquél
que sera el intermediario con la Diputacion en la tramitacion, pago
y justificacion de la subvencion. Deberd decir: En este caso, las
entidades solicitantes tendran que presentarse a través de la res-
pectiva mancomunidad o mediante agrupacion municipal en la que
se suscribird un convenio administrativo designando el municipio
intermediario en la tramitacion de la solicitud, recepcion del pago y
justificaciones de la subvencion.

Las solicitudes que se presenten mediante Agrupaciones de Muni-
cipios deberan adaptarse a lo establecido en el art. 11.3 de la Ley
6/2011 de 1 de abril de la Generalitat de movilidad de la Comunidad
Valenciana, con el fin de que el PMUS sea coherente desde el punto de
vista territorial y del transporte entre los municipios que la componen.
Excepcionalmente podra admitirse la solicitud individual de muni-
cipio o entidad local menor de poblacion inferior a 3.000 habitantes
en la modalidad C), cuando la mancomunidad a la que pertenece
no concurra a esta convocatoria por no existir otros municipios
solicitantes en su ambito territorial a dicha modalidad.

3.2 Del apartado 4 de la convocatoria en lo relativo a la cuantia
maxima de la ayuda en la modalidad C) de la convocatoria, para
que en lugar de decir: En esta modalidad, la cuantia total resultante
sera como maximo de 15.000 euros por agrupacion; diga: En esta
modalidad, la cuantia total resultante serd como méximo de 25.000
euros para solicitudes presentadas por cada Mancomunidad y de
15.000 euros para cada Agrupacion de Municipios.

4.2- Del apartado 8 de la convocatoria en lo referente a la composicion
de la comision de valoracion. Y donde dice: En cumplimiento de lo
establecido en el art. 19 de la OGS, se determinan como integrantes
de la Comision de Valoracion, que estara presidida por la jefatura
del servicio de Medio Ambiente o persona en quien delegue, el jefe
de seccion de sostenibilidad que actuard como vocal, y el jefe de
seccion de la delegacion de movilidad sostenible que actuara como
secretario. Debera decir: En cumplimiento de lo establecido en el
art. 19 de la OGS, se determinan como integrantes de la Comision
de Valoracion, que estara presidida por la jefatura del servicio de
Medio Ambiente o persona en quien delegue, el jefe de seccion de
sostenibilidad y el técnico de movilidad que actuaran como vocales,
y el jefe de seccion de la delegacion de movilidad sostenible que
actuara como secretario.

5.% Del apartado 9 de la convocatoria, para que en lugar de decir:
El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedi-
miento no podra exceder de 4 meses. El plazo se computara a partir
de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
BOP, diga: El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
del procedimiento no podra exceder de 8 meses desde la aprobacion
de la presente convocatoria. El plazo se computara a partir de la
publicacion del extracto de la presente convocatoria en el BOP.

6.%- Del apartado 11 de la convocatoria en lo relativo a los plazos
para ejecutar la actividad y su justificacion, para que en lugar de
decir: La ejecucion de la actividad subvencionada podra desarrollarse
durante el periodo 01/01/2020 hasta el 30/09/2022. La justificacion
de la ayuda finalizara el 31 octubre de 2022; diga: La ejecucion de
la actividad subvencionada podra desarrollarse durante el periodo
01/01/2020 hasta el 31/10/2022. El plazo para justificar la ayuda
finalizara el 7 noviembre de 2022.

Se abre un plazo extraordinario de 10 dias para la presentacion
de nuevas solicitudes a la convocatoria de ayudas para aquellas
entidades que no concurrieron inicialmente, asi como para aquellas
que ya se presentaron por las Mancomunidades o Agrupaciones de
Municipios y que ahora deseen adecuarla a la modificaciones de
los apartados 3 y 4 de la convocatoria. A tenor de lo previsto en
el art. 82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, el presente
acuerdo, se entendera aceptado por los interesados si en el plazo de
diez dias desde su publicacion, éstos no han presentado alegaciones
0 se oponen al mismo.

No obstante lo anterior, el presente acuerdo, que es definitivo en via
administrativa, puede ser impugnado por la Administracién intere-
sada, directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante
los juzgados de lo contencioso-administrativo de Valencia, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion o notificacion, de conformidad con lo establecido por el
articulo 46.6 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, de 13 de julio de 1998, y sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Valéncia, a 16 de marzo de 2021.—La diputada delegada de
Movilidad, Dolors Gimeno Valero.

2021/5645
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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Area de Personal
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valencia sobre correccio d’errors de l’oposicio lliure
per a la provisio de quatre places de teécnic/a mitja/ana
traductor/a, incloses en I’oferta d’ocupacio publica dels
anys 20171 2018.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valéncia sobre correccion de errores de la oposicion libre
para la provision de cuatro plazas de técnico/a medio/a
traductor/, incluidas en la oferta de empleo publico de
los afios 2017 y 2018.

ANUNCI
Advertit error de duplicitat en la publicacié de les bases de con-
vocatoria de 1’oposici6 lliure per a la provisioé de quatre places de
Técnic/a Mitja/ana Traductor/a, pertanyent a I’escala d’ Administracid
Especial, subescala Técnica, classe Técnic/a Mitja/ana, subgrup A2,
procedeix deixar sense efecte la publicacio del Butlleti Oficial de la
Provincia num. 36 de data 23 de febrer del 2021, sent les publicades
en el BOP niim. 59 de data 29 de marg del 2021, les que han de regir
en el procés selectiu de referéncia.
Valéncia, 30 de marg de 2021 —La diputada de I’ Area d’ Administracié
General, Pilar Molina Alarcon.

ANUNCIO

Advertido error de duplicidad en la publicacion de las bases de
convocatoria de la oposicion libre para la provision de cuatro plazas
de Técnico/a Medio/a Traductor/a, perteneciente a la escala de Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/
as, subgrupo A2, procede dejar sin efecto la publicacion del Boletin
Oficial de la Provincia n® 36 de fecha 23 de febrero del 2021, siendo
las publicadas en el BOP n° 59 de fecha 29 de marzo del 2021, las
que han de regir en el proceso selectivo de referencia.

Valéncia, 30 de marzo de 2021.—La diputada del Area de Adminis-
tracion General, Pilar Molina Alarcén.

2021/5650



NS 66 BUTLLETI OFICIAL
9-1V-2021 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

13

Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valencia sobre aprovacio definitiva del Projecte de
reforma de la instal-lacio de climatitzacio de I’Arxiu
Provincial.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valeéncia sobre aprobacion definitiva del Proyecto de
reforma de la instalacion de climatizacion del Archivo
Provincial.

ANUNCI
La Diputacié Provincial de Valéncia, per Decret del Diputat delegat
de Patrimoni, Projectes Técnics i de Manteniment, Contractacio i
Subministraments, Central de Compres, Parc Mobil, Impremta i
BOP, Arxiu General i Fotografic, Restauracio, Investigacio i Difusio
del Patrimoni Artistic nimero 2777, de data 29 de marg de 2021,
va aprovar definitivament el Projecte de reforma de la instal-lacio
de climatitzacio de 1’Arxiu Provincial, una vegada transcorregut el
termini de vint dies d’exposicié al public des de la seua publicacio
en el Butlleti Oficial de la Provincia nimero 34 de data 19 de febrer
de 2021, sense que s’hagen presentat al-legacions al mateix.
Contra la resolucion esmentada, que és definitiva en via administra-
tiva, podra interposar-se, potestativament, recurs de reposicié davant
del President de la Diputacio, en el termini d’un mes comptat a partir
de ’endema a aquell en que tinga lloc la notificacié del present acte
o, directament, recurs contenciés—administratiu davant els Jutjats del
Contencios Administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos
comptats també a partir de ’endema a aquell en que tinga lloc la
notificacio del present acte. Tot aixd de conformitat amb el vigent
tenor dels articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i
els articles 8, 14,25 146 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora
de la Jurisdiccio Contenciosa—Administrativa, i sense perjudici que
es puga exercitar qualsevol altre recurs que s’estime procedent.
Valéncia, a 31 de mar¢ de 2021.—El secretari general, Vicente
Boquera Matarredona.

ANUNCIO

La Diputacion Provincial de Valéncia, por Decreto del Diputado
delegado de Patrimonio, Proyectos Técnicos y de Mantenimiento,
Contratacion y Suministros, Central de Compras, Parque Mévil,
Imprenta y BOP, Archivo General y Fotografico, Restauracion,
Investigacion y Difusion del Patrimonio Artistico nimero 2777, de
fecha 29 de marzo de 2021, aprobd definitivamente el Proyecto de
reforma de la instalacion de climatizacion del Archivo Provincial,
una vez transcurrido el plazo de veinte dias de exposicion al publico
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
34 de fecha 19 de febrero de 2021, sin que se hayan presentado
alegaciones al mismo.

Contra la resolucion mencionada, que es definitiva en via adminis-
trativa, podrd interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Presidente de la Diputacion, en plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto o, directamente, recurso contencioso—administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Valéncia, en
el plazo de dos meses contados también a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto. Todo ello
de conformidad con el vigente tenor de los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14, 25 y
46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso—Administrativa, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Valéncia, a 31 de marzo de 2021.—FEI secretario general, Vicente
Boquera Matarredona.

2021/5664
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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Inclusio Social, Teatres y Memoria Historica
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de Valencia sobre Decret del president numero 2821, de 29 de marg de 2021,
pel qual s’aprova la concessio de subvencions nominatives a ajuntaments i agrupacions de la provincia de Valencia amb caracter
transitori per al sosteniment dels servicis socials generals 2021, equip social base i programes de prestacions basiques.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de Valencia sobre Decreto del presidente numero 2821, de 29 de marzo de 2021, por
el que se aprueba la concesion de subvenciones nominativas a ayuntamientos y agrupaciones de la provincia de Valéncia con cardcter
transitorio para el sostenimiento de los servicios sociales generales 2021, equipo social base y programas de prestaciones bdsicas.

ANUNCI
Per Decret del President de la Diputacié de Valéncia num. 2821 de 29 de marg de 2021, s’ha disposat el segiient:
«Havent donat compte de I’expedient tramitat en la Delegacié d’Inclusié Social, amb vista a la concessiéo de subvencions nominatives a
les entitats locals de la provincia de Valéncia, amb destinaci6 al sosteniment dels Serveis Socials Generals Municipals, equip social base y
programes de prestacions socials basiques.
Ates el que es disposa en I’article 24 i concordants de 1’Ordenanca General de Subvencions de la Diputaci6 de Valéncia, relatius a la concessio
directa de les subvencions previstes nominativament en els pressupostos generals de la Diputacié de Valencia.
Atés que la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana, estableix en el seu article
30 que les Diputacions Provincials en el marc de la planificacié de la Generalitat Valenciana prestaran 1’assisténcia técnica, economica i la
supervisi6 als ajuntaments menors de 15.000 habitants.
Atés que I’art.110.5 estableix que la col-laboracié entre les administracions de la Comunitat Valenciana per al finangament dels Servicis Socials
es fixara per mitja dels contractes-programes.
Atés que tant la llei 3/2019 com el Decret 38/2020, de 20 de marg, que la desenrotlla reglamentariament contemplen la possibilitat de continuar
amb el sistema de finangament vigent fins hui amb caracter transitori durant 2021, en el cas que es produisquen les circumstancies descrites
en la Disposici6 transitoria segona del mencionat decret.
Atés I’informe emes per la Cap de 1’Oficina Técnica d’Inclusié Social, Memoria Historica i Teatres, en data quatre de marg de 2021.
Vista I’existéncia de credit en les aplicacions 611.231.01.462.00, y 611 231.01 466.00 de I’Estat de Despeses del Pressupost de la Diputacio
per a I’any 2020, per I’import de 2.535.900 euros, per a atendre la despesa que s’aprova en aquest acte.
D’acord amb el que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el Reglament que la desenrotlla i vist I’informe
favorable de la Intervencié General de la Diputacié de data 24 de marg de 2021 que consta en 1’expedient.
Vist I’article 34 de la Llei de Bases de Régim Local que arreplega les competéncies que corresponen al President de la Diputacio i, vist aixi mateix
allo que disposa ’article 10.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public sobre 1’avocacié de competéncies delegades.
Resolc
Primer. Aprovar la concessid de subvencions directes per al financament dels serveis socials d’atencié primaria de caracter basic en aquells
ajuntaments i agrupacions de municipis de la provincia de Valéncia que, en aplicacié de la disposicio transitoria segona del decret 38/20 de 20
de marg de 2020, no els sera aplicable durant I’exercici 2021, el sistema de contracte-programa per al finangament dels citats serveis.
L’Equip de Serveis Socials de Base ¢s el format pels i les professionals i personal administratiu responsable del desenvolupament de les
prestacions de Serveis Socials d’Atencié Primaria.
Els moduls i percentatges de participacio per a cadascun dels programes inclosos en aquesta linia de subvencid atenen basicament el que
s’estableix en la Llei 3/19 de Serveis Socials Inclusius, en coordinacié amb les aportacions realitzades per la Direccio General de Gestid i
Organitzaci6 del Sistema, de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.
El nombre total de resolucions ascendeix a 24, de les quals 17 corresponen a ajuntaments i 7 a agrupacions de municipis
Objectius i finalitats de la subvencié. L’aportacio de la Diputacié de Valéncia per al desenvolupament dels Serveis Socials Generals té per
objecte contribuir al finangcament de tots o algun dels segiients epigrafs:
- Contribuir al finangament dels Equips Socials de Base, per a garantir als ajuntaments 1’exercici de les seues competéncies en materia de
Serveis Socials.
- Reforg de les estructures técniques per a la consecucio de ratios d’atencié professional/habitant concordes amb el desenvolupament previst
en la Llei 3/2019, aixi com amb les caracteristiques territorials especifiques: medi rural, dispersi6 poblacional, despoblament...
- Garantir ’accés en els municipis menors de 10.000 habitants de tots els ciutadans i ciutadanes als Serveis Socials, incrementant la capacitat
protectora dels ajuntaments i col-laborant amb la Generalitat en el desenvolupament d’un nou model que promoga una atencio primaria social
de qualitat, universal, organitzada, estable, diversa, amb arrelament territorial i centrat en les persones.
- El manteniment del centre social, degudament autoritzat, com a recurs basic dels Serveis Socials Generals.
- Els programes de prestacions basiques segiients:
— Programa d’Informacio, Assessorament i Orientacio sobre els drets i recursos socials existents per a la resolucio de les necessitats de la
poblacio. S’inclouen en aquest programa la compra de mascares, guants, bates, protectors facials i equipament necessari que garantisca les
condicions adequades per al correcte funcionament del servei.
— Programa d’Emergéncia Social. Prestacions economiques dirigides a aquelles persones i families que manquen dels mitjans economics
suficients per a cobrir les despeses derivades de 1’atencié de necessitats basiques essencials, amb 1’objectiu d’assegurar la integritat fisica de
les persones, la seua estabilitat personal, social i laboral. S’inclouen en aquest programa les ajudes contra I’empobriment energetic / PEI’s
subministraments basics energetics.
— Programes de Convivencia. Ajuda a domicili. Servei professional de naturalesa preventiva i assistencial, per a donar suport a I’autonomia individual
o familiar mitjangant cures personals i/0 la realitzaci6 de tasques domestiques, socials, sanitaries i educatives en el domicili, destinada a facilitar la
realitzacio de les activitats basiques de la vida diaria i les atencions que puguen necessitar. S’inclouen en aquest programa la compra de mascares,
guants, bates, protectors facials i equipament necessari que garantisca les condicions adequades per al correcte funcionament del Servei.
— Programes de Cooperacio Social. Impuls de la iniciativa social, 1’associacionisme i el voluntariat per al foment de la solidaritat i de la
participaci6 activa de la ciutadania; foment dels recursos comunitaris presents en la comunitat que permeten afavorir i millorar les condicions
socials des d’un enfocament global i integrador; estudi sobre les necessitats i problematiques socials en la comunitat, aixi com la sensibilitzacio
sobre les mateixes al conjunt de la poblacio.
— Programes d’Intervencio per a la Prevencio i la Insercié en el Mitja Social. Amb un enfocament grupal i comunitari, afavorira la dinamitzacié
social, I’analisi de la realitat del territori de cada zona basica, el foment de la innovaci6 social en 1’ambit dels serveis socials i la promocio
de ’autonomia en el cicle vital de les persones, incorporant la perspectiva de genere i la generacio de respostes col-lectives mitjancant el
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desenvolupament d’actuacions orientades a afavorir la prevencio, la inclusid i la cohesio, la no discriminacid, aixi com el foment de les
relacions de conviveéncia.

Criteris de repartiment dels fons. Amb la dotacié pressupostaria disponible per a aquesta linia de subvencions i, d’acord amb la disposicid
transitoria segona del Decret 38/2020, de 20 de marg, de Coordinaci6 i Finangament de 1’ Atenci6é Primaria de Serveis Socials, es manté el
sistema de finangament vigent i s’incorporen els refor¢os previstos en els programes per la Direccio General de Gestio i Organitzacio del
Sistema, mantenint el percentatge de finangament aplicat el passat exercici (finangament del 92% del modul de personal i del 90% del cost
de les prestacions).

Obligacions de les entitats beneficiaries.

Son obligacions de les entitats subvencionades les segiients:

1. Complir I’objectiu, executar el projecte, realitzar I’activitat o adoptar el comportament que fonamenta la concessio de la subvencio.

2. Aportar, com a minim, les quantitats assenyalades en 1’acord d’atorgament de les subvencions per a cadascun dels programes.

3. Justificar davant la Diputacié de Valéncia la realitzacio de I’activitat i el compliment de la finalitat que determina la concessio o gaudi de la
subvencio. Les aportacions destinades al finangament de cada programa tindran caracter finalista, havent de destinar-se Unica i exclusivament
a I’objecte per al qual es va concedir.

No obstant I’anterior, les entitats locals podran sol-licitar per escrit el transvasament dels fons entre programes a fi d’aconseguir una millor
distribuci6 i un major aprofitament dels imports assignats, sempre que el canvi responga a una necessitat avaluada técnicament

4. Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio que realitze la Corporacié provincial, aixi com qualsevol altra accié de comprovaci6 técnica i
financera que puguen realitzar els organs de control competents, aportant quanta informacio els siga requerida i col-laborant amb el seguiment
i I’avaluacio mitjancant els instruments que s’articulen en 1’exercici de les actuacions.

5. Comunicar a la Diputaci6 de Valéncia, tan prompte com es conega i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacio de 1’aplicacié donada als fons
concedits, I’obtencié d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades per la present convocatoria.
Aquestes ajudes son compatibles amb la percepcio d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos destinats a la mateixa finalitat i procedents
de qualsevol altra administracié o ens public o privat. Pero la subvenci6 que s’atorgue a 1’empara d’aquesta convocatoria, ailladament o en
concurréncia amb altres subvencions, no podra superar el cost de ’activitat subvencionada.

6. Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacié aplicable
al beneficiari en cada cas, amb la finalitat de garantir I’adequat exercici de les facultats de comprovacio i control.

7. Conservar els documents justificatius de ’aplicacio dels fons rebuts, inclosos els documents electronics, en tant puguen ser objecte de les
actuacions de comprovacio i control.

En tota la informacié o documentacié que s’oferisca sobre els projectes subvencionats haura de constar la col-laboraci6 i finangament de la
Diputaci6 de Valéncia, a través de la Delegacié d’Inclusio Social.

8. Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits contemplats en 1’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions.

9. No minorar ni anul-lar la consignacié que s’haja previst inicialment en el seu pressupost per a aquesta fi.

10. Formalitzar adequadament els documents de seguiment tecnic i financer elaborats per la Diputacié de Valéncia.

11. Presentar, d’acord amb el que s’estableix en I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, una declaracio
responsable de no estar incurs en les prohibicions per a obtenir la condici6 de beneficiari.

12. No podran accedir a la condicié de beneficiaries aquelles entitats que incorreguen en alguna de les circumstancies establides en 1’Or-
denanca General de Subvencions de la Diputacié de Valéncia (article 6.5 de 1’Ordenanca, en relacié amb 1’article 13 de la Llei General de
Subvencions).

Subcontractacio.

Les entitats locals beneficiaries podran subcontractar 1’activitat subvencionable totalment o parcialment. Els contractistes quedaran obligats
només davant les entitats locals, que assumiran la total responsabilitat de I’execuci6 de 1’activitat subvencionada enfront de I’ Administracio.
Quan I’activitat concertada amb tercers excedisca del 20 per cent de I’import de la subvencio i aquest import siga superior a 60.000 euros, la
subcontractaci6 estara sotmesa al compliment dels seglients requisits:

a) Que el contracte se celebre per escrit.

b) Que la celebracié del mateix s’autoritze préviament per I’entitat concedent de la subvencid en la forma que es determine en les bases
reguladores.

No podra concertar-se pel beneficiari I’execuci6 total o parcial de les activitats subvencionades amb persones o entitats vinculades amb el
beneficiari, llevat que concorreguen les segiients circumstancies:

1° Que la contractacio es realitze d’acord amb les condicions normals de mercat.

2* Que s’obtinga la prévia autoritzacié de 1’organ concedent.

Forma de pagament: La Corporacié provincial abonara anticipadament, una vegada aprovat 1’acord de resolucio i després de 1’acceptacio
de la subvencid per les entitats locals beneficiaries, el 100% de I’import total de les aportacions determinades per als diferents programes
subvencionats. Aquesta bestreta es concedeix en atencio a la consideracio prioritaria i essencial d’aquestes ajudes, a fi de facilitar i agilitar al
maxim la disposicié de la mateixa per les Entitats locals.

A I’empara del que es disposa en 1’article 42.2 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General
de Subvencions, no procedeix la constitucié de garantia per part de les entitats locals beneficiaries.

No podra realitzar-se el pagament de la subvencioé en tant el beneficiari no es trobe al corrent en el compliment de les seues obligacions
tributaries i enfront de la Seguretat Social o siga deutor per resolucié de procedéncia de reintegrament.

Els beneficiaris es troben en la situacidé que fonamenta la concessio de la subvencid i compleixen els requisits previstos en la Llei General de
Subvencions i en I’Ordenanca General de subvencions de la Diputacio de Valencia.

Termini i forma de justificacio de les subvencions.

1. D’acord amb el que es disposa en I’article 28.2 de 1’Ordenanga General de Subvencions de la Diputacié de Valéncia, la justificacid es
realitzara mitjancant la modalitat de compte justificatiu simplificat.

2. ’Entitat Local beneficiaria disposa fins al 31 de gener de 2022 per a presentar la justificacié de la subvencio, segons el model facilitat per
la Diputacié de Valéncia, amb el segiient contingut:

a) Memoria técnica de I’execucio dels programes subvencionats, justificativa del compliment de les condicions imposades en la concessio de
la subvencid, amb indicacio de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts
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b) Memoria financera descriptiva de 1’execucio de la despesa objecte de subvencid, que incloga una relacio classificada de les despeses i
inversions de 1’activitat, amb identificacié del creditor i del document, el seu import, data d’emissio i, si escau, data de pagament.

¢) Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen finangat I’activitat subvencionada amb indicaci6 de I’import i la seua procedéncia.
3. Mentre que 1’Entitat Local prestataria dels serveis 1 programes, no dispose del personal juridic dins de la plantilla funcionarial o laboral
de la corporacio, per a prestar 1’assessorament juridic, es podra prestar el servei en la localitat per professionals d’una altra entitat local. En
aquest sentit les aportacions rebudes per les corporacions locals com a entitats beneficiaries d’aquesta linia de subvencidé nominativa, podran
ser justificades mitjancant aportacions realitzades a les entitats i mancomunitats des d’on es preste el servei fins que les entitats disposen del
personal habilitat.

4. Les despeses a justificar hauran de ser, com a minim, igual a la despesa total estimada per a cada programa objecte de subvencid i es
correspondran sempre amb els continguts dels citats programes, no sent admissibles despeses d’actuacions que no estiguen especificament
contemplades en la descripcid dels programes subvencionats. Aixi mateix, no podran ser compensades quantitats justificades corresponents a
diferents programes subvencionats, llevat que s’haja autoritzat préviament per la Diputacid, a sol-licitud de 1’entitat local beneficiaria.

5. Si de la presentacio de les corresponents memories d’execucio de la despesa, es derivaren incompliments en la realitzacio d’aquestes per
part de la beneficiaria, es procedira a I’inici del procediment de reintegrament dels imports indegudament percebuts.

6. En cap cas, I'import de la subvencié podra ser de tal quantia que, com a conseqiiéncia de la percepcio d’altres ajudes d’Administracions
Publiques o entitats publiques o privades, o del financament parcial pels usuaris del centre o programa, o de qualsevol altra causa, supere el
cost de I’activitat a desenvolupar pel beneficiari. En el cas que I’import de la subvencio supere el cost de ’activitat desenvolupada, es procedira
al reintegrament respecte a 1’excés.

7. En tot cas, s’haura de seguir el que es disposa en les instruccions que, per a la justificacio de les ajudes, siguen dictades per la Delegacio
d’Inclusid Social de la Diputacio de Valéncia

Publicitat: D’acord amb allo que disposa I’art. 2 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de Transparéncia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de la
Comunitat Valenciana, 1’entitat local beneficiaria haura de donar I’adequada publicitat a la subvencié rebuda, indicant almenys 1’entitat publica
concedent, I’import rebut i el programa, activitat, inversio o actuacidé subvencionat. La difusié d’aquesta informacio es realitzara preferentment
a través de les corresponents pagines web.

Les entitats beneficiaries hauran d’aportar, amb la documentacio justificativa de la subvencio, un document grafic acreditatiu del compliment
d’aquesta disposicio.

Segon. Autoritzar i disposar la despesa per un import de 2.535.900 euros, que es finangara amb carrec a les aplicacions 611.231.01.462.00, i
611.231.01.466.00 del Pressupost de la Diputacié per a I’any 2021.

La quantia corresponent a cadascuna de les aplicacions és la segiient:

- A Ajuntaments 1.226.601 euros (aplicacioé 611.231.01.462.00)

- A Agrupacions de municipis 1.309.299 euros (aplicacio 611.231.01.466.00)

Amb la distribuci6 detallada que figura en ’annex de la present resolucio.

Tercer.. Ordenar la comunicacié d’aquesta linia de subvencié nominativa a la Base de dades Nacional de Subvencions, d’acord amb el que es
disposa en la Llei General de Subvencions.

Quart. Notificar el present acord als beneficiaris en la forma reglamentaria, els quals han de manifestar expressament I’acceptacio de la present
subvencio conforme a les condicions establides en aquest acord».

Valéncia, 1 d’abril de 2021.—EI secretari general, Vicente Boquera Matarredona.

ANUNCIO
Por Decreto del Presidente de la Diputacion de Valencia nim. 2821 de 29 de marzo de 2021, se ha dispuesto lo siguiente:
«Dada cuenta del expediente tramitado en la Delegacion de Inclusion Social, en orden a la concesion de subvenciones nominativas a las
entidades locales de la provincia de Valencia, con destino al sostenimiento de los Servicios Sociales Generales Municipales, equipo social
base y programas de prestaciones sociales basicas.
Atendido lo dispuesto en el articulo 24 y concordantes de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Valencia, relativos a la
concesion directa de las subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos generales de la Diputacion de Valencia.
Atendido que la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, establece en
su articulo 30 que las Diputaciones Provinciales en el marco de la planificacion de la Generalitat Valenciana prestaran la asistencia técnica,
economica y la supervision a los ayuntamientos menores de 15.000 habitantes.
Atendido que el art.110.5 se establece que la colaboracion entre las administraciones de la Comunidad Valenciana para la financiacion de los
Servicios Sociales se fijara mediante los contratos-programas
Atendido que tanto la ley 3/2019 como el decreto 38/2020, de 20 de marzo que la desarrolla reglamentariamente contemplan la posibilidad de
continuar con el sistema de financiacion vigente hasta hoy con caracter transitorio durante 2021, en el caso de que se produzcan las circunstancias
descritas en la disposicion transitoria segunda del mencionado decreto
Visto el informe emitido por la Jefa de la Oficina Tca. de Inclusién Social, Memoria Historica y Teatros en fecha 4 de marzo de 2021
Vista la existencia de crédito en las aplicaciones 611.231.01.462.00,y 611 231.01 466.00 del Estado de Gastos del Presupuesto de la Diputacion
para el afio 2021, por el importe de 2.535.900 euros, para atender el gasto que se aprueba en este acto.
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento que la desarrolla y visto el
informe favorable de la Intervencion General de la Diputacion de fecha 24 de marzo de 2021 que consta en el expediente.
Visto el articulo 34 de la Ley de Bases de Régimen Local que recoge las competencias que corresponden al Presidente de la Diputacion vy,
visto asimismo lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, respecto a la
avocacion de competencias delegadas.
Resuelvo
Primero. Aprobar la concesion de subvenciones directas para la financiacion de los servicios sociales de atencion primaria de caracter basico en aquellos
ayuntamientos y agrupaciones de municipios de la provincia de Valencia que, en aplicacion de la disposicion transitoria segunda del decreto 38/20 de 20
de marzo de 2020, no les sera de aplicacion durante el ejercicio 2021, el sistema de contrato-programa para la financiacion de los citados servicios.
El Equipo de Servicios Sociales de Base es el formado por los y las profesionales y personal administrativo responsable del desarrollo de las
prestaciones de Servicios Sociales de Atencion Primaria.
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Los modulos y porcentajes de participacion para cada uno de los programas incluidos en esta linea de subvencion atienden basicamente a
lo establecido en la Ley 3/19 de Servicios Sociales Inclusivos, en coordinacion con las aportaciones realizadas por la Direccion General de
Gestion y Organizacion del Sistema, de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

En ntimero total de resoluciones asciende a 24 de las cuales, 17 corresponden a ayuntamientos y 7 a agrupaciones de municipios.

Objetivos y finalidades de la subvencion. La aportacion de la Diputacion de Valencia para el desarrollo de los Servicios Sociales Generales
tiene por objeto contribuir a la financiacion de todos o alguno de los siguientes epigrafes:

- Contribuir a la financiacion de los Equipos Sociales de Base, para garantizar a los ayuntamientos el ejercicio de sus competencias en materia
de Servicios Sociales.

- Refuerzo de las estructuras técnicas para la consecucion de ratios de atencion profesional/habitante acordes con el desarrollo previsto en la
Ley 3/2019, asi como con las caracteristicas territoriales especificas: medio rural, dispersion poblacional, despoblamiento...

- Garantizar el acceso en los municipios menores de 10.000 habitantes de todos los ciudadanos y ciudadanas a los Servicios Sociales, incre-
mentando la capacidad protectora de los ayuntamientos y colaborando con la Generalitat en el desarrollo de un nuevo modelo que promueva
una atencion primaria social de calidad, universal, organizada, estable, diversa, con arraigo territorial y centrada en las personas.

- El mantenimiento del centro social, debidamente autorizado, como recurso basico de los Servicios Sociales Generales.

- Los programas de prestaciones basicas siguientes:

— Programa de Informacion, Asesoramiento y Orientacion sobre los derechos y recursos sociales existentes para la resolucion de las necesidades
de la poblacion. Se incluyen en este programa la compra de mascarillas, guantes, batas, protectores faciales y equipamiento necesario que
garantice las condiciones adecuadas para el correcto funcionamiento del servicio.

— Programa de Emergencia Social. Prestaciones econdmicas dirigidas a aquellas personas y familias que carezcan de los medios econémicos
suficientes para cubrir los gastos derivados de la atencion de necesidades bésicas esenciales, con el objetivo de asegurar la integridad fisica de
las personas, su estabilidad personal, social y laboral. Se incluyen en este programa las ayudas contra el empobrecimiento energético / PEI’s
suministros basicos energéticos.

— Programas de Convivencia. Ayuda a Domicilio. Servicio profesional de naturaleza preventiva y asistencial, para apoyar la autonomia
individual o familiar mediante cuidados personales y/o la realizacion de tareas domésticas, sociales, sanitarias y educativas en el domicilio,
destinada a facilitar la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria y las atenciones que puedan necesitar. Se incluyen en este pro-
grama la compra de mascarillas, guantes, batas, protectores faciales y equipamiento necesario que garantice las condiciones adecuadas para
el correcto funcionamiento del servicio.

— Programas de Cooperacion Social. Impulso de la iniciativa social, el asociacionismo y el voluntariado para el fomento de la solidaridad y
de la participacion activa de la ciudadania; fomento de los recursos comunitarios presentes en la comunidad que permitan favorecer y mejorar
las condiciones sociales desde un enfoque global e integrador; estudio sobre las necesidades y problematicas sociales en la comunidad, asi
como la sensibilizacion sobre las mismas al conjunto de la poblacion.

— Programas de Intervencion para la Prevencion y la Insercion en el Medio Social. Con un enfoque grupal y comunitario, favorecera la
dinamizacion social, el analisis de la realidad del territorio de cada zona basica, el fomento de la innovacion social en el ambito de los servicios
sociales y la promocion de la autonomia en el ciclo vital de las personas, incorporando la perspectiva de género y la generacion de respuestas
colectivas mediante el desarrollo de actuaciones orientadas a favorecer la prevencion, la inclusion y la cohesion, la no discriminacion, asi como
el fomento de las relaciones de convivencia

Criterios de reparto de los fondos. Con la dotacion presupuestaria disponible para esta linea de subvenciones y, de acuerdo con la disposicion
transitoria segunda del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, de Coordinacion y Financiacion de la Atencion Primaria de Servicios Sociales, se
mantiene el sistema de financiacion vigente y se incorporan los refuerzos previstos en los programas por la Direccion General de Gestion y
Organizacion del Sistema, manteniendo el porcentaje de financiacion aplicado el pasado ejercicio (financiacion del 92 % del médulo de personal
y del 90 % del coste de las prestaciones).

Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades subvencionadas las siguientes:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

2. Aportar, como minimo, las cantidades sefialadas en el acuerdo de otorgamiento de las subvenciones para cada uno de los programas.

3. Justificar ante la Diputacion de Valencia la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determina la concesion o
disfrute de la subvencion. Las aportaciones destinadas a la financiacion de cada programa tendran caracter finalista, debiendo destinarse tinica
y exclusivamente al objeto para el que se concedio.

No obstante lo anterior, las entidades locales podran solicitar por escrito el trasvase de los fondos entre programas con el objeto de lograr una
mejor distribucién y un mayor aprovechamiento de los importes asignados, siempre y cuando el cambio responda a una necesidad evaluada
técnicamente.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Corporacion provincial, asi como cualquier otra accion de comprobacion técnica
y financiera que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion les sea requerida y colaborando con el
seguimiento y la evaluacion mediante los instrumentos que se articulen en el ejercicio de las actuaciones.

5. Comunicar a la Diputacion de Valencia, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos concedidos, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas
por la presente convocatoria.

Estas ayudas son compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinados a la misma finalidad y procedentes
de cualquier otra administracion o ente publico o privado. Pero la subvencion que se otorgue al amparo de esta convocatoria, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, no podra superar el coste de la actividad subvencionada

6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

En toda la informacion o documentacion que se ofrezca sobre los proyectos subvencionados debera constar la colaboracion y financiacion de
la Diputacion de Valencia, a través de la Delegacion de Inclusion Social.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

9. No minorar ni anular la consignacion que se haya previsto inicialmente en su presupuesto para este fin.

10. Formalizar adecuadamente los documentos de seguimiento técnico y financiero elaborados por la Diputacion de Valencia.
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11. Presentar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, una declaracion
responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario.

12. No podran acceder a la condicion de beneficiarias aquellas entidades que incurran en alguna de las circunstancias establecidas en la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Valencia (articulo 6.5 de la Ordenanza, en relacion con el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones).

Subcontratacion

Las entidades locales beneficiarias podran subcontratar la actividad subvencionable total o parcialmente. Los contratistas quedaran obligados solo
ante las entidades locales, que asumiran la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.
Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000
euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la forma que se determine en las
bases reguladoras.

No podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con personas o entidades vinculadas
con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1° Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2* Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente.

Forma de pago: La Corporacion provincial abonara anticipadamente, una vez aprobado el acuerdo de resolucion y tras la aceptacion de la
subvencion por parte de las entidades locales beneficiarias, el 100% de las aportaciones determinadas para los distintos programas subvencio-
nados. Este anticipo se concede en atencion a la consideracion prioritaria y esencial de estas ayudas, a fin de facilitar y agilizar al maximo la
disposicion de la misma por las Entidades locales.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 42.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, no procede la constitucion de garantia por parte de las entidades locales beneficiarias.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Los beneficiarios se encuentran en la situacion que fundamenta la concesion de la subvencion y cumplen los requisitos previstos en la Ley
General de Subvenciones y en la Ordenanza General de subvenciones de la Diputacion de Valencia.

Plazo y forma de justificacion de las subvenciones

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Valencia, la justificacion se
realizard mediante la modalidad de cuenta justificativa simplificada.

2. La Entidad Local beneficiaria dispone hasta el 31 de enero de 2022 para presentar la justificacion de la subvencion, segun el modelo facilitado
por la Diputacién de Valencia, con el siguiente contenido:

a) Memoria técnica de la ejecucion de los programas subvencionados, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos

b) Memoria financiera descriptiva de la ejecucion del gasto objeto de subvencion, que incluya una relacion clasificada de los gastos e inversiones
de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

3. Mientras que la Entidad Local beneficiaria, no disponga del personal juridico dentro de la plantilla funcionarial o laboral de la corporacion, para
prestar el asesoramiento juridico, se podra prestar el servicio en la localidad por profesionales de otra entidad local. En este sentido las aportaciones
recibidas por las corporaciones locales como entidades beneficiarias de esta linea de subvencion nominativa, podran ser justificadas mediante aporta-
ciones realizadas a las entidades y mancomunidades desde donde se preste el servicio hasta que las entidades dispongan del personal habilitado.
4. Los gastos a justificar deberan ser, como minimo, igual al gasto total estimado para cada programa objeto de subvencion y se corresponderan
siempre con los contenidos de los citados programas, no siendo admisibles gastos de actuaciones que no estén especificamente contempladas en
la descripcion de los programas subvencionados. Asimismo, no podran ser compensadas cantidades justificadas correspondientes a diferentes
programas subvencionados, salvo que se haya autorizado previamente por la Diputacion, a solicitud de la entidad local beneficiaria.

5. Si de la presentacion de las correspondientes memorias de ejecucion del gasto, se derivasen incumplimientos en la realizacion de los mismos
por parte de la beneficiaria, se procedera al inicio del procedimiento de reintegro de los importes indebidamente percibidos.

6. En ningun caso, el importe de la subvencion podra ser de tal cuantia que, como consecuencia de la percepcion de otras ayudas de Admi-
nistraciones Publicas o entidades publicas o privadas, o de la financiacién parcial por los usuarios del centro o programa, o de cualquier otra
causa, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario. En el supuesto de que el importe de la subvencion supere el coste de la
actividad desarrollada, se procedera al reintegro respecto al exceso.

7. En todo caso, se debera seguir lo dispuesto en las instrucciones que, para la justificacion de las ayudas, sean dictadas por la Delegacion de
Inclusion Social de la Diputacion de Valencia.

Publicidad: De acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana
de la Comunitat Valenciana, la entidad local beneficiaria debera dar la adecuada publicidad a la subvencién recibida, indicando al menos la
entidad publica concedente, el importe recibido y el programa, actividad, inversion o actuacion subvencionado. La difusion de esta informacion
se realizara preferentemente a través de las correspondientes paginas web

Las entidades beneficiarias deberan aportar, con la documentacion justificativa de la subvencion, un documento grafico acreditativo del
cumplimiento de esta disposicion.

Segundo. Autorizar y disponer el gasto por un importe de 2.535.900 euros, que se financiara con cargo a las aplicaciones 611.231.01.462.00,
y 611.231.01.466.00 del Presupuesto de la Diputacion para el aiio 2021.

La cuantia correspondiente a cada una de las aplicaciones es la siguiente:

- A Ayuntamientos 1.226.601 euros (aplicacion 611.231.01.462.00)

- A Agrupaciones de municipios 1.309.299 euros (aplicacion 611.231.01.466.00)

Con la distribucion detallada que figura en el anexo de la presente resolucion.

Tercero. Ordenar la comunicacion de esta linea de subvencion nominativa a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

Cuarto. Notificar el presente acuerdo a los beneficiarios en la forma reglamentaria, los cuales deben manifestar expresamente la aceptacion de
la presente subvencion conforme a las condiciones establecidas en este decreto».

Valéncia, 1 de abril de 2021.—El secretario general, Vicente Boquera Matarredona.
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APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION
A Ayuntamientos
611 23101 46200 1.226.601
APORTACIO APORTACIO
AGULLENT C.LF P4600400H DIPUTACIO ENTITAT LOCAL TOTAL
A1  EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC
TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00 28.520 92% 2480 8% 31.000
PROFESSIONALS INTERYV. 0,50 14.260 92% 1240 8% 15.500
SUPORT ADMINISTRATIU 0,50 10.120 92% 880 8% 11.000
SUBTOTAL EQUIP 52.900 4.600 57.500
C2.1  PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS 3.600 90% 400 10% 4.000
C3.1  AJUDA A DOMICILI 32.182 90% 3.576  10% 35.758
c4  COOPERACIO SOCIAL 1.350  90% 150 10% 1.500
G INTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL 3.600 90% 400  10% 4.000
SUBTOTAL PROGRAMES 40.732 4.526 45.258
TOTAL 93.632 9.126 102.758
APORTACIO APORTACIO
ALPUENTE C.L.F P4603600J DIPUTACIO ENTITAT LOCAL TOTAL
A1 EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC
TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 0,50 14.260 92% 1.240 8% 15.500
SUPORT A LA MOVILITAT 0,50 460 92% 40 8% 500
SUBTOTAL EQUIP 14.720 1.280 16.000
3.1 AJUDA A DOMICILI 7.176  90% 797 10% 7.973
G INTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL 2.115 90% 235 10% 2.350
SUBTOTAL PROGRAMES 9.291 1.032 10.323
TOTAL 24.011 2.312 26.323
APORTACIO APORTACIO
BENIPARRELL C.L.F P4606600G DIPUTACIO ENTITAT LOCAL TOTAL
A1 EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC
TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00 28.520 92% 2480 8% 31.000
PROFESSIONALS INTERV. 0,40 11.408 92% 992 8% 12.400
SUBTOTAL EQUIP 39.928 3.472 43.400
C2.1  PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS 3.600 90% 400 10% 4.000
C2.2  POBRESA ENERGETICA 990 90% 110 10% 1.100
C3.1  AJUDA A DOMICILI 11.314 90% 1257  10% 12.571
3.3 CLUBS DE CONVIVENCIA 810 90% 90  10% 900
G INVTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL 14.085 90% 1.565  10% 15.650
SUBTOTAL PROGRAMES 30.799 3.422 34.221
TOTAL 70.727 6.894 77.621
APORTACIO APORTACIO
BENIRREDRA C.LF. P4606800C DIPUTACIO ENTITAT LOCAL TOTAL
A1 EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC
TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00 28.520 92% 2480 8% 31.000
SUBTOTAL EQUIP 28.520 2.480 31.000
C2.1  PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS 2.700 90% 300 10% 3.000
POBRESA ENERGETICA 1.800 90% 200 10% 2.000
2.2 AJUDA A DOMICILI 9.499 90% 1.055  10% 10.554
(3.1 CLUBS DE CONVIVENCIA 648 90% 7 10% 720
3.3 INVERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL 2.700 90% 300 10% 3.000
G SUBTOTAL PROGRAMES 17.347 1.927 19.274
TOTAL 45.867 4.407 50.274
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Al

C2.1
C3.1

C2.1
C3.1
C4

Al

C2.1

C3.1

C3.3
C4

Al

C2.1
C2.2
C3.1
C3.3
C4

CHERA C.L.F P4611000C

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC
TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 0,50
SUBTOTAL EQUIP

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

AJUDA A DOMICILI

INVTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL
SUBTOTAL PROGRAMES

COFRENTES  C.L.F P4609900H

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC
TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00
SUBTOTAL EQUIP

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

AJUDA A DOMICILI

COOPERACIO SOCIAL

INVTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL
SUBTOTAL PROGRAMES

CORTES DE PALLAS C.L.F P4610100B

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC

TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 0,50

PROFESSIONALS INTERV. 0,25

SUPORT A LA MOBILITAT 1,00
SUBTOTAL EQUIP

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

AJUDA A DOMICILI

CLUBS DE CONVIVENCIA

COOPERACIO SOCIAL

INVTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL
SUBTOTAL PROGRAMES

JALANCE C.L.F P4614400B

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC
TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 0,50
SUBTOTAL EQUIP

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

POBRESA ENERGETICA

AJUDA A DOMICILI

CLUBS DE CONVIVENCIA

COOPERACIO SOCIAL

INVTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL
SUBTOTAL PROGRAMES

APORTACIO
DIPUTACIO

14.260
14.260

1.350
8.369
3.600
13.319

TOTAL 27.579

APORTACIO
DIPUTACIO

28.520
28.520

6.300
12.175
5.148
1.800
25.423

TOTAL 53.943

APORTACIO
DIPUTACIO

14.260
7.130
460
21.850

900
12.958
594
5.877
5.890
26.219

TOTAL 48.069

APORTACIO
DIPUTACIO

14.260
14.260

2.700
900
14.343
648
450
481
19.522

TOTAL 33.782

92%

90%
90%
90%

92%

90%
90%
90%
90%

92%
92%
92%

90%
90%
90%
90%
90%

92%

90%
90%
90%
90%
90%
90%

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

1.240
1.240

150
930
400
1.480

2.720

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

2.480
2.480

700
1.353
572
200
2.825

5.305

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

1.240
620
40
1.900

100
1.440
66
653
654
2.913

4.813

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

1.240
1.240

300
100
1.594
72

50

53
2.169

3.409

8%

10%
10%
10%

8%

10%
10%
10%
10%

8%
8%
8%

10%
10%
10%
10%
10%

8%

10%
10%
10%
10%
10%
10%

TOTAL

15.500
15.500

1.500
9.299
4.000
14.799

30.299

TOTAL

31.000
31.000

7.000
13.528
5.720
2.000
28.248

59.248

TOTAL

15.500
7.750
500
23.750

1.000
14.398
660
6.530
6.544
29.132

52.882

TOTAL

15.500
15.500

3.000
1.000
15.937
720
500
534
21.691

37.191
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C2.1
C3.1
C33

C1
C2.1
C2.2
C3.1
C33

C4

Al

C2.1
Cc2.2

Al

C1
C2.1
C2.2
C3.1
C33

JARAFUEL C.LF P4614600G

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC
TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 0,50
SUBTOTAL EQUIP

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

AJUDA A DOMICILI

CLUBS DE CONVIVENCIA

INVTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL
SUBTOTAL PROGRAMES

LA POBLA DEL DUC C.LF P4620200H

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC

TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00
PROFESSIONALS INTERV. 0,50
SUPORT ADMINISTRATIU 0,50

SUBTOTAL EQUIP

INFORMACIO I ASSESSORAMENT

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

POBRESA ENERGETICA

AJUDA A DOMICILI

CLUBS DE CONVIVENCIA

COOPERACIO SOCIAL

INVTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL
SUBTOTAL PROGRAMES

LLOCNOU DE LA CORONA  C.L.F P4615400A

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC

TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 0,15
SUBTOTAL EQUIP

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

POBRESA ENERGETICA
SUBTOTAL PROGRAMES

LLOSA DE RANES  C.LF P4615900J

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC

TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00

PROFESSIONALS INTERV. 1,00

SUPORT ADMINISTRATIU 0,50
SUBTOTAL EQUIP

INFORMACIO I ASSESSORAMENT

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

POBRESA ENERGETICA

AJUDA A DOMICILI

CLUBS DE CONVIVENCIA

INVTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL
SUBTOTAL PROGRAMES

APORTACIO
DIPUTACIO

14.260
14.260

270
14.778
648
4.590
20.286

TOTAL 34.546

APORTACIO
DIPUTACIO

28.520
14.260
10.120
52.900

450
6.660
2.250

17.598

702

3.150
15.840
46.650

TOTAL 99.550

APORTACIO
DIPUTACIO

4.278
4.278

486
225
711

TOTAL 4.989

APORTACIO
DIPUTACIO

28.520
28.520
10.120
67.160

450
10.136
2.232
8.820
756
18.153
40.547

TOTAL 107.707

92%

90%
90%
90%
90%

92%
92%
92%

90%
90%
90%
90%
90%
90%
90%

92%

90%
90%

92%
92%
92%

90%
90%
90%
90%
90%
90%

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

1.240
1.240

30
1.642
72
510
2.254

3.494

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

2.480
1.240

880
4.600

50
740
250

1.955

78

350
1.760
5.183

9.783

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

372
372

451

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

2.480
2.480

880
5.840

50
1.126
248
980
84
2.017
4.505

10.345

8%

10%
10%
10%
10%

8%
8%
8%

10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

8%

10%
10%

8%
8%
8%

10%
10%
10%
10%
10%
10%

TOTAL

15.500
15.500

300
16.420
720
5.100
22.540

38.040

TOTAL

31.000
15.500
11.000
57.500

500
7.400
2.500

19.553

780

3.500
17.600
51.833

109.333

TOTAL

4.650
4.650

540
250
790

5.440

TOTAL

31.000
31.000
11.000
73.000

500
11.262
2.480
9.800
840
20.170
45.052

118.052
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Cc21

Cc2.2

C3.1
C4

Al

C1
C2.1
Cc2.2
C3.1

C4

C2.1
C2.2
C3.1

A2
Cc21
Cc2.2
C3.1
C33

LLUTXENT C.LF P4615200E

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC

TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00
PROFESSIONALS INTERV. 0,50
SUPORT ADMINISTRATIU 0,50

SUBTOTAL EQUIP

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

POBRESA ENERGETICA

AJUDA A DOMICILI

COOPERACIO SOCIAL

INVTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL
SUBTOTAL PROGRAMES

QUATRETONDA  C.LF P4610600A

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC

TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00

PROFESSIONALS INTERV. 0,50

SUPORT ADMINISTRATIU 0,50
SUBTOTAL EQUIP

INFORMACIO 1 ASSESSORAMENT

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

POBRESA ENERGETICA

AJUDA A DOMICILI

COOPERACIO SOCIAL

INVTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL
SUBTOTAL PROGRAMES

VILLALONGA C.LF P4625700B

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC

TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00

PROFESSIONALS INTERV. 1,75

ASSESOR/A JURIDIC/A 0,25

SUPORT ADMINISTRATIU 1,00

COORDINACIO 1,00
SUBTOTAL EQUIP

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

POBRESA ENERGETICA

AJUDA A DOMICILI

INVTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL
SUBTOTAL PROGRAMES

VILLAR DEL ARZOBISPO C.I.F P4626000F

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC

TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00
PROFESSIONALS INTERV. 1,00
SUPORT ADMINISTRATIU 0,50

SUBTOTAL EQUIP

CENTRE SOCIAL

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

POBRESA ENERGETICA

AJUDA A DOMICILI

CLUBS DE CONVIVENCIA

INVTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL
SUBTOTAL PROGRAMES

APORTACIO
DIPUTACIO

28.520
14.260
10.120
52.900

6.430
2.700
16.488
2.700
2.700
31.018

TOTAL 83.918

APORTACIO
DIPUTACIO

28.520
14.260
10.120
52.900

450
5.400
900
14.342
1.908
8.550
31.550

TOTAL 84.450

APORTACIO
DIPUTACIO

28.520
49.910
7.130
20.240
6.440
112.240

13.500

4.500
33.701
10.800
62.501

TOTAL 174.741

APORTACIO
DIPUTACIO

28.520
28.520
10.120
67.160

900
15.570
4.500
39.392
810
30.114
91.286

TOTAL 158.446

92%
92%
92%

90%
90%
90%
90%
90%

92%
92%
92%

90%
90%
90%
90%
90%
90%

92%
92%
92%
92%
92%

90%
90%
90%
90%

92%
92%
92%

90%
90%
90%
90%
90%
90%

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

2.480
1.240

880
4.600

714
300
1.832
300
300
3.446

8.046

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

2.480
1.240

880
4.600

50
600
100

1.594
212
950

3.506

8.106

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

2.480
4.340
620
1.760
560
9.760

1.500

500
3.745
1.200
6.945

16.705

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

2.480
2.480

880
5.840

100
1.730
500
4.377
90
3.346
10.143

15.983

8%
8%
8%

10%
10%
10%
10%
10%

8%
8%
8%

10%
10%
10%
10%
10%
10%

8%
8%
8%
8%
8%

10%
10%
10%
10%

8%
8%
8%

10%
10%
10%
10%
10%
10%

TOTAL

31.000
15.500
11.000
57.500

7.144
3.000
18.320
3.000
3.000
34.464

91.964

TOTAL

31.000
15.500
11.000
57.500

500
6.000
1.000

15.936
2.120
9.500

35.056

92.556

TOTAL

31.000
54.250
7.750
22.000
7.000
122.000

15.000

5.000
37.446
12.000
69.446

191.446

TOTAL

31.000
31.000
11.000
73.000

1.000
17.300
5.000
43.769
900
33.460
101.429

174.429
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9-1V-2021 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA
APORTACIO APORTACIO
XERESA  C.I.F P4614800C DIPUTACIO ENTITAT LOCAL TOTAL
A.1  EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC
TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,50 42780 92% 3.720 8% 46.500
SUPORT ADMINISTRATIU 0,50 10.120 92% 880 8% 11.000
SUBTOTAL EQUIP 52.900 4.600 57.500
C2.1  PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS 3.150 90% 350 10% 3.500
C2.2 POBRESA ENERGETICA 900 90% 100 10% 1.000
C3.1  AJUDA A DOMICILI 15.306 90% 1701 10% 17.007
C3.3  CLUBS DE CONVIVENCIA 360 90% 40 10% 400
G INVIERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL 8.028 90% 892 10% 8.920
SUBTOTAL PROGRAMES 27.744 3.083 30.827
TOTAL 80.644 7.683 88.327
APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION
Otras entidades que agrupan municipios
611 23101 46600 1.309.299 euros
APORTACIO APORTACIO
AGRUP. AMABS C.I.F P4604200H DIPUTACIO ENTITAT LOCAL TOTAL

A1 EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC

TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00 28.520 92% 2480 8% 31.000
PROFESSIONALS INTERV. 3,75 106.950 92% 9.300 8% 116.250
ASSESOR/A JURIDIC/A 0,50 14.260 92% 1.240 8% 15.500
SUPORT ADMINISTRATIU 1,50 30.360 92% 2.640 8% 33.000
SUPORT A LA MOBILITAT 1,00 1.610 92% 140 8% 1.750
COORDINACIO 1,00 6.440 92% 560 8% 7.000

SUBTOTAL EQUIP 188.140 16.360 204.500

A2 CENTRE SOCIAL 3.150 90% 350 10% 3.500

C2.1 PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS 32.940 90% 3.660  10% 36.600

C2.2  POBRESA ENERGETICA 8.910 90% 990 10% 9.900

C3.1 AJUDA A DOMICILI " 34.116 90% 3.791  10% 37.907

C3,3 CLUBS DE CONVIVENCIA 2.601 90% 289 10% 2.890

C4  COOPERACIO SOCIAL 9.900 90% 1.100  10% 11.000

G INTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL 30.780 90% 3.420  10% 34.200
SUBTOTAL PROGRAMES 122.397 13.600 135.997
TOTAL 310.537 29.960 340.497
APORTACIO APORTACIO
AGRUP. ATZENETA D’ALBAIDA I ALTRES C.LF. P4600300J DIPUTACIO ENTITAT LOCAL TOTAL

A.1  EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC

TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00 28.520 92% 2480 8% 31.000
PROFESSIONALS INTERV. 0,50 14.260 92% 1.240 8% 15.500
SUPORT A LA MOBILITAT 1,00 1.610 92% 140 8% 1.750

SUBTOTAL EQUIP 44.390 3.860 48.250

C2.1 PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS 10.800 90% 1.200  10% 12.000

C2.2  POBRESA ENERGETICA 2.700  90% 300 10% 3.000

C3.1  AJUDA A DOMICILI 17.358 90% 1.929  10% 19.287

C3,3 CLUBS DE CONVIVENCIA 1.953 90% 217 10% 2.170

C4  COOPERACIO SOCIAL 2772 90% 308 10% 3.080
G INTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL 6.300 90% 700 10% 7.000
SUBTOTAL PROGRAMES 41.883 4.654 46.537

TOTAL 86.273 8.514 94.787
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A2
C1
C2.1
C2.2
C3.1
C3.3
C4

C1
Cc2.1
C2.2
C3.1
C3.3

Al

C1
C2.1
Cc2.2
C3.1
C3.3
C4

AGRUP. CASTELLO DE RUGAT I ALTRES C.IF. P4609200C

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC

TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00
PROFESSIONALS INTERV. 3,25
ASSESOR/A JURIDIC/A 0,50
SUPORT ADMINISTRATIU 1,50
SUPORT A LA MOBILITAT 1,00
COORDINACIO 1,00
SUBTOTAL EQUIP
CENTRE SOCIAL

INFORMACIO I ASSESSORAMENT

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

POBRESA ENERGETICA

AJUDA A DOMICILI

CLUBS DE CONVIVENCIA

COOPERACIO SOCIAL

INVTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL
SUBTOTAL PROGRAMES

AGRUP. GENOVES-BARX.-LL. D'EN FENOLLEI C.LF. P4613400C

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC

TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00
PROFESSIONALS INTERV. 3,25
ASSESOR/A JURIDIC/A 0,50
SUPORT ADMINISTRATIU 1,50
SUPORT A LA MOBILITAT 1,00
COORDINACIO 1,00

SUBTOTAL EQUIP

INFORMACIO I ASSESSORAMENT

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

POBRESA ENERGETICA

AJUDA A DOMICILI

CLUBS DE CONVIVENCIA

INVTERVENCIO PER A LA PREVENCIO 1 INSERCIO SOCIAL
SUBTOTAL PROGRAMES

AGRUP. LA FONT DE LA FIGUERA , MONT. C.LF. P4613000A

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC

TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00
PROFESSIONALS INTERV. 2,00
ASSESOR/A JURIDIC/A 0,25
SUPORT ADMINISTRATIU 1,00
SUPORT A LA MOBILITAT 1,00
COORDINACIO 1,00

SUBTOTAL EQUIP

INFORMACIO I ASSESSORAMENT

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

POBRESA ENERGETICA

AJUDA A DOMICILI

CLUBS DE CONVIVENCIA

COOPERACIO SOCIAL

INVTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL
SUBTOTAL PROGRAMES

APORTACIO
DIPUTACIO

28.520
92.690
14.260
30.360
3.680
6.440
175.950

3.312
1.890
18.900
4.725
38.750
5.832
1.800
2.979
78.188

TOTAL 254.138

APORTACIO
DIPUTACIO

28.520
92.690
14.260
30.360
460
6.440
172.730

450
22.788
14.400
58.715

1.530
18.000
115.883

TOTAL 288.613

APORTACIO
DIPUTACIO

28.520
57.040
7.130
20.240
1.840
6.440
121.210

900
7.164
2.700

55.429
2.430
1.350
3.825

73.798

TOTAL 195.008

92%
92%
92%
92%
92%
92%

90%
90%
90%
90%
90%
90%
90%
90%

92%
92%
92%
92%
92%
92%

90%
90%
90%
90%
90%
90%

92%
92%
92%
92%
92%
92%

90%
90%
90%
90%
90%
90%
90%

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

2.480
8.060
1.240
2.640
320
560
15.300

368
210
2.100
525
4.306
648
200
331
8.688

23.988

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

2.480
8.060
1.240
2.640
40
560
15.020

50
2.532
1.600
6.524

170
2.000
12.876

27.896

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

2.480
4.960
620
1.760
160
560
10.540

100
796
300
6.159
270
150
425
8.200

18.740

8%
8%
8%
8%
8%
8%

10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

8%
8%
8%
8%
8%
8%

10%
10%
10%
10%
10%
10%

8%
8%
8%
8%
8%
8%

10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

TOTAL

31.000
100.750
15.500
33.000
4.000
7.000
191.250

3.680
2.100
21.000
5.250
43.056
6.480
2.000
3.310
86.876

278.126

TOTAL

31.000
100.750
15.500
33.000
500
7.000
187.750

500
25.320
16.000
65.239

1.700
20.000
128.759

316.509

TOTAL

31.000
62.000
7.750
22.000
2.000
7.000
131.750

1.000
7.960
3.000
61.588
2.700
1.500
4.250
81.998

213.748
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C1
C2.1
C3.1
C3.3

C4

C2.1
C3.1
C3.3
C4

AGRUP. PALOMAR I ALTRES. C.I.F. P4619100C

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC

TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00

PROFESSIONALS INTERV. 1,00

SUPORT ADMINISTRATIU 0,50

SUPORT A LA MOBILITAT 1,00
SUBTOTAL EQUIP

INFORMACIO I ASSESSORAMENT

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

AJUDA A DOMICILI

CLUBS DE CONVIVENCIA

COOPERACIO SOCIAL

INTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL
SUBTOTAL PROGRAMES

AGRUP. TERESA DE COFRENTES-ZARRA C.LF. P4624100F

EQUIP D'ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC
TREBALLADOR/A SOCIAL (PR) 1,00
SUBTOTAL EQUIP

PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALS

AJUDA A DOMICILI

CLUBS DE CONVIVENCIA

COOPERACIO SOCIAL

INVTERVENCIO PER A LA PREVENCIO I INSERCIO SOCIAL
SUBTOTAL PROGRAMES

APORTACIO
DIPUTACIO

28.520
28.520
10.120

2.760
69.920

1.575
8.235
21.705
5.670
3.150
6.300
46.635

TOTAL 116.555

APORTACIO
DIPUTACIO

28.520
28.520

1.710
16.875
1.170
2.700
7.200
29.655

TOTAL 58.175

92%
92%
92%
92%

90%
90%
90%
90%
90%
90%

92%

90%
90%
90%
90%
90%

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

2.480
2.480
880
240
6.080

175
915
2.412
630
350
700
5.182

11.262

APORTACIO
ENTITAT LOCAL

2.480
2.480

190
1.875
130
300
800
3.295

5.775

8%
8%
8%
8%

10%
10%
10%
10%
10%
10%

8%

10%
10%
10%
10%
10%

TOTAL

31.000
31.000
11.000

3.000
76.000

1.750
9.150
24.117
6.300
3.500
7.000
51.817

127.817

TOTAL

31.000
31.000

1.900
18.750
1.300
3.000
8.000
32.950

63.950

2021/5739
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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valeéncia sobre extracte de la convocatoria de concessio
de subvencions per la implantacio del Pla de Normalit-
zacié Lingtiistica. BDNS Identificador 55577 1.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre extracto de la convocatoria de concesion
de subvenciones para la implantacion del Plan de Norma-
lizacion Lingiiistica 2021. BDNS Identificador 555771.

ANUNCI
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.by 20.8.a de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica
I’extracte de la convocatoria el text complet es pot consultar a 1a Base
de Dades Nacional de Subvencions (https://www.infosubvenciones.
es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555771)
De conformitat amb el que esta previst en els articles 17.3 b) 1 20.8
a) de la Llei 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencions,
es publica I’extracte de la convocatoria, el text complet de la qual pot
consultar-se en la Base de Dades Nacional de Subvencions.
Primer. Beneficiaris. Podran acollir-se a aquestes ajudes tots els
municipis de la provincia de Valéncia, tot i que es donara prioritat
als municipis amb una poblacié d’entre 3.000 i 10.000 habitants. El
nombre d’habitants dels municipis sol-licitants es constatara segons
el que estableix el RD 1147/2020 de 15 de desembre, pel qual es
declaren oficials les xifres de poblacié resultants de la revisio del
padré municipal referides a 1’1 de gener de 2020.
Segon. Objecte. La present convocatoria té per objecte establir les
condicions que regularan la concessié d’un maxim de huit ajudes
per a la implantacié d’un Pla de Normalitzacié Lingiiistica que sera
subvencionat al cent per cent, I’import de les quals esta estipulat en
un maxim d’onze mil dos- cents cinquanta (11.250) euros.
Tercer. Bases reguladores. L’Ordenanga General de Subvencions
de I’Excel-lentissima Diputacio de Valéncia, aprobada per acord de
Ple de 28 de marg de 2017 1 publicada en el BOP niim. 101, de 29
de maig de 2017.
Quart. Finangament. El finangament de la despesa derivada de la
concessid d’aquesta subvencid, en régim de concurréncia compe-
titiva, és de noranta mil (90.000) euros i s’imputara a ’aplicacio
pressupostaria 020.334.06.462.00 del pressupost de despeses de
I’Excel-lentissima Diputacio de Valéncia i el crédit aprovat a aquest
efecte per la corporacio.
Cinqué. Termini de presentacio. El termini de presentacié de sol.
licituds sera de 15 dies habils a partir de I’endema a la publicaci6 de
I’extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la provincia
Valéncia, 4 d’abril de 2021. El President de la Diputacio.
A Valéncia, a 1 d’abril de 2021.—El president, Antoni Francesc
Gaspar Ramos.

ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555771)
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a)
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:
Primero. Beneficiarios. Podran acogerse a estas ayudas todos los
municipios de la provincia de Valencia, dandose prioridad a los
municipios con una poblacion de entre 3.000 y 10.000 habitantes.
El numero de habitantes de los municipios solicitantes se constatara
segun lo que establece el RD 1147/2020 de 15 de diciembre, por el
cual se declaran oficiales las cifras de poblacion resultantes de la
revision del padron municipal referidas al 1 de enero de 2020.
Segundo. Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto establecer
las condiciones que regularan la concesion de un maximo de ocho
ayudas para la implantacion de un Pla de Normalitzacié Lingiiistica
que sera subvencionado al cien por cien y cuyo importe esta estipulado
en un maximo de once mil doscientos cincuenta (11.250) euros.

Tercero. Bases reguladoras. La Ordenanza General de Subvenciones
de la Excelentisima Diputacion de Valéncia, aprobada por acuerdo
de Pleno de 28 de marzo de 2017 y publicada en el BOP n° 101, de
29 de mayo de 2017.

Cuarto. Financiacion. El financiamiento del gasto derivado de la
concesion de esta subvencion, en régimen de concurrencia competi-
tiva, es de noventa mil (90.000) euros y se imputara a la aplicacion
presupuestaria 020.334.06.462.00 del presupuesto de gastos de la
Excelentisima Diputacion de Valéncia y el crédito aprobado a este
efecto por la corporacion.

Quinto. Plazo de Presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
Valéncia, a 4 de abril de 2021.- El Presidente de la Diputacion.

En Valéncia, a 1 de abril de 2021.—El presidente, Antoni Francesc
Gaspar Ramos.

2021/5786
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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valencia sobre extracte de la convocatoria de concessio
de subvencions per als premis a l'us del valencia en el
comerg local. BDNS Identificador 555772.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre extracto de la convocatoria de concesion
de subvenciones para los premios al uso del valenciano
en el comercio local. BDNS Identificador 555772.

ANUNCI
De conformitat amb el que esta previst en els articles 17.3 b) 1 20.8
a) de la Llei 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencions,
es publica I’extracte de la convocatoria, el text complet de la qual pot
consultar-se en la Base de Dades Nacional de Subvencions (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555772)
Primer. Beneficiaris.
Podran acollir-se a aquestes ajudes els municipis de la provincia de
Valéncia.
Segon. Objecte.
La present convocatoria té per objecte establir les condicions que
regularan la concessio de premis, distincions o guardons a 1’us del
valencia en el comerg local. S’hi estableixen un maxim de 25 ajudes
per a la concessio6 de premis a 1’ts del valencia en el comerg local que
seran subvencionades al huitanta per cent, I’import de les quals esta
estipulat en un maxim de tres mil dos-cents (3.200,00) euros.
Tercer. Bases reguladores.
L’Ordenanga General de Subvencions de I’Excel-lentissima Diputa-
ci6 de Valéncia, aprobada per acord de Ple de 28 de marg de 2017 i
publicada en el BOP niim. 101, de 29 de maig de 2017.
Quart. Finangament.
El finangament de la despesa derivada de la concessio, en régim de
concurrencia competitiva, és de huitanta mil (80.000) euros 1 s’im-
putara a I’aplicacié pressupostaria 020.334.06462.00 del pressupost
de despeses de I’Excel-lentissima Diputacié de Valencia i el credit
aprovat a aquest efecte per la corporacio.
Cinqué. Termini de presentacio.
El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 15 dies habils a partir
de I’endema a la publicaci6 de I’extracte de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la provincia.
En Valéncia, a 1 d’abril de 2021.—E]l president, Antoni F. Gaspar
Ramos.

ANUNCIO
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a)
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555772)
Primero. Beneficiarios.
Podran acogerse a estas ayudas los municipios de la provincia de
Valéncia.
Segundo. Objeto.
La presente convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones
que regularan la concesion de un maximo de veinticinco ayudas para
la concesion de premios al uso del valenciano en el comercio local,
que seran subvencionados al ochenta por cien y cuyo importe esta
estipulado en un maximo de tres mil doscientos (3.200,00) euros.
Tercero. Bases reguladoras.
La Ordenanza General de Subvenciones de la Excelentisima Diputa-
cion de Valeéncia, aprobada por acuerdo de Pleno de 28 de marzo de
2017 y publicada en el BOP n° 101, de 29 de mayo de 2017.
Cuarto. Financiacion.
La financiacion del gasto derivado de la concesion de esta subvencion,
en régimen de concurrencia competitiva, es de ochenta mil (80.000)
euros y se imputara a la aplicacion presupuestaria 020.334.06.462.00
del presupuesto de gastos de la Excelentisima Diputacion de Valéncia
y el crédito aprobado a este efecto por la corporacion.

Quinto. Plazo de Presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Valéncia, a 1 de abril de 2021.—EI presidente, Antoni F. Gaspar
Ramos.

2021/5789
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Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogrifico
Demarcacion de Costas en Valéncia
Anuncio del Ministerio para la Transicion Ecologica y
el Reto Demogrdfico sobre solicitud de concesion en el
término municipal de Valéncia.

ANUNCIO
Por Maria Luisa Dominguez Ibafiez, se ha presentado en esta
Demarcacion de Costas en Valencia un escrito, acompafiado de la
correspondiente documentacion, en el que se solicita concesion, al
amparo de la Disposicion Transitoria 1%-4* de la Ley 22/88, de Costas,
modificada por la Ley 2/13, de 29 de mayo, de proteccion y uso
sostenible del litoral y de modificacion de la Ley de Costas, de los
terrenos de dominio publico maritimo-terrestre de la finca registral
15.998 de la 5* Seccion de Ruzafa del Registro de la Propiedad n°®
11 de Valencia, destinada a vivienda con jardin y viales en la urba-
nizacion la Dehesa del Saler, TM de Valencia, entre los hitos M-44 a
M-61 del deslinde aprobado por OM 21 de diciembre de 2007.
Lo que se hace publico, en virtud de lo dispuesto en el art. 152 del
Reglamento de Costas, para que en el plazo de veinte (20) dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacion del Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, puedan presentarse por las Administraciones
y particulares interesados, las reclamaciones, alegaciones e informes
que estimen convenientes.
Durante dicho plazo, y en horas habiles de oficina, los interesados
podran examinar la documentacion en la Demarcacion de Costas en
Valencia, calle Joaquin Ballester, n® 39.
Valéncia, 22 de marzo de 2021.—El jefe de la Demarcacion de
Costas, Antonio Cejalvo Lapeiia.

2021/5254
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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

Direcciéon Territorial de Valéncia

Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre resolucion del acta de la
comision paritaria del convenio colectivo de trabajo de la Asociacion Valenciana de Caridad (codigo: 46006532012006).

ANUNCIO

Vista la solicitud de inscripcion del acuerdo sefialado anteriormente, suscrito el dia 29 de diciembre de 2020, por el que se acuerdan las tablas
salariales para los ejercicios 2021 a 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente esta-
blecidas en el articulo 51.1.1* del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y el articulo 26.3 del Decreto 104/2017, de 21 de
julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, segiin establece la disposicion derogatoria unica del Decreto 175/2020, de 30 de octubre, del Consejo, que dispone la
vigencia de la regulacion del nivel administrativo hasta la aprobacion de la correspondiente orden de desarrollo,

Resuelve

Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con notificacion a la representacion de la
comision negociadora, asi como el deposito del texto del acuerdo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

Valéncia, 24 de marzo de 2021.—E] director territorial, Santiago Garcia Gallego.

Acta final de la comision negociadora para la actualizacion de las tablas salariales de 2020 a 2024 para la Asociacion Valenciana de Caridad

Por parte de la empresa:
D* Guadalupe Ferrer Marassa

Asesora
D? Sol Espinosa Colomina

Por la representacion de los trabajadores:
D® Laia Royo Tamarit

D Victoria Agusti Borja

D. Ignacio Torres Gascon

D. Victor Martinez Blasco

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad y legitimacion suficiente, y en mérito de esta, acuerdan:

Primero. - Que las tablas salariales aplicables a los afios 2020 a 2024, ambas inclusive, seran las que se acompafian como Anexo 1.

Los atrasos correspondientes a las tablas del afio 2020 seran regularizados en el mes de diciembre de 2020, y sera aplicable a aquellos trabaja-
dores que al momento de la firma de este Acuerdo se encuentren de alta en la empresa y que hayan prestado sus servicios ininterrumpidamente
desde el mes de mayo 2020.

Los complementos Ad Personam en el afio 2020 se incrementaria teniendo en cuenta el porcentaje del incremento del afio 2020.

Segundo. — A partir de enero de 2021 aquellos trabajadores que perciban complemento personal Ad Personam, veran absorbido y compensar
dicho concepto salarial, en los términos siguientes:

3.1 Para el personal de Apoyo y otros Servicios sera absorbido a partir del 1 de enero de 2021 y hasta la finalizacion de la prorroga del
Convenio Colectivo.

3.2 Por el personal de Administracion sera absorbido a partir del 1 de enero de 2021, hasta la finalizacion de la prérroga del Convenio Colectivo,
con el limite del 50%.

3.3 Para el resto de personal desde el 1 de enero 2021 le sera aplicable la compensacién y absorcion sin limite alguno.

Dicha absorcién y compensacion alterara los compromisos fijados en el III Convenio Colectivo prorrogado desde el 1 de enero de 2020.
Tercero. - Se designa a D* Teresa Ballester Guerrero para que proceda a registrar ante la Autoridad Laboral el presente Acuerdo Colectivo.
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Y para que asi conste firman las presente en sefial de conformidad, en Valéncia, a 29 de diciembre 2020.

D? Sol Espinosa Colomina

D* Guadalupe Ferrer Marassa

D? Victoria Agusti Borja

D Laia Royo Tamarit

D. Victor Martinez Blasco

D. Ignacio Torres Gascon

2021/5234
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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del
convenio colectivo de trabajo de la empresa Editorial de
Prensa Valenciana (Codigo: 46101775012021).

ANUNCIO

Resolucion de la Direccion Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valéncia, por la que
se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo
de trabajo de la empresa Editorial de Prensa Valenciana

Vista la solicitud de inscripcion del acta sefialada anteriormente, cuyo
texto final fue suscrito el dia 11 de marzo de 2021 por la comision
negociadora formada, de una parte, por los representantes legales de
los trabajadores y, de otra, por la representacion empresarial, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,
y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea
el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.1* del vigente Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana, y el articulo 26.3 del Decreto 104/2017,
de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orga-
nico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, segun dispone la disposicion dero-
gatoria unica del Decreto 175/2020, de 30 de octubre, del Consell,
que establece la vigencia de regulacion del nivel administrativo hasta
la aprobacion de la correspondiente orden de desarrollo.
RESUELVE:

Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, con notificacion a la representacion de la comision
negociadora, asi como el deposito del texto del convenio.
Segundo: Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Valéncia, 24 de marzo de 2021.—EI director territorial de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Santiago
Garcia Gallego.

CONVENIO COLECTIVO EDITORIAL PRENSA VALENCIANA,
SA -2019/2020.

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo seran de
aplicacion al centro de trabajo de Editorial Prensa Valenciana, S.A.,
sito en calle Traginers, 7 de Valeéncia, sin perjuicio de que el personal
asignado a otros centros pueda adherirse a dicho convenio seglin se
dispone en el Estatuto de los Trabajadores

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio colectivo afectara a todo el personal que presta
su servicio en la empresa mediante contrato laboral y a toda persona
que ingrese con caracter fijo o temporal, cualquiera que fuese su
cometido.

Quedan expresamente excluidos:

a) Quienes desempeiien funciones de alto consejo, alta direccion y
alto gobierno.

b) Profesionales liberales que estén vinculados por contratos civiles
de prestacion de servicios.

c) Asesores/as.

d) Los corresponsales y colaboradores/as que tengan formalizado
un contrato civil con la empresa en donde se excluya la relacion
laboral.

e) Los colaboradores/as y quienes no mantengan una relacion
continuada con la empresa.

f) Los agentes comerciales o de publicidad que trabajan para
Editorial Prensa Valenciana, S.A., con libertad de representar a otras
empresas dedicadas a igual o diferente actividad.

g) Los columnistas o colaboradores/as continuos/as, que reciban
un pago por prestacion de servicios, aunque su colaboracion fuese
periddica y habitual.

h) El personal autonomo o perteneciente a empresas concesionarias
de servicios, como el de distribucion o contrato de prestacion de
servicio con la Editorial Prensa Valenciana, S.A.

i) En general, aquellos/as a que se refieren los articulos 2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas de este convenio afectaran a todas aquellas actividades
de la empresa Editorial Prensa Valenciana, SA.

Articulo 4. Ambito temporal.

Este convenio empezara a regir a partir del dia 1 de enero de 2019,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, siendo su terminacion el 31 de diciembre de 2020.
Articulo 5. Prérroga

Al cumplir la fecha de su vencimiento, en el caso de que no mediara
denuncia expresa por cualquiera de las partes con, al menos, tres
meses de antelacion, este convenio se considerara prorrogado
tacitamente de afio en afio.

Articulo 6. Denuncia del convenio

En el caso de no mediar denuncia por cualquiera de las partes con
la antelacion minima referida en el punto anterior, el Convenio se
considerara prorrogado en sus propios términos, de aflo en afio. Si las
deliberaciones se prolongaran por el plazo que excediera de la vigencia
del Convenio, se entendera éste prorrogado provisionalmente hasta
finalizar la negociacion del Convenio siguiente, sin perjuicio de que
el nuevo Convenio tenga obligatoriamente efectos retroactivos en el
caso de que las negociaciones mencionadas sobrepasaran los plazos
previstos.

Articulo 7. Revision

Para este convenio no existe clausula de revision.

Articulo 8 Comision de seguimiento.

1. Se crea una comision de seguimiento encargada de la inter-
pretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento
de las normas contenidas en el presente convenio colectivo. Esta
comision que estara formada por dos representantes a designar por
la direccion de la empresa y por dos representantes a elegir por el
comité de empresa entenderd, necesariamente, con caracter previo
del tratamiento y solucion de cuantas cuestiones de interpretacion
colectiva y conflictos de igual caracter puedan suscitarse en el ambito
de aplicacion del presente Convenio.

2. La Comisiéon de seguimiento resolvera cualquier consulta que
afecte a la interpretacion de las normas establecidas en este Convenio
Colectivo, e intervendra de manera preceptiva y previa a las vias
administrativa y judicial en la sustanciacion de los conflictos colec-
tivos que puedan plantear el personal a la empresa, a cuyo efecto la
Comision de seguimiento levantara la correspondiente acta.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3.c) del ET,
igualmente intervendra esta Comision de seguimiento de manera
efectiva para solventar las discrepancias que puedan surgir entre la
empresa y la plantilla en la negociacion para la modificacion sustan-
cial de condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio
Colectivo. La Comision de seguimiento, intervendra igualmente,
en cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos
que formen parte del mismo.

4. Las cuestiones que se planteen a la Comision Paritaria de seguimiento
deberan presentarse de forma escrita, y su contenido sera el necesario
para que pueda examinar y analizar el problema con conocimiento de
causa, debiendo tener como contenido minimo obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al/ a la propo-
nente.



34 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N° 66
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 9-1V-2021

¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompafaran cuantos documentos se
entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
problema.

5. La Comisioén podra recabar, por via de ampliacion, cuanta infor-
macion o documentacion estime pertinente para una mejor o mas
completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo
al/ a la proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

6. La Comision de seguimiento, una vez recibido el escrito de
consulta o, en su caso, completada la informacion pertinente, dis-
pondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para, en caso de
acuerdo, resolver la cuestion suscitada emitiendo la correspondiente
resolucion.

Ante situaciones de desacuerdo en la Comision de seguimiento se
sometera obligatoriamente la discrepancia al organismo contemplado
en el VI Acuerdo de Solucion Autéonoma de Conflictos Laborales de
la Comunidad Valenciana (RESOLUCION de 26 de octubre de 2017,
de la Subdireccion General de Relaciones Laborales de 1a Direccion
General de Trabajo y Bienestar Laboral) (DOGV de 9/11/2017), cuya
resolucion sera vinculante para ambas partes.

7. Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanen-
tes de asesoria en cuantas materias sean de su competencia. Los/as
asesores/as seran designados libremente por cada una de las partes.
CAPITULO IT

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Principio General (organizacion trabajo).

La organizacion practica del trabajo y la asignacion de funciones
es facultad de la direccion de la empresa, quien se obliga a llevarla
a cabo de tal forma que mediante ello se obtenga las finalidades
propuestas con la colaboracion del personal.

El comité¢ de empresa tendra atribuidas funciones de asesoramiento,
orientacion y propuesta en los temas relacionados con la organizacion
y racionalizacion. Todo cambio o modificacion que por parte de
la empresa se pretenda incluir, debera comunicarsele al comité de
empresa con 15 dias de antelacion, para que éste emita su informe
correspondiente en los casos de implantacion o revision de sistemas
de organizacion y control de trabajo, todo ello sin perjuicio de las
normas legales que le son de aplicacion.

Articulo 10. Actividad

Al personal adscrito al presente convenio le corresponde en su jornada
semanal laboral de 36 horas, la confeccion del material asignado con
destino al diario “Levante-E.M.V.”.

La edicion de otras publicaciones podra ser pactada por grupos de
trabajadores/as y la empresa, de comtn acuerdo y con intervencion
del comité de empresa.

Articulo 11. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador/a.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto
superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional
solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas
que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.
La empresa comunicara su decision y las razones de ésta al comité
de empresa.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo
profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u
ocho durante dos afios, el trabajador/a podra reclamar el ascenso.
Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité de
empresa, el trabajador/a podra reclamar ante la jurisdiccion social.
3. El trabajador/a tendra derecho a la retribucion correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de enco-
mienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de
origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud
sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion
de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en
los supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo de las

partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para
las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que
a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

Articulo 12. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
para solventar las discrepancias que puedan surgir en la negociacion
para la modificacion sustancial de condiciones de trabajo establecidas
en el presente convenio de conformidad con lo establecido en el
articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores, se acudird a los
procedimientos previstos en el Acuerdo sobre Creacion del Tribunal
de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana.

CAPITULO III

JORNADA'Y HORARIO

Articulo 13. Jornada de trabajo

Al personal adscrito al presente convenio le corresponde una
jornada laboral de 36 horas semanales, de lunes a domingo, segiin
las necesidades de la empresa salvo lo dispuesto en el articulo 19
del convenio, y siempre con respeto a lo dispuesto en el art. 34 del
Estatuto de los trabajadores.

Los departamentos que no trabajan los fines de semana disfrutaran
de jornada intensiva durante los meses de julio y agosto. En los
departamentos que tengan establecida jornada intensiva, se regulara
una guardia obligatoria en dicho periodo.

El personal con jornada continuada tendra derecho a un descanso
de 20 minutos.

El personal que no haga uso de dicho descanso no se le computara
como jornada extraordinaria ni se le descontara.

Articulo 14 Horario de trabajo

Se mantiene para el presente convenio colectivo que la direccion de
la empresa, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas
o productivas, de acuerdo o previo informe preceptivo del comité de
empresa y con la aprobacion de la autoridad laboral, podra adelantar
o retrasar el comienzo de los horarios establecidos en dos horas como
maximo y por una sola vez durante la vigencia de este convenio para
cada seccion y/o turno, previo informe del comité de empresa.

Al no permitir la naturaleza de la actividad periodistica determinar
un horario rigido de trabajo, cada miembro de la redaccion de las
empresas aludidas en el articulo 1 del presente convenio tendra
asignado un horario basico, que es aquel en el que normalmente
prestan sus servicios.

Los responsables de las secciones de las que se componen cada una de
las redacciones de los diarios, cumpliendo siempre las instrucciones
dadas por las direcciones de las empresas y consultada la plantilla
asignada a la seccion, distribuiran el sefialamiento de horarios, reparto
de tareas y controles de asistencia.

Aquellos trabajadores que tengan reconocida la DEDICACION
ESPECIAL, ademas de los cometidos que tienen asignados, estaran
a disposicion de las direcciones de las redacciones de las empresas,
que apliquen el presente convenio para cubrir aquellas necesidades
informativas de caracter extraordinario o eventual, en todo caso
respetando siempre los descansos minimos entre jornadas del articulo
34.3 del Estatuto de los Trabajadores. La libre disposicion a que se
hace referencia en este articulo se abonara en la forma que se venga
realizando en las empresas.

Articulo 15. Cambio de turno de trabajo

Antes de convocarse cualquier plaza, se consultara al personal del
mismo grupo profesional y especialidad, por si deseara cambiar
de turno. En el supuesto de que hubiera varias peticiones se dara
preferencia a la persona mas antigua del grupo profesional, siempre
que lo permita la organizacion del trabajo. En el caso del personal
que estando en el turno de noche pase, a peticion propia, al turno de
dia, con motivo de la organizacion del trabajo o plaza vacante, o de
nueva creacion, el interesado dejara de percibir el plus de nocturnidad.
Si el traslado fuera a requerimiento de la empresa, ésta propondra
al personal del mismo grupo profesional y especialidad cambiar de
turno, dando preferencia a la persona con mas antigiiedad en el grupo
profesional. En este supuesto, si tuviera el plus de nocturnidad y la
plaza fuera de dia, se la mantendra el plus de nocturnidad.

Articulo 16. Jornadas en sébado y/o domingo.
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Las personas trabajadoras de la seccion de redaccion con contrato
a tiempo completo, que acuerden de forma contractual o volunta-
riamente, y de forma no continuada, el prestar servicio el sabado,
percibiran la cantidad de 76,14€ por sabado trabajado. Y el personal
que preste el servicio el domingo percibiran la cantidad de 120,75
€, por trasladar el dia de descanso, a otro dia de la semana, que se
fijara de acuerdo con la organizacion del trabajo.

El resto del personal con contrato a tiempo completo, que acuerde de
forma contractual o voluntariamente, el prestar servicio el domingo,
de forma no continuada, percibiran la cantidad de 121,18 €, por
trasladar el dia de descanso a otro dia de la semana, que se fijara de
acuerdo con la organizacion del trabajo.

Articulo 16. Bis. Jornadas en sabado y domingo ¢ sabado

Los trabajadores/as de la seccion de redaccion con contrato a tiempo
completo, que acuerden de forma contractual o voluntariamente y
de forma continua, el prestar servicio el saébado y domingo, tendran
una jornada semanal de cuatro dias, incluido el sabado y domingo,
que se fijaran segun la organizacion del trabajo.

Asimismo, aquellos trabajadores/as de la seccion de redaccion con
contrato a tiempo completo, que de forma contractual o voluntaria-
mente y de forma continua, presten servicio en sabado, tendran una
jornada semanal de cinco dias, incluido el sabado, que se fijara segun
la organizacion del trabajo.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Las horas trabajadas que excedan de la jornada laboral ordinaria sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 y 20, dedicacion especial,
tendran el caracter de horas extraordinarias.

Se procurara que las horas extraordinarias que hubieran de realizarse
sean distribuidas por un turno rotatorio entre aquellas personas que
voluntariamente quieran realizarlas. Si esto no fuera posible, se
designaria a aquellas que tengan que efectuar los trabajos corres-
pondientes, estableciéndose también turnos rotatorios. Como norma
general se respetard lo estipulado en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores. Mensualmente se dara cuenta de las horas realizadas
por cada trabajador/a al comité de empresa.

Articulo 18. Nocturnidad

Se mantiene el plus de nocturnidad del 25% del salario base.
Articulo 19. Régimen redaccion

Por la singularidad del trabajo de redaccion, se asignara a esta perso-
nal tarea, entendiéndose por tal el trabajo o conjunto de trabajos que
pueda realizar normalmente un redactor por la jornada que le sefiala el
presente convenio, pudiendo simultanearse todos los trabajos propios
de su competencia profesional. Una vez finalizada la tarea, ésta
cumplida la jornada. El establecimiento de tareas, secciones, turno,
suplencias, horarios base y, en general, la organizacién practica del
trabajo en la redaccion, sera competencia exclusiva del director/a,
en coordinacion con las necesidades exigidas por la organizacion
de la empresa.

Articulo 20. Dedicacion especial (libre disposicion)

Por las peculiaridades del trabajo en prensa, la empresa y su personal,
podran negociar individualmente el aumento de la jornada laboral
y la disponibilidad a cualquier hora del dia para cubrir necesidades
productivas e informativas. La jornada laboral semanal para el per-
sonal que tenga reconocido el complemento de dedicacion especial
(libre disposicion) sera de un maximo de 40 horas.

Por dedicacion especial se abonara un minimo de 3.432,76 € brutos
anuales.

CAPITULO IV

VACACIONES, PERMISOS LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 21. Vacaciones

1. Todo el personal sujeto a este convenio disfrutara de unas
vacaciones anuales retribuidas de 23 dias laborables. Los contratos
que incluyan trabajar en sabado y domingo y los contratos a tiempo
parcial disfrutaran de 31 dias naturales. Como minimo tres semanas
habréan de disfrutarse de forma ininterrumpida, salvo que se acuerde
con el comité de empresa un calendario que contemple distribucion
distinta de las vacaciones.

Las vacaciones deben ser disfrutadas dentro del periodo anual de
referencia, conforme a la correspondiente planificacion y a lo pactado

por las partes, salvo las excepciones a las que después se hace refe-
rencia, el derecho al disfrute de vacaciones esta sujeto a caducidad y
decae con el transcurso del periodo anual de referencia. El personal
con dias acumulados de vacaciones a 31.12.2018 dispondran de un
periodo de cuatro afios para su regularizacion, de acuerdo con la
planificacion que se pacte con el comité de empresa.

El primer afio natural de colocacion s6lo dara derecho al trabajador/a
a disfrutar de vacaciones proporcionalmente al tiempo de prestacion
de servicios durante el mismo.

2. No podra compensarse en metalico, en todo o en parte, las
vacaciones anuales.

3. Durante el primer trimestre de cada afo, las jefaturas de seccion
confeccionaran, conjuntamente con los trabajadores/as afectados,
el calendario de vacaciones, el cual se presentara al Departamento
de personal. Los calendarios de vacaciones se aprobaran y seran
definitivos cuando sean aprobados por mutuo acuerdo entre el comité
de empresa y la jefatura de personal.

4. Cuando ambos conyuges trabajen en la empresa, tendran prefe-
rencia para disfrutar sus vacaciones simultaneamente.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa al que se refiere el punto cuatro de este
articulo coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto, el permiso por cuidado lactante o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en
el punto anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

7. La incapacidad temporal en el transcurso del afio no daré lugar a
descuentos en el periodo de vacaciones.

8. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, el personal con
hijos/as en edad escolar, tendran preferencia a que estas coincidan
con los periodos oficiales de vacaciones escolares.

Articulo 22. Permisos

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por algunos de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho
inscritas legalmente.

b) 2 dias habiles por fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuanto por tal motivo el trabajador/a
necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia donde radique
su centro de trabajo, el plazo sera de 5 dias naturales.

¢) 2 dias habiles por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion
o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador/a necesite hacer un
desplazamiento fuera de la provincia donde radique su centro de
trabajo, el plazo sera de 5 dias naturales.

d) 2 dias habiles, por traslado del domicilio habitual.

e) 1 dia habil, por matrimonio de padres, hijos/as o0 hermanos/as, que
habra de coincidir con la fecha de celebracion de aquél

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que ésta disponga en cuanto a duracidon de la ausencia y a su
compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las
horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador/a afectado a la situacion de excedencia regulada en el apar-
tado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores; en el supuesto
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de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba alguna remuneracion, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

h) La empresa concederd el permiso necesario (si coincidiera su
turno de trabajo) para que cualquier trabajador/a pueda ausentarse
de su puesto y asistir a la consulta médica particular, ginecologo,
odontodlogo, etc. Para que dicho permiso sea retribuido, el trabajador/a
tendra que presentar el correspondiente justificante en la jefatura de
personal.

i) Cuatro dias habiles para tramites de divorcio.

j) Laempresa atendiendo a las necesidades del trabajo, podra conceder
a los trabajadores/as que lo soliciten un permiso no retribuido de un
maximo de una semana de duracion, para atender asuntos propios.
k) Los permisos para concurrir a examenes estaran a lo que establece
el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

1) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos,
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

m) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los trabajadores, las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
o acogimiento multiples.

n) 1 dia de libre disposicion,

Articulo 23. Excedencias.

La excedencia voluntaria se regira por lo previsto en el articulo 46
del E.T.

Ademas de esa excedencia voluntaria del articulo 46 del ET, aquellos
trabajadores/as que tengan al menos dos afios de antigiiedad en la
empresa, podran solicitar una excedencia voluntaria especial por un
periodo no superior a tres afios. En este supuesto, a diferencia de lo
anterior, se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo en las
mismas condiciones. El paso a la expresada situacion podra pedirse
sin especificacion de motivos por el solicitante y sera obligatoria
su concesion por parte de la empresa, salvo que vaya a utilizarse
para trabajar en otra actividad idéntica o similar a la de la Editorial
Prensa Valenciana.

La peticion de excedencia habra de formularse con 15 dias naturales
de antelacion, por lo menos, y en igual plazo antes de finalizar aquella,
la de reingreso. El incumplimiento del plazo establecido para la
peticion de reingreso generard la pérdida de todos los derechos del/
de la excedente.

Articulo 24. Festivos.

El personal sujeto al régimen de redaccion, sistemas y preimpresion
(area técnica) tendra reconocido el disfrute de 18 dias laborables de
libranza en compensacion por los festivos que correspondan segun
el calendario laboral publicado anualmente por el Gobierno, en su
caso las comunidades auténomas o los ayuntamientos, independien-
temente de que se tenga que trabajar en ellos o no. El disfrute de
esos 18 dias de libranza podra acumularse a las vacaciones anuales
en todo o en parte, de mutuo acuerdo y siempre que lo permita la
organizacion del trabajo.

En el resto de secciones, el personal que no pudiere disfrutar del
festivo por razén de la distribucion de la jornada, se podra tomar
la compensacion correspondiente en cualquier otra fecha a razon
de un dia y medio de descanso por festivo trabajado, que se podra
acumular a las vacaciones anuales, previo acuerdo con la direccion
de la empresa.

Articulo 25. Licencias

Los trabajadores/as que tengan una antigiiedad en la empresa de un
aflo, podran solicitar licencia sin sueldo por un plazo no superior a

un afio. El disfrute de la licencia otorgada al amparo de este articulo
es incompatible con cualquier remuneracion directa. También sera
incompatible con la realizacion de actividades productivas retribuidas
que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del interesado/a.
El trabajador/a tendrd derecho a la reincorporacion automatica a su
puesto de trabajo en las mismas condiciones.

Y las condiciones para la concesion las siguientes:

a) Causa justificada y necesaria y que no pudiera ser sustituido por
sus propias vacaciones.

b) Previo informe del comité de empresa.

¢) Siempre a juicio de la direccion de la empresa en funcion de la
organizacion del trabajo y que no cause perjuicio a la empresa.
Articulo 26. Suplencias

Se procurard sustituir las vacantes por IT que previsiblemente
hubieran de prolongarse mas de quince dias, y hasta un maximo de
18 meses (es decir mientras permanezca de alta en la empresa), las
excedencias voluntarias o forzosas y las licencias sin retribucion.
Articulo 27. Dias en que el periddico no se edita.

Para el personal de redaccion y talleres tendran la consideracion de
fiestas abonables y no recuperables las correspondientes a los dias 24
de diciembre, 31 de diciembre y jueves santo El personal de dichas
secciones que hubieran de quedar en servicio voluntario de guardia
durante esos dias, percibird la cantidad de 120,75 euros el personal
de redaccion y 121,18 euros el personal de talleres, por trasladar el
dia de descanso, a otro dia de la semana, que se fijara de acuerdo
con la organizacion del trabajo.

Articulo 28. Libranza sabados

El personal de la seccion redaccion tendra derecho a descansar todos
los sabados y domingos del afio, excepto el personal de dicha seccion
que por contrato o voluntariamente acuerde trabajar los sabados y/o
domingos.

CAPITULO V

PERIODO DE PRUEBA, ASCENSOS, VACANTES Y ESCALA-
FONES.

Articulo 29. Ascenso grupo profesional.

En el supuesto de ascenso de grupo profesional, si el trabajador/a
viniera percibiendo un salario superior, al reflejado en la tabla salarial
para el grupo profesional y nivel salarial que tuviera antes del ascenso,
se le aplicara, en lugar del aumento establecido en la tabla salarial, el
porcentaje que exista en la tabla entre los dos grupos profesionales
a su salario real, siempre que el salario que sefiala la tabla salarial
para el nuevo grupo sea inferior al aumento salarial que resulte de
aplicar el porcentaje seflalado.

Articulo 30. Periodo de prueba

Los trabajadores/as de nuevo ingreso podran estar sometidos a un
periodo de prueba que en ningin caso podra exceder de cuatro meses
para los/as técnicos/as titulados/as, ni de dos meses para los demas
trabajadores/as, excepto para los no cualificados/as, en cuyo caso la
duracién maxima sera de 15 dias laborables.

Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su grupo profesional y al puesto
de trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador/a
en la empresa.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador/a
durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo,
siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 31. Vacantes

La empresa anunciara las vacantes a cubrir en los centros de trabajo
en que la vacante se produzca, detallando:

- Numero y grupo profesional del puesto a cubrir.

- Caracteristicas del puesto.

- Requisitos.

- Condiciones de Trabajo.
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- Fecha de examen, si lo hubiera.

- Plazo para solicitar la vacante.

- Fecha, lugar y horario del cursillo de formacion, si lo hubiera, asi
como la fecha de inscripcion en él.

Tiene preferencia para ocupar la vacante anunciada el personal
de la plantilla de la empresa y, dentro de éste, el del mismo grupo
profesional que la del puesto a cubrir, siempre que, a juicio de la
empresa, reuna los requisitos exigidos para el mismo. La empresa
designara la persona que a través de las pruebas o examenes estime
mas conveniente.

Un/una representante del comité de empresa asistira a la realizacion
de las pruebas a que se refiere este articulo, siempre que tengan
lugar, participando en la clasificacion de las mismas. En cualquier
caso, se designara un tribunal compuesto por un/una representante
de la empresa, un/una representante del comité de empresa y un/
una especialista en el puesto a cubrir, designado por la empresa y
perteneciente a la plantilla de ésta.

La empresa no discriminara las solicitudes de personas discapacitadas
que reunan las caracteristicas del puesto a cubrir.

Lo previsto en este articulo no se aplicara a las vacantes correspon-
dientes a puestos de las redacciones y a los cargos de confianza en
el resto de las secciones.

CAPITULO VI

BENEFICIOS Y SERVICIOS SOCIALES.

Articulo 32. Personal en circunstancias especiales.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin/a
menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un/una familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
El/la progenitor/a, adoptante o acogedor/a de caracter preadoptivo o
permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del/ de la menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la Agencia Valenciana de Salud
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Asimismo, al personal con hijos/as discapacitados/as, la empresa le
facilitara permisos abonables cuando dichos trabajadores/as quieran
asistir a cursillos de orientacion pedagodgica para la educacion de
sus hijos e hijas, siempre y cuando dichos cursillos coincidan con
la jornada laboral, debiendo solicitarlo a la empresa con la debida
antelacion.

Articulo 33. Maternidad y Paternidad. Se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 34. Plus de enfermedad.

Los trabajadores/as en situacion de incapacidad temporal derivada
de enfermedad comun o accidente percibiran el 100% de su salario
real y pagas extras. El comité de empresa y la empresa velaran por
la autenticidad de la causa de la baja, emitiendo informe al respecto;
siempre que éste sea negativo se aplicara la legislacion vigente.
Articulo 35. Adelantos de némina

La empresa concederd, previa justificacion suficiente y siempre que
la tesoreria de la empresa lo permita, adelantos individuales por

una suma de hasta dos mensualidades brutas, que seran deducidos
de los haberes del solicitante en el plazo de doce meses a partir de
su concesion.

Para disfrutar de este derecho, el trabajador/a debera tener como
minimo un afio de permanencia en la empresa.

Hasta la total deduccion de cada adelanto concedido, no podra el
trabajador/a solicitar otro.

En el caso de que cualquier solicitud fuese denegada por la empresa,
el trabajador/a podra solicitar la intervencion del comité de empresa
para que éste intervenga ante la direccion para la clarificacion y
explicacion del caso.

Articulo 36. Ayudas por hijos discapacitados.

La empresa concedera una ayuda a los trabajadores/as que tengan
hijos/as discapacitados/as, de igual cuantia a la que perciban del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Articulo 37. Detencion gubernativa

Cuando el trabajador/a sea detenido/a por y en ejercicio de su
profesion, la empresa se compromete a seguir abonandole el total
de los salarios y devengos extraordinarios durante el plazo de su
detencion hasta el momento de su incorporacion a su puesto laboral,
y a proporcionarle los servicios juridicos necesarios para su defensa,
asi como las fianzas correspondientes, siempre que se cumpla las
instrucciones del director o subdirectores de la publicacion.
Articulo 38. Seguro colectivo de vida.

La empresa suscribird, en favor de cada trabajador/a, un seguro de
vida que garantizara:

a) Muerte por causa natural: 18.030,36€.

b) Muerte por causa accidental: 36.060,73€.

¢) Muerte por accidente de circulacion: 36.060,73€.

d) Por invalidez absoluta y permanente: 18.030,36€.

Articulo 39. Seguro por dafios

La empresa contratara una poliza flotante de accidentes que cubra
los riesgos para los desplazamientos al extranjero del personal
afectado por este convenio y que tengan por objeto realizar funciones
ordenadas por la empresa.

Articulo 40. Formacion Profesional.

La empresa intentara acogerse a las ayudas previstas por la FUNDA-
CION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO.
La determinacion de los cursos y personas que deberan realizarlos
seran establecidos por la direccion de la empresa pasando consulta
de todo ello al comité de empresa.

Para otros cursos o programas de formacion que la empresa estime
oportuno desarrollar fuera de lo previsto por la FUNDACION
TRIPARTITA, la direccion de la empresa comunicara los objetivos,
cursos a realizar y personal afectado, al comité de empresa.
Articulo 41. Derecho a esquela

Todo el personal afectado por el presente convenio tendra derecho
a esquela gratuita (hasta tres columnas), en caso de fallecimiento
del trabajador/a, y familiar de primer grado de consanguinidad y
afinidad. Estas esquelas seran también gratuitas a los jubilados/as
y sus conyuges.

En los casos de familiares de segundo grado, se bonificard el 50%.
Articulo 42. Ayuda guarderia

Se concedera una ayuda para matricula de guarderia por importe de
100€, por hijo entre 0 y 3 afios. La ayuda, en caso de trabajar en la
empresa ambos padres, solo se acreditara a una de ellos.

Articulo 43. Ayuda para el cuidado de la vision.

Se establece una bolsa de hasta 5.000 euros anuales para sufragar
a los trabajadores/as de Editorial Prensa Valenciana, el coste de los
cristales graduados y lentes de contacto prescritos por un especialista
y previa presentacion de la correspondiente receta médica y factura de
la optica. Para efectuar el abono de las cantidades correspondientes,
que se hara efectivo a la conclusion de cada ejercicio, se tendran
en cuenta las facturas fechadas a lo largo del afio. Se establece un
maximo por peticion del 50% del importe de la factura, si el importe
total de la suma de las facturas no supera la cantidad maxima prevista
de 5.000€, se reintegrara la cuantia correspondiente a cada factura.
Si la suma supera los 5.000€ se pagara la parte proporcional de cada
factura hasta alcanzar el citado limite maximo de la ayuda.
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Se informara al Comité de Empresa de las solicitudes antes de su
pago.

Articulo 43 Bis Colaboraciones con otros periédicos y/o medios
audiovisuales del grupo Prensa Ibérica

La empresa aportara la cantidad de 4.427,12 € para las personas
trabajadoras en compensacion por el trabajo compartido con otros
periddicos y/o medios audiovisuales del grupo Editorial Prensa
Ibérica, SA, que seran distribuidos anualmente y de forma equitativa
por el Comité de Empresa.

CAPITULO VII

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 44. Seguridad Y Salud Laboral

La plantilla y la direccion de la empresa reconocen la gran importan-
ciay atencion preferente que tiene la seguridad y salud en el trabajo,
recordando que deben tener primacia en la actuacion cotidiana las
acciones encaminadas a proteger al trabajador/a contra los riesgos
que puedan derivarse en la ejecucion de sus trabajos, asi como las
tendentes a crear y fomentar en todos los componentes de la empresa
el espiritu de seguridad.

Comision de Seguridad y salud laboral. Esta comision del comité
de empresa que sea designada, tiene como objeto fundamental
hacer llegar a los trabajadores/as las medidas adoptadas en orden
al mejoramiento de la seguridad, y, asimismo, ser portadora de
las inquietudes de la plantilla como auténticos colaboradores de
seguridad. Las funciones de la comision de seguridad son:

a) Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la
prevencion de los riesgos profesionales.

b) Informar sobre el contenido de las normas de seguridad y salud
en la empresa.

¢) Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios
y dependencias establecidos para los trabajadores/as de la empresa,
para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente,
instalaciones, maquinas, herramientas y procesos laborales, y
constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o salud de los
trabajadores/as.

d) Informar de los defectos y peligros que adviertan a la direccion de
la empresa, a la que propondra, en su caso, la adopcion de medidas
preventivas necesarias y cualesquiera horas que estime.

e) Interesar la practica de reconocimientos médicos a los trabajadores/as
de la empresa, conforme a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.
f) Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios en
el seno de la empresa.

g) Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de la
empresa sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
que en ella se produzcan.

h) Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades
profesionales producidas en la empresa, con objeto de evitar unos y
otras, y en los casos graves y especiales, practicar las informaciones
correspondientes, cuyos resultados dara a conocer al director de la
empresa, al comité y a la Inspeccion Provincial de Trabajo.

i) Cuidar de que todos los trabajadores/as reciban una informacion
adecuada en materia de seguridad y salud y fomentar la colaboracion
de los mismos en la practica y observancia de las medidas preventivas
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

j) Estudiar y proponer a la direccion de la empresa todas y cuantas
medidas considera necesarias para obtener y conseguir unas buenas
condiciones de seguridad y salud, que redunden en una debida
proteccion de la vida e integridad fisica de los trabajadores/as.

k) Cooperar en la realizacion y desarrollo de programas y campaias
de seguridad e higiene del trabajo en la empresa.

1) Promover la ensefianza, divulgacion y propaganda de la segu-
ridad e higiene mediante cursillos y conferencias al personal de la
empresa.

Articulo 45. Pantallas de visualizacion.

A) Todas las personas que trabajen con equipos que incluyan
pantallas de visualizacion pasaran una revision anual oftalmologica,
ademas del chequeo general que se viene realizando.

B) Todas las pantallas de visualizacion se ajustaran a lo dispuesto
en el Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones

minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion.

C) Ningutn trabajador/a podra ser obligado a permanecer ante las
pantallas de visualizacion mas tiempo del establecido en su jornada
laboral, o sea, seis horas.

Articulo 46. Acoso moral en el trabajo.

La empresa velara por evitar el acoso sexual contra cualquier persona
trabajadora de Editorial Prensa Valenciana, para ello se regula un
protocolo especifico recogido en el Anexo 1.

Asimismo, la empresa, dentro del marco de respeto a los derechos
de los trabajadores/as, a su integridad fisica, seguridad e higiene,
intimidad y consideraciéon debida a su dignidad, velara por evitar
que el trabajador/a de Editorial Prensa Valenciana, SA, sea sometido
a cualquier actitud de acoso moral o presion laboral tendenciosa.
Se entiende por acoso laboral cualquier conducta que persista en el
tiempo y que se ejerza sobre un empleado por parte de un superior, un
compaiiero o grupo de compaiieros, tendente a causar miedo, angustia
y desmotivacion. Afecta a la dignidad de las personas trabajadoras y
a su derecho a la intimidad.

Los mecanismos de mobbing admiten pluralidad de formas que van
desde las actitudes mas groseras y violentas (bullying) a las técnicas
de mayor sutileza (medidas organizativas del trabajo que resultan
peyorativas para la persona afectada, actitudes de aislamiento en el
seno de la empresa, criticas, rumores o subestimaciones), y pueden
tener por sujeto activo tanto a compafieros/as de trabajo (mobbing
horizontal) como al personal directivo (bossing), el que incluso puede
ser sujeto pasivo (mobbing vertical ascendente); aunque sin duda el
mas caracteristico y usual es que parte de una relacion asimétrica de
poder (mobbing vertical descendente). La situacion de acoso laboral
requiere determinados componentes objetivos (presion continuada,
relacion de causalidad con el trabajo, falta de amparo en el poder
de la direccion y gravedad en la conducta empleada) y subjetivos
(intencionalidad denigratoria y caracter individualizado -que no
colectivo- del destinatario)

Para su prevencion y sancion se adopta el procedimiento regulado
en el Anexo I contra el acoso sexual.

Articulo 47. Garantias de igualdad

1. Las relaciones laborales en las empresas deben estar presididas por
la no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
adhesion sindical o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

2. Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por
igual al hombre y la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes
en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio podra ser
interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y
otro sexo. Se considera discriminacion directa por razon de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que
otra situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la situacion en
que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a la
persona de un sexo en desventaja particular con respecto a personas de
otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de
discriminar directa o indirectamente por razon de sexo.

3. Editorial Prensa Valenciana, SA, realizara esfuerzos tendentes
a lograr la igualdad de oportunidades en todas sus politicas, en
particular la igualdad de género adoptando medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.
Para facilitar el seguimiento de la aplicacion del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, Editorial Prensa Valenciana, SA,
facilitara anualmente al comité de empresa los datos relativos a sexo,
antigiiedad en la empresa, grupo y nivel profesional, de forma que
pueda seguirse la evolucion de las plantillas desde una perspectiva
de género. En este sentido, las partes se comprometen a atenerse a
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
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CAPITULO VIII

COMITE DE EMPRESA Y SECCIONES SINDICALES

Articulo 48. Derechos del Comité de empresa

La empresa reconoce al comité de empresa las siguientes compe-
tencias:

1. Recibir informacion, que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucion general del sector econdémico al que
pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccién y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucion probable
del empleo en la empresa, sobre los salarios desglosados de todos
los trabajadores/as, los listados de vacaciones, permisos, bajas,
excedencias, gratificaciones, horas extras.

2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el
caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones,
de los demas documentos que se den a conocer a los socios, y en las
mismas condiciones que a éstos.

3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte de la
empresa, de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes
cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, defini-
tivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control
de trabajo.

e) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del
estatus juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilice
en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion
de la relacion laboral.

6. Ser informado previamente de todas las sanciones impuestas por
faltas graves y muy graves.

7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que
se utiliza.

8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de seguridad social y empleo, asi como del resto
de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando,
en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud
en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades
previstas en este orden por el articulo 44 del vigente convenio y el
articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

9. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa, en beneficio de los
trabajadores/as o de sus familiares.

10. Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el
mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con
lo pactado en este convenio colectivo.

11. Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones
sefialados en los puntos anteriores, en cuanto directa o indirectamente
tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

12. Los informes que debe emitir el comité a tenor de las compe-
tencias reconocidas en los apartados anteriores, deben elaborarse en
el plazo de quince dias.

13. Se reconoce al comité de empresa capacidad como o6rgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al ambito de sus competencias, por decision mayoritaria
de sus miembros.

14. Los miembros del comité de empresa, y €ste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados

1,2, 3 y 4 del presente articulo, atin después de dejar de pertenecer al
comité de empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las
que la direccion sefiala expresamente el caracter reservado. En todo
caso, ningiin documento entregado por la empresa al comité, podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos fines
de los que motivaron su entrega.

15. Elfiniquito se entregara en presencia de un miembro del comité,
si asi lo desea el/la interesada.

Articulo 49. Derechos sindicales

La empresa respetara el derecho a todos los trabajadores/as a
sindicarse libremente. Esta empresa reconoce a los sindicatos como
elementos de interés para el debido tratamiento de las relaciones con
sus trabajadores/as.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del comité, a fin de prever la
asistencia de los miembros a cursos de formacion organizados por
su sindicato, institutos de formacion y otras entidades.

Los trabajadores/as afiliados a un sindicato podran en el ambito de
la empresa:

a) Constituir secciones sindicales, de acuerdo con la legislacion
vigente.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

c¢) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores/as en
general, podran utilizar los tablones de anuncios que deberan situarse
en el centro de trabajo y en el lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores/as.

Articulo 50. Garantias

Los miembros del comité de empresa, como representantes legales
de los trabajadores/as, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el que seran oido aparte del
interesado/a, el comité de empresa.

b) Prioridad de permanencia en la empresa respecto de los demas
trabajadores/as, en los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnoldgicas o economicas.

¢) No ser despedido/a ni sancionado/a durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato,
salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador/a
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo esta-
blecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo,
no podra ser discriminado/a en su promocioén econdmica o profesional
en razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo
publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo
a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas, cada
uno de los miembros del comité de empresa, para el ejercicio de
sus funciones de representacion, de acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores, consistente en veinte horas.

Para el presente convenio se pacta la acumulacion de horas de los
distintos miembros del comité de empresa, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracion. La cesion de horas de un miembro del comité a otro
se notificara por escrito a la jefatura de personal.

Los trabajadores/as elegidos/as para el desempefio de un cargo
publico electivo de los sindicatos legalmente constituidos, a partir del
nivel provincial, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia
con derecho a reserva de puesto por el tiempo que dure el mandato. El
trabajador/a debera reincorporarse en el plazo méaximo de treinta dias
naturales a partir de la cesacion en el servicio, cargo o funcion.
Los/las representantes sindicales que participen en las comisiones
negociadoras de convenios colectivos manteniendo su vinculacion
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como trabajador/a en activo en alguna empresa tendran derecho a
la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la
empresa esté afectada por la negociacion.

Articulo 51. Locales

Se pondra a disposicion del comité de empresa y sindicatos un local
adecuado, en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse
con los trabajadores/as, asi como el mobiliario y material de oficina
(tales como mesa, sillas, archivador, maquina de escribir, folios y
boligrafos), necesario para desarrollar su labor, y varios tablones
de anuncios.

Las posibles discrepancias se resolveran por la autoridad laboral,
previo informe de la inspeccion de trabajo.

Articulo 52. Asamblea de trabajadores/as

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Estatuto de
los Trabajadores, los trabajadores/as de una misma empresa tienen
derecho a reunirse en Asamblea.

La asamblea podra ser convocada por el comité de empresa o por
un nimero de trabajadores/as no inferior al 33% de la plantilla. La
asamblea serd presidida, en todo caso, por el comité de empresa, que
sera responsable del normal desarrollo de la misma, asi como de la
presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.
Sélo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente
incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicara a la empresa
la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la
empresa que vayan a asistir a la asamblea, y acordara con éste las
medidas oportunas para evitar perjuicio en la actividad normal.

2. Cuando por trabajarse en turno, por insuficiencia de los locales, o
por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simultineamente
toda la plantilla sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de la
produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse
se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.
Articulo 53. Convocatoria

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicara a la empresa con cuarenta y ocho horas
de antelacién, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

Articulo 54. Votaciones.

Cuando se someta por parte de los/as convocantes la adopcion de
acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores/as, se requerira
para la validez de aquellos, el voto favorable personal, libre, directo
y secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mas uno de los
trabajadores/as de la empresa o centro de trabajo.

Dicha votacion se regird por el censo actualizado en ese momento. En
la votacion se responsabilizara el Comité de Empresa de la correcta
realizacion de la misma dando fe por escrito de la resolucion de la
misma.

Articulo 55. Lugar de reunion.

1. El lugar de reunion sera el centro de trabajo y sera designado
por la empresa y el comité de empresa, de comun acuerdo, si las
condiciones del mismo lo permiten, y la misma tendra lugar fuera
de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

2. El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebra-
cion de la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Sino se cumplen las disposiciones de esta Ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima
reunion celebrada.

¢) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por
los dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunion
anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que le sean
de aplicacion no estaran afectadas por el apartado b.

Articulo 56. Cambios tecnoldgicos.

Ante la implantacion de nuevas tecnologias y si se produjera exce-
dentes de plantilla, la empresa, en base al espiritu de readaptacion,
facilitara a los trabajadores/as afectados/as una recolocacion en otras
secciones del periddico en la medida de lo posible.

Asimismo, la empresa, a través de los cursillos de formacion profe-
sional correspondientes, fomentara la adecuacion de sus trabajadores/
as para ocupar un nuevo puesto de trabajo.

Siendo el criterio de la empresa la readaptacion de sus trabajadores/
as, la empresa contemplara, asimismo, que las futuras plazas de
trabajo que se crearan, tanto en administraciéon como en redaccion
(en ésta ultima seccion so6lo hasta redactor/a), podran ser cubiertas
por el personal excedente.

Los/las excedentes pasaran a integrar una bolsa de trabajo cuyo
objetivo sera cubrir todas aquellas plazas que se crearan en un futuro,
siempre y cuando acrediten condiciones profesionales para cubrirlas
satisfactoriamente a juicio de la empresa.

Como complemento a lo expuesto anteriormente, el personal afectado
por la implantacion de las nuevas tecnologias podra acogerse a un
sistema de bajas incentivadas, consistentes en la percepcion de dos
tercios del salario anual bruto que viene percibiendo. Sera necesario
que medie solicitud personal al efecto.

CAPITULO IX

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 57. Remuneraciones

El personal incluido en el presente convenio colectivo percibira
12 pagas ordinarias anuales compuestas por el salario base que se
consigna en el Anexo II del presente convenio colectivo y, en su
caso, por los complementos que también se regulan en el mismo y
por tres pagas extras que se abonaran en marzo, junio y diciembre en
las que se incluiran los conceptos expresados salvo el plus de jornada
partida. Estas tres pagas se percibiran antes de los dias 15 de marzo,
20 de junio y 24 de diciembre.

Articulo 58. Plus jornada partida

Sélo se abonara el plus de jornada partida cuando las necesidades
del trabajo exijan que el tiempo de trabajo asignado con caracter fijo
se divida en dos periodos.

Elimporte de este plus se fija 126,20 € mensuales para de Redaccion,
126,66 € para Talleres y 127,08 € para Administracion y Servicios
Auxiliares. Acabado este tipo de jornada, se dejara de percibir este
plus.

Articulo 59. Uso vehiculo propio y gastos de viaje.

1. Los trabajadores/as no podran ser obligados a utilizar su propio
vehiculo para cuestiones de trabajo, debiendo la empresa correr
con los gastos de desplazamiento en el medio de transporte que
previamente se pacte.

2. En los viajes que el personal realice para efectuar trabajos
encargados por la empresa, ésta pagara al trabajador/a los gastos de
desplazamiento y manutencion y ademas una cantidad fija de 15,92€
para gastos de dificil justificacion.

Articulo 60. (sin contenido)

Articulo 61. Plus de movilidad horaria

Dadas las caracteristicas del trabajo en prensa, la empresa podra
negociar individualmente la disponibilidad del horario laboral, de
modo que la empresa pueda modificar el horario de trabajo cuanto
lo estime oportuno.

Estas condiciones deberan pactarse por tiempo determinado, como
maximo por un afio, renovable si es coincidente la voluntad de las
partes, y se concretaran en el correspondiente contrato firmado por
ambas. Al tratarse de un pacto voluntario, las condiciones del contrato
estaran en vigor en la fecha misma de su firma, pudiendo ser escindido
antes del término pactado por simple preaviso de cualquiera de las
partes con antelacion de un mes.

En consecuencia, este plus de movilidad horaria, por un importe
de 115, 26 € mensuales, Unica y exclusivamente se abonara cuando
se haya pactado con la persona trabajadora en la forma prevista
en el parrafo anterior. Sin que compense un exceso de la jornada
laboral.

Articulo 62. Compensacion y absorcion

Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente
abonados en su conjunto y computo anual sean mas favorables para
todos los trabajadores/as que los fijados en el orden normativo o
convencional de referencia.

Articulo 63. Complemento personal.

Aquellos/as trabajadores/as que vinieran percibiendo el “comple-
mento personal” seguiran percibiéndolo en lo sucesivo, sin que
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sobre dicho complemento pueda operar la compensacion y absorcion
establecida en el articulo 62 del presente convenio colectivo.
Articulo 64. Acuerdo econdmico.

Los trabajadores de la Empresa percibiran, en una sola entrega un
plus extraordinario, no consolidable, consistente en un importe equi-
valente a la aplicacion de los siguientes porcentajes sobre los tramos
salariales (retribucion bruta anual) que a continuacién se indican:
Salarios menores de 25.500 €: 3%

Salarios entre 25.501 € y 35.000 €: 1%

Salarios entre 35.001 € y 50.000 €: 0.5%

Salarios superiores a 50.000 €: 0%

En los supuestos de reduccion de jornada por guarda legal y contratos
atiempo parcial la retribucion bruta anual que se ha de tener en cuenta
a efectos de determinar el porcentaje del incremento salarial sera el
que le hubiese correspondido de trabajar a tiempo completo.

El importe asi determinado se entregara en la ndmina del mes de
enero de 2021.

CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 65. Régimen disciplinario.

Articulo 65.1 Régimen disciplinario.

I. Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la direccion
de la empresa de acuerdo con la regulacion de faltas y sanciones que
se especifica en los apartados siguientes.

II. Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara
atendiendo a su indole y circunstancias que concurran en leves,
graves y muy graves.

III. La enumeracion de las faltas que a continuacion se sefialan se
hace sin una pretension exhaustiva, por lo que podran ser sancionadas
por la direccion de la empresa cualquier infraccion de la normativa
laboral vigente o incumplimiento contractual, ain en el caso de no
estar tipificadas en el presente convenio.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior
a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

¢) La no comunicacioén con la antelacion previa debida de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la
imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a
la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser
calificado, seglin la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo
o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.
¢) La embriaguez no habitual en el trabajo.

h) No cursar en tiempo oportuno el alta, parte de confirmacion o baja
correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se justifique documentalmente la imposibilidad de hacerlo.
2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de
hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo
previsto en la letra d del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, inclui-
das las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen

perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones,
maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como
faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los utiles, herramientas, vehiculos y
obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio
grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo de utiles, herramientas,
maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los
que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al
proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, pre-
viamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.
1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.
11) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada
gravedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta
de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un
afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecu-
tivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de compaiieros o de cualesquiera otras personas dentro de
las dependencias de la empresa.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena. ¢) El quebrantamiento o violacion
de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para
la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

1) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones
de mando.

j) El acoso sexual.

k) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

1) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente
articulo.

1) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad
al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido
sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

m) El incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad
y salud laboral.

n) La utilizacion para fines no autorizados tanto del correo electronico
como de los sistemas de intranet y comunicacion interna de las
empresas.

Articulo 65.2. Régimen de sanciones.
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1. Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer
las sanciones en los términos contenidos en el presente convenio. Las
sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo
a la gravedad de las faltas cometidas seran las siguientes: Por faltas
leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince
dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la
empresa.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos
en la legislacion general.

II. Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los representantes de
los trabajadores podran emitir informe en los casos de faltas graves
o muy graves y leves cuando la sancion lleve aparejada suspension
de empleo y sueldo.

Articulo 65.3. Prescripcion.

Las faltas enunciadas en el articulo 65.1 de este convenio colectivo
prescribiran:

Las leves a los diez dias de su comision.

Las graves a los veinte dias.

Las muy graves a los sesenta dias de su comision y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI

Clasificacion profesional y Grupos Profesionales

Articulo 66. Clasificacion profesional

1. Principios generales:

1. Se entiende por Sistema de Clasificacion Profesional la ordenacion
juridica por la que, con base técnica y organizativa, se contempla
la inclusion de las personas trabajadoras en un marco general que
establece los distintos cometidos laborales.

I1. A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las
actitudes y aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion, incluyendo tanto diversas categorias profesionales,
como distintas funciones o especialidades profesionales, previa
realizacion, si ello es necesario, de cursos de formacion.

I11. El Sistema de Clasificacion Profesional sera la base sobre la que
se regulara la forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus
distintos supuestos.

2. Aspectos basicos de clasificacion:

1. El presente Sistema de Clasificacion Profesional se establece,
fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo
Profesional: Aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones
como especialidades profesionales.

II. La clasificacion profesional se realiza en areas de actividad y
Grupos Profesionales por interpretacion y aplicacion de factores
generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas repre-
sentativas que desarrollen los trabajadores/as. Los trabajadores/as
en funcion del puesto de trabajo que desarrollan seran adscritos a
una determinada area de actividad y a un Grupo Profesional de los
establecidos en el presente capitulo, circunstancias que definiran su
posicion en el esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesion por parte de un trabajador/a de alguna o todas las
competencias representativas de un grupo profesional determinado,
no implica necesariamente su adscripcion al mismo, sino que su cla-
sificacion estara determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo
de tales competencias en las funciones correspondientes a su puesto
de trabajo. En cualquier caso, dichos mayores conocimientos por
parte del trabajador/a, le seran validos y la empresa debera tenerlos
en cuenta en las futuras promociones que se planteen.

III. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los
trabajadores/as y que, por tanto, indican la pertenencia de cada uno

de éstos a un determinado Grupo Profesional, todo ello segun los
criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabaja-
dores, son los que se definen a continuacion: La asignacion de cada
trabajador/a al grupo profesional correspondiente sera el resultado
de la conjunta ponderacion de los factores que a continuacion se
desarrollan:

a) Formacion: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
conjunto de conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el
desempefio normal de un puesto de trabajo. Este factor se integra por:
Titulacion: Considera el nivel inicial minimo y suficiente de
conocimientos tedricos que debe poseer una persona para llegar a
desempeiiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

Especializacion: Considera la exigencia de conocimientos especiali-
zados o complementarios a la formacion inicial basica.

b). Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de
tareas o funciones.

¢). Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o
funciones que se desarrollen.

d). Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

e¢). Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad
de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el numero de
personas sobre las que se ejerce el mando.

f). Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta
el numero y el grado de integracion de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. Areas de actividad: Entendemos por areas de actividad a las
agrupaciones organizativas existentes, teniendo en cuenta, tanto
el contenido de los puestos que las componen como los objetivos
esenciales que las definen. Delimitan, asimismo, la trayectoria natural
de una carrera profesional, y son las siguientes:

1. Area Técnica: El objeto de produccién de esta area de actividad
viene determinado por su caracter y formacion eminentemente
técnicos y tienen como labor fundamental la produccion, tanto desde
un punto de vista técnico/taller o informatico, utilizando para ello
los medios tecnoldgicos y los conocimientos personales para su
utilizacion, que permitan desarrollar los objetivos organizacionales
con el maximo de eficacia. Agrupa asi mismo las labores de coordi-
nacion y direccion del personal encargado de realizar las funciones
enunciadas anteriormente.

2. Area Informativa/Redaccion: Se integran en esta area de actividad
aquellos puestos de trabajo cuya mision es la produccion de conteni-
dos en papel o en cualquier otro soporte, asi como para su transmision
para medios electronicos.

3. Area de Gestién: Quedan encuadrados en esta area de actividad
todos los puestos que tienen como funciones primordiales labores
de control interno de la empresa, y cuyo objetivo fundamental es dar
soporte al resto de las areas de la misma. Agrupa cometidos propios de
secretaria, gestion econdomica, administrativa y de recursos humanos,
asi como los de comercializacion de productos.

4. Grupos profesionales: Las labores descritas en todos y cada uno de
los Grupos Profesionales que siguen, tienen un caracter meramente
enunciativo, no limitativo, y deben servir de referencia para la
asignacion de puestos analogos que surjan con posterioridad como
consecuencia de cambios tecnologicos.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, opor-
tunidad de promocién y justa retribucion que corresponda a cada
trabajador/a. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a
los grupos establecidos en el presente Convenio colectivo.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

Grupo profesional 0:

Criterios generales. -Funciones de coordinacion, planificacion,
organizacion, direccion y control de las actividades propias al mas
alto nivel de las distintas areas de actividad de la empresa.
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Las funciones del personal perteneciente a este Grupo estan dirigidas
al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacion
de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad
de alcanzar los objetivos planificados. Tomar decisiones que afecten
aaspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempeiiar
puestos directivos en las areas de actividad de la empresa, departa-
mentos, etcétera.

Grupo profesional 1:

Criterios generales. -Funciones que requieren un alto grado de
autonomia y mando, asi como de conocimientos profesionales y
responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios departamentos
o secciones de la empresa, partiendo de directrices muy amplias,
debiendo dar cuenta de su gestion a las/os Directoras/es de las areas
de actividad o Departamentos existentes.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de funciones realizadas por un conjunto de trabajadores/as dentro de
su misma area de actividad de la empresa.

Dentro del area informativa/redaccional se establecen dos niveles
denominados A y B:

- E1 A es el Subdirector/a que asiste y ayuda al/ a la Director/a en
sus funciones y en todas aquellas misiones en que se reclame su
colaboracion, especialmente en casos de ausencia.

- El B es el redactor/a jefe/a que coordina la edicion y la redaccion
literaria, informativa y grafica con responsabilidad ante el director y
estara facultado para asignar los trabajos al personal de Redaccion.
Formacion: Titulaciéon universitaria superior o bien universitaria
de grado medio (diplomatura), complementada con una dilatada
experiencia profesional o, en su defecto, conocimientos adquiridos
en el desempeio de su profesion complementada con formacion
especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios
universitarios de grado medio.

Ejemplos:

En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que
por analogia son equiparables a las siguientes:

Tareas de organizacion, coordinacion y supervision de trabajos de las
distintas secciones en las diferentes areas de actividad de la empresa.
Tareas de coordinacién de la edicion y la redaccion literaria,
informativa y grafica, con responsabilidad ante la Direccion,
estando igualmente facultado para asignar los trabajos al personal
de Redaccion.

Grupo Profesional 2:

Criterios generales. -Funciones que consisten en la realizacion de
actividades complejas y diversas, con alto contenido intelectual,
objetivos definidos y con elevado grado de exigencia en autonomia,
responsabilidad y mando dirigen normalmente un conjunto de
funciones que comportan una actividad técnica o profesional.

Se incluyen, ademas la realizacion de tareas complejas que, impli-
cando responsabilidad de mando, exigen un alto contenido intelectual
o de interrelacion humana.

Formacion: Titulaciéon universitaria superior o bien universitaria
de grado medio (diplomatura), complementada con una dilatada
experiencia profesional o, en su defecto, conocimientos adquiridos
en el desempeiio de su profesion complementada con formacion
especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios
universitarios de grado medio.

Ejemplos: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas
actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:
Labores de integracion, ordenacion y supervision de las tareas del con-
junto de trabajadores/as de cada area de actividad de la empresa, estando
supeditada su responsabilidad por personal del Grupo Superior.
Funciones de coordinacion y supervision de los recursos humanos
y técnicos del area de explotacion para atender las necesidades de
produccion, velando por el correcto funcionamiento y continuidad
en las asistencias técnicas que requiera.

Grupo Profesional 3:

Criterios generales: Se incluyen en este Grupo, la realizacion de las
funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas
diversas, con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto
de trabajadores/as.

Se incluyen, ademas la realizacion de tareas complejas que, sin
implicar mando, exigen un alto contenido intelectual.

Formacion: Titulaciéon universitaria superior o bien universitaria
de grado medio (diplomatura), complementada con una dilatada
experiencia profesional o, en su defecto, conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesion complementada con formacion
especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios
universitarios de grado medio.

Ejemplos: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas
actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:
Labores de ordenacion, supervision y coordinacion de un conjunto
de trabajadores/as dentro de las diferentes areas de actividad en la
empresa.

Labores de redaccion que consisten en la realizacion de un trabajo
de tipo fundamentalmente intelectual, de modo literario o grafico,
en cualquier tipo de soporte ya sea papel o digital, y por cualquier
tipo de procedimiento técnico o informatico.

Labores de edicion, traduccion y revision de textos para su publi-
cacion.

Labores de presentacion infografica de la informacion, ya sea por
medio de la edicion y adaptacion de materiales elaborados o a través
de medios tecnoldgicos, audiovisuales y/o informaticos.

Labores de seleccion, clasificacion, ordenacion, conservacion y
difusion de la documentacion, en cualquier tipo de soporte.
Labores de planificacion, coordinacion y realizacion de cualquier
tipo de producto audiovisual.

Labores de tratamiento, obtencion y reproduccion de imagenes para
su difusion.

Labores de disefio grafico, elaboracion, dibujo o produccion de
ilustraciones, en cualquier tipo de soporte.

Funciones que, con la formacion acreditada, consistan en la presta-
cion de asistencia sanitaria al personal que lo precise.

Labores de disefo, ejecucion y archivo de acciones informaticas
complejas.

Grupo Profesional 4:

Criterios generales: Realizacion de tareas complejas, pero homogéneas
que pudiendo implicar mando exigen un alto contenido intelectual, asi
como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o
aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

A partir del uno de enero de dos mil veinte, los trabajadores/as del
area informativa/redaccion incluidos/as en el grupo profesional 4 del
presente convenio con dos o mas afios de antigiiedad en la empresa,
quedaran adscritos/as de manera automatica al grupo profesional
3 del presente convenio. Asimismo, los trabajadores/as de nueva
contratacion pertenecientes al grupo profesional 4 seran igualmente
adscritos/as de forma automatica al grupo profesional 3 una vez
cumplan los dos afios de antigiiedad en la empresa.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesion equivalentes a Bachillerato o Ciclo Formativo de
Grado Superior, complementada con formacion especifica en el
puesto de trabajo. Estudios especificos de grado medio, si el puesto
lo requiere legalmente.

Ejemplos: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas
actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:
Labores administrativas, ayuda o apoyo en la redaccion que seran
coordinadas y supervisadas por un superior jerarquico, sin que las
mismas puedan ser propias del Grupo Profesional 3.

Labores de correccion ortografica y tipografica de los textos con
autonomia y responsabilidad.

Labores de cobro y pago, emision de facturas, realizacion de esta-
disticas, escrituras contables, certificacion de ndminas y redaccion
de correspondencia con autonomia y responsabilidad.

Labores correspondientes al estudio de procesos complejos, con-
feccionando organigramas detallados de tratamientos y redactando
programas en el lenguaje de programacion indicado.

Labores informaticas que consisten en la imparticion de formacion,
localizacion de averias, mantenimiento de programas, creacion de
archivos o delimitacion de sistemas informaticos.
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Labores que requieren conocimientos completos y capacidad especi-
fica para cada puesto, para la utilizaciéon, mantenimiento y reparacion
de maquinas de impresion, eléctricas o electronicas, y todas aquellas
relacionadas con la impresion diaria que requieran un especial nivel
de cualificacion.

Labores de produccion, composicion y ajuste de textos publicita-
rios.

Labores de reproduccion y tratamiento de imagenes.

Labores de transmision de paginas mediante sistemas tecnologicos
para su posterior grabacion.

Labores de impresion en maquinas de uno o varios colores.
Labores técnicas de produccion, composicion y ajuste de paginas
con autonomia.

Grupo Profesional 5:

Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucion de ope-
raciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas, cuya responsabilidad estd limitada por una supervision
directa y sistematica.

Incluye ademas la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordena-
cién de trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual y
de relaciones humanas, con o sin trabajadores/as a su cargo.
Formacion: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren
en Bachillerato, completados con una experiencia o una titulacion
profesional de grado superior o por los estudios necesarios para
desarrollar su funcion.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:
Labores consistentes en el uso y manejo de ordenadores.

Labores mecanicas o informaticas para el tratamiento de imagenes.
Labores de revelado y/o reproduccion de la informacion grafica.
Tareas administrativas, apoyo o ayuda en la redaccion sin responsa-
bilidad directa en el proceso de produccion informativa, sin que las
mismas puedan ser propias de los Grupos Profesionales 3 y/o 4.
Tareas de inspeccion y visita de los puntos de venta.

Labores de despacho de pedidos, recibos y distribucion de mercancias,
registro de movimientos con confeccion de albaranes al efecto.
Labores que consisten en operaciones mecanicas o manuales nece-
sarias para la terminacion de la publicacion.

Labores de filmacion, presentacion y control de los negativos para
su correcta reproduccion.

Labores de composicion y tratamiento de textos que son ejercitadas
bajo precisas instrucciones de realizacion.

Labores de cobro y pago, emision de facturas, realizacion de esta-
disticas, asientos contables, confeccion de néminas y redaccion de
correspondencia.

Grupo profesional 6:

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervi-
sion, que exijan conocimientos profesionales de caracter elemental
y de un periodo breve de adaptacion.

Formacion: La formacion basica exigible es la equivalente a Técnico,
o bien Graduado Escolar, complementada profesionalmente por una
formacion especifica o de grado medio, equivalente a Educacion
Secundaria Postobligatoria, o por la experiencia profesional.
Ejemplos: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:
Tareas sencillas de administracion, archivo, reprografia y manejo de
ordenador que no requieran iniciativa.

Labores propias de venta de espacios publicitarios bajo supervi-
sion.

Tareas de recepcion y utilizacion de centralita telefonica.

Labores que, realizadas bajo instrucciones precisas, consistan en la
composicion de textos y montaje de paginas.

Tareas que consistan en hacer recados, trabajos sencillos de oficina,
encargos, recoger y entregar correspondencia, pudiendo utilizar a
estos efectos vehiculos para su desplazamiento.

Labores de porteria y tareas de vigilancia.

Tareas de transporte con elementos mecéanicos.

Operatoria mecanica o manual para la terminacion de las publica-
ciones siguiendo instrucciones precisas.

Tareas eclementales de apoyo con maquinas sencillas entendiendo
por tales aquellas que no requieran adiestramiento ni conocimientos
especificos.

Articulo 67. Tabla de equivalencias

Grupos )
Prof. Areas de actividad
Informativa/ Técnica/Servicios
Redaccional Gestion Auxiliares
0 Directivos
A-Subdirector/a.
| B-Redactor/a Jefe/a servicio/ Jefe/a de Taller
jefe/a. departamento
5 Jefe/a de Sec- Jefe/a de Sec- Jefe/a de Sec-
cion. cion. cion.
Jefe/a de Nego-
ciado.
Técnicos/as
Redactor/a titulados/as Jefe/a de Equipo
3 Redactor/a (grado superior y quipo.
Grafico/a. medio)
Técnicos/as no
titulados/as
4 Ayudante de Oficial de 1* gﬁcml 1" Ser.
. T . ux.
Redaccion. Administracion
Corrector/a.
5 Auxiliar de Oficial de 2* Oficial 2* Serv.
Redaccion. Administracion. | Aux.
Auxiliar A
Administrativo/a. I(;)rig:ilg}ql Preim-
Agente de . o
6 Publicidad. Oficial 3* Ser.
.. Aux.
Recepcionista

Durante la vigencia del presente Convenio colectivo, en las nuevas
contrataciones que se efectien, debera figurar, ademas del Grupo
Profesional al que estuvieren destinadas las nuevas personas contra-
tadas, la labor o labores para las que se les contrata.

ANEXO 1

Protocolo para la prevencion y el tratamiento del acoso sexual y/o
por razén de sexo en Editorial Prensa Valenciana, SA.

I DECLARACION DE PRINCIPIOS Y MEDIDAS DE PREVEN-
CION

En la conviccion de que la cultura y valores de Editorial Prensa
Valenciana, SA, estan orientados hacia el respeto de la dignidad
de las personas que integran la empresa y con objeto de garantizar
la proteccion de los derechos fundamentales de la persona cons-
titucionalmente reconocidos, se elabora el siguiente protocolo de
actuacion para la prevencion y tratamiento del acoso sexual y/o por
razdn de sexo, a través del cual se definen las pautas que deben regir
para, por un lado, prevenir este tipo de conductas y, por otro lado,
erradicar todo comportamiento que pueda considerarse constitutivo
del mismo en el ambito laboral, haciendo extensivo el presente
protocolo a todos los trabajadores y trabajadoras de Editorial Prensa
Valenciana, SA, de cualquiera de sus centros, quienes tienen el
deber de cumplirlo.

En esta empresa consideramos que las conductas constitutivas de
acoso no perjudican Unicamente a las trabajadoras y trabajadores
directamente afectados/as, sino que repercuten igualmente en su
entorno mas inmediato y en el conjunto de la empresa. Po ello,
Editorial Prensa Valenciana, SA, se compromete a prevenir los
comportamientos constitutivos de acoso y a afrontar las quejas que
puedan producirse, de acuerdo con los siguientes principios:
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1. Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso
y digno, y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo
estar sometida bajo ninguna circunstancia, ya sea por nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, incluida su condicion laboral, a tratos degradantes,
humillantes u ofensivos, con independencia de quién sea la victima
o la persona acosadora en la situaciéon denunciada.

II. Los trabajadores y trabajadoras de Editorial Prensa Valenciana,
SA, tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo, al que se asocia un correlativo deber de proteccion
mediante la prevencion de los riesgos derivados del mismo, incluidos
los derivados de conducta de acoso.

A tal fin, se compromete especialmente a:

1. Asignar los medios humanos y materiales necesarios y adoptar
las medidas necesarias para prevenir y hacer frente, en su caso, a
las consecuencias derivadas de este tipo de conductas, en relacion
al personal que trabaja en Editorial Prensa Valenciana, SA, a fin
de sensibilizar al mismo en valores de respeto a la dignidad sobre
los que se inspira el presente protocolo e influir sobre las actitudes
y comportamientos de las personas que integran la empresa, de
conformidad con el espiritu y la intencion del mismo.

2. Desarrollar un procedimiento de prevencion y soluciéon de
conflictos en materia de acoso, garantizando el derecho a invocar el
mismo, en el que se salvaguardaran los derechos de los afectados en
el necesario contexto de prudencia y confidencialidad, tramitando con
la debida consideracion, seriedad y prontitud las denuncias que se
presenten. No seran objeto de intimidacion, persecucion o represalias,
siendo todas las actuaciones en este sentido susceptibles de sancion
disciplinaria. Lo anteriormente indicado se entiende sin perjuicio de
las actuaciones que procedan en el caso de que, del desarrollo de la
investigacion efectuada, se desprenda la existencia de algiin incumpli-
miento laboral grave y culpable o actuacion de mala fe de cualquier
trabajador o trabajadora de la plantilla que consideren que han sido
objeto de acoso, quienes plantean una denuncia en materia de acoso
0 quienes presten asistencia en cualquier proceso de investigacion,
sea facilitando informacion o intervencién como testigos.

Dicho procedimiento velara especialmente por:

- Proteger a las personas de las posibles represalias por haber pre-
sentado la denuncia de acoso o haber testificado, asegurando que,
cuantos intervengan en el proceso, no seran objeto de intimidacion,
persecucion o represalias, considerandose cualquier accion en este
sentido objeto susceptible de las sanciones disciplinarias que se
estimen oportunas.

- Proporcionar la ayuda que se considere necesaria para la victima.
- Adoptar medidas disciplinarias contra la persona acosadora.

3. Informar a toda la plantilla, asegurando su conocimiento a las
nuevas incorporaciones, sobre el contenido del presente protocolo y
a sensibilizarla en los valores de respeto sobre los que se inspira.

II DEFINICIONES

1. Acoso sexual

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico,
de naturaleza sexual, que tenga el proposito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular, cuando
se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, siendo
suficiente para tener tal consideracién que se trate de un Gnico epi-
sodio grave, aunque generalmente el acoso no se conciba como algo
esporadico, sino como algo insistente, reiterado y de acorralamiento.
Este acoso se considerara, en todo caso, discriminatorio, maxime
cuando se condicione un derecho o una expectativa de derecho a
la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso (Art. 7.1 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres). A titulo de ejemplo, se relacionan las siguientes
conductas que no son excluyentes de otras:

a) El contacto fisico deliberado y no solicitado o un acercamiento
fisico excesivo e innecesario.

b) El uso de gestos obscenos.

c) Las observaciones sugerentes y desagradables, las bromas o
comentarios sobre la apariencia o condicion sexual del trabajador
o la trabajadora.

d) Las invitaciones impudicas o comprometedoras y las peticiones
de favores sexuales, incluyendo todas aquellas que asocien la
contratacion, la mejora de las condiciones de trabajo, la promocion
y formacion del trabajador o la trabajadora y la estabilidad en el
empleo, a la aceptacion de estos favores.

2. Acoso por razon de sexo

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento reali-
zado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo (Art. 7.2 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres). Al igual
que en el caso anterior, este acoso también se considerara, en todo
caso, discriminatorio, maxime cuando condicione un derecho o una
expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva
de acoso.

Pueden ser consideradas conductas de acoso por razon de sexo, entre
otras, las siguientes:

a) El trato desfavorable a las mujeres con motivo de su embarazo
y maternidad

b) Los comentarios directos o a terceros que establecen estereotipos
sexistas

3. Chantaje sexual

Es el acoso sexual producido por un superior jerarquico o personas
cuyas decisiones puedan tener efectos sobre el empleo y las condi-
ciones de trabajo de la persona acosada, que utilizan la negativa o
el sometimiento de una persona a dicha conducta como base de las
decisiones que pueden repercutir sobre el mantenimiento del empleo,
la formacion, promocion profesional, el salario, etc.

4. Acoso sexual ambiental

Aquella conducta que crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante para la persona que es objeto de la misma. A diferencia
del chantaje sexual, en el acoso sexual ambiental ya no existe una
conexion directa entre requerimiento sexual y la condicion de empleo
y, por tanto, en este caso, no hay que identificar una consecuencia
laboral evidente y negativa como puede ser el despido, traslado, etc.
Pueden ser consideradas conductas de acoso sexual ambiental, entre
otras las siguientes:

a) Las actuaciones que tienden a marginar a la victima o prohibir a
los compaiieros hablar con la victima.

b) Actuaciones dirigidas a desacreditar o impedir a la victima
mantener su reputacion personal o laboral, como son ridiculizar o
burlarse de la victima u obligarle a realizar un trabajo humillante o
atacar sus creencias politicas o religiosas.

5. Acoso moral

Aquella situaciéon en la que un empleado o grupo de empleados
ejercen una violencia psicoldgica extrema, abusiva e injusta de
forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre
otro empleado o empleados, en el lugar de trabajo, con la finalidad
de destruir las redes de comunicacion de la victima, destruir su
reputacion, minar su autoestima, perturbar el ejercicio de sus labores,
degradar deliberadamente las condiciones de trabajo del agredido/s y
lograr que finalmente esa persona o personas abandonen su puesto de
trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo a su dignidad.
6. Comision Instructora

En el ambito de aplicacion del presente protocolo, la Comision
Instructora intervendré tanto en el procedimiento de intervencion
previa como formal y se constituird una Comision por cada denuncia
interpuesta, estando compuesta la misma por dos miembros designado
por la empresa y dos personas designadas por el Comité de empresa.
Entre estos cuatro, y por mayoria, se elegiran dos representantes,
designados como instructor/a (direccion empresa) y asesor/a (comité
empresa) que realizaran las siguientes funciones:

- Instructor/a: llevar a cabo la tramitacion administrativa del
expediente y su custodia, a cuyo efecto realizara las citaciones y
levantamiento de actas que proceda, asi como dar fe de su contenido,
supervisar todas las actuaciones y, en su caso, elaborar el informe
de conclusiones.

- Asesor/a: asesorar tanto al Instructor/a como al resto de la Comi-
sion. Dicho cargo debera recaer en una persona con conocimiento y
experiencia en la materia.
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Cualquiera de los miembros de la Comision Instructora podra ir
acompanado de un asesor/a externo. En ningun caso podran ser miem-
bros integrantes de la Comision Instructora las personas relacionadas
con el denunciante o el denunciado, por consanguinidad o afinidad,
hasta el cuarto grado, asi como aquellas que tengan amistad intima
o enemistad manifiesta o de superioridad o subordinacion jerarquica
inmediata respecto de cualquiera de ellos.

Para que la Comision Instructora esté validamente constituida sera
necesario que concurran todos sus miembros. Estando validamente
constituida, se entendera que los acuerdos estan validamente
adoptados cuando cuenten con el voto favorable de la mayoria de
los miembros.

I1I PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

A fin de erradicar las posibles situaciones de acoso que se pro-
duzcan en Editorial Prensa Valenciana, SA, se llevaran a cabo dos
procedimientos subsidiarios. Inicialmente, y a fin de favorecer la
rapida restitucion de la situacion denunciada, se intentara resolver la
denuncia de manera previa entre las partes. En caso de que este modo
de resolucion resulte insatisfactorio, se iniciara el procedimiento
formal para poner fin a la situacion de acosos indeseada.

En cualquiera de los tramites de ambos procedimientos, cualquiera
de las personas intervinientes (denunciante, denunciado o testigos)
podra estar asistido/a por el Comité de empresa, persona de con-
fianza, previa indicacion a Editorial Prensa Valenciana, SA, con
una antelacion de 24 horas. No obstante, lo anterior, el presente
procedimiento se aplicara sin perjuicio de las acciones legales que
la persona denunciante estime en su derecho.

I Procedimiento previo

La intervencion previa, que tendra una duracion de 5 dias laborables,
puede resumirse en las siguientes fases:

1. Denuncia: Cualquier persona que considere que esta siendo objeto
de acoso, o cualquier persona que haya sido testigo de esta situacion,
podra ponerlo en conocimiento del Departamento de Personal,
bien directamente o a través del Comité de empresa, el cual dara
traslado inmediatamente al Departamento de Personal. En caso de
que se presente directamente al Departamento de Personal, este lo
comunicara también, con caracter inmediato al Comité.

Dicha denuncia debera formularse por escrito, e incluira a ser
posible:

- Nombre y apellidos de la persona denunciante.

- Nombre y apellidos de la persona denunciada.

- Detalle de los hechos

- Fecha, duracion y frecuencia de los hechos.

- Lugar de los hechos

- Nombre y apellidos de los posibles testigos.

No se tramitaran a través del procedimiento contenido en el presente
protocolo las denuncias andénimas, ni las que se refieran a materias
correspondientes a otro tipo de reclamaciones.

2. Entrevista: La comision Instructora, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se hubiera interpuesto la denuncia, mantendra una
entrevista de forma individual y separada, con la presunta victima,
la persona denunciada y las/os posibles testigos, manteniendo la
confidencialidad de lo que aflore en dichas entrevistas.

3. Intervencion: La comision Instructora intercederd entre la persona
denunciante y denunciada para hacer saber a esta tlltima que hay una
serie de conductas manifestadas como indeseadas por la primera,
para que, de este modo, cesen dichas conductas. Y podra proponer
algun tipo de medida.

En caso de que la persona denunciante y/o victima del acoso no
acepte las medidas propuestas, se procedera a abrir expediente de
investigacion, pasando por tanto a la fase formal.

4. Acta: La Comision Instructora redactara un acta, en el plazo
maximo de 48 horas a contar desde que se realizara la ultima entre-
vista, en la que manifestara lo siguiente:

- Dar por desierto el procedimiento por entender, con claridad, que
no se constatan las circunstancias para que se dé el acoso.

- La conclusion de la intervencion previa por acuerdo entre las
partes, proponiendo a la Direccion de Editorial Prensa Valenciana,
las medidas que se estimen oportunas.

- La conclusion de la intervencion previa sin avenencia entre las
partes e inicio de la intervencion formal, adoptando las medidas
cautelares que estimen oportunas por parte de la empresa.

II Intervencion formal

Inmediatamente que finalice la intervencion previa, mediante acta
en la que se manifieste la falta de acuerdo, no existiendo aceptacion
de las medidas por parte del denunciante, victima o cualquiera de
las partes intervinientes o porque se hubiera decidido no acudir al
procedimiento previo porque existen indicios suficientes para abrir
expediente de investigacion, por tratarse de un claro acoso directo,
por las circunstancias del caso o por ser requerido por cualquiera de
las partes, la Comision Instructora dard una tramitacion formal a la
denuncia, en la que se seguiran los siguientes pasos:

1. Entrevista: La comision Instructora entrevistara a la persona
denunciante en el plazo maximo de 24 horas siguientes a aquel en
que se hubiere tenido conocimiento de la denuncia y a la persona
denunciada dentro de las 48 horas siguientes al dia en que hubiere
tenido lugar la entrevista con el denunciante, informando a la persona
denunciada de los hechos que se le imputan y solicitandole su version
de lo ocurrido, esta segunda entrevista no sera obligatoria por ninguna
de las personas implicadas siempre que hayan sido entrevistadas en
el procedimiento previo. La comision Instructora elaborard un acta
recogiendo el contenido de cada una de las entrevistas.

En ambas entrevistas la Comision Instructora:

- Recabara de la persona afectada y denunciada el consentimiento
expreso y por escrito para poder acceder a cuanta informacion sea
precisa para la instruccion del procedimiento

- Se informara a la persona afectada y denunciada de que la informa-
cion a la que tenga acceso la Comision Instructora y las actas que se
redacten seran tratadas con caracter reservado y seran confidenciales,
excepto en el caso en que deban ser utilizadas por la empresa en un
procedimiento judicial o administrativo.

- Advertira a la persona afectada y denunciada de que todo lo que se
declare es estrictamente confidencial, tanto por su parte como por la
Comision Instructora, indicandoles que no deberan revelar a nadie el
contenido de la entrevista, bajo apercibimiento de adoptar las medidas
disciplinarias oportunas en caso de divulgar, a través de cualquier
medio, cuanto se hubiese comentado en dicha entrevista.

2. Instruccion: tras contrastar ambas versiones, la Comision Instruc-
tora, previa adopcion de las medidas cautelares que estime oportunas
en aquellos casos en que las circunstancias lo aconsejen o ratificar
las ya adoptadas en la fase de intervencion previa, si esta se diera,
llevara a cabo las siguientes actuaciones, pudiendo servirse, para
ello, de la colaboracion de terceras personas, bajo el estricto deber
de confidencialidad:

- Determinar las personas a ser entrevistadas, debiendo entrevistar
necesariamente, como minimo, a aquellas que hubieren sido pro-
puestas por las partes.

- Llevar a cabo las entrevistas con las personas indicadas en el
apartado anterior para lo cual la Comision Instructora seguira las
mismas tres directrices indicadas en el apartado 1 anterior, referente
a las entrevistas a realizar a la persona afectada y denunciada. La
Comision Instructora elaborara un acta recogiendo el contenido de
cada una de las entrevistas.

- Determinara las pruebas que se deban practicar.

- Recabar cuanta informacion entienda necesaria para la resolucion
del expediente del entorno de las partes implicadas

La presente fase de instruccion tendra una duracion maxima de 5 dias
laborables, ampliables por la Comision Instructora.

3. Informe: La Comision Instructora elaborara, en el plazo maximo
de 3 dias laborables desde la finalizacion de la instruccion, un informe
en el que se recoja el resultado de la misma, esto es:

- El contenido relevante de cada una de las entrevistas.

- La informacion recabada del entorno de las partes implicadas que
resulte de especial interés.

- Los resultados de interés que se desprendan de la practica de las
pruebas.

- Las conclusiones de la Comision Instructora podran tomar una de
las siguientes direcciones:
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- El archivo del expediente, por entender que no existe situacion
de acoso.

- Proponer medidas para poner fin a la situacion de acoso.

El informe se remitira, en un plazo maximo de 24 horas a la Direc-
cion de Editorial Prensa Valenciana, que la trasladara a las partes
implicadas y al Comité de empresa, dando con él por finalizado el
procedimiento, salvo en lo referente a las actuaciones que correspon-
dan llevar a cabo a la Direccion de Editorial Prensa Valenciana, por
las conclusiones y medidas indicadas en el mismo.

11 COORDINACION EMPRESARIAL

Para aquellos casos en que denunciante o denunciado no pertenezcan
a la plantilla de Editorial Prensa Valenciana, el procedimiento se
aplicara con las mismas garantias y en su caso, de forma coordinada
con la/s empresa/s implicada/s, siguiendo las siguientes pautas en
funcion de cada caso:

a) Persona denunciante no es trabajadora de Editorial Prensa
Valenciana, pero si la persona denunciada: De acuerdo con el
procedimiento de denuncia, cualquier persona que se considere
victima de acoso o quien tenga conocimiento de un caso de acoso
lo pondra en conocimiento de Editorial Prensa Valenciana. Una vez
presentada la denuncia, el procedimiento se aplicara de la forma
establecida.

Ademas, a través de la Direccion, se requerira de la empresa
implicada cuanta documentacion e informacion sea necesaria para el
esclarecimiento de los hechos por parte de la Comision Instructora.
En caso de que quede constatado el acoso, la Direccion adoptara las
medidas necesarias para revertir la situacion y con este fin, se dara
traslado de la resolucion final del expediente a la empresa que a la
que pertenece la victima de acoso.

b) Persona denunciante es trabajadora de Editorial Prensa Valen-
ciana, pero no la persona denunciada: La denuncia se presentara
ante la compaiiia por el procedimiento descrito en este protocolo.
Si la persona denunciada es trabajadora de una empresa proveedora
o cliente, una vez presentada la denuncia, el procedimiento se
aplicara de la forma establecida, debiendo ser informada la empresa
implicada:

- De la apertura del expediente.

- De las medidas cautelares adoptadas, si proceden.

- De la resolucion final

Las medidas cautelares que impliquen cambio de puesto o condicio-
nes de trabajo de la persona denunciada seran propuestas a la empresa
a la que pertenece y seran informadas a la Comision Instructora con
el fin de quedar recogidas en el informe de resolucion final.
Ademas, a través de la Direccidn, se requerira de la empresa
implicada cuanta documentacion e informacidon sea necesaria
para el esclarecimiento de los hechos por parte de la Comision
Instructora.

V CONFIDENCIALIDAD

Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, todas las
personas que intervengan en el procedimiento tienen obligacion de
guardar una estricta confidencialidad, garantizando el tratamiento
reservado de la informacién en las situaciones que pudieran ser
constitutivas de acoso. En la tramitacion del Expediente se cumplira
con la normativa de Proteccion de datos que esté vigente en cada
momento.

Desde el inicio, el Expediente de Investigacion por causa del presunto
acoso estard bajo secreto de sumario hasta que el/la Instructor/a
decida levantarlo total o parcialmente. A estos efectos, todas las
personas que intervengan en el mismo seran advertidas expresamente
de su obligacion de guardar la més absoluta confidencialidad y
sigilo sobre su intervencion en la Comision y de cuanta informacion

tuvieran conocimiento por su comparecencia ante la misma, fuere
de la calidad que fuere.

Adicionalmente, toda persona implicada en el procedimiento debera
cumplimentar un compromiso de confidencialidad.

ANEXO I
TABLAS SALARIALES

TOTAL
SALA. | ANO (15
GRUPOS BASE | MENSUA-
PROF. MES | LIDADES)
TECNICOS/AS
1 ?f%\ggggé\/is s, 1.558,65 | 23.379,75
1 ﬁ%\]ﬂggf@is oM 1.558,65 | 23.379,75
| %f%fggg@igo 1.558,65 | 23.379,75
REDACCION
IA | SUBDIRECTOR/A 1.558,65 | 23.379,75
IB | REDACTOR/A JEFE 1.450,00 | 21.750,00
> | JEFE/A DE SECCION 1317,91 | 19.768,71
REDACTOR/A 1.187.36 | 17.810,40
4 ﬁggﬁé@%&m 1.045,89 | 15.688,35
5 | AUXILIAR REDACCION | 910,18 | 13.652.70
ADMINISTRACION
> | JEFE/A SECCION ADMON | 1.317,91 | 19.768,71
3 |JEFE/A NEGOCIADO 1.187.36 | 17.810,40
4 | OFICIAL 1° ADMON 1.045,89 | 15.688,35
5 | OFICIAL 2° ADMON 910,18 | 13.652.70
6 | AUX.ADMINIST. 886,66 | 13.300,00
6 | AGENTE DE PUBLICIDAD | 886,66 | 13.300,00
SERVICIOS AUXILIARES
> | JEFE/A SECCION 1317,91 | 19.768,71
3 |JEFE/A DE EQUIPO 1.187.36 | 17.810,40
4 | OF.1° SERV.AUXILIARES | 1.045,89 | 15.688,35
5 | OF.2° SERV. AUXILIARES | 910,18 | 13.652.70
6  |OF.3° SERVAUXILIARES | 886,66 | 13.300,00
PREIMPRESION
| |JEFE/A TALLER 1.558,65 | 23.379,75
> | JEFE/A SEC. TALLER 131791 | 19.768,71
3 |JEFE/A DE EQUIPO 1.187.36 | 17.810,40
4 | CORRECTOR/A 1.045,89 | 15.688,35
6 |OFICIAL 1° 886,66 | 13.300,00

Valencia a 11 de marzo de 2021.—Por la parte econémica, Andrés
Luis Sanchez Serrano.—Por la parte social, Andrés Hernandez de
Sa, Vicent Garcia Vidal, Inmaculada Sanjuan Colomer, José Miguel
Vigara Torres, Carmen Aleixandre Escrig, Maria Isabel Maroto
Aldabas, Alfredo Castello Lerma, Sergio Goémez Ramos.

2021/5237
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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del convenio colectivo
de trabajo de la empresa Fast Forward Invest, SA. Codigo 461002510120135.

ANUNCIO
Resolucion de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se dispone
el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de trabajo de la empresa Fast Forward Invest, S.A.
Vista la solicitud de inscripcion del acta sefialada anteriormente, cuyo texto final fue suscrito el dia 9 de marzo de 2021 de 2021 por la comision
negociadora formada, de una parte, por la representacion legal de los trabajadores y, de otra, por la representacion empresarial, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente esta-
blecidas en el articulo 51.1.1° del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y el articulo 26.3 del Decreto 104/2017, de 21 de
julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, segin dispone la disposicion derogatoria inica del Decreto 175/2020, de 30 de octubre, del Consell, que establece la
vigencia de regulacion del nivel administrativo hasta la aprobacion de la correspondiente orden de desarrollo.
Resuelve:
Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos, con notificacion a la representacion de la comision negociadora, asi como el depoésito del texto del convenio.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Valéncia, 23 de marzo de 2021.—El director territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Santiago Garcia
Gallego.
Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Fast Forward
Invest, S.A. 2019-2021
Titulo I
- Disposiciones generales-
Articulo 1°.- Ambito personal, territorial y funcional.
El presente Convenio resulta de aplicacion a todas las personas por cuenta ajena que presten sus servicios para la empresa Fast Forward
Invest, S.A. en el centro de trabajo de Requena, asi como al resto de trabajadores de la Compaiiia que deseen adherirse voluntariamente al
presente Convenio Colectivo, durante la vigencia de mismo, dedicada la prestacion de servicios y suministro de productos funerarios incluida
la confeccion de lapidas a partir de cualquier material (granito, porcelana, marmol, cristal, etc.), asi como su comercializacion y gestion del
servicio post venta.
Articulo 2°.- Ambito temporal y vigencia.
La vigencia del presente Convenio Colectivo serd de tres afios desde el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021, con independencia de
la fecha de su publicacion oficial.
Articulo 3°. - Prorrogas y denuncias.
Cualquiera de las partes firmantes del mismo, podra formular la denuncia del presente Convenio Colectivo dentro de los ultimos tres meses de
su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. La denuncia se realizard por escrito y se presentara ante la autoridad laboral, dandose traslado
con caracter inmediato de la misma a la otra parte. En caso contrario de no formularse denuncia por cualquiera de las partes se entendera
prorrogado de afo en afio por tacita reconduccion.
Transcurrido dos afios desde la denuncia del Convenio Colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio, éste perdera su vigencia.
En este caso, los trabajadores mantendran como condicion mas beneficiosa las tablas salariales que en ese momento sean de aplicacion y, salvo
acuerdo sobre el Convenio Colectivo sectorial que resulte de aplicacion, ambas partes acuerdan expresamente que resultara de aplicacion el
Convenio Colectivo del sector de construccion.
Titulo IT
- Tiempo de trabajo-
Articulo 4°.- Organizacion del trabajo.
La organizacion del trabajo es facultad de la empresa, con la participacion no vinculante de los representantes de los trabajadores, conforme
al Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.
Articulo 5°.- Jornada laboral.
Con caracter general la jornada ordinaria semanal sera de lunes a viernes, en los turnos que sean de aplicacion en la empresa (mafana, tarde
o turno central —partido), pudiéndose prestar servicios en sabados y festivos en virtud de que las necesidades organizativas y productivas de
la Compaiiia asi lo requieran.
La prestacion en sabados y domingos sera voluntaria, en el supuesto que no se cumpla el nimero de operaros necesarios para la puesta en
marcha de la linea de produccion la empresa podra realizar contrataciones temporales con dicha finalidad o, en su defecto, comunicar a los
trabajadores necesarios para cubrir dicho turno la prestacion del servicio en esos dias.
Durante el primer trimestre de cada afio se adaptara el cuadrante anual con las vacaciones solicitadas y aprobadas de los trabajadores.
Articulo 6°.- Pausa diaria de descanso.
Todos los trabajadores que desarrollen una jornada continuada diaria de, al menos, 5 horas y media tendran derecho a un descanso de 30
minutos durante la jornada, que sera computado como tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.
Articulo 7°.- Distribucion irregular de la jornada.
En atencion a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, y a fin de adecuar la jornada a la mayor demanda
de actividad en unos periodos del afio respecto de otros, la empresa podra distribuir de forma irregular hasta un 10% de la jornada en computo
anual, de acuerdo con el siguiente sistema de distribucion flexible de la jornada.
Con el limite del 10% de la jornada de trabajo en computo anual establecida en el articulo 5 del presente Convenio Colectivo, la empresa
podra reducir o incrementar la jornada de trabajo diaria (dichas horas se denominaran horas flexibles) inicialmente establecida, con respeto
en todo caso de los descansos legalmente establecidos. Las horas flexibles, cualquiera que sea el momento en el que se realicen, tendran la
consideracion de jornada ordinaria y se retribuiran como tales.
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A efectos practicos la jornada flexible se regird por lo dispuesto a continuacion:

a) El calendario laboral anual se confeccionara sobre la base de las horas anuales de trabajo efectivo de cada afio.

b) La empresa podra disponer de las citadas horas flexibles del calendario anual, variando la distribucion de la jornada diaria de lunes a viernes,
por defecto o exceso, aunque ello suponga una alteracion del horario inicialmente previsto para dicho dia o periodo, con respeto en todo caso
de la jornada maxima establecida en computo anual y los descansos minimos legalmente establecidos.

¢) La distribucion irregular de la jornada regulada en el presente articulo se encuadra dentro del poder de direccion de la empresa, sin que, por
tanto, suponga una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, y podra afectar a todo el personal de la Compaiiia con independencia
de si la prestacion habitual de servicios tiene o no lugar de lunes a viernes. La ampliacion de jornada de lunes a viernes serd maximo hasta
las 9 horas ordinarias de trabajo efectivo, a partir de dicho numero tendran caracter voluntario para los trabajadores, aunque seguiran siendo
horas flexibles.

d) En el caso de extincion del contrato de trabajo antes del 31 de diciembre de cada afio natural, el saldo de las horas flexibles que pudiera
haberse generado sera liquidado al valor de la hora ordinaria o compensado en el momento del cese de la relacion laboral.

¢) Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley y el trabajador debera
conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

Articulo 8°.- Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran vacaciones retribuidas, con arreglo a las condiciones siguientes:

Las vacaciones quedaran fijadas en 23 dias laborables, que podran partirse en dos periodos, de acuerdo con la solicitud del trabajador y siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

El calendario de vacaciones debera estar confeccionado antes del 31 de marzo de cada aflo, y solo podra variarse por una justificada necesidad.
El personal que ingrese o cese en el servicio de la Empresa durante el transcurso del afio, tendra derecho a disfrutar, en el caso de ingreso, la
parte proporcional de vacaciones que corresponda con arreglo al tiempo transcurrido de trabajo; o a que se le compense economicamente, en
caso de cese, la parte proporcional de vacaciones que corresponda con arreglo al tiempo transcurrido de trabajo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7
del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Articulo 9°.- Calendario laboral.

Antes del 31 de enero de cada afio natural, la empresa previa informacion y consulta con la legal representacion de los trabajadores elaborara
el calendario laboral de caracter anual en el que se especificaran las fiestas laborales.

Los horarios diarios y los dias de trabajo se estableceran en el calendario laboral anual que acordaran las partes cada afo.

En caso de discrepancias para la fijacion de las fiestas laborales, la representacion legal de los trabajadores podra someter las mismas al proceso
de resolucion de conflictos ante el TAL, debiendo prevalecer en todo caso, los periodos de mayor actividad de la empresa.

Articulo 10°.- Licencias.

Los permisos se disfrutaran de forma continuada y comenzaran a contarse el mismo dia en que se produzca el hecho causante, a excepcion
del permiso de hospitalizacion o enfermedad que se podra disfrutar en cualquier momento a contar desde el hecho causante hasta el alta
hospitalaria o alta médica.

El personal afectado por este Convenio Colectivo, previo aviso y justificacion, tendran derecho al disfrute de licencias sin pérdida de la
retribucion, en los casos y con la duracion que a continuacion se indican, en el convenio al que se hace referencia en el parrafo primero de
este articulo.

a) Matrimonio del trabajador, quince dias naturales. El trabajador podra disfrutar continuadamente la licencia de matrimonio y la vacacion
anual, siempre que lo solicite a la empresa con una antelacion minima de dos meses.

b) Por accidente o enfermedad grave y hospitalizacion seran 3 dias en total, de los cuales 2 dias seran habiles y uno natural desde el hecho
causante (mas 2 por desplazamiento mas de 200km ida y vuelta).

¢) Por Intervencion quirtirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, seran en total 3 dias naturales desde el hecho causante (mas
2 por desplazamiento 200km ida y vuelta).

d) Por fallecimiento, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad seran 3 dias en total, de los cuales uno en dia habil y
dos naturales, que podran ampliarse hasta cinco maximo cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto superior a los 200
kilometros.

e) Durante un dia habil para traslado de su domicilio. Este permiso se podra disfrutar una vez al aflo.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal de acuerdo con la legislacion que
al efecto hubiere.

g) Por el tiempo establecido para disfrutar asistir a examenes oficiales y de la formacion profesional, en los supuestos y en la forma regulados
por el Estatuto de los Trabajadores.

h) Los trabajadores y sus conyuges, por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) ET, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que
este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas hasta 14 dias laborables de permiso.

La reduccioén de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
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derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de
disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

j) 16 horas al afio para visita médica personal, hijos menores de 18 afios, y personas mayores o con diversidad funcional dependientes o a
cargo del trabajador, la cual se debera justificar de forma fehaciente por el facultativo.

k) Los trabajadores tendran derecho a dos dias retribuidos para asuntos propios, a disfrutar en horas equivalentes a la jornada laboral establecida
por cada trabajador.

Durante el disfrute de los permisos el trabajador tendra derecho a la remuneracion en funcion del salario base y de los complementos fijos.
Las referencias y derechos que, en esta materia, se otorgan a los conyuges hay que entenderlos extensibles a las parejas de hecho debidamente
registradas como tal en los correspondientes registros publicos.

Articulo 11°.- Festivos

Los 14 festivos anuales seran los fijados en el calendario laboral y se podran modificar por acuerdo entre las partes en virtud de razones
productivas que lo justifiquen.

La prestacion sera voluntaria, en el supuesto que no se cumpla el nimero de operarios necesarios para la puesta en marcha de la linea de
produccion la empresa podra realizar contrataciones temporales con dicha finalidad o, en su defecto, comunicar a los trabajadores necesarios
para cubrir dicho turno la prestacion del servicio en esos dias.

Se debera procurar la rotacion en el trabajo en dichas fiestas, debiéndose compensar con un dia de descanso a eleccion del trabajador en el
periodo del mes vigente o econdmicamente.

A estos efectos, se considerard que el computo de las 24 horas de cada festividad se iniciara a las 00:00 horas del dia que se trate.
Titulo III

- Condiciones econdmicas-

Articulo 12 °.- Garantias personales.

Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo retribuciones fijadas en funcién de circunstancias relativas a sus condiciones personales,
deberan ser respetadas por la Empresa, sin perjuicio de lo que se regule independientemente por cada complemento salarial. Seran consideradas
inabsorbibles y consolidadas dentro del concepto que en la estructura salarial se nombre.

Articulo 13°.- Estructura salarial.

Cada trabajador tiene derecho a los conceptos salariales fijos y variables que se determinan en el presente articulo, correspondientes al nivel
salarial establecido para su puesto de trabajo, dentro de su grupo profesional, asi como a dos pagas extraordinarias en los importes que se
determinan en las tablas salariales contenidas en el Anexo I al presente Convenio.

Los conceptos salariales que integran la estructura salarial de las retribuciones de cada trabajador son:
Conceptos fijos

1. Salario Base: Cada trabajador tendra derecho al Salario Base que se determina en las Tablas Salariales adjuntas al presente Convenio como
Anexo I, de acuerdo con su nivel salarial y grupo profesional.

2. Plus Convenio: Cada trabajador tendra derecho al Plus Convenio que se determina en las Tablas Salariales adjuntas al presente Convenio
como Anexo I, de acuerdo con su nivel salarial y grupo profesional.

3. Antigliedad Consolidada: Aquellos trabajadores que viniesen percibiendo a la firma del presente convenio el complemento de antigiiedad,
continuaran percibiéndolo en ese importe con la denominacion “antigiiedad consolidada”. Este concepto no sera compensable ni absorbible
ni estara sujeto a las revisiones ni incrementos salariales previstos en el presente Convenio.

4. Complemento ad personam: Son complementos salariales las retribuciones fijadas en funcion de circunstancias relativas a las condiciones
personales del trabajador. Este concepto no sera compensable ni absorbible. Este concepto podra recoger las garantias personales del art. 14.

5. Complemento mejora voluntaria absorbible: son retribuciones fijadas en funcion de la politica retributiva que pueda establecer la empresa
con base en el desempefio del trabajador. Estas seran de caracter voluntario y siempre seran compensables y absorbibles en funcion de los
incrementos pactados en el presente Convenio Colectivo.

Conceptos variables
6. Plus de calidad Fébrica: Se calculara sobre el salario Base y Plus Convenio, mas Antigliedad Consolidada y calculado en el 6%.

Los trabajadores que presten sus servicios en la fabrica del centro de Requena y que vinieran percibiendo el antiguo concepto “gratificacion
de productividad”, seran susceptibles de percibir el plus de calidad.

La Empresa dispondré de una cantidad maxima de 22.000 € brutos anuales a repartir entre todos los trabajadores que pertenezcan al grupo
profesional “Personal de Fabrica” en los puestos de Oficial 1%, Oficial 2* y Ayudante Oficio.

La subida salarial de los empleados que se encuentren en el plan de calidad sera la subida que se aplique a los baremos de pdliza por parte
de Santalucia, compensandose la diferencia con respecto al IPC en el incremento a la bolsa de Calidad. Siendo dicha subida salarial a los
empleados nunca inferior al 1%.

Dicha cantidad se repartira en dos periodos anuales (paga abril y paga octubre), tras haber analizado los datos de los 6 meses anteriores a cada
periodo/evaluacion. La Empresa comunicara semestralmente los resultados alcanzados.

Como excepcion para el afio 2020 la paga de abril se calculara con respecto a los tltimos 3 meses (Enero, Febrero, Marzo)
La ponderacion para calcular la cuantia a repartir por cada trabajador se realizara segin el cumplimiento de los siguientes objetivos:
1. Indicadores generales (Ponderacion 30%):

KPIs Generales

Ponderacion 40% 60%

media dias 2%om SL
Menor o igual 15,00%

100% cumplimiento Menor igual 19

80% cumplimento

Mayor 19, menor 20

Mayor 15, menor 16

60%cumplimiento

Mayor o igual20, menor o igual20,5

Mayor o iguall6, menor o igual 17

40%cumplimiento

Mayor 20,5

Mayor 17
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2. Indicadores de Calidad (Ponderacion 70%):

Indicadores de Calidad (Ponderacion 70%)
Incidencias imputables
Cumplimiento a Fabrica (ponderacion | Repeticiones (pondr. 40%) | Productividad (pondr. 10%)
50%)
100% <=1% <=1% >1200 lapidas/mes
80% 11,2[ % 11.,2[ % >1100 lapidas/mes
60% >2% >2% >1000 lapidas/mes

- Por Incidencias imputables a Fabrica se entenderan: aquellas lapidas que no cumplen con los estandares de calidad para su salida de fabrica,
(errores descriptivos, material malas condiciones, exceso gabarros, etc.)

- Por Repeticiones se entenderan: aquellas repeticiones que se produzcan por no cumplirse con el protocolo de fabrica y los estandares de
calidad, y que sean imputables a fabrica.

- Por Productividad se entendera: El importe de dicho Plus parte de la necesidad de alcanzar una determinada produccion minima de lapidas,
en atencion a la plantilla de produccion existente en el centro de trabajo, siendo los valores los fijados en la tabla, pudiéndose modificar por
circunstancias excepcionales (ampliacion plantilla, modernizacion fabrica).

3. Evaluacioén individual: una vez calculadas las cuantias correspondientes a los baremos anteriores, se realizara una evaluacion individual
para determinar la cuantia final, con los siguientes criterios:

Factores individuales
Absentismo (80%) Valoracion subjetiva (20%)
<20%
entre 20-30%
Entre 30%-50%
>50%

Ponderacion

100% cumplimiento

80% cumplimento
60%cumplimiento
0% cumplimiento

Absentismo: Excluye las situaciones de maternidad, paternidad, Accidente de trabajo

Importe econdémico anual de la bolsa del plus de calidad:

— 2020: Cantidad a repartir de 22.000 € brutos anuales.

7. Plus de calidad Disefio: La Empresa dispondréa de una cantidad maxima a repartir entre todos los trabajadores que integren el Departamento
de Diseflo.

Esta cantidad total (Q) sera el 10% de la cuantia establecida para el Plus de Calidad Fabrica y se abonara segiin la jornada diaria realizada por
cada trabajador, segln el siguiente cuadro:

- cantidad a repartir
jornada diaria (8h) 100% X
jornada diaria (7h) 87,50% 0,875x
jornada diaria (6h) 75% 0,75x
jornada diaria (5h) 62,50% 0,625x
jornada diaria (4h) 50% 0,5x

Formula calculo: Q=Num persona J(8h)*X + Num persona J(7h)*0,875X + Num Personas J(6h)*0,75X + Num personas J (5h)*0,625X +
Num personas J(4h)*0,5X

Q= cantidad Paga extra total (10%* Paga Plus calidad Fabrica)

X= cantidad a repartir por persona en jornada normal 8H

Una vez obtenida la cantidad a percibir por cada trabajador de manera global, se le aplicara los factores individuales segun tabla adjunta para
determinar de manera definitiva la cuantia a percibir.

factores individuales
ponderacion 80% 20%
Absentismo Valoracion subjetiva
100% cumplimiento <20%
80% cumplimento entre 20-30%
60%cumplimiento >30%
0%cumplimiento >50%

La valoracion subjetiva se realizara por el responsable directo del trabajador, posteriormente validado por el Gerente del centro.

El percibo de este variable se percibird en dos pagos, es decir, tendra caracter semestral.

8. Horas extras: Se podran realizar aquellas horas por encima de la jornada anual del convenio dentro de los limites que establece el Estatuto
de los Trabajadores. Se realizaran las horas extraordinarias precisas motivadas por fuerza mayor. La direccion informara mensualmente a los
representantes de los trabajadores el numero de horas efectuadas por cada trabajador.

Las horas extraordinarias realizadas se compensaran econdmicamente por importe de 13-€ brutos la hora o bien por descanso en tiempo
equivalente en los 4 meses siguientes a la realizacion de las mismas con acuerdo entre las partes.

En el caso de que un trabajador perciba un importe de hora ordinario superior a los 13-€ brutos, se le abonara conforme a su hora ordinaria.
El importe acordado para el abono econdmico de la hora econémico se abonara a partir de la firma del presente Convenio.

La realizacion de horas extraordinarias debera estar autorizada previamente por la Empresa. No se abonara hora extra si no existe esta previa
autorizacion.
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9. Prima: Lo podran percibir los trabajadores del centro de Requena dentro del “personal de Fabrica” en los puestos de Oficial de 1%, Oficial
2" y Ayudante de Oficio, y que realicen la tarea de colocacion y medicion de lapidas, con la siguiente formula:

— Arreglos + Foto 5,5€/lapida

— Lapidas medidas zona/ Cuenca o Teruel 22€/lapida

— Lapidas colocadas zona/ Cuenca o Teruel 44€/1apida

— Lapidas medidas + colocadas zona/ Cuenca o Teruel 66€/1apida

— Sepulturas 88€/sepultura.

10. Gratificacion (Departamento Pedidos): Aquellos trabajadores del centro de Requena que no perciban el plus de calidad, pero que a la fecha de
la firma del Convenio vengan percibiendo el anterior concepto denominado “Plus de Productividad” percibiran este variable “Gratificacion”.
Este concepto retribuye las mejoras tramitadas en las Lapidas particulares y mejoras en Exposicion, y su cuantia se abona de la siguiente forma:
15% de la base imponible de la Factura de Ventas, cuya cantidad se reparte entre el total de personas trabajadoras del Departamento de Pedidos.
Articulo 14°.- Pagas extras.

Los trabajadores tienen derecho a dos pagas extraordinarias de 30 dias de salario cada una:

a) Una paga de verano que se devenga anualmente, y que se hara efectiva en los 15 primeros dias de junio.

b) Una paga de Navidad que se devenga anualmente, y se hara efectiva antes del 15 de diciembre.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias comprendera los conceptos de Salario Base, Antigiiedad consolidada y Plus Convenio.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las condiciones econdémicas de que disfrute actualmente cada trabajador, a titulo individual,
en el calculo del importe correspondiente a cada paga extra, seran abonadas por la Empresa.

Articulo 15°.- Clausula de revision salarial

Los conceptos de Salario Base y Plus Convenio previstos en las tablas salariales adjuntas como Anexo I, se actualizaran en los siguientes
porcentajes en atencion al grupo profesional de cada trabajador en cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio:

— Personal de fabrica:

- Ao 2019: 1,25% fijo + 0,25% vinculado a cumplir con los indices de absentismo de 2018 (mantener o reducir el absentismo del centro).

- Afio 2020: 1% fijo.

- Ao 2021: 1% fijo.

— Personal de administracion:

- Alo 2019: 1,25% fijo + 0,25% vinculado a cumplir con los indices de absentismo de 2018 (mantener o reducir el absentismo del centro).

- Ao 2020: 1,50 % fijo + 1 % vinculado a cumplir con los indices de absentismo (mantener o reducir el absentismo del centro).

- Afio 2021: 1,50 % fijo + 1 % vinculado a cumplir con los indices de absentismo (mantener o reducir el absentismo del centro).

Los incrementos fijos se realizaran sobre la tabla, y se incluyen como Anexos al presente convenio.

El importe de subida vinculado al absentismo tiene como objetivo mantener el absentismo global del centro.

Adicionalmente, se fija como punto de partida el absentismo del centro recogido a fecha 31 de diciembre de 2018.

Para el calculo de este indice de absentismo, se excluyen:

- Enfermedades graves.

- IT de larga duracion (aquellas que sean superiores a 20 dias).

- Accidentes de trabajo, permisos retribuidos y vacaciones.

El resultado de este calculo se abonara en un concepto salarial del trabajador, siendo éste un concepto revalorizable, y ni compensable ni
absorbible.

Cuando algin trabajador perciba una masa salarial en términos globales por encima de los minimos fijados en el presente Convenio para su
nivel salarial, este incremento, se podra compensar y absorber con los complementos salariales que perciba el trabajador por encima del minimo
previsto en el Convenio para su nivel salarial. Exceptuando lo establecido en el art. 14 del presente convenio, a los que se les mantendra los
importes y conceptos segun marca el propio articulo.

No obstante, se establecerian los siguientes salarios como minimos por categoria a los efectos de absorcion y compensacion:

Fabrica: Jefe De Seccion 20.000,00 €
Oficial 1* 19.500,00 €
Oficial 2* 19.000,00 €
Ayte Oficio 18.000,00 €
Administracion: Jefe de Seccion 19.000,00 €
Oficial Administrativo 18.500,00 €
Aux Admvo 18.000,00 €

Titulo IV
- Clasificacion profesional—
Articulo 16°.- Grupos profesionales y niveles salariales.

En funcidn de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se establecen los grupos profesionales que en la
actualidad integran la clasificacion profesional de la Compania:

Grupo 1: Personal de fabrica:

— Nivel salarial 2: encargado/ jefe de seccion
— Nivel salarial 3: oficial de 1*

— Nivel salarial 4: oficial de 2*

— Nivel salarial 5: ayudante de oficio

Grupo 2: Personal de administracion:

— Nivel salarial 1: direccion- gerencia

— Nivel salarial 2: encargado/jefe de seccion

— Nivel salarial 3: oficial de 1* administrativo
— Nivel salarial 4: auxiliar administrativo
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Ascensos de nivel profesional:

Las permanencias en los niveles salariales 4 (personal de administracion) y nivel 5 (personal de fabrica) sera hasta un maximo 3 afios. Una
vez transcurrido el periodo de 3 anos, pasara al Nivel 3 (personal de administracion) y nivel 4 (oficial de 2%), este ascenso aplicara desde el
inicio de vigencia del presente Convenio.

Titulo V

- Acceso y permanencia en la empresa—

Articulo 17°.- Ingreso en la empresa.

La empresa podra someter a los aspirantes a ser contratados a las pruebas practicas, psicotécnicas y a los reconocimientos médicos que considere
convenientes para comprobar el grado de preparacion y aptitud para el puesto de trabajo.

La contratacion del personal debera realizarse de conformidad con lo dispuesto por el presente Convenio en concordancia con la legislacion
vigente.

Articulo 18°.- Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara a titulo de prueba si asi consta por escrito. Dicho periodo sera variable, en funcion del puesto a
cubrir, sin que en ningn caso pueda exceder del tiempo fijado en la siguiente escala para cada categoria sefialada:

Técnicos titulados: 6 meses

Encargado/jefe seccion: 2 meses

Técnicos y oficiales: 2 meses

Auxiliar administrativo y ayudante de oficio: 15 dias naturales

El periodo de prueba es integramente exigible siempre que se concierte por escrito, salvo que la empresa decida renunciar a exigir todo o parte
del mismo, haciéndolo constar por escrito en el contrato de trabajo o renunciando al mismo por escrito durante su transcurso.

Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el trabajador podran desistir unilateralmente del contrato de trabajo sin preaviso ni
derecho a indemnizacion alguna.

El periodo de prueba sera computable a efectos de antigiiedad y durante el mismo el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
que el resto de trabajadores de la Empresa.

Articulo 19°.- Preaviso en caso de extincion del contrato de trabajo.

1. Los trabajadores que deseen causar baja voluntaria en la Empresa, tanto fijos como temporales, deberan preavisar a la Empresa con la
siguiente antelacion minima:

a. El personal directivo, tres meses.

b. El personal administrativo, técnico o de mando intermedio y demas personal, siete dias naturales

La falta, total o parcial, de cumplimiento del plazo de preaviso indicado llevara consigo la pérdida de la retribucion correspondiente al periodo
de preaviso incumplido.

El preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y la Empresa vendra obligada a suscribir el acuse de recibo.

2. En los casos de finalizacion de los contratos de duracion igual o superior a los 12 meses, la Empresa debera preavisar a los trabajadores
con quince dias naturales de antelacion.

El incumplimiento de este plazo conllevara la obligacion de la Empresa de indemnizar al trabajador en la retribucion equivalente al tiempo de
preaviso incumplido, sin computar a estos efectos la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Titulo VI

- Contratacion-

Articulo 20°.- Contrato a tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias a que se refiere el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y que puede incorporarse a este tipo de
contratos, podra alcanzar al 60% de las horas ordinarias contratadas.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias a que se refiere el parrafo anterior, en los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida con
una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador
la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo numero no podra superar el 30 por 100 de las horas ordinarias objeto
del contrato. La negativa del trabajador a la realizacion de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

El trabajador podra dejar sin efecto el pacto de horas complementarias por los supuestos establecidos en la Ley.

La jornada inicialmente contratada podra ampliarse temporalmente cuando se den los supuestos que justifican la contratacion temporal.

En la ampliacion deberan concretarse las causas de la ampliacion temporal.

En cuanto al periodo de prueba, respecto de los contratos celebrados a tiempo parcial, se estard a lo dispuesto en el articulo 18 del presente
Convenio colectivo.

Articulo 21° jubilacion forzosa

Las empresas podran extinguir el contrato de trabajo desde el momento en que las personas trabajadoras alcancen su primera edad ordinaria

de jubilacion fijada en la normativa de la Seguridad Social, siempre que se cumplan las siguientes condiciones, establecidas en la Disposicion
Adicional Décima del TRET:

— Que la persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo cumpla todos los requisitos legales exigidos por la normativa
de la Seguridad Social para tener derecho al cien por cien de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

— Que la Empresa lleve a cabo cualquiera de las politicas de empleo siguientes:

- Contratacion de una nueva persona trabajadora por cada contrato extinguido por este motivo.

- Transformacion de un contrato temporal en indefinido por cada contrato extinguido por esta causa.

Para ello, la empresa podra solicitar al trabajador que le entregue informe de su vida laboral, el cual vendra obligado a entregarla lo antes
posible y, siempre que el plazo lo permita, con al menos cuatro meses de anterioridad a la fecha en que alcance la primera edad ordinaria de
jubilacion fijada en la normativa de la Seguridad Social.

Titulo VII

- Comision paritaria y derechos sindicales-

Articulo 22°.- Comision paritaria.

1. Se crea una comision paritaria para la interpretacion, vigilancia y seguimiento del presente convenio que, sin privar a las partes del derecho
que les asiste a usar la via administrativa y/o judicial que proceda, tendra las siguientes competencias:
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a. Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b. Vigilancia del cumplimiento del Convenio Colectivo y seguimiento para la aplicacion y desarrollo del mismo. Las partes negociadoras
podran presentar denuncia ante la Comision Paritaria informando de los incumplimientos realizados por empresas, especialmente cuando
puedan conllevar una competencia desleal derivada de la inobservancia del presente Convenio.

c¢. Resolucion en aquellos conflictos que le sean sometidos por las partes afectadas y que versen sobre la aplicacion o interpretacion del presente
convenio. Entre los mismos se incluiran los supuestos que se le sometan en relacion a la inaplicacion del Convenio Colectivo, respecto de las
materias contempladas en el Art. 82-3 Estatuto de los Trabajadores, tras finalizar el periodo de consultas sin acuerdo, y concurran causas de
indole econdmica, técnica, productiva y/o de organizacion. La solicitud debera ser presentada, junto a todas las Actas levantadas, en el plazo
de los cuatro dias naturales siguientes a la firma del Acta de Desacuerdo, o el siguiente dia habil de ser el ultimo festivo, la cual se pronunciara
en el plazo de los siete dias siguientes a la recepcion. De no alcanzarse un Acuerdo por parte de ésta las partes podran recurrir para solventar
las discrepancias a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos establecidos en el V Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana, o el que le pudiera sustituir.

d. Cualquier otra competencia contenida en el presente convenio.

e. Desarrollar las medidas para preservar la igualdad en el trabajo de mujeres y hombres.

f. Adaptacion del texto del Convenio Colectivo a los cambios legales que se pudieran producir.

g. Cuantas legalmente le sean atribuidas.

2. Composicion. Seran vocales de la comision dos miembros de la empresa y otros dos miembros de la representacion de los trabajadores.

3. A las reuniones de la comision podran asistir, con voz, pero sin voto los asesores que, en cada caso, designen las respectivas representaciones.
4. Para que las reuniones sean validas, previa convocatoria, tendran que asistir a las mismas un ntimero del 50 % de miembros por cada una
de las representaciones.

5. La Comision Paritaria tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de cada una de las representaciones.

6. Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el pronunciamiento de la Comision Paritaria cuando las cuestiones que le sean
sometidas de entre las anteriormente enumeradas, siempre que el pronunciamiento se produzca por Unanimidad de los miembros.

7. La Comision se reunira siempre que cada una de las partes lo estime necesario para llevar a efecto el cumplimiento de sus fines.

8. Las reuniones urgentes podran ser convocadas con un plazo de antelacion minimo de 48 horas. Para el resto de las reuniones este plazo
sera de 7 dias. En todos los casos la Comision Paritaria debera resolver las cuestiones que le sean planteadas en un plazo maximo de 15 dias
naturales, salvo en los supuestos de inaplicacion de las materias contempladas en el punto 3 de este Articulo, en cuyo caso la Resolucion
debera producirse en el plazo de los siete dias habiles siguientes a la recepcion de la comunicacion de la discrepancia planteada. De no
alcanzarse un acuerdo por parte de la Comision Paritaria, o de transcurrir el plazo de los siete dias establecido, las partes deberan acudir para
la posible resolucion del conflicto a El Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana, conforme al Articulo 82-3 del Estatuto
de los Trabajadores y lo dispuesto en el VI Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana, no siendo
obligatorio acudir a dicho arbitraje.

9. Se establece como sede para la Comision Paritaria la del domicilio social de la Empresa.

Articulo 23°.- Horas de asamblea.-

Se acuerda la concesion de 120 minutos efectivos de trabajo al afio, para la realizacion de asambleas, el tiempo que se invertird en cada una
de las asambleas, lo decidiran los representantes de los trabajadores, segiin las necesidades de informacion en cada momento durante el aflo
en curso.

Articulo 24°.- Derechos sindicales

En todo lo referente a derechos y obligaciones sindicales se estara a lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, publicada en el
B.O.E. de fecha 8 de Agosto de 1985, asi como a las disposiciones reglamentarias que la desarrollen. Se establece una bolsa de acumulacion
anual del crédito de horas sindicales que se podra acumular en cualquier miembro sindical de la misma organizacion sindical.

- Titulo VIII

- Salud laboral, seguro colectivo e incapacidad

Temporal-

Articulo 25°.- Exposicion de motivos

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar a cabo una politica operativa en la prevencion de los
riesgos profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion o reduccion de los factores de riesgo y accidente en las empresas,
de fomento de la informacion al personal, de la formacion de los mismos y especialmente de sus representantes.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos y la asuncion por estos de
la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen, y en las decisiones que adopten en todos los
ambitos y procesos productivos.

Por ello, entendemos necesaria la adaptacion de la LPRL y de las normativas que la desarrollan a las circunstancias especificas de las empresas
a las que se aplica este convenio.

Se realizardn los examenes de salud aplicables de acuerdo con lo previsto en el art. 22 de la LPRL 31/1995 en lo que se refiere a vigilancia de la
salud de las personas, corriendo a cargo de la Empresa, en su caso, los gastos de desplazamiento que fueran necesarios para su realizacion.
Articulo 26°.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

La empresa viene trabajando por crear conciencia de los derechos individuales de los empleados, protegiéndolos y potenciandolos. En especial
se protege la dignidad personal de las personas trabajadoras, en el seno de la empresa, estableciendo pautas de comportamientos saludables y
erradicando aquellos comportamientos que se puedan considerar intromisiones ilegitimas en la intimidad personal o que violenten la dignidad
de las personas.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el
ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el igual
valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo
diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:
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a. Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al empleo, a la formacion, a la promocion,
a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b. Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.

c. Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.

d. Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

Titulo IX

- Disposiciones adicionales-

Primera. Inaplicacion del convenio colectivo.

Esta materia se regira por el General del Sector de la Construccion. En todo lo no previsto por dicho Convenio, resultara de aplicacion el
presente Convenio Colectivo de empresa.

La Empresa, por razones de tipo econdmico, técnico, organizativo o de produccion, podrd negociar con los representantes legales de los
trabajadores o, en defecto de estos, con aquéllos que fueran designados por la plantilla, la inaplicacion del Convenio Colectivo, respecto de las
siguientes materias: Jornadas de trabajo, Horario y la distribucion del tiempo de trabajo, Régimen de trabajo a turnos, Sistema de remuneracion
y cuantia salarial, Sistema de trabajo y rendimiento, Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores, y Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Tras el periodo de consultas, de alcanzarse un Acuerdo, se considerara que concurren las causas justificativas para su inaplicabilidad, y el
mismo sera vinculante, si bien debera ser comunicado a la Autoridad Laboral y a la Comision Paritaria. Las nuevas condiciones deberan quedar
perfectamente perfiladas y su duracion no podra ir mas alla del tiempo que le resta a la vigencia del presente Convenio Colectivo.

De no alcanzarse un Acuerdo, las partes podran trasladar su discrepancia a la Comision Paritaria, ateniéndose a lo establecido en el Articulo
9-3 del presente Convenio Colectivo. De no hacerlo asi o de no llegar la Comision Paritaria a una Resolucion adoptada por unanimidad, las
partes podran acudir a los procedimientos legalmente establecidos para la solucion de conflictos.

Segunda.- Régimen disciplinario. Disposicion general

Toda falta cometida por un trabajador se calificara atendiendo a su importancia y trascendencia en leve, grave y muy grave.

1. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas,
a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

¢) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, atin por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus compaifieros de trabajo, en que podra
ser considerada como grave o muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion
a la empresa o a sus compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o muy grave.

f) Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.
h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus compaiieros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compafieros, e incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad,
siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su trabajo habitual, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado
para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

1) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
compafieros o terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos,
podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

n) Distraer a sus compaiieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

0) Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electrénicos de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida
autorizacion.

2. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea superior a quince minutos, en cada una de ellas, durante dicho
periodo, sin causa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

¢) No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para
el propio trabajador, sus compaileros, la empresa o terceros.

d) La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

e) El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales. Se consideraran muy
graves cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus compaiieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique condicion vejatoria para el trabajador
o entrafle riesgo para la vida o salud, tanto de ¢l como de otros trabajadores.

g) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador o a sus compaiieros.

h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el puesto, o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de
la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

j) La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.
k) Proporcionar datos reservados o informacién del puesto o centro de trabajo o de la empresa, o de personas de la misma, o de clientes sin
la debida autorizacion para ello.
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1) La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para
la empresa, para sus compaiieros de trabajo o para terceros.

m) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en
las instalaciones, maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

0) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

p) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya mediado sancion por escrito de la empresa.

q) Consumo de bebidas alcoholicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta negativamente en el trabajo.

3. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres meses o de veinte, durante seis meses.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compaiieros como
a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos,
enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

f) La revelacion de cualquier informacion de reserva obligada.

g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, compaieros o subordinados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave,
perjuicios graves al trabajador o a sus compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del trabajo.

1) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos
de delito.

n) La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

0) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente
perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o terceros.

p) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o
peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

q) El uso, ajeno a la actividad laboral, de los medios tecnoldgicos de informacion y comunicacion de la empresa

r) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, que haya sido objeto de sancion por escrito.
4. Sanciones. Aplicacion

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segiin la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

b) Faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c) Faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

— Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

5. Otros efectos de las sanciones

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan,
consignando también la reincidencia en las faltas leves.

- Anexo I-

Tabla salarial 2019

Tabla salarial 2019 Incremento
Grupo 1: personal de fabrica 1,25%
Categorias Salario base Plus convenio Salario mes Salario bruto anual

Encargado (jefe 2°) 1.311,98 81,81 1.393,79 19.513,02
Oficial 1%técnico 1* 1.128,79 72,62 1.201,40 16.819,63
Oficial 2°/ técnico 2° 1.075,35 71,65 1.147,00 16.058,01
Ayudante de oficio 1.050,49 77,67 1.128,16 15.794,21

Grupo 2: personal de administracion 1,25%
Gerente 1.391,24 151,88 1.543,11 21.603,55
Jefe de seccion ( jefe 1) 1.391,24 88,06 1.479,29 20.710,10
Oficial administrativo 1.239,99 87,15 1.327,13 18.579,88
Auxiliar admtivo 1.107,73 80,06 1.187,71 16.627,98
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Tabla salarial 2020
Tabla salarial 2020 Incremento
Grupo 1: personal de fabrica 1,00%
Categorias Salario base Plus convenio Salario mes Salario bruto anual
Encargado (jefe 2°) 1.325,10 82,63 1.407,73 19.708,15
Oficial 1%técnico 1* 1.140,07 73,34 1.213,42 16.987,83
Oficial 2°/ técnico 2° 1.086,10 72,37 1.158,47 16.218,59
Ayudante de oficio 1.060,99 78,45 1.139,44 15.952,15
Grupo 2: personal de administracion 1,50%
Gerente 1.412,10 154,15 1.566,26 21.927,60
Jefe de seccion (jefe 1%) 1.412,10 89,38 1.501,48 21.020,75
Oficial administrativo 1.258,59 88,45 1.347,04 18.858,58
Auxiliar admtivo 1.124,34 81,26 1.205,53 16.877,40
Tabla salarial 2021
Tabla salarial 2021 Incremento
Grupo 1: personal de fabrica 1,00%
Categorias Salario base Plus convenio Salario mes Salario bruto anual
Encargado (jefe 2¢) 1.338,35 83,45 1.421,80 19.905,23
Oficial 1°/técnico 1* 1.151,47 74,08 1.225,55 17.157,70
Oficial 2°/ técnico 2° 1.096,96 73,09 1.170,06 16.380,77
Ayudante de oficio 1.071,60 79,23 1.150,83 16.111,67
Grupo 2: personal de administracion 1,50%
Gerente 1.433,29 156,47 1.589,75 22.256,52
Jefe de seccion (jefe 1%) 1.433,29 90,72 1.524,00 21.336,06
Oficial administrativo 1.277,47 89,78 1.367,25 19.141,46
Auxiliar admtivo 1.141,21 82,48 1.223,61 17.130,56

*#**Los importes resultantes de aplicar a la tabla los porcentajes de subida vinculados al absentismo del centro, irdn recogidos en un concepto
salarial revalorizable, no compensable ni absorbible

2021/5238
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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Direccién Territorial de Valéncia
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre acta de
la comision paritaria del convenio colectivo de trabajo
de la industrias transformadoras de materias plasticas
de Valencia (codigo: 46001305011981).

ANUNCIO
Resolucion de la Direccion Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que
se dispone el registro, depdsito y publicacion de la modificacion del
convenio colectivo provincial para Industrias transformadoras de
materias plasticas de Valencia.
Vista la solicitud de inscripcion del acta seiialada anteriormente, cuyo
texto final fue suscrito el dial de marzo de 2021 por la comision
paritaria y negociadora formada, de una parte, por los representantes
de CCOO y UGT - FICA PV vy, de otra, por la representacion
empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos
2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea
el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.
Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.1* del vigente Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana, y el articulo 26.3 del Decreto 104/2017,
de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orga-
nico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, segun dispone la disposicion dero-
gatoria unica del Decreto 175/2020, de 30 de octubre, del Consell,
que establece la vigencia de regulacion del nivel administrativo hasta
la aprobacion de la correspondiente orden de desarrollo.
RESUELVE:
Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos, con notificacion a la representacion de la
comision paritaria y negociadora, asi como el deposito del texto de
la modificacion del convenio.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.
Valéncia, 23 de marzo de 2021.—EI director territorial de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Santiago
Garcia Gallego.
Acta de la comision paritaria del convenio colectivo provincial para
industrias transformadoras de materias plasticas de Valéncia.
-MODIFICACIONES DEL TEXTO PUBLICADO EN EL BOPV
n° 127 de 6 de VII de 2020-
En Valencia, a 1 de marzo de 2021, siendo las 12.00 horas, reunidos
cada una de las partes en sus respectivas sedes, y reunidas todas en
ellas por videoconferencia, de una parte y de la otra las personas
relacionadas en el margen, miembros todos de la Comision Paritaria
del Convenio Provincial para las Industrias Transformadoras de
Materias Plasticas de Valencia, para la modificacion de los articulos
del Convenio Colectivo que a continuacién se relacionan, ACUER-
DAN:
PRIMERO.- La introduccion del articulo 48 bis:
Articulo 48 bis Distribucion Irregular de la Jornada
La distribucion irregular de la jornada podra acordarse entre empresa
y representantes de los trabajadores y trabajadoras. En todo caso, y
en ausencia de pacto, aun lo establecido con respecto a la jornada de
trabajo, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del
aflo ciento cincuenta (150) horas de la jornada de trabajo.
Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos
de descanso diario y semanal previstos en la ley y el trabajador debera
conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la
prestacion de trabajo resultante de aquella.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre
la jornada realizada y la duracion maxima de la jornada ordinaria
de trabajo legal o pactada, en defecto de pacto, deberan quedar
compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.
SEGUNDO.- La sustituciéon y modificacion de los articulos 58, 59
y 71, por las que siguen a continuacion:

Articulo 58 Complemento incapacidad temporal. Resto de situa-
ciones

Las empresas completaran a su personal las prestaciones por Incapa-
cidad Temporal en la cuantia de un 15% de la base de cotizacion a
partir del dia vigésimo primero desde el inicio de la baja, tanto si es
debida a enfermedad comtn o accidente no laboral, como si lo es a
accidente de trabajo in «itinere» o enfermedad profesional.

Tal complemento se satisfara desde el primer dia en los casos de
baja por accidente de trabajo, incluido el accidente de trabajo in
«itinerey.

En los supuestos de hospitalizacion, como consecuencia de una baja
por incapacidad temporal que tenga una duracion superior a 3 dias, las
empresas completaran hasta el 100% las prestaciones correspondien-
tes a dichos dias de hospitalizacion. Dicho complemento continuara
percibiéndose hasta el final de la baja, con un maximo de 21 dias
desde el alta hospitalaria.

En los casos del personal con contrato de formacion dicho comple-
mento se calculara sobre el salario y prorrata de pagas extras.
Articulo 59 Seguro de invalidez y muerte

Se establece para todo el personal del sector un seguro a sufragar por
las empresas que cubrird las contingencias de muerte, gran invalidez,
invalidez absoluta e invalidez total derivadas de accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

Dicho seguro sera contratado por las empresas afectadas por el
presente convenio con una entidad externa acreditada para ello.
Las cuantias de cobertura, seran para la vigencia del presente con-
venio, de 12.000€ para los casos de muerte, y de 15.000€ para los
distintos supuestos de invalidez recogidos en el primer parrafo. En
ambos casos incluidos in-itinere.

Las empresas que ya dispongan de un seguro similar deberan adaptar
sus contenidos a los supuestos y cuantias minimas establecidas en
el ambito sectorial.

En cuanto a las condiciones de su puesta en funcionamiento, no
existira obligacion por parte de las empresas de contratar este seguro
a través de AVEDP, si bien esta en representacion de los intereses de
sus asociados negociara las mejores condiciones de mercado y se las
trasladara a todos sus socios.

Articulo 71

La sancion de las faltas graves y muy graves exigira la previa
tramitacion de una informacion sumaria en que sea oido a la persona
afectada.

Dicha informacion consistira en esencia en una simple comunicacion
por escrito de la empresa a la persona, exponiendo esquematicamente
los hechos detectados y estableciendo un plazo al menos de 24 horas
para que esta dé también por escrito su version de los mismos.

Y todo ello sin perjuicio de la posible suspension cautelar a resultas
de dicho expediente informativo.

Para el caso de que la referida primera comunicacion para la infor-
macion del trabajador, no pueda ser notificada inicialmente por la
empresa a éste, por medio de un burofax u otro medio que permita
acreditar su envio y contenido, la empresa podra realizar dicha
comunicacion a los representantes de los trabajadores y trabajadoras,
dandose por cumplido el tramite establecido en este articulo. Para
ello bastara con que el burofax o comunicacion no haya podido
ser entregado por cualquier causa no imputable a la empresa, aun
cuando se encuentre pendiente de recoger por el trabajador en las
oficinas de correos o similares. Bastara con que la empresa adjunte
a la comunicacion que se realiza a través de los representantes de los
trabajadores, el justificante de envio y resultado del primer intento
de comunicacién fallido. En tal caso, la empresa, respetando el
plazo minimo de 24 horas posterior a dicha comunicacion, podra
continuar con la tramitacion del expediente de informacion y del
propio expediente disciplinario.

Asimismo la empresa informara por escrito de las faltas graves o muy
graves a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.
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TERCERO.- En aquellas referencias FICA — UGT PV, debe constar
como UGT — FICA PV.

CUARTO.- En todas aquellas referencias de normativas derogadas,
estese a sus correspondientes, si existen, que a fecha de publicacion
estén en vigor.

QUINTO.- Se delega en Anna Maria Martinez Gonzalez con DNI
24382927Y para que realice los tramites oportunos ante el Registro
de Convenio y Acuerdos Colectivos, a los efectos de registro y
publicacion.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente
acta en el lugar y fecha al principio indicado.

Por la parte empresarial

AVEP

Llanos Micé Sanchez

Joaquin Lopez Feced

Cristina Monge (Secretaria General)

Miguel Martinez

Asesores:

Fco. Javier Albert Cirujeda

Anna Maria Martinez Gonzalez

Por la parte social:

CCOO

Alejandro Gresa Palanca (Titular)

Agueda Lopez Alarte (Titular)

Asesor:

Francisco Plaza Sala

UGT

Miguel Canales Gomez (Titular)

Maribel Ayala Casas

Asesor:

Francisco Ballester Pérez

2021/5240
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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Direccién Territorial de Valéncia
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre acta de
la comision paritaria del convenio colectivo de trabajo
de la industrias transformadoras de materias plasticas
de Valencia (codigo: 46001305011981).

ANUNCIO
Resolucion de la Direccion Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que
se dispone el registro, depdsito y publicacion del acuerdo suscrito
por la comision negociadora del convenio colectivo provincial para
industrias transformadoras de materias plasticas de Valéncia.
Vista la solicitud de inscripcion del acuerdo sefialado anteriormente,
suscrito el dia 1 de marzo de 2021, por el que se acuerdan las tablas
salariales para el ejercicio 2021, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010,
de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.1* del vigente Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana, y el articulo 26.3 del Decreto 104/2017,
de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, segun establece la dis-
posicion derogatoria unica del Decreto 175/2020, de 30 de octubre,
del Consejo, que dispone la vigencia de la regulacion del nivel
administrativo hasta la aprobacion de la correspondiente orden de
desarrollo,

RESUELVE

Primero: Ordenar su inscripcidon en este Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con notificacion a la representacion
de la comisidon negociadora, asi como el depdsito del texto del
acuerdo.

Segundo: Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El director territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo

Valéncia, 23 de marzo de 2021.—EIl director territorial de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Santiago
Garcia Galllego.

Acta de la comision paritaria del convenio colectivo provincial para
industrias transformadoras de materias plasticas de Valéncia.

- Publicacion de las Tablas Salariales 2021

En Valencia, a 1 de marzo de 2021, siendo las 12.00 horas, reunidas
las partes, de una parte y de la otra las personas relacionadas en el
margen, miembros todos de la Comision Paritaria y Comision Nego-
ciadora del Convenio Provincial para las Industrias Transformadoras
de Materias Plasticas de Valencia, para la interpretacion del articulo
39 del Convenio Colectivo, ACUERDAN:

PRIMERO.- Realizar el incremento salarial previsto en el articulo
37 fijado para el afio 2021 en el 1,5%, previa correccion de las tablas
2020 por la desviacion ocurrida en el incremento pactado para éstas
en un — 0,8%. Estas tablas deben ser de aplicacion como maximo a
fecha 31 de marzo de 2021, y como maximo tras un mes después de
su publicacion en caso de retraso en ésta.

Por ello, las tablas quedan tal y como se adjuntan.

SEGUNDO.- Se delega en Anna Maria Martinez Gonzalez con DNI
24382927Y para que realice los tramites oportunos ante el Registro
de Convenio y Acuerdos Colectivos, a los efectos de registro y
publicacion.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente
acta en el lugar y fecha al principio indicado.
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) TABLAS SALARIALES 2021
(CORRECCION TABLAS 2020 -0,8% y APLICACION SOBRE ESTAS DEL +1,5%)

SALARIO
CATEGORIAS PROFESIONALES GRUPO
BRUTO ANUAL DIARIO/ MENSUAL
Director/a Técnico
- . 69,36 €
Subdirector/a Técnico
Grupo 11 30.588,25 €
Técnico/a jefe y Dir. Comercial
- - 2.109,53 €
Técnico/a superior **
Técnico/a 64,16 €
Jefe/a de 1* administrativo Grupo 10 28.295,79 €
1.951,43 €
Jefe/a de ventas**
Delineante proyectista
57,22 €
Jefe/a de organizacion / Jefe de Compras
Grupo 9 25.238,75 €
Jefe/a de 2* administrativo **
1.740,60 €
Delegado/a de ventas
Ayudante técnico
- 53,76 €
Delineante Grupo 8 23.708,69 €
Oficial 1* administrativo 1.635,08 €
sk
Encargado/a 52,02 €
Grupo 7 22.943,08 €
Viajante 1.582,28 €
Oficial de 2* Administrativo
- . 49,35 €
Técnico/a de organizacion
Ayudante sanitario Grupo 6 21.765,32 €
Corredor de plaza 1.501,06 €
Capataz**
Almacenero/a
45,96 €
Of. 1? of. Auxiliar Grupo 5 20.224,19 €
Prof. Técnico de Fabricacion ** 1.394,77 €
Prof. 1* industria 4441 €
Grupo 4 19.541,93 €
Of. 2° of. Auxiliar 1.347,72 €
Encarg. de actividades complementarias
42,14 €
Auxiliar de organizacion
— Grupo 3 18.540,69 €
Of. 3 of. Auxiliar
1.278,67 €
Prof. 2 industria
Subalterno
— 41,55€
Ayudante especialista**
Oficial actividades complementarias Grupo 2 18.283,73 €
Aux. Administrativo 1.260,95 €
Aux. Técnico de oficina
Peén**
39,32 €
Ordenanza
Grupo 1 17.300,21 €
Guarda Jurado
1.193,12 €
Mozo de Almacén

*Salario anual de la categoria que se tomé como referencia el grupo (si es diario por 440 (441 en caso de ser bisiesto)) y si es mensual por
14,5.

**Categorias de referencia para el salario de grupo.

***Para los salarios que viniesen siendo diario o mensual, se tomara aquel que corresponda por puesto de trabajo.

Para el articulo 44:
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- Apartado 1:

- Plus transporte: 0,31€ el kilometro.
- Apartado 2:

- Dieta por dia completo de desplazamiento: 68,37€
- Una comida (sin pernocta): 16,34€
- Dos comidas (sin pernocta): 32,68€
Por la parte empresarial

AVEP

Llanos Mic6 Sanchez

Joaquin Lopez Feced

Cristina Monge (Secretaria General)
Miguel Martinez

- Asesores:

Fco. Javier Albert Cirujeda

Anna Maria Martinez Gonzalez

Por la parte social:

CCOO

- Alejandro Gresa Palanca (Titular)
Agueda Lopez Alarte (Titular)

- Asesores:

Francisco Plaza Sala

UGT

- Miguel Canales Gomez (Titular)
Maribel Ayala Casas

- Asesora:

- Francisco Ballester Pérez
2021/5243




N.° 66

9-1V-2021

BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

63

MUNICIPIS
MUNICIPIOS




64 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N 66
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 91V-2021

Ayuntamiento de Alfafar
Edicto del Ayuntamiento de Alfafar sobre convocatoria del
primer ejercicio del proceso selectivo para la provision
en propiedad de una plaza de auxiliar de archivos y
bibliotecas.

EDICTO
Por Decreto nimero 2021-0637, de 09/03/21, del Alcalde del Ayun-
tamiento de Alfafar, se ha resuelto:
A causa de la excepcional situacion de la pandemia por COVID-19
que estamos viviendo y concretamente por las limitaciones de
movilidad que se habian determinado en la Comunidad Valenciana a
la fecha de la convocatoria, por Resolucion de esta Alcaldia nimero
2021-0025, de 08/01/21, se procedié a suspender la convocatoria
para el dia 16/01/21, de la realizacién del primer ejercicio del
proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de
Auxiliar de Archivos y Bibliotecas, considerando que algunas de
estas limitaciones de movilidad en esta Comunidad han cesado, se
hace necesario volver a convocar la realizacion de ese ejercicio para
continuar con dicho proceso selectivo.
En base a todo lo expuesto y de conformidad con las atribuciones que
me concede la legislacion vigente, con esta fecha, HE Resuelto:
Primero.- Convocar a los/as aspirantes para la realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo para la provi-
sion en propiedad de una plaza de Auxiliar de Archivos y Bibliotecas,
el dia veinticuatro de abril de dos mil veintiuno, a las 11,30 horas de
la manana, en el Instituto de Educacion Secundaria “25 de Abril de
Alfafar”, sito en el Cami de I’Orba 22, de Alfafar.
Se convoca al Organo de Seleccion el dia veinte de abril de dos mil
veintiuno a las 11:00 horas de la maiiana, en la Sala del Ayuntamiento
que se habilite al efecto.

Segundo.- Que se publique Anuncio en el BOP, Web y Tablon de

Anuncios.

Tercero.- Que se traslade la presente resolucion a los representantes
sindicales.

Alfafar, 10 de marzo de 2021.—El alcalde, Juan Ramoén Adsuara
Monlleo.

2021/4209
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Ayuntamiento de Alfafar

Anuncio del Ayuntamiento de Alfafar sobre convocatoria

del primer ejercicio del proceso selectivo para la provi-

sion en propiedad de una plaza de auxiliar de servicios.
ANUNCIO

Por Decreto nimero 2021-0635, de 09/03/21, del Alcalde del Ayun-

tamiento de Alfafar, se ha resuelto:

A causa de la excepcional situacion de la pandemia por COVID-19

que estamos viviendo y concretamente por las limitaciones de

movilidad que se habian determinado en la Comunidad Valenciana a

la fecha de la convocatoria, por Resolucion de esta Alcaldia nimero

2021-0157,de 26/01/21, se procedid a suspender la convocatoria para

el dia 30/01/21, de la realizacion del primer ejercicio del proceso

selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar

de Servicios, considerando que algunas de estas limitaciones de

movilidad en esta Comunidad han cesado, se hace necesario volver

a convocar la realizacion de ese ejercicio para continuar con dicho

proceso selectivo.

En base a todo lo expuesto y de conformidad con las atribuciones que

me concede la legislacion vigente, con esta fecha, he resuelto:

Primero.-Convocar a los/as aspirantes para la realizacion del primer

ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo para la pro-

vision en propiedad de una plaza de Auxiliar de Servicios, el dia 8

de mayo de 2021, a las 11:30 horas de la mafiana, en el Instituto de

Educacion Secundaria “25 de Abril de Alfafar”, sito en el Cami de

1’Orba 22, de Alfafar.

Se convoca al Organo de Seleccion el dia cuatro de mayo de dos mil

veintiuno a las 11:00 horas de la mafiana, en la Sala del Ayuntamiento

que se habilite al efecto.

Segundo.-Que se publique Anuncio en el BOP, Web y Tablon de

Anuncios.

Tercero.-Que se traslade la presente resolucion a los representantes

sindicales.

Alfafar, 10 de marzo de 2021.—El alcalde, Juan Ramén Adsuara

Monlleo.

2021/4214
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Ayuntamiento de Alfafar
Edicto del Ayuntamiento de Alfafar sobre convocatoria
del primer ejercicio en el proceso selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de técnico auxiliar
de diserio grdfico.

EDICTO
Por Decreto nimero 2021-0636, de 09/03/21, del Alcalde del Ayun-
tamiento de Alfafar, se ha resuelto:
A causa de la excepcional situacion de la pandemia por COVID-19
que estamos viviendo y concretamente por las limitaciones de
movilidad que se habian determinado en la Comunidad Valenciana a
la fecha de la convocatoria, por Resolucion de esta Alcaldia nimero
2021-0385, de 12/02/21, se procedié a suspender la convocatoria
para el dia 19/02/21, de la realizacién del primer ejercicio del
proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de
Técnico Auxiliar de Disefio Grafico, considerando que algunas de
estas limitaciones de movilidad en esta Comunidad han cesado, se
hace necesario volver a convocar la realizacion de ese ejercicio para
continuar con dicho proceso selectivo.
En base a todo lo expuesto y de conformidad con las atribuciones que
me concede la legislacion vigente, con esta fecha, he resuelto:
Primero.- Convocar a los/as aspirantes para la realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de Técnico Auxiliar de Disefio
Gréfico, el dia veintiuno de mayo de dos mil veintiuno, a las 11,30
horas de la mafana, en la Escuela de Adultos de Alfafar, sita en la
Calle Blasco Ibafiez, 22. 46910 Alfafar.
Se convoca al Organo de Seleccion el dia dieciocho de mayo de
dos mil veintiuno a las 11:00 horas de la mafana, en la Sala del
Ayuntamiento que se habilite al efecto.

Segundo.- Que se publique Anuncio en el BOP, Web y Tablon de

Anuncios.

Tercero.- Que se traslade la presente resolucion a los representantes
sindicales.

Alfafar, 10 de marzo de 2021.—El alcalde, Juan Ramoén Adsuara
Monlleo.

2021/4217
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Ajuntament de Silla
Edicte de I’Ajuntament de Silla sobre bases per al procés
de seleccio per a la constitucio d’una borsa de treball de
tecnic/a inspector/a de carrer.

EDICTE
L’Ajuntament de Silla, per decrets 759/2021 i 766/2021, ambdos
de data 16 de marg, va aprovar les bases i la convocatoria per a la
formaci6 d’una borsa de treball de técnic/a inspector/a de carrer, les
quals es reprodueixen a continuacio:
Bases especifiques del procés de seleccio per a la constitucié d’una
borsa de treball de técnic/a inspector/a de carrer dels serveis muni-
cipals a I’Ajuntament de Silla
PRIMERA. Objecte de la convocatoria
Es objecte de les presents bases regular el procés de seleccié d’una
borsa de treball de Tecnic/a Inspector/a de Serveis Municipals, de la
qual formaran part aquelles persones que hagen sigut seleccionades,
amb la finalitat de cobrir futures necessitats en qualsevol de les
circumstancies previstes en I’article 10.1 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat ptblic o del RDL 2/2015 de 23 d’octubre
del TR de la Llei I’Estatut dels Treballadors.
El procediment de seleccié es realitzara de conformitat amb els
suposits previstos en 1’art. 16 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
d’Ordenacio i Gestio de la Funcié Publica Valenciana: Per la
necessitat de comptar amb un/a Técnic/a Inspector/a de Carrer dels
Serveis Municipals, inclos/a en 1’Escala d’ Administracio Especial,
Subescala técnica, pertanyent al grup A, subgrup A2 pel procediment
de convocatoria publica mitjangant el sistema de concurs oposicio,
amb entrevista
SEGONA. Funcions
Les funcions del lloc de treball seran les corresponents genéricament
a Tecnic/a Inspector/a de Carrer dels Serveis Municipals, entre
d’altres:
— Realitzar visites d’inspeccio i control de qualitat relacionades amb
el compliment de Contractes de Serveis, de Concessions de Serveis i
de Manteniment, en particular de neteja viaria i recollida de residus
solids i del servei de conservacio, neteja i manteniment de les zones
enjardinades de Silla
— Seguiment i Control de qualitat en la prestacié de les tasques
incloses en els Contractes de Serveis, de concessions de Serveis i
de Manteniment
— Redactar parts i informes d’incidéncies, i/o sobre qualsevol altra
informaci6 requerida; participar en les comprovacions necessaries
tant en les dentncies com en els procediments sancionadors.
— Seguiment de les incidéncies rebudes per deficiéncies en les
prestacions serveis, comprovacio i inspecci6 de I’execucio de manera
correcta d’aquests parts de treball.
— Comprovar que la documentacié entregada per les diferents
empreses que presten serveis i realitzen manteniment és adequada als
compromisos adquirits en els seus contractes. Recepcid i classificacio
d’albarans i parts de treballs realitzats.
— Informar sobre incidéncies en via publica que puguen interferir
amb els serveis municipals.
— Supervisar el compliment de les ordenances municipals en 1’ambit
de la seua competencia.
— Localitzar emplagaments sobre pla.
— Col-laboracio en la vigilancia del compliment de la normativa
basica de riscos laborals i seguretat i higiene en el treball.
— Col-laboraci6 en la redaccio i supervisio de projectes, memories
valorades, plecs técnics i estadistiques.
— Supervisar el compliment de les ordenances municipals en el ambit
de la seua competencia.
— Col-laboraci6 en I’avaluacio, analisi i diagnostic dels serveis,
analitzant la idoneitat, la racionalitzaci6 i I’operativitat.
— Col-laboraci6 en la adopcié de mesures d’estalvi i racionalitzacio
de les despeses i vetlar pel seu compliment.
— Col-laboraci6 en la redacci6 i supervisio de projectes i memories
valorades.
— Qualsevol altra d’analoga naturalesa i competéncia municipal,
que se li encomane.

TERCERA. Normativa aplicable

La present convocatoria es regira preferentment pel contingut de
les presents bases 1, en el no previst, pel que es disposa en les bases
generals de proves selectives de 1’Ajuntament de Silla (Butlleti Ofi-
cial de la Provincia de data 2 de novembre de 2018), en la normativa
autonomica, en particular, per la Llei 10/2010 d’Ordenacio i Gesti6 de
la Funci6 Publica Valenciana i la seua normativa de desenvolupament
i per la resta de normativa aplicable.

QUARTA. Requisits de les persones aspirants

Per a prendre part en les proves selectives les persones aspirants
hauran de reunir els requisits segiients:

a) Ser nacional d’un dels estats membres de la Unié Europea o
nacional d’un dels estats inclosos en I’ambit d’aplicacio dels tractats
internacionals signats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en
que siga d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors en els termes
que preveu el titol IV de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

b) Haver complit 16 anys d’edat i no excedir de 1’edat maxima de
jubilacio for¢osa.establida per a la funcié publica.

c) Titulacid: Estar en possessié o en disposicio d’obtindre-lo en la
data en qué finalitze el termini de presentacid de sol-licituds respecte
del lloc de Técnic/a Inspector/a de Carrer dels Serveis Municipals
la titulacio de: Enginyer Técnic Agricola, Enginyer Técnic Forestal,
Grau en Enginyeria Forestal i del Medi Natural, Grau en Ciéncies
Ambientals.

d) Estar en possessio del carnet de conduir classe B.

e) Posseir capacitat funcional suficient per a I’exercici de les funcions
encomanades.

f) No haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol de les administracions publiques ni estar inhabilitat per
al desenvolupament de les funcions publiques.

g) Presentaci6 d’una memoria relacionada amb les funcions del lloc,
la tematica de la qual s’especifica en apartats posteriors.

Les persones aspirants hauran de posseir tots els requisits en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies i mantenir-los
fins a la incorporaci6 efectiva al lloc de treball. En aquest sentit, es
podran efectuar les comprovacions oportunes en qualsevol moment
del procediment o de la presa de possessio.

CINQUENA. Forma i termini de presentaci6 d’Instancies.

1.La sol-licitud es realitzara preferentment per mitjans electronics
en aplicaci6 de I’article 14.3 de la Llei de procediment comu de
les administracions publiques en la seu electronica electronica
https://silla.sedipualba.es dirigida a 1’Ajuntament de Silla, en
I’imprés normalitzat de sol-licitud que estara disponible en la seu
electronica, juntament amb tota la documentacio justificativa. En la
Seu Electronica estara disponible la informacié i documentaci6 de
la convocatoria.

En el cas de presentacio en la forma prevista en ’article 16.4 de la
Llei 39/2015, de 1 d’octubre del procediment Administratiu Comu
de les Administracions s’haura d’enviar la sol-licitud i, en el seu cas,
documentaci6 requerida abans que finalitze el termini de presentacid
de les instancies, a ’atencio de 1’ Area de Recursos Humans, al correu
electronic seleccio.rrhh@silla.es.

2. Els drets d’examen seran satisfets per les persones aspirants
abans de presentar la instancia, fixant el seu import en 38,50 euros
de conformitat amb el que estableix I’Ordenanga fiscal reguladora
de la taxa de processos selectius vigent. Aquesta taxa es liquidara
en I’Oficina d’Assisténcia a la Ciutadania (OAC) en el moment de
presentar la corresponent sol-licitud. En cas d’enviar la documentacié
per a presentar-se a aquest procés per correu ordinari i/o finestra
unica, el pagament de la taxa es realitzara mitjangant ingrés al numero
de compte segiient: ES69 0081 1476 1200 0102 0707 del Banc de
Sabadell, en el qual s’haura d’indicar el nom i cognoms aixi com la
placa a la qual s’aspire.

Estan exemptes de la taxa les persones segiients:

® Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%.

® Les persones que figuren com a desocupades, almenys durant el
termini d’un mes anterior a la data d’aquesta convocatoria.

Tindran una bonificaci6 del 50% en el cas de families nombroses.
Per a justificar els motius d’exempcié o bonificacid, la persona
aspirant haura d’adjuntar a la instancia la documentaci6 corresponent
acreditativa de la circumstancia que al-legue.
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Per acreditar trobar-se al suposit previst a la clausula 5 b) de les
bases correspon aportar el segiient document: “Certificat de situacio
laboral”, emés pel Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

3. A les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria, el
personal aspirant haura de manifestar que compleix tots i cada un
dels requisits exigits en aquestes bases i el compromis d’aportar la
documentaci6 acreditativa, aixi com també la relativa als mérits que
pretenen al-legar per a la fase de concurs, quan siguen requerits a
I’efecte pel Tribunal del procés; tanmateix es compromet a prestar
el jurament o promesa a que es refereix ’article 58.1.c) de la llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenaci6 1 Gesti6 de la
Funci6 publica Valenciana. Sera preceptiu adjuntar a la sol-licitud
titulaci6é académica requerida.

A més, a les instancies, s’adjuntara resguard justificatiu d’haver pagat
els drets d’examen. La devolucid dels drets d’examen no procedira en
els suposits d’exclusio de les proves selectives per causa imputable
a la persona interessada.

4.El termini de presentacio de les instancies sera de 10 dies habils,
comptadors des de I’endema de la publicacié de I’extracte de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia.
S5.Annexa a aquesta sol-licitud s’haura de presentar en sobre tancat
en cas que es presente en paper, o en document electronic (que se
signara en el moment de la presentacio) en el cas de fer la solelicitud
per la seu electronica, d’una memoria técnica que versara sobre el
tema segiient: ‘“Planificacid i organitzacié de 1’Inspeccioé Contractes
de Serveis i manteniment en particular de neteja viaria i recollida de
residus solids i del servei de conservacid, neteja i manteniment de les
zones enjardinades de Silla”. La memoria constara d’un maxim de
30 pagines (15 fulls per les dues cares) en Arial 10, incloent annexos
i grafics o diagrames.

En la mateixa instancia es solelicitara un formulari d’autobaremacio,
per tal que les persones aspirants puguen estimar (i presentar) la
puntuacio a la fase de concurs.

SISENA. Admissio de persones aspirants

Per a ser admesos 1 admeses a les proves selectives, les instancies
hauran de estar signades en tot cas per a ser valides, i manifestar-se
que compleixen cada una de les condicions exigides en aquestes
bases, referides a la data d’acabament del termini de presentacid
d’instancies i presenten en temps i forma la memoria teécnica i el
formulari d’autobaremaci6 que es trobara a la pagina web.

Després de concloure el termini de presentacié d’instancies, mit-
jangant una resolucié de 1’Alcaldia, s’aprovara la llista d’aspirants
admesos/es 1 exclosos/es. Aquesta resolucio es publicara al Tauler
d’Edictes i a la pagina web d’aquest Ajuntament. Es concedira un
termini de 3 dies habils, perqué les persones aspirants excloses
n’esmenen els defectes.

Després d’haver transcorregut aquest termini sense que s’hi formule
cap reclamacio, aquestes llistes es consideraran definitives. L’ Alcal-
dia resoldra sobre les reclamacions presentades, mitjangant resolucio
motivada sobre elles.

En la resolucio per la qual s’aproven les llistes, es determinara el lloc,
la data i I’hora de la realitzacié de la primera prova de 1’oposicio.
SETENA. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador, que jutjara el procés selectiu és 1’organ
col-legiat de caracter técnic, professional i independent encarregat de
qualificar les persones aspirants d’aquesta convocatoria que es regira
pels principis d’imparcialitat i professionalitat expressats a ’article
60 del TREBEP i es tendira a la paritat entre dones i homes, estaria
composat de la segiient manera:.

President/a:

Titular: Amparo Cufiat Cufat Cap servei de Recursos Humans
Suplent: Manuela Montero Mouriz Interventora municipal

Vocals:

Titular: Roberto Simedén Marti Arquitecte Municipal

Suplent: J. Pablo Beneit Colmena Cap Area Animaci6é Ciutadana
Titular: José Villalba Ruiz Tecnic de Medi Ambient

Suplent: M* Carmen Aguado Fosati Técnica graduat social

Titular: Verénica Mas Caballero Arquitecta Técnica Municipal
Suplent Minerva Garcia Fombuena Técnica de Gestio

Titular: Remedios Espi Pla Técnica activitats socioculturals i
participaci6 ciutadana

Suplent: Karina Bellever Latorre Técnica de comptabilitat.
Secretari/a, que actuara amb veu pero sense vot:

Titular: Paz Zaragoza Campos Secretaria municipal

Suplent M. Cruz Marti Fernandez Viceinterventora municipal
Assessor/a per a la prova de valencia:

Titular: Empar Minguet i Tomas Técnica de promoci6 lingiiistica
Suplent: Marcos Mari Lozano Arxiver Municipal

El Tribunal podra disposar la incorporacio6 als seus treballs, per a
alguna o algunes proves, de persones assessores que es limitaran
a I’exercici de la seva especialitat técnica, sobre la base de la qual
colelaborara amb el Tribunal.

Quan concorreguem en els membres del Tribunal alguna de les
circumstancies previstes legalment, aquests s’abstindran d’intervenir
i notificaran aquesta circumstancia a 1’Alcaldia/Presidencia, aixi
mateix, les persones aspirants podran recusar en la forma prevista
legalment.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més
de la meitat dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament.
Aixi mateix, esta facilitat per a resoldre les qiiestions que es puguen
suscitar durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords
necessaris que garantisquen el degut ordre en aquestes en tot allo no
previst en les bases, i per I’adequada interpretacio de les mateixes.
En cada sessio del Tribunal podran participar els membres titulars
presents en el moment de la constituciod, i si estan absents, les
persones suplents, sense que puguen substituir-se entre si en la
mateixa sessio.

Si constituit el tribunal i iniciada la sessio s’absenta la presidéncia,
aquesta designara, entre les vocalies concurrents, la persona que fara
la substitucio durant la seua abséncia.

VUITENA. Procés selectiu

El procediment de seleccid consistira en la superaciéo d’una fase
d’oposicid, una fase de concurs i una entrevista, totes aquestes amb
caracter obligatori i eliminatori, en els termes segiients:

8.1. Fase d’oposicio: fins a un maxim de 60 punts.

La fase d’oposici6 constara d’un unic exercici amb tres proves, les
quals s’indiquen a continuacio:

Exercici primer: Obligatori i eliminatori.

Consistira en un qiiestionari tipus test, de preguntes amb respostes
alternatives relatives al temari de I’annex I d’aquestes bases i les
funcions del lloc. El temps de realitzacid de la prova sera determinat
pel Tribunal.

Exercici segon. Prova de coneixements d’idiomes: obligatoria i
eliminatoria

Consistira en una prova escrita i oral sobre coneixements de valencia.
El nivell exigible sera equivalent al nivell de suficiéncia C1 (mitja)
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. El temps de
realitzacié de la prova sera determinat préviament pel Tribunal. El
Tribunal comptara amb ’assessorament especialitzat de la técnica
de Promocid Lingiiistica o d’un suplent.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. Caldra supe-
rar-la amb la qualificaci6 d’apte per passar a la prova segiient.
Exercici Tercer: Obligatori i eliminatori.

— Consistira en la correcci6 i defensa de la memoria. Es valorara la
claredat d’idees, la facilitat d’expressio i el coneixement dels temes
exposats dins de la memoria, aixi com la capacitat de sintesi i de
planificacio.

— Enla defensa es valorara la capacitat de comunicaci6 en I’exposicio
(tant en llenguatge verbal com no verbal); aixi com la confirmacié
que domina els temes exposats. El tribunal podra per a tal efecte
efectuar les preguntes que considere oportunes.

La qualificaci6 del primer i tercer exercici (coneixements i practica)
sera de 0 a 30 punts cadascuna. Sera necessari obtenir per a superar
cada prova i continuar en el procés, un minim de 15 punts. El tribunal
qualificador queda facultat per a la determinacio del nivell minim
exigit per a I’obtencio de les esmentades qualificacions de conformitat
amb el sistema de valoraci6 que s’adopte en cada prova.

La puntuaci6 final de la fase d’oposicio s’obtindra sumant la puntu-
acio obtinguda en els tres exercicis (< 60).
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8.2. Fase de concurs: fins a un maxim de 26 punts.

La fase de concurs només sera aplicable a les persones aspirants que
hagen superat amb ¢xit la fase d’oposicio, les quals seran requerides
pel Tribunal perque en el termini maxim de tres dies habils, aporten
la documentaci6 acreditativa dels requisits exigits i dels mérits que
pretenen al-legar per a la fase de concurs. No s’admetran altres merits
aportats amb posterioritat a la finalitzaci6 del termini.

8.2.1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 10 punts). A
rad de:

a) Per serveis prestats en llocs amb funcions iguals o semblants en
I’ Administracié local: 0,010 punts per dia d’alta en la Seguretat
Social.

b) Per serveis prestats en llocs amb funcions iguals o semblants en
altres administracions publiques: 0,005 punts per dia d’alta en la
Seguretat Social.

¢) Per serveis prestats en llocs amb funcions iguals o semblants
en I’empresa privada: 0,005 punts per dia d’alta en la Seguretat
Social.

A aquest efecte es considera semblant I’experiéncia docent en certifi-
cats de professionalitat de la familia de jardineria i neteja viaria.
L’experiéncia en 1’Administracié publica haura de justificar-se
mitjancant certificat en qué conste la denominacié del lloc de treball
que ocupe o0 haja ocupat amb expressié del temps de treball i el tipus
de relacio juridica. Caldra adjuntar-hi també certificat de vida laboral
de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

L’experiéncia professional fora de I’ambit de I’ Administracié publica
haura de justificar-se amb el contracte de treball acompanyat del
certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

En cas de contractacions a temps parcial, la puntuaci6 dalt esmentada
sera proporcional als dies efectivament treballats segons conste en
el certificat de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

8.2.2. Formacio (fins a un maxim de 10 punts).

a) Titulacié académica. Qualsevol altra titulacié académica de nivell
igual o superior a la qual s’exigeix per a pertanyer al respectiu grup
de titulaci6. Puntuara com a maxim 4 punts, distribuits de la forma
segiient:

De la mateixa familia de titulacions:

- per cada titulacié d’igual nivell académic a I’exigida: 2,50 punts
- per cada titulacié académica superior a 1’exigida: 3 punts

De distinta familia de titulacions:

- per cada titulacié d’igual nivell académic a I’exigida: 1,50 punts
- per cada titulacié académica superior a 1’exigida: 2 punts

b) Cursos de formaci6. Es valoraran aquells cursos de formaci6 i
perfeccionament que tinguen relacié amb les funcions que s’han
de desenvolupar, expedits o reconeguts per organismes oficials. La
valoraci6 d’aquest apartat no podra excedir de 6 punts d’acord amb
I’escala segiient:

— de 100 o més hores: 2,00 punts

— de 75 o més hores: 1,50 punts

— de 50 o més hores: 1 punt

— de 25 o més hores: 0,50 punts

8.2.3. Altres mérits (fins a un maxim de 6 punts).

a) Coneixements del valencia superiors als exigits. Acreditat amb
un certificat oficial de la Junta Qualificadora de Coneixement de
Valencia. La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

o Certificat grau suficieéncia, nivell C1: 1,50 punts

o Certificat grau superior, nivell C2: 2 punt

b) Coneixement d’idiomes. Es tindran en compte els coneixements
d’idiomes diferents del valencia i, especialment, els de la Comunitat
Europea acreditats documentalment, d’acord amb el nivell académic
i el reconeixement del centre que expedeix la titulacio o el certificat.
La titulacié de I’Escola Oficial d’Idiomes i la de la Universitat de
Cambridge son alternatives per a un mateix idioma. La valoraci6 del
coneixement dels idiomes esmentats s’efectuara puntuant exclusiva-
ment el nivell més alt obtingut:

b.1 Idiomes diferents a I’angles:

Escola Oficial d’Idiomes

Nivell C2 3
Nivell C1 2,5
Nivell Avangat, (B2). 1ri2n curs nivell avangat o certificat

de nivell avancat (pla antic: 1r i 2n curs cicle superior o| 2
certificat d’aptitud)

Nivell intermedi, (B1) ler i 2n curs nivell intermedi

o certificat de nivell intermedi (pla antic: 3r curs cicle| 1,5
elemental o cicle elemental)

Nivell basic, (A2) 2n curs nivell basic (pla antic: 2n curs 1
cicle elemental)

Universitat de Cambridge

CPE (Proficiency) (C2) 3
CAE (Advanced) (C1) 2,50
FCE (First Certificate in English) 2
PET (Preliminary English Test) 1,50
KET (Key English Test) 1
b.2 Angles (nivells superior al B2):

Escola Oficial d’Idiomes

Nivell C2 3
Nivell C1 2,50
Universitat de Cambridge

CPE (Proficiency) (C2) 3
CAE (Advanced) (C1) 2,50

Tots els merits al-legats s’han de reunir/referir a la data de finalitzacié
del termini de presentacié d’instancies.

8.3. Fase d’entrevista (fins a un maxim de 2 punts). De caracter cur-
ricular i competencial. Es valorara la idoneitat de ’aspirant i la seua
aptitud en relacié amb les funcions que s’han de desenvolupar.

El Tribunal podra resoldre prescindir de la practica de les fases
de concurs /0 d’entrevista, en el cas que el seu resultat esdevinga
irrellevant per a la resoluci6 del procés.

NOVENA. Relaci6 de personal seleccionat

Una vegada finalitzat el procés selectiu, la comissié de valoracio
fara publica la relaci6 de persones aspirants seleccionades, per
rigords ordre de puntuaci6 aconseguida, i elevara aquesta relacio a
I’Ajuntament de Silla.

El tribunal elevara a I’ Ajuntament de Silla proposta de nomenament
com a funcionari o funcionaria en practiques a I’aspirant de major
puntuacio. En cas de no resultar apte/a, es nomenara en practiques
al segiient i aixi sucessivament.

DESENA. Borsa de treball

Una vegada finalitzades les proves selectives i la valoracio dels
merits, el Tribunal fara publica, en el tauler d’anuncis de I’ Ajunta-
ment i en la pagina web, la relacio d’aspirants amb les puntuacions
obtingudes, amb els quals es constituira una borsa de treball de la
qual es podran cobrir vacants per interinitat i llocs temporals que es
regularan per les normes previstes a ’efecte en les bases generals dels
procediments de seleccio de personal de 1’ Ajuntament de Silla.

Als nomenaments que es realitzen s’establira un periode de prova,
d’un mes. Aquest se superara amb la condicio d’apte/a, que es
determinara pels serveis técnics municipals, a través de 1’emissiod
del corresponent informe.

La borsa constituida es mantindra en vigor fins que s’aprove una
nova borsa de treball o fins que es resolga, motivadament, deixar-la
sense vigencia.

Les persones que resulten integrades en la borsa cobriran les
necessitats de personal a Técnic/a Inspector/a de Carrer dels Serveis
Municipals, ja siga de personal laboral o de funcionari public, de
I’Ajuntament de Silla durant el temps en qué estiga vigent.
L’Ajuntament de Silla podra cedir 1I’ts d’aquesta borsa a altres
Ajuntaments per a realitzar contractacions temporals 0 nomenaments
interins per altres Entitats Locals de conformitat els principis de
cooperacio, col-laboracié i coordinacio entre les Administracions
Publiques establertes en 1 I’article 111 de la Llei 8/2010, de 23 de
juny, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana,
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Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local
i Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.
Els aspirants en la instancia de participaci6 en el procés selectiu
manifestaran el seu consentiment exprés per poder cedir les seues
dades personals al Ajuntaments de la provincia de Valencia amb els
que I’Ajuntament de Silla formalitze conveni.

ONZENA. Publicitat

Aquestes bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia, el tauler d’anuncis i la pagina web municipal. Els successius
anuncis de la present convocatoria es publicaran inicament en el
Tauler d’anuncis i pagina web de 1’ Ajuntament de Silla.
DOTZENA Incidéncies i reclamacions

Una vegada publicada I’acta en el tauler d’anuncis i en la pagina web
de I’Ajuntament, es disposara d’un termini de 7 dies naturals per a
presentar reclamacions, comptadors a partir del dia segiient al de la
publicacid. Les reclamacions o incidéncies que es pogueren presentar
no interrompran el procés selectiu.

El Tribunal esta autoritzat a resoldre els dubtes que s’hi plantegen,
interpretar les bases d’aquesta convocatoria i adoptar els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot allo no previst
en aquestes bases

TRETZENA. Igualtat de condicions

D’acord amb el que s’estableix en I’article 59 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos
de I’Estatut Basic de I’Empleat public, en concordanga amb el que
es preveu en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei General de Drets de les
Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusié Social, en les presents
proves seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat
de condicions que els altres aspirants. Els aspirants discapacitats
hauran de presentar certificacio expedida per I’0rgan competent de la
Comunitat Autonoma o de 1I’Administracié de I’Estat, que acrediten
tal condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques
corresponents a la plaga objecte de la present convocatoria.

El tribunal establira, per a les persones amb discapacitat que aixi
ho sol-liciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per
a la realitzacié de prova. A aquest efecte els interessats hauran de
presentar la peticid corresponent en la sol-licitud de participacié en
la convocatoria.

QUINZENA. Recursos.

Contra les presents bases, les quals sén un acord definitiu en via
administrativa, les persones interessades podran interposar un dels
recursos segiients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio, davant el mateix
organ que va dictar I’acte contra el qual es recorre, en el termini
d’un mes, comptador des de I’endema de la seua publicacié al
Tauler d’Anuncis de la Corporaci6. Si transcorreguera un mes des
de I’endema de la interposicio del recurs de reposicid sense que
aquest haja estat resolt, podra entendre’s que ha estat desestimat i
interposar recurs contencios administratiu, a la seua elecci6, davant
la Sala contenciosa Administrativa del tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, en el termini de 6 mesos.

b)Recurs contencids administratiu, a la seua eleccio, davant el Jutjat
Contencids Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comptadors des de
I’endema de la publicacio de les presents bases al Tauler d’ Anuncis de
la Corporacié. Contra els actes administratius definitius que deriven
de les presents bases, les persones interessades podran interposar els
recursos oportuns, en els casos i en la forma establerts en la Llei 4/99,
de modificacio de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, i en la Llei 9/98, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.
ANNEXT *

TEMARI GENERAL

TEMA 1. La Constitucié espanyola de 1978. Caracteristiques i
estructura. La Constitucié com a norma juridica i suprema i com a
font del dret. Principis generals de la Constitucio.

TEMA 2. El procediment administratiu. Concepte i classes. Fases
del procediment administratiu. Finalitzacié del procediment. L’exe-
cucié forgosa dels actes administratius. Els recursos administratius:
classes.

TEMA 3. El régim local espanyol. Principis constitucionals. El
municipi. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament.
Consideraci6 especial del veinat. Informacio i participacio ciutadana.
Competencies.

Tema 4. L’acte administratiu. Concepte, elements, classes, motivacio,
notificacid i publicacid. La Llei 39/2015, de 1’1 d’octubre: ambit
d’aplicacio, estructura i contingut. La potestat reglamentaria de les
entitats locals.La potestat sancionadora de les entitats locals.

Tema 5. Llei 40/2015, de 1’1 d’octubre de Régim Juridic del Sector
Public: Principis de la Potestat Sancionadora. Responsabilitat
Patrimonial de les Administracions Publiques

Tema 6. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del
contracte i revisio. Garanties exigibles en la contractacio del sector
public. Normes generals de la preparacié dels contractes per les
administracions publiques.

Tema 7. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: Del contracte de serveis. Disposicions generals. Execucio dels
contractes de serveis. Resolucio dels contractes de serveis.

Tema 8. La funci6 publica local: estructura i classes de personal.
Drets i deures. Estructura retributiva. L’ ingrés en la funcié publica
local. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari. Situacions
administratives. El régim d’incompatibilitats.

ANNEX I

TEMARI ESPECIFIC*

TEMA 1. La inspeccié d’obres i serveis. Inspeccions externes i
internes. L’inspector/a d’obres i serveis: concepte i atribucions.
Elements essencials d’una acta. Intervencio preventiva i cautelar.
Drets i deures de I’inspector

TEMA 2. Técniques d’inspeccid serveis i control de qualitat. La
inspeccio mostral. Els criteris de bona execucio en serveis. Aspectes
qualitatius i quantitatius. Control de la qualitat en I’execuci6 d’obra
nova de Jardineria..

TEMA 3. L’acta d’infraccio en serveis. Plec de condicions del
contracte i del projecte. Normativa. Caracteristiques i continguts de
I’acta d’infraccid. La reiteracié de les faltes. Procediment.

TEMA 4. Arees verdes del Municipi de Silla. Caracteristiques i
condicionants per a la seua gestio i manteniment.

TEMA 5. Disseny i manteniment de la via ptblica: gestio i manteni-
ment en jardineria sostenible en el Municipi de Silla. Reg. Abonat.
Esmenes. Birbes. Podes i retallades. Gespes. Reposicions de planta..
Reparacions i enceballs de zones terrenques.

TEMA 6. Disseny i manteniment de la via ptblica: Pla de gestio i
manteniment de I’arbratge urba. Control de podes i noves plantacions.
Control del manteniment. Control de la seguretat en I’arbratge urba.
Qualitat de la planta i control de la mateixa en les reposicions i
noves plantacions.

TEMA 7. Disseny i manteniment de la via publica: Gesti6 Integrada
de Plagues en Parcs i Jardins. Marc normatiu. Assessorament GIP en
parcs i jardins. Control i gesti6 de plagues, malalties i males herbes.
Me¢todes de tractament i aplicacid. Control fitosanitari.

TEMA 8. Programacio i organitzacio treballs de jardineria, restaura-
cio del paisatge. Qualitat en la conservacio de les zones verdes del
municipi de Silla. Revisié del sistema de gestié de qualitat. Deter-
minacié dels punts d’inspeccid. Labors critiques en el manteniment.
Control de materials i subministraments. Execucio.

TEMA 9. Adaptacio al canvi climatic: Mesures per a la mitigacio i
adaptaci6 al canvi climatic en el manteniment i disseny de jardins
i zones verdes.

TEMA 10. Gesti6 de residus. Tractament i classificacio de residus
especials. Neteja i recollida selectiva en els espais verds. Tractament
de restes vegetals

TEMA 11. Sistemes de recollida de residus solids urbans: Recollida
Residus Urbans. Recollida selectiva: Fraccio d’envasos. Fraccié de
vidre. Fraccié de paper-cartd. Residus i estris especials. Residus de
Poda.

TEMA 12. Neteja viaria i espais oberts. Programacio, organitzacio,
control i supervisio treball de neteja en espais oberts.

TEMA 13. Coneixements de la Infraestructura viaria i altres equipa-
ments municipals de Silla.
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TEMA 14. Coneixements generals de manteniment de vies publi-
ques.

TEMA 15. Mobiliari urba. Zones i jocs infantils maquines biosa-
ludables. Jocs i lamines d’aigua. Elements d’obra civil. Suports
publicitaris Normativa. Criteris de conservacio i manteniment.
TEMA 16. Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevencié de Riscos
Laborals. La prevencio de riscos laborals en I’ Administracié Publica
Local. Conceptes basics i disciplines que integren la prevencié de
riscos laborals.

TEMA 17. Accions administratives per a la igualtat efectiva entre
dones i homes. Pla d’Igualtat de 1’Ajuntament de Silla. Protocol
d’actuacid front 1’assetjament sexual de 1’ Ajuntament de Silla

(*) En el cas que durant el transcurs de les proves, algun dels temes
integrants en aquest programa es vera afectat per alguna modificacio,
ampliacio o derogacio legislativa, s’exigira la legislacio vigent en el
moment de realitzar les respectives proves.

Silla, 25 de marg de 2021.—L’alcalde, Vicente Zaragoza Alberola.
2021/5107
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Ajuntament de Picassent
Anunci de I’Ajuntament de Picassent sobre aprovacio de
les bases especifiques per a la provisio en propietat de
catorze places de monitor o monitora d’esport, adscrites
al poliesportiu municipal.
Anuncio del Ayuntamiento de Picassent sobre aprobacion
de las bases especificas para la provision en propiedad de
catorce plazas de monitor o monitora deportes, adscritas
al polideportivo municipal.

ANUNCI
La Junta de Govern Local, en sessio de data 25 de marg de 2021, ha
aprovat les bases especifiques per a la provisio en propietat de catorze
places de monitor o monitora d’esport, adscrites al Poliesportiu
Municipal, el text integre de les quals es transcriu a continuacion.
El termini de presentaci6 de sol-licituds s’iniciara amb la publicacio
en el BOE de la corresponent convocatoria, una vegada aprovada
la mateixa.
Bases especifiques per a la provisio en propietat de catorze places de
monitor o monitora d’esport, adscrites al poliesportiu municipal.
1.- OBJECTE
L’objecte de les presents bases especifiques ¢és la seleccio de
catorze places de la categoria professional de monitor o monitora
d’Escoles Esportives / natacié / socorrisme, de naturalesa laboral
fixa discontinua per a la temporada amb inici el mes de setembre
i finalitzaci6 el mes de juny, de I’activitat esportiva que es realitza
en el Complex Poliesportiu Municipal en les diferents modalitats
esportives que s’ofereixen cada temporada, corresponents a la
OOP complementaria de I’exercici 2018 per a ’estabilitzacio de
I’ocupacid temporal en places de naturalesa estructural que, estant
dotades pressupostariament, estan ocupades de manera temporal i
ininterrompudament, almenys en els tres anys anteriors a 31/01/2017,
pertanyents al sector dels esports, que és prestat directament per
I’ Ajuntament de Picassent.
La seleccid es realitza d’acord amb el segiient detall:
- Denominaci6 de les places: Monitor o Monitora Esports (Escoles
Esportives / Natacio / Socorrisme piscina coberta, en temporada des
del mes de setembre fins al mes de juny)
- Nombre de places convocades: Catorze, segons el segiient des-
glossament:
- 1 monitor o monitora musculacid
- 2 monitors 0 monitores basquet
- 1 monitor o monitora futbol sala
- 1 monitor o monitora gimnastica ritmica
- 1 monitor o monitora karate
- 2 monitors 0 monitores tennis
- 2 monitors o monitores futbol
- 2 monitors 0 monitores natacio
- 1 monitor o monitora socorrista — futbol
- 1 monitor o monitora socorrista — natacio
- Naturalesa: Laboral, de caracter fix discontinu amb modalitat de
jornada completa o temps parcial. La jornada laboral sera conforme
a la matriculacio d’alumnat en les diferents disciplines esportives
convocades en la temporada de setembre - juny.
- Grup: C, Subgrup C2.
- Sistema selectiu: Concurs oposicid lliure
2.- REQUISITS GENERALS Y ESPECIFICS DELS I LES ASPI-
RANTS
2.1.- Requisits generals:
- Tindre nacionalitat espanyola o la d’algun dels restants Estats
membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals els siga
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, en els
termes previstos en ’art. 57 del RDL 5/2015 de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat
public.
- Tindre complits els 16 anys d’edat i no excedir de I’edat de jubilacid
forgosa.
- Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria o equivalent, o bé el titol de Cicle Formatiu de Grau Mitja
o equivalent. S’acreditara mitjangant el titol expedit per I’autoritat

academica competent, qui certificara a més sobre les equivalencies.
Els qui aporten titulacions obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar
la seua homologacio.

- Tindre la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques del
lloc al qual s’aspira. Les persones amb diversitat funcional hauran de
fer-ho constar en la instancia, indicant si requereixen adaptaci6 de les
proves. La condici6 de diversitat funcional s’acreditara mitjangant
certificacio de la Conselleria competent.

- Estar en possessio del titol de monitor o monitora de la disciplina
esportiva a la qual s’opta, expedit o homologat per 1’autoritat
académica competent o, en defecte d’aixo, per la federacio de la
disciplina esportiva corresponent conforme als requisits especifics
establits en el punt 2.2.

- No trobar-se inhabilitat o inhabilitada penalment per a 1’exercici
de funcions publiques.

- No haver sigut separat o separada, mitjancant expedient disciplinari,
de qualsevol administracié o ocupaci6 publica.

- No haver sigut condemnat o condemnada per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat o indemnitat sexual, d’acord amb
I’exigit en ’art. 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
protecci6 juridica del menor, de modificacié del Codi Civil i de la
Llei d’Enjudiciament Civil.

2.2.- Requisits especifics per a cada modalitat esportiva (titol de
monitor 0 monitora exigit):

ACTIVITAT/ESPORT REQUISITS
Futbol-sala Nivell 1 o monitor/a de futbol-sala
Futbol Nivell 1 o monitor/a de futbol
Basquet Nivell 1 o monitor/a de basquet
Socorrista / futbol Titol de socorrisme / Nivell 1 o monitor/a
de futbol
. ., Titol de socorrisme / Nivell 1 o monitor/a
Socorrista / natacid s
natacio
TS Nivell 1 o monitor/a de gimnastica rit-
Gimnastica ritmica .
mica
Natacio Nivell 1 o monitor/a de natacid
Karate Nivell 1 o monitor/a de karate
Tennis Nivell 1 o monitor/a de tenis
Monitor/a sala fitness y entrenament perso-
Musculacid nal (FEDA), nombre d’hores de formacio

entre 100 y 199

Els requisits a qué es refereixen tots dos apartats hauran de reunir-se
a la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i
mantindre’s durant tot el procés selectiu fins al moment de la seua
contractaci6é com a personal laboral fix discontinu. En aquest sentit
es podran efectuar les comprovacions oportunes fins a arribar al
moment de la contractacio.

3.- PUBLICITAT I TERMINIS

Els anuncis relatius a les diferents fases del procés es publicaran de
la forma segiient:

Anunci Lloc Termini
BOP
Bases (text integre) Taulerd Anunc1s munlclpal
https://picassentsitae.sede.
gva.es/sitae/
Bases (extracte) DOGV 1 mes
BOE 20 dias naturales

Tauler d’ Anuncis municipal
https://picassentsitae.sede.
gva.es/sitae/

BOP 10 dias hébiles
Relaci6 provisional d’ad- | Tauler d’ Anuncis municipal
mesos/es-exclosos/es https://picassentsitae.sede.
gva.es/sitae/

BOP

Tauler d’ Anuncis municipal
https://picassentsitae.sede.
gva.es/sitae/

Convocatoria

Relacié definitiva d’ad-
mesos/es-exclosos/es (si
escau)
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Anunci Lloc Termini servei d’ocupacio SEPE acreditant la no recepci6é de cap mena de

Tauler d’ Anuncis municipal
https://picassentsitae.sede.
gva.es/sitae/

Lloc de realitzaci6 de les
proves

Successius anuncis i
incidéncies del procés

Tauler d’ Anuncis municipal
https://picassentsitae.sede. | 10 dias habiles
gva.es/sitae/

Puntuacio definitiva fase
d’oposicio

Tauler d’ Anuncis municipal
https://picassentsitae.sede. | 15 dias habiles
gva.es/sitae/

Relacio provisional bare-
macié de merits

Els terminis es refereixen, si escau, a la presentacio de sol-licituds/
esmenes/reclamacions o a la interposicid de recursos, i s’iniciaran
I’endema al de la publicacié del corresponent anunci en el mitja
que s’indica. Les publicacions en la pagina web municipal, seccid
Ocupacioé Municipal, o altres dependéncies municipals, es realitzen
merament a titol informatiu i no comptaran en cap cas a I’efecte de
terminis per a presentacio de sol-licituds, al-legacions o reclamacions,
o interposicio de recursos.

En el cas que es presenten documents en altres registres administratius
que no siguen el de I’ Ajuntament de Picassent s’haura de comunicar
al correu electronic oac@picassent.es la presentacio de les instancies
en termini, adjuntant el corresponent document de registre d’entrada
al costat de la documentacié necessaria. Sense aquest requisit no
s’admetran les instancies quan siguen rebudes per 1’ Ajuntament de
Picassent amb posterioritat a les dates de finalitzacié de terminis.
Aquest requisit haura de complir-se quan s’efectue qualsevol tipus de
sol-licitud, reclamaci6 o al-legacio subjecta a termini que es poguera
efectuar al llarg del procés selectiu.

4.- PRESENTACIO D’INSTANCIES

El termini de presentacid de sol-licituds sera de 20 dies naturals
comptats a partir del segiient al de la publicacié de la convocatoria
del procés de seleccio en el BOE.

Els qui desitgen prendre part en el procés selectiu podran fer-ho, o bé
en modalitat presencial, concertant cita preévia, en el Registre General
de I’Ajuntament —en horari de 09.00 a 14.00 dilluns a divendres i
16.00 a 17.45 dilluns a dijous (08.30 a 13.30 en horari d’estiu, 15 juny
a 15 setembre)—, o bé en la forma que determina 1’art. 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Comt de 1’ Administracio
Publica. En el cas que es presenten en altres registres administratius
s’haura de comunicar al correu electronic oac@picassent.es la
presentacié de la instancia en termini. Es recomana la presentacio
telematica en el registre electronic de 1’Ajuntament de Picassent.
Les sol-licituds es presentaran en tots els casos mitjancant una
instancia dirigida a 1’Alcaldessa-Presidenta de la Corporacid, en
format que es trobara a la disposici6 de les persones interessades
en 1’Oficina d’Atenci6 al Ciutada (OAC) i en el Tauler d’ Anuncis
de I’ Ajuntament.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, a més de les
seues circumstancies personals les persones sol-licitants hauran de
manifestar en la instancia de sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits, referits sempre a la data d’expiracio del termini
assenyalat per a la presentacié d’instancies, i que es comprometen
a prestar el preceptiu jurament o promesa. Aquestes condicions
s’hauran de mantindre al llarg de tot el procés selectiu durant el qual,
en qualsevol moment, podran ser requerides les persones aspirants
per a efectuar les comprovacions oportunes.

Documentacié a presentar juntament amb la instancia de sol-
licitud:

- Justificant de pagament dels drets d’examen i, en el seu cas,
Informe de Vida Laboral/Informe de Situaciéo Laboral emés per la
TGSS acreditant situacié de desocupacio, aixi com certificacio del
servei d’ocupacido SEPE acreditant la no recepcié de cap mena de
prestacio o subsidi.

- Fotocopia del document nacional d’identitat (excepte en els casos
de presentaci6 telematica de les sol-licituds).

S’estableix una quantitat en concepte de drets d’examen de 40€
(llevat que s’acredite la situacio legal de desocupacié mitjangant
Informe de Vida Laboral/Informe de Situacié Laboral emés per la
TGSS acreditant situacio de desocupacio, aixi com certificacio del

prestacié o subsidi, i en aquest cas la taxa es reduira al 50%, és a
dir 20 €). El document corresponent a aquesta taxa podra obtenir-se
d’una de les dues formes segiients:

taxa podra obtenir-se d’una de les dues formes segiients:

a) Personalment en ’OAC, Pl. Ajuntament nim. 2, 46220 Picas-
sent

b) Realitzant el tramit en la seu electronica de 1’Ajuntament de
Picassent https://picassent.sede.dival.es/opencms/opencms/sede/
paginas/index.jsp :

Portal d’autoliquidacions — Ajuntament de Picassent — Drets
d’examen, emplenant les dades requerides i indicant:
Convocatoria: Monitor/a esport (indicar especialitat).

Grup: C, Subgrup: C2

Demandant d’ocupacio: Si selecciona I’opcié “Es demandant d’ocu-
pacié” haura d’aportar documentacio6 acreditativa.

Tant I’Informe de Vida Laboral/Informe de Situacio Laboral com el
certificat SEPE, acreditant la situaci6 laboral de desocupacio i la no
percepcid de prestacio6 o subsidi respectivament, hauran d’haver sigut
expedits com a maxim un mes abans de la data de presentacio de la
instancia per a concorrer a la convocatoria corresponent.

Segons I’article 26.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, procedira la devolucio dels drets per a participar en el procés
quan no es realitze el fet imposable per causes no imputables al
subjecte passiu. En conseqiiéncia, no procedira la devolucié de la
taxa ingressada en els suposits d’exclusio definitiva de les proves
per causes imputables a I’interessat o la interessada, com poden ser
I’incompliment dels requisits de la convocatoria o la no presentacio
en termini de les instancies i els documents. En cas de desistir de
participar del concurs de merits, procedira la devolucié sempre que
el desistiment es comunique dins del periode que es concedisca
per a presentar reclamacions, després de la publicacié de la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses.

5.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini d’admissi¢ d’instancies, per Resolucié de I’Al-
caldia s’aprovaran les relacions provisionals de persones aspirants
admeses i excloses aixi com composici6 del tribunal i data i hora
de I’inici del procés selectiu, que es faran publiques en el BOP i en
el tauler d’edictes de 1’Ajuntament concedint-se un termini de 10
dies habils per a reclamacions. La publicacio d’aquesta resolucid
en el BOP sera determinant dels terminis a I’efecte de possibles
impugnacions o recursos. Si es produeixen reclamacions, aquestes
seran acceptades o rebutjades en la Resolucio per la qual s’aproven
les llistes definitives, dictada aixi mateix per 1’Alcaldia-Presidéncia
i que es faran publiques en la forma indicada.

En el suposit de no presentar-se cap reclamacio, les llistes provisio-
nals esdevindran automaticament en definitives.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o
a peticid de la persona interessada.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se, possibilitar
I’esmena dins del termini i en la forma escaient, els i les aspirants
comprovaran fefaentment no sols que no figuren en la relacié de
persones excloses sind, a més, que els seus noms consten en la
d’admeses.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a coneixement
del Tribunal que algun o alguna aspirant no posseeix la totalitat dels
requisits exigits en aquestes bases, prévia audiéncia de la persona
interessada es proposara la seua exclusié a 1’Alcaldia, indicant les
inexactituds o falsedats formulades per I’aspirant en la sol-licitud
d’admissio a les proves selectives i als efectes procedents.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicio de tribunal qualificador sera la segiient:

Funcionari o funcionaria del Departament de

Presidéncia:
Personal

Secretaria amb | El de la Corporacié o funcionari/funcionaria en
veu i vot: qui aquest delegue

Tres persones funcionaries o laborals de caracter
fix

Vocalies:




BUTLLETI OFICIAL

74 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N° 66
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 9-1V-2021

La designaci6 dels membres del Tribunal incloura la dels seus respec-
tius 1 respectives suplents i es fara publica en el tauler d’anuncis de
la Corporacid, juntament amb la llista de persones aspirants admeses
i excloses i data d’inici del procés.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense 1’as-
sisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents.
Els membres del Tribunal Qualificador hauran d’abstindre’s d’inter-
vindre, notificant-ho a I’autoritat convocant, i les persones aspirants
podran recusar-los, quan concorreguen les circumstancies previstes
en I’article 23 de la vigent Llei 40/2015 de Regim Juridic del Sector
Public.

El Tribunal Qualificador estara autoritzat per a resoldre les incidén-
cies que es puguen produir i adoptar les resolucions necessaries per
a assegurar el bon ordre de la convocatoria en tot el no previst en
aquestes bases, sent-li aplicable la normativa local i autonomica en
matéria d’accés a I’ocupacio6 publica.

Les actuacions del Tribunal Qualificador poden ser impugnades mit-
jangant recurs d’algada davant I’ Alcaldia-Presidéncia, en el termini
d’un mes a comptar des que aquestes es feren publiques, d’acord
amb I’article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques. Per a la resolucio del recurs,
I’ Alcaldia Presidéncia sol-licitara un informe al Tribunal Qualificador
que, en el seu cas, es tornara a constituir a tals efectes.

El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacié als seus
treballs de totes les persones assessores que considere convenient.
Aquestes persones assessores es limitaran a 1’exercici de les seues
especialitats técniques, mitjangant les quals col-laboraran amb
I’organ de seleccio.

De conformitat amb I’RD 462/2002, d’indemnitzacions per rad del
servei, el Tribunal Qualificador tindra la categoria tercera.

7.- CALENDARI DE LES PROVES I ORDRE DE L’ACTUACIO
La data, lloc i hora de I’inici de les proves es publicara, juntament
amb la llista de persones admeses i excloses per a realitzar les proves
selectives, en el BOP i en el Tauler d’edictes de 1’ Ajuntament.

La convocatoria de les i els aspirants es realitzara en crida unica,
excepte cas de forga major degudament justificat i benvolgut lliure-
ment pel Tribunal amb absoluta llibertat de criteri. La no presentacio
d’un o una aspirant en el moment de la seua crida a qualsevol de les
proves obligatories determinara automaticament el decaiment del seu
dret a participar en el mateix exercici i en els successius, i per tant
la seua exclusi6 del procés selectiu.

Les i els aspirants hauran d’acudir a les proves portant el seu DNI
original.

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants s’iniciara alfabéticament
per la primera d’aquelles el primer cognom de les quals comence per
la lletra F, segons estableix la Resolucio de 21 de gener de 2019, de
la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques (DOGV 847 de 28/01/2019).

Entre la terminacio d’un exercici i el comencament del segilient
haura de transcorrer un periode minim de 72 hores i un maxim de
45 dies naturals.

Una vegada iniciat el procediment els successius anuncis i convoca-
tories es publicaran en el Tauler d’edictes de 1’ Ajuntament.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

A) FASE D’OPOSICIO (maxim 30 punts)

8.A)1.- Primer exercici: questionari (obligatori i eliminatorio)
Consistira a desenvolupar per escrit un qiiestionari de preguntes
tipus test, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una
sera la correcta, sobre els temes continguts en 1’Annex I — Temari
Apartat 1.

Nombre de preguntes Maximes Duracié maxima

50 A establir pel Tribunal

La puntuacié maxima a atorgar sera de 10 punts, les contestacions
erronies es valoraran negativament amb una penalitzacié a un terg
del valor de cada contestacio correcta i les contestacions en blanc ni
puntuen ni penalitzen. La formula de correccio sera:

Respostes correctes netes = nombre d’encerts — (nombre d’errors
/3)

Aquest exercici sera eliminatori, de manera que només ho superaran
i podran realitzar el segiient exercici els qui hagen obtingut almenys
la meitat de la puntuacio.

8.A)2.- Segon exercici: prova teoricopractica (obligatorio y elimi-
natorio)

La prova Teoric practica consistira a elaborar un projecte d’Escola
Municipal o activitat de temporada per a la disciplina esportiva
a la qual s’opte, que sera proposat pel Tribunal als i les aspirants
que hagen superat ell primer ejercici. El Tribunal determinara el
temps d’elaboracio del projecte i el contingut minim en el qual s’ha
d’articular aquest projecte.

La puntuacié maxima sera de 20 punts, que es dividiran en els
segiients apartats:

- Contingut técnic i didactic del projecte 7 punts

- Planificaci6 d’una temporada o curs esportiu 7 punts

- Objectius, mitjans i valors de 1’activitat esportiva 6 punts
Aquest exercici sera eliminatori, podent el Tribunal decidir la seua
lectura publica.

Sera necessari per a la seua superacio 1’obtenci6 de 7,5 punts.

B) FASE DE CONCURS (maxim 20 punts).

Finalitzada la fase d’oposicid, els i les aspirants que hagen superat la
mateixa disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptats des del
segiient al de la publicacid de I’anunci de les puntuacions definitives
d’aquesta fase en el Tauler d’edictes de I’ Ajuntament, per a presentar
la documentaci6 acreditativa dels mérits 1 experiéncia que al-leguen
per a la seua valoraci6 en la fase de concurs:

- Original o fotocopia compulsada dels documents que acrediten
fefaentment els mérits a valorar en el procediment.

Per a acreditar ’experiencia professional s’haura d’adjuntar certi-
ficacié expedida per 1’Administracié o empresa on s’hagen prestat
serveis, amb indicacié de la denominacid i categoria, aixi com
Informe de Vida Laboral i en el seu cas documents on s’especifiquen
les funcions exercides. Per a aquells mérits corresponents a temps
treballat a I’ Ajuntament de Picassent, sera suficient fer constar 1’inici
i la finalitzaci6 aixi com el lloc ocupat.

No es valorara cap mérit si no s’acredita degudament, sent de
I’exclusiva responsabilitat dels i les aspirants la falta o defecte en
I’acreditaci6 documental dels mérits al-legats. Els merits al-legats i
justificats hauran de reunir-se en la data en que finalitze el termini
de presentacié de sol-licituds de participacié en aquest procés
selectiu.

La valoraci6 de cadascun dels meérits de la fase concursal sera la
seglient:

8.B)1.- Experiéncia laboral: Fins a un maxim de 12 punts

Es valoraran els serveis efectius prestats com a personal funcionari
o laboral conformement a la segiient escala:

- Serveis prestats en funcions propies de la categoria professional
i lloc convocat, desenvolupades en una administracié local amb
gestio directa de les activitats esportives, a radé de 0’40 punts/mes.
(maxim 12 punts).

- Serveis prestats en funcions propies de la categoria professional
i lloc convocat, desenvolupades en empresa privada, a raé de 0°05
punts/mes. (maxim 3 punts).

Els serveis prestats es computaran d’acord amb la jornada ordinaria
a temps complet, computant-se els serveis a temps parcial a rad de
la conversi6 dels mateixos a temps complet.

La justificacié d’aquests mérits haura d’acreditar-se pels segiients
mitjans:

- Mitjangant certificacié expedida per I’6rgan competent en el cas dels
serveis prestats en administracions publiques (per a ’acreditacio dels
serveis prestats a I’ Ajuntament de Picassent no caldra la presentaciod
de certificats, havent d’indicar-se en la instancia haver prestat serveis
en aquesta Administracio pel / per ’aspirant i el periode en el qual
s’ha exercit).

- Mitjangant fotocopia del contracte i certificacié de vida laboral
expedida per la Seguretat Social quan es tracte de serveis prestats en
entitat privada, sent necessaris tots dos documents per a la valoracié
del merit al-legat.

8.B)2.- Titulacions académiques/esportives: Fins a un maxim de 3
punts
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Titulaci6 académica:

Titulacions académiques Punts
Grau/Llicenciatura en Ciencies de 1’Activitat Fisica i 1
I’Esport
Grau/Diplomatura Magisteri Educacio Fisica 0,5
Tecnic/a Superior en Animacié d’Activitats Fisiques i 025
Esportives o equivalent ’
Cicle Formatiu de Grau Mitja en Conduccidé d’Activitats 01
Fisicoesportives ’

Titulacio esportiva:
Titulacio esportiva/federativa Tltulamo' dep?rtlva/
) o . federativa d’una
de I’especialitzacio esportiva | Punts S, Punts
altra especialitzacio
convocada .
esportiva

Entrenador/a Esportiu/va| 0,75 | Entrenador/a Espor-| 0,25

Nivell 1I; tiu/va Nivell I;
Entrenador/a Territorial o Monitor/a Esportiu/
Entrenador/a Auxiliar va

Entrenador/a Espor-| 0,50
tiu/va Nivell II;
Entrenador/a Terri-
torial o Entrenador/a
Auxiliar
Entrenador/a Espor-| 0,75
tiu/va Nivell III;
Entrenador/a Terri-
torial o Entrenador/a
Auxiliar

Entrenador/a Esportiu/va| 2
Nivell III;

Entrenador/a Territorial o
Entrenador/a Auxiliar

No es valorara la titulacio que es presente com a requisit general per
a la participacio en el procediment selectiu.

8.B)3.- Cursos de formacid: Es valoraran amb un maxim de 4 punts
els segiients cursos expedits per federacions i centres oficials o
homologats especialitzats en activitats esportives, on conste les hores
de duraci6 i I’especialitat formativa d’acord amb el segiient barem:

- De 500 hores 0 mé€s: ........ccevuenene 2 punts

- De 200 hores a499: .....ccceeeuveene... 1,50 punts
- De 100 hores a 199:

-De 20 hores a 99: ...ccoovveiviine. 0,50 punts

No es valoraran els cursos d’una duraci6 inferior a 20 hores o aquells
la acreditacio dels quals no fixe la duracid i el contingut impartit.
8.B)4.- Valencia: Fins a un maxim de 1 punt

Es puntua tan sols el nivell més alt, havent d’acreditar-se mitjangant
el corresponent certificat, de conformitat amb 1’Ordre 7/2017, de 2
de marg, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport
(publicada en el DOCV num. 7993 de data 06/03/2017).

Nivell A2: 0,20 punts (equiv. JQCV “oral”)

Nivell B1: 0,40 puntls (equiv. JQCV “elemental”)

Nivell B2: 0,60 punts

Nivell C1: 0,75 punts (equiv. JQCV “mitja”)

Nivell C2: 1,00 punts (equiv. JQCV “superior”)

Una vegada baremats els merits, el Tribunal exposara en el tauler
d’edictes i pagina web municipal la llista provisional dels i les aspi-
rants amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, concedint-los
un termini de 15 dies habils perqué formulen les reclamacions que
estimen pertinents.

9.- PUBLICITAT DE LES QUALIFICACIONS. LLISTA I
PROPOSTA DE PERSONES ASPIRANTS APROVADES PEL
TRIBUNAL. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, FORMALIT-
ZACIO DEL CONTRACTE.

Finalitzades les proves selectives i la baremacio, i resoltes les
reclamacions si n’hi haguera, el Tribunal fara publica en el Tauler
d’edictes de I’ Ajuntament la relacié de persones aspirants aprovades
per ordre de puntuacid final obtinguda, en niimero no superior al
de les places convocades. D’acord amb aquesta llista s’elevara a
I’organ competent proposta de contractaci6 fixa discontinua de les
persones aprovades.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la segiient
manera: s’atendra, en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda
en el segon exercici de 1’oposicio, i si persistira I’empat es dirimira
per la major puntuacié obtinguda en el primer exercici. De persistir
I’empat s’atendra la puntuaci6 obtinguda en els apartats 8.B)1, 8.B)2,
8.B)3 i 8.B)4 de la fase de concurs, en 1’ordre que s’indica.

Les persones aspirants proposades per 1’0organ de seleccié hauran
d’aportar davant la Corporacio, en el termini de 20 dies habils des
que es faca publica la relacié de persones aspirants aprovades, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits en la base segona d’aquesta convocatoria.

No es podra formalitzar un nombre major de contractes fixos dis-
continus que de les places convocades. No obstant 1’anterior, i amb
la finalitat d’assegurar la cobertura de les vacants convocades, quan
es produisquen renuncies, falta d’acreditacid dels requisits exigits
en la convocatoria per a la seua contractaciéo com a personal laboral
fix discontinu o concorrega alguna de les causes de pérdua de la
condicidé de personal laboral en les persones proposades abans del
seu nomenament o formalitzacié contractual, I’ Alcaldia requerira de
I’0rgan de selecci una relacié complementaria de persones aspirants
aprovades que seguisquen a la proposta, per a la seua possible
contractaci6 laboral corresponent.

Els contractes dels treballadors i treballadores temporals que exer-
cisquen interinament les places fixes discontinues convocades es
rescindiran en el moment de la formalitzacio dels contractes derivats
de la convocatoria d’aquest procés selectiu.

10.- NORMATIVA

L’organ de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes o inci-
déncies que se susciten, aixi com per a dictar les resolucions que es
consideren oportunes per a la bona marxa del procés de referencia,
en tot el no previst en aquestes bases.

En allo no previst per aquestes bases la convocatoria es regira per
la normativa basica estatal sobre la Funcié Publica continguda en el
Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public, aprovat
per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funci6 Publica, en
el que resulte vigent; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de
les Bases de Reégim local; el Text Refos de les disposicions legals
vigents en materia de régim local aprovat per Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d’abril; Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims als
quals ha d’ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris
de I’Administracié Local; el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei General de
drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusié social; la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques; Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccidé de Dades Personals i garantia dels drets
digitals; aixi com, per la normativa autonomica valenciana sobre
Funci6 Publica: Llei 10/2010 de 9 de juliol, d’Ordenaci6 i Gestio
de la Funcio Publica Valenciana; Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcid publica valenciana; i
altra normativa que resulte d’aplicacio.

11.- RECURSOS

Contra les presents bases, 1’acord aprovatori de les quals és definitiu
en via administrativa, podra interposar-se per les persones legitimades
un dels segiients recursos:

a.- Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ
que va dictar I’acte recorregut, en el termini d’un mes, a comptar des
de I’endema al de la publicaci6 d’aquestes. Transcorregut un mes des
de I’endema al de la interposicid del recurs de reposicid sense que
aquest haja sigut resolt, podra entendre’s que ha sigut desestimat i
interposar recurs contencios administratiu davant els Jutjats conten-
ciosos administratius de Valéncia, en el termini de sis mesos.

b.- Recurs contencids administratiu, davant els Jutjats del Contencids-
Administratiu de Valéncia, dins del termini de dos mesos comptats
des de I’endema al de la seua publicacio.

Contra les resolucions i quants actuacions es deriven de les bases
podran ser interposats per les persones interessades els oportuns
recursos en els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administra-
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cions Publiques i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de
la Jurisdiccio contenciosa administrativa.

12.- INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PER-
SONALS. LLEI ORGANICA 3/2018 DE 7 DE DESEMBRE
(LOPDGDD).

L’Ajuntament de Picassent, amb domicili en Placa de 1’ Ajuntament
num. 19 — 46220 Picassent (Valéncia), és responsable del tractament
de les dades personals, podent contactar amb el mateix mitjancant
carta a aquest domicili o seu electronica Seu Electronica (gva.es).
La finalitat del tractament de les dades ¢s la gestio dels assumptes
relacionats amb els processos de seleccid de personal per part del
Departament de Personal de 1’ Ajuntament de Picassent.

Aquest tractament elabora perfils sobre la base de les proves selecti-
ves realitzades, els quals poden ser objecte de tractament automatitzat
per a determinar persones admeses i/0 excloses del procés. Les dades
personals, aixi com les qualificacions i/o avaluacions obtingudes
en el procés de seleccid, podran ser publicats per I’Ajuntament de
Picassent sobre la base del principi de transparéncia que regeix
aquests processos. Aixi mateix, aquestes dades poden ser cedits a les
Administracions Publiques la intervencié de les quals poguera ser
necessaria per a la tramitacio i/o control d’aquests assumptes, a les
entitats el concurs de les quals siga necessari en la tramitaci6 dels
mateixos i en la resta de supdsits previstos per la Llei.

La legitimacio per a realitzar aquest tractament esta basada en I’exer-
cici de poders publics conferits a qui és responsable del tractament i/0
compliment d’una obligacio legal aplicable a 1’0 la responsable del
tractament. Les dades personals seran conservats durant el periode
establit pel tractament, la legislacio aplicable i els requeriments
aplicables a la conservacié d’informaci6 per part de I’ Administracio
Publica. L’ Ajuntament de Picassent podra verificar telematicament
les dades necessaries per a acreditar la identitat i/0 el compliment
d’altres requeriments, requisits o condicions de la convocatoria (llevat
que la persona interessada s’opose expressament, i en aquest cas
haura d’aportar fotocopies dels documents pertinents), sense perjudici
de la sol-licitud d’aportacié de documents que 1’Ajuntament puga
dirigir-1i a la persona interessada.

No es realitzen transferencies internacionals de dades.

Drets: Les persones interessades poden exercir els seus drets d’accés,
rectificacid, supressio, oposicio, limitaci6 del tractament, portabilitat
i (en el seu cas) retirada del consentiment prestat, dirigint una sol-
licitud al Delegat o Delegada de Proteccié de Dades, acompanyada
d’un document acreditatiu de la seua identitat, bé a través d’instancia
en Seu Electronica o correu postal al Registre d’Entrada.

Aixi mateix, les persones interessades poden dirigir-se a 1’ Autoritat
de Control per a reclamar els seus drets.

Segueixen Annexos I — Temari, i II — Formulari de sol-licitud
Picassent, 26 de mar¢ de 2021.—L’alcaldessa-presidenta, Conxa
Garcia Ferrer.

ANNEX I - TEMARI

Apartat 1

Tema 1 La Constitucié Espanyola de 1978. Titol Preliminar; Titol
Primer, Dels Drets i Deures Fonamentals.

Tema 2 L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Dels
drets dels valencians i valencianes, Les Competéncies, Administracio
Local.

Tema 3 Llei 7/85, de 2 d'abril. EI municipi, Disposicions comunes
a les Entitats Locals. Personal al servei de les Entitats Locals. Reial
decret 2568/1986, de 28 de novembre. Del municipi, funcionament
dels 6rgans necessaris dels ens locals territorials.

Tema 4 Llei 39/2015, d'l d'octubre. Dels interessats en el procedi-
ment.

Tema 5

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. Personal al servei
de les Administracions Publiques, drets i deures. Codi de conducta
dels empleats publics. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
Modalitats del contracte de treball. Contingut del contracte de t
Apartat 2

Tema 6 La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes: Titol preliminar, Objecte de la Llei; Titol
1, El principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio; Titol II,

Politiques publiques per a la igualtat. La Llei 9/2003, de 2 d'abril,
de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homes.

Tema 7 La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccio integral contra la violéncia de genere: Titol preliminar; Titol
1, mesures de sensibilitzacio, prevencio i deteccid; Titol II, Drets de
les dones victimes de violéncia de génere.

Tema 8 El marc juridic de l'esport a Espanya. La Llei 10/1990
de l'esport. Estructura i organitzacié de l'esport en 1'ambit estatal.
El Consell Superior d'Esports. E1 Comité Olimpic Espanyol. Les
federacions esportives espanyoles.

Tema 9 La Llei 2/2011, de 22 de marg, de la Generalitat, de I'Esport
i I'Activitat Fisica de la Comunitat Valenciana i el seu desenvolupa-
ment reglamentari.

Tema 10

Apartat 3 El marc juridic de I'esport en 'administracio local. Principis
generals en la Llei de 2 d'abril, 7/1985, reguladora de les Bases de
Régim Local: Estructura, competéncies, funcions i organitzacio de
l'esport en I'ambit local.

Tema 11 La practica esportiva. Caracteristiques intrinseques i aspec-
tes diferenciadors del fenomen esportiu. Esport per a tots. Esport de
rendiment. Deporte espectacle.

Tema 12 L’especialitzacio en I'esport. Progressio de la iniciacid
a l'alt rendiment. El perque¢ de I'especialitzacio esportiva. Noves
tendéncies en l'especialitzacié primerenca, la seleccid natural i la
seleccio de talents.

Tema 13 Les ciéncies de l'esport. El paper d'altres disciplines i
arees cientifiques en l'evolucié de la investigacié del fenomen
esportiu. L'evolucio de la investigacio en I'esport. La investigacio
sobre la metodologia de l'entrenament. Métodes d'investigacio
aplicats en 1'analisi de la técnica. Métodes d'investigacio del procés
d'ensenyament-entrenament.

Tema 14 Técniques d'aprenentatge motor en l'alt rendiment. Principis
d'aprenentatge en l'alt rendiment. L'aprenentatge com a control de la
informacid. L'entrenament de la técnica i la tactica.

Tema 15 Aspectes tedrics 1 metodologics de la programacio i orga-
nitzaci6 del procés d'entrenament. Aspectes conceptuals relatius a la
planificacié de l'entrenament.

Tema 16 Els elements estructurals de la planificacio de I'entrenament:
Macro cicle, meso cicle, micro cicle i sessio d'entrenament. Mitjans
i métodes d'avaluacio de la condiciéo motora i técnica.

Tema 17 La iniciacié esportiva i l'entrenament esportiu en edat
escolar. Models d'ensenyament. Etapes en la formacid i aspectes
fonamentals a tindre en compte en la formacio.

Tema 18 La programaci6 en I'educacio fisica i 'esport des d'un enfo-
cament globalitzador. Estructura i elements basics de programacio.
Organitzacié de grups i tasques.

Tema 19 La didactica de I'educacio fisica i I'esport. Principis didactics
basics, metes i objectius de 1'educacio fisica i 1'esport.

Tema 20 Anatomia i fisiologia humana implicada en 'activitat fisica.
Patologies relacionades amb l'aparell motor.

Tema 21 Capacitats fisiques basiques, la seua evolucio i factors que
influeixen en el seu desenvolupament.

Tema 22 Evoluci6 de les capacitats motrius en relacio amb el des-
envolupament evolutiu general. Educacio sensomotriu i psicomotriu
en les etapes de la infancia.

Tema 23 Caracteristiques del desenvolupament psicoevolutiu de
la infancia i l'adolescéncia. Aspectes cognitius, motrius, afectius i
socials dels xiquets i xiquetes fins a 16 anys.

Tema 24 La motricitat en lamaduresai vellesa. El procés d'envelliment.
Activitats fisiques i procés involutiu. Conductes motrius i edat
avangada.

Tema 25 El joc: teories, caracteristiques i classificacions. Adaptacions
metodologiques basades en les caracteristiques dels jocs.

Tema 26 Els esports. Concepte i classificacions. Esports individuals
i col-lectius: aspectes técnics i tactics elementals: la seua didactica
adaptada a l'edat.

Tema 27 Jocs i esports populars, autoctons i tradicionals. L'activitat
fisica organitzada en el medi natural.
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Tema 28 Principis fonamentals de l'entrenament comuns a tots els esports. Adequacié de l'entrenament en l'activitat fisica en la infancia,
adolescéncia, la maduresa i la vellesa.

Tema 29 L'animaci6 en I'esport. Aspectes generals. Planificacié de 'animaci6 esportiva. Programes adaptats a 1'edat.

Tema 30 La salut i la qualitat de vida. Habits i estils de vida saludable en relacié amb l'activitat fisica.

| ANNEX Il - FORMULARI DE SOL.LICITUD ‘

SOL.LICITUD D’INCLUSIO EN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT DE CATORZE PLACES DE MONITOR O MONITORA ESPORTS, ADSCRITES AL
POLIESPORTIU MUNICIPAL

ESPECIALITAT ESPORTIVA SOL-LICITADA

(indiqueu una de les convocades):.

COGNOMS, NOM
D.N.L

DOMICILI
POBLACIO - C.P.
Tel.

Correu electronic

EXPOSA

Que tenint coneixement de la convocatoria efectuada per I'Ajuntament de Picassent del procés de
SELECCIO PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE CATORZE PLACES DE MONITOR O MONITORA
ESPORTS, ADSCRITES Al POLIESPORTIU MUNICIPAL, i reunint tots i cadascun dels requisits exigits en
les corresponents bases de seleccid,

SOL-LICITA

- La seua admissié en aquest procés selectiu, adjuntant la seglient documentacié: (marqueu amb X, segons
corresponga):

| Fotocopia compulsada del DNI

| Justificant de pagament dels drets d'examen (i, en el seu cas, justificant de situacié de desocupacié
mitjancant certificats de situacién laboral/vida laboral i no percepcié de subsidis/prestacions)

Autoritze I'Ajuntament de Picassent al tractament de les meues dades personals de conformitat amb la base
12 de les Bases reguladores d'aquest procediment selectiu.

Picassent, de de 2021.

EL/LA SOL-LICITANT

Signat:

SRA. ALCALDESSA-PRESIDENTA DE L’AJUNTAMENT DE PICASSENT
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ANUNCIO
La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 25 de marzo de 2021,
ha aprobado las bases especificas para la provision en propiedad de
catorce plazas de monitor o monitora deportes, adscritas al Polidepor-
tivo Municipal, cuyo texto integro se transcribe a continuacion.
El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara con la publicacion
en el BOE de la correspondiente convocatoria, una vez aprobada la
misma.
Bases especificas para la provision en propiedad de catorce plazas de
monitor o monitora deportes, adscritas al polideportivo municipal.
1.- OBJETO
El objeto de las presentes bases especificas es la seleccion de catorce
plazas de la categoria profesional de monitor o monitora de Escuelas
Deportivas / Natacion / Socorrismo, de naturaleza laboral fija
discontinua para la temporada con inicio en el mes de septiembre y
finalizacion en el mes de junio, de la actividad deportiva que se realiza
en el Complejo Polideportivo Municipal en las distintas modalidades
deportivas que se ofrecen cada temporada, correspondientes a la
OEP complementaria del ejercicio 2018 para la estabilizacion del
empleo temporal en plazas de naturaleza estructural que, estando
dotadas presupuestariamente, estan ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente, al menos en los tres aflos anteriores a 31/01/17,
pertenecientes al sector deportes, que es prestado directamente por
el Ayuntamiento de Picassent.
La seleccion se realiza de acuerdo con el siguiente detalle:
- Denominacion de las plazas: Monitor o Monitora Deportes (Escue-
las Deportivas / Natacion / Socorrismo piscina cubierta, en temporada
desde el mes de septiembre hasta el mes de junio)
- Numero de plazas convocadas: Catorce, segun el siguiente
desglose:
- 1 monitor o monitora musculacién
- 2 monitores o monitoras baloncesto
- 1 monitor o monitora fatbol sala
- 1 monitor o monitora gimnasia ritmica
- 1 monitor o monitora karate
- 2 monitores 0 monitoras tenis
- 2 monitores o monitoras futbol
- 2 monitores o0 monitoras natacion
- 1 monitor o monitora socorrista — fatbol
- 1 monitor o monitora socorrista — natacion
- Naturaleza: Laboral, de caracter fijo discontinuo con modalidad de
jornada completa o tiempo parcial. La jornada laboral sera acorde a
la matriculacién de alumnado en las distintas disciplinas deportivas
convocadas en la temporada de septiembre - junio.
- Grupo: C, Subgrupo C2.
- Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.
2.- REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LOS Y LAS
ASPIRANTES
2.1.- Requisitos generales:
- Tener nacionalidad espafiola o la de alguno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, en
los términos previstos en el art. 57 del RDL 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
- Tener cumplidos los 16 aflos de edad y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.
- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente, o bien el titulo de Ciclo Formativo de
Grado Medio o equivalente. Se acreditara mediante el titulo expedido
por la autoridad académica competente, quien certificard ademas
sobre las equivalencias. Quienes aporten titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar su homologacion.
- Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto al que se aspira. Las personas con diversidad funcional debe-
ran hacerlo constar en la instancia, indicando si precisan adaptacion

de las pruebas. La condicion de diversidad funcional se acreditara
mediante certificacion de la Conselleria competente.

- Estar en posesion del titulo de monitor o monitora de la disciplina
deportiva a la cual se opta, expedido u homologado por la autoridad
académica competente o, en su defecto, por la federacion de la disci-
plina deportiva correspondiente conforme a los requisitos especificos
establecidos en el punto 2.2.

- No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio
de funciones publicas.

- No haber sido separado o separada, mediante expediente discipli-
nario, de cualquier administracion o empleo publico.

- No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por
algin delito contra la libertad o indemnidad sexual, de acuerdo con
lo exigido en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccidn juridica del menor, de modificacion del Codigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.2.- Requisitos especificos para cada modalidad deportiva (titulo de
monitor 0 monitora exigido):

ACTIVIDAD/DEPORTE | REQUISITOS
Futbol-sala
Futbol

Baloncesto

Nivel 1 o monitor/a de fatbol-sala

Nivel 1 o monitor/a de futbol

Nivel 1 o monitor/a de baloncesto

Titulo de socorrismo / Nivel 1 o monitor/a
de futbol

Titulo de socorrismo / Nivel 1 o monitor/a
de natacion

Nivel 1 o monitor/a de gimnasia ritmica

Socorrista / fatbol

Socorrista / natacion

Gimnasia ritmica

Natacion Nivel 1 o monitor/a de natacion
Karate Nivel 1 o monitor/a de karate
Tenis Nivel 1 o monitor/a de tenis
Monitor/a sala fitness y entrenamiento
Musculacion personal (FEDA), nimero de horas de

formacion entre 100 y 199

Los requisitos a que se refieren ambos apartados deberan reunirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento
de su contratacion como personal laboral fijo discontinuo. En este
sentido se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar
al momento de la contratacion.

3.- PUBLICIDAD Y PLAZOS

Los anuncios relativos a las distintas fases del proceso se publicaran
de la forma siguiente:

Anuncio Lugar Plazo
BOP

Tablon de Anuncios municipal
https://picassentsitae.sede.gva.

Bases (texto integro)

es/sitae/
Bases (extracto) DOGV 1 mes
Convocatoria BOE 20 dias naturales

Tablon de Anuncios municipal
https://picassentsitae.sede.gva.
es/sitae/

BOP 10 dias habiles
Tablon de Anuncios municipal
https://picassentsitae.sede.gva.
es/sitae/

BOP

Tablon de Anuncios municipal
https://picassentsitae.sede.gva.
es/sitae/

Convocatoria

Relacion provisional
de admitidos/as-
excluidos/as

Relacion definitiva de
admitidos/as-exclui-
dos/as (en su caso)

Tablon de Anuncios municipal
Sucesivos anuncios | https://picassentsitae.sede.gva.
e incidencias del | es/sitae/
proceso Lugar de realizacion de las
pruebas
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Anuncio Lugar Plazo

Tablon de Anuncios municipal
https://picassentsitac.sede.gva. | 10 dias habiles
es/sitae/

Puntuacion definitiva
fase de oposicion

Relacion provisional | Tablon de Anuncios municipal
baremacion de méri- | https://picassentsitae.sede.gva. | 15 dias habiles
tos es/sitae/

Los plazos se refieren, en su caso, a la presentacion de solicitudes/
subsanaciones/reclamaciones o a la interposicion de recursos, y se
iniciaran el dia siguiente al de la publicacion del correspondiente
anuncio en el medio que se indica. Las publicaciones en la pagina
web municipal, seccion Ocupacion Municipal, u otras dependencias
municipales, se realizan meramente a titulo informativo y no contaran
en ningun caso a efectos de plazos para presentacion de solicitudes,
alegaciones o reclamaciones, o interposicion de recursos.

En el caso de que se presenten documentos en otros registros admi-
nistrativos que no sean el del Ayuntamiento de Picassent se debera
comunicar al correo electrénico oac@picassent.es la presentacion
de las instancias en plazo, adjuntando el correspondiente documento
de registro de entrada junto a la documentacion necesaria. Sin dicho
requisito no se admitiran las instancias cuando sean recibidas por
el Ayuntamiento de Picassent con posterioridad a las fechas de
terminacion de plazos.

Este requisito habra de cumplirse cuando se efectiie cualquier tipo
de solicitud, reclamacion o alegacion sujeta a plazo que se pudiera
efectuar a lo largo del proceso selectivo.

4.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
del proceso de seleccion en el BOE.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo podran hacerlo, o
bien en modalidad presencial, concertando cita previa, en el Registro
General del Ayuntamiento —en horario de 09:00 a 14:00 lunes a
viernes y 16:00 a 17:45 lunes a jueves (08:30 a 13:30 en horario de
verano, 15 junio a 15 septiembre)—, o bien en la forma que determina
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de la Administracion Publica. En el caso de que se presenten
en otros registros administrativos se debera comunicar al correo
electronico oac@picassent.es la presentacion de la instancia en plazo.
Se recomienda la presentacion telematica en el registro electronico
del Ayuntamiento de Picassent.

Las solicitudes se presentaran en todos los casos mediante una
instancia dirigida a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, en
formato que se encontrara a disposicion de las personas interesadas
en la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC) y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, ademas
de sus circunstancias personales las personas solicitantes habran de
manifestar en la instancia de solicitud que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias y que se compro-
meten a prestar el preceptivo juramento o promesa. Estas condiciones
se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante
el que, en cualquier momento, podran ser requeridas las personas
aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.
Documentacion a presentar junto con la instancia de solicitud:

- Justificante de pago de los derechos de examen y, en su caso,
Informe de Vida Laboral/Informe de Situacion Laboral emitido por
la TGSS acreditando situacion de desempleo, asi como certificacion
del servicio de empleo SEPE acreditando la no recepcion de ningiin
tipo de prestacion o subsidio.

- Fotocopia del documento nacional de identidad (excepto en los
casos de presentacion telematica de las solicitudes).

Se establece una cantidad en concepto de derechos de examen de 40
€ (salvo que se acredite la situacion legal de desempleo mediante
aportacion tanto del Informe de Vida Laboral/Informe de Situacion
Laboral emitido por la TGSS, como de certificacion del servicio de
empleo estatal SEPE de no ser receptor o receptora de ningun tipo
de prestacion o subsidio, en cuyo caso la tasa se reducira al 50%,
es decir 20 €). El documento correspondiente a dicha tasa podra
obtenerse de una de las dos formas siguientes:

Personalmente en la OAC, PI. Ajuntament n° 2, 46220 Picassent
Realizando el tramite en la sede electronica del Ayuntamiento de
Picassent https://picassent.sede.gva.es/opencms/opencms/sede/
paginas/index.jsp?opcion=cuerpo

: Portal d’autoliquidacions — Ajuntament de Picassent — Derechos
de examen, cumplimentando los datos requeridos e indicando:
Convocatoria: Monitor/a deportivo/a (indicar especialidad)

Grupo: C, Subgrupo C2

Demandante de empleo: Si selecciona la opcion “Es demandante de
empleo” deberd aportar documentacion acreditativa.

Tanto el Informe de Vida Laboral/Informe de Situacion Laboral como
el certificado SEPE, acreditando la situacion laboral de desempleo y
la no percepcion de prestacion o subsidio respectivamente, deberan
haber sido expedidos como maximo un mes antes de la fecha
de presentacion de la instancia para concurrir a la convocatoria
correspondiente.

Segtin el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, procedera la devolucion de los derechos
para participar en el proceso cuando no se realice el hecho impo-
nible por causas no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia,
no procedera la devolucion de la tasa ingresada en los supuestos
de exclusion definitiva de las pruebas por causas imputables al
interesado o la interesada, como pueden ser el incumplimiento de
los requisitos de la convocatoria o la no presentacion en plazo de
las instancias y los documentos. En caso de desistir de participar
del concurso de méritos, procedera la devolucioén siempre que el
desistimiento se comunique dentro del periodo que se conceda para
presentar reclamaciones, tras la publicacion de la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de admision de instancias, por Resolucion de
la Alcaldia se aprobaran las relaciones provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas asi como composicion del tribunal
y fecha y hora del inicio del proceso selectivo, que se haran publicas
en el BOPy en el tablon de edictos del Ayuntamiento (www.picassent.
es) concediéndose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones.
La publicacion de dicha resolucion en el BOP serd determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Si
se producen reclamaciones, estas seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se aprueben las listas definitivas, dictada
asimismo por la Alcaldia-Presidencia y que se haran publicas en la
forma indicada.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, las listas
provisionales devendran automaticamente en definitivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar la subsanacion en tiempo y forma, los y las
aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en
la relacion de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres
constan en la de admitidas.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que algin o alguna aspirante no posee la totalidad de
los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de la persona
interesada se propondra su exclusion a la Alcaldia, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el o la aspirante en
la solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos
procedentes.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion de tribunal calificador sera la siguiente:

Presidencia: Funcionario o funcionaria del Dpto. de Personal
Secretaria con | El de la Corporacion o funcionario/a en quien
voz y voto: este delegue

Tres personas funcionarias o laborales de caracter

fijo

Vocalias:

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos/as suplentes y se hara ptblica en el tablon de anuncios
de la Corporacion, junto con la lista de personas aspirantes admitidas
y excluidas y fecha de inicio del proceso.
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El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, y las personas
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la vigente Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador estara autorizado para resolver las incidencias
que se puedan producir y adoptar las resoluciones necesarias para
asegurar el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases, siéndole de aplicacion la normativa local y autonéomica
en materia de acceso al empleo publico.

Las actuaciones del Tribunal Calificador pueden ser impugnadas
mediante recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo
de un mes a contar desde que estas se hicieran publicas, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comutin de las Administraciones Publicas. Para la resolucion
del recurso, la Alcaldia Presidencia solicitara un informe al Tribunal
Calificador que, en su caso, se volvera a constituir a tales efectos.
El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de todas las personas asesoras que considere conveniente. Estas per-
sonas asesoras se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
mediante las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

De conformidad con el RD 462/2002, de indemnizaciones por razoén
del servicio, el Tribunal Calificador tendra la categoria tercera.

7.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUA-
CION.

La fecha, lugar y hora del inicio de las pruebas se publicara, junto con
la lista de personas admitidas y excluidas para realizar las pruebas
selectivas, en el BOP y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.
La convocatoria de las y los aspirantes se realizara en llamamiento
inico, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no
presentacion de un o una aspirante en el momento de su llamamiento
a cualquiera de las pruebas obligatorias determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, y por tanto su exclusion del proceso selectivo.

Las y los aspirantes deberan acudir a las pruebas portando su DNI
original.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por la primera de aquellas cuyo primer apellido comience
por la letra F, segtn establece la Resolucion de 21 de enero de 2019,
de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas (DOGV 847 de 28/01/2019).
Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un periodo minimo de 72 horas y un maximo de
45 dias naturales.

Una vez iniciado el procedimiento los sucesivos anuncios y convoca-
torias se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

A) FASE DE OPOSICION (méximo 30 puntos)

8.A)1.- Primer ejercicio: cuestionario (obligatorio y eliminatorio)
Consistird en desarrollar por escrito un cuestionario de preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las que s6lo una sera
la correcta, sobre los temas contenidos en el Anexo I — Temario

Apartado 1.
Numero de preguntas Maximas Duraciéon méaxima
50 A establecer por el Tribunal

La puntuacién méaxima a otorgar sera de 10 puntos, las contestaciones
erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion a un tercio
del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en blanco
ni puntdan ni penalizan. La formula de correccion sera:
Respuestas correctas netas= numero de aciertos — (nimero de
errores /3)
Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que solo lo superaran y
podran realizar el siguiente ejercicio quienes hayan obtenido al menos
la mitad de la puntuacion.
8.A)2.- Segundo ejercicio: prueba tedrico-practica (obligatorio y
eliminatorio)

La prueba tedrico-practica consistira en elaborar un proyecto de
Escuela Municipal o actividad de temporada para la disciplina
deportiva a la que se opte, que sera propuesto por el Tribunal a los
y las aspirantes que hayan superado el primer ejercicio. El Tribunal
determinara el tiempo de elaboracion del proyecto y el contenido
minimo en el que se debe articular dicho proyecto.

La puntuacion maxima sera de 20 puntos, que se dividiran en los
siguientes apartados:

- Contenido técnico y didactico del proyecto 7 puntos

- Planificacion de una temporada o curso deportivo 7 puntos

- Objetivos, medios y valores de la actividad deportiva 6 puntos
Este ejercicio sera eliminatorio, pudiendo el Tribunal decidir su
lectura publica.

Sera necesario para su superacion la obtencion de 7,5 puntos.

B) FASE DE CONCURSO (maximo 20 puntos).

Finalizada la fase de oposicion, los y las aspirantes que hayan
superado la misma dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de las
puntuaciones definitivas de dicha fase en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, para presentar la documentacion acreditativa de los
méritos y experiencia que aleguen para su valoracion en la fase de
concurso:

- Original o fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
fehacientemente los méritos a valorar en el procedimiento.

Para acreditar la experiencia profesional se debera adjuntar certifi-
cacion expedida por la Administracion o empresa donde se hayan
prestado servicios, con indicacion de la denominacién y categoria,
asi como Informe de Vida Laboral y en su caso documentos donde
se especifiquen las funciones desempefiadas. Para los méritos
correspondientes a tiempo trabajado en el Ayuntamiento de Picassent
sera suficiente hacer constar el inicio y la finalizacion asi como el
puesto ocupado.

No se valorara ningin mérito si no se acredita debidamente, siendo
de la exclusiva responsabilidad de los y las aspirantes la falta o
defecto en la acreditacion documental de los méritos alegados. Los
méritos alegados y justificados deberan reunirse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
este proceso selectivo.

La valoracion de cada uno de los méritos de la fase concursal sera
la siguiente:

8.B)1.- Experiencia laboral: Hasta un maximo de 12 puntos

Se valoraran los servicios efectivos prestados como personal funcio-
nario o laboral con arreglo a la siguiente escala:

- Servicios prestados en funciones propias de la categoria profesional
y puesto convocado, desarrolladas en una administracion local con
gestion directa de las actividades deportivas, a razon de 0’40 puntos/
mes. (maximo 12 puntos).

- Servicios prestados en funciones propias de la categoria profesional
y puesto convocado, desarrolladas en empresa privada, a razon de
0’05 puntos/mes. (maximo 3 puntos).

Los servicios prestados se computaran de acuerdo con la jornada
ordinaria a tiempo completo, computandose los servicios a tiempo
parcial a razon de la conversion de los mismos a tiempo completo.
La justificacion de estos méritos debera acreditarse por los siguientes
medios:

- Mediante certificacion expedida por el 6rgano competente en el
caso de los servicios prestados en administraciones publicas (para
acreditar los servicios prestados en el Ayuntamiento de Picassent no
sera necesaria la presentacion de certificados, debiendo indicarse en
la instancia haber prestado servicios en esta Administracion por el /
la aspirante, y el periodo en el que se desempeilo).

- Mediante fotocopia del contrato y certificacion de vida laboral
expedida por la Seguridad Social cuando se trate de servicios
prestados en entidad privada, siendo necesarios ambos documentos
para la valoracion del mérito alegado.

8.B)2.- Titulaciones académicas/deportivas: Hasta un maximo de
3 puntos

Titulacion académica:
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Titulaciones académicas Puntos
Grado/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica 1
y el Deporte
Grado/Diplomatura Magisterio Educacion Fisica 0,5
Técnico/a Superior en Animacion de Actividades Fisicas

- . 0,25
y Deportivas o equivalente
Ciclo Formativo de Grado Medio en Conduccion de 0.1
Actividades Fisico-Deportivas ’

Titulacion deportiva:

Titulacion deportiva/federativa Titulacion deportiva/
de la especializacion deportiva | Puntos | federativa de otra espe- | Puntos
convocada cializacion deportiva

Entrenador/a Deportivo/a
Nivel I; 0,25

Entrenador/a Deportivo/a Monitor/a Deportivo/a

Nivel II;
Entrenador/a Territorial o

0,75 | Entrenador/a Deportivo/a
Nivel II;

Entrenador/a Auxiliar o 0,50
Entrenador/a Territorial o
Entrenador/a Auxiliar

Entrenador/a Deportivo/a Entrenador/a Deportivo/a

Nivel III; ) Nivel III; 0.75

Entrenador/a Nacional o
Entrenador/a Superior

Entrenador/a Nacional o
Entrenador/a Superior

No se valorard la titulacion que se presente como requisito general
para la participacion en el procedimiento selectivo.

8.B)3.- Cursos de formacion: Se valorara con un maximo de 4 puntos
los siguientes cursos expedidos por federaciones y centros oficiales u
homologados especializados en actividades deportivas, donde conste
las horas de duracion y la especialidad formativa de acuerdo con el
siguiente baremo:

- De 500 horas 0 mas: ........c.cceeenene 2 puntos
- De 200 horas a 499: ......cccocevenene 1,50 puntos
- De 100 horas a 199: .......cccevveuennene 1 punto
-De 20 horas a99: ........ccovvveeuvrennnn. 0,50 puntos

No se valoraran los cursos de una duracion inferior a 20 horas o aque-
llos cuya acreditacion no fije la duracion y el contenido impartido.
8.B)4.- Valenciano: Hasta un maximo de 1 punto

Se puntua tan solo el nivel mas alto, debiendo acreditarse mediante el
correspondiente certificado, de conformidad con la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte (publicada en el DOCV n° 7993 de fecha 06/03/2017).
Nivel A2: 0,20 puntos (equiv. JQCV “oral”)

Nivel B1: 0,40 puntos (equiv. JQCV “elemental”)

Nivel B2: 0,60 puntos

Nivel C1: 0,75 puntos (equiv. JQCV “mitja”)

Nivel C2: 1,00 puntos (equiv. JQCV “superior”)

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra en el tablon
de edictos y pagina web municipal la lista provisional de los y
las aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
concediéndoles un plazo de 15 dias habiles para que formulen las
reclamaciones que estimen pertinentes.

9.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES. LISTA Y PRO-
PUESTA DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS POR EL
TRIBUNAL. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALI-
ZACION DEL CONTRATO.

Finalizadas las pruebas selectivas y la baremacion, y resueltas las
reclamaciones si las hubiere, el Tribunal hara publica en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento la relacion de personas aspirantes apro-
badas por orden de puntuacion final obtenida, en numero no superior
al de las plazas convocadas. De acuerdo con esta lista se elevara al
organo competente propuesta de contratacion fija discontinua de las
personas aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio de la oposicion, y si persistiese el empate
se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
De persistir el empate se atendera a la puntuacion obtenida en los

apartados 8.B)1, 8.B)2, 8.B)3 y 8.B)4 de la fase de concurso, en el
orden que se indica.

Las personas aspirantes propuestas por el 6rgano de seleccion deberan
aportar ante la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde
que se haga publica la relacion de personas aspirantes aprobadas,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria.

No se podra formalizar un numero mayor de contratos fijos discon-
tinuos que de las plazas convocadas. No obstante lo anterior, y con
la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas,
cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos
exigidos en la convocatoria para su contratacion como personal
laboral fijo discontinuo o concurra alguna de las causas de pérdida de
la condicion de personal laboral en las personas propuestas antes de
su nombramiento o formalizacion contractual, la Alcaldia requerira
del organo de seleccion una relacion complementaria de personas
aspirantes aprobadas que sigan a la propuesta, para su posible
contratacion laboral correspondiente.

Los contratos de los trabajadores y trabajadoras temporales que
desempefien interinamente las plazas fijas discontinuas convocadas
se rescindiran en el momento de la formalizacion de los contratos
derivados de la convocatoria de este proceso selectivo.

10.- NORMATIVA

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas o
incidencias que se susciten, asi como para dictar las resoluciones
que se consideren oportunas para la buena marcha del proceso de
referencia, en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto por estas bases la convocatoria se regira por la
normativa basica estatal sobre la Funcion Publica contenida en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en lo que resulte vigente; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales; asi como, por la normativa autonémica valenciana
sobre Funcion Publica: Ley 10/2010 de 9 de julio, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana; y demas normativa que resulte de aplicacion.
11.- RECURSOS

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en
via administrativa, podra interponerse por las personas legitimadas
uno de los siguientes recursos:

a.- Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas. Transcurrido
un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que ¢éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha
sido desestimado e interponer recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valéncia, en
el plazo de seis meses.

b.- Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso- Administrativo de Valéncia, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra las resoluciones y cuantos actuaciones se deriven de las bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos
recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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12.- INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PER-
SONALES. LEY ORGANICA 3/2018 DE 7 DE DICIEMBRE
(LOPDGDD).

El Ayuntamiento de Picassent, con domicilio en Plaza del Ayun-
tamiento n° 19 — 46220 Picassent (Valencia), es responsable del
tratamiento de los datos personales, pudiendo contactar con el
mismo mediante carta a dicho domicilio o sede electronica Sede
Electronica (gva.es).

La finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de los asuntos
relacionados con los procesos de seleccion de personal por parte del
Departamento de Personal del Ayuntamiento de Picassent.

Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas
realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento automatizado
para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso.
Los datos personales, asi como las calificaciones y/o evaluaciones
obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados por el
Ayuntamiento de Picassent en base al principio de transparencia que
rige estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las
Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria
para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo
concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto
de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en el
ejercicio de poderes publicos conferidos a quien es responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al o la
responsable del tratamiento. Los datos personales serdn conservados
durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion
aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de infor-
macion por parte de la Administracion Publica. El Ayuntamiento de
Picassent podra verificar telematicamente los datos necesarios para
acreditar la identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos,
requisitos o condiciones de la convocatoria (a menos que la persona
interesada se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar foto-
copias de los documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud
de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle a
la persona interesada.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Las personas interesadas puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado,
dirigiendo una solicitud al Delegado o Delegada de Proteccion de
Datos, acompanada de un documento acreditativo de su identidad,
bien a través de instancia en Sede Electronica o correo postal al
Registro de Entrada.

Asimismo, las personas interesadas pueden dirigirse a la Autoridad
de Control para reclamar sus derechos.

Siguen Anexos I — Temario y II — Formulario de solicitud

En Picassent a 26 de marzo de 2021.—La alcaldesa, Conxa Garcia
Ferrer.

ANEXO I - TEMARIO

Apartado 1

Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminar; Titulo
Primero, De los Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2 El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. De
los derechos de los valencianos y valencianas, Las Competencias,
Administracion Local.

Tema 3 Ley 7/85, de 2 de abril. El municipio, Disposiciones comunes
a las Entidades Locales. Personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. Del Municipio,
funcionamiento de los Organos necesarios de los entes locales
territoriales.

Tema 4 Ley 39/2015, de 1 de octubre. De los interesados en el
procedimiento.

Tema 5

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas, Derechos y deberes. Codigo de
conducta de los empleados publicos. Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre. Modalidades del contrato de trabajo, Contenido
del contrato de trabajo.

Apartado 2

Tema 6 La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley;
Titulo I, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion;
Titulo II, Politicas publicas para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de
abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres.
Tema 7 La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género: Titulo preliminar;
Titulo I, medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion; Titulo
11, Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 8 El marco juridico del deporte en Espaiia. La Ley 10/1990 del
deporte. Estructura y organizacion del deporte en el ambito estatal.
El Consejo Superior de Deportes. El Comité Olimpico Espaiol. Las
federaciones deportivas espafiolas.

Tema 9 La Ley 2/2011, de 22 de marzo, de la Generalitat, del Deporte
y la Actividad Fisica de la Comunitat Valenciana y su desarrollo
reglamentario.

Tema 10

Apartado 3 El marco juridico del deporte en la administracion local.
Principios generales en la Ley de 2 de abril, 7/1985, reguladora de
las Bases de Régimen Local: Estructura, competencias, funciones y
organizacion del deporte en el ambito local.

Tema 11 La practica deportiva. Caracteristicas intrinsecas y aspectos
diferenciadores del fendmeno deportivo. Deporte para todos. Deporte
de rendimiento. Deporte espectaculo.

Tema 12 La especializacion en el deporte. Progresion de la iniciacion
al alto rendimiento. El porqué de la especializacion deportiva. Nuevas
tendencias en la especializacion temprana, la seleccion natural y la
seleccion de talentos.

Tema 13 Las ciencias del deporte. El papel de otras disciplinas y areas
cientificas en la evolucion de la investigacion del fenomeno depor-
tivo. La evolucion de la investigacion en el deporte. La investigacion
sobre la metodologia del entrenamiento. Métodos de investigacion
aplicados en el analisis de la técnica. Métodos de investigacion del
proceso de ensefianza-entrenamiento.

Tema 14 Técnicas de aprendizaje motor en el alto rendimiento.
Principios de aprendizaje en el alto rendimiento. El aprendizaje
como control de la informacion. El entrenamiento de la técnica y
la tactica.

Tema 15 Aspectos tedricos y metodoldgicos de la programacion y
organizacion del proceso de entrenamiento. Aspectos conceptuales
relativos a la planificacion del entrenamiento.

Tema 16 Los elementos estructurales de la planificacion del
entrenamiento: Macro ciclo, meso ciclo, micro ciclo y sesion de
entrenamiento. Medios y métodos de evaluacion de la condicion
motora y técnica.

Tema 17 La iniciacion deportiva y el entrenamiento deportivo en edad
escolar. Modelos de ensefianza. Etapas en la formacion y aspectos
fundamentales a tener en cuenta en la formacion.

Tema 18 La programacion en la Educacion Fisica y el deporte
desde un enfoque globalizador. Estructura y elementos basicos de
programacion. Organizacion de grupos y tareas.

Tema 19 La didactica de la Educacion Fisica y el deporte. Principios
didacticos basicos, metas y objetivos de la Educacion Fisica y el
deporte.

Tema 20 Anatomia y fisiologia humana implicada en la actividad
fisica. Patologias relacionadas con el aparato motor.

Tema 21 Capacidades fisicas basicas, su evolucion y factores que
influyen en su desarrollo.

Tema 22 Evolucion de las capacidades motrices en relacion con el
desarrollo evolutivo general. Educacion sensomotriz y psicomotriz
en las etapas de la infancia.

Tema 23 Caracteristicas del desarrollo psicoevolutivo de la infancia
y la adolescencia. Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales
de los nifios y nifias hasta 16 afios.

Tema 24 La motricidad en la madurez y vejez. El proceso de
envejecimiento. Actividades fisicas y proceso involutivo. Conductas
motrices y edad avanzada.

Tema 25 El juego: teorias, caracteristicas y clasificaciones. Adapta-
ciones metodoldgicas basadas en las caracteristicas de los juegos.
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Tema 26 Los deportes. Concepto y clasificaciones. Deportes individuales y colectivos: aspectos técnicos y tacticos elementales: su didactica
adaptada a la edad.

Tema 27 Juegos y deportes populares, autdctonos y tradicionales. La actividad fisica organizada en el medio natural.

Tema 28 Principios fundamentales del entrenamiento comunes a todos los deportes. Adecuacion del entrenamiento en la actividad fisica en la
infancia, adolescencia, la madurez y la vejez.

Tema 29 La animacién en el deporte. Aspectos generales. Planificacion de la animacion deportiva. Programas adaptados a la edad.

Tema 30 La salud y la calidad de vida. Habitos y estilos de vida saludable en relacion con la actividad fisica.

| ANEXO Il - FORMULARIO DE SOLICITUD ‘

SOLICITUD DE INCLUSION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE CATORCE PLAZAS DE MONITOR O MONITORA DEPORTES, ADSCRITAS
AL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL

ESPECIALIDAD DEPORTIVA SOLICITADA

(indicar una de las convocadas):

APELLIDOS, NOMBRE
D.N.L

DOMICILIO
POBLACION - C.P.
Tel.

Correo electronico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Picassent del proceso de
SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CATORCE PLAZAS DE MONITOR O
MONITORA DEPORTES, ADSCRITAS AL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL, y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las correspondientes bases de seleccién,

SOLICITA

- Su admisién en dicho proceso selectivo, adjuntando la siguiente documentacion:
(marcar con X, segtn corresponda):

| Fotocopia compulsada del DNI
| Justificante de pago de los derechos de examen (y, en su caso, justificante de situacion de

desempleo mediante certificados situacion laboral/vida laboral y no percepcion de
subsidios/prestaciones)

Autorizo al Ayuntamiento de Picassent al tratamiento de mis datos personales de conformidad con la base
12 de las Bases reguladoras de este procedimiento selectivo.

Picassent, de de 2021.
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PICASSENT

2021/5180
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Ayuntamiento de Godella

Edicto del Ayuntamiento de Godella sobre aprobacion definitiva del presupuesto general, sus bases de ejecucion y la plantilla de

personal para el ejercicio de 2021.

Habiendo sido aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Godella, sus bases de ejecucion y la plantilla de personal
para el ejercicio de 2021, en el pleno ordinario de 25 de marzo, se publica un resumen por capitulos asi como de la plantilla de personal al
servicio del Ayuntamiento a los efectos de lo dispuesto en el art. 169.3 del RDLeg 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 20.3 del RD 500/1990 de 20 de abril y 127 del RDLeg 781/1986 de 18 de abril por el que se

EDICTO

aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local.

Presupuesto del Ayuntamiento 2021

Resumen del Presupuesto de gastos por Capitulos:

Cap Denominacién Presupuesto 2021
EUROS

[ Gastos del Personal 5.834.797,92
Il Gastos en bienes y servicios 3.944.107,26
1l Gastos financieros 102.000,00
v Transferencias corrientes 309.253,76
V Fondo de Contingencia 111.000,00
VI Inversiones reales 895.920,18
VII Transferencias de capital 9.862,00
VIl Activos financieros 26.400,00
IX Pasivos financieros 1.255.000,00

TOTAL GASTOS 12.488.341,12

Resumen Presupuesto de Ingresos por Capitulos:

Cap Denominacién Presupuesto 2021
EUROS
| Impuestos directos 6.314.377,18
I Impuestos indirectos 280.000,78
Il Tasas y otros ingresos 1.390.392,98
AV Transferencias corrientes 3.738.450,00
\ Ingresos patrimoniales 30.300,00
VI Enajenacién inversiones 0,00
VII Transferencia de capital 708.420,18
VIII Activos financieros 26.400,00
IX Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 12.488.341,12
Plantilla y modificaciones de Personal para el ejercicio econdmico de 2021:
| Plantilla 2021
‘ 1. Personal funcionario
1.- Habilitacion nacional

Denominacion Ne Vacantes Grupo C.D. Observaciones

1.1.- Secretaria 1 0 Al 30

1.2.- Interventora 1 0 Al 30

1.3.- Tesorero/a 1 0 Al 26

1.4.- Vicesecretario/a 1 0 Al 26
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2.- Escala de admon. General

‘ 2.1.- Subescala técnica

Denominacion Ne Vacantes Grupo C.D. Observaciones
2.1.1. Técnicos de administracion general 4 3 Al 26 1 Plaza con reserva de puesto (urbanismo)
2.1.1.A. Tag urbanismo
2.1.1.B. Tag personal
2.1.1.C. Tag intervencion
2.1.1.D. Tag contratacion
2.1.2. Técnico de administracion general-recaudador | 1 1 Al 26 Pendiente de adscripcion, en su caso, a
personal subrogado
2.1.3. Técnicos de gestion 3 3 A2 22
2.1.3.A. Intervencion
2.1.3.B. Personal / agente de igualdad
2.1.3.C. Responsabilidad patrimonial y ocupacién de
via publica-mercado.
2.2.- Subescala administrativa
Denominacion Ne Vacantes Grupo C.D. Observaciones
2.2.1. Administrativos 14 1 Cl 18 - Una de las plazas pendiente de adscrip-
18 cion, en su caso, a personal subrogado
- La plazas con nivel 22 de CD son las
18 correspondientes a los puestos de admi-
18 nistrativo de la OMAC
18
18
18
18
18
18
18
18
22
22
2.3.- Subescala auxiliar
Denominacion N° Vacantes Grupo C.D. Observaciones
2.3.1. Auxiliares administrativos 10 5 C2 16 - 1 plaza pendiente de adscripcion, en su
16 caso, a personal subrogado
-1 plaza con reserva de puesto
16 - plaza auxiliar adscrita a urbanismo
16 incluida en OEP 2017 (oferta extraordina-
16 ria por estabilizacion empleo temporal).
-2 plazas incluidas en OEP 2018.
16 - la plaza con nivel 18 de CD es la corres-
16 pondiente al puesto de auxiliar de la
OMAC.
16
16
18
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‘ 2.4.- Subescala subalternos ‘

Denominacion N°| Vacantes Grupo C.D. Observaciones

2.4.1. Notificador 1 1 Ap 12 Pendiente de adscripcion, en su caso, a personal subrogado

‘ 3.- Escala de Admon. Especial ‘

‘ 3.1.- Subescala técnica ‘

‘ 3.1.A.- Técnicos superiores ‘

Denominacion N° Vacantes Grupo C.D. Observaciones
3.1.A.1. Arquitecto superior 1 0 Al 26
3.1.A.2. Técnico de sistemas y tecnologias de la informacion 1 1 Al/a2 26

3.1.B.- Técnicos medios

Denominacion N° | Vacantes Grupo C.D. Observaciones
3.1.B.1. Arquitecto Técnico 2 0 A2 22
3.1.B.2. Ingeniero Técnico Agricola 1 1 A2 22 | Ocupada al 70%

Incluida en OEP 2019

3.1.B.3. Ingeniero Técnico Industrial
(jornada del 50%)

3.1.B.4. Traductor-Profesor de valenciano 1 1 A2 22 |Incluida en OEP 2017

3.1.B.5. Técnico Informatico

1 0 A2 22 | Reserva de puesto
3.1.B.6. Técnico de Gestion de Sistemas y | 1 1 B Pendiente de adscripcidn, en su caso, de personal
Tecnologias de la informacion reconocido indefinido no fijo por sentencia judicial
3.1.B.7. Técnico Archivos y Bibliotecas 1 1 A2 16 | Convocado proceso para la cobertura provisional por
mejora de empleo
3.1.B.8. Archivero-Bibliotecario 1 0 Cl 18 |Reserva de puesto

‘ 3.2.- Subesc. servicios especiales

‘ Policias locales ‘

| 3.2.A.- Escala técnica |

Denominacion N° Vacantes Grupo C.D. Observaciones
3.2.A.1. Intendente 1 1 A2 26 Incluida en OEP 2018
3.2.A.2. Inspector 1 1 A2 22 Incluida en OEP 2019
3.2.B.- Escala ejecutiva
Denominacion Ne Vacantes Grupo C.D. Observaciones
3.2.B.1. Oficiales 5 1 B 20

B 20

B 20

Cl 20 A extinguir / Posibilidad de ocuparse por

personal en segunda actividad

Cl 20 A extinguir

3.2.C.- Escala basica
Denominacion Ne Vacantes Grupo C.D. Observaciones
3.2.C.1. Agentes 21 1 Cl 18 1 Plaza incluida en oep 2017

Personal laboral

Denominacion N° Vacantes Grupo C.D. Observaciones

Psicologa 2 1 Al 26

Técnico de servicios municipales 1 1 Al 26 | Pendiente de adscripcion, en su caso, de perso-
nal reconocido indefinido no fijo por sentencia
judicial

Trabajadora social 2 2 A2 22 | Una de las plazas, incluida en OEP 2018

Técnico de agricultura (jornada del 75%) 1 1 A2 22 | Pendiente de adscripcion, en su caso, de perso-
nal reconocido indefinido no fijo por sentencia
judicial
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Animador socio-juvenil 1 0 Cl1 18 | Reserva de puesto pendiente de revision

Animador infor-juvenil juventud 1 Cl 18 | Pendiente de adscripcion, en su caso, de perso-

(jornada del 77,33%) nal reconocido indefinido no fijo por sentencia
judicial
Incluida en OEP 2018

Coordinador de radio 1 1 Cl1 18 |Incluida en OEP 2017 (oferta extraordinaria por
estabilizacion empleo temporal)

Oficial electricista 1 C2 16

Oficial de iluminacién y sonido 2 C2 16 |- Una plaza incluida en OEP 2017 (oferta extraor-
dinaria por estabilizacion empleo temporal)
- La plaza de nueva creacion, pendiente de ads-
cripcion, en su caso, de personal reconocido
indefinido no fijo por resolucion administrativa

Oficial fontanero 1 C2 16

Operarios de servicios varios y mantenimiento 4 1 AP 13

Coordinador de conserjes subalternos 1 AP 12

Subalterno/telefonista servicios varios 16 8 AP 12 |- 1 plaza incluida en OEP 2017 (oferta extraordi-
naria por estabilizacion empleo temporal).
- 5 plazas incluidas en OEP 2018

Conserje colegio 2 0 AP 12

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del RDLeg 2/2004 de 5 de marzo, contra el acuerdo de aprobacién definitiva anteriormente
resefiado, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
formay plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccién.

En Godella, a 26 de marzo de 2021.—EI concejal delegado de Hacienda (Resolucion 720/2019, de 21 de junio de 2019), Antonio Segura

Marmol.

2021/5182
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Ayuntamiento de Naquera
Edicto del Ayuntamiento de Naquera sobre resolucion
para dejar sin efecto la fecha del primer examen para
cubrir la plaza de inspector jefe de la Policia Local.

EDICTO
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2021-503 de
fecha 26 de marzo de 2021, se publica dejar sin efecto la fecha del
primer examen para cubrir la plaza de Inspector Jefe de la Policia
Local del Ayuntamiento de Naquera, de fecha 9 de abril de 2021, a
las 11 horas en el Edificio de calle Vinyes Perdudes, 16 de Naquera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero
46 de fecha 9 de marzo de 2021, hasta la nueva designacion del
Tribunal Calificador.
Naquera, 26 de marzo de 2021.—El alcalde, Damian Ibafiez Nava-
ITo.

2021/5255
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Ayuntamiento de Ayora
Anuncio del Ayuntamiento de Ayora sobre aprobacion
definitiva de la modificacion del Reglamento Regulador
del Servicio de Agua Potable (expediente 2316/2020).

ANUNCIO
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de expo-
sicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de fecha 28/02/2020, por el que se aprobaba
inicialmente la modificacion del Reglamento Regulador del Servicio
de agua potable del Ayuntamiento de Ayora, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
Se aprueba la modificacion del Reglamento Regulador del Servicio
de agua potable del Ayuntamiento de Ayora con la redaccion que
a continuacion se recoge, modificando, concretamente algunos
apartados de los articulos 2, 8 y 11, cuya redaccion pasa a ser la
siguiente:
«Articulo 2. Condiciones de Uso.
2.11.-. La propiedad de un inmueble tiene la responsabilidad de la
conservacion y mantenimiento de las instalaciones generales del
inmueble, entendiéndose por tales las existentes en el interior del
inmueble de la propiedad, excluido el contador. En el supuesto de que,
advertida la propiedad de la existencia de una fuga o pérdida de agua
en la instalacion, viene obligada a su urgente reparacion y al pago del
agua que se estime perdida por tal motivo, segin liquidacion prac-
ticada por el suministrador. Para justificar esa posible averia o fuga
dentro del inmueble del propietario, se tendra en cuenta el informe
emitido por el Técnico Municipal. Para practicar la liquidacion se
tendran en cuenta los recibos de los tltimos cinco (5) afios, tomando
como referencia el recibo de mas consumo de esos cinco afios. La
liquidacion se efectuara por 1.5 veces el consumo de este recibo, lo
que resultara el importe a liquidar. En el supuesto de que, advertido el
propietario/a por parte del Ayuntamiento de la existencia de una fuga
mediante correo certificado, si no se hubiese reparado en el plazo de
quince dias la posible averia o fuga, el suministrador podra suprimir
provisionalmente el suministro del agua del inmueble.»
«Articulo 8. Suspension del suministro.
8.8. Cuando proceda la reanudacion del suministro, los gastos de
suspension, asi como los derivados de la nueva conexion seran a
cargo del abonado. Por cada uno de estos conceptos, el suministrador
percibira la cantidad de 17.50 euros. Este importe se actualizara
automaticamente el dia 1 de enero de cada afio en funcion del indice
de precios de consumo.»
«Articulo 11. Procedimiento de Infracciones y Sanciones.
11.1.2. Se considera infraccion leve aquello que contravenga las
presentes ordenanzas y siempre que no se califique como falta grave
0 muy grave:
® Provocar daflos en la red de abastecimiento de agua, en sus ins-
talaciones y plantas potabilizadoras, o en fuentes publicas ya sean
ornamentales o bebedero, en duchas de las instalaciones municipales,
cuando el valor de los dafios causados no superen las 250 euros.
11.1.3 Se considera infracciones graves:
1. La ejecucion de las obras, sin la debida autorizacion, que afecte,
modifique, o desvie la red de abastecimiento de agua, sus instalacio-
nes, o las fuentes publicas, cuando el valor de los dafios no supere
los 1.000 euros.
2. Causar dafios o desperfectos en las instalaciones municipales
anteriormente citadas cuando el valor de los dafios causados se
encuentre entre 250 y 1.000 euros.
11.1.4. Se considera infracciones muy graves:
* Provocar dafios en la red de abastecimiento de agua, en sus
instalaciones o plantas potabilizadoras, en fuentes publicas, duchas
de las instalaciones municipales, etc. cuando el valor de los dafios
causados supere el 1.000 euros.
» La ejecucion de obras, sin la debida autorizacion, que afecte,
modifique o desvie la red de abastecimiento de agua potable, ins-
talaciones, fuentes, etc. cuando de ello se deriven dafios por valor
superior a 1.000 euros.
11.2.2. Las infracciones leves podran ser sancionadas por la Alcaldia
con:

2. Multa de hasta 750 euros por la infraccion cometida, mas multa
de 50 euros por cada dia de exceso del plazo concedido para la
reparacion del dafio causa.

11.2.3. Las infracciones graves podran ser sancionadas por la
Alcaldia con:

1. Multa de hasta 1.500 euros por infraccion cometida, mas 150 euros
por cada dia que exceda del plazo concedido para la reparacion de
los dafios causados.

11.2.4. Las infracciones muy graves podran ser sancionadas por la
Alcaldia con:

Multa de hasta 3.000 euros por infraccion cometida, mas multa de
250 euros por dia que exceda del plazo concedido para la reparacion
de los dafios causados.»

A continuacion se transcribe el Reglamento Regulador del Servicio
de agua potable del Ayuntamiento de Ayora con las modificaciones
introducidas:

«REGLAMENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE

1. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. Se define como objeto del Reglamento la Ordenacion del Servicio
de Abastecimiento Domiciliario de Agua Potable dentro del ambito
territorial del término municipal.

1.2. Derechos del abonado.

1.2.1. Consumir el agua en las condiciones de higiene y presion
correspondiente al uso que, de acuerdo con las instalaciones de la
vivienda o industria, sea el acuerdo y éste de conformidad con la
normativa legal o aplicable.

1.2.2. Solicitar y obtener las informaciones y aclaraciones sobre
el funcionamiento del suministro y los datos referido a su abono
particular.

1.2.3. Formular las reclamaciones que estime oportunas, por el
procedimiento establecido en el reglamento.

1.2.4. A que se facturen los consumos a las tarifas vigentes.

1.2.5. Solicitar del suministrador la informacién y asesoramiento
necesario para efectuar la contratacion en las mejores condiciones.
1.3. Obligaciones del abonado.

1.3.1. Satisfacer el importe del servicio en la forma y tiempo
previstos en el reglamento.

1.3.2. Pagar las cantidades resultantes de liquidaciones por error,
averia, fraude o sancion.

1.3.3. Usar el agua suministrada en la forma y usos establecidos
en el reglamento.

1.3.4. Abstenerse de vender, donar, ceder o alquilar el agua proce-
dente del abono.

1.3.5. Abstenerse o permitir derivaciones de su instalacion para
suministros de terceros, o para locales o viviendas distintas de las
consignadas en la solicitud de suministro.

1.3.6. Permitir la entrada en el local del suministro en horas habiles
o de relacion normal con el exterior, el personal suministrador que,
debidamente autorizado y exhibiendo su documentacion como tal,
trate de revisar o comprobar las instalaciones.

1.3.7. Respetar los precintos colocados por el suministrador u
organismos componentes de la Administracion.

1.4. Derechos del suministrador.

1.4.1. Percibir el importe de la facturacion en la forma y tiempo
determinados en el reglamento.

1.4.2. Disponer de una tarifa suficiente para mantener el equilibrio
econdmico del servicio.

1.5. Obligaciones del suministrador.

1.5.1. Prestar el servicio de suministro de agua de acuerdo con el
presente reglamento.

1.5.2. Mantener las condiciones sanitarias y la prestacion de
suministro adecuadas.

1.5.3. Mantener la disponibilidad y la regularidad del servicio.

1.5.4. Aplicar la tarifa que esté en vigor en cada momento.

2. CONDICIONES DE USO.

2.1. El servicio garantiza la potabilidad bacteriologica del agua
suministrada, de acuerdo con la normativa vigente (Reglamento
Técnico-Sanitario para el Abastecimiento y Control de Calidad de las
Aguas Potables de Consumo Publico, Real Decreto 1.138/1990, de
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14 de septiembre «Boletin Oficial del Estado» del 20 de septiembre
de 1990).

2.2. El uso sanitario y el agua de boca tendra, en caso de necesidad,
absoluta prioridad sobre cualquier otro uso industrial, riegos, piscinas,
aire acondicionado, etc.

2.3. El abonado no podré utilizar el agua para locales distintos de
los sefialados en la solicitud.

2.4. El abonado no podr utilizar el agua para usos o destinos distintos
de los sefialados en la solicitud.

2.5. El abonado debe consumir el agua de acuerdo con lo establecido
en el reglamento y usar sus instalaciones de forma racional y correcta,
evitando perjuicios al resto de los abonados y al suministrador.

2.6. Los abonados deben prever, con las medidas de seguridad
necesarias, las consecuencias que sobre sus instalaciones y aparatos
receptores puedan producir los cortes de suministro por fuerza mayor,
trabajos de conservacion, trabajos de ampliacion de la red, etc.

2.7. Cuando se vayan a efectuar por parte del suministrador trabajos
de conservacion o ampliacion de la red previamente programados, el
suministrador vendra obligado a advertir a los abonados de los cortes
de suministro que se vayan a producir. No existira esta obligacion
cuando la actuacion del suministro venga impuesta por la necesidad
y urgencia de reparar fugas en la red de distribucion u otros sucesos
de fuerza mayor.

2.8. El abonado no podra modificar las instalaciones interiores sin
conocimiento previo del suministrador.

2.9. Las instalaciones destinadas a aumentar, dentro del inmueble
la presion del agua recibida de la red, se efectuaran con arreglo a
proyectos previamente aprobados e inspeccionados por el servicio.
2.10. El suministrador podra exigir la instalaciéon de elementos
necesarios para la recuperacion o recirculacion de aguas usadas (
piscinas, aire acondicionado, refrigeracion y otros usos) cuando
asi esté previsto en la normativa vigente o el interés del servicio lo
demande.

2.11. La propiedad de un inmueble tiene la responsabilidad de la
conservacion y mantenimiento de las instalaciones generales del
inmueble, entendiéndose por tales las existentes en el interior del
inmueble de la propiedad, excluido el contador. En el supuesto de que,
advertida la propiedad de la existencia de una fuga o pérdida de agua
en la instalacion, viene obligada a su urgente reparacion y al pago del
agua que se estime perdida por tal motivo, segun liquidacion prac-
ticada por el suministrador. Para justificar esa posible averia o fuga
dentro del inmueble del propietario, se tendra en cuenta el informe
emitido por el Técnico Municipal. Para practicar la liquidacion se
tendran en cuenta los recibos de los ultimos cinco (5) afios, tomando
como referencia el recibo de mas consumo de esos cinco afios. La
liquidacion se efectuara por 1.5 veces el consumo de este recibo, lo
que resultara el importe a liquidar. En el supuesto de que, advertido el
propietario/a por parte del Ayuntamiento de la existencia de una fuga
mediante correo certificado, si no se hubiese reparado en el plazo de
quince dias la posible averia o fuga, el suministrador podra suprimir
provisionalmente el suministro del agua del inmueble.

2.12. Todo el edificio o inmueble debe contar con la llave de paso
en la union de la acometida con el tubo de alimentacién, junto al
umbral de la puerta, en el interior del inmueble. Si fuera preciso,
bajo la instalacion interior de todo el edificio evitando con ello la
manipulacion de la llave de registro cuyo uso queda reservado en
exclusiva al suministrador.

2.13. La instalacion de aparatos descalcificadores en los inmuebles,
sobre las instalaciones generales antes de los contador deberd incluir
la correspondiente valvula de retencion que imposibilite el retomo
a la red publica del agua procedente de la instalacion general del
inmueble.

El montaje de estos aparatos descalcificadores debera ser comunicado
al suministrador con caracter previo a su instalacion.

No podran ser puestos en servicio hasta tanto se haya formalizado
la pdliza de abono que ampare su utilizacion. En la misma debera
hacerse constar el minimo de metros ctibicos que el abonado se
compromete a abonar mensualmente al precio de la tarifa. La cuota
de servicio serd en estos casos la correspondiente a un contador de
15 mm.

3. ACOMETIDAS.

3.1. La acometida es la tuberia que enlaza la red general de distri-
bucion con la instalacion del suministro abonado. En el caso de un
inmueble, con la instalacion general del mismo.

3.2. La conexién de la acometida se efectuara sobre la tuberia que
sefiale el Suministrador, en funcion de las caracteristicas de la propia
acometida y de las condiciones técnicas de la red. Se procurara que
la longitud de la acometida sea lo mas reducida posible.

3.3. Las caracteristicas de la acometida se definiran por el suminis-
trador teniendo en cuanta la presion de la red, el uso al que se va
a destinar el suministro, la normalizacion de materiales y demas
circunstancias a tener en cuenta, incluida la armonizacion con
las normas basicas del Ministerio de Industria para instalaciones
interiores.

3.4. Como norma general se realizara una acometida por inmueble y
al estudiar sus caracteristicas se tendran en cuenta todos los consumos
y locales posibles a abastecer dentro del mismo. Excepcionalmente
por la diferente naturaleza del suministro (contra incendios, p.e.),
o por necesidades especiales de locales comerciales en planta baja
se podra disponer de acometidas independientes de la general del
edificio.

3.5. A los efectos de garantizar la uniformidad de los materiales,
empleados asi como la futura conservacion, tanto de la red de
distribucion como de la propia acometida, la ejecucion de ésta
corresponde efectuarla al suministrador, y su coste lo abonara el
solicitante del suministro.

3.6. El suministrador garantizara la calidad de le ejecucion de la
acometida durante un periodo de doce meses, a contar desde la fecha
de la ejecucion. Durante este lapso de tiempo efectuard a su cargo
las reparaciones de las averias fortuitas.

3.7. La reparacion de las acometidas las realizara siempre el sumi-
nistrador con cargo a quien la haya provocado.

3.8. Por ser la acometida propiedad del abonado la responsabilidad
por los dafos derivados de la rotura de una acometida corresponderan
a la propiedad del inmueble suministrador.

3.9. El abonado que deje de serlo podra retirar a su cargo la aco-
metida que le ha prestado servicio, mediante la oportuna solicitud
al suministrador y el deposito en la caja de éste del importe de los
trabajos a realizar. En el supuesto de que no lo hiciera en el plazo de
dos meses se entendera que renuncia a la propiedad de la acometida
a favor del suministrador y la deja a su libre disposicion.

3.10. La ejecucion de acometidas para la alimentacion de sistemas
contra incendios se efectuard por el suministrador en base a la
peticion formulada por el solicitante de las mismas, siempre que las
circunstancias de la red de distribucion lo permitan.

3.11. Antes de ejecutar una instalacion contra incendios que deba
suministrarse con agua de la red publica, el titular o responsable de
la instalacion debe de informar adecuadamente al suministrador de
su pretension, en orden a que ésta pueda analizar sus caracteristicas
desde el punto de vista de control del agua que suministra para el
servicio. Si este control no esta debidamente garantizado el sumi-
nistrador indicard las modificaciones a realizar.

La existencia de instalaciones contra incendios no amparadas por
el correspondiente contrato para estos fines sera considerado como
fraude y el suministrador podra practicar la liquidacion correspon-
diente para resarcirse del mismo y adoptar sobre las instalaciones que
lo faciliten las medidas correctoras oportunas para evitarlo.

4. SUMINISTRO POR CONTADOR.

4.1 Los suministros seran todos controlados por el sistema de
contador.

4.2 El contador lo facilitara el abonado adquiriéndolo al suminis-
trador.

4.3. El contador debera ser de un sistema homologado oficialmente
y estar debidamente verificado por la autoridad competente.

4.4. La eleccion del tipo de contador y didmetro la realizara el
suministrador en armonia con las normas bésicas para instalaciones
interiores de suministro de agua del Ministerio de Industria y siempre
en funcion del consumo a realizar (caudal punta, caudal horario y
tipo de suministro).

4.5. La instalacion de los contadores para los nuevos inmuebles se
realizara de acuerdo con las siguientes normas:
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4.5.1. En el caso de edificios de viviendas se dispondran contadores
divisionarios instalados necesariamente en bateria de contadores, la
cual se ubicara en local de usos comun del inmueble ubicado en planta
baja lo mas proximo posible a la entrada del inmueble.

4.5.2. En el caso de viviendas unifamiliares asi como de locales
comerciales e industriales el contador debera ubicarse en hornacina
de dimensiones normalizadas, situada en la parte exterior del muro de
cerramiento del inmueble o en su caso en el limite de la propiedad.

En los inmuebles que ya posean servicio y no sea posible la
ubicacion normalizada del contador definido en el articulo 4.5, el
suministrador permitira que su ubicacion segun los criterios de los
técnicos del servicio.

4.6. En general los contadores se instalaran en lugares de facil acceso,
debidamente acondicionados y vigilados. En general se situaran
inmediatamente después de la llave de paso (segun definicion de las
normas basicas), o lo mas cerca posible de la misma.

4.7. Aln en el caso de que el peticionario solicite la contratacion del
agua de un inmueble de varias viviendas mediante contador general
y el suministrador acepte esta modalidad, es necesario prever la
instalacion interior para que en el futuro sea posible variar el sistema
de suministro a bateria de contadores divisionarios.

4.8. Con caracter previo a la contratacion de un suministro, el
suministrador procedera a rotular necesariamente el emplazamiento
relativo del contador en la bateria, de forma legible y duradera, con
indicacion de la vivienda o local al que suministra.

4.9. El acceso a la hornacina, cdmara o armario donde se ubiquen
los contadores debera estar provisto de la correspondiente cerradura
con la modalidad de llavin determinada por la entidad prestataria
del servicio.

4.10. Los locales donde se ubiquen los contadores tendran las
dimensiones que permitan emplazarlos, sustituirlos y retirarlos
con facilidad, y deberan, asimismo, disponer de desagiies, luz y
ventilacion apropiadas. En estos locales se mantendran las distintas
de seguridad entre grupos de presion y otros elementos como baterias
de contadores, descalcificadores, etc. Asimismo estos locales estaran
suficientemente separados de otras dependencias destinadas a la
centralizacion de contadores de gas y electricidad.

4.11. La propiedad del inmueble debera cuidar del aseo y limpieza
de los cuartos de contadores, y éstos quedaran bajo su diligente
custodia y responsabilidad. La propiedad facilitara el acceso a los
contadores y demas elementos de la instalacion de agua, siempre que
el suministrador lo estime oportuno.

4.12. Los locales donde se ubiquen los contadores no podran
utilizarse para otros menesteres tales como trasteros, depositos de
contenedores de basura, almacén de utensilios de limpieza, etc.
4.13. Una vez el contador instalado no podra ser manipulado mas
que por los empleados del suministrador.

Si de la manipulacion se derivara la comision de un fraude, el pago
de la sancion sera independientes del abono del importe del agua
que se estime consumida.

4.14. El abonado no podra alterar los precintos ni practicar opera-
ciones que puedan modificar el normal funcionamiento del contador,
de forma que no registre o que lo haga con error. Tal manipulacion
se considerara como fraude y tendra el mismo tratamiento que en
el caso anterior.

4.15. Si el consumo efectivo, o el consumo de punta de un abonado
supera el que pueda registrar el contador con normalidad, segin
las caracteristicas del mismo e indicaciones de sus fabricantes ,
debera ser sustituido con gastos a cargo del abonado, incluyendo
en los mismo los derivados de la modificacion de emplazamiento
del contador, si es necesario, el importe del nuevo contador, gastos
de alta, etc.

4.16. El abonado abonara al suministrador la cuota por conservacion
y mantenimiento de contadores y acometidas vigente en cada
momento.

Dicha cuota obliga al suministrador:

Mantener y conservar el contador y acometida hasta la fachada en
perfectas condiciones de funcionamiento.

A sustituirlo por otro, verificado oficialmente, cuando se detecte
averia o funcionamiento defectuoso, siempre y cuando se deba a
cusas fortuitas.

Si la averia se debiera a causas no fortuitas como heladas, mano
airada, etc. La sustitucion se haria con cargo al abonado.

Reponer por otro en perfectas condiciones de funcionamiento y
verificado oficialmente todo contador que haya superado el limite
de vida util fijado en doce ailos.

4.17. El coste del contador a sustituir, asi como los trabajos necesarios
para tal sustitucion, definidos en el articulo 4.17, correrdn a cargo
del suministrador siempre y cuando la ubicacion del contador sea
correcta.

Si la ubicacion del contador no fuera correcta se informara al abonado
por medio de carta certificada de que debera realizar a su costa las
modificaciones pertinentes en el alojamiento del contador, dandole
un plazo de dos meses para la ejecucion de dichos trabajos. Una vez
estén ejecutados se procedera a la sustitucion del contador.

4.18. El suministrador esta autorizado a retirar el contador cada
vez que proceda el cambio, ya sea, bien por averia del mismo, por
reparacion o por superar su periodo de vida util establecido en doce
afios.

4.19. En el caso de retirada forzosa del contador para su reparacion
o reposicion, el suministrador facilitard un contador similar para
sustituir el que se retira, y que debera estar asimismo, verificado
oficialmente.

5. NORMAS SOBRE LAS REDES DE ABASTECIMIENTO
FUERA DEL CASCO URBANO.

5.1 Cada solicitud de acometida de agua, asi como los existentes
que no lo hayan hecho, tendra que presentar en el Ayuntamiento un
croquis o plano en el que se hagan constar los siguientes datos:
Lugar con nombre y direccion de cada usuario y niimero de orden
que le pertenece.

En cada enganche de ramal general, se colocara contador y llave de
paso dentro de la arqueta de obra, provista de cerradura y las llaves
se entregaran al Ayuntamiento, que obraran junto al croquis o plano
correspondiente.

En el plano o croquis, tendra que figurar persona que haga cabeza o
presidencia del ramal a quien poderse dirigir el Ayuntamiento.

La averia de los ramales sera cargo de los usuarios de los mismos.
5.2. En cada ramal debe de realizarse el enganche con la autorizacion
de los vecinos y previa solicitud al Ayuntamiento, quien les indicara
el lugar.

En cada ramal se colocard, por el suministrador, un regulador de
presion y un contador general, que se utilizara para el control de
consumo de los divisionarios, y en caso de diferencia entre la
lectura del contador general del ramal y la suma de los contadores
particulares de usuarios del mismo, la Direccion del ramal debera
colaborar con el suministrador en la deteccion de la causa de dicha
diferencia: averia, uso fraudulento, etc.

5.3. Sélo se conceden acometidas, previo pago de las tasas en el
Ayuntamiento, donde exista casa de campo, albergue agricola,
granja, industria, centro deportivo, recreativo o cultural, no a parcelas
agricolas que no tengan el tipo de construccion que permita su uso.
5.4. El suministro maximo para casas de campo, y albergues es de 4
metros cubicos al mes y su precio sera el correspondiente al bloque
primero, de la ordenanza fiscal correspondiente: sin que los mismo
puedan emplearse en regadio, colocandose un contador en lugar
visible para su lectura. Superado ese consumo, se aplicara la tarifa
correspondiente al bloque quinto.

5.5. En las parcelas que haya acometida y no existan las necesi-
dades que faculten su uso, permaneceran taponadas, precintadas y
sumergidas en tierra, hasta que solicite algiin tipo de construccion
que permita su uso.

5.6. No se permite ningtn tipo de riego directo desde la red de agua
potable, ya sea de goteo, aspersion o manta o por manguera.

5.7. Las piscinas particulares se llenaran por las conducciones de
regadio. Las que no permitan este sistema y tengan necesidad del agua
potable podran hacerlo, previa solicitud al Ayuntamiento que autori-
zara bajo su vigilancia y contabilizando el agua al precio del quinto
bloque de tarifas de la ordenanza fiscal vigente, y ademas se tendra
que hacerlo solo una vez al aflo, y nunca en el periodo comprendido
entre los meses de julio y septiembre, ambos inclusive.
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5.8. Las granjas o industrias legalizadas podran consumir el agua
necesaria para sus fines a razon de la tarifa prevista para los usos
industriales.

5.9. Las industrias y centros deportivos o recreativos que por su com-
posicion y desarrollo precisen del consumo para el mantenimiento
de su ornamentacion y jardineria, tendran que instalar el contador
exclusivamente para este fin y el consumo se contabilizara a razon
de la tarifa industrial.

5.10. Los usuarios de estos ramales que tengan su primera residencia
finalizada y legalizada dentro de ellos, tendran el mismo tratamiento
que el resto de los ciudadanos dentro de la poblacion, en cuanto
a cantidad y precio del consumo del agua, en el resto tendran las
condiciones del resto del extrarradio.

5.11. El Ayuntamiento se reserva la potestad, previo informe de los
Servicios Técnicos, de suspender el suministro de estas redes cuando
las necesidades mas perentorias para la poblacion asi lo aconsejen.
6. FACTURACION Y PAGOS DE RECIBOS.

6.1 La facturacion se realizara de acuerdo con la modalidad de tarifa
aprobada oficialmente y vigente en cada momento.

6.2. El suministrador podra leer y facturar los consumos con caracter
mensual, trimestral o cuatrimestral. Podra igualmente facturar a
cuenta en funcion de los promedios de consumo y efectuar una
liquidacion semestral o anual.

6.3. Las lecturas que toma el suministrador y sirvan de base para la
facturacion, o en su uso, para posteriores estimaciones de consumo,
deberan quedar registradas en una hoja de lectura o soporte fisico o
informatico equivalente para establecer el correspondiente historial
de cada suministro.

6.4. El consumo a facturar por los periodos de lectura se determinara
por las diferencias de indicacion del contador al principio y final de
cada periodo.

6.5. El procedimiento de facturacion a seguir en el caso de anomalias
de medicion, es decir cuando se detecte el paro o el funcionamiento
incorrecto del contador, con objeto de facturar el periodo actual y la
de regularizar las anteriores que procedan, se realizara:

- En los consumos estacionales, tomando como consumo el del mismo
periodo del afio anterior.

- En los consumos no estacionales, tomando el promedio de los tres
periodos de facturacion anteriores, o el consumo registrado por el
nuevo contador instalado, durante un periodo conocido y extrapo-
landolo a la totalidad del periodo a facturar.

6.6. El importe del suministro se hara efectivo por el abonado, en
la cuenta bancaria que el abonado designe, o en las entidades de
crédito autorizadas por el suministrador. El abonado, dentro del
plazos establecido, también podra remitir a las oficinas del servicio
un cheque bancario acompafiado de la correspondiente identificacion
o referencia de la facturacion a la que se deba aplicar, debiéndose
acusar recibo por parte del suministrador.

6.7. El plazo de pago a partir de la notificacion de la facturacion del
recibo al abonado, sera de veinte dias.

7. RECLAMACIONES.

7.1 Cualquier tipo de reclamacion, bien sea sobre comprobacion de
los apartados de medida, lecturas, aplicacion de las tarifas, presiones,
caudales y, en general, cualquier asunto relacionado con el servicio,
debe de formularse directamente ante el suministrador del servicio,
quien queda obligado a estudiar y analizar detenidamente las circuns-
tancias que concurran en la reclamacion, y responder y adoptar las
medidas correctoras, si proceden, en el plazo mas breve posible.
Las reclamaciones podran formularse verbalmente en las oficinas del
suministrador o por escrito.

El suministrador vendra obligado a entregar al abonado el compro-
bante de haber efectuado una reclamacion; si éste lo solicita. En el
mismo constara, como minimo, la fecha y el domicilio del abono.
7.2. En el caso de disconformidad del abonado con las resoluciones
adoptadas por el suministrador del servicio seran resueltas en las
materias de su competencia, por Ayuntamiento.

7.3. Los gastos de verificacion oficial del contador seran satisfechos
por el suministrador cuando éste lo solicite o cuando habiéndolo
solicitado el abonado resulte que el contador registre n perjuicio de
éste, fuera de los limites legales. Seran satisfechos por el abonado

cuando éste las solicite y el contador registre dentro de los limites
legales.

8. SUSPENSION DEL SUMINISTRO.

8.1 El suministro podra suspender el suministro cuando se dé alguna
de las circunstancias siguientes:

8.1.1. No haber satisfecho dentro del plazo de cuarenta y cinco dias
desde su notificacion, el importe del recibo correspondiente salvo
que el abonado hubiere formulado reglamentariamente y de forma
fehaciente alguna reclamacion sobre el mismo, en cuyo caso no se
le podria privar del suministro hasta tanto no hubiera recaido una
resolucion final sobre la reclamacion formulada.

8.1.2. No ser titular del contrato.

8.1.3. Destinar el agua para usos distintos de los contratados.

8.1.4. Vencimiento del plazo en el caso de contratos con especifi-
cacion del mismo.

8.1.5. No pagar las cantidades resultantes de liquidaciones por error,
averias o fraude.

8.1.6. No comunicar al suministrador cualquier modificacion sustan-
cial en las instalaciones interiores, que supongan nuevos puntos de
consumo o alteracion de las condiciones técnicas del mismo.

8.1.7. Facilitar el suministro a otros locales o viviendas distintos
de los contratados.

8.1.8. Suministrar agua a terceros.

8.1.9. Mezclar en sus instalaciones interiores aguas de distintas pro-
cedencias, o tener instalaciones que lo permitan, sin los dispositivos
que garanticen la imposibilidad de retornos y son autorizacion del
suministrador.

8.1.10. No haber realizado, en el plazo de dos meses desde la
notificacion del suministrador por correo certificado, los trabajos
necesarios para ubicar el contador de forma correcta.

8.1.11. No permitir el cambio del contador averiado o inadecuado
a la entidad suministradora, segin proceda.

8.1.12 Practicar actos que puedan perturbar la regularidad de un
suministro o la medicion del consumo.

8.1.13. No permitir la entrada del personas del suministrador
debidamente acreditado, para revisar instalaciones, tomar lecturas,
etc., en horas de normal relacion con el exterior.

8.1.14. No respetar los precintos colocados por el suministrador o
por organismos competentes de la Administracion.

8.1.15. Cualquier hecho o situacion que suponga incumplimiento del
reglamento o de las condiciones de la péliza de abono.

8.2. Comprobada la existencia de una o varias de las causas anteriores
mencionadas, el suministrador pondra el hecho en conocimiento del
abonado mediante correo certificado dirigido al titular de la poliza
y asimismo del Ayuntamiento, considerandose que queda autorizada
la suspension del suministro, si el suministrador no recibe orden en
contra de dicho organismo, todo ellos en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se certifico el aviso.
8.3. El suministrador dispone de un plazo maximo de 48 horas
para restituir el suministro suspendido, una vez resuelto por parte
del abonado la obligacion incumplida y satisfechos los gastos
ocasionados.

8.4. Transcurridos quince dias habiles desde la suspension del
suministro sin que el abonado haya corregido las causas por las que
se procedi6 al mismo, se tendra por resuelto el contrato.

8.5. Tanto el suministrador como el abonado se reservan el derecho
de ejercitar cuantas acciones legales consideren oportunas en defensa
de sus intereses, incluso una vez rescindido el contrato.

8.6. A la suspension del suministro, asi como cuando se tenga
por resuelto el contrato, la entidad suministradora podra retirar el
contador del abonado y mantenerlo en deposito, a su disposicion,
en sus dependencias.

8.7. En caso de comprobar la existencia de una fuga de agua en las
instalaciones particulares de un inmueble, previa a los contadores, el
suministrador podra suspender el suministro si transcurrido un plazo
de quince dias desde la notificacion mediante correo certificado a
la propiedad, dirigido al domicilio del abono, el responsable de la
instalacion no reparara la averia.

8.8. Cuando proceda la reanudacion del suministro, los gastos de
suspension, asi como los derivados de la nueva conexion seran a
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cargo del abonado. Por cada uno de estos conceptos, el suministrador
percibira la cantidad de 17.50 euros. Este importe se actualizard
automaticamente el dia 1 de enero de cada afio en funcion del indice
de precios de consumo.

8.9. Cuando el suministrador compruebe la existencia de derivaciones
o tomas clandestinas podra inutilizarlas inmediatamente.

9. DANOS A TERCEROS.

9.1 El abonado es responsable de los dafios y perjuicios que puedan
producir a terceros por cualquier causa al establecimiento o la
existencia de sus instalaciones de agua.

10. GASTOS, IMPUESTOS Y ARBITRIOS.

10.1 Seran de cuenta del abonado, los tributos, impuestos, tasas,
arbitrios,etc., que graven la poliza de abono o el consumo, cualquiera
que sea la Administracion que lo imponga ( estatal, autonomica,
provincial o local).

11. PROCEDIMIENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES.
11.1. Infracciones.

11.1.1. Tendran la consideracion de infracciones administrativas las
acciones u omisiones que contravengan lo establecido en la presente
ordenanza.

De la ejecucion de obras e instalaciones, sancionadas con arreglo al
presente reglamento, responderan tanto el promotor como la empresa
encargada de su ejecucion.

Los procedimientos sancionadores correspondientes seran trami-
tados.

1. Los relativos a contaminacion de las aguas, pozos, suministros
de aguas, fuentes publicas, y otros sobre aguas, excepto si tienen
repercusiones sanitarias, por el Servicio de Ciclo Integral del Agua
u otro que sustituya a éste en sus funciones.

2. Los que se refieran a condiciones higiénico sanitarias, por el
Servicio de Sanidad y Consumo u otro que sustituya a éste en sus
funciones.

- Los referidos a proteccion del Patrimonio Historico Artistico o
Monumental, por el Servicio de Patrimonio Histérico y Cultural, o
el que lo sustituya.

Las infracciones se calificaran en leves, graves o muy graves.
11.1.2. Se considera infraccion leve aquello que contravenga las
presentes ordenanzas y siempre que no se califique como falta grave
0 muy grave.

e Comenzar obras que afecten a la red general de abastecimiento de
aguas sin la correspondiente autorizacion.

e Lavarse o lavar ropa o utensilios en las fuentes bebedero.

e Manipular o no cumplir las normas de uso indicadas en duchas
de fuentes.

e Provocar dafos en la red de abastecimiento de agua, en sus ins-
talaciones y plantas potabilizadoras, o en fuentes publicas ya sean
ornamentales o bebedero, en duchas de las instalaciones municipales,
cuando el valor de los dafios causados no superen las 250 euros.

e Realizar con el agua potable uso diferente al consumo humano o
animal segun usos autorizados.

11.1.3. Se considera infracciones graves:

e La ejecucion de las obras, sin la debida autorizacion, que afecte,
modifique, o desvie la red de abastecimiento de agua, sus instalacio-
nes, o las fuentes publicas, cuando el valor de los dafios no supere
los 1.000 euros.

e Causar dafios o desperfectos en las instalaciones municipales
anteriormente citadas cuando el valor de los dafios causados se
encuentre entre 250 y 1.000 euros.

e [avarse, lavar ropa o utensilios, o lavar animales en fuentes
ornamentales.

® Pescar en las fuentes o estanques publicos.

e Captar agua para fines distintos al propio de las instalaciones publi-
cas, fuentes o red municipal de abastecimiento, con manipulacion
de las instalaciones.

e Instalar riego de cultivo con agua potable.

e Manipular o acceder al interior de las instalaciones de la red de
abastecimiento de agua potable o de las fuentes ornamentales, salas
de maquinas o cuadro de mandos.

e Utilizar las fuentes publicas con una finalidad distinta de aquella
para la que esta destinada, sin la correspondiente autorizacion
municipal.

e Dar de beber directamente a animales en las fuentes publicas u
ornamentales, excepto abrevaderos.

e No permitir la entrada en el local del suministro en horas habiles
o de relacion normal con el exterior, al personal suministrador que,
debidamente autorizados y exhibiendo documentacion como tal, trate
de revisar o comprobar las instalaciones. Asi como no permitir el
cambio de un contador averiado o inadecuado por dicho personal.
e No respetar los precintos colocados por el suministrador u orga-
nismos competentes de la Administracion.

e No reparar urgentemente una fuga o pérdida de agua, cuando la pro-
piedad sea advertida de la existencia de la misma en su instalacion.
e No pagar las cantidades resultantes de liquidaciones por error,
averias o fraude.

e No haber realizado, en el plazo de dos meses desde la notificacion
del suministrador por correo certificado, los trabajos necesarios para
ubicar el contador de forma correcta.

e [ a reiteracion de tres faltas leves.

11.1.4. Se considera infracciones muy graves.

e Utilizar para fines particulares, fuentes o instalaciones de abas-
tecimiento de aguas, o bien, captar agua de la red municipal sin
autorizacion o contrato de abono de los consumos efectuados.

e Provocar dafios en la red de abastecimiento de agua, en sus
instalaciones o plantas potabilizadoras, en fuentes publicas, duchas
de las instalaciones municipales, etc. cuando el valor de los dafios
causados supere 1.000 euros.

e La ejecucion de obras, sin la debida autorizacion, que afecte,
modifique o desvie la red de abastecimiento de agua potable, ins-
talaciones, fuentes, etc. cuando de ello se deriven dafios por valor
superior a 1.000 euros.

11.2. Sanciones.

11.2.1. Las infracciones de los preceptos establecidos en la presente
Ordenanza seran sancionadas por la Alcaldia, con multa hasta el
maximo que autorice la Ley.

La cuantia de la multa sera fijada atendiendo a la gravedad de la
infraccion, al perjuicio ocasionado a los intereses generales, a su
reiteracion por parte del infractor, al grado de culpabilidad del
responsable y demas circunstancias que pudieran concurrir.

Seran responsables las personas fisicas o juridicas que realicen los
actos y/o ordenen realizarlos o incumplan los deberes que constituye
la infraccion.

11.2.2. Las infracciones leves podran ser sancionadas por la Alcaldia
con:

1. Apercibimiento.

2. Multa de hasta 750 euros por la infracciéon cometida, mas multa
de 50 euros por cada dia de exceso del plazo concedido para la
reparacion del dafio causa.

11.2.3. Las infracciones graves podran ser sancionadas por la
Alcaldia con:

1. Multa de hasta 1.500 euros por infraccion cometida, mas 150 euros
por cada dia que exceda del plazo concedido para la reparacion de
los dafios causados.

11.2.4. Las infracciones muy graves podran ser sancionadas por la
Alcaldia con:

Multa de hasta 3.000 euros por infraccion cometida, mas multa de
250 euros por dia que exceda del plazo concedido para la reparacion
de los dafios causados.

11.2.5. En el supuesto que la infraccion cometida contra la presente
Ordenanza, vulnerara otros preceptos, leyes generales o especiales,
por la Alcaldia se dara traslado del hecho a la Autoridad o Adminis-
tracién competente para su correspondiente tramitacion.

11.2.6. El procedimiento para la imposicion de las sanciones
correspondientes sera el establecido en el R.D. 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la
Potestad Sancionadora.

11.2.7. Como medida cautelar se podra determinar las suspensiones
de obras o permisos para actos que contradigan lo dispuesto en estas
ordenanzas.
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11.2.8. En todo caso se exigira la reposicion al estado original de lo
danado o alterado por los hechos constitutivos de la infraccion. En
el supuesto de que no se proceda a la reposicion, podra ordenarse
su ejecucion a costa del obligado de acuerdo con lo prevenido en
el articulo 98 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

DISPOSICION DEROGATORIA.

La entrada en vigor de este reglamento derogara el Reglamento
del Servicio Municipal de Abastecimiento y Suministro de Agua
Potable existente.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

En el plazo de un mes, todos los que posean un servicio no adaptado
al presente reglamento podran solicitar ante el Ayuntamiento su
regularizacion, previo pago de los gastos correspondientes.
DISPOSICION FINAL.

El presente reglamento entrara en vigor transcurrido quince dias
habiles desde su publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la
provincia previa aprobacion definitiva del mismo.»

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Valencia, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Ayora, a 23 de marzo de 2021.—E]l alcalde-presidente, José
Vicente Anaya Roig.

2021/5310
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Ayuntamiento de la Pobla Llarga
Anuncio del Ayuntamiento de la Pobla Llarga sobre correccion de errores en la publicacion numero 17, de fecha 27 de enero de
2021, de la plantilla del personal para 2021.

ANUNCIO

Correccion de errores advertidos en la publicacion n°® 17 de fecha 27 de enero de 2021 del Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, sobre
la Plantilla del personal del Ayuntamiento de La Pobla Llarga para 2021, quedando de la siguiente forma:

Classificacio placa Grup Nivell C.D. Dedicacio Ocupada Vacant Total
1.- Funcionaris de carrera

1.1- Habilitaci6 nacional Al 26 100% 1 0 1
1.2- Administraci6 general

A) Técnica (ADL) Al 22 100% 1 0 1
B) TAG Al 24 100% 0 1 1
C) Administrativa Cl1 20 100% 4 0 4
D) Administrativa Cl1 22 100% 1 0 1
1.3- Administraci6 especial

A) Tecnica

a) Arquitecte Al 24 50% 0 1 1
b) Arquitecte Técnic A2 22 50% 1 0 1

B) Serveis especials

a) Policia Local

Oficial B 26 100% 1 2
Agent Cl 22 100% 7 0
Oficial 2a activitat B 22 100% 0 1 1
Agent 2a activitat Cl1 20 100% 1 0 1
Total funcionaris 21
2. Laboral fixe Grup Nivell C.D Dedicacio N° llocs
2.1- Oficines
Auxiliar Administratiu C2 18 25% 1
Notificador/a C2 16 100% 1
2.2- Serveis socials
Treballadora social A2 22 69% 1
Ajuda a domicili C2 16 100% 1
Animadora socio-cultural Cl 20 63% 1
2.3- Educaci6 - Cultura
2.3.1. Biblioteca
Bibliotecaria/o A2 22 100% 1
2.32.EPA
Director/a E.P.A A2 23 100% 1
2.3.3. Escoleta Infantil
Cuidadores C2 18 100% 3
Educadora Infantil C1 20 100% 1
Total laborals fixes 11
3. Laboral temporal
3.1- Serveis socials
Ajuda a domicili C2 161111 50% 2
Educadora de carrer A2 22 76% 1
Treballadora social A2 22 100% 1
Treballadora social A2 22 50% 1
3.2- Educacio-cultura
3.2.1- Escoleta Infantil
Directora Cl 21 100% 1
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Cuinera C2 16 Temps parcial 1
3.2.2-E.PA.
Professores A2 22 Temps parcial 4
3.3- Esports
Conserge A.P. 14 100% 2
3.4-. Serveis Generals
3.4.1. Oficines
Notificador/a C2 16 50% 1
3.4.2-. Neteja
Coordinadora-Netejadora A.P. 14 100% 1
Netejadores A.P 14 Temps parcial 3
3.4.3- Brigada
Peo A.P. 14 25% 1
Peons A.P. 14 100% 2
Peons jardiners AP 14 100% 1
Oficial 1* electricista C2. 18 100% 1
Peo A.P. Temps parcial 1
Jefe brigada d’obres AP. 14 100% 1
Total laborals temporals 25
4.- Personal Eventual Grup Nivell C.D Dedicacio N° llocs
Personal eventual 100% 1
Total personal eventual 1
Resum
Funcionaris...........cocoviiiiiiiiiii, 21
Laboral Fixe..........coooviviiiiiiiiiiinn 11
Laboral Temporal.............ccooevviiiiiiininnn. 25
Eventual.............ooooiiiiiiiii 1
Total plantilla: 57

En la Pobla Llarga, a 26 de marzo de 2021.—La alcaldesa, Neus Garrigues Calatayud.

2021/5313
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Ajuntament del Genovés

Edicte de I’Ajuntament del Genovés sobre aprovacio
inicial de ['ordenanca reguladora de la prestacio del
servici d’ajuda a domicili.

EDICTE
Aprovada inicialment 1’Ordenanga reguladora de la prestacié del
servei d’ajuda a domicili en el municipi del Genovés per Acord
del Ple de data 26 de marg¢ de 2021 de conformitat amb els articles
491 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
de Régim Local i 56 del Text Refos de Régim Local, se sotmet a
informacio publica pel termini de trenta dies, a comptar des d’endema
a la insercié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia
perque puga ser examinada i presentar les reclamacions que s’estimen
oportunes.
Durant dit termini podra ser examinat per qualsevol interessat en
les dependéncies municipals perqué es formulen les al-legacions
que s’estimen pertinents. Aixi mateix, estara a la disposicio dels
interessats en la seu electronica d’aquest Ajuntament [ http://genoves.
sedelectronica.es].
En el cas de no presentar-se reclamacions en el citat termini, s’en-
tendra definitivament aprovat 1’Acord d’aprovacié de I’esmentada
Ordenanga i I’ordenancga entrara en vigor una vegada efectuada la
publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia sobre la
base de I’article tal 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Regim Local.
En el Genovés, a 27 de mar¢ de 2021.—L’alcalde, Pere Revert
Miralles.

2021/5316
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Ayuntamiento de Alaquas
Edicto del Ayuntamiento de Alaquas sobre aprobacion de
la modificacion parcial y el texto refundido resultantes
de la ordenanza municipal de estacionamiento para
vehiculos utilizados por personas con movilidad reducida
y otorgamiento y uso de la tarjeta habilitante.

EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento de Alaquas, mediante acuerdo adoptado
en sesion de 25 de marzo de 2021, ha aprobado inicialmente la
modificacion parcial y el texto refundido resultante de la ordenanza
municipal sobre estacionamiento para vehiculos utilizados por
personas con movilidad reducida y otorgamiento y uso de la tarjeta
habilitante del Ayuntamiento de Alaquas, asi como definitivamente en
el supuesto de no formularse alegaciones, todo ello en los términos
que se anexan a continuacion.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se abre un periodo de informacion publica y audiencia a las
personas interesadas por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia, para la presentacion de reclamaciones
y sugerencias.
En el supuesto de no formularse reclamaciones durante el citado
plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de aproba-
cidn inicial, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, y se procedera
a publicar de forma integra la modificacion del texto normativo en el
Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de su entrada en vigor.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Alaquas, 26 de marzo de 2021.—El alcalde-presidente, Antonio
Saura Martin.
“Texto refundido de la ordenanza municipal sobre estacionamiento
para vehiculos utilizados por personas con movilidad reducida y
otorgamiento y uso de la tarjeta habilitante del Ayuntamiento de
Alaquas.
EXPOSICION DE MOTIVOS
La Constitucion Espafiola establece en su articulo 9.2 que corres-
ponde a los poderes publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad de los individuos sean reales y efectivas.
Ademas, el articulo 49 contiene un mandato para que estos poderes
publicos lleven a cabo una politica de integracion de las personas
con diversidad funcional y las amparan para el goce de los derechos
reconocidos en el Titulo I de nuestra Carta Magna.
El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el
articulo 10, establece que la actuacion de la Generalitat se centrara
primordialmente en la defensa y promocion de los derechos sociales,
especialmente la no discriminacion y derechos de las personas con
diversidad funcional y sus familias, a la igualdad de oportunidades,
a la integracion y a la accesibilidad universal en cualquier ambito.
Asimismo, el articulo 49.1.27, indica que la Comunitat tiene la com-
petencia exclusiva en materia de instituciones publicas de proteccion
y ayuda de personas con diversidad funcional.
La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de 2006, por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, regula el derecho a la
movilidad y consagra los principios de respeto por la diferencia y la
aceptacion de las personas con diversidad funcional como parte de
la diversidad y la condiciéon humanas, que han sido asumidos en el
articulo 3 del Real decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
de acuerdo con los instrumentos juridicos internacionales. Asimismo,
en el articulo 7, se establece la necesidad de que las administraciones
publicas protejan de forma especialmente intensa los derechos de las
personas con diversidad funcional, garantizando el pleno ejercicio
de sus derechos, y entre otros &mbitos, en materia de movilidad. Por
ello, el articulo 30 de dicha norma establece que los ayuntamientos
adopten las medidas adecuadas para facilitar el estacionamiento de
los vehiculos que transportan a personas con problemas graves de
movilidad debido a su diversidad funcional.
La identificacion de las personas beneficiarias del derecho a estacio-
nar en estos lugares se realizard mediante la expedicion de una tarjeta,
tal y como recomendo el Consejo de la Union Europea, con fecha 4

de junio de 1998, sobre la creacion de una tarjeta de estacionamiento
para personas con discapacidad (Recomendacion 376/98).

El mencionado Consejo considera que la utilizacién de un medio de
transporte distinto al publico es, para muchas personas con diversidad
funcional, la Gnica formula para desplazarse de manera autonoma
con vistas a su integracion profesional y social.

En determinadas circunstancias y respetando la seguridad vial,
procede permitir que las personas con diversidad funcional estén en
posesion de una tarjeta de estacionamiento para que puedan aparcar su
vehiculo sin deber realizar a continuacion grandes desplazamientos.
El Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el cual se
regulan las condiciones bésicas de emision y uso de la tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad, basicamente ha
venido a ampliar el ambito subjetivo de las personas titulares del
derecho a obtener la tarjeta de estacionamiento, de forma que no se
consideran unicamente las personas con diversidad funcional con
movilidad reducida reconocida reglamentariamente, sino también las
personas con una determinada diversidad funcional visual, asi como
las personas fisicas y juridicas que transportan en vehiculos de uso
colectivo a personas con diversidad funcional.

LaLey 1/1998, de 5 de Mayo, de la Generalitat Valenciana, de Acce-
sibilidad y Supresion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas y de
la Comunicacion, regula, entre otras cuestiones, la reserva de plazas
de estacionamiento para personas con movilidad reducida tanto en las
zonas de estacionamiento de vehiculos como en las proximidades al
centro de trabajo y domicilio, asi como las especificaciones técnicas
concretas de disefio y trazado de las plazas de aparcamiento y emplaza
a los Ayuntamientos para que adopten las medidas adecuadas para
facilitar el estacionamiento de los vehiculos que transportan a
personas con diversidad funcional y para que aprueben la normativa
correspondiente cuyo contenido minimo recoge en el articulo 15.2
de la mencionada norma.

Para garantizar dicha movilidad se desarrolla la Ley 9/2009, de 20 de
noviembre, de la Generalitat, de Accesibilidad Universal al Sistema
de Transportes de la Comunitat Valenciana, que en el articulo 21 se
refiere a los estacionamientos, estableciendo un porcentaje de reserva
de estacionamientos en las vias publicas urbanas para personas con
problemas de movilidad que reglamentariamente se determine,
asi como el procedimiento para la obtencion de las mencionadas
autorizaciones y su acreditacion.

Para adaptar la normativa autondémica se aprobo el Decreto 72/2016,
de 10 de junio, del Consell, por el cual se regula la tarjeta de estacio-
namiento para vehiculos que transportan personas con discapacidad
que presentan movilidad reducida y se establecen las condiciones para
su concesion, indicando que las Entidades locales deben proveer a las
personas con diversidad funcional de una tarjeta de estacionamiento
cuya utilizacion permita que los vehiculos que transporten al o a la
titular de la misma puedan utilizar los aparcamientos reservados y
disfrutar de los derechos que sobre estacionamiento y aparcamiento
establezcan los Ayuntamientos a favor de tales personas.

En cumplimiento de tales previsiones y con el objeto de facilitar la
integracion social y laboral de las personas con movilidad reducida,
mejorar su calidad de vida y evitar que el medio fisico limite o coarte
el disfrute de los derechos que la Constitucion les reconoce, el Pleno
del Ayuntamiento, en sesion de 29 de diciembre de 2008, aprobo
La Ordenanza Municipal sobre estacionamiento para vehiculos
utilizados por personas con movilidad reducida. Posteriormente, en
sesion de 31 de mayo de 2012, el Pleno aprob6 una modificacion
puntual de la Ordenanza, si bien dado el tiempo transcurrido y siendo
necesario adaptar, adecuar y establecer un procedimiento sancionador
para el incumplimiento de esta ordenanza, inexistente hasta la fecha,
resulta necesario aprobar una nueva modificacion de la Ordenanza
que regule tanto el estacionamiento de vehiculos que transportan
personas con movilidad reducida como la emision y uso de las tarjetas
de estacionamiento establecidas al efecto.

Laredaccion de la presente Ordenanza se ha realizado respetando los
principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin
de las administraciones publicas.

En cuanto a los principios de buena regulacion tiene que subrayarse
que esta norma persigue el objetivo de impulsar el derecho a la
igualdad y la participacion e inclusion plena y efectiva en la sociedad
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de las personas con diversidad funcional; la norma contiene la
regulacion imprescindible para atender los objetivos citados. Asi,
el texto contribuird a crear en el municipio de Alaquas un marco
normativo estable y claro para las personas usuarias de la tarjeta
de estacionamiento para vehiculos que transportan personas con
diversidad funcional que presentan movilidad reducida; se trata de
una iniciativa que evita cargas administrativas innecesarias y no
afecta a gastos o ingresos publicos.

En cuanto a los principios de participacion, proporcionalidad,
seguridad juridica y transparencia han sido tenidos en cuenta en
la redaccion y elaboracion del presente articulado, habiendo sido
sometido el texto de proyecto de Ordenanza a la consideracion tanto
del personal técnico del propio Ayuntamiento de Alaquas, como
de las personas e instituciones interesadas a través del proceso de
consulta publica.

La presente Ordenanza se ha estructurado en 8 capitulos.

® El primero de ellos, “DISPOSICIONES GENERALES?”, articulos
1° a 5°, establece el objeto de la presente Ordenanza al tiempo de
definir conceptos como la tarjeta de estacionamiento de vehiculos
automoviles para personas con diversidad funcional que presentan
movilidad reducida o la determinacion de su titularidad, ademas
de indicar el conjunto de pautas legales a través de las cuales se
organiza.

* El segundo de ellos, “PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION
DE LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO?”, articulos 6°a 10°, se
destina a establecer el tramite administrativo de concesion de las tar-
jetas, la competencia en el otorgamiento, la titularidad, caracteristicas,
disefio, vigencia de éstas y procedimiento de renovacion.

® El capitulo tercero, “USO DE LAS TARJETAS DE ESTACIO-
NAMIENTO” articulos 11° a 13°, se destina a la regulacion de las
condiciones de uso de las tarjetas.

® Los articulos 14° a 16° componen el capitulo cuarto, “INCUM-
PLIMIENTOS, SUSPENSION TEMPORAL Y CANCELACION
DE LAS TARJETAS DE ESTACIONAMIENTO”.

® En el capitulo quinto, articulos 17° a 21°, se regula el “REGIMEN
SANCIONADOR” que hasta ahora no se habia desarrollado,
determinando las infracciones en esta materia, su gradacion, y la
determinacion de la responsabilidad por la comision de la infraccion,
las sanciones procedentes y el procedimiento para llevarlas a cabo.
® El capitulo sexto “ACCIONES MUNICIPALES PARA FACILITAR
EL TRANSITO A PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA”,
articulos 22° y 23°, regula las plazas de estacionamiento y su
sefializacion.

® Los articulos 24° a 28° componen el capitulo séptimo, “RESERVAS
ESPECIALES PARA PERSONAS CON MOVILIDAD REDU-
CIDA: PLAZAS PERSONALIZADAS?”, define el procedimiento y
requisitos asi como las condiciones para poder optar a una reserva
personalizada de plaza de estacionamiento a titulares de Tarjeta de
Estacionamiento.

® El capitulo octavo “TARJETA DE TRASPORTE URBANO
MUNICIPAL”, articulos 29 y 30, contiene la regulacion y el pro-
cedimiento de solicitud de la tarjeta de acceso gratuito al transporte
publico del municipio de Alaquas para personas titulares de Tarjeta
de Estacionamiento.

® Finalmente completa la Ordenanza La Disposicion Transitoria,
sobre vigencia y renovacion de las tarjetas de estacionamiento
existentes; una Disposicion Derogatoria que deja sin vigencia las
disposiciones y acuerdos municipales se opongan a lo establecido en
la presente Ordenanza y dos Disposiciones Finales sobre la entrada
en vigor de la presente Ordenanza y cumplimiento de la normativa
sobre proteccion de datos.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objetivos.

La presente ordenanza tiene como objetivos:

® Facilitar el desplazamiento de las personas con movilidad reducida
en el municipio de Alaquas.

® Regular la concesion de tarjetas de estacionamiento para vehiculos
de uso privado que transporten personas con movilidad reducida.

® Regular la creacion de plazas, reservas de aparcamiento y estacio-
namiento para vehiculos de uso privado y puiblico que transporten
personas con movilidad reducida, en Alaquas.

Todo ello de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1056/2014,
de 12 de diciembre, por el que se regulan las condiciones basicas
de emision y uso de la tarjeta de estacionamiento para personas con
discapacidad y en el Decreto 72/2016, de 10 de junio, del Consell,
por el cual se regula la tarjeta de estacionamiento para vehiculos
que transportan personas con diversidad funcional que presentan
movilidad reducida y se establecen las condiciones para su concesion,
asi como la normativa concordante.

Los derechos contemplados en la presente norma seran reconocidos
a las personas con diversidad funcional con movilidad reducida y
dificultad para deambular y usar el transporte ptblico.

Es condicion inexcusable para el efectivo ejercicio de tales derechos,
la posesion de la tarjeta de estacionamiento citada en el capitulo
siguiente.

Articulo 2°. Definicion.

La tarjeta de estacionamiento para vehiculos que transportan personas
con diversidad funcional que presentan movilidad reducida es un
documento publico acreditativo del derecho de las personas que
cumplan los requisitos previstos en el articulo 2 del Decreto 72/2016,
de 10 de junio, del Consell, en esta Ordenanza y en la legislacion
concordante, para estacionar los vehiculos en que se desplazan, lo
mas cerca posible del lugar de acceso o de destino.

Articulo 3°. Ambito territorial.

Se aprueba y declara de uso general en Alaquas la Tarjeta de Estacio-
namiento (en adelante, TE) para personas con diversidad funcional
y movilidad reducida. Las tarjetas de estacionamiento para personas
con diversidad funcional que presentan movilidad reducida emitidas
por las autoridades municipales con arreglo al modelo establecido en
la Recomendacion 98/376/CE del Consejo, de 4 de junio de 1998,
sobre la creacion de una tarjeta de estacionamiento para personas
con discapacidad, tendran validez en todo el territorio estatal con
independencia del municipio de procedencia del titular.

La tarjeta de estacionamiento permitira a la persona titular de la
misma utilizar los aparcamientos reservados y disfrutar de los
derechos que sobre estacionamiento y aparcamiento de vehiculos
privados que transporten personas con movilidad reducida establezca
el Ayuntamiento de Alaquas. El uso de estas tarjetas en el municipio
de Alaquas, supone la aceptacion de las disposiciones recogidas en
esta Ordenanza.

Art. 4°. Titulares de la Tarjeta.

1.- Podran ser titulares de la tarjeta de estacionamiento expedida por
el Ayuntamiento de Alaquas, las personas fisicas mayores de tres
afios empadronadas en Alaquas que tengan reconocida oficialmente
la condicidn de persona con discapacidad, conforme a lo establecido
en el articulo 4.2 del texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre y el articulo
7.1 del Decreto 72/2016, de 10 de junio, del Consell, por el cual se
regula la tarjeta de estacionamiento para vehiculos que transportan
personas con diversidad funcional que presentan movilidad reducida
y se establecen las condiciones para su concesion, que se encuentren
en alguna de las siguientes situaciones:

a. Que presenten movilidad reducida, conforme al anexo II del
Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para
reconocimiento declaracion y calificacion del grado de discapacidad,
dictaminada por los equipos multiprofesionales de calificacion y
reconocimiento del grado de discapacidad.

b. Que muestren en el mejor 0jo una agudeza visual igual o inferior al
0.1 con correccidn, o un campo visual reducido a 10 grados o menos,
dictaminada por los equipos multiprofesionales de calificacion y
reconocimiento del grado de discapacidad.

2.- Podran asi mismo obtener la tarjeta de estacionamiento las
personas fisicas o juridicas, el centro de atencion social de las cuales
radique en el municipio de Alaquas, o si fueran diferentes, cuando
el sujeto pasivo se encuentre inscrito en el municipio de Alaquas, a
efectos de liquidacion del impuesto de vehiculos de traccion meca-
nica, titulares de vehiculos destinados exclusivamente al transporte
colectivo de personas con diversidad funcional, que prestan servicios
sociales de promocion de la autonomia personal y de atencion a la
dependencia (hecho que se refiere la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia), asi como los servicios sociales a los
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cuales se refiere el texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre.

3.- Podran obtener la tarjeta de estacionamiento, con caracter
excepcional y provisional, por un afo y por razones humanitarias,
las personas fisicas empadronadas en el municipio de Alaquas que
presenten movilidad reducida y que, habiendo solicitado la Califica-
cion del Grado de Discapacidad, no dispongan de la resolucion de la
misma, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.3 del Real Decreto
1056/2014, de 12 de diciembre, por causa de una enfermedad, o por
una patologia de extrema gravedad que suponga fehacientemente una
reduccion sustancial de la esperanza de vida que se considera normal
para su edad y otras condiciones personales, y que razonablemente
no permita tramitar en tiempos la solicitud ordinaria de la tarjeta de
estacionamiento, conforme a lo previsto en la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el cual
se regulan las condiciones basicas de emision y uso de la tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad.

Articulo 5°. Régimen juridico.

Para lo no previsto en esta Ordenanza, se estara a lo que se dispone
en el Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el cual se
regulan las condiciones bésicas de emision y uso de la tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad y, si procede, la
legislacion de desarrollo de las mismas; el Decreto 72/2016, de 10 de
junio, del Consell, por el cual se regula la tarjeta de estacionamiento
para vehiculos que transportan personas con discapacidad que
presentan movilidad reducida y se establecen las condiciones para
su concesion; la Orden 2/2017, de 1 de junio, de la Vicepresidencia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, por la cual se crea y
regula el Registro Autonomico de Tarjetas de Estacionamiento para
Personas con Movilidad Reducida de la Comunitat Valenciana; o las
normas que los sustituyan.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE
LA TARJETA DE ESTACIONAMIENTO

Articulo 6°. Caracteristicas de la tarjeta.

1.- El disefio y caracteristicas de la tarjeta de estacionamiento se
realizara conforme al modelo comunitario, y se estara a lo dispuesto
en el articulo 4 del Decreto 72/2016, de 10 de junio, del Consell,
por el cual se regula la tarjeta de estacionamiento para vehiculos
que transportan personas con discapacidad que presentan movilidad
reducida y se establecen las condiciones para su concesion.

2.- La tarjeta podra incorporar medios tecnologicos que permitan su
autenticacion y control.

3.- El Ayuntamiento de Alaquas proporcionara al solicitante la tarjeta
cumplimentada con los datos indicados y debidamente plastificada.
Articulo 7°. Procedimiento para la concesion de la tarjeta de esta-
cionamiento.

El procedimiento para la obtencion de la tarjeta de estacionamiento
sera el siguiente:

1.- El expediente se iniciara a solicitud de la persona interesada
mediante impreso normalizado disponible en la Sede electronica
municipal y en el Departamento de Bienestar Social, asi como en
la Oficina de Atencion Ciudadana (OAC). Se presentara, una vez
cumplimentado, en el Registro General del Ayuntamiento de Alaquas.
También podra presentarse telematicamente a través del Registro
Electrénico Municipal, sin perjuicio de su presentacion en otros luga-
res previstos en la legislacion aplicable en materia de procedimiento
administrativo comtin. Los documentos que no puedan presentarse
telematicamente, se presentaran mediante Registro de Entrada.

La persona solicitante puede ser la titular o su representante legal. La
titularidad de la Tarjeta de Estacionamiento siempre sera ostentada
por la persona que retna los requisitos establecidos en el articulo
4°.

En todo caso, las personas juridicas estaran obligadas a relacionarse
a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas
para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento admi-
nistrativo.

2.- La documentacion a presentar junto con la solicitud, siempre que
no se encuentre ya en poder del Ayuntamiento de Alaquas o que pueda
ser consultada telematicamente u obtenerse mediante autorizacion
expresa, a través de los servicios y verificacion de datos, en los

términos establecidos por la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal, serd la siguiente:

a) En el caso de personas con diversidad funcional que presentan
movilidad reducida:

1. Copia del DNI de la persona con diversidad funcional.

2. Copia cotejada de la resolucién de reconocimiento de la condicion
de persona con discapacidad.

3. Dictamen relativo a su movilidad, con especificacion de la con-
dicion de movilidad reducida y, si procede, del plazo de revision. O,
si es el caso, dictamen acreditativo de la condicion de persona con
ceguera, deficiencia visual grave y sordoceguera, con especificacion
de su nivel de agudeza visual y/o campo visual y de su caracter
permanente. Este dictamen tiene que ser emitido por los Centros
de Valoracion y Orientacion de Discapacidad, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 4.1.b de la presente ordenanza.

4. Acreditaciéon de la representacion y fotocopia del DNI del
representante legal, si procede.

5. Dos fotos, tamaiio carnet, de la persona con diversidad funcional
(con una antigiiedad maxima de 1 afio).

6. Declaracion jurada de la persona solicitante o representante legal,
de no poseer tarjeta de estacionamiento expedida en otro municipio
o entidad publica.

7. Autorizacion, firmada por la persona solicitante o representante
legal, para la cesion de datos de caracter personal a la Generalitat
Valenciana, a efectos de proceder a la inscripcion de la tarjeta en el
Registro Autonémico de Tarjetas de Estacionamiento para Personas
con Movilidad Reducida de la Comunitat Valenciana.

b) En el caso de personas fisicas o juridicas titulares de vehiculos
destinados exclusivamente al transporte colectivo de personas con
diversidad funcional:

1. Fotocopia del permiso de circulacion.

2. Certificado de inscripcion de la entidad en el Registro de Titu-
lares de Actividades, Centros y Servicios de Accion Social de la
Conselleria competente que prestan servicios sociales de promocion
de la autonomia personal y de atencion a la dependencia, asi como
los servicios sociales, a los cuales se refiere el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social.

3. Declaracién responsable firmada por la persona solicitante o
representante legal, en caso de tratarse de una persona juridica, que el
vehiculo la matricula del cual se indica estd destinado exclusivamente
al transporte colectivo de personas con diversidad funcional.

4. Acreditacién de la representacion y fotocopia del DNI del
representante legal, si procede.

5. Declaracion jurada, firmada por la persona solicitante o repre-
sentante legal, en caso de tratarse de una persona juridica, de no
poseer tarjeta de aparcamiento expedida en otro municipio o entidad
publica.

6. Autorizacion, firmada por la persona solicitante o representante
legal, en caso de tratarse de una persona juridica, para la cesion de
datos de caracter personal a la Generalitat Valenciana, a efectos de
proceder a la inscripcion de la tarjeta en el Registro Autonémico de
Tarjetas de Estacionamiento para Personas con Movilidad Reducida
de la Comunitat Valenciana.

¢) En el caso de personas que presentan movilidad reducida, aunque
esta no haya sido dictaminada oficialmente, para poder acceder a la
tarjeta de estacionamiento con caracter excepcional y provisional:
1. Copia del DNI de la persona con diversidad funcional.

2. Informe médico del especialista de los servicios piblicos de
salud, que acredite la constatacion de una situacion sobrevenida de
reduccién sustancial de movilidad o en su caso, la enfermedad o
patologia de extrema gravedad, que ocasiona carencias de movilidad
y/o la reduccion sustancial de la esperanza de vida.

3. Acreditacién de la representacion y fotocopia del DNI del
representante legal, si procede.

4. Justificante de presentacion de solicitud de reconocimiento de
grado de discapacidad.

5. Dos fotos, tamaiio carnet, de la persona con diversidad funcional
(con una antigiiedad maxima de 1 afo).
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6. Declaracion jurada, firmada por la persona solicitante o represen-
tante legal, de no poseer tarjeta de aparcamiento expedida en otro
municipio o entidad publica.

7. Autorizacion, firmada por la persona solicitante o representante
legal, para la cesion de datos de caracter personal a la Generalitat
Valenciana, a efectos de proceder a la inscripcion de la tarjeta en el
Registro Autondémico de Tarjetas de Estacionamiento para Personas
con Movilidad Reducida de la Comunitat Valenciana.

3.- El Ayuntamiento de Alaquas verificara la documentacion y el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en la presente Ordenanza.
4.- Los datos personales facilitados estaran protegidos conforme a la
normativa vigente en materia de tratamiento de datos personales.
5.- El plazo maximo para resolver las solicitudes, la documentacion
de las cuales esté completa serd de seis meses, contados desde la
fecha de presentacion de la solicitud, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.2 y 3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo coman de las
Administraciones Publicas. El silencio en este caso tendra efecto
desestimatorio, tal como se establece en el articulo 24.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6.- La resolucion del procedimiento pone fin a la via administrativa
y contra ella se podra interponer recurso potestativo de reposicion,
o directamente, recurso contencioso-administrativo, de conformidad
con la legislacion del procedimiento administrativo comtn de las
Administraciones Publicas y la legislacion reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

7.- La tarjeta de estacionamiento se entregara a la persona titular
o a la persona que acredite su representacion y/o autorizacion en
el Departamento de Servicios Sociales de Alaquas, y firmara la
recepcion de la tarjeta de estacionamiento.

En el supuesto de que la recogida de la tarjeta no se realice por
la persona titular, podra acudir otra persona, representante legal o
persona autorizada, aportando, en todo caso, copia de su DNI, copia
del DNI de la persona titular, y una fe de vida, acta notarial de vida,
o Parte de consulta y hospitalizacién o informe médico de salud
expedido por médico colegiado debidamente firmado y sellado y
con un maximo de 15 dias de antigliedad, en el cual se acreditan los
requisitos de vida.

8.- Se facilitara un documento informativo sobre las condiciones de
utilizacion de la tarjeta, y el acuse de recibo, que sera firmado por la
persona titular o por la persona que acredite su representacion y/o
autorizacion, serd adjuntado al expediente.

9.- Las tarjetas otorgadas por el Ayuntamiento de Alaquas, se inscri-
biran en el Registro Autondémico de Tarjetas de Estacionamiento para
Personas con Movilidad Reducida de la Comunitat Valenciana.
Articulo 8°. Competencias.

1.- A propuesta del departamento de Servicios Sociales del Ayunta-
miento, la Alcaldia o Concejalia que tenga asignadas las competencias
en esta materia resolvera el otorgamiento, retirada temporal y cance-
lacion de la tarjeta de estacionamiento.

2.- El control del uso adecuado conforme normativa vigente de las
tarjetas de estacionamiento para personas con movilidad reducida,
se efectuara por la Policia Local, quien comunicara al departamento
municipal de Servicios sociales correspondiente u drgano emisor
de la tarjeta, cualquier presunta infraccion a lo preceptuado en la
normativa, asi como en su caso, si procede, en union de la tarjeta de
estacionamiento vinculada a la infraccion.

3.- La Policia Local, a efectos de controlar el uso adecuado de las
tarjetas, podra consultar la informacién obrante en las Bases de datos
del Ayuntamiento de Alaquas y, en su caso, en el Registro Autono-
mico de Tarjetas de Estacionamiento para Personas con Movilidad
Reducida de la Comunitat Valenciana.

4.- El Departamento Municipal de Servicios Sociales anotara en el
expediente de la persona titular de la tarjeta de estacionamiento los
incumplimientos de las obligaciones establecidas en el articulo 14
de esta Ordenanza y sus consecuencias, asi como las infracciones y
sanciones después de recaer resolucion firme.

Articulo 9°. Vigencia.

La vigencia de la tarjeta de estacionamiento viene especificada en la
misma, pudiendo distinguirse:

1. Tarjetas de estacionamiento otorgadas a favor de las personas
a que hace referencia el articulo 4.1, la validez de la cual vendra
determinada por las siguientes circunstancias:

a) Cuando la persona titular sea mayor de 3 afios y menor de 18, el
plazo de validez sera como maximo de 5 afos, salvo que la duracion
de la movilidad reducida fijada en el dictamen sefnale un plazo
inferior, en este caso tendra que ajustarse a €l.

b) Para mayores de 18 afios, el plazo de validez se fijara en 10 afios
a contar desde la fecha de expedicion de la tarjeta, siempre que el dic-
tamen determine la existencia de una movilidad reducida o ceguera,
deficiencia visual grave y sordoceguera con caracter permanente.
Cuando la movilidad reducida sea de caracter temporal, la validez
de la tarjeta estara marcada por el plazo de aquella.

2. Las tarjetas de estacionamiento otorgadas a favor de las personas
a que hace referencia el articulo 4.2, tendran una vigencia de 5 afios
siempre que los vehiculos de los que sean titulares, sigan siendo
destinados exclusivamente al transporte colectivo de personas con
diversidad funcional que prestan servicios sociales de promocion
de la autonomia personal y de atencion a la dependencia asi como
los servicios sociales a los cuales se refiere el texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013
de 29 de noviembre.

3. Las tarjetas de estacionamiento otorgadas a favor de las personas
a que hace referencia el articulo 4.3, tendran una duracion maxima
de un aflo, pudiendo prorrogarse por un periodo igual, siempre
que se mantengan las condiciones iniciales requeridas para su
otorgamiento.

4. Las tarjetas caducadas seran nulas, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16 de la presente Ordenanza.

5. La defuncion de la persona titular es causa de extincion de la tarjeta
de estacionamiento. Esta tendra que ser devuelta por sus herederos,
en su formato original, al Departamento Municipal de Servicios
Sociales. El plazo para la devolucion de la misma sera de un mes, a
contar desde la fecha de defuncion de la persona titular.

6. Las personas titulares de la tarjeta o sus representantes legales
deberan devolver al Departamento Municipal de Servicios Sociales,
también en el plazo de un mes, la tarjeta de estacionamiento al
término de su vigencia y, en su caso, por pérdida de los requisitos
que motivaron su concesion.

Articulo 10°. Renovaciones.

1. La renovacion de la tarjeta, previa solicitud de la persona titular
o del legal representante de la misma, esta condicionada a lo
siguiente:

a) En el caso de personas mayores de 18 afios con movilidad redu-
cida, ceguera, deficiencia visual grave y sordoceguera con dictamen
permanente, la renovacion se producira a los 10 afios contados desde
su concesion. El Departamento Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Alaquas comprobara los requisitos de vida y de
empadronamiento y la persona interesada aportara 2 fotografias de
tamafo carnet con una antigiiedad maxima de 1 afio.

b) En el caso de personas mayores de 18 aflos con movilidad
reducida, ceguera, deficiencia visual grave y sordoceguera con
dictamen temporal, la renovacioén se producird, en la fecha en que
finalizo la vigencia de la tarjeta inicialmente expedida. En este
caso la renovacion exige la presentacion por parte de la persona
interesada, de un nuevo dictamen de movilidad y 2 fotografias de
tamailo carnet con una antigiiedad maxima de 1 afo. El Departamento
Municipal de Servicios Sociales comprobara los requisitos de vida
y de empadronamiento.

C) En el caso de personas mayores de 3 afos y menores de 18 con
movilidad reducida, ceguera, deficiencia visual grave y sordoceguera,
la renovacion se producira, previa solicitud, en la fecha en que finalizo
la vigencia de la tarjeta inicialmente expedida. En aquellos casos en
que la validez no sea permanente, se exigira que la persona interesada
presente un nuevo dictamen de movilidad. El Departamento Munici-
pal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Alaquas comprobara
los requisitos de vida y de empadronamiento.

d) En el caso de personas fisicas o juridicas que transporten en
vehiculo de uso colectivo a personas con diversidad funcional, la
renovacion se producird, previa solicitud, a los 5 afios contados desde
su concesion. El Departamento Municipal de Servicios Sociales del
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Ayuntamiento de Alaquas comprobara los requisitos de condiciones
de uso de este transporte colectivo a centros y servicios sociales
especializados para personas con diversidad funcional.

2. La persona interesada podra presentar la solicitud de renovacion
tres meses antes de la fecha de fin de la validez de la tarjeta anterior,
sin perjuicio de lo que establece el apartado siguiente.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.3 del Decreto
72/2016, de 10 de junio, del Consell, por el cual se regula la tarjeta
de estacionamiento para vehiculos que transportan personas con
discapacidad que presentan movilidad reducida y se establecen las
condiciones para su concesion:

a) La presentacion de la solicitud de renovacion de la tarjeta de
estacionamiento en el plazo indicado en el parrafo anterior, prorroga
la validez de la emitida anteriormente, hasta la resolucion del
procedimiento.

b) En caso de que la solicitud se presente dentro de los noventa dias
naturales posteriores a la fecha en que haya finalizado la vigencia de
la ultima tarjeta emitida, se entendera que subsiste esta vigencia hasta
la resolucion del correspondiente procedimiento de renovacion.

C) En todo caso, para renovar la tarjeta de estacionamiento es impres-
cindible, que la persona titular mantenga los requisitos exigidos para
su otorgamiento.

4. En todos los casos, para la recogida de la nueva tarjeta sera
necesario la entrega de la anterior en el Departamento Municipal de
Servicios Sociales.

5. La renovacion de la tarjeta también puede producirse por robo,
deterioro o pérdida. En el caso de robo, se exigira que la persona
interesada presente, en el Departamento Municipal de Servicios
Sociales, justificacion de la denuncia ante cualquier dependencia
o lugar de las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado o de un
Juzgado de Instruccion. En el caso de deterioro, la persona interesada
presentara la tarjeta deteriorada. En el caso de pérdida, la persona
interesada aportara compromiso de devolucion de la antigua en caso
de que se encontrara.

6. El Ayuntamiento de Alaquas emitira la nueva tarjeta, con la
misma fecha de validez que la anterior pero con la asignacion de una
numeracion diferente, por lo cual la tarjeta expedida anteriormente
dejara de ser valida. Podra emitirse un justificante de esta situacion,
a los efectos oportunos. Estas tarjetas se emitiran previo pago de
la tasa correspondiente por expedicion de duplicados y aportando
dos fotografias tamafio carnet. No sera necesario repetir todo el
procedimiento de la solicitud. Queda terminante prohibido realizar
duplicados como xerocopias, copias y otros si no se autoriza por el
Ayuntamiento de Alaquas.

7. La tarjeta de estacionamiento se entregard a la persona titular o
a la persona que acredite su representacion y/o autorizacion en el
Departamento Municipal de Servicios Sociales, y firmara la recepcion
de la tarjeta de estacionamiento. En el supuesto de que la recogida de
la tarjeta no se realice por la persona titular, podra acudir otra persona,
representante legal o persona autorizada, aportando, en todo caso,
copia de su DNI, copia del DNI de la persona titular, y una fe de vida,
acta notarial de vida, o Parte de consulta y hospitalizacion o informe
médico de salud expedido por médico colegiado debidamente firmado
y sellado y con un maximo de 15 dias de antigiiedad, en el cual se
acreditan los requisitos de vida.

CAPITULO III.- USO DE LAS TARJETAS DE ESTACIONA-
MIENTO

Articulo 11°.- Condiciones de uso.

1. La tarjeta de estacionamiento para vehiculos que transportan
personas con diversidad funcional que presentan movilidad redu-
cida, es propiedad del Ayuntamiento de Alaquas. Solamente puede
utilizarse en formato original, careciendo de validez cualquier tipo
de fotocopia o reproduccion, manipulacion de la misma, o tarjeta de
estacionamiento deteriorada, siempre que impida su identificacion,
asi como su titularidad.

La tarjeta debera ser colocada en el parabrisas delantero, de modo
que su anverso sea legible desde el exterior del vehiculo y exponerse
para su control, si la autoridad competente o sus agentes asi lo
requieran.

2. La persona titular de la tarjeta de estacionamiento, o en caso de
personas con capacidad de obrar modificada judicialmente, su tutor,

es responsable de la tarjeta de estacionamiento, velando por su buena
utilizacion. El titular de la tarjeta debera comunicar al Ayuntamiento
de Alaquas el cambio de domicilio, asi como la modificacion de sus
circunstancias personales, cuando tal variacion suponga una mejora
en la capacidad deambulatoria.

La tarjeta de estacionamiento expedida a favor de las personas a
que se refiere el articulo 4.1 y 4.3, serd Unica, personal e intransfe-
rible, y solamente podra ser utilizada cuando la persona titular sea
transportada en el vehiculo o éste sea conducido por la persona con
diversidad funcional, titular de aquella.

Si el vehiculo se encontrara aparcado en una plaza de estaciona-
miento reservada a personas con diversidad funcional que presentan
movilidad reducida, sin que la persona titular estuviera presente, la
Policia Local tendra que realizar las comprobaciones pertinentes para
constatar, que el uso de la misma, ha sido el correcto.

3. La tarjeta de estacionamiento expedida a favor de persona fisica o
juridica a que se refiere el articulo 4.2, estara vinculada a un nimero
de matricula de vehiculo destinado exclusivamente al transporte
colectivo de personas con diversidad funcional y podra utilizarse
unicamente cuando el vehiculo transporte de forma efectiva a
personas que se encuentran en alguna de las situaciones a las que se
refiere el articulo 4.2 de la presente Ordenanza.

4. El uso de la tarjeta de estacionamiento estd subordinado al hecho
que la persona titular mantenga los requisitos exigidos para su
otorgamiento y a las condiciones de uso establecidas. La persona
titular de la tarjeta de estacionamiento tendrd que comunicar al
Ayuntamiento de Alaquas, en el plazo de 15 dias, cualquier variacion
de las circunstancias que motivaron su concesion.

5. Toda tarjeta de estacionamiento extinguida por defuncion de la
persona titular, debera ser devuelta por sus herederos al Departamento
Municipal de Servicios Sociales, en su formato original, en el plazo de
un mes, a contar desde la fecha de defuncién de la persona titular.
Articulo 12°.- Derechos de las personas titulares y limitaciones de
uso.

1. Las personas titulares de la tarjeta de estacionamiento (TE) tendran
los siguientes derechos, siempre que exhiban de forma visible la
tarjeta original en el interior del vehiculo:

a) Estacionamiento en los lugares habilitados para las personas con
diversidad funcional, que presentan movilidad reducida.

b) Estacionamiento con limitacion horaria en las zonas de aparca-
miento con limitacion horaria y estacionamiento sin limite horario,
pero haciendo un uso razonable de la misma, en las plazas sin
limitacion horaria que estan sefializadas con sefal vertical de trafico
complementada con un disco adicional que reproduzca el simbolo
internacional de accesibilidad y con marcas viales. El uso por los
titulares de TE, de las plazas de aparcamiento municipales ubicadas
en zonas de aparcamiento regulado bajo control horario, no devengara
la tasa que en cada momento se encuentre vigente.

c) Estacionamiento del vehiculo, durante el tiempo imprescindible,
en los lugares en que esté prohibido el estacionamiento, en el carril
contiguo al bordillo, siempre que se cumplan la totalidad de las
siguientes condiciones: Dejen paso libre superior a 3 m. en calles
de una direccion o de 6 metros para calles de doble direccion; No
se obstaculice gravemente el trafico; No se sitien en paradas de
autobus publico; El estacionamiento sea paralelo al bordillo; No se
obstruya la visibilidad en esquinas, curvas o cambios de rasante y
no se obstruya un paso de peatones seflalizado, debiendo dejar libre
para el peaton mas de 1,50 m. de anchura.

d) Parada en cualquier lugar de la via, por motivos justificados y por
el tiempo indispensable, siempre que no se ocasionen perjuicios a los
peatones o al trafico y de acuerdo con las instrucciones de agentes
de la autoridad, segun el articulo 7.1.e) del Real Decreto 1056/2014,
de 12 de diciembre.

e) Acceso a vias, areas o espacios urbanos con circulacion restringida
a residentes siempre que el destino se encuentre en el interior de
esa zona.

2. Estard prohibido el estacionamiento también para los titulares de
TE en los siguientes lugares:

o En el espacio reservado a mercado ambulante.

o Ocupando total o parcialmente un vado, cuando el conductor se
encuentre ausente.
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o En lugares destinado a servicios de urgencia o seguridad.

o Delante de salidas de emergencia de locales destinados a especta-
culos publicos, durante las horas que se celebren.

o Estacionar un vehiculo con tarjeta cuando no esta siendo usado
por el beneficiario o cederla para el estacionamiento habilitado de
coches familiares, allegados o amistades.

La Policia Local velara especialmente para que la TE no sea utilizada
por persona distinta a su titular, asi como para que su uso resulte
racional y proporcionado.

Articulo 13°. Obligaciones de las personas titulares.

1. La persona titular de la tarjeta de estacionamiento o, si procede,
sus representantes legales, se obligan a:

a) Custodiar la tarjeta de estacionamiento, velando por su correcta
utilizacion, conforme a las condiciones de uso previstas en el articulo
11 de esta Ordenanza.

b) Colocar la tarjeta de estacionamiento en el salpicadero del
vehiculo o adherirla al parabrisas delantero por el interior, siempre
con el documento original, de forma que resulte claramente visible
y legible desde el exterior, y exhibirla para su control, si la autoridad
competente o sus agentes asi lo requieran.

¢) Identificarse cuando asi se lo requiera pertinente agente de la
autoridad, acreditando su identidad con el documento nacional de
identidad, niimero de identificacion fiscal, tarjeta de residencia o
cualquiera otro documento oficial identificativo, sin el cual no podra
hacer uso de la tarjeta de estacionamiento. Los menores de 14 aflos
podran acreditar su identidad mediante la exhibicion del documento
de reconocimiento del grado de discapacidad.

d) Colaborar con agentes de la autoridad para evitar, en la medida
de lo posible, los problemas de trafico que pudieran ocasionar al
ejercitar los derechos que los confiere la utilizacion de la tarjeta de
estacionamiento.

¢) Devolver la tarjeta de estacionamiento caducada en el momento
de la renovacion o al final de su vigencia.

f) No estacionar el vehiculo en la misma plaza de estacionamiento
reservada, durante un periodo superior al tiempo maximo que esta-
blezca, en su caso, la Ordenanza Municipal de Movilidad Ciudadana,
con el objeto de garantizar una adecuada rotacion de las plazas de
estacionamiento reservadas.

2. En caso de pérdida, robo o destruccion de la tarjeta, se procedera
tal y como se establece en el articulo 10.6 de la presente Ordenanza:
la persona titular o persona que acredite su representacion tendra que
comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento de Alaquas, y como
maximo en el plazo de un mes, mediante escrito presentado en el
registro municipal, por correo electrénico, o por comparecencia
personal en el Departamento Municipal de Servicios Sociales, que-
dando la tarjeta anulada a todos los efectos. En caso de recuperacion
de la misma, tendra que ser devuelta al Departamento Municipal de
Servicios Sociales.

3. El incumplimiento de estas obligaciones y condiciones de uso de
la tarjeta, podra dar lugar a la suspension temporal de su vigencia
o a la cancelacion de la tarjeta de estacionamiento, de conformidad
con lo previsto en los articulos 6.2 y 12 del Decreto 72/2016, de
10 de junio, del Consell, sin perjuicio de la posible apertura del
correspondiente procedimiento sancionador. En este caso el titular de
la tarjeta o su representante legal deberan hacer entrega de la tarjeta
de estacionamiento original al Departamento Municipal de Servicios
Sociales en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion de la
resolucion de suspension temporal o cancelacion de la tarjeta. A tal
efecto, se considerara vehiculo no autorizado el que no disponga de
tarjeta de estacionamiento, el que disponga de una tarjeta no valida,
por haberse declarado suspendida o cancelada, el que haga uso de
tarjeta extinguida por defuncion de la persona titular, asi como el
que haga un uso indebido de la tarjeta.

CAPITULOIV. INCUMPLIMIENTOS, SUSPENSION TEMPORAL
Y CANCELACION DE LAS TARJETAS DE ESTACIONA-
MIENTO:

Articulo 14. Incumplimientos.

1. Los hechos constatados por agentes de la autoridad, que sean
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones y condiciones de
uso de la tarjeta de estacionamiento, seran considerados infracciones
a la mencionada Ordenanza.

2. Las infracciones constatadas por agentes de la autoridad (que sean
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones y condiciones
de uso de la tarjeta de estacionamiento) tendran valor probatorio, sin
perjuicio de las pruebas, que en su defensa, puedan sefialar o aportar
las personas interesadas.

Articulo 15. Suspension temporal o cancelacion de la tarjeta de
estacionamiento por incumplimiento de las obligaciones de la
persona titular.

1. Los incumplimientos de las obligaciones y las condiciones de uso
de la tarjeta de estacionamiento a que se refiere el articulo anterior,
seran considerados infracciones y daran lugar a la suspension
temporal o cancelacion de la misma, atendiendo a principios de
proporcionalidad en funcion de la entidad de la conducta indebida.
2. La suspension temporal de la tarjeta de estacionamiento comporta,
para su efectividad, la entrega por la persona interesada de la
tarjeta original en vigor en el Departamento Municipal de Servicios
Sociales, dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacion
de la resolucion de suspension de la tarjeta. Transcurrido el tiempo
de suspension que empieza a partir de la entrega de la tarjeta a que
se refiere el parrafo anterior, la persona titular o, si procede, quien
acredito su representacion y/o autorizacion con los requisitos estable-
cidos en el articulo 7.7, podra recoger la tarjeta de estacionamiento
en el Centro Municipal de Servicios Sociales, firmando la recepcion
de la tarjeta.

3. Los incumplimientos de obligaciones y condiciones de uso de las
tarjetas de estacionamiento que se califican como infracciones leves
comportaran la suspension temporal de la tarjeta hasta un periodo
de 3 meses.

4. Los incumplimientos de obligaciones y condiciones de uso de
las tarjetas de estacionamiento que se califican como infracciones
graves comportaran la suspension temporal de la tarjeta por hasta
un periodo de 6 meses.

5. Los incumplimientos de obligaciones y condiciones de uso de las
tarjetas de estacionamiento que se califican como infracciones muy
graves comportaran la cancelacion de la tarjeta, sin perjuicio de que
transcurrido un afo desde su efectividad, y siempre que se cumplan
los requisitos exigidos para ser titular de la tarjeta de estacionamiento
para vehiculos que transportan personas con diversidad funcional que
presentan movilidad reducida, pueda solicitarse una nueva.

6. La cancelacion de la tarjeta de estacionamiento comporta la
extincion de esta y, para su efectividad, la persona titular o quien
la represente, tendra que hacer la entrega de la tarjeta original en
el Centro Municipal de Servicios Sociales dentro del plazo de un
mes, a contar desde la notificacion de la resolucion de cancelacion
de la tarjeta.

7. Transcurrido un afno desde la efectividad de la cancelacion,
que empieza a partir de la entrega de la tarjeta a que se refiere el
apartado anterior, la persona interesada podra iniciar nuevamente
el procedimiento de solicitud de la tarjeta de estacionamiento,
acreditando los requisitos de conformidad con el articulo 7 de la
presente Ordenanza.

Articulo 16. Procedimiento contradictorio y caducidad.

1. La suspension temporal y la cancelacion de las tarjetas de estacio-
namiento como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
por parte de las personas titulares seran dictadas por Resolucion de
Alcaldia o, si procede, de la Concejalia Delegada.

2. Estas medidas seran dictadas a través del pertinente procedimiento
contradictorio, con tramite de audiencia de la persona interesada.
3. El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de 6 meses,
transcurrido el cual se producira la caducidad del mismo que tendra
que ser declarada mediante Resolucion que comportara el archivo
de las actuaciones.

CAPITULO V. DEL REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 17. Infracciones.

1. Constituye infraccion administrativa cualquier conducta que
suponga la vulneracion de las disposiciones que contiene esta Orde-
nanza y se encuentre tipificada en los apartados siguientes, siendo
sujetos responsables las personas fisicas o juridicas que incurran en
las acciones u omisiones tipificadas como infraccion.

2. Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.
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3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 140.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se
tipifican como infracciones muy graves las siguientes conductas que
suponen el impedimento del uso de un espacio publico reservado a
personas con diversidad funcional que presentan movilidad reducida
con derecho a su utilizacion:

® La cesion de la tarjeta de estacionamiento a una tercera persona,
o el incumplimiento de la adopcion de las medidas necesarias para
evitar su uso ilegitimo, por parte de la persona titular, bien sea de
manera gratuita u onerosa, o por incumplimiento de lo previsto en el
articulo 13.1.a) al no haber custodiado la tarjeta de estacionamiento,
velando por su correcta utilizacion, conforme a las condiciones de
uso previstas en el articulo 11 de esta ordenanza.

® La utilizacién de una tarjeta de estacionamiento manipulada o
falsificada, o ficticia. Asi como el comunicar datos falsos o intencio-
nadamente erréneos en la solicitud de la tarjeta de estacionamiento,
cuando hayan sido esenciales para la concesion de ésta.

® Uso de la tarjeta de estacionamiento sin transportar efectivamente a
persona con movilidad reducida, incumpliendo asi las condiciones de
uso prescritas en el articulo 4. O el uso de tarjeta de estacionamiento
extinguida por defuncion de la persona titular.

® Uso de una tarjeta anulada por haberse declarado previamente como
perdida, sustraida o destruida. O hacer uso habiendo sido denegada
o suspendida previamente.

® No hacer entrega de la tarjeta de estacionamiento original al
departamento municipal de servicios sociales en el plazo de un mes,
a contar desde la notificacion de la resolucion de suspension temporal
o cancelacion de la tarjeta incumpliendo asi la obligacion establecida
en el articulo 13.3. de la ordenanza.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal en materia
de falsificacion de documento publico.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 140.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
son infracciones graves, las siguientes conductas:

® No exhibir la tarjeta de estacionamiento cuando sea requerido por
la autoridad, agentes de la autoridad u érganos competentes, asi como
la falta de colaboracion. Especialmente la dirigida a no permitir a
los agentes de la autoridad realizar las comprobaciones pertinentes
para el control y vigilancia.

® Uso de una tarjeta de estacionamiento caducada, sin que con
caracter previo, se haya presentado solicitud de renovacion.

® No comunicar o hacerlo fuera del plazo establecido a tal efecto en
el articulo 11.4 de la ordenanza, la variacion de las circunstancias que
dieron lugar a la concesion de la tarjeta de estacionamiento.

® Obtener la tarjeta de estacionamiento emitida por el Ayuntamiento
de Alaquas, siendo titular de otra tarjeta en vigor.

® No comunicar al Ayuntamiento de Alaquas, el robo o la pérdida
de la tarjeta en el plazo de un mes desde que se produjo el robo o
sea advertida la pérdida, tal y como establece el articulo 13.2 de
esta ordenanza.

5. Son infracciones leves, las conductas que vulneren las disposiciones
que contiene esta Ordenanza, que afecten o dificulten el ejercicio de
los derechos de otras personas titulares de tarjeta de estacionamiento
para vehiculos que transportan personas que presentan movilidad
reducida, y que no se califiquen expresamente como graves o muy
graves en los apartados anteriores, y, en especial:

® No situar adecuadamente el anverso de la tarjeta de estacionamiento
para que sea completamente visible y legible en todos sus campos,
desde el exterior del vehiculo.

e Utilizar por persona autorizada, fotocopia de la tarjeta original, en
vez de solicitar un duplicado.

e Utilizar una tarjeta deteriorada, siempre que impida la visibilidad
y legibilidad de algin campo de la misma.

Articulo 18. Sanciones.

1. En la imposicion de sanciones se tendra que guardar la debida
idoneidad y necesidad de la sancion a imponer, y su adecuacion a
la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion. La graduacion
de la sancion considerara los criterios sefialados en el articulo 29.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y especialmente la existencia de intencionalidad, la reinci-
dencia, asi como la naturaleza de los perjuicios causados.

2. Las infracciones leves seran sancionadas con multa de hasta 100
euros, las infracciones graves seran sancionadas con multa de 101
a 200 euros y las infracciones muy graves seran sancionadas con
multa de 201 a 500 euros, de acuerdo con lo que dispone el Titulo
XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de las Bases de Régimen Local,
concerniente a la tipificacion de las infracciones y sanciones por las
entidades locales.

3. Las responsabilidades administrativas que se derivan de la comi-
sion de una infraccion y la imposicion de sancion seran compatibles
con la declaracion del incumplimiento de las obligaciones del titular
de la tarjeta y de sus consecuencias de suspension temporal o can-
celacion de la tarjeta, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
IV de esta Ordenanza.

4. Las infracciones relativas al régimen de estacionamiento de vehi-
culos seran sancionadas segtin lo que se dispone en el Real Decreto
6/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, en el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual
se aprueba el Reglamento General de Circulacion y en la Ordenanza
Municipal de Movilidad Ciudadana del Ayuntamiento de Alaquas.
Articulo 19. Prescripcion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el régimen de
prescripcion de las infracciones y sanciones que resulta de aplicacion
es el siguiente:

1. El plazo de prescripcion de las infracciones previstas en el articulo
17 de esta Ordenanza sera de 6 meses para las infracciones leves, de
2 afios para las infracciones graves y de 3 afios para las muy graves.
El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse
desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido. En el caso de
infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzara a correr
desde que finaliz6 la conducta infractora.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones sera de 3 afios para las
sanciones impuestas por la comision de infracciones muy graves, de
2 afios para las impuestas por infracciones graves y de 1 afio para
las impuestas por infracciones leves. El plazo de prescripcion de las
sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que
sea ejecutable la resolucion por la que se impone la sancion o haya
transcurrido el plazo para recurrirla.

Articulo 20. Procedimiento.

1. La imposicion de sanciones se ajustard a los principios de la
potestad sancionadora y al procedimiento legalmente establecido,
teniendo en cuenta las especialidades del procedimiento de naturaleza
sancionadora previstas en la legislacion del procedimiento adminis-
trativo comun de las Administraciones Publicas y lo dispuesto en
esta Ordenanza.

2. El procedimiento para la imposicion de sanciones se iniciara de
oficio por Resolucion de la Alcaldia o, si procede, de la Concejalia
en que se pudiera delegar.

3. El plazo maximo para notificar la resolucion del procedimiento
sera de 6 meses, transcurrido el cual se producira su caducidad y
se procedera al archivo de las actuaciones, sin perjuicio que si la
infraccion no esta prescrita se pueda volver a iniciar procedimiento
para la imposicion de sancion.

Articulo 21. Retirada de tarjetas por la Policia Local de Alaquas.

1. La Policia Local, en caso de existencia de indicios racionales de
incumplimiento de las obligaciones impuestas en la normativa, proce-
dera a la intervencion de la tarjeta de estacionamiento para personas
con movilidad reducida, para su remision a 6rgano correspondiente.
Dichas tarjetas vinculadas a la infraccion, seran consideradas como
prueba de la infraccion cometida.

La medida cautelar de retirada de la tarjeta en casos de indicios de
incumplimiento de obligaciones, conllevara la imposibilidad de su
uso, hasta la finalizacion del procedimiento legalmente establecido,
y es independiente en su caso, de la sancion dimanante del mismo.
2. En caso de remision a la autoridad judicial, se enviara copia de
lo actuado al Departamento Municipal de Servicios Sociales para su
conocimiento e inclusion en el expediente correspondiente.
CAPITULO VI. ACCIONES MUNICIPALES PARA FACILITAR
EL TRANSITO A PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA.

Articulo 22. Plazas de estacionamiento.
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Se definen tres tipos de plazas de estacionamiento para personas
con diversidad funcional y movilidad reducida titulares de Tarjetas
de Estacionamiento (TE):

TIPO 1. PLAZAS DE ROTACION DE USO GENERAL PARA
LAS PERSONAS TITULARES DE LA TARJETA DE ESTACIO-
NAMIENTO.

1. El Ayuntamiento de Alaquas, velara por los derechos, garantias y
movilidad de las personas con movilidad disfuncional.

A tal efecto, reservara plazas de estacionamiento de rotacion sin
limitacion horaria para los vehiculos utilizados por titulares de TE,
cerca de edificios publicos; centros culturales publicos o privados;
espacios de ocio tales como plazas, parques y jardines publicos;
hospitales, centros de salud y clinicas publicas o privadas; asi como en
aquellos otros lugares donde se compruebe que es necesario. Dichos
estacionamientos se ubicaran en vias o espacios publicos, zonas de
estacionamiento regulado bajo control horario y garajes publicos
gestionados directa o indirectamente por el Ayuntamiento en régimen
de rotacion, en el lugar mas cercano posible a los accesos peatonales
o itinerarios accesibles, siempre entendiendo que, por el bien comun,
se debera hacer un uso adecuado de éstas, evitando, en la medida de
lo posible, permanecer en horario laboral (de lunes a viernes de 8:00
a 20:00 horas), mas de dos horas en la misma plaza.

2. El Ayuntamiento reservara plazas de estacionamiento de rotacion
sin limitacion horaria para los vehiculos utilizados por titulares de
TE, a peticion de estos, garantizandose en todas las vias en las que
se solicite como minimo la existencia de 1 plaza reservada a tales
fines. En base al resto de circunstancias tales, como longitud del
viario urbano, nimero de solicitantes, uso de las reservas existentes,
numero de tarjetas de estacionamiento, naturaleza de la via, servicios
dotacionales de la via, uso de la misma y demas circunstancias obje-
tivas relativas al presente, el Ayuntamiento promovera la creacion de
nuevas plazas, al objeto de adecuar las plazas a las necesidades de la
ciudadania. Estas plazas no seran de uso personalizado, por lo que se
recomienda, en la medida de lo posible, hacer un uso adecuado de las
mismas, no permaneciendo mas de dos horas en la misma plaza en el
horario comprendido de lunes a viernes de 8:00 a 20:00 horas.
TIPO 2. PLAZAS RESERVADAS EN CENTROS DE TRABAJO.
Los empleadores que tengan entre el personal de su empresa alguna
persona titular de la TE reservaran plazas de estacionamiento dentro
de las instalaciones de la empresa. En caso de no ser posible esta
reserva en las instalaciones propias, previa peticion del responsable
de la empresa que acreditara la relacion laboral o profesional asi
como copia compulsada de la TE de la persona trabajadora, la Policia
Local determinara el lugar adecuado de la via publica para la reserva,
sefialando visiblemente esta situacion.

TIPO 3. PLAZAS PERSONALIZADAS.

Las personas titulares de TE afectados de graves problemas de
movilidad podran solicitar una reserva personalizada de una plaza
de estacionamiento en la via publica, segtin la regulacion establecida
en el Capitulo VII de esta Ordenanza.

Articulo 23. Sefalizacion.

TIPOS 1y 2: PLAZAS DE ROTACION DE USO GENERAL/
RESERVADAS EN CENTROS DE TRABAIJO. La sefializacion
de las plazas de estacionamiento en rotacion se realizard mediante
marcas viales, las cuales consistiran en lineas continuas de color
que delimitaran el espacio habilitado para el estacionamiento, ya
sea en cordon o bateria, y advertiran de la prohibicion. El fondo del
espacio habilitado coincidira con el asfalto de la calzada, dejando en
el centro el simbolo internacional de accesibilidad y sefial vertical
(sefial genérica S-122) conteniendo la sefial de prohibiciéon R-308
junto al simbolo internacional de accesibilidad en la parte superior del
panel. Esta sefnalizacion informa de la prohibicion de aparcamiento
para otras personas distintas a las titulares de TE, las cuales, caso
de aparcar indebidamente, veran su vehiculo retirado por la gria
municipal, sin perjuicio de la imposicion de las correspondientes
sanciones por estacionamiento prohibido.

TIPO 3. PLAZAS PERSONALIZADAS. La sefializacion de las
plazas personalizadas se realizara mediante marcas viales las cuales
consistiran en lineas continuas de color que delimitaran el espacio
habilitado para el estacionamiento ya sea en cordon o bateria y adver-
tiran de la prohibicion. El fondo del espacio habilitado coincidira con
el asfalto de la calzada, dejando en el centro el simbolo internacional

de accesibilidad y sefial vertical (sefial genérica S-122) conteniendo
la sefial de prohibicion R-308 junto al simbolo internacional de
accesibilidad en la parte superior del panel. Justo debajo de la senal
de prohibicion se insertara la matricula del vehiculo autorizado.
Esta sefializacion informa de la prohibicion de aparcamiento otras
personas usuarias distintas a las titulares del vehiculo cuya matricula
sea la especificada.

CAPITULO VII. RESERVAS ESPECIALES DE ESTACIONA-
MIENTO PARA PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA:
PLAZAS PERSONALIZADAS.

Articulo 24. Definicion.

Las personas titulares de TE con graves problemas de movilidad,
usuarias de vehiculo de su propiedad o de propiedad de algun inte-
grante de su unidad de convivencia, podran disponer previa solicitud
de una plaza de estacionamiento reservada debidamente sefializada
en el lugar mas proximo al domicilio o lugar de trabajo o estudio que
las caracteristicas de la via publica permitan, siempre que cumplan
con los requisitos que seguidamente se detallan.

Articulo 25. Requisitos.

Para la concesion de la reserva de plaza de estacionamiento individual
a las personas con diversidad funcional y con graves problemas de
movilidad serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

® Estar empadronado o empadronada en Alaquas o, en su caso,
trabajar o estudiar en la poblacion.

¢ Si el conductor o la conductora es la persona con diversidad
funcional, el grado de discapacidad definitiva debera ser igual o
superior al 75% y la puntuacion obtenida en el baremo de movilidad
sera igual o superior a 7 puntos.

® Si no conduce la persona con diversidad funcional, ademas de los
requisitos del apartado anterior, debera tener valorada positivamente
la necesidad de asistencia de tercera persona con caracter definitivo
con una puntuacion igual o superior a 15 puntos.

® No disponer de plaza de garaje en propiedad o de alquiler el/la
persona solicitante y las personas integrantes de su unidad familiar
(convivientes en el mismo domicilio unidos por relacion de paren-
tesco hasta segundo grado).

En todos los casos, el Departamento de Bienestar Social emitira
informe social vinculante sobre la situacion socio-familiar, econdmica
y laboral del de la persona solicitante, valorando la conveniencia de
la reserva de plaza de estacionamiento, como medida de integracion
socio-laboral.

Articulo 26. Solicitud.

La solicitud, que se podra obtener en la Oficina de Atencion
Ciudadana (OAC) del Ayuntamiento de Alaquas, se presentard en
el Registro de entrada municipal, y se acompaiiara de la siguiente
documentacion:

® Fotocopia del DNI de la persona solicitante.

® Original y copia del Certificado de Discapacidad de la persona
solicitante.

® Original y copia del certificado de movilidad de la persona solici-
tante (estos dos ultimos documentos se pueden unir en uno sélo).

® Permiso de circulacion del vehiculo para el que se solicita la
plaza.

® Certificado de empadronamiento y convivencia de la persona
solicitante (que se obtendra de oficio por parte del Ayuntamiento).
® Certificado del catastro sobre bienes de naturaleza urbana de todos
los miembros de la unidad familiar.

® Acreditacion del lugar de trabajo o estudios (para personas no
residentes en el municipio de Alaquas).

® Declaracion jurada sobre la carencia de plaza de garaje.

® Permiso de conduccidn, si la persona solicitante es quien con-
duce.

Articulo 27. Resolucion.

El departamento de Bienestar Social, en coordinacion con la Policia
Local tramitara el expediente, emitira informe técnico y elevara a la
Alcaldia propuesta de resolucion y mediante Decreto de Alcaldia o
de la Concejalia con competencias en esta materia se concedera la
reserva si procede, notificandolo a las personas interesadas y a los
servicios municipales afectados, coordinando su cumplimento.



106 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N° 66
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 9-1V-2021

El departamento de la Policia Local comprobara que todos los
requisitos correspondientes a las autorizaciones administrativas para
circular son correctos y en caso de resolucion favorable procedera a
delimitar la reserva de estacionamiento de la forma mas adecuada a
las exigencias de la via.

La concesion de la reserva de plaza de estacionamiento personalizada
esta sujeta al pago de la tasa correspondiente. El justificante de pago
de la tasa deberd aportarse en diez dias habiles una vez notificada
la concesion.

Articulo 28. Condiciones de la reserva personalizada.

® La concesion de la reserva dependera del espacio disponible en
la calle y las caracteristicas de la zona. El lugar de la plaza sera
determinado por la Policia Local en funcion de las caracteristicas
de la via en cada caso y lo mas proéximo posible al domicilio del
solicitante.

® Las personas autorizadas tienen la obligacion de retirar el vehiculo,
cuando afecte a itinerarios o estén en area de influencia de actos en la
via publica, cuando sea requerido para ello por agentes de la Policia
Local y otras circunstancias especiales.

® La senalizacion se hara de acuerdo al Articulo 23, TIPO 3, y
en todo caso, constara la matricula del vehiculo autorizado en la
sefializacion vertical.

® La persona titular de la plaza de estacionamiento reservada podra
hacer uso de la misma sin limitacion horaria.

® Cuando se produzcan cambios de matricula en el vehiculo de la
persona beneficiaria de la reserva, este cambio debe comunicarse
al Ayuntamiento de manera fehaciente para que pueda adecuarse la
seflalizacion al nuevo vehiculo. El coste de la nueva sefializacion
correra a cargo de la persona beneficiaria, mediante el pago de la
correspondiente tasa en el momento que esta exista.

* El Ayuntamiento se reserva la potestad de introducir cualquier
cambio y modificacion en la licencia concedida; e incluso, a su
cancelacion o cese, en funcion de los intereses generales, asi como
de las variables exigencias de la ordenacion del trafico de vehiculos
y peatones.

® La duracion de la reserva de estacionamiento sera de un aflo a
contar desde la fecha de la resolucion. Transcurrido este tiempo el
titular de la misma debera justificar que persisten las condiciones
que originaron la concesion de la plaza, mediante la presentacion
de la documentacion de la solicitud inicial un mes antes de su
caducidad.

Si, transcurridos dos meses desde la fecha de caducidad de la reserva
de estacionamiento no se ha solicitado la renovacion, se entendera
que la persona beneficiaria renuncia a la reserva especial de estacio-
namiento, por lo que el Ayuntamiento podra disponer de este espacio
de la via publica, previa notificacion a dicha persona.

CAPITULO VIII. TARJETA DE TRANSPORTE URBANO MUNI-
CIPAL.

Articulo 29. Definicion.

Las personas residentes en Alaquas titulares de Tarjeta de Estacio-
namiento, seran provistos a su instancia y previo pago de la tasa
correspondiente, de tarjeta de acceso gratuito al transporte publico
de titularidad municipal que pudiera existir.

Articulo 30. Solicitud validez y renovacion.

La solicitud de tarjeta de transporte municipal se tramitara a través del
departamento Municipal de Bienestar Social, presentando la solicitud
correspondiente acompanada de la siguiente documentacion:

® Copia compulsada de la TE en vigor.

® Dos fotografias tamafio carnet.

* Justificante de pago de la tasa correspondiente.

La validez de la tarjeta sera de un afio, transcurrido este plazo se
debera renovar presentando la tarjeta de transporte urbano caducada
y la documentacion anteriormente indicada. La tarjeta de transporte
urbano municipal es personal e intransferible.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Las tarjetas de estacionamiento de vehiculos automoéviles emitidas
con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ordenanza, mantendran
su validez hasta la fecha de vencimiento prevista en el documento
original de expedicion.

La renovacion de estas tarjetas se efectuara conforme a lo dispuesto
en la presente Ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas disposiciones y acuerdos municipales se
opongan a lo establecido en la presente Ordenanza.
DISPOSICIONES FINALES.

Primera.

La presente Ordenanza entrard en vigor a los quince dias de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia a los
efectos de lo establecido en el articulo 70.2 y 65.2 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Segunda.

La citada publicacion dara cumplimiento a la legislacion vigente
sobre proteccion de datos de caracter personal, asi como a la
transposicion de la normativa europea relativa a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos.”

2021/5317



NS 66 BUTLLETI OFICIAL
9-1V-2021 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

107

Ayuntamiento de Massanassa

Anuncio del Ayuntamiento de Massanassa sobre la aproba-

cion definitiva de la modificacion de crédito T.C. 1/2021.
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia, de 1 de marzo de

2021, se publico la aprobacion inicial de la modificacion de crédito

T.C. 1/2021.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion al publico, de con-

formidad con lo dispuesto en el art. 169 de la Ley 2/2004, de 5 de

marzo, Reguladora de las Haciendas Locales, se considera aprobada

definitivamente la modificacion de crédito T.C. 1/2021, procediendo

a su publicacion.

El resumen por capitulos de las partidas afectadas es el siguiente:

Disminucion: Capitulo 6........cceoveererieenieineneinenene 44.735,85 €
Aumento: Capitulo 6.......coevereviiiiicniiniineneeeeeee 44.735,85 €
Total MOdificaciON ..........ccoeevvvieeiiiiiieecie e 44.735,85 €

Contra la presente aprobacion definitiva se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establezcan las
normas de dicha jurisdiccion.

En Massanassa, a 26 de marzo de 2021.—FE]l alcalde, Francisco A.
Comes Monmeneu.

2021/5318
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Ajuntament del Genovés
Edicte de I’Ajuntament del Genovés sobre aprovacio
inicial de l’ordenang¢a municipal reguladora de les
prestacions economiques individualitzades en materia de
servicis socials i benestar social.

EDICTE
Aprovada inicialment 1’ordenanga municipal reguladora de les
prestacions economiques individualitzades en matéria de serveis
socials i benestar social per Acord del Ple de data 26 de mar¢ de
2021 de conformitat amb els articles 49 i 70.2 de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Reégim Local i 56 del Text
Refos de Reégim Local, se sotmet a informacio publica pel termini
de trenta dies, a comptar des d’endema a la inserci6 d’aquest anunci
en el Butlleti Oficial de la Provincia perqué puga ser examinada i
presentar les reclamacions que s’estimen oportunes.
Durant dit termini podra ser examinat per qualsevol interessat en
les dependéncies municipals perque es formulen les al-legacions
que s’estimen pertinents. Aixi mateix, estara a la disposicié dels
interessats en la seu electronica d’aquest Ajuntament [ http://genoves.
sedelectronica.es].
En el cas de no presentar-se reclamacions en el citat termini,
s’entendra definitivament aprovat I’ Acord d’aprovacié de I’esmentada
Ordenanga i I’ordenancga entrara en vigor una vegada efectuada la
publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia sobre la
base de I’article tal 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Regim Local.
El Genovés, 27 de marg de 2021.—L’alcalde, Pere Revert Miralles.
2021/5319
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Ajuntament d’Antella

Edicte de I’ Ajuntament d’Antella sobre aprovacio inicial
de I’ordenanga reguladora de subvencions.

EDICTE
Aprovada inicialment I’Ordenanga Reguladora de Subvencions, per
acord del Ple de data 24 de marg¢ de 2021, de conformitat amb els
articles 49, 70.2 1 107 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les Bases de Régim Local i 56 del text Refos de Regim Local, se
sotmet a informacio6 publica pel termini de 30 dies habils, a comptar
des de I’endema a la insercid d’aquest anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia perqué els interessats puguen examinar 1’expedient
i presentar les reclamacions que estimen oportunes.
Durant aquest termini podra ser examinat per qualsevol interessat
en les dependéncies municipals perque es formulen les al-legacions
que s’estimen pertinents.
Aixi mateix, estara a disposicio6 dels interessats al tauler d’anuncis en
la seu electronica d’aquest Ajuntament, https://antella.sede.dival.es.
En el cas de no presentar-se reclamacions en el citat termini, s’en-
tendra definitivament aprovat I’acord de 1’aprovaci6 de I’esmentada
ordenanca.
En Antella, a 29 de mar¢ de 2021.—L’alcalde-president accidental,
Josep Antoni Juan Mateos.

2021/5320
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Ayuntamiento de San Antonio de Benagéber

Edicto del Ayuntamiento de San Antonio de Benagéber sobre aprobacion definitiva de la ordenanza (general o reglamentaria)
reguladora de la ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas con finalidad lucrativa.

EDICTO
El pleno del Ayuntamiento de San Antonio de Benagéber, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de diciembre de 2020, acordé la aprobacion
inicial de la Ordenanza (General) reguladora de la ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas con finalidad lucrativa, seglin texto
contenido en el expediente n® 1442/2020 y publicado el anuncio de aprobacion inicial y exposicion publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de fecha 29 de diciembre de 2020, n° 249, pagina 46. Tras el tramite de alegaciones o reclamaciones durante el periodo de exposicion publica,
las que se han presentado han sido tramitadas y en consecuencia, se anuncia que la aprobacion definitiva de citada ordenanza ha tenido lugar
por acuerdo del pleno de fecha 26 de marzo de 2021, por lo que se procede a la publicacion integra del texto definitivamente aprobado, a
efectos de su entrada en vigor, conforme a lo previsto en el art. 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Contra el citado acuerdo, que es definitivo en via administrativa, cabe la interposicion de recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde la publicacion del presente Edicto, de conformidad con lo establecido en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.
Segun lo anteriormente dicho, se transcribe a continuacion la ordenanza definitivamente aprobada:
“Ordenanza (general) reguladora de la ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas con finalidad lucrativa
Titulo I - Disposiciones generales
Articulo 1°.
La presente ordenanza tiene por objeto la regulacion del régimen juridico a que debe someterse el aprovechamiento especial o el uso privativo
de terrenos de dominio publico municipal mediante su ocupacion temporal o permanente con terrazas, mesas, sillas, sombrillas, separadores
o cualquier otro elemento analogo con finalidad lucrativa que constituya actividad hostelera, de restauracion o analoga.
Articulo 2°.
La ocupacion del dominio publico, en cualquiera de los supuestos regulados en esta ordenanza, requerira la obtencion previa de la autoriza-
cidén o concesion municipal a requerimiento de los interesados, mediante escrito presentado en los términos y medios legalmente admitidos,
acompaiiado de los documentos y bajo las circunstancias que en cada caso se determinen en los articulos que conforman esta ordenanza y la
fiscal correspondiente, asi como en la legislacion complementaria.
Articulo 3°. Clases.
El aprovechamiento objeto de esta ordenanza se podra realizar en alguna de las siguientes modalidades:
a) Ocupacion del suelo de dominio publico mediante terraza aneja al establecimiento.
b) Ocupacion del suelo de dominio publico mediante terraza que no se encuentre aneja al establecimiento.
Articulo 4°. Concepto.
1. Se entenderd por ocupacion de terrenos de dominio publico municipal con terraza aneja al establecimiento la colocacion en aquel de mesas,
sillas, sombrillas, separadores o cualquier otro elemento analogo en linea de fachada o frente al establecimiento y sin barra de servicio distinta
de la del propio establecimiento, como zona de extension o ampliacion de aquellos.
2. Se entendera por ocupacion de terrenos de dominio publico municipal con terraza no aneja al establecimiento la colocacion en aquel de
mesas, sillas, sombrillas, separadores o cualquier otro elemento analogo ubicados en zonas de ocio, zonas peatonales, zonas ajardinadas,
parques o bulevares, cuando enfrente a la fachada del establecimiento, y entre este y la zona de ocio, zona peatonal, jardin, parque o bulevar,
no medie mas que un tramo de calzada a cruzar y cuando ello no suponga un peligro o riesgo ni para la circulacion de vehiculos ni para la de
los peatones o trabajadores del establecimiento.
3. La competencia para otorgar las autorizaciones de ocupacion de la via publica objeto de la presente Ordenanza corresponde a la Alcaldia,
salvo que la misma fuese delegada en el concejal o concejala delegado/a correspondiente. Las autorizaciones se otorgaran, en su caso, previo
informe de los Servicios Técnicos municipales, debiendo ajustarse la autorizacion a lo dispuesto en esta Ordenanza. Para el supuesto de
ocupacion de la calzada sera necesario ademas el informe previo de la Policia Local.
Articulo 5°. Condiciones generales.
a) Sujetos beneficiarios. Podran ser sujetos de autorizacion para la ocupacion del dominio ptblico municipal con los elementos de mobiliario
descritos en el articulo 1°. de esta ordenanza y destinados unicamente al ejercicio de actividad sometida al ambito de aplicacion de la normativa
de espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas, las personas fisicas o juridicas titulares de licencia municipal de apertura
y puesta en funcionamiento de establecimientos hosteleros, de restauracién o andlogos, en inmuebles o locales, asi como los prestadores del
servicio en el caso de traspaso de dicha licencia, siempre y cuando el establecimiento soporte el ejercicio de la actividad que se pretende ejercer
en la via ptiblica y cuando la normativa estatal, autonémica o local no se oponga a ello.
Los titulares de las autorizaciones vendran obligados al pago de las tasas fijadas en la correspondiente ordenanza fiscal, en funcion de las
circunstancias de cada caso.
El Ayuntamiento valorara motivadamente, a los efectos del otorgamiento, denegacion o retirada de la correspondiente autorizacion, el com-
portamiento infractor del solicitante, las quejas vecinales razonadas, informes motivados de los servicios municipales competentes, asi como
todas aquellas circunstancias de interés general.
b) Temporalidad. Las autorizaciones para la ocupacion del dominio publico municipal se entienden concedidas en atencion a la correspon-
diente licencia o concesion, pudiendo ser anuales o temporales, entendiendo por anuales las que se soliciten o autoricen por plazo de un afio
y como temporales las que se autoricen por periodos inferiores a un afo y como minimo de un mes. Las autorizaciones anuales se renovaran
automaticamente al cumplirse el término para el que se otorgaron, salvo requerimiento en contrario por parte del titular con una antelacion
minima de tres meses al cumplimiento del plazo.
El periodo de ocupacion se contara a partir del dia siguiente a la notificacion de la autorizacion. Todos los aprovechamientos realizados sin
autorizacion administrativa se consideraran anuales a los efectos de la liquidacion de la tasa.
¢) Horarios. Tanto en las ocupaciones anuales como en las temporales el horario sera de 8:00 a 0:30 horas, durante los meses de enero a abril y
noviembre a diciembre, de 8:00 a 1:30 horas los sabados y visperas de festivos y durante los meses de mayo a octubre, incluyendo en dicho horario
el tiempo necesario para el desmontaje y desalojo de la terraza. Estos horarios seran de obligado cumplimiento para todo tipo de establecimientos,
salvo por festividades en las que, previa solicitud de los interesados, la Corporacion considere oportuno cambiar dicho horario.
El inicio del horario en calles peatonales serd una vez finalizado el horario establecido para la carga y descarga con vehiculos comerciales.
Laretirada y desalojo de todos los elementos autorizados que se encuentren ubicados en la via ptiblica se llevara dentro del horario comprendido
en la autorizacion, quedando depositados en el interior del local, no siendo de aplicacion esta retirada y desalojo en los casos en los que se
solicite la autorizacion de toldos, marquesinas o elementos analogos, indicados en el articulo 23°. de esta ordenanza.
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d) Espacial. Solo se permitira la colocacion de mesas y sillas en las aceras con una anchura igual o superior a 3 metros, debiendo quedar en
todos los casos, un paso completamente libre de, al menos, 1°50 metros de anchura para todo tipo de peatones, asi como la ocupacion de las
aceras no podra ser nunca superior a dos tercios de su anchura libre.

En el supuesto establecido en el articulo 4°., punto 2, de esta ordenanza se podra autorizar la instalacion del mobiliario descrito en el articulo
1°. cuando la zona peatonal que deba quedar expedita al paso de peatones supere los tres metros y cincuenta y cincuenta centimetros de ancho,
asi como la franja de la zona peatonal central ocupable no exceda del sesenta por cien de su anchura; pudiéndose autorizar la instalacion de
una mesa de apoyo de dimensiones inferiores a 4 metros cuadrados para restringir al maximo la necesidad del personal del establecimiento de
cruzar la calzada. El espacio ocupado por la mesa auxiliar sera tenido en cuenta a la hora de computar todo el espacio que ocupe la terraza.
En este mismo supuesto, caso de existir establecimientos colindantes, el espacio susceptible de ocupacion se distribuira equitativamente entre
los solicitantes con arreglo al ancho de fachada de cada establecimiento que lo solicite.

En zonas peatonales se requerird en cada caso un estudio especial atendiendo a la anchura y demas caracteristicas de la calle, funcionalidad
peatonal, entendiendo por calles peatonales a efectos de esta ordenanza, aquellas en que la totalidad de la via esté reservada de forma permanente
al uso peatonal excepto en el horario permitido para carga/descarga y para el paso de vehiculos de servicio publico o de residentes.

En ninglin caso se utilizara la via publica como almacén o lugar de depdsito del mobiliario descrito en el articulo 1°., ni de ninglin otro efecto o
producto, entendiendo que se produce éste con el apilamiento del mobiliario cuando no se esté usando el mismo para el ejercicio de la actividad
autorizada fuera del horario concedido aun cuando se efectte en la porcion del dominio publico autorizado.

En ningun caso se podra autorizar ni instalar en lugares que obstaculicen los pasos de peatones, accesos a viviendas, accesos a locales de publica
concurrencia, accesos a comercios, ni obstaculizar vados o salidas de emergencia, ni paradas de transportes publicos, ni cuando oculten total o parcial-
mente o dificulten la visibilidad de la sefializacion del trafico, las bocas de riego o hidrantes, los centros de transformacion y los aparatos de registro
y control del trafico, y en aquellos casos que el Ayuntamiento establezca para evitar el menoscabo del interés de edificios o espacios publicos.

En ningtin caso se podra autorizar en superficie que exceda de su linea de fachada, salvo autorizacion expresa del titular de los locales, comercios,
inmuebles o viviendas contiguas y que debera ser presentada junto con la solicitud. En el caso de que se haya recabado el consentimiento de
las viviendas colindantes, pero no de los locales o comercios contiguos, se podra permitir que la ocupacion de la via piblica pueda abarcar la
linea de fachada de los referidos locales o comercios contiguos unicamente durante las horas en que dichos locales o comercios se encuentren
cerrados al publico.

Las mesas se colocaran como norma general frente a la fachada del establecimiento o adosadas al bordillo, pudiendo no obstante autorizarse
su instalacion junto a la fachada cuando lo solicite el interesado y existan razones especiales que lo aconsejen (modificaciones en el trafico
de peatones y otros).

En aquellas en las que exista carril bici, su instalacion se podra autorizar siempre que la superficie de la acera, en la que no esté incluida la del
carril bici, retina las condiciones necesarias para permitir el paso de peatones, colocandose adosadas a éste, sin ocuparlo.

En ninglin caso se autorizara una ocupacion del dominio publico que sea superior a 100 metros cuadrados por establecimiento.

A los efectos del computo de la superficie de ocupacion se entenderd una densidad de 1,5 personas por metro cuadrado, tomando como
superficie la total de la terraza autorizada.

La ocupacién cuando se haya de producir en la zona de calzada no excedera de lo que se entiende por banda de aparcamiento con el ancho de
un vehiculo estandar si el establecimiento lo es en cordén, y la zona sefialada exclusivamente para el establecimiento de vehiculos cuando lo
sea en diagonal o en bateria, sin que se ocupe ni se invada la zona destinada a la circulacion rodada.

En los casos en que la autorizacion suponga una ocupacion de la calzada y por ello de lugares habilitados para el estacionamiento de vehiculos,
en aquellos horarios en los que no exista actividad del local la terraza estara desmontada y quedando por ello expedita la via publica.

Esta limitacion debera sefializarse correctamente delimitando ambos extremos de la terraza con sefializacion vertical de prohibido estacionar con
la leyenda: “por terraza desde las __ horas hasta las horas excepto los ”. Esta sefializacion estara en paralelo a la calzada, anexada a
la fachada del establecimiento y con flechas que delimiten el inicio y el final de la ubicacion, por lo que seran en total dos sefiales. El modelo y el
tamafio seran facilitados por el Ayuntamiento pero su coste, colocacion y mantenimiento corresponderan al local asi como la responsabilidad de
su visibilidad. Asimismo en la calzada quedara delimitada mediante pintura vial amarilla de linea discontinua la zona de terraza.

Debido a la existencia de la sefializacion de prohibido estacionar en zona de calzada, se podra requerir a la Policia Local para que realice las
acciones oportunas para dejar expedita la zona de terraza. Este derecho no sera preferente en aquellos casos en los que la patrulla de servicio
esté atendiendo otros cometidos mas prioritarios. En todo caso el estacionamiento dentro del horario de terraza podra conllevar la denuncia
correspondiente por no respetar la sefializacion y la retirada de los vehiculos infractores.

Todas las terrazas que estén en la calzada deberan llevar elementos reflectantes de alta visibilidad de color rojo que sean visibles en toda la
extension de las vallas que realicen el cerramiento, de modo que resulte visible tanto de dia como de noche para la circulacion de vehiculos.
Las vallas a tal efecto deberan estar colocadas en la calzada de tal manera que ni los clientes del local o las condiciones atmosféricas puedan
desplazarlas a la calzada o hacia los propios clientes.

En ningun caso las sombrillas o elementos analogos excederan en su parte voladiza de la superficie autorizada, debiendo estar perfectamente
colocadas con sujecion al suelo para evitar que puedan moverse o se desplacen por accion del viento.

La autorizacion sellada por el Ayuntamiento con el niimero otorgado de mesas y sillas y el aforo maximo autorizado de dicha terraza, estara
ubicada en un lugar bien visible, para su control cotidiano. Esta autorizacion sera facilitada por el Ayuntamiento y estara acondicionada para
soportar las vicisitudes climatoldgicas.

En los casos excepcionales de ampliacion de la superficie de ocupacion de la via publica bajo la preceptiva autorizacion, se debera facilitar la
nueva disposicion con el fin de dar cumplimiento a lo relativo a la autorizacion sellada por el Ayuntamiento con el nimero otorgado de mesas
y sillas y el aforo méaximo autorizado de dicha terraza.

Los solicitantes de ocupacion de via publica para mesas y sillas en la zona de calzada deberan ampliar el seguro de responsabilidad civil, a fin
de que queden cubiertos los riesgos que puedan producirse en dicha zona de ocupacion. A requerimiento del Ayuntamiento, los titulares de las
autorizaciones de ocupacion de dominio publico deberan aportar copia de la pdliza y justificante de pago de la misma, o certificado emitido
por la entidad aseguradora que acredite la suscripcion de dicho contrato de seguro, incluyendo la ampliacién por ocupacion de via publica,
conforme el modelo del Anexo I del Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Ptblicos, so pena
de revocacion de la autorizacion en caso contrario.

El aforo autorizado puede sufrir limitaciones derivadas de situaciones excepcionales de causa mayor, comunicandose este hecho de forma
previa por parte de las autoridades competentes.

Articulo 6°.

En aquellos casos en los que a criterio de la Policia Local por necesidades de la seguridad del trafico y/o por el incumplimiento de la concesion,
se deba anular toda o en parte una autorizacion se notificara verbalmente al responsable del local que en ese momento se encuentre en el
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mismo. Esta orden sera de obligado cumplimiento y llevara la consiguiente propuesta de sancion en aquellos casos que sea denunciable, la cual
sera elevada al Ayuntamiento para su conocimiento y efectos. Asimismo en aquellos casos que por razones de interés general se deba revocar
temporal o definitivamente la autorizacion se procedera a la apertura de oficio del correspondiente expediente de anulabilidad.

Esta revocacion afectara concretamente cuando discurran pruebas deportivas, desfiles y o cabalgatas, manifestaciones y/o fiestas como semana
santa, 9 de Octubre, fiestas patronales o culturales, mercados ambulantes o cualquier otra necesidad de ordenacion del tréfico.

Si a cualquier hora de cualquier dia un vehiculo autorizado o de urgencia tuviera necesidad de circular por la zona peatonal y el mobiliario
descrito en el articulo 1°. de esta ordenanza lo dificultara o impidiera, el titular o responsable de dicho mobiliario debera proceder con toda
rapidez a la retirada del mismo a fin de facilitar la maniobra del vehiculo.

Los titulares de las autorizaciones no tendran derecho a indemnizacion alguna en aquellos casos en los que se produzca cualquiera de los
supuestos relatados en los dos parrafos anteriores.

Articulo 7°.

Se podra permitir la colocacion de instalaciones portatiles para la climatizacion de las terrazas, siempre y cuando estas cumplan con la normativa
sobre climatizacion de espacios abiertos (IT.1.2.4.6.4 del RITE), que se regula en el Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE).

Se podra autorizar la colocacién de maceteros en las terrazas, debiendo cumplir, en todo caso, con las condiciones de accesibilidad de los
usuarios y con el resto de disposiciones contempladas en la presente ordenanza.

Queda absolutamente prohibida la instalacion de billares, futbolines, maquinas expendedoras recreativas a de azar, de tabaco o de bebidas
alcohdlicas o cualquiera de caracteristicas andlogas, asi como la colocacion de velas decorativas tipo antorcha, etc., en la zona de terraza.
Del mismo modo también queda prohibida la instalacion de aparatos reproductores de imagen y/o sonido en la via publica, tales como equipos
de musica, televisores, equipos informaticos, karaokes, megafonos o aparatos analogos de cualquier otra indole, asi como emitir sonido hacia
la via publica por ningtin medio.

La retirada diaria del mobiliario descrito en el articulo 1°. de esta ordenanza se realizara de forma que no provoque ruidos, quedando prohibido
el arrastre de dicho mobiliario.

Articulo 8°.

Conforme al articulo 40 de la Ley 7/2002, de 3 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de proteccion contra la contaminacion acustica, los
niveles maximos de potencia sonora deberan ser tales que en ninglin momento superen los niveles de recepcion externos establecidos en el
Anexo II de dicha Ley e indicados en este apartado, dependiendo del uso dominante y, en todo caso, el nivel de potencia sonora de las fuentes
de ruido de la terraza nunca debe superar los 70 dB(A).

Niveles sonoros

TABLA 1

Niveles de recepcion externos

) Nivel sonoro dB(A)
Uso dominante R
Dia Noche
Sanitario y docente 45 35
Residencial 55 45
Terciario 65 55

Industrial 70 60
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TABLA 2

Niveles de recepcion internos

Nivel sonoro dB(A)
Uso Locales
Dia Noche
Sanitario. Z0nas comunes. 50 40
Estancias. 435 30
Diormitorios. 30 25
Residencial. Piezas habitables (excepto cocinas). 40 30
Pasillos, aseos, cocina. 45 35
Zonas comunes edificio. 50 40
Docente. Aulas. 40 30
Salas de lectura. 35 30
Cultural. Salas de concierto. 30 30
Bibliotecas. 35 35
Museos. 40 40
Exposiciones. 40 40
Recreativo. Cines. 30 30
Teatros. 30 30
Bingos y salas de juego. 40 40
Hosteleria. 45 45
Comercial. Bares y establecimientos comerciales. 45 45
Administrativo y oficinas. Despachos profesionales. 40 40
Oficinas. 45 45

La Policia Local tendra la potestad de ordenar el desalojo de la terraza antes del horario de cierre en caso de quejas por ruidos con el simple
apercibimiento de que se pueden estar superando dichos niveles, considerando tal accion como una falta leve y la reincidencia de las mismas
como falta grave a muy grave, conllevando el cese de autorizacion de la terraza en los términos previstos en esta ordenanza.

Articulo 9°.

El titular o responsable de la actividad debera disponer en todo momento a disposicion de la autoridad o funcionario de la autoridad que lo
solicite, la autorizacion otorgada y plano, que debera aportar el interesado, diligenciado por el ayuntamiento de la zona permitida para tal
ocupacion.

Del mismo modo, el titular o responsable de la actividad debera tener expuestas con la debida claridad y en lugar visible las listas de precios
de los productos que se puedan adquirir y/o consumir.

Articulo 10°.

El titular o responsable de la actividad debera mantener en las debidas condiciones de limpieza, seguridad, higiene, salubridad y ornato, tanto
las instalaciones como el espacio ocupado.

Estara prohibido el baldeo de la terraza y todo el perimetro de la misma quedara limpio una vez finalizada la jornada laboral, sin perjuicio de
que la limpieza sera asidua durante el dia.

Asimismo si en los aledafios del local y fuera del perimetro de la terraza se generé suciedad por acciones directas de consumo de los clientes
del establecimiento serd igualmente responsable de su limpieza.

Sera requisito indispensable disponer de los elementos de recogida y almacenamientos de los residuos que puedan ensuciar el espacio
publico.

Articulo 11°.

Cualquier dafio que se produzca en el dominio publico local autorizado con ocasion de los aprovechamientos regulados en esta ordenanza
correra a cargo del peticionario de la autorizacion, sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiere lugar.

Articulo 12°.

Queda absolutamente prohibido que en el espacio publico autorizado o en el mobiliario descrito en el articulo 1°., se coloque ningln tipo de
publicidad, tanto directa como indirecta, de tabaco, ni de productos que le imiten o induzcan al habito de fumar y sean nocivos para la salud.
La prohibicion contenida en el parrafo anterior se extiende a todo tipo de publicidad directa o indirecta, incluyendo la de objetos o productos que,
por su denominacion, grafismo, modo o lugar de presentacion o cualquier otra causa, pueda suponer una publicidad encubierta de tabaco.
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Sin perjuicio de las prohibiciones adicionales que pudiere imponer la normativa sanitaria o en materia de publicidad, se prohibe la publicidad
directa, indirecta o encubierta de bebidas alcoholicas en el espacio publico autorizado o en el mobiliario descrito en el articulo 1°. cuando
haya una distancia inferior a 200 metros entre el elemento publicitario y un centro o establecimiento de formacion, educacion, sanitario, de
atencion sociosanitaria o de servicios sociales.

Articulo 13°.

El titular de la autorizacion tendra derecho a ocupar el espacio autorizado y a ejercer la actividad con sujecion a los términos de la autorizacion
de la licencia de actividad del local que le sirve de soporte de las normas contenidas, tanto en esta ordenanza como la ordenanza fiscal corres-
pondiente y demés normativa que le resulte de aplicacion pudiendo expender los mismos productos que puedan serlo en el establecimiento
del cual dependan.

Articulo 14°.

Los asuntos de toda indole que se refieran a las tasas relacionadas con las licencias o autorizaciones que en esta Ordenanza se regulan, se
sustanciaran conforme a lo que prevea la Ordenanza Municipal de las tasas por la ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas
con finalidad lucrativa.

Articulo 15°.
Las autorizaciones que se otorguen en razon al aprovechamiento que suponen de la via publica, de conformidad con el previsto en los articulos

74 y siguientes del Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales, se entenderan otorgadas en atencion a la correspondiente licencia o
concesion y la autoridad municipal podra revocarlas, en cualquier momento, de acuerdo con las normas que le sean de aplicacion, sin que los
titulares de las mismas puedan solicitar indemnizacion alguna.

Las autorizaciones tendran caracter personal y no podran ser cedidas o subarrendadas a terceros. El incumplimiento de este mandato dara
lugar a la anulacion de la licencia.

Articulo 16°.

La presente ordenanza no sera de aplicacion en los casos de ocupacion de la via publica que siendo de caracter hostelero de restauracion o
actividad analoga se realicen con ocasion de ferias, festejos actividades deportivas y andlogas, las cuales se sujetaran a sus normas especificas,
siempre y cuando dicha ocupacion no se realice de acuerdo con lo establecido en el articulo 4°. de esta ordenanza.

Titulo II - Procedimiento

Articulo 17°. Solicitudes.

Podra solicitar licencia para este tipo de ocupacion de dominio publico cualquier persona fisica o juridica que tenga establecimiento hostelero,
de restauracion o actividad analoga, debiendo disponer los mismos, en el momento de la solicitud de la correspondiente licencia de apertura
y puesta en funcionamiento del establecimiento o local.

Las solicitudes deberan presentarse desde el 1 de octubre hasta el 30 de noviembre del afio anterior del que se pretende obtener la autorizacién
para la ocupacion de la via publica.

Fuera de estos plazos no se autorizara ninguna ocupacion de via publica, salvo aquellas pertenecientes a establecimientos que hayan obtenido
la licencia de apertura y puesta en funcionamiento con posterioridad a dicho plazo.

Las solicitudes se presentaran mediante instancia a la que se acompafiara la siguiente documentacion:

* Fotografia de fachada del local y de la zona donde se pretende instalar las mesas sillas y demas mobiliario descrito en el articulo 1°. de esta
ordenanza.

* Plano con delimitacion de la zona donde se pretende instalar las mesas, sillas y demas mobiliario descrito en el articulo 1°. de esta ordenanza,
con indicacion de los metros de anchura de la acera, asi como los demas elementos existentes en la via ptblica.

« Indicaciones de los metros lineales de fachada del local.

* En el caso de que la superficie a ocupar que se solicita exceda de su linea de fachada, autorizacion expresa del titular de los locales, comercios,
inmuebles o viviendas contiguas afectadas.

Articulo 18°.

Las autorizaciones se otorgaran:

a) Sin que puedan exceder de los plazos establecidos en el articulo 5°., apartado b), de esta ordenanza y que vendra determinados en la propia
autorizacion.

b) Salvo el derecho de propiedad y sin perjuicios de terceros.

¢) Exclusivamente para la instalacion del mobiliario descrito en el articulo 1°. de esta ordenanza que vendra especificamente detallado en la
autorizacion.

d) Por la superficie maxima a ocupar, que vendra determinada en la autorizacion, con determinacion geométrica de la ubicacion del mobiliario
y con especificacion numérica de los elemento mobiliarios autorizados.

Articulo 19°.

Las autorizaciones se extinguiran y quedaran sin efecto, sin perjuicio de las sanciones a que hubiera lugar, en los siguientes casos:

a) En todo caso al término del plazo maximo por el que se otorga la autorizacion.

b) Por cese de la actividad.

¢) Cuando la licencia municipal de apertura y/o puesta en funcionamiento del local del que depende se hubiere extinguido por cualquier causa,
se encontrase suspendida o se hallare privada de efectos por cualquier circunstancia.

d) En todos aquellos casos en los que asi venga determinado por esta ordenanza, por la ordenanza fiscal correspondiente o por la normativa
aplicable.

No obstante, las licencias y autorizaciones seran revocadas cuando cambien los requisitos, circunstancias o condiciones por las cuales fueron
concedidas.

Ninguno de estos casos traera causa de indemnizacion alguna a favor de los titulares de las autorizaciones.

Titulo III - De los elementos de mobiliario

Articulo 20°.

Los modelos de mesas y sillas a instalar se corresponderan con modelos existentes en el mercado que retinan las caracteristicas que se entienden
precisas para su funcion, de forma que todas ellas sean de material resistente de facil limpieza y de buena calidad.

Todas las mesas y sillas deberan tener los extremos de las patas con goma para minimizar el ruido de arrastre de las mismas.

Articulo 21°.

El mobiliario debera armonizar con el ambiente y caracter del entorno en que se pretenda instalar.
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El Ayuntamiento podra aprobar disefios especificos para cada una de las zonas en que a tales efectos, se clasifique el territorio municipal.
Articulo 22°.

La instalacion de los elementos de mobiliario debera prever, cuando fuere necesario y por cuenta del titular de la autorizacion, las oportunas
acometidas, ajustandose a las normas especificas que regulan cada actividad y a las disposiciones que le sean de aplicacion.

Podran autorizarse, previo informe técnico de viabilidad de los servicios municipales, conjuntos de mobiliario mediante toldos, marquesinas
o elementos analogos, debiendo estar construidos y ubicados de forma que puedan ser desmontados en el plazo de una jornada laboral. Tras
la retirada del conjunto no quedara sobre la via publica ni sobre el suelo resto alguno de la instalacion.

Articulo 23°.

En los casos en los que se solicite la autorizacion de toldos, marquesinas o elementos analogos deberan presentarse junto con la solicitud,
ademas de la documentacion solicitada en el articulo 17°. de esta ordenanza los siguientes documentos:

a) Memoria sucinta donde se indique las caracteristicas del material flexible que se pretenda utilizar y/o datos constructivos en el caso de
cerramientos.

b) Certificado de solidez expedido por el fabricante.

¢) Planos acotados de planta y seccion.

d) Planos de situacion respecto de la fachada incluyendo los elementos de mobiliario urbano que existan en la zona (sefiales, farolas, arboles,
etc.).

¢) Cuando el toldo marquesina o elemento andlogo se situé a menos de 150 metros de la linea de voladizo de los edificios serd necesario la
autorizacion de los vecinos de la primera planta del edificio. En ningun caso se autorizara la instalacion de toldos, marquesinas o elementos
analogos en parques, zonas ajardinadas y similares.

f) Con el fin de facilitar el acceso a las personas con movilidad reducida debera instalarse una tarima que iguale la altura de la zona de calzada
ocupada con la altura de la acera inmediata. Dicha tarima debera contar con una estructura lo suficientemente estable.

Articulo 24°.

Los titulares de los establecimientos que soliciten la autorizacion para la ocupacion del dominio publico, siempre y cuando en las mismas
calles, plazas, parques, zonas de ocio, zonas ajardinadas o bulevares, concurran diversos establecimientos a los que se les pueda autorizar la
colocacion del mobiliario descrito en el Articulo 1°. de esta ordenanza podran disponer, previa solicitud al Ayuntamiento, de elementos separados
que delimiten la superficie a ocupar para cada terraza, siempre que se trate de elementos desmontables y de escaso impacto visual.

Titulo IV - Infracciones y sanciones

Articulo 25°.

Las infracciones a la presente ordenanza se calificaran como leves, graves o muy graves.

Articulo 26°.

Seran infracciones leves:

a) La instalacion de alguno de los elementos de mobiliario descritos en el articulo 1°. de la ordenanza en las zonas de dominio publico sin la
autorizacion requerida cuando sea objeto de legalizacion posterior.

b) La colocaciéon de mesa o sillas en niimero superior a las autorizadas, sin que el exceso supere el 10 por 100 de la cantidad autorizada.

¢) Iniciar la actividad con una antelacion no superior a 30 minutos respecto del horario regulado en el articulo 5°., apartado c), de esta orde-
nanza.

d) Demorar el fin de la actividad y/o la no retirada del mobiliario menos de 30 minutos después del horario regulado en el articulo 5°., apartado
¢), de esta ordenanza.

e) Descuidar la limpieza de la zona ocupada asi como su entorno, permitiendo la existencia de residuos inocuos para la salud o que afecten
al ornato de la via publica.

f) La no exhibicion de las autorizaciones municipales del plano de emplazamiento, cuando sean debidamente requeridos para ello.

g) Superar los niveles maximos de potencia sonora establecidos en el articulo 8°. de esta ordenanza.

Articulo 27°.

Seran infracciones graves:

a) La reiteracion de infracciones leves en ntimero igual o superior a dos veces en el periodo autorizado.

b) La instalacion de alguno de los elementos de mobiliario descritos en el articulo 1°. de esta ordenanza, o de cualquier otro elemento, cuando
no sea objeto de legalizacion posterior.

¢) La colocacion de mesas o sillas en nlimero superior a las autorizadas cuando el exceso supere el 10 por 100 de la cantidad autorizada.

d) Iniciar la actividad con una antelaciéon superior a 30 minutos respecto del horario regulado en el articulo 5°., apartado c), de esta orde-
nanza.

¢) Demorar el fin de la actividad y/o la no retirada del mobiliario en tiempo superior a 30 minutos después del horario regulado en el articulo
5°., apartado c), de esta ordenanza.

f) La no observancia de alguno de los preceptos establecidos en el articulo 5°., apartado d), de esta ordenanza, asi como usar la via publica
como almacén de elementos propios de la actividad, ya sea mobiliario, consumibles o residuos.

g) Colocar el mobiliario autorizado en lugar diferente de la via ptblica al sefialado en la autorizacion.

h) Realizar o permitir que se realicen actos que puedan alterar de modo leve la pacifica convivencia, alterar el orden publico levemente o ser
causa de riesgo leve para los usuarios o transeuntes o que causen dafos leves en los bienes de dominio publico, asi como emitir ruidos por
encima de los limites autorizados.

i) Realizar o permitir que se realice, asi como instalar, colocar o poseer cualquier tipo de publicidad que infrinja lo establecido en el articulo
12°. de esta ordenanza.

j) Desatender las 6rdenes que, sobre las condiciones, circunstancias o funcionamiento de la actividad, pudieran recibirse por parte de las
autoridades competentes o sus agentes, siempre y cuando ello no fuese de tal indole que constituyese una infraccion muy grave.

Articulo 28°.

Seran infracciones muy graves:

a) La reiteracion de infracciones graves en numero igual o superior a dos veces en el periodo autorizado.

b) La instalacion de elementos de mobiliario descritos en el articulo 1°. de esta ordenanza, o de cualquier otro elemento en las zonas de dominio
publico no autorizables y que originen situaciones de riesgo grave para la seguridad vial.
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c) Realizar o permitir que se realicen actos que puedan alterar seriamente la convivencia pacifica o el orden publico o que causen un riesgo
grave para la salud o la integridad fisica de usuarios o transetntes o que causen dafios graves a los bienes de dominio publico.

d) Iniciar la actividad con una antelaciéon superior a 75 minutos respecto del horario regulado en el articulo 5°., apartado c), de esta orde-
nanza.

e) Demorar el fin de la actividad y/o la no retirada del mobiliario en tiempo superior a 75 minutos después del horario regulado en el articulo
5°., apartado c), de esta ordenanza.

Articulo 29°.

Las infracciones leves podran sancionarse con una sancion econdémica por importe de 300 euros.

Articulo 30°.

Las infracciones graves se sancionaran con un importe de 600 euros.

Ademas de la sancion anterior, podra acordarse motivadamente la suspension de la licencia o concesion de ocupacion de la via publica por
espacio de dos meses.

Articulo 31°.

Las infracciones muy graves se sancionaran con un importe de 1.200 euros y suspension de la licencia o concesion de ocupacion de la via
publica por espacio de tres meses.

Ademas de la sancién anterior, podra acordarse motivadamente la revocacion definitiva de la licencia o concesion de ocupacion de la via
publica.

Articulo 32°.

En lo no previsto en esta ordenanza y teniendo en cuenta que la autorizacién demanial s6lo puede concederse con destino a una actividad que
tenga concedida la licencia de apertura, el ejercicio de ésta en los terrenos de titularidad ptiblica queda sometida en materia de infracciones y
sanciones a la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos, o las que en disposiciones posteriores en sustitucion o modificacion de ésta se fijen.

Articulo 33°.

Sin perjuicio del régimen sancionador y del ejercicio de otras potestades reconocidas en el ordenamiento juridico, el Ayuntamiento ejercera
su potestad de recuperacion de oficio, tanto para garantizar la efectividad de la extincion de la autorizacion demanial como en los casos de
carencia de autorizacion.

Disposicion adicional

En todo lo no previsto en la presente ordenanza, o en la fiscal correspondiente, se estara a lo dispuesto en la legislacion correspondiente
atendiendo a cada una de las materias que se vean afectadas.

Disposicion transitoria

A los efectos de adecuar el plazo de solicitudes establecido en el articulo 17°. de esta ordenanza se autorizara, sélo para las solicitudes de
ocupacion de via publica destinadas para el afio 2021, que dicho plazo lo sea dentro del primer cuatrimestre del propio afio 2021.

Para las solicitudes efectuadas a partir de ese momento, es decir, para las solicitudes en las que se pretenda ocupar la via ptblica a partir del
afio 2022 y posteriores se estara a lo dispuesto en el articulo 17°. de esta ordenanza.

Disposicion derogatoria

A partir de la entrada en vigor de la presente ordenanza queda derogada toda reglamentacion municipal y cuantos actos o acuerdos adminis-
trativos se opongan, contradigan o resulten incompatibles con el contenido y previsiones de esta ordenanza.

Disposicion final

La presente ordenanza entrara en vigor conforme a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local”.

San Antonio de Benagéber, 26 de marzo de 2021.—El alcalde, Enrique Santafosta Giner.

2021/5322
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Ajuntament del Genovés
Edicte de I’Ajuntament del Genovés sobre aprovacio
inicial de [’expedient de modificacio de credits nimero
4/2021 del pressupost en vigor, en la modalitat de crédits
extraordinaris.

EDICTE
El Ple d’aquest Ajuntament, en sessié extraordinaria celebrada el
dia 26 de mar¢ de 2021 va acordar I’aprovaci¢ inicial de I’expedient
de modificacions de crédits nimero 4/2021 financat amb baixes per
anul-lacio d’altres partides pressupostaries. Aprovat inicialment
I’expedient i en compliment del que es disposa en I’article 169.1
per remissio del 177.2 del Text Refos de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5
de marg, se sotmet a informaci6 publica pel termini de quinze dies,
a comptar des de 1’endema al de publicacio del present anunci en
aquest Butlleti Oficial de la Provincia.
Durant dit termini podra ser examinat per qualsevol interessat en
les dependéncies municipals perqué es formulen les al-legacions
que s’estimen pertinents. Aixi mateix, estara a la disposicié dels
interessats en la seu electronica d’aquest Ajuntament [http://genoves.
sedelectronica.es].
Si transcorregut dit termini no s’hagueren presentat al-legacions, es
considerara aprovat definitivament dit Acord.
El Genovés, a 27 de marg de 2021.—1L alcalde, Pere Revert Miralles.
2021/5323
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Ayuntamiento de Massanassa
Edicto del Ayuntamiento de Massanassa sobre aprobacion
inicial de la modificacion de crédito, expediente de trans-
ferencia de crédito 4/2021.

EDICTO
Aprobada inicialmente la modificacion de crédito, expediente de
Transferencia de Crédito 4/2021, mediante acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de fecha 25 de Marzo de 2021, por medio del presente
y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se anuncia la exposicion al publico de la misma
por plazo de 15 dias habiles, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones que estimen oportunas.
En Massanassa, a 29 de marzo de 2021.—E]l alcalde, Francisco A.
Comes Monmeneu.

2021/5324
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Ayuntamiento de Massanassa

Edicto del Ayuntamiento de Massanassa sobre aprobacion
inicial de la modificacion de crédito S.C. 1/2021.

EDICTO
Aprobada inicialmente la modificacion de crédito, expediente de
Suplemento de Crédito 1/2021, mediante acuerdo del Pleno del Ayun-
tamiento de fecha 25 de Marzo de 2021, por medio del presente y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se anuncia la exposicion al publico de la misma por plazo de
15 dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones que estimen oportunas.
Massanassa, a 29 de marzo de 2021.—FEl alcalde, Francisco A.
Comes Monmeneu.

2021/5325
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Ayuntamiento de Enguera
Edicto del Ayuntamiento de Enguera sobre aprobacion
inicial de la modificacion de créditos 6/2021.

EDICTO
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 25
de marzo de 2021, aprob¢ inicialmente el expediente de modificacion
de créditos n°® 6/2021, lo que se expone al publico en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, durante un plazo de 15 dias habiles, a efectos de que
los interesados que se indican en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
ante el Pleno de la Corporacion, por los motivos que se indican en
el apartado segundo del mismo articulo.
La documentacion integra del expediente se encontrara a disposicion
del publico en el Departamento de Intervencion, durante el plazo
anteriormente citado.
En caso de no presentarse reclamaciones, se entendera definitiva-
mente aprobado sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo.
Enguera, 29 de marzo de 2021.—La alcaldesa, M* Matilde Marin
Palop.

2021/5327
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Ayuntamiento de Massanassa
Edicto del Ayuntamiento de Massanassa sobre aprobacion
inicial de la modificacion de crédito, expediente de crédito
extraordinario 1/2021.

EDICTO
Aprobada inicialmente la modificacion de crédito, expediente de
crédito extraordinario 1/2021, mediante acuerdo del Pleno del Ayun-
tamiento de fecha 25 de Marzo de 2021, por medio del presente y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se anuncia la exposicion al piblico de la misma por plazo de
15 dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones que estimen oportunas.
Massanassa, a 29 de marzo de 2021.—El alcalde, Francisco A.
Comes Monmeneu.

2021/5329



122 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.° 66

9-1v-2021

Ayuntamiento de Enguera
Edicto del Ayuntamiento de Enguera sobre aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos niimero
7/2021.

EDICTO
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 25
de marzo de 2021, aprobo inicialmente el expediente de modificacion
de créditos n°® 7/2021, lo que se expone al publico en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valéncia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, durante un plazo de 15 dias habiles, a efectos de que
los interesados que se indican en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
ante el Pleno de la Corporacion, por los motivos que se indican en
el apartado segundo del mismo articulo.
La documentacion integra del expediente se encontrara a disposicion
del publico en el Departamento de Intervencion, durante el plazo
anteriormente citado.
En caso de no presentarse reclamaciones, se entendera definitiva-
mente aprobado sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo.
Enguera, 29 de marzo de 2021.—La alcaldesa, M.* Matilde Marin
Palop.

2021/5330
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Ajuntament de Carlet
Edicte de I’Ajuntament de Carlet sobre aprovacio de les bases reguladores del procediment per a la concessio d’ajudes escolars
dins del programa XeCarlet per al curs 2021-2022.

EDICTE
Bases reguladores del procediment per a la concessi6 d’ajudes escolars dins del programa ‘XeCarlet’ per al curs 2021-2022.
Mitjangant acord de la Junta de Govern Local de data 22 de mar¢ de 2021 s’han aprovat les bases reguladores que han de regir el procediment
per a la concessio d’ajudes escolars dins del programa ‘XeCarlet’ per al curs 2021-2022, i que son les que a continuacio es reprodueixen:
Bases que han de regir el procediment per a la concessié d’ajudes escolars dins del «programa XeCarlet» per al curs 2021/2022
L’Ajuntament de Carlet pretén continuar amb el programa XeCarlet, convocat en exercicis anteriors, a fi de garantir una educacié de qualitat,
col-laborant amb les families en 1’adquisicié del material escolar, els llibres de text que resulten imprescindibles per a la formaci6 de I’alumnat,
aixi com llicéncies i material informatic que no perseguisca fins ludics i que no desvirtue la naturalesa de les ajudes.
Paral-lelament, amb el lliurament d’aquestes ajudes, es pretén fomentar el comerg local, ja que les ajudes economiques compensaran les
despeses suportades en els comer¢os del municipi.
Vist I’exit obtingut en anys anteriors en haver simplificat els tramits a les persones sol-licitants i la gestio interna de les ajudes, fonamentalment
de la justificacid, es manté 1’opcid pel tradicional sistema del xec escolar canviable en els comercos del municipi que hagen subscrit I’oportu
conveni amb I’Ajuntament, i que amb posterioritat al lliurament del material auxiliar procediran a liquidar a 1’ Ajuntament 1’import d’aquest.
Com en edicions anteriors, es manté el criteri que les ajudes s’atorgaran en funci6 de la capacitat economica de cada unitat de convivencia.
Per a aix0, resultara imprescindible aportar o obtindre la informacié de les declaracions de renda dels membres empadronats amb el menor
per al qual se sol-licita I’ajuda.
També es mantenen les reduccions per a la determinaci6 de la renda de la unitat de convivéncia aplicable a les families nombroses o amb
membres en situacio de discapacitat i I’exempcio6 del requisit de la renda per capita inferior als 10.000°00 euros per a aquell alumnat que haja
obtingut el Premi Escola, Educacio6 i Futur de Carlet del curs 2020-2021.
Base primera. Objecte de les ajudes
Les presents bases tenen com a objecte regular el procediment per a la concessio de les subvencions en concepte d’ajudes per a I’adquisicié de
llibres de text i material escolar i informatic curricular per al curs 2021/2022 per a 1’alumnat dels nivells d’Educaci6 Infantil de segon cicle,
Educacio Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria i qualsevol nivell d’Educacié Especial, empadronat en el municipi de Carlet a I’efecte de
la data de la publicaci6 de les bases reguladores d’aquest procediment en el Butlleti Oficial de la Provincia, amb independéncia de la localitat
on se situe el centre en que es cursen estudis.
Segona. Reégim juridic
Les subvencions es convoquen en régim de concurréncia competitiva i es concediran en concepte de subvencid, subjectes a les presents bases
reguladores, al text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, a la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, al Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i a les bases d’execucid del pressupost municipal de 2021.
Base tercera. Existéncia de credit
Existeix creédit adequat i suficient per I’import de 85.000°00 euros en la partida 323 48076 Ajudes material escolar XECarlet del pressupost 2021.
L’import de les ajudes que es concedisquen no podra excedir del credit existent i sera nul I’acte de disposicio o compromis d’ajudes per import
superior a aquest. Si el nombre de sol-licituds presentades i I’import de les ajudes a concedir superen el crédit disponible (85.000°00 €),
I’import es prorratejara de manera que el total de les ajudes no supere el limit del credit disponible, excepte que s’haja tramitat 1’oportuna
modificacié de credit.
Base quarta. Compatibilitat de les subvencions amb altres ajudes o subvencions
De conformitat amb el que es preveu en ’article 19.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, s’admet la percepcio
d’altres subvencions procedents de qualsevol altra administracié publica o entitat privada, nacional i internacional sempre que 1I’import de les
subvencions ailladament o conjuntament no excedisca del cost suportat per la persona beneficiaria per a 1’adquisicio de llibres de text, material
escolar 1 informatic curricular per al curs 2021/2022.
Base cinquena. Requisits de les persones beneficiaries
Son requisits necessaris per a resultar beneficiaries de les ajudes convocades que I’alumnat del segon cicle d’Educaci6 infantil, d’Educacio
Primaria, Secundaria o Especial:
- Es trobe empadronat juntament amb els seus pares, mares, tutors/es, acollidors/es, guardadors/es en el municipi de Carlet, a I’efecte de la
data de la publicacié d’aquestes bases reguladores en el Butlleti Oficial de la Provincia. La comprovaci6 d’aquest requisit la realitzara d’ofici
I’ Ajuntament sense que siga necessari aportar cap document acreditatiu.
- Es trobe escolaritzat durant el curs 2021/2022 en qualsevol dels cursos del segon cicle d’Educacioé Infantil, Educacio Primaria, Secundaria,
Especial, en qualsevol centre escolar, o, si s’escau, haver presentat una sol-licitud de matricula dins del termini i en la forma escaient, i no
haver renunciat a ella una vegada concedida. S’entendra com a data limit per a estar escolaritzat el dia 30 de juliol de 2021, llevat que el
termini estipulat per la Conselleria d’Educacio en el procés ordinari de matricula siga superior. La comprovacio del requisit de 1’escolaritzacio
en els centres de Carlet la realitzara d’ofici I’ Ajuntament. Amb la sol-licitud presentada s’entén que s’autoritza 1’ Ajuntament per a obtindre
aquestes dades d’escolaritzacid. Les persones interessades en el nom de les quals se sol-liciten les ajudes que es troben escolaritzades en un
centre docent no situat a Carlet hauran d’aportar la documentacio acreditativa d’aquest aspecte mitjangant un certificat del corresponent centre
educatiu. En el cas de no aportar el certificat corresponent, es desestimara 1’ajuda.
- Assistisca habitualment al centre en que es troba escolaritzat durant el curs escolar. A aquest efecte, si durant el curs escolar queda acreditat
I’absentisme de I’alumnat beneficiari de les ajudes, mitjancant un certificat expedit pel centre, I’ Ajuntament podra exigir, fins i tot pel proce-
diment de constrenyiment, el reintegrament de 1’ajuda concedida.
- La renda per capita de les persones empadronades en el mateix habitatge que I’alumnat en el favor del qual se sol-licita ’ajuda no superara
els 10.000°00 euros i sempre que no superen el llindar de renda familiar segiient:

Unitats de convivencia de dos membres 72.460°00 euros
Unitats de convivencia de tres membres 75.641°00 euros
Unitats de convivencia de quatre membres 78.822°00 euros
Unitats de convivéncia de cinc membres 82.003°00 euros

Unitats de convivéncia de sis 0 més membres 85.184°00 euros
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Aquest requisit no sera exigible per a I’alumnat que haja obtingut el premi Escola, Educaci6 1 Futur del curs 2020-2021. En aquest cas, a
I’alumnat premiat li correspondra 1’ajuda segons el nivell de renda per capita i si aquesta fora superior a 10.000°00 euros li correspondra I’ajuda
corresponent en el nivell escolar en el tram comprés entre 4.000°01 € a 6.000°01 €.

A més dels requisits establits en la present base referits a 1’alumnat, els pares, mares, tutors/es, acollidors/es, guardadors/es de les persones
beneficiaries de les ajudes que residisquen en el mateix domicili no hauran de tindre la condicid de deutores en executiva davant I’ Ajuntament
de Carlet per deutes venguts abans de la finalitzacio del termini per a la sol-licitud de les ajudes.

Base sisena. Obligacions de les persones beneficiaries

De conformitat amb el que es disposa en ’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, les persones beneficiaries
de les subvencions hauran de complir les obligacions segiients:

a) Acceptar les subvencions. A aquest efecte s’entendran tacitament acceptades les subvencions per les persones beneficiaries que recullen els
xecs canviables en els comercos de la localitat en els terminis establits a aquest efecte.

b) Suportar la diferéncia entre el cost total de I’adquisicié dels llibres de text, material escolar i informatic curricular per al curs 2021/2022 i
’ajuda concedida, bé amb els recursos propis de la persona beneficiaria o amb el finangament de terceres persones.

c) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio per I’Ajuntament de Carlet, aixi com qualssevol altres de comprovacio i control financer que
puguen realitzar els organs de control competents, tant nacionals com comunitaris, i aportar la informacié que els siga requerida en I’exercici
de les actuacions anteriors.

d) Comunicar a I’Ajuntament qualsevol tipus d’eventualitat que afecte substancialment les activitats o que modifique o altere les dades
consignades en la sol-licitud i en la documentaci6 presentada.

e) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits previstos en 1’article 37 de la llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

Base setena. Quantia individualitzada de la subvencio

L’import de les ajudes per a I’alumnat variara en funci6 del nivell escolar i de la renda per capita de les persones empadronades en el mateix
habitatge que la persona beneficiaria, sempre que la renda de la unitat de conviveéncia no supere el llindar de renda establit en la base cinquena,
en atencid al nombre de membres.

Les ajudes seran les segiients:

Renda per capita
Nivell escolar Menys de 4.000°00 € De 4.000°01 a 6.000°00 € De 6.000°01 a 10.000°00 €
Educacio Infantil Segon Cicle 100,00 € 80,00 € 50,00 €
Educaci6é Primaria 60,00 € 45,00 € 30,00 €
Educacié Secundaria Obligatoria 60,00 € 45,00 € 30,00 €
Educacio6 Especial 60,00 € 45,00 € 30,00 €

En cap cas se subvencionara més del 100 % del cost del material escolar i informatic curricular o dels llibres.

Base huitena. Determinaci6 de la renda per capita de les persones empadronades en [’habitatge

Es considera renda per capita de la unitat de convivéncia la suma de les segiients quantitats de les persones majors de 18 anys empadronades
en la data de la publicacid de les presents bases en el Butlleti Oficial de la Provincia, dividida entre el nombre de membres:

Per a les que presenten declaracié de I’IRPF, la suma de la base imposable general i de la base imposable de I’estalvi. Quan I’import que
aparega per aquests conceptes siga negatiu o 0°00 euros es considerara aquest ultim a 1’efecte del calcul.

- Per a les persones que perceben ingressos subjectes a I’IRPF pero que no tinguen 1’obligaci6 de declarar, la suma dels ingressos obtinguts o
de les imputacions integres, minorats en una quantia de 5.700°00 euros. Aquest import en cap cas pot ser inferior a 0’00 euros.

- En el cas en que un dels membres de la unitat de convivencia no dispose de cap document d’identificacio i només presente el passaport i,
per tant, no es puga obtindre la declaraci6 de la renda, s’entendra que té ingressos 0,00 euros.

Abans de calcular la renda per capita, s’efectuaran les operacions segiients:

La renda de la unitat de convivéncia obtinguda segons els paragrafs anteriors es minorara en 5.000°00 euros en el cas que un o més dels
membres d’aquesta acrediten la seua condicio de persones amb una discapacitat superior al 33 % reconeguda per la Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives de la Comunitat Valenciana. Per a aix0 es podra aportar el corresponent certificat emés per la Conselleria d’Igualtat o
podra autoritzar-se I’ Ajuntament per a 1’obtencié d’aquest.

Igualment, si I’alumnat forma part d’una familia nombrosa, oficialment reconeguda amb titol o carnet de familia nombrosa en vigor, durant
el periode de sol-licitud de les ajudes o amb justificant d’haver-lo sol-licitat, la renda obtinguda de la unitat de convivéncia es minorara en
3.000°00 euros per a families nombroses de caracter general i en 5.000°00 euros per a families nombroses de caracter especial. En cap cas
s’aplicara aquesta minoracio quan el certificat de familia nombrosa estiga caducat i no s’haja sol-licitat la seua renovacioé durant el termini de
presentaci6 de sol-licituds de les ajudes.

Si no s’aporta la declaracié de la renda de totes les persones empadronades en el mateix habitatge, si no s’hi pot accedir a través de I’ Agéncia
Estatal Tributaria per causes no imputables a I’ Ajuntament de Carlet o no s’autoritza per a 1’obtencié telematica de la informacio, la sol-licitud
sera desestimada. En el cas que en la unitat de convivencia es done la situacié d’una ordre d’allunyament, s’haura d’aportar la corresponent
senteéncia que determine el cessament de la convivencia i I’ordre d’allunyament.

Si de la informaci6 facilitada per les persones interessades o de la que figura en els registres de 1’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria
resulta que alguna de les persones majors d’edat membres de la unitat de convivéncia no han presentat 1’oportuna declaracié de I’'IRPF o que
esta pendent d’esmena i no s’atén el requeriment abans del venciment del termini de presentacié de sol-licituds, es considerara que la unitat
de convivéncia no es troba al corrent de les obligacions tributaries enfront de 1’agencia tributaria i I’alumnat empadronat en 1’habitatge no
podra ser beneficiari de I’ajuda sol-licitada.

Base novena. Presentacio de les sol-licituds

Les sol-licituds per a ser beneficiaris/es de les ajudes es podran presentar en 1’Ajuntament de Carlet des del dia 2 de juliol de 2021 fins al dia
26 de juliol de 2021, tots dos inclusivament.

La presentaci6 podra realitzar-se, aixi mateix, per qualsevol dels mitjans establits en 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La presentacio de les sol-licituds implica 1’acceptacio de la totalitat de les condicions regulades en les bases reguladores.
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Base desena. Sol-licitud i documentaci6 a aportar

Per aI’obtencio de les ajudes sera requisit necessari la sol-licitud prévia dins del termini establit mitjangant una instancia, en el model que figura
en I’annex I de les presents bases. La instancia contindra la pertinent declaracio jurada d’estar al corrent de les obligacions tributaries i de la
seguretat social. En qualsevol cas, aquests requisits podran ser comprovats d’ofici per I’Ajuntament de Carlet. Només s’entendra efectivament
presentada la sol-licitud degudament completa i el sol-licitant de la qual reunisca els requisits exigits en la base cinquena.

Al costat de la sol-licitud s’haura d’adjuntar una fotocopia de la declaracio de la renda de les persones fisiques majors d’edat empadronades en
el mateix habitatge que 1’alumnat de 1’exercici 2019. La persona sol-licitant podra no aportar la copia de la declaraci6é de I’'IRPF si autoritza
I’Ajuntament a obtindre la seua informaci6 directament de 1’Administracié Tributaria. L’autoritzacio per a ’accés a la informacio que figura
en ’agéncia tributaria s’atorgara mitjangant la signatura en ’espai habilitat en el model de sol-licitud.

Si alguna de les persones convivents té reconeguda la condicio de discapacitat en un grau superior al 33 % reconeguda per la Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives de la Comunitat Valenciana, haura d’autoritzar expressament 1’Ajuntament a accedir a la referida informacio
mitjancant la signatura en I’espai habilitat.

Si I’alumnat per al qual se sol-licita la subvencid és menor d’edat, la sol-licitud haura de ser subscrita pels pares, mares, tutors/es, acollidors/
es o guardadors/es.

Si la persona a favor de la qual se sol-licita la subvencio es troba escolaritzada en un centre docent no situat a Carlet haura d’adjuntar-se a la
sol-licitud la documentacio justificativa de I’escolaritzacié mitjancant certificat del centre corresponent.

Base onzena. Publicitat de la convocatoria

La publicitat de la convocatoria es realitzara mitjangant la Base de Dades Nacional de Subvencions i mitjangant un edicte en el Tauler d’anuncis
de I’Ajuntament i en el Portal de Transparéncia de I’Ajuntament de Carlet accessible des de la seu electronica de 1I’Ajuntament de Carlet
https://carlet.sedelectronica.es/transparency/.

La publicacio del text integre de les bases es podra consultar en la Base de Dades Nacional de Subvencions (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrasn/index) i en el Portal de Transparéncia de I’ Ajuntament de Carlet (https://gestiona-02.espublico.com/dossier.239).

Base dotzena. Acreditaci6 de la condici6 de trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social i accés
a la informacié que figura en poder d’altres administracions publiques.

La presentaci6 de la sol-licitud implica la declaraci6 responsable de la persona sol-licitant que es troba al corrent en el compliment de les
obligacions tributaries amb 1’Agencia Estatal Tributaria i amb la Seguretat Social.

Per a la valoracio de les sol-licituds presentades, I’ Ajuntament accedira a la informaci6é que consta en el padrd d’habitants, en el servei de
recaptacié municipal i a la informacié que faciliten altres administracions publiques per a poder determinar el nivell de renda de la unitat de
convivencia de la persona beneficiaria, de la condicié de persona amb discapacitat i de la condici6 de familia nombrosa.

Amb la signatura de la sol-licitud, la persona interessada autoritza la cessio a I’Ajuntament de les dades referides a 1’escolaritzacio en els
centres docents del municipi.

Base tretzena. Instruccio i valoracio de les sol-licituds

La instruccié del procediment correspondra a la Regidoria d’Educaci6 de 1’ Ajuntament de Carlet.

Durant la fase d’instruccio es realitzaran les actuacions que es consideren necessaries per a la determinaci6, coneixement i comprovacio
de les dades en virtut de les quals ha de formular-se la proposta de resolucio, en els termes assenyalats en ’article 24 de la Llei General de
Subvencions.

La fase d’instruccio i valoracié comprén les actuacions segiients:

- Comprovacio de les sol-licituds presentades i de la documentacioé adjunta i requeriments d’esmena. Si alguna de les sol-licituds o la docu-
mentaci6 presentada conté alguna deficiéncia, 1’ Alcaldia o la Regidoria delegada d’Educacié requerira a la persona sol-licitant perque 1I’esmene
en el termini de 10 dies a comptar des de I’endema de la notificacid del requeriment. La falta d’esmena en el termini atorgat implicara el
desistiment de la sol-licitud presentada.

- Petici6 dels informes i accés a la informacio que es troba a I’ Ajuntament o en altres administracions publiques que resulte necessaria per a
’avaluaci6 de les sol-licituds.

Les propostes de resolucié de 1’0rgan instructor no seran vinculants per a 1’0rgan competent per a la resolucié del procediment i per a 1’ator-
gament de les ajudes.

Base catorzena. Comissio de Valoraci6 de les sol-licituds

Presentades les sol-licituds, i esmenats els defectes, si s’escau, el departament competent procedira a 1’analisi de les diferents sol-licituds
presentades i s’elevara una proposta provisional a la Comissié de Valoracio de les sol-licituds, que estara integrada pels membres segiients:
L’Alcaldia o regidor en qui delegue, que exercira la presidéncia de la comissio.

- La regidora delegada de 1’area d’Educacio

- Una persona representant de cada grup politic amb representacid en aquest ajuntament.

- La técnica d’Administracié General encarregada de 1’area, que actuara com a secretaria de la Comissio de Valoraci6 i actuara amb veu i vot.
De les sessions de la Comissio d’Avaluacid s’estendra una acta i s’elevara la proposta de resolucié a 1’organ competent per a la concessio de
les ajudes.

Base quinzena. Organ competent per a la resolucié de les subvencions

La concessio de les ajudes convocades es realitzara mitjangant una resolucié d’Alcaldia, a proposta de la Comissié de Valoracio.

La Resoluci6 d’Alcaldia sera definitiva en la via administrativa i es publicara mitjancant un edicte en el Tauler d’anuncis de la Corporacio i
en el Portal de Transparéncia de I’ Ajuntament de Carlet.

Contra la Resolucié d’Alcaldia es podra interposar un recurs potestatiu de reposicid en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de
publicaci6 de les ajudes en el Tauler d’anuncis o un recurs contencioés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia en
el termini de dos mesos a comptar des de I’endema de publicacié de les ajudes en el Tauler d’anuncis.

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucio del procediment sera de sis mesos a comptar des de la publicacio de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de la Provincia.

El transcurs del termini maxim sense que s’haja notificat la resolucié del procediment a les persones interessades les legitima per a entendre-les
desestimades per silenci administratiu.

Base setzena. Difusioé publica de les ajudes

La presentacié de la sol-licitud habilita I’ Ajuntament de Carlet per a fer les comprovacions que estime oportunes i difondre publicament les
ajudes concedides.
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Base dessetena. Efectivitat de les ajudes economiques

Les ajudes economiques es faran efectives a cada persona beneficiaria o al seu representant legal mitjangant un xec escolar canviable en els
comercos del municipi que hagen subscrit els oportuns convenis amb 1’ Ajuntament de Carlet.

Els xecs escolars de I’alumnat beneficiari de les ajudes dels cursos de segon cicle d’Educacio Infantil, Primaria, Secundaria o Educacié Especial
es retiraran dels llocs que indique I’ Ajuntament des del 3 de setembre fins al 30 de setembre de 2021, tots dos inclosos.

L’efectiu lliurament del xec escolar quedara condicionat al fet que la persona beneficiaria, pares, mares, tutors/es, acollidors/es no tinguen, en
els termes de I’article 18.1.f del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, la condicié de deutors de I’ Ajuntament de Carlet en periode executiu, per deutes venguts I’ultim dia de presentacio
de les sol-licituds, en el moment de la recollida d’aquest.

Si fins a I’ultim dia de recollida del xec escolar (30 de setembre de 2021) se salden els deutes anteriorment referits s’entregaran els xecs escolars
per al seu canvi en els comercos autoritzats.

Una vegada presentada la sol-licitud de subvencié completa i el sol-licitant no es trobe al corrent amb els deutes pendents de saldar se li
requerira perque en un termini improrrogable de 10 dies esmene aquesta deficiéncia.

Si el xec no es retira en aquest termini 1’ajuda concedida quedara sense efecte.

Per a la retirada del xec escolar de cada persona beneficiaria haura de concoérrer el pare, mare, tutor/a, acollidor/a, guardador/a sol-licitant de
I’ajuda i signar el pertinent rebut del xec escolar.

Una vegada entregat, el xec escolar no sera substituit en els casos de pérdua o sostraccio.

El termini maxim per al canvi del xec en els comergos autoritzats sera fins al 18 d’octubre de 2021 inclusivament. Vengut el termini, 1’ajuda
que no s’haja disposat quedara sense efecte, en qualsevol cas.

Base dihuitena. Liquidacio de les ajudes

Els comergos que hagen subscrit I’oportu conveni amb 1’ Ajuntament rebran els xecs escolars i compensaran les compres amb I’import dels xecs.
En cap cas el xec escolar sera substituible per diners en efectiu.

El comerg que haja subscrit el conveni amb 1’ Ajuntament presentara la liquidacié dels xecs canviables amb una periodicitat maxima mensual
amb desglossament del material entregat a cada persona beneficiaria de les ajudes. Hi adjuntara els xecs escolars que hagen sigut tinguts en
consideracio.

Les liquidacions rebudes es pagaran als comercos.

Els xecs canviats per les persones beneficiaries de la subvencid i abonats als comergos seran considerats en tot cas com a ajudes pagades
als pares, mares, tutors/es, acollidors/es, guardadors/es i, conseglientment, 1’ajuda sera comunicada a I’Agéncia Tributaria a través de la
corresponent declaracio.

Base denovena. Reintegrament de les subvencions

Sera procedent el reintegrament de les quantitats percebudes i I’exigéncia de I’interés de demora corresponent des del moment del pagament
de la subvencid fins a la data en que s’acorde procedir al reintegrament, en els casos segiients:

a) Obtencio de la subvenci6 falsejant les condicions requerides per a aixo o ocultant aquelles que ho haurien impedit.

b) Incompliment total o parcial de 1’objectiu, de I’activitat, del projecte o la no adopcid del comportament que fonamenten la concessio6 de la
subvencio.

¢) Incompliment de 1’obligacid de justificacio o la justificacié insuficient, en els termes establits en 1’article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, i en aquestes bases.

d) Negativa o obstrucci6 a les actuacions de control que s’estableixen en ’article 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

e) Incompliment de les obligacions imposades per I’ Administracio a les persones beneficiaries, aixi com dels compromisos assumits per
aquestes, amb motiu de la concessio de la subvencio, sempre que afecten o es referisquen a la manera en que s’han d’aconseguir els objectius,
realitzar I’activitat, executar el projecte o adoptar el comportament que fonamenta la concessio de la subvencio.

f) Incompliment de les obligacions imposades per I’ Administracio a les persones beneficiaries, aixi com dels compromisos assumits per aquestes,
amb motiu de la concessid de la subvencid, diferents dels anteriors, quan d’aixo es derive la impossibilitat de verificar ’ocupacié donada als
fons percebuts, el compliment de 1’objectiu, la realitat i regularitat de les activitats subvencionades, o la concurréncia de subvencions, ajudes,
ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol administracions o ens ptblics o privats, nacionals, de la Unié Europea
o d’organismes internacionals.

g) L’adopcio, en virtut del que s’estableix en els articles 87 a 89 del Tractat de la Uni6é Europea, d’una decisio de la qual es derive una necessitat
de reintegrament.

h) En els altres suposits previstos en la normativa reguladora de la subvencio.

Base vintena. Criteris de graduaci6 dels possibles incompliments de les condicions imposades

Quan el compliment per la persona beneficiaria s’aproxime de manera significativa al compliment total i acredite aquesta una actuacid inequ-
ivocament tendent a la satisfaccio dels seus compromisos, la quantitat a reintegrar vindra determinada pel percentatge del total de I’activitat
que no s’haja pogut executar.

Igualment, procedira el reintegrament de 1’excés obtingut sobre el cost de I’activitat subvencionada, quan I’import de les subvencions obtingudes
supere el cost final de 1’activitat subvencionada.

Base vint-i-unena. Naturalesa dels crédits a reintegrar i dels procediments per a la seua exigéncia

Les quantitats a reintegrar tindran la consideraci6 d’ingressos de dret public, i caldra aplicar per a la seua cobranga el que es preveu en la Llei
General Pressupostaria.

Els procediments per a 1’exigéncia del reintegrament de les subvencions tindran sempre caracter administratiu.

Base vint-i-dosena. Procediment de reintegrament i organ competent

El procediment de reintegrament de subvencions 1’iniciara d’ofici I’organ competent, bé per la seua propia iniciativa, bé a conseqiiéncia d’una
ordre superior, a petici6 raonada d’altres organs o per denuncia. També s’iniciara a conseqiiencia de I’informe de control financer emés per la
Intervencié General de 1’Administracié de I’Estat.

En la tramitaci6 del procediment es garantira, en tot cas, el dret de les persones interessades al tramit d’audiéncia.

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié del procediment de reintegrament sera de 12 mesos des de la data de 1’acord d’iniciacio.
Si transcorre el termini per a resoldre sense que s’haja notificat una resolucié expressa, es produira la caducitat del procediment, sense perjudici
de continuar les actuacions fins a la seua terminacio i sense que es considere interrompuda la prescripcid per les actuacions realitzades fins a
la finalitzaci6 del citat termini.
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La resolucié del procediment de reintegrament, que correspon a 1’ Alcaldia, posara fi a la via administrativa.

Base vint-i-tresena. Infraccions i sancions

Sera expressament aplicable a aquesta convocatoria el régim d’infraccions i de sancions recollit en el Titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, aixi com el que es disposa en el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Base vint-i-quatrena. Interpretacié de les bases

La interpretacié de les presents bases correspon a 1’0rgan competent per a la concessio de les ajudes.

Base vint-i-cinquena. Tractament de les dades de caracter personal

Les dades facilitades per les persones sol-licitants, aixi com les que siguen sol-licitades o obtingudes amb posterioritat passaran a formar part
dels fitxers de dades de caracter personal, la titularitat i I’us dels quals pertany a I’ Ajuntament de Carlet amb finalitats estadistiques, d’avaluacio
i seguiment del programa i enfront del qual es podran exercir els drets d’accés, rectificacio, oposicio i cancel-lacio.

Amb la cessi¢ de dades es presta consentiment exprés perque es puga dur a terme el seu tractament sempre per al compliment de les finalitats
anteriorment indicades.

En Carlet, a 26 de marg de 2021.—L’alcaldessa, Maria Josep Ortega Requena.

2021/5331
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Ayuntamiento de Enguera
Anuncio del Ayuntamiento de Enguera sobre aprobacion
inicial de la modificacion de crédito 8/2021.

ANUNCIO
Estando previsto que durante el mes de febrero de 2021 quede
vacante el cargo de Juez de Paz sustituto, correspondiendo al Pleno
del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de
Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz.
Se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito
dirigido a esta Alcaldia.
Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados
en las dependencias municipales de la Corporacion donde podran ser
presentadas dentro del plazo establecido.
Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el
expediente y recabar la informacién que se precise en cuanto a
requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [direccion https://benifla.sedelectronica.
es].
Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion
elegira libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el
articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia
del partido.
Lo que se publica para general conocimiento.
Benifla, a 29 de enero de 2021.—Fl alcalde, Borja Gironés Pérez.
2021/5332
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Ajuntament del Genovés
Anunci de I’Ajuntament del Genovés sobre aprovacio
provisional de la proposta de creacio d una agrupacio de
municipis per al sosteniment comu del lloc d’arquitecte i
el projecte dels seus estatuts.

ANUNCI
Havent-se instruit pels serveis competents d’aquest Ajuntament,
expedient de creacié d’una agrupacié de municipis per al sosteniment
en comu del lloc d’arquitecte municipal entre els municipis del
Genovés, Llanera de Ranes i la Llosa de Ranes.
L’expedient se sotmet a informacio publica per terme d’un mes des
de la inserci6 del present anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia,
a fi que els qui pogueren tenir-se per interessats en dit expedient,
puguen compar¢ixer i formular quantes al-legacions, suggeriments
o reclamacions tinguen per convenient.
Aiximateix, estara a la disposici6 dels interessats en la seu electronica
dels Ajuntaments promotors [http://genoves.sedelectronica.es].
El Genovés, 27 de marg de 2021.—L’alcalde, Pere Revert Miralles.
2021/5334
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Ayuntamiento de Paterna
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre aprobacion
definitiva y texto integro de la ordenanza municipal
denominada Cheque Bebé.
EDICTO
Aprobada inicialmente, por el Pleno del Ayuntamiento en sesion cele-
brada el dia 27 de enero de 2021 la Ordenanza especifica subvencion
“Cheque Bebé”, acuerdo publicado en el BOP niimero 27 , de fecha
10 de febrero de 2021, y finalizado el plazo de exposicion al publico
y el previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, sin que
hayan sido presentadas reclamaciones ni sugerencias, su aprobacion
ha adquirido caracter definitivo, procediéndose a su publicacion.
El texto integro es del siguiente tenor literal:
“Ordenanza especifica para la concesion de subvencion por naci-
miento, acogimiento o adopcion a través del Cheque Bebé.
Indice
1.- Exposicion de motivos.
2.- Objeto.
3.- Beneficiarios y requisitos.
4.- Gastos subvencionables.
5.- Plazo para solicitar la ayuda.
6.- Solicitud y documentacion a presentar.
7.- Dotacion individual.
8.- Tramitacion.
9.- Procedimiento regulador de ayudas: gestion y pago.
10.- Obligaciones de las personas beneficiarias.
11.- Cuantia subvencion-crédito presupuestario.
12.- Regulacion comercios adheridos.
13.- Reintegro de las subvenciones.
14.- Proteccion de datos.
15.- Control de las ayudas.
16.- Normativa aplicable.
17.- Disposiciones finales.

PRIMERO: EXPOSICION DE MOTIVOS:

Reconociendo el esfuerzo econémico que supone para las familias,
el nacimiento, adopcion o acogimiento de un/una nuevo/a hijo o
hija y vista la idoneidad de que las subvenciones concedidas por el
Ayuntamiento de Paterna vayan también dirigidas a la promocion y
desarrollo del comercio local, se disponen las siguientes bases:
SEGUNDO.- OBJETO:

La presente Ordenanza especifica reguladora del procedimiento en
régimen de concesion en publica concurrencia, por razones de interés
social, de acuerdo con el articulo 22, apartado 2.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo indicado
en el articulo 58 y siguientes del mismo texto legal.

Las presente ordenanza denominada “Cheque bebé “ tiene un doble
objetivo, por un lado la regulacion de la ayuda econémica por
nacimiento, adopcion legal o acogimiento de duracion superior a los
6 meses, en el municipio de Paterna, denominada “Cheque Bebé”,
asi como la promocion y dinamizacion del comercio local a través
de estas ayudas.

Las ayudas que se concedan tendran el cardcter de subvencion
rigiéndose por la citada Ley General de Subvenciones y su reglamento
de desarrollo.

Las ayudas tendran el caracter de subvencion y se concederan en
régimen de concurrencia no competitiva.

TERCERO.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS:

Seran beneficiarios/as los/las progenitores/as, adoptantes o acoge-
dores/as de niflos/as, titulares del libro de familia en el que figure
registrado su nacimiento o adopcion, o las familias acogedoras
de menor (de duracion superior a los 6 meses) y que cumplan los
siguientes requisitos:

a) La fecha de nacimiento, adopcion o acogimiento del bebé ha de
ser entre el 1 de octubre del afio anterior a la convocatoria y el 31
de Octubre del afio de la convocatoria.

b.1) El/la menor habra de estar empadronado/a en Paterna y convivir
con el/la progenitor/a, adoptante o acogedor/a solicitante, que debera

tener una antigliedad de 6 meses de empadronamiento en el munici-
pio, en el momento del nacimiento o al inicio de la convivencia en
el caso de la adopcion o acogimiento.

b.2)Para los casos de acogimiento o adopcion sera necesaria la certi-
ficacion de la Direccion Territorial respectiva donde se refleje que no
procede el empadronamiento por proteccion de datos del menor.

c) Ser espaiiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia.
Los extranjeros que residan en Paterna podran beneficiarse de esta
prestacion siempre que cumplan las condiciones de la Ley Organica
4/2000, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espaiia,
y los requisitos establecidos en la presente norma.

d) En el caso de los/las progenitores/as y adoptantes titulares en el
libro de familia o acogedores/as del bebé, sera el/la solicitante quien
tendra la condicion de beneficiario/a, debiendo firmar la autorizacion
a dicha solicitud el/la otro/a progenitor/a, adoptante o acogedor/a
como miembro de la unidad familiar. S6lo puede haber una solicitud
por unidad familiar.

e) Si en el libro de familia figurase un/a solo/a progenitor/a o adop-
tante, o en la resolucion de acogimiento, sera éste/a el/la unico/a
beneficiario/a.

f) Tendra la condicion de beneficiario/a el/la progenitor/a o adop-
tante titular del libro de familia que convive con los/las menores
que motivan esta ayuda, tanto en los casos de nulidad, separacion,
divorcio o en los supuestos en los que los/las menores estén exclu-
sivamente a cargo del/de la solicitante. Dicha circunstancia debera
acreditarse documentalmente mediante sentencia o demanda de
separacion, divorcio, nulidad, convenio regulador u otros documentos
oficiales.

2) En el supuesto de custodia compartida, uno de los progenitores
debera renunciar expresamente a la solicitud de la ayuda en beneficio
del otro progenitor. Estas circunstancias deberan acreditarse documen-
talmente mediante demanda o resolucion de separacion o divorcio, o
de medidas civiles en relacion a hijos extramatrimoniales.

h) No haber sido perceptora la unidad familiar de ayuda Cheque
Bebé respecto al mismo menor en la Convocatoria de cheque Bebé
del afio anterior.

i) No estar incurso/a en ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13 de la reiterada Ley General de Subvenciones, requeridas
para tener la condicion de beneficiario/a de la subvencion.

j) En ninglin caso podran ser beneficiarios los progenitores privados
total o parcialmente de la patria potestad de sus hijos o cuya tutela
haya sido asumida por una institucion publica.

CUARTO.- GASTOS SUBVENCIONABLES:

Son gastos subvencionables, los que cumplan todos y cada uno de
los siguientes requisitos:

1. Gastos tendentes a satisfacer las primeras necesidades del/de
la nifio/a u otras necesidades familiares, excepto tabaco, bebidas
alcohdlicas, loterias, juegos de azar, hosteleria y combustible.

2. Gastos realizados en el plazo maximo que establezca la resolucion
de concesion, que correspondera con la fecha de caducidad de la
tarjeta, que como maximo podra ser de cuatro meses siguientes a la
resolucion de concesion.

3. Gastos realizados en establecimientos comerciales adheridos a la
campafia Cheque Bebé , con domicilio social en el término de Paterna,
exceptuando los grandes supermercados que tengan una superficie
de mas de 300 metros cuadrados.

QUINTO.- PLAZO PARA SOLICITAR LA AYUDA:

El periodo de presentacion de solicitudes serd desde el dia siguiente
a la publicacion de la Convocatoria de las Bases en el BOPV hasta
el dia 30 de noviembre (inclusive) del afio de la convocatoria.
SEXTO.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1 .La presentacion de la solicitud de la ayuda presume la aceptacion
incondicional de las bases de la convocatoria y de las condiciones,
requisitos y obligaciones que se contienen en la misma.

2. La solicitud se realizard por medio de la presentacion de los corres-
pondientes impresos normalizados para la concesion de la ayuda,
acompafiada de la documentacion complementaria, incluyendo
autorizacion del otro progenitor.
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3. La documentacion preceptiva que ha de acompaiiar a la solicitud
sera la detallada a continuacion:

a) demanda o sentencia de separacion o divorcio, y convenio regu-
lador, en caso de no matrimonio; demanda o sentencia de medidas
civiles en relacion a los hijos extramatrimoniales.

b) en caso de custodia compartida, renuncia expresa de un progenitor
a favor del otro.

¢) declaracion responsable del/de la progenitor/a solicitante, de:

- que cumple los requisitos para acceder a estas ayudas, establecidos
en las bases de esta convocatoria.

- hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias, con la recaudacion municipal y frente a la Seguridad Social.

- que se compromete a cumplir las obligaciones que para los percep-
tores de ayudas y subvenciones establece el articulo 14 de la misma
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

- que no ha solicitado ni obtenido ninguna otra subvencion, ayuda,
ingreso o recurso para la misma finalidad, procedente de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la unién
europea o de organismos internacionales que resulte incompatible
con la presente ayuda.

Registrada la solicitud, se comprobard que la documentacion es
correcta. De no ser asi, la administracion requerira a las personas que
hayan presentado su solicitud dentro del plazo establecido, para que
en el plazo de diez dias acompafien los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si no lo hiciesen se les tendra por desistidos de
su peticion, y que previa la resolucion correspondiente, se procedera
al archivo del expediente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
68 de de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se comprobara de oficio por el Departamento Gestor el empa-
dronamiento del/de la solicitante y de los miembros de la unidad
familiar.

Para la validez y eficacia, las copias deberan presentarse junto con
el original para poder comprobar su autenticidad, de conformidad
con el articulo 27 de la citada Ley 39/2015.

SEPTIMO.- DOTACION INDIVIDUAL:

La cuantia individual maxima de ayuda, de pago tnico, sera de 300
euros, para cada hijo/a nacido/a o adoptado/a o acogido/a.
OCTAVO .- TRAMITACION:

A). Instruccion:

a.l. la instruccion del procedimiento se llevara a cabo por el Area
de Promocion Socioecondmica. Corresponde a la persona instructora
realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la deter-
minacion, conocimiento y comprobacion de los datos y documentos,
en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.
a.2. las actividades de instruccion comprenderan necesariamente:
a) mecanizacion de las solicitudes y apertura del correspondiente
expediente administrativo.

b) evaluacién técnica en la que se verificara el cumplimiento de
los requisitos para adquirir la condicion de beneficiario/a de las
ayudas.

¢) elaboracion de la relacion de personas propuestas para ser bene-
ficiarias, tipo de ayuda concedida, incluyendo la cuantificacion del
importe de la ayuda a conceder, asi como de los solicitantes excluidos
y los motivos de dicha exclusion.

d) La propuesta de concesion se formulard a través de propuesta
del Jefe de Area, trasladandose la misma para su aprobacion por
Decreto de Alcaldia.

B). Resolucion:

b.1. corresponde al Teniente de Alcalde que tenga conferida la
delegacion, resolver la concesion de ayudas.

b.2. la resolucion de la concesion ha de ser motivada, y en ella
se hara constar los beneficiarios, tipologia de la ayuda e importe
concedido. Debera contener también la relacion de los solicitantes
cuyas solicitudes se desestiman.

b.3. el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento de concesion no podra exceder de 3 meses desde el
momento de la presentacion de la solicitud.

C). Notificacion de la resolucion y efectos del silencio administra-
tivo:

c.1. el acuerdo municipal resolviendo el procedimiento se notificara a
las personas interesadas de conformidad con lo prescrito en los arti-
culos 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c.2. el vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion
legitima a los interesados para entenderla desestimada por silencio
administrativo.

D). Publicidad de las subvenciones concedidas:

Atendiendo a la naturaleza de las ayudas objeto de la presente
ordenanza, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), con la salvaguarda de que la publicacion de dichos datos
pueden ser contrarios a lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de
5 de mayo, con respecto al honor, la intimidad personal y familiar
de las personas beneficiarias de dichas prestaciones, asi como lo que
establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
NOVENO.- PROCEDIMIENTO REGULADOR DE AYUDAS:
GESTION Y PAGO:

El abono de las ayudas concedidas consistird en una prestacion
econdmica en especie, que se formalizara a través del siguiente
procedimiento:

1) El cheque bebé se materializard en una tarjeta cargada con el
importe al que ascienda la ayuda nominativa, y sera entregado a
los beneficiarios para ser destinado a los gastos establecidos en la
Base Tercera 1.

Todos los cheques bebé tendran una validez que vendra determinada
en las tarjetas, de acuerdo con la resolucion de concesion y que sera de
4 meses como maximo, contados desde la fecha de emision, y como
maximo hasta el 31 de marzo del afio siguiente a la convocatoria.
Transcurrido el plazo de validez sin utilizar el/la beneficiario/a el
importe de la ayuda, se entendera que renuncia a la ayuda concedida
caducando su validez.

Para la justificacion de las ayudas por parte de los beneficiarios no se
requerira de otra documentacion que la prevista en la Base Quinta.
2) Los comercios adheridos son los que deben llevar el seguimiento
de las facturas de los gastos realizados por los beneficiarios/as de
estas ayudas. Podran facturarse por cualquier tipo de gasto familiar,
excepto tabaco, bebidas alcoholicas, loterias, juegos de azar, hoste-
leria y combustible, segtn se especifica en la Base Tercera.

3). Los comercios adheridos emitiran la factura, detallando el nombre
y DNI del/de la beneficiario/a y la relacion de articulos vendidos.
Sélo podra incluirse un beneficiario por factura.

Las facturas podran seran requeridas por el Ayuntamiento en el
plazo de 4 afios, por lo tanto, se habran de custodiar por el comercio
colaborador. En el caso de que el Ayuntamiento requiriera las facturas
y las mismas no se entregaran, dicho incumplimiento podria suponer
la salida del programa del establecimiento colaborador.

4). El pago de las compras realizadas sera inmediato, al hacerse
efectivo a través de una tarjeta bancaria.

No obstante las condiciones del uso del datafono seran las que cada
establecimiento tenga acordadas con su entidad bancaria.
DECIMO.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIA-
RIAS:

En virtud de lo establecido en las leyes 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones, los beneficiarios quedan obligados a:

a) comunicar la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o ente
publico o privado, nacional o internacional.

b) someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero
y facilitar los datos que se les requieran segun la ley.

¢) acreditar, si fuese necesario, con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucion, que se encuentran al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
UNDECIMO.- CUANTIA SUBVENCION — CREDITO PRESU-
PUESTARIO:
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Esta subvencion tiene la consideracion de ayuda en especie y
queda sujeta a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La cantidad destinada anualmente a financiar las convocatorias sera la
que se establezca en el presupuesto municipal de cada afio, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 4310-48000 CHEQUE BEBE.

Si el namero de solicitudes aceptadas excediera el crédito presu-
puestario reservado, se procedera a habilitar los créditos necesarios,
siempre que exista posibilidad de consignacidn presupuestaria, y con
los requisitos legalmente establecidos.

DUODECIMO.- REGULACION COMERCIOS ADHERIDOS:

Se podran adherir a la campafia los establecimientos comerciales
con domicilio social en el término de Paterna, que no pertenezcan
a un grupo de distribucién comercial (excepto aquellos grupos que
su domicilio social radique en Paterna), y se exceptian también los
grandes supermercados que tengan una superficie de més de 300
metros cuadrados; siendo requisito imprescindible:

* Tener Licencia de apertura, comunicacion de actividad inocua o,
en su caso, declaracion responsable ambiental,

* Estar al corriente con la Hacienda Local,

* Contar con un datafono en su establecimiento comercial.

Los establecimientos comerciales y de servicios ubicados en el
municipio que quieran participar deberan adherirse a la campaiia,
presentando su solicitud de adhesion a través del Registro Electronico
General del Ayuntamiento de Paterna, o por cualquiera de los medios
admitidos por el articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo.

Para aquellos establecimientos que se hubieran adherido con anterio-
ridad a la entrada en vigor de esta ordenanza no sera necesario que
realicen ninglin trdmite nuevo, mientras perduren las circunstancias
que motivaron la aceptacion de su adhesion.

La adhesion podra realizarse presentando:

* Solicitud segun modelo oficial.

El plazo de presentacion de solicitudes para adherirse al programa , se
iniciard a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto de la
Convocatoria de las Ayudas en el BOPV y hasta el 30 de Noviembre
del afio de la convocatoria. La documentacion sera evaluada por la
Agencia para el Fomento de Iniciativas Comerciales (AFIC), que, en
el caso de cumplir con todos los requisitos, incluird al comercio en el
listado oficial de establecimientos adheridos a la campaiia.

Por Resolucion de Alcaldia se procedera a la actualizacion de todos
aquellos comercios adheridos a la campana del afo de la convocato-
ria, realizandose la publicidad a través de la web municipal.

Los establecimientos adheridos podran solicitar en cualquier
momento la baja en la colaboracion de la campaiia de promocion
“Cheque Bebé”.

La lista de establecimientos serd actualizada conforme se vayan
adhiriendo nuevos establecimientos.

Los comercios adheridos estaran identificados con la imagen del
“Cheque Bebé¢”, entregandose dicha acreditacion en el momento de
la aprobacion de la adhesion.

El Ayuntamiento no limita el importe de las compras a realizar en
cada establecimiento.

DECIMATERCERO.- REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES:
Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas
u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida.

¢) Cuando resulte probada la falsedad de los documentos acreditativos
de la condicion de beneficiario o de aquellos justificativos de la
realizacion del gasto.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control.

En general en los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, ajustandose al procedimiento al
que se refiere el articulo 42 de la misma.

DECIMOCUARTO.- PROTECCION DE DATOS:

La presentacion de solicitud de ayuda implicara la aceptacion de la
cesion de los datos contenidos en la misma, al igual que los que sean
requeridos posteriormente para completar el expediente, asi como la
de los relativos a la ayuda en su caso concedida, al Ayuntamiento de
Paterna con fines de estadistica, evaluacion y seguimiento, para la
elaboracion de las tarjetas por la entidad financiera, asi como para
la comunicacion de los diferentes programas y actuaciones para la
promocién empresarial.

Asimismo, quedan informados los solicitantes de que podran ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de sus
datos mediante comunicacién escrita al Area de Promocion Socie-
condmica del Ayuntamiento de Paterna, Edificio Administrativo, 1.*
planta, ¢/ Mestre Ramén Ramia Querol, s/n.

DECIMOQUINTO.- CONTROL DE LAS AYUDAS:

a) Correspondera al Area de Promocién Sociecondmica llevar a
cabo la totalidad de las actuaciones relativas a la implementacion
del presente programa subvencional, asumiendo la funcion de control
técnico de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion para
determinar la adecuacion de la justificacion econdomica presentada a
la finalidad por la que fue concedida la subvencion.

b) Correspondera a dicha Area de Promocién Socieconémica realizar
las actuaciones de seguimiento necesarias, muestreos, etc., que se
requieran.

c¢) Correspondera al departamento municipal que lleve Comercio
unicamente lo referente a aquellos aspectos del presente programa
que tengan que ver con los tramites que se requieran para la forma-
lizacion de la adhesion de los comercios al programa.

d) EV/la beneficiario/a esta obligado/a a someterse a las actuaciones
de control financiero previsto, que correspondan a la Intervencion
General en relacion con las subvenciones o ayudas recibidas.

e) La competencia para ejercer el control financiero de las subven-
ciones concedidas correspondera a los 6rganos o funcionarios que
tengan atribuido el control financiero de la gestion econdmica.
DECIMOSEXTO.- NORMATIVA APLICABLE:

En todo lo no previsto por las presentes bases se estara a lo dispuesto
en:

a) La legislacion de Régimen Local al respecto,

b) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

c) Las bases de ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio
de convocatoria,

d) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y

e) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la citada Ley.

f) La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Delegacion

Se faculta al Teniente que tenga delegada competencias en comercio
de proximidad, para que dicte las resoluciones e instrucciones
necesarias para la aplicacion e interpretacion de las presentes bases
y se delega en ¢l la resolucion de incidencias que puedan producirse
con posterioridad a la resolucion de las ayudas, incluidos los errores
materiales, aritméticos o de hecho.

Se delega expresamente en el Teniente la convocatoria anual de
alguna o todas las ayudas reflejadas en la ordenanza, pudiendo en su
caso, ampliar los importes globales maximos, asi como el plazo de
presentacion de solicitudes en funcion del presupuesto disponible.
Segunda. Entrada en vigor

La presente ordenanza especifica para la concesion de subvencion
por nacimiento, acogimiento o adopcion a través del “Cheque Bebé
del Ayuntamiento de Paterna entrara en vigor al dia siguiente de la
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publicacion de su aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza sera de aplicacion
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
el Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.”

Paterna, a 26 de marzo de 2021.—E] alcalde, Juan Antonio Sagredo
Marco.

2021/5335
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Ayuntamiento de Enguera
Edicto del Ayuntamiento de Enguera sobre informacion
publica de cargos publicos.

EDICTO
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace ptblico
a los efectos pertinentes, el acuerdo adoptado por el pleno del
Ayuntamiento en sesion de 25 de marzo de 2021, referente a dedi-
caciones, retribuciones e indemnizaciones de cargos publicos, que
literalmente dice:
“Asunto.- Expediente 291/2021. Cargos publicos (dedicaciones,
retribuciones e indemnizaciones).
Una vez incorporado Miguel Juan Juan Garcia como nuevo concejal
con dedicacion genérica y 2° teniente alcalde del Ayuntamiento,
se quiere proceder al establecimiento del régimen de dedicacion y
retribucion de este. Se propone asignar, en aplicacion del articulo 75.1
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en relacion con el articulo 13.4 ROF, para desempeiiar el ejer-
cicio de las atribuciones y/o delegaciones que tienen asignadas, las
retribuciones y el régimen de dedicacion parcial que a continuacion
se especifica para el concejal Miguel Juan Juan Garcia:

DEDICACION | RETRIBUCION

CARGO MINIMA * ANUAL
JUAN GARCIA, MIGUEL JUAN
(2° TENIENTE ALCALDE Y CON- 13,33% 3.006,93 €

CEJAL CON DELEGACION)

(*) sobre 37,5 horas semanales.

Asi mismo, Mediante Providencia de Alcaldia de fecha 8 de marzo
de 2021 se dispuso la emision de Informe de Secretaria sobre la
normativa aplicable y el procedimiento a seguir para la modificacion
de las retribuciones de los miembros de la Corporacion. A la vista
del citado Informe, cabe considerar lo siguiente;

1. Entre los derechos econémicos de los miembros de las Corpo-
raciones destaca el de percibir retribuciones fijas en su cuantia y
periddicas en su devengo, cuando ejerzan su cargo en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial.

Segun la Disposicion adicional vigésima novena de la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021, asi como el articulo 18 del Real Decreto-ley 2/2020, de
21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico, el limite maximo total
que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por
todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a
los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera
que se encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo
a su poblacion, sera:

Habitantes Euros
Mas de 500.000. 109.494,57
300.001 a 500.000. 98.545,10
150.001 a 300.000. 87.595,64
75.001 a 150.000. 82.121,45
50.001 a 75.000. 71.172,02
20.001 a 50.000. 60.222,56
10.001 a 20.000. 54.747,30
5.001 a 10.000. 49.273,11
1.000 a 5.000. 43.797,83

2. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribu-
ciones por el gjercicio de sus cargos cuando los desempefien con
dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen
general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago
de las cuotas empresariales que corresponda.

Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos
con dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepre-
sidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que
asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion
efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo
las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda.

3. Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedica-
cion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de
la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el
pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemniza-
ciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo,
segin las normas de aplicacion general en las Administraciones
publicas y las que en desarrollo de las mismas aprueben el Pleno
corporativo.

Visto lo anterior se propone al Pleno del Ayuntamiento la adopcion
del siguiente ACUERDO:

Primero. Establecer, en aplicacion del articulo 75 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en relacion con
el articulo 13.4 ROF, para desempeiiar el ejercicio de las atribuciones
y/o delegaciones que tiene asignadas, las retribuciones y el régimen
de dedicacion parcial que a continuacion se especifica para el concejal
Miguel Juan Juan Garcia:

CARGO DEI?ICACION RETRIBUCIONES
MINIMA(*) | BRUTAS ANUALES
JUAN GARCIA, MIGUEL JUAN
(TENIENTEALCALDE'Y CON- 13.33% 3.006.93 €
CEJAL CON DELEGACION) 270 U

(*) sobre 37,5 horas semanales.

El desempeiio de las concejalias delegadas sefialadas con dedicacion
parcial dara derecho a los titulares de dichas delegaciones a la
percepcion de una retribucion bruta anual consistente en catorce men-
sualidades (distribuidas en 12 mensualidades mas las pagas extras de
junio y diciembre), y a ser dado de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social. Dichas retribuciones se revisaran anualmente en
la misma proporcion en que se revisen las retribuciones del personal
al servicio de la Corporacion.

Segundo. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica de este Ayuntamiento el Acuerdo del Pleno, a los efectos
de su general conocimiento.

Tercero. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de
personal e Intervencion para su conocimiento y efectos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Enguera, 29 de marzo de 2021.—La alcaldesa, M* Matilde Marin
Palop.

2021/5342
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Ajuntament d’Antella
Anunci de I’Ajuntament d’Antella sobre derogacio de
l"ordenanca fiscal reguladora de la taxa per ocupacio
dels terrenys d us pubic per taules i cadires amb finalitat
lucrativa.

ANUNCI
Aprovada inicialment la derogaci6 de I’Ordenanga fiscal reguladora
de la taxa per ocupacid dels terreny d’us pubic per taules i cadires
amb finalitat lucrativa, per acord del Ple de data 24 de mar¢ de 2021,
de conformitat amb 1’article 17.2 del Text Refos de la Llei reguladora
de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de
5 de marg, se sotmet a informaci6 publica pel termini de trenta dies,
a comptar des de I’endema al de publicacié del present anunci en
aquest Butlleti Oficial de la Provincia, a fi que els interessats puguen
presentar les al-legacions, objeccions o observacions pertinents.
Durant dit termini podra ser examinat per qualsevol interessat en
les dependéncies municipals perque es formulen les al-legacions
que s’estimen pertinents. Aixi mateix, estara a la disposicié dels
interessats en la seu electronica d’aquest Ajuntament, adrega https://
antella.sede.dival.es
Si transcorregut dit termini no s’hagueren presentat reclamacions, es
considerara aprovat definitivament 1’acord.
Antella, 29 de marg de 2021.—L’alcalde-president accidental, Josep
Antoni Juan Mateos.

2021/5343
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Ayuntamiento de San Antonio de Benagéber
Edicto del Ayuntamiento de San Antonio de Benagéber
sobre aprobacion definitiva de la ordenanza (fiscal) regu-
ladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico
por mesas y sillas con finalidad lucrativa, sustitutiva de
la anterior desde el 1 de enero de 2022.

EDICTO
El pleno del Ayuntamiento de San Antonio de Benagéber, en sesion
ordinaria celebrada el dia 11 de diciembre de 2020, acordo la
aprobacion inicial de la ordenanza (fiscal) reguladora de la tasa por
ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas con finalidad
lucrativa, segiin texto contenido en el expediente nimero 1.443/2020
y publicado el anuncio de aprobacion inicial y exposicion publica
en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 29 de diciembre de
2020, nimero 249, pagina 47. Tras el tramite de alegaciones o
reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, las que se
han presentado han sido tramitadas y en consecuencia, se anuncia
que la aprobacion definitiva de citada ordenanza ha tenido lugar por
acuerdo del pleno de fecha 26 de marzo de 2021, por lo que se procede
alapublicacion integra del texto definitivamente aprobado, a efectos
de su entrada en vigor, conforme a lo previsto en el art. 49 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Contra el citado acuerdo, que es definitivo en via administrativa, cabe
la interposicion de recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde la publicacion del presente Edicto, de conformidad
con lo establecido en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.
Segun lo anteriormente dicho, se transcribe a continuacion la orde-
nanza definitivamente aprobada:
“ORDENANZAFISCALREGULADORADE LASTASASPORLA
OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO POR MESAS Y
SILLAS CON FINALIDAD LUCRATIVA (NUEVA ORDENANZA,
APLICABLE DESDE EL | DE ENERO DE 2022)
Articulo 1°. Fundamento legal
Esta entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106,
apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y haciendo uso de la facultad reglamentaria que
le atribuye el articulo 15, apartado 1, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y conforme a lo previsto en
el articulo 20 de la misma, establece la Tasa por ocupacion de terrenos
de uso publico local por mesas y sillas con finalidad lucrativa, cuya
exaccion se efectuara con sujecion a lo previsto en esta ordenanza.
Articulo 2°. Hecho imponible
El presupuesto de hecho que determina la tributaciéon por esta
tasa lo constituye el siguiente supuesto de utilizaciéon privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local: Ocupacion de
terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas, tablados
y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa, previsto en la
letra 1) del apartado 3 del articulo 20 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Articulo 3°. Sujeto pasivo
Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las
personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere
el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que disfruten, utilicen o
aprovechen especialmente el dominio publico local en beneficio par-
ticular, conforme al supuesto que se indica en el articulo anterior.
Articulo 4°. Responsables
1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del
sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los
articulos 38 y 39 de la Ley General Tributaria.
2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con
el alcance previsto en el articulo 40 de la citada Ley.
Articulo 5°. Exenciones, reducciones y bonificaciones
De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, no podran
reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente previstos
en las normas con rango de ley o los derivados de la aplicacion de
tratados internacionales.

Articulo 6°. Cuota tributaria

1. Lacuota tributaria de la presente tasa se determinara por una canti-
dad fija, asignada en funcion de la superficie ocupada y del periodo de
ocupacion de los aprovechamientos expresada en metros cuadrados,
con arreglo a la tarifa contenida en el apartado siguiente.

2. Las tarifas de esta tasa seran las siguientes:

a) Autorizacion temporal: 18,03 euros el metro cuadrado de
ocupacion.

b) Autorizacion anual: 10,82 euros el metro cuadrado de ocupa-
cion.

Articulo 7°. Devengo

Esta tasa se devengara cuando se inicie el uso privativo o el aprove-
chamiento especial que origina su exaccion.

Articulo 8°. Declaracion e ingreso

1. Las cantidades exigibles se liquidaran por cada aprovechamiento
solicitado o realizado, siendo irreducibles por el periodo autori-
zado.

2. Las personas o entidades interesadas en la concesion deberan
solicitar previamente la consiguiente autorizacion.

3. Comprobadas las solicitudes formuladas de estimarse conformes
se concederan las autorizaciones. En caso contrario se notificara
al interesado al objeto de que subsane las deficiencias, y se girara
la liquidacion complementaria que proceda. Las autorizaciones se
concederan una vez subsanadas las diferencias y realizado el ingreso
complementario.

4. No se permitira la ocupacion o utilizacion privativa hasta que no
se efectlie el ingreso y se conceda la autorizacion.

5. Las bajas solicitadas por los titulares de las licencias o autoriza-
ciones reguladas en la presente ordenanza, si no fueran resueltas en
el plazo de un mes desde su presentacion, se entenderan concedidas
por silencio administrativo y surtird efectos a partir del primer dia
del mes siguiente a aquel en el que se hubiera presentado la solicitud
de baja.

6. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo voluntario
se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las normas del
vigente Reglamento General de Recaudacion.

7. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables aquellas
cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento
de apremio, para cuya declaracion se formalizara el oportuno expe-
diente, de acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento.
Articulo 9°. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicara lo
dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria
y en las disposiciones que la complementen y desarrollen, conforme
alo establecido en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

DISPOSICION ADICIONAL

Debido a la situacion excepcional por las medidas sanitarias adopta-
das en relacion a la pandemia del Covid- 19 y al impacto econdmico
derivado de estas, y con el fin de contribuir al impulso del comercio
en San Antonio de Benagéber, se establece que la presente ordenanza
fiscal tenga una moratoria en cuanto a su aplicacion, siendo el
comienzo de sus efectos con fecha 1 de enero de 2022.
DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir del dia
1 de enero de 2022, permaneciendo en vigor hasta su modificacion
o derogacion expresas”.

San Antonio de Benagéber, 28 de marzo de 2021.—E]l alcalde,
Enrique Santafosta Giner.

2021/5345
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Ajuntament d’Antella
Edicte de I’ Ajuntament d’Antella sobre aprovacio inicial
del Reglament d’Us de I’Escut Herdldic i Emblema.

EDICTE
Aprovat inicialment, per acord del Ple de data 24 de marg de 2021, el
Reglament d’us de I’Escut Heraldic i Emblema, de conformitat amb
els articles 49, 70.2 1 107 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les Bases de Régim Local 1 56 del text Refos de Regim Local, se
sotmet a informacio6 publica pel termini de 30 dies habils, a comptar
des de I’endema a la insercié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia perqué els interessats puguen examinar 1’expedient
i presentar les reclamacions que estimen oportunes.
Durant aquest termini podra ser examinat per qualsevol interessat
en les dependéncies municipals perque es formulen les al-legacions
que s’estimen pertinents.
Aixi mateix, estara a disposicié dels interessats al tauler d’anuncis en
la seu electronica d’aquest Ajuntament, https://antella.sede.dival.es.
En el cas de no presentar-se reclamacions en el citat termini, s’en-
tendra definitivament aprovat ’acord de 1’aprovaci6 de 1’esmentat
reglament.
En Antella, 29 de mar¢ de 2021.—L’alcalde-president acc. Josep
Antoni Juan Mateos.

2021/5348
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Ajuntament de Gandia

Edicte de I’ Ajuntament de Gandia sobre modificacio puntual de la relacio de llocs de treball.

EDICTE
La Junta de Govern de la Ciutat de Gandia, en sessio ordinaria del dia 23 de marg de 2021, ha aprovat la modificacié puntual de la Relacio
de Llocs de Treball de I’Ajuntament de Gandia, consistent en 1’amortitzacié del lloc de Tecnic de Gestié niim. 03.bis/006 de 1’ Assessoria
Juridica i canvi de la dotaci6 del lloc de Tecnic de Gestiéo niim. 09/006 del Servei de Contractacio i Patrimoni, que passa d’1 a 2, d’acord amb
les caracteristiques que s’assenyalen en 1’ Annex.
La qual cosa es fa publica, en virtut d’allo que disposa ’article 127 del text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local,
aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril i per ’apartat 4 de la Disposicié Addicional Tercera del Reglament organic del
govern i de ’administracié municipal -RSWOGA- (BOP nim. 213, de 8 de setembre de 2011), per a general coneixement, fent constar que
contra 1’acord esmentat, que és definitiu en via administrativa, i de conformitat amb el que estableixen la Llei reguladora del régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu i la Llei reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, els
interessats poden interposar-hi el recurs contencids administratiu, davant el Jutjat contencios administratiu de la provincia de Valencia que per
torn corresponga, dins el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicaci6 de ’acord.
Tot aixo sense perjudici de la possibilitat d’exercir qualsevol altre recurs o accié de qué disposen les persones interessades.

Annex
09- Servei de contractaci6 i patrimoni
Comp.Especific Idioma:
, Denominacio6 . (Func.)/Comp. Nivell junta qualifi- : y
Num. Del Tloc Dot | Grup | Niv. Lloc(Lab.) Anual € T/P | Nat. | Prov. cadora coneixements Titulacio
(excloses pagues extr.) valencia
09/006 | Tecnic de Gestio | 2 | A2 | 22 13.533,30 € S F | CR Cl1 (antic Mitja ) Diplomat Universitari,
Grau o equivalent
Claus:

Dot.: Dotaci6: nombre d’efectius del lloc.

Niv: Nivell de Complement de Desti

NAT. Naturalesa: F: Personal funcionari
Prov.: Sistema de Provisi6 del : C/R: Concurs redistribucié d’efectius
Gandia, 25 de marg de 2021.—EI titular accidental de 1’Organ de Suport a la Junta de Govern (Decret nimero 7053 de 29 d’octubre de 2020),

Francisco Rius Mestre.

2021/5350
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Ayuntamiento de Alfarrasi
Edicto del Ayuntamiento de Alfarrasi sobre aprobacion definitiva del presupuesto general del ejercicio 2021.

EDICTO
Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2021, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, anexo de inversiones, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos

PRESUPUESTO DE GASTOS 2021

CAPITULO 1 Gastos de personal 564.550,00 €
CAPITULO 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 430.671,00 €
CAPITULO 3 Gastos financieros 2.000,00 €
CAPITULO 4 Transferencias corrientes 79.400,00 €
CAPITULO 6 Inversiones Reales 437.460,00 €

TOTAL PRESUPUESTO | 1.514.081,00 €

PRESPUESTO DE INGRESOS 2021

CAPITULO 1 Impuestos directos 503.000,00 €
CAPITULO 2 Impuestos indirectos 10.000,00 €
CAPITULO 3 Tasas y otros ingresos 143.000,00 €
CAPITULO 4 Transferencias corrientes 469.500,00 €
CAPITULO 5 Ingresos patrimoniales 10.000,00 €
CAPTITULO 7 Transferencias de capital 378.581,00 €

TOTAL PRESUPUESTO | 1.514.081,00 €

Plantilla de personal Ayuntamiento de Alfarrasi ejercicio 2021

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
HABILITACION NACIONAL
Numero plazas Denominacion Subgmipo Escala

1 Secretaria-Intervenciom Al HN

H.N : Habilitado Nacional

ADMINISTRACION GENERAL

MNumero plazas Dlenominacion Subgrpo Escala
1 Administrativo/a 1l AG
1 Anmdliar A dministrative/a 2 AG
1 Anmdliar A dministrative/a Biblioteca 2 AG

ADMINISTRACION ESPECTAL

Numero plazas Denominacion Subgmipo Escala
1 Técnico AEDL A2 AE
1 Policia Local C1 AE
1 Trabajador Social A2 AE
7 TOTAL FUNCIONARIOS
PERSONAL LABORAL
Numero plazas Denominacion Jomada
1 Auzxiliar biblioteca Parcial
1 Servicios miltiples Completa
1 Ingenierio Industrial Parcial
1 Profesora Escuela Infantil Completa
1 Educadora Escuela Infantil Completa
3 Limpieza Parcial
1 Asistencia Domiciliaria Parcial
1 Conserje Parcial
10 TOTAL LABORALES

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas
en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Alfarrasi, a 29 de marzo de 2021.—FEI alcalde, Federico Vidal Martinez.

2021/5353
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Ajuntament de Carlet
Anunci de I’Ajuntament de Carlet sobre aprovacio del
Reglament Regulador del Procediment per a Declaraci-
ons de Risc en Infancia i Adolescéncia al Municipi.
ANUNCI
Index:
Preambul.
1. Disposicions generals.
1. Objecte.
2. Principis rectors de 1’actuacié administrativa.
II. Procediment de deteccid, valoracid, intervencio, declaracio i cessa-
ment de la situacié de risc dels xiquets, les xiquetes i adolescents.
3. Iniciaci6 del procediment.
4. Actuacions anteriors a la declaracio de risc.
5. Procediment de declaracio de risc.
III. Comissié municipal técnica de declaracio de risc en infancia i
adolescencia.
6. Composicio.
7. Funcions.
8. Funcionament.
IV. Disposicions finals.
9. Primera.
10. Segona.
11. Entrada en vigor.

PREAMBUL

-1-

D’acord amb I’article 39.1 de la Constitucio espanyola, “els poders
publics asseguren la proteccid social, economica i juridica de la
familia”. Aixo0 suposa que totes les administracions publiques son
responsables, dins de les seues competéncies, de proporcionar a les
families que ho necessiten serveis, eines i suport per al compliment
de les seues responsabilitats, per a atendre’n les necessitats basiques,
donar-los suport i orientar-les quan passen per situacions d’especial
dificultat.

A Espanya coexisteixen tres nivells administratius: administracio
general de I’estat, comunitats autonomes i corporacions locals. Les
competéncies administratives i juridiques queden distribuides entre
els ambits esmentats, segons el que estableixen les normes vigents
a cada moment.

En I’ambit estatal, la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
Proteccio Juridica del Menor, de Modificacid Parcial del Codi Civil
i de la Llei d’Enjudiciament Civil va introduir per primera vegada
la distincio, dins de les situacions de desproteccid social del menor,
entre situacions de risc i situacions de desemparament que donen lloc
diferents graus d’intervenci6 de I’entitat piblica. En les situacions de
risc de qualsevol indole que perjudiquen el desenvolupament personal
o social del xiquet, la xiqueta o adolescent perd que no tenen la
gravetat suficient per a justificar la seua separacio6 del nucli familiar,
la citada intervencid protectora s’orienta a disminuir i eliminar dins
de la instituci6 familiar els factors de risc.

11-

La Generalitat Valenciana, en I’exercici de la seua competéncia,
regula mitjancant la Llei 3/2019, de 18 de febrer, el Sistema de
Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana, i estableix una
intervenci6 a nivell primari d’atenci6 basica, que desenvolupen les
entitats locals a través dels equips municipals de serveis socials.
Entre els serveis socials que presten els equips base d’atencid primaria
de competencia municipal es defineixen:

» Elservei de prevencio i intervencid en les families, a qui correspon
la prevenci6 i avaluacié de les situacions de risc, aixi com el diag-
nostic social i la intervencié de caracter individual o familiar amb
la infancia i adolescéncia.

» El servei d’infancia i adolescéncia, que desenvolupa actuacions
d’atenci6 integral i suport a la infancia i I’adolescencia en situacio
de vulnerabilitat o desproteccio.

En definitiva, segons la nova Llei 3/2019, de 18 de febrer, correspon
als Serveis Socials d’Atencid Primaria municipals la programacio,

implantaci6 1 gestio de la intervencio en les situacions de risc de
xiquets, xiquetes o adolescents.

-111-

LaLlei 12/2008, de 3 de juliol, de la Generalitat, de Proteccio Integral
de la Infancia i I’Adolescéncia de la Comunitat Valenciana, establia
jala competencia de les entitats locals quant a la deteccio, valoracio,
apreciaci6 i declaracié de les situacions de risc de qualsevol indole
que perjudiquen el desenvolupament personal o social del xiquet, la
xiqueta o adolescent (art. 96).

Posteriorment, ’actual Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Gene-
ralitat, de Drets i Garanties de la Infancia i Adolescéncia, incideix
amb major profunditat en el concepte “Declaracié de Risc”, i recull
en Iarticle 103 que sera declarada per resolucié motivada de 1’organ
que tinga atribuida la competéncia per les disposicions d’organitzacid
local, a proposta d’un organ col-legiat interdisciplinari, i després de
I’audiencia de la persona protegida, fent directa referencia al que
s’estableix en la Llei organica 1/1996, de Proteccid Juridica del
Menor.

Tal com indica ’article 169 de la Llei 26/2018, de 21 de desembre,
de la Generalitat, de Drets i Garanties de la Infancia i1’ Adolescéncia,
les entitats locals exerciran, d’acord amb la normativa de régim
local, les competéncies segiients en materia de drets de la infancia
i adolescéncia:

a) Elaborar i aprovar el corresponent instrument de planificacié de
la politica transversal en aquesta matéria.

b) La difusid, promocié i defensa dels drets de la infancia i 1’ado-
lescencia, aixi com la capacitacié de xiquets, xiquetes i adolescents
per a exercir-los.

c¢) La promoci6 de la participacio infantil en I’ambit local.

g) La proteccid i promoci6 dels drets de xiquets, xiquetes i adoles-
cents en materia d’us i consum dins del seu ambit material i territorial
de competencia.

h) La prevenci6 de les situacions de desproteccio infantil i adoles-
cent.

i) L’estudi i deteccio de necessitats socials de la infancia i I’adoles-
céncia de la seua demarcacio.

j) La deteccid, apreciacio i declaracid de les situacions de risc, aixi
com la intervenci6 per a revertir-les.

k) La deteccio i diagnostic de situacions de desemparament, comu-
nicaci6 i proposta informada de mesures de proteccié a 1’organ
competent autonomic.

1) La intervencié en la familia d’origen d’aquells xiquets, xiquetes
o adolescents sota la tutela o la guarda de la Generalitat, el pla de
proteccio de la qual tinga per objectiu la reunificacié familiar.

o) La titularitat i I’exercici de les funcions respecte de la infancia i
I’adolescencia que siguen de la seua competéncia, o que la tinguen
delegada, d’acord amb la normativa en matéria de serveis socials.
Per al compliment de les competéncies en materia de proteccid de
menors, la legislacio vigent refereix, en ’article 94 de la Llei 26/2018,
el deure de col-laboracio:

1. “Els professionals, les entitats publiques i privades i, en general,
qualsevol persona, hauran de facilitar a I’entitat piiblica competent els
informes i antecedents sobre les persones protegides o sobre els seus
progenitors, tutors, guardadors o acollidors que aquesta entitat els
requerisca per ser necessaris per a valorar la situacio de desproteccio
o exercir I’accid protectora. D’acord amb el que es disposa en ’article
22 quater de la Llei organica 1/1996, la cessié d’aquestes dades no
requerira el consentiment de la persona afectada. El tractament de
les dades de caracter personal contingudes en aquesta informacio
s’ajustara a les disposicions d’aquest precepte.

2. Qualsevol persona que tinga responsabilitats personals o professi-
onals respecte de la persona protegida tindra 1’obligacié d’executar
les previsions del pla al qual es refereix 1’article segiient, que cor-
responguen al seu ambit d’actuacio”.

Aquesta normativa contempla la col-laboracio i corresponsabilitat
que ha de donar-se entre les diferents administracions publiques,
especialment entre educacio, sanitat i serveis socials. Tal com indica
una de les linies d’actuacié de les anomenades en 1’article 4, la
intervencio en els xiquets, les xiquetes o adolescents ha de ser integral
i ha de contemplar ’ambit educatiu, sanitari, social i terapéutic des
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del context social més proxim i sempre tenint present 1’ interés suprem
del xiquet, la xiqueta o adolescent.

IV-

En les situacions de risc, 1’actuacio dels serveis socials municipals es
dirigira a procurar 1’atencié de les necessitats del xiquet, la xiqueta
o adolescent, millorara el seu mitja familiar i, especificament, dins
de la voluntaria col-laboraci¢ dels pares/mares o tutors dels xiquets,
les xiquetes o adolescents, estara orientada a aconseguir:

1. La integracio i el manteniment dels xiquets, les xiquetes o
adolescents en el seu entorn familiar.

2. Ladisminucio dels factors de dificultat social que incidisquen en la
situacio personal i social dels xiquets, les xiquetes o adolescents.

3. La promoci6 dels factors de proteccio social dels xiquets, les
xiquetes o adolescents amb la seua familia.

4. La prevenci6 de situacions de desarrelament familiar.
Apreciada la situacio de risc i establit el programa d’intervencio, els
pares/mares o tutors hauran de col-laborar activament en I’execucio
de les mesures de suport acordades i podra plasmar-se aquesta col-
laboraci6 en un document administratiu. L’agreujament o persisténcia
de la situacio de risc per la negativa o per la manifesta falta de col-
laboracid dels pares/mares o tutors, podra donar lloc a la declaracid
de desemparament del xiquet, la xiqueta o adolescent.

Es considera situaci6 de risc per al xiquet, la xiqueta o adolescent
aquella que, per circumstancies personals, interpersonals o de I’en-
torn, ocasiona un perjudici per al seu desenvolupament i/0 benestar
personal o social sense que siga necessaria 1’assumpci6 de la tutela
per ministeri de la llei per a adoptar les mesures encaminades a la
seua correccio.

-V-

En definitiva, I’accid protectora en les situacions de risc correspon als
serveis socials municipals i tindra per objecte salvaguardar i restituir
els drets de la persona protegida, mitjangant una actuaci6 en el seu
propi medi que permeta disminuir els factors de risc i potenciar els
de proteccid, de manera que puga continuar en el seu entorn familiar
sense detriment del seu benestar ni del seu desenvolupament. (art.
100, Llei 26/2018).

Es fa per tant necessari regular el procediment municipal a seguir per
a establir el procediment tant de les actuacions prévies com per a les
declaracions de risc (art. 103, Llei 26/2018), i per a la constitucié de la
Comissio Municipal de Declaracié de Risc d’Infancia i Adolescencia,
sempre de conformitat amb la normativa procedimental adminis-
trativa basica conformada per la Llei 39/2015, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Regulacié que es du a terme mitjangant el present reglament.
TIiTOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacid

1. El present reglament té per objecte regular el procediment de
deteccio, valoracio, intervencio, declaracio i cessament de la situacio
de risc dels xiquets, les xiquetes i adolescents que residisquen o es
troben transitoriament en el municipi de Carlet.

2. L’ambit d’aplicacié correspondra al terme municipal de Carlet.
Seran beneficiaris els xiquets, les xiquetes i adolescents que es troben
al municipi de Carlet i necessiten el servei, aixi com les seues families
i/o persones de les quals depenen.

Article 2. Principis rectors de I’actuaci6é administrativa

Aquest reglament respecta els principis rectors que segueixen les
politiques publiques de la infancia i 1’adolescéncia, establits en
I’article 3 de la Llei 26/2018, de la Generalitat, de Drets i Garanties
de la Infancia i Adolescéncia, i que son els segiients:

1. El dret de tot xiquet, xiqueta i adolescent al fet que el seu interés
superior siga valorat i considerat com a primordial en totes les
accions i decisions que els concernisquen, ja siga individualment
o col-lectivament, tant en I’ambit public com privat. En I’aplicacio
de la present llei 1 altres normes que els afecten, aixi com en les
mesures que adopten les seues families, en qualsevol de les seues
manifestacions, i les institucions, publiques o privades, prevaldra el
seu interés superior. A 1’efecte de la interpretacio i aplicacio en cada
cas de I’interés superior dels xiquets, les xiquetes o adolescents, es
tindran en compte els criteris generals, els elements de ponderacio
i les garanties del procés, recollits en ’article 2 de la Llei organica
1/1996.

2. El disseny integral perque s’ocupen de tots els ambits vitals i
socials de la infancia i I’adolescéncia, i els executen transversalment
cadascun dels departaments de les administracions publiques.

3. La consideraci6 de xiquets, xiquetes i adolescents com a ciutadans
i com a subjectes actius de dret. Aixo afavorira 1’exercici autonom,
fins on permeta el seu nivell de maduresa, dels drets dels quals sén
titulars.

4. El seu caracter universal, des d’una perspectiva d’equitat, per a
garantir la igualtat d’oportunitats i combatre les desigualtats socials,
estructurals i conjunturals mitjangant la promoci6 de drets, el suport
a ’entorn afectiu i la lluita contra la transmissio intergeneracional
de I’empobriment.

5. La igualtat de tracte i la no discriminacié per rad de naixement,
sexe, orientacié sexual, identitat o expressid de genere, edat, nucli
familiar, ideologia, nacionalitat, étnia, religio, llengua, cultura,
opinio, diversitat funcional o discapacitat, o qualsevol altra condicid
o0 situacid personal, familiar, economica o social, tant propia dels
xiquets, les xiquetes o adolescents com de la seua familia.

6. La participacio activa i directa, tant individual com col-lectiva,
de la infancia i de 1’adolescéncia, en tots els assumptes que els
concerneixen.

7. La inclusi6 social i 1a restitucio dels drets dels xiquets, les xiquetes
i adolescents en totes les mesures de prevencio, proteccié i atencid
socioeducativa que s’adopten, les quals hauran de comptar amb la
seua participaci6 directa, i procurar la col-laboracio de la seua familia
i de les institucions publiques i privades.

8. La consideracio de les families com 1’entorn més adequat per al
desenvolupament infantil i adolescent. Prevaldra el manteniment o
la reincorporaci6 a la familia d’origen, llevat que siga contrari al
seu interes, que s’anteposara sempre al de la seua familia. En cas
d’acordar-se una mesura de proteccid, es prioritzara 1’acolliment
familiar enfront del residencial. Quan una persona menor d’edat haja
de ser separada de la seua familia es donara preferéncia a les mesures
que permeten una convivéncia familiar estable.

9. La introduccié de la perspectiva de genere en el disseny, desen-
volupament i avaluacié de les mesures que s’adopten en aquesta
materia.

10. La consideracio de les interseccionalitats, atenent especialment
els qui pertanyen a col-lectius en situacio d’exclusié o minoritaris.
11. L’agilitat en la presa de decisions, tenint en consideracio I’irre-
versible efecte del pas del temps en el desenvolupament infantil.
12. La prioritat pressupostaria, en I’ambit de les competéncies de les
diferents administracions, de les politiques destinades a fer efectius
els drets de la infancia i 1’adolescéncia. El pressupost destinat a
aquest efecte ha de ser suficient, sostingut en el temps i facilment
identificable.

TITOL Il PROCEDIMENT DE DETECCIO, VALORACIO, INTER-
VENCIO, DECLARACIO I CESSAMENT DE LA SITUACIO DE
RISC DELS XIQUETS, LES XIQUETES I ADOLESCENTS
Article 3. Iniciaci6 del procediment

El procediment de declaraci6 de risc es pot iniciar:

1. D’ofici a instancia de 1’administracio

1.1. Per iniciativa propia de I’equip d’atenci6é primaria de serveis
socials del municipi, derivada del coneixement directe o indirecte de
les circumstancies, conductes o fets objecte del procediment.

1.2. A conseqiiéncia d’una ordre superior emesa per un organ
administratiu superior jerarquic del competent per a la iniciacio del
procediment.

1.3. Per petici6é raonada d’altres organs administratius que hagen
tingut coneixement de les circumstancies, conductes o fets objecte
del procediment, bé ocasionalment o bé per tindre atribuides funcions
d’inspeccio, esbrinament o investigacio.

En aquests casos, la peticio no vincula a 1’0rgan competent per
a iniciar el procediment, si bé haura de comunicar a 1’6rgan que
I’haguera formulada els motius pels quals, si escau, no n’¢s procedent
la iniciacio.

1.4. Per denuncia de qualsevol persona que, en compliment o no
d’una obligacio legal, pose en coneixement d’un organ administratiu
I’existéncia d’un determinat fet que poguera justificar la iniciacid
d’ofici d’un procediment administratiu.
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Les dentincies hauran d’expressar la identitat de la persona o persones
que les presenten i el relat dels fets que es posen en coneixement de
I’ Administracié. Quan aquests fets puguen constituir una infraccid
administrativa, recolliran la data de la seua comissio i, quan siga
possible, la identificacié dels presumptes responsables.

Tota persona o autoritat i especialment aquells que per la seua profes-
si6 o funcio6 detecten una situacié de risc o possible desemparament
d’un xiquet, una xiqueta o adolescent, el comunicaran a ’autoritat
o als seus agents més proxims sense perjudici de prestar-li 1’auxili
immediat que necessite.

2. A instancia de part, concretament de la persona interessada en el
procediment, que es pose en contacte amb eixe objecte amb qualsevol
membre de I’equip d’atencid primaria.

Article 4. Actuacions dins del procediment, anteriors a la declaracio
de risc

4.1. Notificacié d’obertura del procediment als pares/mares o tutors
del xiquet, xiqueta o adolescent

Una vegada iniciada I’obertura del procediment administratiu, bé
siga d’ofici o de part, se citara, mitjangant un document oficial
enviat per carta certificada i amb justificant de recepcio als pares,
tutors o persones que estiguen al carrec dels xiquets, les xiquetes o
adolescents perque el professional de referéncia d’accés al sistema
notifique I’obertura de les diligeéncies.

En aquesta compareixenga se’ls informara dels motius pels quals
s’ha obert I’expedient i se’ls requerira documentacio relativa a la
seua situacio personal, sanitaria, educativa i familiar actual. En fer el
lliurament dels diferents documents de sol-licitud de documentacio,
la familia signara un document de compareixenga, en el qual al-legue
que queda informada de 1’obertura de 1’expedient i dels motius, aixi
com que se’ls ha sol-licitat la documentaci6é esmentada, en la qual
es determine si es presten o no a col-laborar activament en el seu
lliurament i en el procediment en general.

En cas que la familia no hi col-labore, des dels serveis socials
municipals es procedira a sol-licitar informaci6é d’ofici sobre els
xiquets, xiquetes o adolescents, i dels seus progenitors, als recursos/
ambits més proxims: educacid, sanitat, policia, altres organismes i
altres entitats locals. També se sol-licitara la compareixenga en el
cas que la familia renuncie a la intervencié perque puguen exposar
els motius que justifiquen aquesta decisio.

4.2. Valoraci6 inicial i posterior arxivament o continuaci6 del
procediment

El/La professional de referéncia d’accés al sistema d’atencio primaria
sera I’encarregat de realitzar una valoraci6 inicial de la situaci6 soci-
ofamiliar dels xiquets, les iquetes o adolescents, el qual determinara
el nivell de risc en el qual es troben.

Feta aquesta valoracio inicial, es determinara, en funcio del risc i
la vulnerabilitat del xiquet, xiqueta o adolescent, I’arxivament del
procediment, en cas que no hi haja risc per a aquest/a o, en cas
contrari, la continuitat del procediment.

4.3. Projecte d’Intervencié Personal, Social i Educatiu Familiar
(PISEF)

El/La professional de referéncia de la intervencié social assignat,
juntament amb la familia, ha d’establir un Projecte d’Intervencio
Personal, Social i Educatiu Familiar (PISEF), adaptat a les necessitats
i situacions individuals de cada membre de la unitat familiar.
Aquest projecte estara dirigit a afavorir el manteniment dels factors
protectors ja existents en el nucli familiar, la creacié de nous i
I’erradicacié d’aquells factors de risc que posen en perill el benestar
dels xiquets, les xiquetes i adolescents. Establira els objectius, la
previsio del cas, el seu termini de vigéncia, les mesures a adoptar i
la seua duracio, els agents que han d’aplicar-les, les estratégies de
coordinacio i la seua avaluaci6. El/la professional establira el criteri
de temporalitat que considere oportt, que en cap cas podra excedir de
2 anys. Si és possible, es consensuara la temporalitat amb la familia
del xiquet, la xiqueta o adolescent.

Incloura, quan siga procedent, intervencions técniques amb 1’objectiu
de modificar les pautes relacionals en la familia, de capacitar-la per
a I’exercici adequat de les funcions d’educacio i crianga, de mitigar
les seqiieles de la situacié de desproteccio o de dotar la persona
protegida de recursos personals per a afrontar-la.

Els progenitors o els que exercisquen la tutela i la guarda, de fet o de
dret, hauran de col-laborar activament en el seu desenvolupament,
presten o no el seu consentiment al projecte.

La presentacio del PISEF anira acompanyada d’una compareixenga
en la qual es recollira que els implicats en el projecte han entes el
seu contingut i les al-legacions que en el seu cas realitzen sobre
aquest tema.

4.4. Arxivament o continuaci6 del procediment, finalitzat el PISEF
Una vegada finalitzada la temporalitat del PISEF descrit anteriorment,
d’un maxim de 2 anys, el personal técnic reavaluara de nou els
indicadors de risc i de proteccio que han donat lloc a I’establiment
del PISEF.

4.4.1. Compliment del PISEF: Seguiment i arxivament del procedi-
ment. Si a la reavaluacié s’observa que la situacio de desproteccio
del xiquet, la xiqueta o adolescent s’ha esmenat, el/la professional de
referéncia de la intervencio social procedira a realitzar un seguiment
del cas i posterior arxivament d’aquest.

4.4.2. Incompliment del PISEF i manteniment dels indicadors de risc:
nou pla d’intervencié. En cas contrari, si després de la reavaluacio
del projecte es comprova que els objectius preestablerts no han sigut
aconseguits amb ¢€xit i continuen presents els indicadors que van
donar lloc a I’elaboracio del PISEF, el/la professional de referéncia
de la intervencio social realitzara una compareixenga d’incompliment
del PISEF.

Posteriorment, juntament amb la familia, reelaboraran noves linies
d’actuacié que porten a la consecucio dels objectius, i aixi pal-liar
els factors de risc que continuen presents.

4.4.3. Incompliment del nou pla d’intervencio: Si durant la tem-
poralitat establida de treball amb la familia, o després de finalitzar
la temporalitat del projecte, es considera que els factors de risc es
mantenen, s han intensificat i/o no hi ha col-laboracio per part de la
familia, es procedira a proposar la declaracié de risc del xiquet, la
xiqueta o adolescent.

Article 5. Procediment de declaracio de risc

5.1. Tramit d’audiéncia i compareixenca

El/la professional de referéncia de la intervencid social enviara un
ofici amb justificant de recepcio a la familia, en la qual se’ls indicara
que es procedira a la proposta de declaraci6 de risc del xiquet, la
xiqueta o adolescent, i tindran un termini minim de 10 dies i maxim de
15 dies per a realitzar un tramit d’audiéncia, en el qual els interessats
(progenitors o tutors i xiquets, xiquetes o adolescents amb maduresa
suficient i, en tot cas, a partir de 12 anys) poden compareixer davant
el/la professional de referencia de la intervencio social, a I’efecte de
I’audieéncia i presentar les al-legacions pertinents, amb 1’objectiu de
revocar la proposta de declaracié de risc. Quedaran recollides les
informacions facilitades i les al-legacions, si s’escau, mitjangant
I’oporta document de compareixenga.

En cas de no poder contactar amb algun dels membres interessats,
es realitzara una publicaci6 en el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE)
per a donar-li audiéncia.

Tots els procediments descrits en aquest apartat seran realitzats pel
personal de referéncia de la intervencio social.

5.2. Informe técnic de proposta de declaracio de risc

El/la professional de referencia de la intervencid recollira en un
informe técnic de proposta de declaraci6 de risc, una breu descripcio
dels indicadors que motiven la proposta. Aquest document ha de
presentar-se en la Comissid i s’exposaran i justificaran els motius
que donen lloc a aquesta aixi com tot el treball que s’ha realitzat
amb la familia previament, incloent-hi el PISEF.

5.3. Convocatoria de la Comissio

El secretari/a de la Comissio efectuara la convocatoria de les sessions
de I’organ per ordre del president/a, aixi com les citacions als seus
membres. En aquesta citacio s’indicaran els integrants de la comissio
i els casos de xiquets, xiquetes i adolescents que seran valorats.
Aquests hauran de respondre a la citaci6 indicant, tan prompte com
siga possible, la seua assisténcia o abséncia, ja que si els integrants
convocats no poden acudir en la data i hora acordades, es procedira
a citar la persona suplent corresponent, amb igualtat de drets i
condicions.

La citacioé haura d’enviar-se amb un minim de 48 hores d’antelacio
a la convocatoria.
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5.4. Desenvolupament de la reuni6 de la Comissio

En el transcurs de la reunio, el secretari/a s’encarregara de redactar
I’acta. La participaci6 del secretari/a sera amb veu pero sense vot.
Una vegada reunida la comissio, el professional de referéncia de la
intervenci6 social dels xiquets, les xiquetes o adolescents procedira
a exposar els motius pels quals proposa la declaracio de risc. La
seua participaci6 sera amb veu pero sense vot. En aquesta comissio
podra acudir, amb veu pero sense vot, qualsevol altre professional
técnic implicat en la intervencid que s’esta realitzant amb el xiquet,
la xiqueta o adolescent que tinga informaci6 important per a aportar
als membres de la comissio.

Posteriorment, les diferents figures que componen la comissio
exposaran obertament la seua acceptacio o rebuig a la declaracio de
risc proposada pel professional de referéncia instructor/a.

Els membres de la comissié que actuaran amb veu i vot no podran
abstindre’s en les votacions.

El nombre total maxim és de sis vots. S’aprovara o es rebutjara la
proposta de la declaraci6 de risc del xiquet, la xiqueta o adolescent
per majoria simple. En cas d’empat, el president/a, com a maxim
representant de la comissio, té la potestat de dirimir amb el seu vot
els empats, tal com indica la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Proce-
diment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.

5.5. Acta de la Comissio

» Contingut de 1’acta: L’acta de la comissié sera efectuada pel
secretari/a i signada per tots els membres presents. Aquesta ha d’estar
composta per: lloc i hora de la reunid, noms de tots els integrants
assistents a la comissio, ordre del dia, acords adoptats amb els vots
obtinguts i qualsevol altra circumstancia de la qual vulga deixar
constancia qualsevol membre de la comissid. Registre de casos
vistos en la comissio.

» Registre de casos vistos en la comissio. El secretari/a realitzara
un registre de tots els xiquets, les xiquetes i adolescents que siguen
proposats per a ser declarats en situacié de risc. Aquest document
recollira el nimero de registre, nom del xiquet, la xiqueta o adoles-
cent, data de la reunio de la comissio i resolucio tant de la comissio
com de I’0rgan competent.

* Proposta de declaracio de risc: Després de la votacio de 1’organ
col-legiat, en cas de majoria simple, es procedeix a proposar a 1’ organ
competent la declaracié de risc. Aquesta proposta sera signada pel
president/a de la comissio.

* Si després de la valoracié per part de la Comissid6 Municipal
Técnica de Risc en Infancia i Adolescencia es considera que no
existeix causa per a proposar la declaraci6é de risc del xiquet, la
xiqueta o adolescent, s’ incorporara a I’expedient del xiquet, la xiqueta
o adolescent I’acta de la comissid, on es deixara constancia de la no
apreciacio de risc de forma motivada.

5.6. Declaracio de risc

« Organ competent: Conforme a la proposta, I’drgan competent de la
declaraci6 de risc, procedira a declarar el risc del xiquet, la xiqueta
o adolescent. Tal com indica el punt 2 de I’article 103 de la Llei
26/2018, “La situaci6 de risc sera declarada per resolucié motivada
de I’organ que tinga atribuida la competéncia per les disposicions
d’organitzacio local, a proposta d’un organ col-legiat interdisci-
plinari, i després de I’audiéncia a la persona protegida, practicada
conforme al que es disposa en la Llei organica 1/1996, i de les seues
persones progenitores o els qui els substituisquen en 1’exercici de les
funcions propies de la patria potestat. En abséncia de normativa de
régim local que determine la competeéncia, correspondra a la persona
titular de 1’alcaldia”.

* Caracter vinculant de la proposta de la Comissio: La proposta de la
Comissio, per ser aquesta un organ col-legiat exclusivament técnic,
tindra caracter vinculant per a 1’0rgan competent per a resoldre. En
cas de no acceptar aquesta proposta, haura de fer-ho en resolucio
motivada, i deixar constancia en ’expedient. D’aquesta resolucio i
de la proposta de la Comissio i els antecedents es donara trasllat a la
Direccio Territorial de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives
i al Ministeri Fiscal, a fi d’impedir que es deixe d’exercitar 1’acciod
protectora, si aquesta fora necessaria a judici técnic.

» Enviament de I’expedient: La declaracié de risc municipal, junta-
ment amb tota la documentacié que figura en I’expedient i I’informe
justificatiu per part del professional de referéncia de la intervencio

social, sera enviat a la Direccid Territorial de la Conselleria d’Igualtat
i Politiques Inclusives de Valencia, Seccio del NNA I, amb la finalitat
que aquest organisme siga coneixedor de la situacio.

5.7. Notificacio de la declaracio de risc

a) Conselleria: Com s’expressa en 1’apartat anterior, la declaracio
de risc municipal, juntament amb tota la documentacié que hi
ha en I’expedient i I’informe justificatiu per part del professional
de referéncia de la intervencid social, sera enviada a la Direccid
Territorial de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives de
Valencia, Seccié del NNA I, amb la finalitat que aquest organisme
siga coneixedor de la situacio.

b) Familia: La declaracio de risc del xiquet, la xiqueta o adolescent
sera notificada als pares, tutors o guardadors, en un termini genéric de
10 dies, mitjangant una carta certificada amb justificant de recepcio.
S’incloura, adjunta, una citacié per a I’elaboracié d’un nou PISEF.

c) Fiscalia: Venguda la temporalitat establida per a esmenar els motius
pels quals el xiquet, la xiqueta o adolescent ha sigut declarat en risc
—contemplats aquests en el PISEF— el/la professional de referéncia
de la intervenci6 social procedira a proposar la situacio de desempa-
rament del xiquet, la xiqueta o adolescent a la Conselleria d’Igualtat
i Politiques Inclusives i informara Fiscalia de Menors.

5.8. Nou PISEF posterior a la declaracié de risc

Quan el xiquet, la xiqueta o adolescent és declarat en situacio de risc,
I’equip de professionals dels Serveis Socials Municipals elaborara
un nou PISEF o reelaborara el que es trobe en funcionament, per
a aixi adaptar-lo a les circumstancies i necessitats actuals de la
familia, amb 1’objectiu de pal-liar els indicadors que van motivar la
declaraci6 de risc.

La temporalitat sera de maxim un any (Llei 26/2018, article 103.5). Si
durant aquest temps no s’evidencien canvis, es procedira a la proposta
de desemparament a la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.
En aquest projecte ha d’estar contemplat que el seu incompliment pot
comportar la proposta de la declaracié de desemparament.

Larticle 114 de la Llei 26/2018, considera que “quan 1’objectiu siga la
reunificaci6 familiar, la Generalitat elaborara, juntament amb 1’entitat
local del domicili de residéncia de la familia d’origen, un programa
de reunificacié familiar que formara part del pla de proteccio, que
incloura un seguiment de suport i formaci6 a través de I’administracio
local a la familia i al xiquet, la xiqueta o adolescent en tots els
ambits que garantisquen el desenvolupament evolutiu de la relacié
filio-parental durant dos anys des del cessament de la mesura. Quan
la familia biologica canvie de localitat s’assegurara el seguiment per
part dels serveis socials més proxims a la nova ubicacio del xiquet,
la xiqueta o adolescent”.

5.9. Determinacio del cessament de la declaracio de risc

Passat el temps establert previst per a la consecucié d’objectius
plantejats en el projecte, el/la professional de referéncia en la
intervenci6 social, juntament amb els/les professionals dels serveis
socials municipals que es troben intervenint en la familia, seran els
encarregats de realitzar una avaluacio de la situacio i determinar si
s’han complit els objectius marcats en el PISEF i si, per tant, s’han
pal-liat els indicadors de risc que van motivar la declaracio de risc
del xiquet, la xiqueta o adolescent per la qual cosa es proposara
la valoracid del cessament de la declaracié de risc a la Comissid
Municipal Téecnica de Risc en Infancia i Adolescencia.

La declaraci6 del cessament de la situaci6 de risc la resoldra 1’organ
competent, tal com indica el punt 2 de I’article 103 de la Llei 26/2018 i
com s’ha recollit en I’apartat 6 de I’article 5 del present reglament.
Una vegada determinat el cessament de la situacid de risc, el/
la professional de referéncia de la intervenci6 social emetra una
notificacio a la familia del xiquet, la xiqueta o adolescent en la qual
informe sobre la situaci6 actual.

TITOL ITI. COMISSIO MUNICIPAL TECNICA DE DECLARACIO
DE RISC EN INFANCIA I ADOLESCENCIA

Article 6. Composicio

1. L’Alcaldia o la regidoria amb competencia delegada en serveis
socials nomenara el personal que formara la Comissié Municipal
Tecnica de Declaracid de Risc en Infancia i Adolescéncia, que estara
composta almenys per:

a) Membres de serveis socials de 1’entitat local:
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- Coordinador/a del Departament de Serveis Socials, que exercira la
presidéncia de la comissio.

- El/la professional de I’assessoria juridica de Serveis Socials
d’Atencié Primaria Basica.

- Un/a treballador/a social de 1’equip de Serveis Socials d’Atencid
Primaria Basica.

- Un/a educador/a social de I’equip de Serveis Socials d’Atencid
Primaria Basica.

- Un/a professional de 1’especialitat de psicologia/pedagogia del
Departament de Serveis Socials d’Atencié Primaria Basica.

- Un/una professional de I’Equip Especific d’Infancia i Adolescencia
(EEIA).

- Un administratiu/va de I’equip de Serveis Socials d’Atencio
Primaria Basica, que tindra funcions de secretari/a de la comissio
i que estendra una acta dels acords adoptats, i no tindra veu ni vot
en la Comissio.

b) Membres de I’ambit sanitari: Representant de la Unitat de Treball
Social del Centre de Salut o de I’hospital del departament de salut
corresponent a la zona municipal.

¢) Membres del sector educatiu: Representant del servei psicope-
dagogic o gabinet municipal escolar.

2. Aixi mateix, podran assistir, amb veu i sense vot, després de la
invitacio de la Comissid, aquells professionals que, per ’especial
implicaci6 en les tasques d’avaluacid, intervencié i seguiment del
xiquet, la xiqueta o adolescent o de la familia, puguen aportar infor-
macio rellevant per a abordar qualsevol dels objectius i funcions que
té encomanat aquest organ. Professionals, entre altres, de les Unitats
de Conductes Addictives, de les Unitats de Prevencié Comunitaria, de
les Unitats de Salut Mental, de les Unitats de Salut Mental Infantil i
dels diferents grups especialitzats en menors de les Forces i Cossos
de Seguretat.

3. Si el xiquet, la xiqueta o adolescent es troba complint alguna de
les mesures de reeducacio previstes en la Llei organica 5/2000, de
12 de gener, Reguladora de la Responsabilitat Penal dels Menors,
participara el/la professional responsable en la seua execucid, a
I’efecte de coordinar les actuacions previstes en el Pla d’Intervencio
Familiar amb el contingut del Projecte Individualitzat d’Execucio de
la mesura judicial.

Article 7. Funcions

La comissio técnica de declaracio de risc en infancia i adolescéncia
s’encarregara de:

1. Registrar, informar i donar a con¢ixer tots els casos de risc que es
troben en fase de valoracid, d’intervencio o seguiment.

2. Estudiar i valorar conjuntament els casos de risc que el personal
tecnic dels serveis socials municipals porten a la comissio de xiquets,
xiquetes o adolescents.

3. Proposar la declaracio de risc del xiquet, la xiqueta o adolescent
a 1’organ competent.

4. Proposar el cessament de la situacié de risc a 1’0rgan compe-
tent.

Article 8. Funcionament

1. El régim de funcionament d’aquesta comissio estara motivat en
funcio de la necessitat dels casos. El/La professional de referencia del
cas sol-licitara al president/a de la comissio que la convoque. El pre-
sident sera I’encarregat d’informar el secretari d’aquesta sol-licitud
perqué es convoque la Comissiéo Municipal de Valoracio i Proposta
de Declaracio de Risc en el seu nom. La convocatoria es dura a terme
mitjancant un ofici per ambit a cadascun dels membres.

2. La comissi6 sera convocada pel president de la Comissio, en el
termini maxim de deu dies habils des de la proposta del/la professio-
nal de referéncia, i sera amb una antelacio minima de 48 hores. Sera
necessaria la preséncia del president/a i, almenys, de la meitat dels
membres de la comissio per a considerar-la validament constituida
i que es puga iniciar la sessio.

3. Els acords s’adoptaran per la majoria de les persones presents
en la sessio de la comissio amb dret a vot. En cas d’empat, el vot
del president de la comissio sera considerat vot de qualitat per al
desempat.

4. La persona que exercisca les funcions de secretaria estendra una
acta dels acords adoptats i el president/a de la Comissio traslladara
I’acord a I’0rgan competent per a resoldre.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. Es faculta I’Alcaldia o Regidoria delegada de Serveis
Socials a:

1. Resoldre els dubtes d’interpretacié de la present normativa o
qualsevol eventualitat no recollida en aquestes.

2. L’aprovacio dels documents normalitzats que siguen necessaris
per a I’aplicaci6 d’aquesta normativa.

3. A dictar les resolucions que calga amb vista al desenvolupament
i execuci6 dels plans d’intervencid individual i sociofamiliar.
SEGONA. La vigencia de les declaracions de risc vindra definida
per la temporalitat del pla d’intervencio. Les declaracions de risc
deixaran d’estar vigents:

1. Finalitzat el pla d’intervenci6 sense que hi haja una nova proposta
de declaracio de risc.

2. En complir els xiquets, les xiquetes i adolescents la majoria
d’edat.

TERCERA. Les resolucions dictades en virtut d’aquest reglament
son recurribles davant 1’ordre jurisdiccional civil d’acord amb el
que s’estableix en els articles 779 i 780 de la Llei d’Enjudiciament
Civil (Llei 1/2000, de 7 de gener), i en la Disposicio Addicional
Tercera del Reglament de Mesures de Proteccio Juridica del Menor
a la Comunitat Valenciana, aprovat pel Decret 93/2001, de 22 de
maig, del Govern Valencia. Sense perjudici de qualsevol altre recurs
o reclamaci6 prévia que corresponga.

QUARTA. El Reglament entrara en vigor ’endema de la seua
publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Carlet, 26 de novembre de 2020.—La regidora de Serveis Socials,
Dolores I. Navarro Lacuesta.
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Ayuntamiento de Alboraya

Edicto del Ayuntamiento de Alboraya sobre aprobacion
inicial de la ordenanza de vados.

EDICTO
El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021, adopto6 el siguiente acuerdo:
Primero.- Aprobar inicialmente y someter a informacion publica la
ordenanza reguladora de vados.
Mediante el presente anuncio se someten a informacion publica, por
un periodo de treinta dias, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, entendiendo
elevado a definitivo el acuerdo en el caso de que no se presente
ninguna y, en consecuencia, sin necesidad de acuerdo plenario.
En Alboraya, a 26 de marzo de 2021.—El alcalde Miguel Chavarria
Diaz.
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Ayuntamiento de Benettsser
Edicto del Ayuntamiento de Benetusser sobre aprobacion
provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso
publico local con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros
elementos andlogos, con finalidad lucrativa. Expediente
134/2021-300.

EDICTO
El pleno del Ayuntamiento de Benetusser, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 25 de marzo de 2021, acord¢ la aprobacion provisional
de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas,
tablados y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa. (Expte.
134/2021-300).
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo no se hubieses presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
Benetusser, a 29 de marzo de 2021.—La alcaldesa, Eva Sanz Por-
tero.
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Ayuntamiento de Benettsser
Edicto del Ayuntamiento de Benetusser sobre aprobacion
provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por instalacion de puestos, barra-
cas, casetas de venta, espectdculos, atracciones o recreo,
situados en terrenos de uso publico local, asi como indus-
trias callejeras y ambulantes y rodaje cinematogrdfico.
Expediente 135/2021-300.

EDICTO
El pleno del Ayuntamiento de Benetusser, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 25 de marzo de 2021, acord¢ la aprobacion provisional
de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por instalacion de puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos,
atracciones o recreo, situados en terrenos de uso publico local, asi
como industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico.
(Expte. 135/2021-300).
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo no se hubieses presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Benetusser, a 29 de marzo de 2021.—La alcaldesa, Eva Sanz
Portero.
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Ajuntament de Cullera
Anunci de I’Ajuntament de Cullera sobre extracte de la
Resolucio de data 26 de marg de 2021 de la tinent d’alcalde
delegada de Cultura per la qual es convoca el Il Premi
Literari “Novel‘la i Falles”. BDNS identificador 555155.
Anuncio del Ayuntamiento de Cullera sobre extracto de la
Resolucion de fecha 26 de marzo de 2021 de la teniente de
alcalde delegada de Cultura por la que se convoca el Il Premio
Literario “Novel‘la i Falles”. BDNS identificador 555155.

ANUNCI
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es
publica I’extracte de la convocatoria el text complet de la qual pot
consultar-se en la Base de dades nacional de subvencions (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555155)
Per Resolucié de la Tinent d’Alcalde Delegada de Cultura de
I’Ajuntament de Cullera de data 26 de mar¢ de 2021 es convoca el
II Premi Literari “Novel-la i Falles”. En esta segona edicio6 del premi
la dotaci6 economica del mateix sera també de 3.000 euros i 1’obra
guanyadora sera publicada por I’editorial Bromera.
El termini de presentacié de les obres finalitzara el proxim 30 de
setembre.
En Cullera, a 26 de marg de 2021.—La tinent d’alcalde delegada de
Cultura, Silvia Roca Palomares, per delegacio (Resolucié nimero
184, de 2019).

ANUNCIO
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555155)
Por Resolucion de la Teniente de Alcalde Delegada de Cultura del
Ayuntamiento de Cullera de fecha 26 de marzo de 2021 se convoca
el II Premio Literario “Novel-la i Falles”. En esta segunda edicion
del premio la dotacién econdmica del mismo sera también de 3.000
euros y la obra ganadora sera publicada por la editorial Bromera.
El plazo de presentacion de las obras finalizara el proximo 30 de
septiembre.
En Cullera, a 26 de marzo de 2021.—La teniente de alcalde delegada
de Cultura, Silvia Roca Palomares, por delegacion (Resolucion
numero 184, de 2019).

2021/5371



NS 66 BUTLLETI OFICIAL
9-1V-2021 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 149
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Ayuntamiento del Puig de Santa Maria
Anuncio del Ayuntamiento del Puig de Santa Maria sobre
extracto del acuerdo de 22 de marzo de 2021 de la Junta
de Gobierno Local por la que se convocan las Becas
Europa-Jove 2021. BDNS Identificador 555181.

ANUNCIO
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555181).
1. Beneficiarios:
1.- Los destinatarios finales de las ayudas seran las personas fisicas
y en su condicion de becarias y/o participantes en IE y/o CFE dentro
del Programa Erasmus+ y/o aquellas que participen en proyectos
de movilidad europea fuera del programa Erasmus+ donde el
ayuntamiento sea socio participante.2.- Las personas estudiantes
extranjeras no comunitarias deberan acreditar la condicion de resi-
dentes, quedando excluidas de ser beneficiarias de las ayudas quienes
se encuentren en situacion de estancia o residencia por estudios, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.
2. Objeto o Finalidad.
Convocar para el ejercicio 2021, subvenciones para la concesion
de ayudas complementarias a la formacion de aquellas personas
estudiantes residentes en el término municipal del Puig de Santa
Maria beneficiarios de una beca Erasmus+ durante el curso académico
2019-2020,y 2020-2021 asi como para contribuir a los gastos de viaje
que excedan de la subvencion a aquellas personas que participen
en Intercambios Juveniles, en adelante IE, y Cursos de formacion
europeos, en adelante CFE dentro del Programa de Movilidad
Erasmus y para otorgar una ayuda para sufragar los gastos de viaje
en proyectos de movilidad europea que no estén dentro del programa
Erasmus +.
3. Bases Reguladoras.
Bases Reguladoras aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de septiembre de dos mil
diecinueve, por unanimidad de sus miembros asistentes, adopto el
acuerdo de aprobacion de las bases reguladoras para el fomento de la
movilidad europea, EUROPAJOVE, (Boletin Oficial de la Provincia
de Valéncia num. 213, de fecha 06 de noviembre de 2019). De
conformidad con la Linea 2 del Plan Estratégico de Subvenciones
y el articulo 7, apartado ¢, de dicho plan, aprobado en el BOP n°22
del 31 de enero de 2019.
4. Cuantia.
1.- Programa I: La cuantia de la ayuda consistira en una ayuda fija
mensual de 75€ durante un maximo de 10 meses, en concepto de
ayuda complementaria Erasmus+. El pago de la misma se estara a lo
especificado en el articulo 10 de estas bases.2.- Programa II: La cuan-
tia de la ayuda consistira en una ayuda a los gastos de viaje, si éstos
exceden de los subvencionados por el propio proyecto Erasmus+,
en el que participe la persona, cuyo importe maximo se establece
en 100€, en concepto de ayuda viaje Erasmus+.3.- Programa III: La
cuantia de la ayuda consistira en una ayuda fija a los gastos de viaje,
en el que participe la persona, cuyo importe maximo se establece en
100€, en concepto de ayuda viaje movilidad europea.4.- Las ayudas
de esta convocatoria se otorgaran hasta agotar el crédito disponible,
siguiendo el orden establecido por la fecha y hora en que la solicitud
completa haya tenido entrada en el Ayuntamiento de El Puig de
Santa Maria, siempre que se cumplan los requisitos establecidos
en las bases.
5. Financiacion.
Las subvenciones contenidas en la presente convocatoria, se con-
cederan con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento del Puig de
Santa Maria para el aflo 2021, por un importe global maximo de
5.000€ (cinco mil euros), aplicacion presupuestaria 24100.48003E1
citado importe podra ser incrementado como consecuencia de una
generacion, una ampliaciéon o una incorporacion de crédito, o de
la existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con
cargo al mismo crédito o a créditos incluidos en el mismo programa o
programas del mismo servicio, que no requerira nueva convocatoria,

de conformidad con lo previsto en el articulo 58, apartado 2, letra a,
del reglamento de la Ley general de subvenciones.

6. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Solicitudes Programa I, se presentaran hasta el dia 31 de diciembre
de 2021, comenzando a contar el plazo de presentacion de solicitudes
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el BOP
Valéncia, se atenderan solicitudes de estancias iniciadas en dentro
del curso académico 2019/2020 y 2020/2021.

2.- Solicitudes Programa II, se presentaran en el plazo de 10 dias
hébiles, una vez se regrese del proyecto por el cual solicita la ayuda
o en el plazo de 15 dias habiles, una vez publicada esta convocatoria
en el BOP de Valencia.

3.- Solicitudes Programa IlII, se presentaran en el plazo de 10 dias
habiles, una vez se regrese del proyecto por el cual solicita la ayuda
o en el plazo de 15 dias habiles, una vez publicada esta convocatoria
en el BOP de Valencia.

4.- Las solicitudes se presentaran, preferentemente de forma
telematica, también se podran presentar en el Registro General del
Centro Municipal Garcia Lorca o en cualquiera de los lugares y por
los procedimientos a que hace referencia el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin
de las administraciones publicas.

5.- A las personas solicitantes que no reunan los requisitos estable-
cidos en las bases y/o convocatoria o no aporten la documentacion
requerida en el apartado octavo, se les requerird telematicamente
para que, en el plazo de 10 dias, subsanen la falta 0 acompafien los
documentos preceptivos, con indicacion de que si no lo hicieran se
les tendra por desistidas de la peticion, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la citada ley.

En El Puig de Santa Maria, a 26 de marzo de 2021.—La alcaldesa-
presidenta, Luisa Salvador Tomas.
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Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia
Anuncio del Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia
sobre extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de 26 de marzo de 2021, por el que se aprueba la
convocatoria del Plan Resistir, Ayudas Paréntesis para el
sector del taxi. BDNS Identificador 555286.

ANUNCIO
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones ( https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555286 ):
Primero. Personas Beneficiarias:
Son beneficiarias de estas ayudas, las personas autonomas o microe-
mpresas con un maximo de 10 personas trabajadoras que estén dadas
de alta en el epigrafe 721.2 del Impuesto de Actividades Economicas
en el censo correspondiente del Excelentisimo Ayuntamiento de
Valéncia, sean titulares de una autorizacion tipo VT (automoviles
de turismo taxi) y ejerzan la actividad en el término municipal de
Valéncia.
Segundo. Finalidad:
El objeto de la presente convocatoria es acometer actuaciones enca-
minadas a paliar las consecuencias de la pandemia sobre el sector del
taxi que presta el servicio en el término municipal de Valéncia.
Tercero. Bases Reguladoras:
Las bases reguladoras por las que se rige la presente convocatoria es
la Ordenanza General de Subvenciones del Excelentisimo Ayunta-
miento de Valéncia y de sus Organismos Publicos, aprobada mediante
acuerdo plenario de 28.07.2016 (BOP de fecha 02.11.2016).
Cuarto. Importe:
La cuantia maxima destinada a atender estas subvenciones asciende
a 500.000€ del vigente presupuesto municipal.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. (BOP).
En Valéncia, a 29 de marzo de 2021.—E]l vicesecretario general,
José Antonio Martinez Beltran.
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Ayuntamiento de Enguera
Edicto del Ayuntamiento de Enguera sobre informacion
publica del Plan de Igualdad.

EDICTO
Aprobado el Plan de Igualdad de las empleadas y empleados publicos
del Ayuntamiento de Enguera, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2021, se hace publico para
general conocimiento.
A su vez, estara publicado en el Tablon de anuncios municipal y en
el Portal de la Transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento
de Enguera en:
1. Informacion sobre la institucion, su organizacion, planificacion y
personal/1.7. Planes y programas.
Enguera, 29 de marzo de 2021.—La alcaldesa, M* Matilde Marin
Palop.
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Ayuntamiento de Alaquas
Anuncio del Ayuntamiento de Alaquas sobre aprobacion
definitiva del reglamento de depdsito, custodia y devolu-
cion de objetos perdidos.

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Alaquas, mediante acuerdo adoptado
en sesion de 28 de enero de 2021, ha aprobado inicialmente el
reglamento de depdsito, custodia y devolucion de objetos perdidos
del municipio de Alaquas, ello con publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia n® 42, de 10 de febrero de 2021, y tablon
de edictos de la sede electronica municipal.

No habiéndose formulado reclamacion o sugerencia alguna durante el
plazo de informacion publica, se eleva a definitiva dicha aprobacion
inicial, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por lo que
se procede a publicar de forma integra el citado reglamento.
Contra su aprobacion definitiva podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

113

Reglamento de depdsito, custodia y devolucion de objetos perdidos
El Codigo Civil, en los articulos 615 y siguientes, regula el proce-
dimiento a seguir respecto de los objetos perdidos estableciendo la
obligacion del que encontrara un objeto mueble de restituirlo a su
anterior poseedor y en caso de no conocerlo consignarlo en poder del
Alcalde del pueblo donde se hubiere encontrado el objeto.

En relacion al procedimiento y organizacion de esos bienes, debemos
observar la promulgacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de régimen local, que establece aspectos esenciales del
régimen juridico de los bienes de las entidades locales. Asi como
también hay que tener en cuenta, a la hora de la ordenacion de estos
bienes, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones que contempla entre otros aspectos el concepto de
bien patrimonial de las administraciones, los modos de adquisicion,
entre los que se encuentra el de la ocupacion, en concordancia con
el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, en el que se regula el
concepto y clasificacion de los bienes de las corporaciones locales.
Regulandose igualmente la enajenacion y cesion gratuita de los
mismos, conforme los requisitos estipulados en la normativa referida,
a instituciones o asociaciones sin animo de lucro.

Por ende, el presente reglamento amparado en la normativa rese-
flada se dicta con la finalidad de dar cumplimiento a los preceptos
recogidos en la normativa civil; mejorar la gestion de los objetos
perdidos en el municipio, estableciendo mecanismos que permitan
a la ciudadania disponer de instrumentos eficaces y eficientes, que
permitan recuperar en caso de pérdida, objetos de su propiedad; asi
como en su caso habilitar cuando fuere imposible localizar a las
personas propietarias, los cauces legales oportunos bien para que
dichos objetos pasen a ser propiedad municipal o puedan cederse a
entidades de utilidad publica o sin animo de lucro.

Articulo 1.- Adscripcion y objeto de la oficina de objetos perdidos.
1. La oficina de objetos perdidos, adscrita a la Policia Local, se
encarga de la gestion de los objetos perdidos en el término municipal
de Alaquas.

2. La oficina de objetos perdidos tiene como objeto el depdsito y
custodia de los bienes muebles de valor extraviados durante un
plazo maximo de dos afios, a contar desde la fecha de la segunda
publicacion del hallazgo y, en su caso, la devolucion del mismo a
persona propietaria. En el caso que no fuera posible la localizacion
de la persona propietaria o no acudiera a recogerlo en el plazo
establecido, se devolvera el objeto a persona halladora del mismo, si
existiera. En caso de no existir persona halladora o ésta renunciara a
su derecho, el bien pasara a ser propiedad municipal.

Articulo 2.- Definiciones.

1. Se denomina objeto perdido, a efectos del presente Reglamento, todo
aquel bien mueble de valor que, siendo hallado en el término municipal
de Alaquas, se deposite en la oficina de objetos perdidos.

2. Se denomina persona halladora, a efectos del presente Reglamento,
a cualquier persona fisica o juridica que deposite en la Oficina, un
objeto hallado, y manifieste su voluntad de adquirir la propiedad del
mismo por ocupacion facilitando sus datos de identificacion.

3.- Objetos no admitidos.

1. No se admitiran en objetos perdidos, los siguientes objetos:

a. Los que sean insalubres, nocivos, peligrosos o perecederos, con
especial mencion a alimentos, productos quimicos o medicamentos.
b. Los que contengan organismo vivo o materia organica.

c. Basuras y objetos que carezcan de un minimo valor econémico o
que debido a su grado de deterioro haga imposible su custodia o el
deterioro les haya hecho perder su unidad como cosa.

d. Aquellos cuyo trafico comercial fuese ilicito.

e. Los que se encuentren bajo custodia judicial, policial o constasen
sustraidos.

f. Los vehiculos, a excepcion de ciclos, bicicletas, patinetes y
asimilados asi como VMP.

g. Aquellos cuyas dimensiones o caracteristicas, impidan su custodia
en las condiciones debidas, o se consideren con interés historico o
artistico en cuyo caso se dara cuenta al organismo correspondiente.
h. Los que no hubieran sido hallados en el término municipal de
Alaquas.

2. En esos casos, si lo solicitase la persona halladora, se hara constar
la causa expresa del rechazo.

3. Si con posterioridad a la admision de un objeto o durante su registro
como objeto perdido, se tuviera conocimiento de que contiene algin
otro en el que concurra alguna de esas circunstancias o presenta
alguna de las caracteristicas resefiadas se procedera a su destruccion,
o0 se hara entrega del mismo, en su caso, a la autoridad competente,
comunicandolo a persona halladora si 1a hubiere y dejando constancia
de las actuaciones. En caso de pérdida sobrevenida de valor, del
bien (loterias / apuestas) se procederd igualmente a su destruccion.
La destruccion de los bienes muebles inutiles se realizard con la
observancia a las normas y criterios medioambientales.

Articulo 4.- Procedimiento de admision de objetos.

1. A las personas que depositen bienes en la oficina de objetos
perdidos se les informara de su expectativa de derecho a la propiedad
del bien hallado, transcurridos dos afios desde la 2* publicacion
del hallazgo, si la persona propietaria no lo hubiera reclamado. Si
manifiesta su interés en adquirir la propiedad del objeto hallado se
le pediran sus datos personales. Cualquier objeto de especial valor
entregado en la oficina sera debidamente registrado.

2. La persona que hallara y entregara un objeto perdido en la oficina
de objetos perdidos, podra renunciar a su expectativa de derecho
de propiedad sobre el objeto, desde el momento de la entrega hasta
el momento en que adquiera en su caso, la condicion de persona
propietaria.

Articulo 5.- Registro y almacenaje.

Una vez admitido un objeto se efectuara su registro, consignandose
todos los datos necesarios de gestion. Los objetos se almacenaran
por procedencia y fecha del hallazgo y, en caso de tratarse de objetos
de valor, seran custodiados adoptando las medidas de seguridad
adecuadas. En razén de la naturaleza de la cosa, el Ayuntamiento
no se hace responsable del deterioro o incluso pérdida total que,
por causa de incendio o cualquier otro riesgo, pudiesen sufrir los
efectos almacenados.

Articulo 6.- Comunicacion a la persona propietaria.

Si el objeto tuviera algtn tipo de indicacion que permita identificar
a la persona propietaria se procedera a la comunicacion del hallazgo
por el medio mas adecuado.

Articulo 7.- Reclamacion objetos perdidos.

Las personas que se presenten a reclamar algin objeto deberan
facilitar los datos personales, debiendo justificar de forma fehaciente
su propiedad, presentando facturas, contratos o cualquier otro
documento o medio admitido en derecho que demuestre la misma.
En caso de no disponer de documento o medio alguno, tendran que
hacer una descripcion detallada del objeto, concretando fecha y
lugar del extravio al objeto de cotejar los referidos datos, con los
participados por la persona halladora y naturaleza del objeto. Al igual
que la recepcion del objeto, se consignara igualmente su entrega.
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En caso de entrega a persona halladora de medios electronicos que
pudieran contener datos de terceros, estos soportes electronicos se
entregaran formateados al objeto de salvaguardar imagenes o datos
de terceros.

Articulo 8.- Comunicacién de datos personales.

Cuando un objeto de valor se entregue a persona propietaria o
personada debidamente autorizada, se le comunicara el teléfono de
la persona halladora, si este lo hubiera consentido expresamente, a
efectos de la obligacion establecida en el articulo 616 del Codigo
Civil. A los mismos efectos se comunicara a la persona halladora
la entrega del objeto, a la persona propietaria. En todo momento se
actuara de acuerdo con lo contemplado en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal, y se
informara a los implicados de sus derechos al respecto.

Articulo 9.- Publicidad de objetos depositados.

Trimestralmente se expondra en el tablon de edictos municipal y en
la pagina web municipal durante un plazo de 15 dias naturales, la
relacion genérica de los objetos depositados en la oficina de objetos
perdidos el trimestre anterior, informando que las personas interesa-
das pueden acudir a la oficina de objetos perdidos, en la Policia Local,
a retirarlo conforme estipulado en preceptos anteriores.

Articulo 10.- Plazo de deposito.

1. Los objetos permaneceran en deposito en la oficina de objetos per-
didos desde su entrega y por un plazo de dos afios, que se comenzara
a contar desde el dia de la segunda publicacion de exposicion publica
en el tablon de edictos, en virtud de lo establecido en el articulo 615
del Cddigo Civil (2 afios y 6 meses).

2. Transcurrido el referido plazo de dos afios, desde la segunda
publicacion, sin que la persona propietaria hubiera procedido a su
recogida, se contactara con la persona halladora, si la hubiere, hacién-
dola conocedora de su condicién de persona propietaria del objeto
hallado, concediéndole el plazo de 1 mes desde la comunicacion,
para que haga efectiva su recogida.

3. Si la persona halladora no recogiera el objeto en el plazo estable-
cido se entendera decaida en su derecho, pasando el objeto a ser de
propiedad municipal.

Articulo 11.- Adquisicidon y disposicion por el Ayuntamiento de
Alaquas, de los objetos perdidos.

En el supuesto que no existiera persona halladora del objeto o ésta
no lo retirara una vez transcurrido el plazo de 1 mes desde la comu-
nicacion o fuera imposible su localizacion, o rehusara a su derecho,
el Ayuntamiento de Alaquas adquirira por ocupacion el objeto y
dispondra del mismo por alguno de los siguientes procedimientos:
a. Objeto con utilidad para uso municipal: Se pondra a disposicion
de la dependencia municipal y se comunicara al departamento de
patrimonio a efectos de inventario.

b. Objeto sin utilidad para uso municipal:

i. En condiciones de uso: Se enajenard o podra ser objeto de cesion
gratuita a otras administraciones, organismos o instituciones publicas
o privadas sin &nimo de lucro, conforme a la Ley 33/2003.

ii. Sin condiciones de uso: Se procederd a su destruccion, conforme
a la normativa vigente en gestion de residuos.

¢. Cuando se tratase de dinero en efectivo se ingresara en Tesoreria.
Articulo 12.- Derechos de los usuarios. Los usuarios de este servicio
tienen los siguientes derechos:

a. A que se les informe sobre si algiin objeto de su propiedad se
encuentra depositado en la oficina de objetos perdidos.

b. A que se entregue a la persona halladora si lo solicita documento acre-
ditativo de depdsito del objeto e informacion de los derechos reconocidos
en los articulos 615 y 616 del Codigo Civil, con caracter general.

c. A ser informada la persona halladora, que el objeto hallado se ha
devuelto a la persona propietaria.

d. A que los datos proporcionados por la persona halladora no sean
facilitados sin consentimiento expreso en virtud de lo establecido en
la legislacion de proteccion de datos.

e. A ser informadas las personas propietarias y las personas halladoras
de sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion.
Disposicion adicional primera.

En caso de apuestas, billetes de loteria y similares participaciones
en juegos de azar que se hallen en objetos perdidos. En caso de no

resultar premiados, conforme resefia el articulo tercero de la presente
ordenanza, y debido a su pérdida sobrevenida de valor, se procedera
a su destruccion inmediata.

Por el contrario, en caso de resultar premiados y con la finalidad de
evitar la caducidad en el cobro del premio y por ende salvaguardar
los derechos de su legitimo propietario/a y el valor intrinseco del
objeto, la Administracion quedara habilitada para efectuar el cobro
de los mismos quedando el importe correspondiente consignado
y depositado a tal efecto, a la espera de la aparicion de persona
propietaria o entrega en su caso a persona halladora transcurridos los
correspondientes plazos legales, quienes en su caso deberan abonar
los gastos derivados del deposito efectuado, asi como atender en su
caso las obligaciones derivadas del articulo 616 del Codigo Civil.
Disposicion final.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez efectuada la publi-
cacion de su aprobacion definitiva, de conformidad con lo previsto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

2
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alaquas, 29 de marzo de 2021.—EIl alcalde-presidente, Antonio
Saura Martin.

2021/5383
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Ayuntamiento de Zarra
Anuncio del Ayuntamiento de Zarra sobre modificacion
de la ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion
del servicio del cementerio municipal.

ANUNCIO
Modificacion de la ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion
del servicio del cementerio municipal, en su articulo 8.2 del Titulo VI.
Base imponible (cuota tributaria) en el apartado de:
2.-Inhumaciones y exhumaciones:
- Las inhumaciones o exhumaciones se entenderan siempre por
cadaver o resto, y su tarifa para las Inhumaciones sera de 75 €, y
para las Exhumaciones de 250 €.
Y en cumplimiento de lo que disponen los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
somete el expediente a informacion publica por término de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinada,
asi como formular las alegaciones que se estimen convenientes.
Si transcurrido el término estipulado, no se presentaran alegaciones
la Ordenanza se considerara aprobada definitivamente, entrando en
vigor a partir del dia siguiente a la publicacion del texto integro de
esta ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia.
Zarra, a 29 de marzo de 2021.—EI alcalde, Angel Pérez Boluda.
2021/5384




NS 66 BUTLLETI OFICIAL
9-1V-2021 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 155

Ayuntamiento de Alaquas
Edicto del Ayuntamiento de Alaquas sobre aprobacion
definitiva de la modificacion puntual numero 3 de la
ordenanza municipal relativa a la ocupacion de terrenos
de uso publico para la instalacion de mesas, sillas y
similares.

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Alaquas, mediante acuerdo adoptado
en sesion de 28 de enero de 2021, ha aprobado inicialmente la
modificacion puntual n° 3 de la ordenanza municipal relativa a la
ocupacion de terrenos de uso publico para la instalacion de mesas,
sillas y similares, ello con publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n° 42, de 10 de febrero de 2021, y tablon de
edictos de la sede electronica municipal.

No habiéndose formulado reclamacion o sugerencia alguna durante
el plazo de informacion publica, se eleva a definitiva dicha aproba-
cion inicial, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
procediéndose a publicar de forma integra la modificacion puntual
referida de dicha ordenanza.

Contra su aprobacion definitiva podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

113

Anterior redaccion

Articulo 2. 1° Las autorizaciones previstas en esta Ordenanza se
clasifican en:

a) De temporada de invierno: Son aquellas que se conceden para el
periodo comprendido entre el 16 de octubre y el 14 de mayo.

b) De temporada de verano o estivales: Son aquellas que se conceden
para el periodo comprendido entre el 15 de mayo al 15 de octubre.
¢) Anuales.- Sera la suma de la temporada de invierno y la de
verano, comprendiendo del 16 de octubre al 15 de octubre del afio
siguiente.

d) Diarias.- Son aquellas que se conceden por un plazo minimo de 15
dias al afio, pudiendo fraccionarse en tres periodos sin que ninguno de
ellos sea inferior a 5 dias y inicamente referidos a Semana Fallera,
Semana Santa y Fiestas Locales y las de celebracion tradicional en
el municipio.

Las autorizaciones de temporada de invierno, de verano o estivales
y las anuales, se conceden para los plazos previstos sin perjuicio de
que las mismas se sujeten al régimen de renovacion previsto en el
articulo 2 bis de la presente ordenanza.

Nueva redaccion:

Articulo 2. 1°. Las autorizaciones previstas en esta Ordenanza se
clasifican en:

a) De temporada de invierno: Son aquellas que se conceden para el
periodo comprendido entre el 1 de noviembre al 30 de abril.

b) De temporada de verano o estivales: Son aquellas que se conceden
para el periodo comprendido entre el 1 de mayo al 31 de octubre.
¢) Anuales.- Sera la suma de la temporada de invierno y la de
verano, comprendiendo del 1 de noviembre al 31 de octubre del
aflo siguiente.

d) Diarias.- Son aquellas que se conceden por un plazo minimo de 15
dias al afio, pudiendo fraccionarse en tres periodos sin que ninguno de
ellos sea inferior a 5 dias y inicamente referidos a Semana Fallera,
Semana Santa y Fiestas Locales y las de celebracion tradicional en
el municipio.

Las autorizaciones de temporada de invierno, de verano o estivales
y las anuales, se conceden para los plazos previstos sin perjuicio de
que las mismas se sujeten al régimen de renovacion previsto en el
articulo 2 bis de la presente ordenanza.

Nueva redaccion:

Articulo 3.3° in fine, se afade:

“Para los toldos fijos ya autorizados, debera presentarse certificado
técnico suscrito por técnico competente, en el que se garanticen las

condiciones de salubridad, seguridad y ornato publico cada cinco
afios y mientras dure la autorizacién”.

Anterior redaccion:

Articulo 4.3° Se establecen las siguientes limitaciones de ocupacion
en cuanto a superficies:

-En plazas, 1a superficie maxima a autorizar por actividad, sera de 50 m2
-En calles peatonales, la superficie maxima por actividad a autorizar
serd de 30 m2.

-Enavenidas, lasuperficiemaximaporactividad aautorizarserade 35 m2
-En calles, la superficie maxima por actividad a autorizar sera de
25 m2

No se autorizara la ocupacion en los Parques Publicos, zonas ajar-
dinadas o similares, salvo en el caso de establecimientos sujetos a
concesion administrativa en donde dicha ocupacion esté prevista.
En plazas y calles peatonales, en ningun caso la superficie maxima
a ocupar por la totalidad de los establecimientos piblicos con
autorizacion de ocupacion de via publica, superara el 35% de la
superficie total de la plaza o calle peatonal.

En las ocupaciones que afecten a zona de aparcamiento de vehiculos,
la superficie vendré determinada en funcion del informe de la Policia
Local (segtin las caracteristicas intrinsecas de la zona afectada, satura-
cion acustica, grado de ocupacion y la limitacion de estacionamiento
que supondria, etc.), respetandose, en todo caso, los limites méximos
de ocupacion fijados en el parrafo anterior, sin perjuicio de lo que,
en cada caso, estime oportuno resolver la Corporacion.

En el caso de que la anchura de la acera lo permita, la ocupacion de
la acera primara sobre la ocupacion del aparcamiento.

En base a la documentacion aportada por el solicitante y los informes
técnicos emitidos por los SS.TT. del Ayuntamiento y la Policia Local
se determinaran las condiciones de la licencia, o se denegara esta.
Nueva redaccion:

Articulo 4.3° Se establecen las siguientes limitaciones de ocupacion
en cuanto a superficies:

-Enplazas, la superficie méxima a autorizar por actividad, serd de 50 m2
-En calles peatonales, la superficie maxima por actividad a autorizar
sera de 35 m2.

-Enavenidas, lasuperficiemaximaporactividad aautorizarserade 35 m2
-En calles, la superficie maxima por actividad a autorizar sera de
35m2.

No se autorizara la ocupacion en los Parques Publicos, zonas ajar-
dinadas o similares, salvo en el caso de establecimientos sujetos a
concesion administrativa en donde dicha ocupacion esté prevista.
En plazas y calles peatonales, en ningin caso la superficie maxima
a ocupar por la totalidad de los establecimientos ptblicos con
autorizacion de ocupacion de via publica, superard el 35% de la
superficie total de la plaza o calle peatonal.

En las ocupaciones que afecten a zona de aparcamiento de vehiculos,
la superficie vendra determinada en funcion del informe de la Policia
Local (segun las caracteristicas intrinsecas de la zona afectada,
saturacion acustica, grado de ocupacion y la limitacion de estacio-
namiento que supondria, etc), respetandose, en todo caso, los limites
maximos de ocupacion fijados en el parrafo anterior, sin perjuicio de
lo que, en cada caso, estime oportuno resolver la Corporacion.

En el caso de que la anchura de la acera lo permita, la ocupacion de
la acera primara sobre la ocupacion del aparcamiento.

En base a la documentacion aportada por el solicitante y los informes
técnicos emitidos por los SS.TT. del Ayuntamiento y la Policia Local
se determinaran las condiciones de la licencia, o se denegara esta.
Se suprime el apartado tercero del articulo 6:

“3. Los cerramientos formados por elementos textiles, tales como
carpas, toldos plegables y similares seran clase M2 conforme a UNE
23727:1990 “Ensayos de reaccion al fuego de los materiales de cons-
truccion. Clasificacion de los materiales utilizados en la construccion”
de conformidad con la normativa vigente aplicable”.

La supresion del apartado 3 conlleva una nueva enumeracion de los
apartados existentes en vigor.

Anterior redaccion.

Articulo 21. Para imponer las sanciones a las infracciones previstas en
la presente Ordenanza debera seguirse el procedimiento sancionador
regulado en el R.D. 1398/1993 de agosto por el que se aprueba
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el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora, en relacion a lo dispuesto en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Nueva redaccion:

Articulo 21. Para imponer las sanciones a las infracciones previstas en
la presente Ordenanza debera seguirse el procedimiento sancionador
regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Se suprimen las Disposiciones Transitorias, introduciéndose las que
se relacionan a continuacion:

Anteriores disposiciones transitorias:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Para los toldos fijos ya autorizados, debera presentarse
certificado técnico suscrito por técnico competente, en el que se
garanticen las condiciones de salubridad, seguridad y ornato ptblico
cada cinco afios y mientras dure la autorizacion.

SEGUNDA .- Las actividades que tengan antecedentes de instalacion
de toldos plegables en afos anteriores, tendran un periodo de 5
anualidades para adaptarse a los requisitos y caracteristicas estéticas
previstas en esta ordenanza.

TERCERA.- Para los establecimientos que a la entrada en vigor de
la presente norma tengan concedida autorizacion anual hasta el 31
de diciembre de 2013, y dado que la modalidad anual que se regula
ya no coincide con el afio natural sino comprende del 16 al 15 de
octubre del afio siguiente, deberan solicitar alguna de las autoriza-
ciones previstas en la presente ordenanza y dado que si solicitan la
de temporada de invierno o la anual, se producira el solapamiento
de dos meses y medio, se establece:

- En el momento de solicitar la autorizacion, se compensara el importe
abonado y que corresponde a esos dos meses y medio.

- El plazo de solicitud para ellos se amplia hasta el 15 de diciem-
bre.

CUARTA.- Las personas titulares de los establecimientos tendran
un periodo de tres afios, desde la entrada en vigor de la presente,
para adaptarse a la exigencia prevista en el art. 7.5 a), relativa a los
carritos o elementos de transporte de las mesas y sillas.

Nuevas DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Para los establecimientos que a la entrada en vigor de
la presente norma tengan concedida autorizacion anual hasta el 15 de
octubre, se girara recibo por los 16 dias que faltarian para completar
la temporada anual que pasaria a ser hasta el 31 de octubre, salvo por
renuncia expresa del autorizado con anterioridad a la fecha inicial
autorizada (15 de octubre).

SEGUNDA .- Para los establecimientos que a la entrada en vigor de la
presente norma tengan concedida autorizacion para la temporada de
invierno podran optar entre la devolucion de los 15 dias reducidos de
la temporada o la compensacion en el caso que soliciten y obtengan
autorizacion de la temporada de verano.

»
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alaquas, 29 de marzo de 2021.—El alcalde-presidente, Antonio
Saura Martin.

2021/5387
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Ajuntament d’Albaida
Edicte de I’ Ajuntament d’Albaida sobre elevacio a definitiu de I’acord del Ple de la Corporacio de 28 de gener de 2021, d’aprovacio
de I’ordenanca reguladora de les prestacions economiques individualitzades de servicis socials.
EDICTE
Per Decret d’Alcaldia 414/2021, de 29 de marg, ha estat elevat a definitiu I’acord del Ple de la Corporacio de 28 de gener de 2021, d’aprovacio
de I’Ordenanga Reguladora de les prestacions economiques individualitzades de serveis socials de I’Ajuntament d’Albaida, tot i que, durant
el termini d’exposicié publica de 30 dies segiients al de la inserci6 d’edicte en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia nim. 28 d’11 de
febrer de 2021, no s’han presentat reclamacions.
Tot seguit es publica el text de I’Ordenanga tal com queda redactada després de 1’aprovacio i la part dispositiva del Decret de referéncia que
I’eleva a definitiva:
“Primer. Entendre definitivament adoptat 1’acord plenari de 28 de gener de 2021 i, per tant, elevar a definitiva 1’aprovacié de I’ordenanga
reguladora de les prestacions economiques individualitzades de serveis socials de 1’ Ajuntament d’Albaida quedant redactada com es transcriu
literalment a I’annex.
Segon. Fer publica esta Resolucié mitjangant la inserci6 d’edictes al tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament, seu electronica (albaida.sedelectronica.
es) i Butlleti Oficial de la Provincia, tot d’acord amb allo establert a I’article 49.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Reégim Local, amb la indicacié que contra I’acord d’elevacio a definitiva de I’Ordenanga, que finalitza la via administrativa, es podra interposar
recurs contencids-administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Autonoma Valenciana, en el termini de dos mesos
comptadors des de I’endema al de la publicacio de I’edicte en el BOP, sense perjudici d’exercir qualsevol altre que crega convenient.
Annex que s’hi cita a I’apartat primer de la part resolutiva:
Annex
«Ordenanga municipal reguladora de les prestacions econdmiques individualitzades de serveis socials»
Index
Exposicié de motius
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacid
Article 2. Naturalesa juridica
Article 3. Ajudes d’emergencia social
Article 4. Ajudes per al desenvolupament personal de persones majors
Article 5. Requisits comuns per a les ajudes
Article 6. Unitat familiar o de convivéncia
Article 7. Situacions extraordinaries
Article 8. Incompatibilitat.
Article 9. Tramitaci6 i resolucio.
Article 10. Obligacions de les persones beneficiaries
Article 11. Recursos
Disposicions addicionals
Disposicié derogatoria
Disposicio final
Exposicié de motius
La Constitucié Espanyola configura un Estat social i democratic de dret, enumera els principis rectors de la politica social i imposa als poders
publics I’obligaci6 d’inspirar en ells la seva politica social. Aixi determina a I’article 148, apartat 1r., 20) que les Comunitats Autonomes poden
assumir competéncies en matéria d’assisténcia social.
L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en 1’article 49, apartat 1r., 24) estableix la competéncia exclusiva de la Generalitat
Valenciana en materia d’assisténcia social.
La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana atribueix en el seu article 6.4 b) el
paper protagonista de les entitats locals, dotant-les de recursos i finangament, en 1’atenci6 a la persona en el seu entorn comunitari. Aquesta
mateixa norma al seu article 37.1 determina que el cataleg de prestacions del Sistema Public Valencia de Serveis Socials inclou una série
de prestacions economiques, entre les que es fixen les destinades a cobrir les necessitats basiques i pal-liar les situacions d’urgencia social i
desproteccio, aixi com promoure 1’autonomia personal. En concret, té per objecte pal-liar temporalment 1’abséncia o insuficiéncia d’ingressos,
d’acord amb el que es determine reglamentariament.
Larticle 25.2, apartat e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases de Regim Local atribueix als municipis competéncies en materia
d’avaluaci6 i informacié de situacions de necessitat social i I’atencié immediata a persones en situacié o risc d’exclusié social.
La present ordenanga té per objecte regular el procediment per a la concessio de les diferents prestacions economiques individualitzades que
en matéria de serveis socials atorga 1’ Ajuntament d’Albaida.
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio
Les Prestacions Economiques Individualitzades de Serveis Socials (d’ara endavant, PEISS) son ajudes economiques dirigides a unitats fami-
liars o de convivencia per tal d’atendre una situacidé greument deteriorada, d’urgent necessitat o amb greus problemes especifics que afecten
la seua autonomia personal, social, i economica i que no puguin resoldre amb mitjans econdomics propis, a fi d’aconseguir el seu normal
desenvolupament huma i social.
Aixi mateix, s’inclouen les ajudes per al suport de persones majors amb problemes motors o sensorials, per al seu manteniment en el seu entorn
social, incrementant la seua autonomia, potenciant les seues possibilitats, afavorint les relacions i la integracié en la societat. Aquestes ajudes
s’articulen a través de les modalitats segiients:
1. Ajudes tecniques, considerant-se com a tals 1’adquisici6 d’estris necessaris per al desenvolupament en la vida ordinaria.
2. Adaptaci6 de vehicles de motor que compreén aquelles mesures destinades a facilitar els desplagaments de manera autonoma.
Amb caracter general no podran subvencionar-se accions executades i adquisicions realitzades amb anterioritat superior a 6 mesos en el que
es presente la sol-licitud de la prestacio, sense perjudici del que puga establir-se en situacions degudament justificades i mitjangant elaboracio
de I’informe social corresponent.
Article 2. Naturalesa juridica
Les ajudes regulades en aqueta ordenancga es configuren com prestacions economiques de caracter extraordinari, destinades a pal-liar situacions
o estats de necessitat, per la qual cosa, a fi de no desvirtuar la seva propia naturalesa, no podran ser objecte de retenciéo o embargament, ni de
compensacio amb deutes de qualsevol naturalesa que el beneficiari puga tenir amb la Corporacio.
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Aixi mateix, 1’article 37, apartat 2n. de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana disposa que no
podra embargar-se aquella quantia de les prestacions economiques incloses en dit article que no excedisca del salari minim interprofessional,
en virtut dels articles 606 i 607 de la Llei d’enjudiciament civil i la resta de normes de 1’ordenament civil.

Aixi mateix tenen caracter finalista, havent de destinar-se a 1I’objecte per al qual hagen sigut concedides, i son subsidiaries de tot tipus de
recursos i prestacions socials de contingut economic previstes en la normativa vigent que puguen correspondre a la persona beneficiaria o a
qualsevol dels membres de la unitat de convivéncia.

Per la finalitat d’aquestes prestacions, a les persones beneficiaries, en els termes de 1’article 13.2 de la Llei general de subvencions, no se’ls
exigira el compliment d’estar al corrent de les obligacions tributaries i de Seguretat Social, aixi com estar al corrent de pagament de tributs
a la corporacio local.

Article 3. Ajudes d’emergencia social

3.1 Tipus i quanties

Es consideraran situacions d’emergeéncia aquelles que originen despeses extraordinaries per a cobrir necessitats especifiques de caracter basic
iurgent, com ara:

-Despeses per a subministraments basics energetics: compren els conceptes de aigua, llum, gas i altres fonts de subministraments energetics,
quan la unitat de convivéncia siga incapa¢ d’atendre el cost dels subministrament d’energia minims per a satisfer les necessitats doméstiques
o quan es veja obligada a destinar una part excessiva dels seus ingressos al pagament de la factura dels subministraments de la vivenda.
-Despeses imprescindibles per a I’ts de la vivenda habitual: compreén els conceptes de lloguer i préstec hipotecari.

-Despeses excepcionals en les que concorreguen circumstancies de gravetat o urgent necessitat social i que es consideren d’interés per a
I’atenci6 de persones i/o families amb problematica important

-Despeses destinades a cobrir necessitats basiques de la unitat familiar o de conviveéncia. Aquesta modalitat de prestacid consisteix en una
aportacio economica per a atendre les necessitats basiques de subsisténcia que no poden ser cobertes per mitjans propis.

-Despeses per desplagaments a centres sanitaris per a tractaments medics o per a la realitzacié d’accions de formacio6 o insercié laboral de
persones aturades.

Les quanties maximes a concedir es determinen en la segiient taula:

Tipus Maxims

Subministraments basics 70 % IPREM vigent
Us vivenda habitual 70 % IPREM vigent
Accions extraordinaries 60 % IPREM vigent
Necessitats basiques 70 % IPREM vigent
Desplagaments 50 % IPREM vigent

La quantia a concedir estara en funcié de:

— Modalitat PEISS idonia per a la problematica plantejada.

— Nombres de membres de la unitat familiar o de convivencia determinada conforme al que s’estableix en aquesta ordenanga.

— Nivell d’ingressos economics: es tindra en compte la suma de tots els ingressos bruts de la unitat provinents de sous, indemnitzacions,
propietat, interessos bancaris, pensions o ajudes atorgades per institucions publiques o privades. En aquells casos en que els ingressos hague-
ren variat substancialment, es fara un estudi dels ingressos de la unitat de conviveéncia dels tltims tres mesos mitjangant la valoracio de la
documentaci6 que els técnics sol-liciten.

— Indicador de risc i/o exclusid social: es valoraran les situacions de desatencid o problemes conductuals dels menors que integren la unitat
familiar; situacions de caréncia o de conducta desadaptada que afecten els progenitors o altres adults integrants de la unitat familiar; situacions
de violéncia de génere i altres circumstancies de risc.

— Indicador de procés d’Intervencio social, individual o familiar: a aplicar amb persones i/o families en procés d’atencio en les quals es donen
situacions d’especial necessitat.

En qualsevol cas, la determinacié del modul economic concret que corresponga, dins els limits maxims assenyalats, s’efectuara segons la
necessitat valorada i segons les disponibilitats pressupostaries per atendre aquest tipus d’ajudes.

3.2. Requisits 1 criteris per a la determinacié de la prestacio

Poden sol-licitar aquestes ajudes les persones que, a més de trobar-se en situacio de necessitat greu, reuneixen els requisits segiients:

1. Que la persona beneficiaria no dispose de recursos o ingressos suficients per a afrontar les despeses derivades de la situacié d’emergencia.
2. Que la renda per capita anual dels membres de la unitat familiar o de convivéncia a qué pertanya la persona sol-licitant no excedisca el 100
% de I'TPREM vigent, en comput anual amb dotze pagues.

3. Que dispose de I’informe tecnic en que es determine la necessitat de 1’acci6 objecte de 1’ajuda i es faca constar que s’han esgotat tots els
recursos que hi ha encaminats a resoldre la necessitat.

Aixi, s’estableixen els seglients criteris de valoracio:
a) Situacié economica, fins a 12 punts:

100 % IPREM 0 punts

De 99% al 76% de I'IPREM 3 punts

De 75% al 51% de I'IPREM 6 punts

De 50% al 26% de I'IPREM 9 punts

De 25% al 0% de ’IPREM 12 punts
b) Situacio laboral, fins a 6 punts:

Tots els membres de la unitat familiar treballen 0 punts
25% dels integrants de la unitat familiar en atur 2 punts
50% dels integrants de la unitat familiar en atur 4 punts
100% dels integrants de la unitat familiar en atur 6 punts
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¢) Situaci6 de vivenda, fins a 6 punts:

Vivenda familiar propia pagada 0 punts
Vivenda propia pagant hipoteca o lloguer 2 punts
Vivenda compartida amb altra unitat familiar 2 punts
Vivenda cedida 2 punts
En procés de desnonament 3 punts
Infravivenda 4 punts
Sense vivenda 6 punts

d) Factors socials, fins a 16 punts:

Families amb menors en situacié de risc o desproteccio 3 punts
Victima de violencia de genere 3 punts
Familia monoparental o marental amb menors a carrec o familia nombrosa 3 punts
Familia sense xarxa social 2 punts
Persones amb diversitat funcional (major o igual al 33%) 2 punts
Altres criteris técnics 3 punts

A la vista de la puntuaci6 obtinguda es realitzara una ponderacio tenint en compte que el maxim de puntuacio (40) comportara la maxima
ajuda.

Article 4. Ajudes per al desenvolupament personal de persones majors

4.1 Tipus 1 quanties

Per a la sol-licitud i posterior concessid d’aquesta ajuda ha de quedar acreditat que la persona sol-licitant no pot utilitzar els sistemes normals
i requereix una atencid especial a causa dels seus problemes motrius o sensorials greus.

Les quanties maximes a concedir:

1. Ajudes tecniques: Adaptacions personals (audiofons, etc.): fins a 130 % de I'IPREM mensual

2. Adaptacio de vehicles de motor: fins al 170% de ’IPREM mensual.

La determinaci6 de la quantia es realitzara en funcid dels ingressos de la unitat familiar o de convivencia, del nombre de membres d’aquesta,
del cost de I’accio i del modul economic maxim que es determina a 1’annex II1. No obstant aix9, la quantia maxima de I’ajuda no sera superior
al cost de la necessitat que es tracta de cobrir ni superara el modul economic establert a I’annex II1.

4.2. Requisits i criteris per a la determinacio6 de la prestacio

Els requisits que s’han de complir per a accedir a aquest tipus d’ajudes son els segiients:

1. Tindre més de 60 anys.

2. Que la persona sol-licitant tinga deficiéncies de caracter motor o sensorial que li impedisquen o li dificulten la mobilitat a través de mitjans
normals.

3. Que la sol-licitud es referisca a elements relacionats amb les necessitats d’accessibilitat i comunicacio, se n’exclouen els que signifiquen
una millora en la llar o I’edifici que no estiga directament relacionada amb els impediments fisics i/0 sensorials.

4. Idoneitat del que s’ha sol-licitat per a cobrir la necessitat que planteja el subjecte.

Article 5. Requisits comuns per a les ajudes

Per poder accedir a les ajudes d’emergencia social i les de desenvolupament personal de persones majors hauran de reunir-se, a més dels
requisits especifics prevists a I’article anterior, els segiients:

a) Ser major d’edat o emancipat / a legalment.

b) Estar empadronat en el municipi d’Albaida amb una antiguitat minima de 12 mesos ininterromputs amb anterioritat a la data en qué es
formule la sol-licitud de I’ajuda, o durant 5 dels 10 Gltims anys, sempre que s’acredite la residéncia efectiva a Albaida. Només en el suposit
de situacions de risc, degudament acreditades i valorades per I’equip técnic de serveis socials es podra exceptuar aquest requisit.

¢) Disposar d’uns ingressos inferiors als determinats per a cada tipus de prestacio de les regulades en la present ordenanga.

d) No disposar de béns mobles o immobles diferents de 1’habitatge habitual sobre els quals es posseisca dret de propietat o usdefruit

e) No disposar de cap altra ajuda ni prestaci6 per al mateix fi atorgada per organisme public o entitat privada.

f) Que la Resolucio de I’ajuda sol-licitada no siga competencia d’altres Administracions Puabliques.

g) Que en la unitat familiar de convivéncia del sol-licitant no hi haja absentisme escolar en cap dels membres que es troben en 1’edat
d’escolaritzacio obligatoria, a no ser que aquesta situacio estiga sent abordada des dels diferents programes d’intervencio.

h) En el cas d’unitats de conviveéncia en la qual hi haja alguna persona amb diversitat funcional, dependeéncia i/o menor d’edat, s’assegure la
cobertura de les seues necessitats.

i) En cas de persones aturades, estar inscrites com a demandants d’ocupacio.

j) Haver justificat correctament les ajudes concedides amb anterioritat.

k) Complir les obligacions que es determinen en aquesta ordenanga.

Article 6. Unitat familiar o de convivéncia

Es considera unitat familiar o de convivéncia, als efectes de les ajudes previstes en aquesta ordenanga, la integrada per la persona sol-licitant
i les persones que convisquen en el mateix domicili (aspecte que s’ha d’acreditar per mitja del certificat de convivéncia o d’empadronament
col-lectiu expedit per I’ajuntament) i que la persona sol-licitant estiga unida per matrimoni o per una relacié analoga permanent a la conjugal
o per vincles de parentiu fins al segon grau de consanguinitat, afinitat o adopcid. Es considerara que també formen part de la unitat familiar o
de convivencia les altres persones que conviuen en el mateix domicili que la persona sol-licitant i que es puguen beneficiar de les ajudes.

Es consideren ingressos de la unitat familiar o de convivéncia la totalitat dels ingressos bruts procedents de tots els membres d’aquesta. A
aquests efectes, es comptabilitzaran tots els ingressos provinents de sous, de rendes, de propietats, d’interessos bancaris i pensions o d’ajudes
atorgades per institucions publiques o privades a qualsevol dels seus membres.

Cap persona podra formar part de dues unitats familiars o de convivencia al mateix temps.
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La renda per capita dels membres de la unitat familiar o de convivencia s’obtindra en dividir els ingressos entre el nombre de membres que
la componen.

Article 7. Situacions extraordinaries

L’equip tecnic de serveis socials podra proposar 1’aprovacié d’una ajuda per a persones que no complisquen els requisits establerts anteriorment,
sempre i quan existeixen circumstancies degudament acreditades que aconsellen la concessio de I’ajuda.

Aixi mateix, i de forma extraordinaria, davant una situacié d’urgeéncia o excepcionalitat podra tramitar-se ajudes directes de forma immediata
mitjangant resoluci6 de la regidora delegada de I’area o decret d’alcaldia previ informe técnic de I’area que motive dita urgencia i donant
compte a la comissié en el moment en que aquesta es celebre.

Article 8. Incompatibilitat.

Sera incompatible la concessi6 d’aquesta ajuda econdmica amb altres ajudes o recursos que tinguen la mateixa finalitat.

No podran atorgar-se prestacions pel mateix concepte que les concedides per altres administracions, organismes publics o privats, a excepcio
que I’import de d’aquesta no siga suficient per atendre la necessitat, sense que en cap cas puga superar el cost total del objecte de la ajuda.
Article 9. Tramitaci6 i resolucio.

9.1. Qtiestions generals de tramitacio.

Les sol-licituds es presentaran conforme al model de I’annex I i la documentacio exigida a I’annex II. La documentaci6 es presentara en el Registre
General de I’Ajuntament, ja siga de forma presencial o telematica, i anira subscrita per la persona titular o pel seu representant legal.

Cada unitat de convivencia només podra presentar les sol-licituds de PEISS una vegada al trimestre. Aixi mateix, si les circumstancies per-
sonals i economiques del sol-licitant no varien no caldra presentar de nou tota la documentacio exigida a ’annex II sempre i quan no hagen
transcorregut sis mesos des de la primera sol-licitud.

Les valoracions de les ajudes técniques per a persones majors es realitzaran en la ultima comissié de I’any. Aixi mateix, tindra prelacio les
ajudes d’emergéncia social sobre les ajudes per al desenvolupament personal de persones majors.

Des del moment de la presentacio de la sol-licitud i la documentacioé en el registre, s’iniciara 1’expedient corresponent per part del personal
técnic del Departament.

La valoracio técnica sera emplenada pel treballador/a social que instruisca I’expedient, i si escau, pels altres técnics del departament que
intervinguen en el cas.

9.2 Procediment de resolucio.

Correspondra als técnics del Departament de Serveis Socials, realitzar d’ofici quantes actuacions consideren necessaries per a la comprovacio
de les dades i documents. La comissio técnica de valoraci6 i seguiment de les prestacions economiques es reunira mensualment amb la finalitat
de valorar i proposar respostes individualitzades a les sol-licituds presentades en materia de prestacions economiques.

Dita comissio elevara la proposta de concessio o denegacié d’ajudes a la regidora delegada de 1’ Area d’Atencio a les Persones i la Diversitat
per a la seua resolucio.

La resolucid sera motivada i en ella es fara constar els beneficiaris, la quantitat concedida i la finalitat de la prestacio.

Seran causes de denegaci6 de les PEISS:

1. No complir els requisits prevists per a accedir a aquestes.

2. Incomplir les obligacions adquirides amb anterioritats en virtut d’altres prestacions o plans d’intervencio.

3. No aportar la documentaci6 sol-licitada en forma i termini.

4. No haver justificat una altra prestacié concedida anteriorment o haver-la justificat incorrectament.

5. No existir consignacid pressupostaria suficient.

6. Falsejament, ocultacié o obstaculitzacio de les dades necessaries per a obtindre la prestacio.

7. Haver superat la quantia maxima establerta per a cada tipus de prestaci

8. Desistiment de la persona sol-licitant.

9. Que el concepte per al qual es sol-licite la prestacio no es corresponga amb 1’objecte de la present ordenanga o que siga objecte de subvencio/
ajuda d’altres administracions.

10. Qualsevol altre suposit que impedisca o desnaturalitze 1’objecte de la prestacio sol-licitada abans d’executar el seu abonament.

9.3 notificacié de la resolucio.

La resoluci6 que es dicte, es notificara als interessats de conformitat amb allo establert a 1’article 40 i segiients de la Llei 39/2015, de 1’1
d’octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques.

9.4 Abonament de les prestacions.

L’abonament de les prestacions es realitzara mitjangant transferéncia bancaria i podra ser:

a) Pagament directe: quan s’atorguen i abonen personalment a la persona beneficiaria o al seu representant legal. L’abonament es fara al nimero
de compte s’haja fet constar a la sol-licitud i sera obligatori que la persona sol-licitant siga titular del compte assenyalat.

b) Pagament diferit: quan es concedisquen a la persona beneficiaria i s’abonen al professional, proveidor, instituci6 o centre que presta el servei
i/o subministrament al qual es destina la prestacio. Haura d’aportar-se fitxa de manteniment de tercers a nom del professional, proveidors,
institucio o centre prestador del servei i/0 subministrament.

Article 10. Obligacions de les persones beneficiaries

Les persones beneficiaries de les PEISS queden obligades a:

— Destinar la quantia economica de la prestacio a la finalitat per a la qual s’ha atorgat i justificar-la adequadament.

— Comunicar a I’ Ajuntament, conforme es disposa a I’article 14.1 apartat d) de la Llei 38/2003, General de Subvencions, 1’obtenci6 d’ingressos
o recursos que financen el mateix objecte de la prestacio.

— Comunicar els canvis que es produisquen en la situacid personal i familiar, i que puguen afectar al compliment dels requisits per a la
concessio de la prestacio en el termini maxim de quinze dies des de que s’haja produit la causa que comporta el canvi.

— Permetre i facilitar la intervencid dels serveis socials municipals.
— Participar en el Projecte d’Intervencié Social i Educatiu Familiar establert, si és el cas.

— Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio i control que siguen degudament requerides pels Organs municipals, aportant quanta informacio
li siga requerida en 1’exercici d’aquestes actuacions i que estiguen relacionades amb la concessio de la prestacio.

— Assegurar 1’accés als drets basics de totes les persones menors d’edat, amb discapacitat o dependents que formen part de la unitat familiar.
— Sol-licitar qualsevol altra prestacid que li puga correspondre, especialment la Renda Valenciana d’Inclusi6 i/o Ingrés Minim Vital.



N.° 66 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL 161
Tov2021 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

— No cometre actes delictius ni que puguen deteriorar la convivencia i la cohesié social del municipi, aixi com respectar les normes de
funcionament dels diferents departaments d’aquest Ajuntament, i al personal dels mateixos.

Article 11. Recursos

Contra les resolucions de les prestacions es podra interposar alternativament recurs de reposicid potestatiu, en el termini d’un mes a comptar
des de ’endema al de la recepcid de la present notificacid, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (PACAP); o bé interposar directament recurs contencids-administratiu,
davant el Jutjat del Contencidés-Administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos, a comptar des de I’endema al de la recepcio de la present
notificacio, de conformitat amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa (LLICA). Si s’optara
per interposar el recurs de reposicio potestatiu no podra interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell siga resolt expressament o
s’haja produit la seua desestimaci6 per silenci.

Disposicions addicionals

Primera.- La resoluci6 dels dubtes d’interpretacio de la present ordenanga o qualsevol eventualitat no recollida en la mateixa li correspondra a
I’drgan municipal que tinga encomanada la facultat de resoldre les sol-licituds de prestacid, de la mateixa manera que li correspondra 1’aprovacio
de tots els documents normalitzats que siguen necessaris per a seua gestio i totes aquelles resolucions necessaries al seu desenvolupament i
aplicacio.

Segona.- Les dades de caracter personal que es demanen durant la tramitacié de les prestacions regulades en la present ordenanga, passaran
a formar part dels fitxers municipals sotmesos al que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

Tercera.- En allo no previst en aquesta ordenanca s’estara al que disposa la legislacio estatal i autonomica en matéria de serveis socials, tenint
present els principis de competéncia i jerarquia normativa.

Disposicié derogatoria

A partir de I’entrada en vigor d’aquesta ordenanga queden derogades totes aquelles disposicions i resolucions municipals dictades amb anterioritat
a la present, quan s’oposen, contradiguen o resulten incompatibles amb el contingut.

Disposici6 final

La present ordenanca entrara en vigor una vegada publicat el seu text integre en el “Butlleti Oficial de la provincia” i haja transcorregut el
termini previst en 1’article 65.2 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Reégim Local, i se li donara publicitat a través del
web municipal.
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ANNEX |

SOL-LICITUD DE PRESTACIONS ECONOMIQUES INDIVIDUALITZADES

DADES PERSONALS

COGNOMS NOM DATA SEXE
NAIXEMENT
DNI/NIE/PASSAPORT ADRECA
TELEFON: @
DADES FAMILIARS
COGNOMS | NOM DNI/NIE/PASSAPORT DATA SEXE | PARENTIU
NAIXEMENT
DADES DE L'HABITATGE
Tipus d’habitatge:
[ISense domicili [pis [ Habitatge unifamiliar [ En precari

Regim de tinenca:

[[ICedida [ JLlogada [ JRellogada [ JPropia pagada [ ] Propia pagant-la [ JHabitatge compartit [ JAltres

AJUDA SOL-LICITADA

D’EMERGENCIA SOCIAL

[] Subministraments basics energétics

[] Necessitats basiques

[[] Habitatge habitual

[] Desplagaments

[[JAccions extraordinaries

DE PROMOCIO D’AUTONOMIA DE PERSONES MAJORS

[]Ajudes tecniques

[]Adaptacié vehicles motor
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COMPTE BANCARI PER A LABONAMENT DE LA PRESTACIO
(Només en cas de primera comunicacion o de modificacié de les dades aportades amb anterioritat

Entitat bancaria Sucursal

IBAN

eEfs | [ [ [ [ [ [ I [ [ [ | [ | [ [ [ [ [ |

SOL-LICITUD I ACCEPTACIO CONTRAPRESTACIONS. AUTORITZACIO D’US DE DADES PERSONALS |
ACCES AALTRES ADMINISTRACIONS

1. Es considera aquest escrit presentat amb la resta de documentacié que s’adjunta i es declara expressament que
aquestes dades son vertaderes.

2. El sotasignat es responsabilitza de les dades detallades bancaries anteriorment assenyalades que identifiquen el
compte i I'entitat financera a través de les quals es desitgen rebre els pagaments que puguen correspondre, de manera

que queda I’Ajuntament d’Albaida exonerat de qualsevol responsabilitat derivada d’errors o omissions.

3. Com a sol:licitant d’una ajuda individual accepta la prestacié economica individual aci proposta i es compromet a
observar allo que s’ha programat en tots els seus termes, aixi com a:

-Aplicar I'import de I'ajuda a cobrir les necessitats basiques i les seues responsabilitat familiars.

-Comunicar a I’Ajuntament en el termini maxim de 15 dies, qualsevol variacié de les circumstancies
personals o familiars

-Col-laborar amb I’equip social municipal en el procés de seguiment

-Complir amb les contraprestacions establides per part dels serveis socials
3. Autoritze la cessio dels drets de cobrament d’aquesta ajuda a tercers |:] SI |:| NO
4. La persona sol-licitant i la resta de membres que formen part de la unitat de convivéncia, d’acord amb la normativa
vigent, AUTORITZEN I’Administracié a realitzar la consulta i verificacid d’aquelles dades contingudes en altres

administracions publiques, per a acreditar totes les dades que siguen necessaries per a la resolucié de I'expedient. |:|
Sl |:| NO (en cas de denegar, haura d’aportar-se els certificats requerits.

Cognoms i nom DNI/NIE/PASSAPORT Parentiu Autoritza Firma
SI{ |NO
SI| _INO
SI| _INO
SI| INO
SI| INO
SI| INO

SIGNATURA DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Albaida, de de 202__

(*) Les dades facilitades per vosté en este formulari passaran a formar part dels fitxers automatitzats propietat de
I'Ajuntament d’Albaida i podran ser utilitzades pel titular del fitxer per a I'exercici de les funcions propies en I'ambit de
les seues competéncies. D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Porteccié de Dades Personals i
Garantia dels Drets Digitals, voste podra exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid, limitacié del tractament,
portabilitat i oposicié per mitja d’una instancia presentada en el Registre General de I'ajuntament.

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT D’ALBAIDA
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VALORACIO TECNICA (A emplenar per I'administracié)

Gestions realitzades:
(Visites, acreditacions, actuacions, etc.)

CALCUL DE RENDA PER CAPITA

Import total ingressos unitat familiar: NUm. membres unitat familiar: Import:
€
MANCANCES:
Reuneix I'habitatge les condicions minimes i els Nivell de gravetat de les mancances detectades
equipaments necessaris?
[LLEU _ GREU
HE] [INO

Problematica i/o necessitats detectades:

Valoracié de la situacio:

Objectius:

Temporalitzacio:

Ponderacio:

Modalitat PEISS
Situacié econdmica
Situaci6 laboral
Situaci6 de vivenda
Factors socials

PROPOSTA TECNICA

Concessio: (]Sl [JNO
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Quantia proposada segons ponderacio:

A percebre:
[JEI sol-licitant

[JUn tercer: (Nom i DNI/CIF)

Pagament:
[Mensual (indicar nimero de periodes):

[ Unic

Denegacié per:

No complir el requisits previstos per a accedir a aquestes.

Incomplir les obligacions adquirides amb anterioritats en virtut d’altres ajudes o pla d’intervencio

No aportar la documentacioé sol-licitada en forma i termini.

No haver justificat una altra ajuda concedida anteriorment, si ha finalitzat el termini per a aix0, o haver-la
justificat incorrectament.

No existir consignacioé pressupostaria suficient.

Falsejament, ocultacié o obstaculitzacid de les dades necessaries per obtindre 'ajuda.

Haver superat la quantia maxima establerta per a cada tipus d’ajuda o per al total de les ajudes a rebre en
el mateix exercici.

Desistiment de la persona sol-licitant.

Que el concepte per al qual es sol-licite I'ajuda no es corresponga amb l'objecte de la present ordenanca o
que siga objecte de subvencid/ajuda d’altres administracions.

Qualsevol altre supodsit que impedisca o desnaturalitze I'objecte de I'ajuda sol-licitada abans d’executar el
seu abonament.

En Albaida, a de de 202____

Signatura del Técnic/a del Departament

Annex 11
Documentaci6 a adjuntar a la sol-licitud de prestacié economica individualitzada de serveis socials.

o Fotocopia del DNI, targeta de residéncia o passaport.

o Fotocopia del llibre de familia.

o Fotocopia de les tres ultimes nomines, o en cas d’estar en situacio d’atur, certificat del SEPE indicant la situacio en que es troba, temps de
prestacio i import de la mateixa, o vida laboral.

o Certificat de pensions expedit per I’'INSS, indicant el tipus de pensio6 i I’import de la mateixa, si és el cas.

o Fotocopia de I'ultima Declaracié de la Renda o certificat de 1’Agéncia Tributaria de no estar obligat a presentar-la

o En el suposit de separacions matrimonials o divorcis, fotocopia de la sentencia o del conveni regulador, on s’estableix la pensi6 alimentaria
i/o compensatoria. Si no es percep la compensacid establerta, denuncia interposada del fet davant I’autoritat competent.

o Fotocopia del contracte d’arrendament, per a la sol-licitud de PEISS destinades al pagament del lloguer; i contracte d’hipoteca i escriptura
de compravenda, en cas de sol-licitud de PEISS per al pagament de la hipoteca.

o Factures de subministraments de 1’habitatge, en les ajudes per subministraments.

o Informe medic i /o Certificat de Discapacitat, si escau.

o Per a les ajudes tecniques factura que corresponga que acredite la despesa.

o Fotocopia de la llibreta bancaria o certificat de titularitat del compte bancari per al pagament de la prestacio.

o Tota aquella documentacio6 requerida per 1’equip técnic que tramite 1’ajuda, que siga necessaria per a una adequada valoracié de la situacio
sociofamiliar.
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ANNEX Il

Percentatge aplicable per a 'import de prestacions per a la millora de 'autonomia de

persones majors

Nam. membres ‘ 1 ‘ 2 ’ 3 ‘ 4 ‘ 5 6 7 8 ‘ 9.0 més
INGRESSOS ANUALS BRUTS PERCEBUTS, EN EUROS, FINS A
%SUBVENCIO

100 5178,6 6732,18 8026,83 9321,48 10616,13 11910,78 | 13205,43 14500,08 | 15794,73
95 5800,03 7540,04 8990,05 10440,06 11890,07 13340,07 | 14790,08 16240,09 17690,10
920 6214,32 8078,62 9632,20 11185,78 12739,36 | 14292,94 | 15846,52 17400,10 | 18953,68
85 7250,04 9425,05 11237,56 | 13050,07 14862,58 | 16675,09 | 18487,60 | 20300,11 | 22112,62
80 8285,76 10771,49 12842,93 14914,37 16985,81 19057,25 | 21128,69 | 23200,13 | 25271,57
75 9321,48 12117,92 14448,29 | 16778,66 19109,03 | 21439,40 | 23769,77 | 26100,14 | 28430,51
70 10357,20 | 13464,36 | 16053,66 | 18642,96 | 21232,26 | 23821,56 | 26410,86 | 29000,16 | 31589,46
60 11392,92 | 14810,80 | 17659,03 | 20507,26 | 23355,49 | 26203,72 | 29051,95 | 31900,18 | 34748,41
50 12428,64 | 16157,23 19264,39 | 22371,55 | 25478,71 | 28585,87 | 31693,03 | 34800,19 | 37907,35
40 13464,36 | 17503,67 | 20869,76 | 24235,85 | 27601,94 | 30968,03 | 34334,12 | 37700,21 | 41066,30
30 14500,08 | 18850,10 | 22475,12 | 26100,14 | 29725,16 | 33350,18 | 36975,20 | 40600,22 | 44225,24
20 15535,80 | 20196,54 | 24080,49 | 27964.44 | 31848,39 | 35732,34 | 39616,29 | 43500,24 | 47384,19
10 * * * * * * * * *

»

La qual cosa es fa publica, tot d’acord amb allo establert a I’article 49.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim
Local, amb la indicacié que contra 1’acord d’elevacié a definitiva de 1’Ordenancga de referéncia, que finalitza la via administrativa, es podra
interposar recurs contencids-administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Autonoma Valenciana, en el termini de dos
mesos comptadors des de I’endema al de la publicacié de I’edicte en el BOP, sense perjudici d’exercir qualsevol altre que crega convenient.

Albaida, a 29 de mar¢ de 2021.—L’alcalde-president, Josep Antoni Albert i Quilis.

2021/5388
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Ajuntament de Xeresa
Edicte de I’ Ajuntament de Xeresa sobre llistat provisional
d’admesos i exclosos del procés de creacio i constitucio
d’una borsa de treball d’operari de serveis multiples.

EDICTE
Per Resolucié d’Alcaldia num 2021-0348 de data 29 de marg
de 2021, es va aprobar el llistat provisional d’admesos i exclosos
del procés selectiu de creacid i constitucié d’una borsa de treball
d’operari de serveis multiples per a I’ Ajuntament de Xeresa
Relaci6 provisional d’admesos

COGNOMS I NOM DNI
ALVARADO ESTRUGO, MIGUEL SALVADOR *E()333 R
BARBOSA SEBASTIA, JOSE *HO23]H**
BELTRAN GONZALEZ, JOSE VICENTE **0261%**
BURGOS SEBASTIA, ALEJANDRO *ED361HF**
DOMENECH BARRANCA, RUBEN *E()285%
ESCOLANO PALMA, CARLOS **D393H**
ESCRIVA ISNARDO, MIGUEL ANGEL **QBOTHHFH
FERRER CARMONA, IGNACIO *EQO02%**
GARCIA GORROCHATEGUI, GUILLERMO HHIGLGHH*
GORRITA SEBASTIA, ANTONIO *HOQS5HF*
LINANA FERNANDEZ, JOSE **0095%**
MARTINEZ HERNANDEZ, JOSE VICENTE *E(2]3HH*
MONTILLA LUCIO, SALVADOR **0560%**
PELLICER MAHIQUES, JUAN ANTONIO **Q8TO***
PEREZ ROSELLO, DAVID **(0344%%*
POU RAYAS, MARTIN *E]322%*
ROSELL FERRER, LUIS *HBLIHHH
SAEZ SERRALTA, DAVID **0205%**
TALENS MONTILLA, VICENT **0BBO***
URIBE PEREZ, SERGI *AD3S2HHH

Relaci6 provisional d’exclosos

COGNOMS I NOM DNI Motiu exclusio
ALZATE VELASCO, JOAN SEBASTIAN | **947]***
CAMPOS ORTEGA, FRANCISCO JAVIER | **0368%** 1,3
GOMEZ SERRA, ANTONIO **0896*** 1,3

Sol-licitud fora de plag

Pagament no efectuat

Pagament fora de plag

Concedir un termini de 5 dies habils, a partir del segiient a la
publicacié de I’ Anunci d’aquesta Resolucio en el Taulell d’anuncis
de I’Ajuntament i al Butlleti Oficial de la Provincia, per a presentar
les al-legacions que creguen escaients. En cas de no presentar-se
al-legacions en el termini indicat aquesta llista s’entendra elevada
automaticament a definitiva

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el
termini d’un mes a comptar des de ’endema a la publicaci6 del
present anunci, davant I’Alcaldia-Presidéncia de 1’Ajuntament de
Xeresa, de conformitat amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Admi-
nistracions publiques, o recurs contencios-administratiu, davant el
Jutjat del Contencids-Administratiu de Valéncia o, a la seua eleccio,
el que corresponga al seu domicili, si aquest radica a la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema
a la publicaci6 del present anuncie, de conformitat amb 1’article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6 Contencios-
Administrativa. Si s’optara per interposar el recurs de reposicio
potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins
que aquell siga resolt expressament o s’haja produit la seua deses-
timaci6 per silenci. Tot a¢d sense perjudici de que puga exercitar
qualsevol altre recurs que estime pertinent.

El que es fa public per a general coneixement i efectes.

Xeresa, a 29 de mar¢ de 2021.—L’alcaldessa-presidenta, Ana
Isabel Peir6 Canet.

2021/5396
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Ajuntament de Carricola
Anunci de I’Ajuntament de Carricola sobre extracte de la
convocatoria per a la concessio de les ajudes Parentesi
dins el Pla Resistir 2021.

ANUNCI
Havent-se aprovat mitjancant Resolucié d’alcaldia en data 29 de
mar¢ de 2021, i de conformitat amb el que es preveu en els articles
17.3.b 1 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, es publica I’extracte de la convocatoria, el text complet
de la qual pot consultar-se a la web i al Tauler d’Anuncis de la Seu
Electronica de 1’Ajuntament de Carricola.
Les sol-licituds es presentaran a través de la seu electronica de
I’ Ajuntament de Carricola, en el termini de 10 dies habils contats a
partir del dia segiient de la publicacié d’aquest extracte al Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia.
En Carricola, a 29 de mar¢ de 2021.—L’alcalde-president, Juan
Salvador Miralles Tomas.

2021/5397
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Ayuntamiento de Alfafar
Anuncio del Ayuntamiento de Alfafar sobre aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla y relacion de puestos de trabajo.
ANUNCIO

Por el Pleno del Ayuntamiento de Alfafar en sesion de fecha 25 de marzo de 2021 se acordo aprobar inicialmente la modificacion de la Plantilla
y Relacion de Puestos de trabajo, en el sentido siguiente:

CREACION DE PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO.

] NATURALEZA COMPLEMENTO [COMPLEMENTO
NUM. |JURIDICA DENOMINACION GRUPO DESTINO ESPECIFiCO

74 |FUNCIONARIAL [EDUCADOR/A SOCIAL A2 22 7.028,00

77 |FUNCIONARIAL [PSICOLOGA A1 22 10.433,70

78 |FUNCIONARIAL [AGENTE IGUALDAD A2 22 7.028,00

En cumplimiento de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, que determina
el servicio de Atencion primaria de caracter basico de servicios sociales e igualdad, como un servicio de caracter esencial y obligatorio.
Exponiéndose al publico la modificacion inicialmente aprobada durante quince dias habiles, durante el cual los interesados e interesadas podran
examinarla y presentar reclamaciones, en su caso.

En Alfafar, 29 de marzo de 2021.—E] alcalde, Juan Ramoén Adsuara Monlleo.

2021/5398
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Ayuntamiento de Palma de Gandia
Edicto del Ayuntamiento de Palma de Gandia sobre
exposicion al publico del presupuesto general del ejer-
cicio 2021.

EDICTO
Aprobado inicialmente por el pleno de la Corporacion, en la sesion
plenaria celebrada el dia 24 de marzo de 2021, el Presupuesto General
para el ejercicio econémico 2021 y la plantilla de personal para dicho
ejercicio, en cumplimiento de lo dispuesto en el art 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
El expediente completo queda expuesto al piiblico en la Secretaria de
esta entidad, por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados
que se seflalan en el art 170 de dicho texto legal, puedan presentar
las reclamaciones que estimen oportunas, ante el Pleno de este
Ayuntamiento.
En el supuesto de que durante dicho plazo no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art 169.1, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad
de acuerdo expreso.
En Palma de Gandia, a 29 de marzo de 2021.—La alcaldesa-
presidenta, Maria Trinidad Miflana Roig.

2021/5399
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Ayuntamiento de Palma de Gandia
Edicto del Ayuntamiento de Palma de Gandia sobre
expediente numero 1/2021 de modificacion de créditos por
incorporacion de remanentes.

EDICTO
El Pleno de la Corporacién Municipal, en su sesion ordinaria de fecha
24 de marzo de 2021, adopté entre otros, el siguiente acuerdo:
Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos
S-01/2021 por suplemenos de créditos financiado con remanente de
tesoreria para gastos generales.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo se somete a informacion
publica el acuerdo mediante edictos que se expondran en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento e instalaran el Boletin Oficial de
la provincia durante el plazo de 15 dias, dentro de los cuales, los
interesados podran examinar el expediente y presentar las sugerencias
y reclamaciones que estimen oportunas.
En el caso de que no se presentasen reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo en caso contrario el Pleno dispondra de un plazo de un mes
para resolverlas.
Lo que se hace publico en cumplimiento de lo asi acordado por el
Pleno de la Corporacion Municipal.
Palma de Gandia, a 29 de marzo de 2021.—La secretaria, Amparo
Gual Giner.

2021/5400
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Ajuntament de I’Alqueria de la Comtessa
Edicte de I’ Ajuntament de I’ Alqueria de la Comtessa sobre
aprovacio definitiva de [’ordenanca reguladora del preu
public per a la realitzacio d’activitats culturals, esportives,
educatives i socials.

EDICTE
Acord del Ple de data 28 de gener de 2021 de I’Ajuntament
de I’Alqueria de la Comtessa pel qual s’aprova definitivament
I’Ordenanga municipal del preu piblic per la realitzaci6 d’activitats
culturals, esportives, educatives i socials
“Ordenanca reguladora del preu public per la realitzacié d’activitats
culturals, esportives, educatives i socials
Fonament i naturalesa
Article 1
De conformitat amb el que es disposa en els articles 41 1 127 del text
refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢ (TRLRHL), i en I’exercici de
la potestat reglamentaria reconeguda a I’ Ajuntament d’Alqueria de
la Comtessa, en la seua qualitat d’Administracié Publica de caracter
territorial, per I’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les Bases de Regim Local, s’estableixen els segiients preus publics
per a la prestaci6 de serveis i realitzacid d’activitats culturals, espor-
tives, educatives i socials que organitze 1’ Ajuntament d’ Alqueria de
la Comtessa en régim de dret public que es referisquen, afecten o
beneficien de manera particular als subjectes passius, sempre que
concorreguen les dues circumstancies segiients:
a) Que siguen de sol-licitud o recepcid voluntaria per als administrats.
A aquest efecte no es considerara voluntaria la sol-licitud o recepcio
per part dels administrats:
- Que vinga imposat per disposicions legals o reglamentaries.
- Quan els béns, serveis o activitats requerits siguen imprescindibles
per a la vida privada o social del sol-licitant
b) Que es presten o realitzen pel sector privat, estiga o no establida
la seua reserva a favor del sector public conforme a la normativa
vigent.
Subjecte passiu
Article 2
Son subjectes passius dels preus publics en concepte de contribuents,
les persones fisiques o juridiques, aixi com les entitats a les quals es
refereix 1’art. 35.4 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General
Tributaria, que sol-liciten o resulten beneficiaries dels serveis prestats
per I’Ajuntament d’ Alqueria de la Comtessa, aixi com de les activitats
culturals, educatives i socials realitzades per este.
Fet imposable
Article 3
Constitueix el fet imposable del preu ptblic, 1’us de les instal-lacions
municipals, la realitzacié d’activitats i la prestacié de serveis en els
ambits culturals, esportius, educatius i socials.
Obligaci6 de pagament
Article 4
L’obligaci6 del pagament del preu public naix des que s’inicia la
prestacié de 1’els serveis o la realitzaci6 de ’activitats, si bé la
Corporaci6 podra exigir el deposit previ del seu import total o parcial,
conforme a I’article 46 TRLRHL.
Quan per causes no imputables a I’obligat al pagament del preu, el
servei o I’activitat no es preste o desenvolupe, procedira la devolucio
de I’import corresponent.
Els deutes per preus publics podran exigir-se pel procediment
administratiu de constrenyiment.
Quantia
Article 5
L’import dels preus publics haura de cobrir com a minim el cost del
servei prestat o de I’activitat realitzada.
Quan existisquen raons socials, benefiques, culturals o d’interés public
que aixi ho aconsellen, prévia justificacio, 1’entitat podra fixar preus
publics per davall del limit previst en 1’apartat anterior. En aquests
casos hauran de consignar-se en els pressupostos de 1’entitat les
dotacions oportunes per a la cobertura de la diferéncia resultant, si
n’hi haguera.
Procediments de recaptacio

Article 6

1.- El preu public es recaptara

a) En periode voluntari.- Els periodes de pagament de caracter
voluntari seran els que s’assenyalen en les respectives regulacions.
b) En periode executiu. Transcorregut els terminis de pagament
establits per a cadascuna de les diferents contraprestacions sense
que s’haja acreditat el pagament que corresponga, 1’Ajuntament
podra exigir aquests deutes pel procediment administratiu de
constrenyiment.

2.- El procediment recaptatori sol se suspendra per les raons i en els
casos expressament previstos per la llei.

Interessos de demora

Article 7

Els preus publics, des de I’endema a la finalitzacio del termini de
pagament en periode voluntari, sense que s’haja fet I’ingrés, repor-
taren interessos de demora.

Fixacio

Article 8

Establits els preus publics pel Ple de la Corporacié mitjangant
I’aprovacié de la present Ordenanca, la fixacio i quantificacio
concreta dels mateixos es portara a efecte mitjangant Resolucié de
I’Alcaldia de I’Entitat.

Disposici6 final

Una vegada s’efectue la publicacio del text integre de la present
Ordenanca en el "Butlleti Oficial de la Provincia" entrara en vigor,
continuant la seua vigéncia fins que s’acorde la seua modificaci6 o
derogacio expressa.”

Vist els antecedents esmentats i en us de les facultats que en confe-
reix la vigent legislacio, es PROPOSA al Plenari de la Corporacio
I’adopcio del segiient ACORD:

Primer. Aprovar inicialment I’Ordenanca reguladora de I’establiment
i ordenacio dels preus publics per a la prestacié de serveis i realitzacio
d’activitats culturals, esportives, educatives i socials de I’Alqueria
de la Comtessa, transcrita anteriorment.

Segon. Sotmetre aquesta Ordenanga municipal a informacié publica
i audiéncia dels interessats, amb publicacio en el Butlleti Oficial de
la Provincia i tauler d’anuncis de I’ Ajuntament, pel termini de trenta
dies perqueé puguen presentar reclamacions o suggeriments, que
seran resoltes per la Corporacidé. De no presentar-se reclamacions
o suggeriments en 1’esmentat termini, es considerara aprovada
definitivament sense necessitat d’acord exprés pel Ple.
Simultaniament, publicar el text de I’Ordenanga municipal en el
portal web de I’Ajuntament a fi de donar audiéncia als ciutadans
afectats i recaptar quantes aportacions addicionals puguen fer-se per
altres persones o entitats.

Tercer. Facultar al Sr. Alcalde-President per a subscriure i signar tota
classe de documents relacionats amb aquest assumpte.”

Aquesta Ordenanca entrara en vigor I’endema al de la publicacid, en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, de ’acord definitiu de
la seua aprovacio i del text integre d’aquesta Ordenanga, i continuara
vigent mentre no s’acorde la seua modificacié o derogacio.

Contra el present Acord, es podra interposar recurs contencios-
administratiu, davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Valéncia en el termini de dos mesos a comptar
des de I’endema a la publicacié del present anuncie, de conformitat
amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid
Contenciés-Administrativa.

L’ Alqueria de la Comtessa, 29 de marg de 2021.—L’alcalde, Salvador
Femenia Peiro.

2021/5405
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Ayuntamiento de Albal
Edicto del Ayuntamiento de Albal sobre aprobacion
definitiva de la ordenanza fiscal reguladora del servicio
de suministro de agua potable y de la tasa de alcanta-
rillado.

EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento de Albal, en sesion celebrada el dia 28
de diciembre de 2020, aprob6 inicialmente la modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Servicio de Suministro domiciliario
de Agua Potable y Conservacion de Contadores y la Ordenanza Fiscal
de la Tasa de Alcantarillado.
Abierto periodo de informacion publica subsiguiente a la insercion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n® 6 del dia 12
de enero de 2021, asi como en el tablon de la Sede electronica del
Ayuntamiento, no consta se hayan formulado por escrito alegaciones,
reclamaciones u observaciones, en consecuencia, se eleva a definitiva
la modificacion de la Ordenanza, en los siguientes términos:
“Articulo 7°.- Cuota tributaria

1. AGUA POTABLE

1.1 Cuota servicio €/mes
13 mm 3,59
15 mm 3,59
20 mm 6,11
25 mm 8,28
30 mm 11,91
40 mm 26,16
50 mm 36,05
65 mm 36,05
80 mm 36,05
100 mm 36,05
125 mm 36,05
Boca de incendio 12,92
1.2. Cuota consumo general €/m*/mes
Bloque I: De 0 a 4 m* mes. 0,40630
Bloque II: De 4,1 a 10 m*/mes 0,52668
Bloque IIT: De 10,1 a 20 m*/mes 1,51595
Bloque IV: Mas de m’/mes. 2,02322

ALTAS

CONTADOR DE AGUA UM 13mm 174,86
CONTADOR DE AGUA UM 15mm 179,24
CONTADOR DE AGUA MM 20mm 222,10
CONTADOR DE AGUA MM 25mm 322,10
CONTADOR DE AGUA MM 30mm 609,24
CONTADOR DE AGUA MM 40mm 853,34
COMPROBACION DE CONTADOR DOMESTICO 51,19
BAJAS

BAJA CONTADOR DE AGUA 39,70
CORTE DE SUMINISTRO 46,89
REPOSICION SUMINISTRO 25,61
ACOMETIDAS AGUA POTABLE 2021
ACOMETIDA DE 1" 721,46
ACOMETIDA DE 1 1/2" 860,42
ACOMETIDA DE 2" 964,45
ACOMETIDA DE 2 1/2" 1.267,38
ACOMETIDAS AGUA POTABLE (SIN OBRA CIVIL)
ACOMETIDA DE 1" 440,73
ACOMETIDA DE 1 1/2" 579,71
ACOMETIDA DE 2" 639,38
ACOMETIDA DE 2 1/2" 942,32
HORAS DE PERSONAL

HORA DE OFICIAL FONTANERO 22,25
HORA DE OFICIAL ALBANIL 22,25
HORA FESTIVA O NOCTURNA 33,62
ALCANTARILLADO

CONCEPTO PROPUESTA 2021
ACOMETIDAS ALCANTARILLADO

ACOMETIDA DE 160 MM 2.695,72
ACOMETIDA DE 200 MM 2.722,23
ACOMETIDA DE 250 MM 2.783,32

ACOMETIDAS ALCANTARILLADO (SIN POZO-REGISTRO)

_ - ACOMETIDA DE 160 MM 1.801,07
2. CONSERVACION DE CONTADOR €/cliente-mes ACOMETIDA DE 200 MM 1.820.73
Calibre 13 mm 0,50 ACOMETIDA DE 250 MM 1.880,69
Calibre 15 mm 0,50 ACOMETIDAS ALCANTARILLADO (SIN POZO-REGISTRO)
Calibre 20 mm 0,87 (SIN O. CIVIL)
Calibre 25 mm 1,19 ACOMETIDA DE 160 MM 493,23
Calibre 30 mm 1,70 ACOMETIDA DE 200 MM 512,85
Calibre 40 mm 3,49 ACOMETIDA DE 250 MM 572,86
Calibre 50 mm 5,15 ACOMETIDAS ALCANTARILLADO (SIN OBRA CIVIL)
Calibre 65 mm 5,15 ACOMETIDA DE 160 MM 517,55
Calibre 80 mm 5,15 ACOMETIDA DE 200 MM 537,17
Calibre 100 mm 5,15 ACOMETIDA DE 250 MM 597,16
Calibre 125 mm 5,15 ACOMETIDAS ALCANTARILLADO

CONEXION A POZO REGISTRO 301,43

3.CUOTA DE INVERSIONES HORAS DE PERSONAL
Cuota fija €/mes 0,59 HORA DE OFICIAL FONTANERO 22,25
Cuota variable €/m’ 0,161 HORA DE OFICIAL ALBANIL 22,25
4. TARIFA CAMBIO CONCESIONARIO €/cliente-mes HORA FESTIVA O NOCTURNA 33,62
Cuota fija 03384 Tarifa de fuga: Se establece una tarifa de fuga 1,118036 €/m’, en el
ALTAS DE CONTADOR Y ACOMETIDAS suministro doméstico, para aquellos supuestos en los que de manera
ABASTECIMIENTO involuntaria y aun siendo responsabilidad del cliente, se registran
CONCEPTO PROPUESTA 2021 volumenes elevados como consecuencia de fugas en la instalacion

interior del abonado.
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Para poder aplicar esta tarifa, deberan concurrir los siguientes
requisitos:

1. El solicitante deberd ser titular del contrato de suministro.

2. Se deberd justificar documentalmente la reparacion realizada,
aportando fotos y facturas de los trabajos realizados. Asi mismo, se
podra requerir inspeccion por los servicios técnicos de la empresa
concesionaria.

3. El consumo del periodo correspondiente a la fuga, debera ser
superior a 5 veces el consumo del mismo periodo del afio anterior.
4. El consumo de la fuga debera exceder de 200 m*/bimestre.

5. Recibida la notificacion por consumo anémalo el cliente dispondra
de 60 dias habiles para solicitar la tarificacion especial en la proxima
facturacion.

6. El régimen especial serd de aplicacion durante el periodo de
facturacion en el que se haya producido el consumo anémalo, dejando
de ser aplicable en las lecturas posteriores a la notificacion por parte
del cliente de la existencia de éste.

7. El solicitante debera estar al corriente de pago de las facturas, y
no tener deuda alguna por cualquier concepto.

8. En contadores interiores permitir la lectura de periodica del
contador al personal de la empresa concesionaria.

No se aplicara tarifa especial cuando el consumo andémalo haya sido
debido como consecuencia de negligencia del cliente. Esta tarifa
solo podra ser aplicada por cada contrato una vez cada 5 afios, y a
un maximo de 2 facturaciones.”

Modificacion del articulo 5° de 1a Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa de Alcantarillado, que queda redactado como sigue:

“Articulo 5.- Tarifas.

La cuota tributaria a exigir por la prestacion de los servicios de alcan-
tarillado y depuracion se determinara en funcion de la cantidad de
agua, medida en metros cubicos, utilizada en la vivienda o local.

A tal efecto se aplicard la tarifa de alcantarillado siguiente:

Cuota de vertido €/m?

Todos los consumos 0,1410

En ninglin caso, podra tomarse un consumo de agua que sea inferior
al minimo facturable por su suministro. La cuota resultante de la con-
sideracion de este consumo tendré el caracter de minima exigible.”
Contra dicho acto que es definitivo en via administrativa, podran
los interesados interponer recurso contencioso-administrativo
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente Edicto.

Albal, a 9 de marzo de 2021.—El alcalde, Ramo6n Mari Vila.
2021/5409
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Ayuntamiento de Sumacarcer

Edicto del Ayuntamiento de Sumacarcer sobre delegacion
de competencias de contratacion.

EDICTO

De acuerdo con el articulo 51.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF)
se hace publico acuerdo de Pleno de fecha 26 de Marzo de 2021
por el cual, el Pleno de este Ayuntamiento delega las competencias
de contratacion contenidas en la disposicion adicional segunda del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, relativas
al contrato de obra: “Cambio de red de agua potable, pavimentado en
¢/ Rey Jaume I, calle Maestro Serrano, calle Travesia Rey en Jaume
con Esgoletja, calle Pintor Sorolla y Calle Ausias March y sustitucion
de juegos infantiles en Plaza la Era”.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de este acuerdo, ante el Pleno de este Ayuntamiento
d, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

En Sumacarcer, a 29 de marzo de 2021.—E]l alcalde, David Pons
Garecia.

2021/5410
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Ayuntamiento de Calles
Edicto del Ayuntamiento de Calles sobre aprobacion
inicial del expediente numero 11/2021, de modificacion de
créditos para concesion de crédito extraordinario relativo
a gastos reposicion caminos vecinales.

EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento de Calles (Valencia), en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de marzo de 2021, acordé la aprobacion inicial
del expediente n.° 11/2021, de Modificacion de Créditos para
concesion de Crédito extraordinario relativo a gastos reposicion
caminos vecinales.
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Calles, a 29 de marzo de 2021.—La alcaldesa, Maria Consuelo
Garcia Garcia.

2021/5415
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Ayuntamiento de Calles
Edicto del Ayuntamiento de Calles sobre aprobacion
inicial del expediente numero 6/2021, de modificacion
de créditos para concesion de créditos extraordinarios
relativo a inversiones de fondo de mejoras.

EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento de Calles (Valencia), en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de marzo de 2021, acordo la aprobacion inicial del
expediente n.° 6/2021, de Modificacion de Créditos para concesion de
créditos Extraordinarios relativo a inversiones Fondo de Mejoras.
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Calles, a 29 de marzo de 2021.—La alcaldesa, Maria Consuelo
Garcia Garcia.

2021/5416



178 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.° 66

9-1v-2021

Ayuntamiento de Calles
Edicto del Ayuntamiento de Calles sobre aprobacion
inicial del expediente numero 9/2021 de modificacion de
créditos para concesion de suplemento de crédito.

EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento de Calles, en sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de marzo de 2021, acord¢ la aprobacion inicial del expediente
numero 9/2021, de Modificacion de Créditos para concesion de
Suplemento de crédito, relativa a Cuotas de la Seguridad Social.
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Calles, a 26 de marzo de 2021.—La alcaldesa, Maria Consuelo
Garcia Garcia.

2021/5417



NS 66 BUTLLETI OFICIAL
9-1V-2021 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 179

Ayuntamiento de Venta del Moro
Anuncio del Ayuntamiento de Venta del Moro sobre
extracto de la convocatoria de ayudas directas para
autonomos y pymes afectadas por la COVID-19 en el
marco del Plan Resistir. BDNS Identificador 555356.

ANUNCIO
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555356)
Primero. Objeto
Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion directa, por
parte del Ayuntamiento de Venta del Moro, de ayudas economicas
a autébnomos y microempresas que desarrollan su actividad en los
sectores que se han visto mas afectados por las medidas de conten-
cion de la pandemia originada por la Covid-19 que se han venido
adoptando por la Autoridad Sanitaria, que ejerzan su actividad en el
municipio de Venta del Moro, todo ello en el marco de lo dispuesto
por el Decreto Ley 1/2021, de 22 de enero, del Consell, por el cual
se aprueba el Plan Resistir, que incluye ayudas paréntesis en cada
municipio para los sectores mas afectados por la pandemia.
Segundo. Beneficiarios
Pueden acceder a la condicién de beneficiario de estas ayudas las
personas fisicas y juridicas que retinan la condicion de autébnomos o
microempresas que lleven a cabo alguna de las actividades incluidas
en el Anexo I siempre que cumplan los siguientes requisitos:
- Que la actividad econdémica sea desarrollada por un auténomo/a
0 una microempresa que no tengan mas de 10 trabajadores/as en su
plantilla que estén dados de alta en el régimen de la seguridad social
o en la mutua profesional correspondiente y en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria a fecha 31 de diciembre de 2020.
- Que figuren de alta en la matricula municipal del Impuesto de
Actividades Economicas (IAE) de este municipio a fecha 31/12/2020
en uno o varios de los epigrafes a los que se refiere el anexo II del
Decreto Ley 1/2021.
- Que figuren en el listado de exentos del IAE de este municipio
por aplicacion de los requisitos legales vigentes para ello siempre
que figuren de alta en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores.
- Que la actividad se ejerza en el término municipal de Venta del
Moro. En caso de no tener local afecto a la actividad, el domicilio
fiscal debe encontrarse en el término municipal de Venta del Moro
con fecha anterior al dia 1 del mes en que se presente la solicitud.
- Que se encuentren en funcionamiento en fecha de 31/12/2020
- Que no se encuentren incursas en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en particular, que estén al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda estatal (AEAT) y con la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS). El requisito de hallarse al corriente de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social previsto en el articulo 13 de la Ley
38/2003, general de subvenciones y en el articulo 171 de la Ley
1/2015, de la Generalitat, podra acreditarse mediante un Certificado
emitido por la Agencia tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
-No tener deuda pendiente de cualquier naturaleza cuyo periodo de
plazo de pago voluntario haya vencido con el Ayuntamiento de Venta
del Moro requisito que debe cumplirse en la fecha de presentacion
de la solicitud.
Tercero. Bases Reguladoras
Decreto de Alcaldia de fecha 26/03/2021 por el que se aprueba la
convocatoria de concesiéon de de ayudas directas pata autonomos
y microempresas dentro del Plan Resistir. Se publicaran a través
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones ademds de en el
tablon de edictos de la sede electronica del Ayuntamiento (https://
ventadelmoro.sede.dival.es/opencms/opencms/sede y en su pagina
web www.ventadelmoro.es)
Cuarto. Gastos subvencionables
Seran financiables con cargo a las presentes subvenciones los gastos
corrientes en los que efectivamente hayan incurrido los beneficiarios,

que se hayan abonado efectivamente, que respondan de manera
indubitada al mantenimiento de su actividad empresarial, profesional
o comercial y que resulten estrictamente necesarios, tales como:

a) Gastos en concepto de arrendamiento del local comercial:

b) Las compras de mercancias y aprovisionamientos.

c¢) Gastos en suministros de energia eléctrica, agua, gas y comunica-
ciones (Internet, teléfono, etc) vinculados al local comercial donde
desarrolla la actividad comercial.

d) Gastos de reparaciones y conservacion, piezas, recambios y
consumibles de oficina, servicios de profesionales independientes
(asesorias, gestorias, informaticos y analogos), equipos de proteccion
individual, primas de seguros, publicidad y propaganda vinculados
directamente a la actividad comercial.

e) Gastos de personal en sueldos, salarios y cuotas a la seguridad
social del empresario individual o las cuotas a cargo de la empresa
(cuota patronal), en caso de tener trabajadores en su cuenta.

f) Gastos de intereses de hipotecas vinculadas al establecimiento
comercial.

g) Otros gastos corrientes vinculados a la actividad.

Quinto. Cuantia

El importe total de la convocatoria es de 49.991 euros. La cuantia
individualizada a percibir por los beneficiarios se determnara en la
Resolucion de concesion con una cantidad maxima de 2.000 euros por
cada autdbnomo o microempresa y una cantidad adicional resultante
de multiplicar 200 euros por trabajdor, segun lo establecido en las
bases reguladoras.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este extracto
en el Boletin Oficial de la provincia de Valéncia.

En Venta del Moro, a 29 de marzo de 2021.—El alcalde-presidente,
Luis Francisco Lopez Yeves.

2021/5418
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Ayuntamiento de Calles
Edicto del Ayuntamiento de Calles sobre aprobacion
inicial del expediente numero 10/2021, de modificacion
de créditos para concesion de suplemento de crédito
relativo a gastos de recogida RSU y servicios sociales
de la mancomunidad.

EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento de Calles (Valencia), en sesion ordinario
celebrada el dia 26 de marzo de 2021, acordd la aprobacion inicial
del expediente n.° 10/2021, de Modificacion de Créditos para con-
cesion de Suplemento de crédito relativo a gastos de recogida RSU
y servicios sociales de La Mancomunidad.
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Calles, a 29 de marzo de 2021.—La alcaldesa, Maria Consuelo
Garcia Garcia.

2021/5419
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Ayuntamiento de Calles
Edicto del Ayuntamiento de Calles sobre aprobacion
inicial del expediente numero 12/2021, de modificacion de
créditos para concesion de suplemento de crédito relativo
a gastos de personal.

EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento de Calles (Valencia), en sesion ordinario
celebrada el dia 26 de marzo de 2021, acordo la aprobacion inicial del
expediente n.° 12/2021, de Modificacion de Créditos para concesion
de Suplemento de crédito relativo a gastos de personal.
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Calles, a 29 de marzo de 2021.—La alcaldesa, Maria Consuelo
Garcia Garcia.

2021/5420
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Ayuntamiento de Montichelvo
Edicto del Ayuntamiento de Montichelvo sobre aprobacion
inicial de la modificacion de créditos numero 06/2021,
suplemento de crédito.

EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada en fecha 25 de marzo
de 2021, acordd aprobar inicialmente y, con caracter definitivo si
durante el tramite de informacidn publica no se formulan recla-
maciones, el expediente de modificacion presupuestaria mediante
suplemento de créditos expediente MC numero 06/2021.
Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cum-
plimiento de lo que prevé el articulo 177, en relacién con el 169,
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-, y articulo 38, en relacion con el 20, del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos, a fin de que,
en el término de quince dias contados a partir del dia siguiente al
de la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
los interesados a que se refiere el articulo 170.1 de la citada Ley
Reguladora de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente
de referencia, que se encuentra de manifiesto en las dependencias
de la Secretaria-Intervencion Municipal, y presentar, en su caso, las
reclamaciones que consideren oportunas ante el Pleno de la Corpora-
cién, por alguno de los motivos que se expresan en el articulo 170.2
de la citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo
de exposicion publica, el referido acuerdo plenario se considerara
definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-.
En Montichelvo, a 29 de marzo de 2021.—El alcalde, Jests Bataller
Soler.

2021/5423
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Ayuntamiento de Almussafes
Edicto del Ayuntamiento de Almussafes sobre aprobacion
provisional del expediente de modificacion de crédito
EXMOC 0008-2021 financiacion deuda con superavit.

EDICTO
Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de marzo del corriente el
expediente de Modificacion de Crédito EXMOC 0008-2021 Crédito
Financiacion deuda con superavit, de los que entiende el Pleno de la
Corporacion, se expone al publico el expediente por plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente a la insercion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno de la Corporacion. En caso de que no se presenten
reclamaciones el expediente se entendera definitivamente aprobado
sin necesidad de acuerdo expreso en tal sentido.
En Almussafes, a 29 de marzo de 2021.—E]l alcalde presidente,
Antonio Gonzalez Rodriguez.

2021/5428
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Ayuntamiento de Losa del Obispo
Edicto del Ayuntamiento de Losa del Obispo sobre aprobacion definitiva del presupuesto general 2021.
EDICTO

Elevado a definitivo el Presupuesto General 2021, por no haberse presentado ninguna alegacion o reclamacion al mismo, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

TOTAL:

852.358,97 €
530.791,64 €

CAPITULO 1: Gastos de Personal 271.526,64 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 205.800,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 10.500,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 42.965,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 321.567,33 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 321.567,33 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

852.358,97 €

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

TOTAL:

852.358,97 €
553.896,64 €

CAPITULO 1: Impuestos Directos 184.001,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 4.500,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 71.308,60 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 280.587,04 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 13.500,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 298.462,33 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 298.462,33 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

852.358,97 €

Anexo de personal
Plantilla de personal:

Personal Funcionario: (Denominacion plaza, situacion, grupo, nivel).

Secretario-interventor: 1 (Vacante, transitoriamente acumulada por funcionario habilitado perteneciente a la subescala Secretaria-Intervencion),
Grupo A, Subgrupo A1/A2 nivel: 25.

Operario Servicios Multiples: 1 (En proceso de funcionarizacion), Grupo: Agrupacion profesional (antiguo grupo E).

Personal Laboral Fijo: (Denominacién plaza, nimero y situacion)

Operario Servicios Multiples: 1 (Cubierta) a amortizar por funcionarizacion.

Operario Servicios Multiples: 1 (Cubierta).

Personal Laboral Indefinidos: (Denominacion plaza, numero y situacion)

Operario Servicios Multiples: 1 (Cubierta).

Operario Servicios, oficial de primera: 1 (Cubierta)

Limpiadora: 1 (Cubierta).

Limpiadora: 1 (Cubierta a media jornada).

Agente de Empleo y Desarrollo Local - AEDL (Cubierta)

Arquitecto (a requerimiento de la Inspeccion Provincial de Trabajo de Valencia)

Ingeniero Técnico Agricola (a requerimiento de la Inspeccion Provincial de Trabajo de Valencia)

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas
en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion

Losa del Obispo, 26 de marzo de 2021.—EI alcalde-presidente, David Pérez Rodrigo.

2021/5430



NS 66 BUTLLETI OFICIAL
9-1V-2021 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

185

Ayuntamiento de Almussafes
Edicto del Ayuntamiento de Almussafes sobre aprobacion
provisional y exposicion al publico del expediente de
modificacion de crédito EXMOC 0012-2021, crédito
extraordinario a cargo de RLTGG.

EDICTO
Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de marzo del corriente el
expediente de Modificacion de Crédito EXMOC 0012-2021 Crédito
Extraordinario a cargo de RLTGG, de los que entiende ¢l Pleno de la
Corporacion, se expone al publico el expediente por plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente a la insercion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno de la Corporacion. En caso de que no se presenten
reclamaciones el expediente se entendera definitivamente aprobado
sin necesidad de acuerdo expreso en tal sentido.
En Almussafes, a 29 de marzo de 2020.—FEIl alcalde-presidente,
Antonio Gonzalez Rodriguez.

2021/5431
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Ajuntament de la Llosa de Ranes
Edicte de I’Ajuntament de la Llosa de Ranes sobre
aprovacio provisional de la proposta de creacio d’una
agrupacio de municipis per al sosteniment el comu del
lloc d’arquitecte i el projecte dels seus estatuts.

EDICTE
Acord del Ple de I’Ajuntament de la Llosa de Ranes per el qual
s’aprova provisionalment la proposta de creacié d’una agrupaciod
de municipis per al sosteniment el comu del lloc d’arquitecte i el
projecte dels seus estatuts.
Havent-se instruit pels serveis competents d’aquest Ajuntament,
expedient de creacié d’una agrupacié de municipis per al sosteniment
en comu del lloc d’arquitecte municipal entre els municipis de la
Llosa de Ranes, el Genovés i Llanera de Ranes.
L’expedient se sotmet a informacié publica per terme d’un mes des
de la inserci6 del present anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia,
a fi que els qui pogueren tenir-se per interessats en dit expedient,
puguen compareixer i formular quantes al-legacions, suggeriments
o reclamacions tinguen per convenient.
Aixi mateix, estara a la disposicio dels interessats en la seu electronica
dels Ajuntaments promotors [http://lallosaderanes.sedelectronica.
es].
La Llosa de Ranes, a 29 de mar¢ de 2021.—L’alcalde-president,
Evarist Aznar Teruel.

2021/5432



BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.°66
9-1V-2021

187

Ayuntamiento de Higueruelas
Anuncio del Ayuntamiento de Higueruelas sobre aprobacion definitiva del presupuesto general del ejercicio 2021.
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo de aprobacion inicial de fecha 26 de febrero de 2021 (BOP n° 43 de fecha 4/111/2021)
del Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio 2021, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente aprobado
y se procede a la publicacion del resumen por capitulos.

L.- Presupuesto de la entidad local 2021
A) Estado de ingresos

Capitulos Importe euros.
1.Impuestos directos 228.302,33
2.Impuestos indirectos 2.500,00
3.- Tasas y Otros ingresos 122.750,00
4. Transferencias
Corrientes 287.143,63
5.Ingresos patrimoniales 27.768,14
Total ingresos corrientes 668.464,10
6. Enajenacion de Inversiones 0,00
7. Transferencia de capital 537.262,77
8.Activos financieros 0,00
9. Pasivos financieros 0,00
Total ingresos de capital 537.262,77
Total Presupuesto de Ingresos 1.205.726,87

B) Estado de gastos

Capitulos Importe euros.

1. G. de Personal 262.909,42
2. G. Bienes corrientes y Servicios 336.749,14
3. G. Financieros 1.553,00
4. Transferencias corrientes 34.221,00
Total Gastos corrientes 635.432,56

6. G. Inversiones Reales. 557.794,31
7. Transferencias de capital 0,00
8. Activos financieros 0,00
9. Pasivos Financieros 12.500,00
Total Gastos de Capital 570.294,31

Total Presupuesto de Gastos 1.205.726,87

Resumen presupuesto general:

Presupuesto ingresos
1.205.726,87.- Euros

Presupuesto gastos
1.205.726,87.- Euros

Asi mismo, se consideran definitivamente aprobadas las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de 2021, y la Plantilla de Personal de la
Entidad Local con el siguiente resumen de los puestos de trabajo dotados reservados a funcionarios y personal laboral:

Plazas ‘ Denominacion ‘ Grupo Nivel CD ‘ Observaciones
A) Funcionarios de Carrera
A.1)Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional:
1 ‘ Secretario-Interventor ‘ Al1/A2 ‘ 25
A.2) Funcionarios propios de la Corporacion: Escala de Administracion General :
1 Administrativo Cl 17
Auxiliar
! Administrativo €2 16 (vacante)

A.3) Funcionarios propios de la Corporacion: Escala de Administracion Especial:
1 Operario de Servicios Miultiples-Alguacil ‘ E (agrup. Profesional segin Ley 7/2007 ‘ 13
B) Personal Laboral
B.1. De actividad permanente y dedicacion parcial.

Encargada Limpieza edificios municipales
y lugares publicos

Grupo (Agrup. Profesional segtin 7/2007) | CD 8 (laboral fijo de plantilla)

(contratacion interina por

1 Pedn de Limpieza y mantenimiento. cobertura de vacante)

Grupo (Agrup. Profesional segtin 7/2007)

Contra dicho acuerdo que es definitivo, en via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el BOP.

Higueruelas a 29 de marzo de 2021.—EI alcalde, Melanio Esteban Martinez.

2021/5434
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Ayuntamiento de Turis
Edicto del Ayuntamiento de Turis sobre aprobacion inicial
de la modificacion de la ordenanza fiscal del precio
publico Aula Respir.

EDICTO
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
dia 25 de marzo de 2021, acordd la aprobaciéon provisional de la
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del precio publico
del servicio del Aula Respir.
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados' puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://sedelectronica.turis.es].
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Turis, a 29 de marzo de 2021.—E] alcalde, Eugenio Fortaiia Fons.
2021/5435
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Ayuntamiento de Turis
Edicto del Ayuntamiento de Turis sobre aprobacion inicial
del expediente de modificacion de créditos 3/2021, del
presupuesto general de la entidad, ejercicio 2021.

EDICTO
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
25 de marzo de 2021, acord¢ la aprobacioén inicial del expediente de
transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area
de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.
Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos
entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan
a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de
fecha 25 de marzo de 2021 en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://www.turis.es]
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Turis, a 29 de marzo de 2021.—El alcalde, Eugenio Fortafa Fons.
2021/5436
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Ayuntamiento de Aras de los Olmos
Edicto del Ayuntamiento de Aras de los Olmos sobre
aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos numero 1/2021 del presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario financiado mediante
remanente liquido de tesoreria y mayores ingresos.

EDICTO
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
29 de Marzo de 2021, acordo la aprobacion inicial del expediente
de Crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente liquido
de tesoreria y mayores ingresos y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
arasdelosolmos.sedelectronica.es].
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
Aras de los Olmos, a 29 de marzo de 2021.—El alcalde, Rafael
Giménez Chicharro.

2021/5437
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Ajuntament de I’Alqueria de la Comtessa
Edicte de I’Ajuntament de |’Alqueria de la Comtessa sobre acord del Ple, de 28 de gener de 2021, d’aprovacio definitiva de la
modificacio de I’ordenanca fiscal reguladora de la taxa per ocupacio de terrenys d’us public local per taules, cadires, tribunes,
entarimats i altres elements analegs.

EDICTE
Fent s de les facultats concedides pels articles 133.2 1 142 de la Constitucio i per I’article 106 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les Bases de Régim Local, i de conformitat amb el que disposen els articles 15 al 19 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que
s’aprova el text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, este Ajuntament establix esta taxa que es regira per la present ordenanca
fiscal les normes de la qual atenen a allo que s’ha previst en I’article 57 del citat Reial Decret Legislatiu 2/2004.
Article 2.- Fet imposable
Constituix el fet imposable d’esta taxa la utilitzacid privativa o I’aprofitament especial del domini public local consistent en 1’ocupacié de
terrenys d’Us public local per taules, cadires, tribunes, taulats i altres elements analegs, amb finalitat lucrativa, previst en la lletra 1) de I’apartat 3
de I’article 20 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.
Article 3.- Merite
L’obligacié de contribuir naixera per la simple existéncia o instal-lacié en la via publica o terrenys d’ts public de qualsevol dels elements
indicats en I’article 2.
Article 4.- Subjectes passius
Seran subjectes passius contribuents, les persones fisiques o juridiques, aixi com les entitats a qué es referix ’article 35 de la Llei General Tri-
butaria, a favor de les quals s’atorguen les llicéncies, o els que es beneficien de ’aprofitament, si es procedix sense 1’oportuna autoritzacio.
Article 5.- Base imposable i liquidable
Es prendra com a base imposable el valor de la superficie ocupada, computada en metres quadrats o fraccio, excepte en aquells casos que pel
caracter transitori de 1’aprofitament, es tindra en compte el nombre d’elements col-locats.
Article 6.- Quota tributaria
1. La quota tributaria consistira en la quantitat que resulte d’aplicar la tarifa segiient:

Per cada taula amb un maxim de 6 taules per establiment ..........c..ccceeceeeeienienene 30,00 €/taula
Durant les festes patronals s’aplicara a més una tarifa especial .... ... 36,00 €/dia
PEIZOLA .ottt 8 €/ m2

2.- En el cas que I’establiment precisara de un niimero més gran de taules, es podra autoritzar prévia peticid expressa per part de I’interessat
Article 7. Normes de gestio

1. Les quotes exigibles tindran caracter irreductible i es faran efectives al retirar la respectiva llicencia o autoritzacio, amb el caracter de deposit
previ sense perjui del que resulte al practicar la liquidacié definitiva.

2. Les entitats o particulars interessades en 1’obtencio6 de la llicéncia, presentaran en 1’ Ajuntament sol-licitud detallada de la classe i nombre
dels elements a instal-lar.
3. Les llicencies s’atorgaran per a la temporada que se sol-liciten, devent els interessats formular nova sol-licitud, amb antelaci6 suficient, per
a temporades successives.

4.- A l’atorgar la llicéncia I’ Ajuntament procedira a delimitar cada any, a través dels servicis municipals, la superficie a ocupar, sense el requisit
de la qual no podra el titular procedir a la instal-lacio dels elements respectius.

5.- Els titulars de la llicéncia tindran I’obligacio de netejar 1’espai de la via publica ocupat amb la instal-lacié de les taules i cadires.
Article 8. Responsables

- Respondran solidariament de les obligacions tributaries del subjecte passiu les persones fisiques i juridiques a les que es referix I’article 41
de la Llei General Tributaria.

seran responsables subsidiaris els administradors de les societats i els sindics, interventors o liquidadors de fallides, concursos, societats i
entitats en general, en els suposits 1 amb 1’abast que assenyale 1’article 42 de la Llei General Tributaria.

Article 9. Infraccions i sancions tributaries

En tot el que es referix a la qualificacio d’infraccions tributaries i sancions, a més del que preveu esta Ordenanca, caldra ajustar-se al que
disposa la Llei General Tributaria i la resta de normativa aplicable.

Disposici6 transitoria unica. Durant ’any 2021 amb motiu de les restriccions a I’activitat econdmica motivades per la crisi sanitaria ocasionada
pel COVID-19 no es meritara ni exigira la tarifa regulada per a taules i cadires en I’ordenanga fiscal

Aquesta Ordenanga entrara en vigor I’endema al de la publicacio, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, de 1’acord definitiu de la
seua aprovacio i del text integre d’aquesta Ordenanga, i continuara vigent mentre no s’acorde la seua modificacié o derogacio.

L’Alqueria de la Comtessa, 29 de marg de 2021.—L’alcalde, Salvador Femenia Peiro.

2021/5438
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Ajuntament de Torrent

Anunci de I’Ajuntament de Torrent sobre modificacio de
les bases reguladores de subvencions excepcionals a les
comissions falleres per al suport i estimul de contractacio
de sectors tradicionals i essencials de la festa i contribuir
a la reactivacio economica de pimes i comer¢os del nostre
entorn aprovades per aquest Consell, en data 31/07/2020),
i publicades en el BOP num. 109, de data 14/09/2020.
BDNS Identificador 522463.

Anuncio del Ayuntamiento de Torrent sobre modificacion
de las bases reguladoras de subvenciones excepcionales
a las comisiones falleras para el apoyo y estimulo de
contratacion de sectores tradicionales y esenciales de la
fiesta y contribuir a la reactivacion economica de pymes
y comercios de nuestro entorno aprobadas por dicho
Consejo, en fecha 31/07/2020, y publicadas en el BOP
numero 109, de fecha 14/09/2020. BDNS Identificador
522463.
ANUNCI

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es
publica I’extracte de la convocatoria el text complet de la qual pot
consultar-se en la Base de dades nacional de subvencions (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/522463)
De conformitat amb el qual es preveu en els articles 17.3b i 20.8a
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es
publica I’extracte de 1a modificacio de les bases referenciada. El text
complet de les bases pot consultar-se en la Base de dades Nacional de
Subvencions (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans): 522463
...”8.- Justificacio.-

Per a justificar la subvencié una vegada realitzades les activitats
durant ’exercici 2020/2021, la comissio fallera beneficiaria, haura
de presentar la documentacio acreditativa justificativa que es corres-
ponga per a I’exercici en qiestio.

La subvenci6 té la qualificacio de justificacio pluriennal, d’acord amb
’article 17.4 de 1’Ordenanca General de Subvencions de I’ Ajunta-
ment de Torrent. Aix0 significa qué I’'import de la subvencié podra
ser justificat amb despeses ocasionades al llarg de dos periodes:

1) Entre el 01/04/2020 i el 31/12/2020

2) Entre el 01/01/2021 i el 31/12/2021

Termini per a justificar: del 01/01/2022 al 31/01/2022

Per a ajustar-se al qual ve regulat en la Llei 38/2003 General de
Subvencions, i el seu Reglament, aprovat per RD 887/2006, almenys
el 30% de I’import percebut haura de justificar-se amb despeses
ocasionades durant el primer periode (2020) i el 70% restant (o la
diferéncia) haura de justificar-se amb despeses del segon periode
(2021)...

Torrent, a 29 de marg de 2021.—El president de I’'OAM Junta Local
Fallera de Torrent, José Pascual Martinez Climent.

ANUNCIO
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/522463)
...’8.- Justificacion.-
Para justificar la subvencion una vez realizadas las actividades
durante el ejercicio 2020/2021, la comision fallera beneficiaria,
debera presentar la documentacion acreditativa justificativa que se
corresponda para el ejercicio en cuestion.
La subvencion tiene la calificacion de justificacion plurianual, de
acuerdo con el articulo 17.4 del Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Torrent. Esto significa qué el importe de la
subvencion podra ser justificado con gastos ocasionados a lo largo
de dos periodos:
1) Entre el 01/04/2020 y el 31/12/2020
2) Entre el 01/01/2021 y el 31/12/2021
Plazo para justificar: del 01/01/2022 al 31/01/2022

Para ajustarse al que viene regulado en la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por RD 887/2006, por lo
menos el 30% del importe percibido debera justificarse con gastos
ocasionados durante el primer periodo (2020) y el 70% restante (o
la diferencia) debera justificarse con gastos del segundo periodo
(2021)...

Torrent, a 29 de marzo de 2021.—EI presidente del OAM Junta Local
Fallera de Torrent, José Pascual Martinez Climent.

2021/5439
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Ayuntamiento de Castielfabib

Anuncio del Ayuntamiento de Castielfabib sobre convocatoria
de las ayudas del Plan Resistir. BDNS identificador 555372.
ANUNCIO
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555372)
Por resolucion de Alcaldia niimero 129/2021 de 28 de marzo de 2021,
el Ayuntamiento de Castielfabib aprobo las Bases reguladoras de las
ayudas paréntesis del Plan Resistir. Son Ayudas para autdbnomos y
microempresas de hasta 10 trabajadores de los epigrafes publicados
en el Anexo I de las Bases Reguladoras. Las mencionadas Bases
Reguladoras estaran disponibles en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Castielfabib: https://castielfabib.
sedelectronica.es/ y en la pagina web municipal www.castielfabib.
es. El plazo de presentacion de las ayudas sera de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP).
En Castielfabib, a 29 de marzo de 2021.—E]l alcalde, Eduardo
Aguilar Villalba.

2021/5440
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Ayuntamiento de Pinet
Anuncio del Ayuntamiento de Pinet sobre extracto de la
convocatoria de ayudas vinculadas al Plan Resistir BDNS
Identificador 555392.

ANUNCIO
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555392)
Por Resolucion de Alcaldia num. 37, de 24 de marzo de 2021 el
Ayuntamiento de Pinet aprob6 las Bases reguladoras de las ayudas
vinculadas al ‘Plan Resistir’. Las mencionadas bases reguladoras
estaran disponibles en el tablon de edictos municipal. El Plazo de
presentacion de las ayudas sera de 20 dias naturales, a contar desde
el dia posterior a la publicacion del presente anuncio en el BOP de
valencia.
En Pinet, a 29 de marzo de 2021.—E] alcalde, Juan Ramoén Chismol
Mabhiques.

2021/5442
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Ayuntamiento de Moncada

Anuncio del Ayuntamiento de Moncada sobre extracto
de la convocatoria de subvencion destinada a las
asociaciones de madres y padres de alumnos de los
centros publicos del municipio para contribuir a la
financiacion de proyectos y programas que favorezcan la
conciliacion de la vida familiar y laboral y la formacion
del alumnado, ejercicio 2021, aprobada por la Junta
de Gobierno Local el 25 de marzo de 2021. BDNS
Identificador 555398.

ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555398)

Convocatoria de subvencion destinada a las asociaciones de madres
y padres de alumnos de los centros publicos de Moncada para con-
tribuir a la financiacion de proyectos y programas que favorezcan la
conciliacion de la vida familiar y laboral y la formacién del alumnado,
ejercicio 2021.

De conformidad con lo revisto en los articulos 17.3.b y 28.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria. El texto completo se puede
consultar en la pagina web del Ayuntamiento.

Articulo 1° Objeto y destinatarios

El Ayuntamiento de Moncada, dentro de los limites presupuestarios
que se aprueben con dicha finalidad, concedera ayudas destinadas
a las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos de los centros
publicos de educacion infantil y primaria y de educacion secundaria
obligatoria de Moncada para contribuir a la financiacion de proyectos
y programas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y
laboral y la formacion del alumnado.

Articulo 2°. Financiacion.

Conforme a los presupuestos prorrogados del Ayuntamiento de
Moncada para el ejercicio 2021, el gasto derivado para esta convo-
catoria se sostendra a través de la aplicacion 3260-48000, Programas
Socioeducativos, siendo su importe global de 25.000 euros.
Articulo 3° Régimen de subvenciones.

La convocatoria responde al Plan Estratégico de Subvenciones
periodo 2018-2021, aprobado por el Ayuntamiento, Pleno, en
sesion ordinaria celebrada el 26 de junio de 2018 y publicado en su
consideracion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de 18
de diciembre de 2018.

Son aplicables a esta convocatoria la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones (LGS), el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley
y el resto de disposiciones legales del ordenamiento juridico que
resulten de aplicacion. la convocatoria responde a la Ordenanza
General Reguladora de las Bases de Concesion de subvenciones,
aprobada por el Ayuntamiento de Moncada, Pleno el 14 de julio de
2004 (BOP n.° 133).

Articulo 4°. Concesion de la subvenciones.

La concesion de estas subvenciones ser hara en régimen de concu-
rrencia competitiva entre las asociaciones que cumplen los requisitos
de la convocatoria.

Articulo 5°.- Organo competente y 6rgano instructor.

La Junta de Gobierno Local es el 6rgano competente para
aprobar y difundir la convocatoria, asi mismo le corresponde a
la Junta de Gobierno Local la resolucion de la concesion de las
subvenciones.

El departamento de educacion es el 6rgano gestor en la tramitacion
del procedimiento.

Articulo 6°. Publicidad y transparencia.

1. La convocatoria de subvencion se publicara en la Base de Datos
Nacionales de Subvenciones (en adelante BDNS).

2. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valéncia, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de
Moncada (www.moncada.es).

Articulo 10°. Plazo de presentacion.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia.

En Moncada, a 25 de marzo de 2021.—La alcaldesa, Amparo Orts
Albiach.

2021/5443
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Ayuntamiento de Alaquas
Edicto del Ayuntamiento de Alaquas sobre aprobacion
padron fiscal del IBI urbana 2021.

EDICTO
Mediante Decreto de Alcaldia nimero 1063 de fecha de 26 de marzo de
2021, se ha aprobado el Padron del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles
de Naturaleza Urbana ejercicio 2021, por importe de 6.302.262°56
euros, quedando expuesto al publico a efectos de las reclamaciones
oportunas por plazo de 15 dias, contados a partir de la publicacion
del presente edicto en el “B.O.P.” y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, valiendo como notificacion colectiva.
Periodo de pago: El periodo de pago voluntario sera del 4 de Mayo
a 9 de Julio de 2021, ambos inclusive o en su defecto de dos meses
contados a partir de la publicacion;
Lugar de pago: Mediante la modalidad de tarjeta bancaria en la
Unidad Administrativa de Recaudacion sita en la C/ Mayor 88,
de Alaquas, de lunes a viernes con horario de 9:00 a 14:00 horas.
Para el horario de tardes y especial de verano, consultar al teléfono
96.151.94.00. Asimismo, se podra realizar el pago en los cajeros
Municipales situados en el edificio del Ayuntamiento, piscina
cubierta, Policia Local o Polideportivo, Bancos y Cajas colaboradoras
mediante la presentacion del correspondiente aviso de pago. En la
U.A.R. se expediran duplicados del referido aviso en caso de pérdida,
extravio, etc.
Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, se exigira
el recargo de apremio, intereses de demora y las costas que en su
caso procedan.
Recursos: Contra la aprobacion de los referidos padrones, podran
los interesados de conformidad con el articulo 14 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (BOE 09.03.2004), interponer
ante la Alcaldia y en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
la fecha de finalizacion del periodo de exposicion Publica de los
correspondientes padrones, recurso de reposicion, sin perjuicio de
que pueda interponer cualquier otro que estime pertinente.
El recurso se entendera desestimado cuando no haya recaido
resolucion en el plazo de un mes, pudiendo en ese caso interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.
Alaquas, 29 de marzo de 2021.—E]l alcalde, Antonio Saura Martin.
2021/5444
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Ajuntament de Benicull de Xuquer
Edicte de I’Ajuntament de Benicull de Xuquer sobre
aprovacio inicial de [’expedient de modificacio de crédits
numero 2/2021.

EDICTE
Havent-se aprovat inicialment pel Plenari de la corporacio I’expedient
de modificacié de credits num. 2/2021, mitjancant el qual es conce-
deixen credits extraordinaris i suplements de credits en el pressupost
de I’exercici 2021, s’exposa al public durant el termini de quinze dies
habils, a ’efecte que els interessats que s’assenyalen a 1’apartat 1
de I’article 170 de la RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el
Texto Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, puguen
examinar-lo i presentar reclamacions davant del Plenari de la corpo-
racio, pels motius que s’indiquen a I’apartat 1 del mateix article.
Si no s’hi presenta cap reclamacio, 1’expedient esdevindra aprovat
definitivament.
Benicull de Xuquer, 29 de mar¢ de 2021.—L’alcaldessa, Amparo
Giner Lorenzo.

2021/5445
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Ayuntamiento de Sempere
Edicto del Ayuntamiento de Sempere sobre aprobacion de
la modificacion de créditos numero 2/2021.

EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento de Sempere, en sesion ordinaria celebrada
el dia 24 marzo de 2021, acord6 la aprobacion inicial del expediente
de modificacion de créditos 2/2021, del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de Crédito extraordinario, financiado con bajas de otras
partidas del presupuesto no comprometidas.
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision
del art. 177, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo
En Sempere, a 29 de marzo de 2021.—La alcaldesa, Maria Dolores
Ortola Esparza.

2021/5447
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Ayuntamiento de Quartell
Edicto del Ayuntamiento de Quartell sobre aprobacion ini-
cial del expediente de modificacion de créditos 1/2021.

EDICTO
Por Resolucion de Alcaldia se ha procedido a la modificacion de
créditos 1/2021, mediante la modalidad de generacion de créditos tal
como dispone el articulo 181 del texto refundido de la ley reguladora
de las haciendas locales 2/2004 de 5 de marzo.
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 181 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
Quartell, a 29 de marzo de 2021.—El presidente, Pere Campos
Giménez.

2021/5448
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Ayuntamiento de Olocau
Edicto del Ayuntamiento de Olocau sobre aprobacion ini-
cial del expediente de modificacion de créditos 9/2021.

EDICTO
El Pleno, en sesion ordinaria celebrada en fecha 31 de maro de
2021 aprob¢ inicialmente el expediente de modificacion de créditos
nimeros 9/2021. De conformidad con lo establecido en el articulo
169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se exponen al publico en las oficinas municipales el expe-
diente completo por plazo de 15 dias habiles, a partir del siguiente
a la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados que se establecen en el articulo
170.1 de este RDI puedan formular reclamaciones por los motivos
establecidos en el art.170.2.
El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el
plazo de exposicion publica no se presenta reclamacion alguna.
Olocau, 1 de abril de 2021.—El alcalde, Antonio Ropero Morales.
2021/5750
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Ajuntament de Meliana

Edicte de |’ Ajuntament de Meliana sobre llista definitiva d aspirants admesos i exclosos i data de les proves del procés selectiu per
a proveir en propietat una plaga de coordinador/a de biblioteca, per torn de promocio interna.

EDICTE
Per decret d’Alcaldia num. 145/2021 de 1 d’abril s’ha resolt:
Resolc:
Primer: Aprovar, d’acord amb la base segona, tercera i quarta de la convocatoria, la llista definitiva d’admesos i exclosos, que a continuacio
es detalla:
Coordinador/a biblioteca

Nom Cognoms DNI/NIE Admeés/a — No admeés/a Motius no admissio
1 Pilar Bueno Lafarga HEKTOROH* Admesa

Segon: Convocar la primera sessio de I’Organ Técnic de Seleccio amb la finalitat de constituir-ho el dia 16 d’abril de 2021, a les 9:00 hores,
a ’edifici d’oficines de 1’ Ajuntament de Meliana, P1. Major n° 1.

Tercer: Convocar a 1’aspirant admesa per a ’inici del curs selectiu a partir de les 9:00 hores del dia 19 d’abril del 2021, al salé de Plens de I’
Ajuntament de Meliana.

Quart: Disposar la publicacié de la present resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia, al Tauler d’ Anuncis de I’Ajuntament i a
la pagina web de I’ Ajuntament.

Cinqué: Donar trasllat del contingut d’esta resoluci6 als membres de 1’Organ Técnic de Seleccio, aixi com a les unitats administratives que cal.
Meliana, 1 d’abril de 2021.—L’alcalde, Josep A. Riera Vicent.

2021/5757
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Ayuntamiento de Xirivella
Edicto del Ayuntamiento de Xirivella sobre informacion
publica del expediente administrativo de modificacion de
créditos numero 6/2021, del presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de créditos y créditos extraor-
dinarios (2020/S830/0009).

EDICTO
Aprobado inicialmente por el pleno de la Corporacion, en sesion
extraordinaria y urgente nimero 4/2021 de 31 de marzo de 2021,
el expediente de modificacion de créditos nim. 6/2021 (2021/
S830/0009) por suplemento de créditos y créditos extraordinarios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al ptiblico el expediente
completo, al cual se podra acceder en el Gabinete de Informacion de
este Ayuntamiento dentro del horario de apertura del mismo, durante
el plazo de 15 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia, a efectos de que los interesados que se sefialan en el
apartado 1 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion siendo el resumen por
capitulos del mencionado expediente el siguiente:
Aumento de gastos:

Capitulo 1 64.800,00 euros
Capitulo 2 487.000,00 euros
Capitulo 4 85.000,00 euros
Capitulo 6 1.453.655,00 euros
Financiacion:

Remanente de tesoreria para gastos generales

Capitulo 8..oveeeieeieieieeeeeeeeeeee e 2.090.455,00 euros

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones; en caso con-
trario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.
Xirivella, 6 de abril de 2021.—E]l alcalde, Michel Montaner Berbel.
2021/5815
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Mancomunitat Intermunicipal d’Alcantera de Xuquer, Carcer,
Cotes i Sellet
Anuncio de la Mancomunitat Intermunicipal d’Alcantera
de Xuquer, Carcer, Cotes i Sellet sobre aprobacion
inicial del expediente de modificacion de crédito niimero
3/2021, en la modalidad de créditos extraordinarios y
suplementos de créditos.

ANUNCIO
El Pleno de esta Mancomunidad, en sesion ordinaria celebrada el dia
25 de marzo de 2021, acordo la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de crédito n® 3/2021 en la modalidad de suplemento de
crédito y crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria.
Aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno de fecha 25 de marzo
de 2021, el expediente de modificacion de crédito n® 3/2021 en la
modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario, finan-
ciado con cargo al remanente liquido de tesoreria, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Carcer, a 26 de marzo de 2021.—El presidente, Julio Aurelio
Garcia Martinez.

2021/5215
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 2374/20-RI contra Baba 2016
BCN, SL.

EDICTO
Maria Luz de los Angeles Anca Basoa, letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucidn niimero
2374/20-RI, en la que el dia 22/12/2020 se ha dictado resolucion
de interés para Baba 2016 BCN, SL, disponiendo la orden general
de ejecucion, despachando ejecucion de la sentencia de fecha
23/12/2019 del Juzgado de lo Social nimero 5 de Valéncia y frente
a la que cabe interponer recurso de reposicion ante este Juzgado de
lo Social en el plazo de tres dias habiles desde su notificacion y con
los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 187 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Con la misma fecha ha sido dictado decreto de medidas ejecutivas.
Y para que conste y sirva de notificacion a Baba 2016 BCN, SL que
se encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion en el
tablon de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
haciéndole saber al mismo que las restantes notificaciones que hayan
de efectuarsele se le haran en estrados, en la forma legalmente
establecida, expido el presente en Valéncia, a 24 de.—La letrada de la
Administracién de Justicia, Maria Luz de los Angeles Anca Basoa.

2021/5089
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 765/21-AN contra Instalacions i
Reformes Martinez Vidal, SL.

EDICTO
Maria Luz de los Angeles Anca Basoa, letrada de la Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social niimero tres de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucidn niimero
765/21-AN, en la que el dia 23/3/2021 se ha dictado resolucion de
interés para Instalacions i Reformes Martinez Vidal, SL, disponiendo
la orden general de ejecucion, despachando ejecucion de la sentencia
de fecha 30/10/20 del Juzgado de lo Social numero diez de Valenciay
frente a la que cabe interponer recurso de reposicion ante este Juzgado
de lo Social en el plazo de tres dias habiles desde su notificacion y
con los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 187 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Con la misma fecha ha sido dictado ecreto de medidas ejecutivas.
Y para que conste y sirva de notificacion a Instalacions i Reformes
Martinez Vidal, SL que se encuentra en ignorado paradero, asi como
para su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes
notificaciones que hayan de efectudrsele se le haran en estrados, en
la forma legalmente establecida, expido el presente en Valéncia, a
23 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria Luz de los Angeles Anca Basoa.

2021/5090
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 762/21-AN contra Artesanos del
Pan Tradicional, SL.

EDICTO
Maria Luz de los Angeles Anca Basoa, letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucidn niimero
762/21-AN, en la que el dia 23/3/2021 se ha dictado resolucion
de interés para Artesanos del Pan Tradicional, SL, disponiendo la
orden general de ejecucion, despachando ejecucion de la sentencia
numero 46 de fecha 9/2/2021 del Juzgado de lo Social niimero sicte
de Valéncia y frente a la que cabe interponer recurso de reposicion
ante este Juzgado de lo Social en el plazo de tres dias habiles desde
su notificacion y con los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 187 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Con la misma fecha ha sido dictado decreto de medidas ejecutivas.
Y para que conste y sirva de notificacion a Artesanos del Pan Tra-
dicional, SL, que se encuentra en ignorado paradero, asi como para
su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes
notificaciones que hayan de efectuarsele se le haran en estrados, en
la forma legalmente establecida, expido el presente en Valéncia, a
23 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria Luz de los Angeles Anca Basoa.

2021/5093
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Juzgado de lo Social nimero diez
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social nimero diez de Valencia
sobre autos numero 102/2021 contra Keberuntungan,
SL y otro.

EDICTO
Jorge Victor Iglesias de Baya, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero diez de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nimero 102/2021,
a instancias de Julian Carretero Moratalla, contra Keberuntungan,
SL y Fondo de Garantia Salarial, en la que el dia 24/3/2021 se ha
dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:
“Estimar la demanda interpuesta por Julian Carretero Moratalla frente
ala empresa Keberuntungan, SL con CIF B98528037 y condenar a la
parte demandada a abonar a Julian Carretero Moratalla la cantidad de
cinco mil ciento noventa y ocho euros con cuarenta y siete centimos
(5.198,47 euros), mas el 10 por 100 de interés por mora, debiendo
el Fogasa estar y pasar por tal declaracion.
Notifiquese a las partes en legal forma.
Contra la presente sentencia cabe interponer recurso de suplicacion
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Valéncia,
que debera prepararse ante este mismo juzgado mediante escrito o
comparecencia de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, dentro de los cinco
dias siguientes a aquél en que se produzca la notificacion.La empresa
condenada, si fuere ésta la que recurriere, debera presentar resguardo
acreditativo de haber ingresado tanto el importe de la condena
como el deposito de 300 euros previsto en el articulo 229 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social en la Cuenta de Depositos y
Consignaciones de este Juzgado”.
Y para que conste y sirva de notificacion a Keberuntungan, SL que
se encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion en el
tablon de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
expido el presente en Valéncia, a 24 de marzo de 2021.—E] letrado
de la Administracion de Justicia, Jorge Victor Iglesias de Baya.
2021/5096
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 772/21-CE contra Carnicerias
del Torcal, SL.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucidn niimero
772/21-CE, en la que en fecha 23 de marzo de 2021 se ha dictado
resolucion de interés para Carnicerias del Torcal, SL, disponiendo
la orden general de ejecucion, despachando ejecucion del/de la
sentencia numero 37/21 del Juzgado de lo Social niimero diez de
Valéncia, de fecha 29/1/21, frente a la que cabe interponer recurso de
reposicion ante este Juzgado de lo Social numero tres de Valéncia en
el plazo de tres dias habiles desde su notificacion y con los requisitos
establecidos en el apartado 1 del articulo 187 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social.
Con la misma fecha ha sido dictado decreto de medidas ejecutivas.
Y para que conste y sirva de notificacion a Carnicerias del Torcal, SL,
que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion
en el tablon de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes notificaciones
que hayan de efectuarsele se le haran en estrados, en la forma legal-
mente establecida, expido el presente en Valéncia, a 23 de marzo
de 2021.—El letrado de la Administracion de Justicia, Domingo
Fernandez Soriano.

2021/5097
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 769/21-CE contra Arte y Vida
Publicaciones, SLU.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion nimero
769/21-CE, en la que en fecha 23 de marzo de 2021 se ha dictado
resolucion de interés para Arte y Vida Publicaciones, SLU, dispo-
niendo la orden general de ejecucion, despachando ejecucion del/de
la sentencia nimero 3/21 del Juzgado de lo Social nimero dieciséis
de Valéncia, de fecha 4/1/21, frente a la cual cabe interponer recurso
de reposicion ante este Juzgado de lo Social en el plazo de tres dias
habiles desde su notificacion y con los requisitos establecidos en el
apartado 1 del articulo 187 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social.
Con la misma fecha ha sido dictado decreto de medidas ejecutivas.
Y para que conste y sirva de notificacion a Arte y Vida Publicacio-
nes, SLU, que se encuentra en ignorado paradero, asi como para
su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes
notificaciones que hayan de efectudrsele se le haran en estrados, en
la forma legalmente establecida, expido el presente en Valéncia, a
23 de marzo de 2021.—E] letrado de la Administracion de Justicia,
Domingo Fernandez Soriano.

2021/5098
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Juzgado de lo Social niimero dieciocho
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero dieciocho de
Valencia sobre autos numero 641/2020 contra Jormen
Express, SL y otro.

EDICTO
Maria Luz de los Angeles Anca Basoa, letrada de la Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dieciocho de los de
Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nimero 641/2020,
a instancias de Victor Monros Cerda,contra Tipsa Catarroja, Jormen
Express, SLy Fogasa, en la que el dia 24/3/2021 se ha dictado AUTO
cuya parte dispositiva dice:
Dispongo.- Se aclara la sentencia namero 92/21 de fecha 22/3/2021
dictada en el presente procedimiento en el sentido siguiente: en el
Fundamento de Derecho Tercero, segundo parrafo, de dice: En suma,
resulta la cuantia indemnizatoria de 4.613,25 euros conforme al
siguiente calculo: Debe sustituirse por: En suma, resulta la cuantia
indemnizatoria de 130,94 euros conforme al siguiente calculo:.
Asi lo manda y firma la ilustrisima sefiora magistrada-juez de lo
Social num 18 de esta ciudad Maria Luisa Mediavilla Cruz.
Y para que conste y sirva de notificacion a Jormen Express, SL que
se encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion en el
tablon de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
expido el presente en Valéncia, a 24 de marzo de 2021.—La letrada
de la Administracion de Justicia, Maria Luz de los Angeles Anca
Basoa.

2021/5100
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 2436/2020-RO contra Clauhan
Muebles, SL.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucidn niimero
2436/2020-RO, en la que el dia 25/3/2021 se ha dictado resolucion
de interés para Clauhan Muebles, SL y frente a la que cabe interponer
recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en el plazo de
tres dias habiles desde su notificacion y con los requisitos estable-
cidos en el apartado 1 del articulo 187 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social.
Y para que conste y sirva de notificacion a Clauhan Muebles, SL, que
se encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion en el
tablon de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
haciéndole saber al mismo que las restantes notificaciones que hayan
de efectuarsele se le haran en la forma legalmente establecida, expido
el presente en Valéncia, a 25 de marzo de 2021.—E]l letrado de la
Administracion de Justicia, Domingo Fernandez Soriano.

2021/5102
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 571/21-CO contra Lobo Telecom,
SL.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucidn niimero
571/2021-CO, en la que el dia 25/3/2021 se ha dictado resolucion
de interés para Lobo Telecom, SL y frente a la que cabe interponer
recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en el plazo de
tres dias habiles desde su notificacion y con los requisitos estable-
cidos en el apartado 1 del articulo 187 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social.
Y para que conste y sirva de notificacion a Lobo Telecom, SL que
se encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion en el
tablon de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
haciéndole saber al mismo que las restantes notificaciones que hayan
de efectuarsele se le haran en la forma legalmente establecida, expido
el presente en Valéncia, a 25 de marzo de 2021.—El letrado de la
Administracion de Justicia, Domingo Fernandez Soriano.
2021/5103
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 374/21-LU contra Instalaciones
y Proyectos Eficientes, SLU.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucidn niimero
374/21-LU, en la que el dia 18/2/21 se ha dictado resolucion de
interés para Instalaciones y Proyectos Eficientes, SLU, disponiendo
la orden general de ejecucion, despachando ejecucion de la sentencia
de fecha 7/7/20 del Juzgado de lo Social niimero dos de Valencia y
frente a la que cabe interponer recurso de reposicion ante este Juzgado
de lo Social en el plazo de tres dias habiles desde su notificacion y
con los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 187 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Con la misma fecha ha sido dictado decreto de medidas ejecutivas.
Y para que conste y sirva de notificacion a Instalaciones y Proyectos
Eficientes, SLU, que se encuentra en ignorado paradero, asi como
para su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes
notificaciones que hayan de efectudrsele se le haran en estrados, en
la forma legalmente establecida, expido el presente en Valéncia, a
17 de marzo de 2021.—EI letrado de la Administracion de Justicia,
Domingo Fernandez Soriano.

2021/5104
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Juzgado de lo Social nimero diecisiete
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero
diecisiete de Valencia sobre autos numero 803/2020-PI
contra Nova Joami, SL.

CEDULA DE CITACION
Maria Consuelo Blasco Montén, letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero diecisiete de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, con numero de CIF- S- 4600279-F,
se siguen autos numero 803/2020- PI, a instancias de Walfrido
Mesa Brossard, contra Fogasa y Nova Joami, SL, en la que el dia
23/3/2021, se ha dictado auto sefialando incidente de ejecucion cuya
parte dispositiva dice:
Parte dispositiva:
Despachar orden general de ejecucion del titulo indicado a favor del
ejecutante Walfrido Mesa Brossard frente a Nova Joami, SL parte
ejecutada.
Y de conformidad con el articulo 280 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, se acuerda citar de comparecencia a las partes
con las advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con
los medios de prueba de que intenten valerse, y se fija el proximo dia
6 de mayo de 2021, a las 10 horas, en la Sala de Audiencia de este
Juzgado, para la celebracion de la comparecencia, a la parte actora
y a los demandados condenados en el fallo de la sentencia.
Sirviendo la notificacion de la presente resolucion de citacion en
forma.
*En el caso de que las partes litigantes hayan alcanzado un acuerdo
y soliciten su homologacion judicial, deberan aportarlo por escrito el
dia sefialado para la vista incidental o con anterioridad, con arreglo
al articulo 246 LRJ.*
Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte
ejecutada pueda oponerse al despacho de la ejecucion en los términos
previstos en el articulo 556 de la LEC y en el plazo de diez dias a
contar desde el siguiente a la notificacion del presente auto.
Asi lo manda y firma Manuel Ortiz Romani magistrado del Juzgado
de lo Social numero diecisiete de Valencia. Doy fe.
El/la juez/magistrado-juez. El/la letrado/a de la Administracion de
Justicia.
Y para que conste y sirva de notificacion y citacion para el proximo 6
de mayo de 2021, a las 10 horas a Nova Joami, SL que se encuentra
en ignorado paradero, asi como para su insercion en el tablon de anun-
cios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia,
expido el presente en Valéncia, a 25 de marzo de 2021.—La letrada
de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Blasco Montén.
2021/5108
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 1662/2020-PP contra Enjoy
Men, SL.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucidn niimero
1662/2020-PP, en la que el dia 25/3/2021 se ha dictado decreto de
interés para Enjoy Men, SL y frente a la que cabe interponer recurso
de reposicion ante este Juzgado de lo Social en el plazo de tres dias
habiles desde su notificacion y con los requisitos establecidos en el
apartado 1 del articulo 187 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social.
Y para que conste y sirva de notificacion a Enjoy Men, SL, que se
encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion en el
tablon de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
haciéndole saber al mismo que las restantes notificaciones que hayan
de efectuarsele se le haran en la forma legalmente establecida, expido
el presente en Valéncia, a 25 de marzo de 2021.—El letrado de la
Administracion de Justicia, Domingo Fernandez Soriano.
2021/5110
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 290/2021-PP contra Pa. De.
Ta. SL.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucidn niimero
290/2021-PP, en la que el dia 25/3/2021 se ha dictado Decreto de
interés para Pa. De. Ta. SL y frente a la que cabe interponer recurso
de reposicion ante este Juzgado de lo Social en el plazo de tres dias
habiles desde su notificacion y con los requisitos establecidos en el
apartado 1 del articulo 187 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social.
Y para que conste y sirva de notificacion a Pa. De. Ta. SL que se
encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion en el
tablon de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
haciéndole saber al mismo que las restantes notificaciones que hayan
de efectuarsele se le haran en la forma legalmente establecida, expido
el presente en Valéncia, a 25 de marzo de 2021.—El letrado de la
Administracion de Justicia, Domingo Fernandez Soriano.
2021/5112
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 706/21-RI contra Isseo Levante
Proyectos y Servicios, SL.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucidn niimero
706/21-R1, en la que el dia 17/3/2021 se ha dictado resolucion de
interés para Isseo Levante Proyectos y Servicios, SL, disponiendo la
orden general de ejecucion, despachando ejecucion de la sentencia
de fecha 10/12/2020 del Juzgado de lo Social niimero cinco de
Valéncia y frente a la que cabe interponer recurso de reposicion
ante este Juzgado de lo Social en el plazo de tres dias habiles desde
su notificacion y con los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 187 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Con la misma fecha ha sido dictado decreto de medidas ejecutivas.Y
para que conste y sirva de notificacion a Isseo Levante Proyectos y
Servicios, SL que se encuentra en ignorado paradero, asi como para
su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes
notificaciones que hayan de efectudrsele se le haran en estrados, en
la forma legalmente establecida, expido el presente en Valencia, a
17 de marzo de 2021.—El letrado de la Administracion de Justicia,
Domingo Fernandez Soriano.

2021/5114
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valéncia
sobre ejecucion numero 68/2021-PP contra Quintel
Telecomunicaciones, SL.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucidn niimero
68/21-PP, en la que el dia 28 de enero de 2021 se ha dictado resolucion
de interés para Quintel Telecomunicaciones, SL, disponiendo la orden
general de ejecucion, despachando ejecucion del Decreto de fecha
13/7/2020 del Juzgado de lo Social numero quince de Valéncia y
frente a la que cabe interponer recurso de reposicion ante este Juzgado
de lo Social en el plazo de tres dias habiles desde su notificacion y
con los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 187 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Con la misma fecha ha sido dictado decreto de medidas ejecutivas.
Y para que conste y sirva de notificacion a Quintel Telecomunica-
ciones, SL que se encuentra en ignorado paradero, asi como para
su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes
notificaciones que hayan de efectudrsele se le haran en estrados, en
la forma legalmente establecida, expido el presente en Valéncia, a
25 de marzo de 2021.—E]l letrado de la Administracion de Justicia,
Domingo Fernandez Soriano.

2021/5119
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Juzgado de lo Social niimero quince
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social nimero quince de Valen-
cia sobre autos numero 375/2020/A4 contra Carniceria El
Torcal, SL y otro.

EDICTO
Sagrario Plaza Golvano, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero quince de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos niimero 375/2020/A,
a instancias de Aurelia Romero Hernandez contra Carniceria El
Torcal, SL y Fogasa, en la que el dia 23/3/2021 se ha dictado
resolucion cuya parte dispositiva dice:
“Fallo: Con estimacion de la demanda formulada por Aurelia Romero
Hernandez contra la empresa Carniceria El Torcal, SL, debo condenar
y condeno a la empresa demandadaa abonar a laactorala cantidad de
2.838’52 euros brutos en concepto de principal, mas la cantidad de
216’39 euros en concepto de intereses moratorios.
Todo ello con responsabilidad subsidiaria del Fondo de Garantia
Salarial en la parte que legalmente le corresponda, para el caso de
insolvencia de la empresa.
Se tiene a la demandante por desistida de la pretension relativa a la
reclamacion de prestaciones de Seguridad Social.
Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes
a la notificacion de la presente resolucion, bastando para ello la
mera manifestacion de la parte, su abogado o representante de su
propésito de entablar tal recurso, o por comparecencia o por escrito
ante este Juzgado.
Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.”
Y para que conste y sirva de notificacion a Carniceria El Torcal, SL,
que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion en el
tablon de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
expido el presente en Valencia, a 25 de marzo de 2021.—La letrada
de la Administracion de Justicia, Sagrario Plaza Golvano.

2021/5121
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 2525/2018-DA contra Team Car
Wash, SL.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucidn niimero
2525/2018-DA, en la que el dia 25 de marzo de 2021 se ha dictado
resolucion de interés para Team Car Wash, SL y frente a la que cabe
interponer recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en el
plazo de tres dias habiles desde su notificacion y con los requisitos
establecidos en el apartado 1 del articulo 187 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social.
Y para que conste y sirva de notificacion a Team Car Wash, SL que
se encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion en el
tablon de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
haciéndole saber al mismo que las restantes notificaciones que hayan
de efectuarsele se le haran en la forma legalmente establecida, expido
el presente en Valéncia, a 25 de marzo de 2021.—El letrado de la
Administracion de Justicia, Domingo Fernandez Soriano.

2021/5125
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 345/2021-DA contra Programas
Funcionales de Construccion, SL.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucidn niimero
345/2021-DA, en la que el dia 25 de marzo de 2021 se ha dictado
resolucion de interés para Programas Funcionales de Construccion,
SL y frente a la que cabe interponer recurso de reposicion ante este
Juzgado de lo Social en el plazo de tres dias habiles desde su notifi-
cacion y con los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo
187 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Y para que conste y sirva de notificacion a Programas Funcionales
de Construccion, SL que se encuentra en ignorado paradero, asi
como para su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo que
las restantes notificaciones que hayan de efectudrsele se le haran en
la forma legalmente establecida, expido el presente en Valencia, a
25 de marzo de 2021.—E] letrado de la Administracion de Justicia,
Domingo Fernandez Soriano.

2021/5128
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Juzgado de lo Social niimero once
Valéncia

Edicto del Juzgado de lo Social nimero once de Valencia
sobre expediente niimero 479/2019 contra Construcciones
Serrano, SA y otro.

EDICTO

Maria José Llorens Lopez, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero once de los de Valéncia.

Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expediente numero
479/2019, a instancias de Cristian Fernando Tovar Porras contra
Condorval Construcciones y Proyectos, SL y Construcciones Serrano,
SA, en reclamacion por procedimiento ordinario [ord], en la que
el dia 24 de febrero de 2021 se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva dice:

Fallo: Que, estimando parcialmente la demanda interpuesta por
Cristian Fernando Tovar Porras frente a las empresas Condorval
Construcciones y Proyectos, SL y Construcciones Serrano, SA, debo
de condenar y condeno a la demandada a que pague al demandante
la cantidad de 4.985°96 euros (salarial: 4.705°89 euros, no salarial:
280’07 euros), con absolucion de la empresa Construcciones Serrano,
SA, mas el 10 por 100 de intereses por mora de los conceptos sala-
riales. Sin perjuicio de la responsabilidad legal subsidiaria del Fondo
de Garantia Salarial, en caso de insolvencia de la empresa.

Notifiquese a las partes la presente resolucion, con advertencia de que
la sentencia no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, que debera anunciarse dentro
de los cinco dias siguientes a esta notificacion, bastando, para ello,
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante,
al hacerle la notificacion, de su propdsito de entablar tal recurso, o
por comparecencia o por escrito, también de cualquiera de ellos,
ante este Juzgado de lo Social. Siendo requisitos necesarios que, al
tiempo de hacer el anuncio, se haga el nombramiento del letrado/
graduado social que ha de interponerlo y que el recurrente que no
gozare del beneficio de justicia gratuita presente en la Secretaria del
Juzgado de lo Social, también al hacer el anuncio, el documento que
acredite haber consignado en cualquier oficina del Grupo Santander,
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones, abierta a nombre del
Juzgado (nimero 4476000065 nimero expte/afio), o por transfe-
rencia bancaria (nimero IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274)
afladiendo en Concepto (4476000.065 expte/aio), la cantidad objeto
de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico por
el aseguramiento mediante aval bancario, en el que debera hacerse
constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Igualmente, y al tiempo de anunciar el recurso, el recurrente que no
gozare del beneficio de justicia gratuita, debera hacer entrega en la
Secretaria de este juzgado, de resguardo, independiente o distinto
del anterior, acreditativo del deposito de 300 euros Asi por esta,
mi sentencia, cuyo original se llevara al libro de sentencias y de la
que se llevara copia testimoniada a los autos, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion a Condorval Construcciones
y Proyectos, SL y Construcciones Serrano, SA, que se encuentra en
ignorado paradero, asi como para su insercion en el tablon de anuncios
y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndole saber
al mismo, que las restantes notificaciones que hayan de efectuarsele,
se le haran en estrados en la forma legalmente establecida, expido
el presente en Valéncia, a 24 de marzo de 2021.—La letrada de la
Administracion de Justicia, Maria José Llorens Lopez.

2021/5130
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Juzgado de lo Social niimero once
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social nimero once de Valencia
sobre autos procedimiento ordinario numero 477/2019
contra Condorval Construcciones y Proyectos, SL y
otros.

EDICTO
Maria José Llorens Lopez, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social numero once de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expediente numero
477/2019, a instancias de Manuel Gilberto Bafio Shunta, contra
Condorval Construcciones y Proyectos, SL, Construcciones Serrano,
SA, y Fogasa, en reclamacion por procedimiento ordinario [ORD],
en la que el dia 2 de marzo de 2021 se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva dice:
Fallo: Que, estimando parcialmente la demanda interpuesta por
Manuel Gilberto Bafio Shunta, frente a la empresa Condroval
Construcciones y Proyectos, SL y Construcciones Serrano, SA, debo
de condenar y condeno a la demandada Condroval Construcciones
y Proyectos, SL a que pague al demandante la cantidad de 1.908,49
euros (Salarial: 1.820,57 euros, no salarial: 87,92 euros), con abso-
lucion de la empresa Construcciones Serrano, SA Mas el 10 por 100
de intereses por mora de los conceptos salariales.
Sin perjuicio de la responsabilidad legal subsidiaria del Fondo de
Garantia Salarial, en caso de insolvencia de la empresa.
Notifiquese a las partes la presente resolucion, con advertencia de que
la sentencia no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, que debera anunciarse dentro
de los cinco dias siguientes a esta notificacion, bastando, para ello,
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante,
al hacerle la notificacion, de su propdsito de entablar tal recurso, o
por comparecencia o por escrito, también de cualquiera de ellos, ante
este Juzgado de lo Social.
Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio,
se haga el nombramiento del letrado/graduado social que ha de
interponerlo y que CSV: 21IRN2NS: JU943AKU: R4SJITZLS
URL de validacion: https: //www.tramita.gva.es/csv-front/index.
faces?cadena=21IRN2NS: JU943AKU: R4SJTZLS el recurrente
que no gozare del beneficio de justicia gratuita presente en la
Secretaria del Juzgado de lo Social, también al hacer el anuncio,
el documento que acredite haber consignado en cualquier oficina
del Grupo Santander, en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones,
abierta a nombre del Juzgado (numero 4476000065 ntimero expte/
aflo), o por transferencia bancaria (namero IBAN ES55 0049 3569
9200 0500 1274) afiadiendo en concepto (447600.065 expte/aio), la
cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion
en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el
que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista
Igualmente, y al tiempo de anunciar el recurso, el recurrente que no
gozare del beneficio de justicia gratuita, debera hacer entrega en la
Secretaria de este juzgado, de resguardo, independiente o distinto
del anterior, acreditativo del depdsito de 300 euros.
Asi por esta, mi sentencia, cuyo original se llevara al libro de
sentencias y de la que se llevara copia testimoniada a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.
Y para que conste y sirva de notificacion a Condorval Construcciones
y Proyectos, SL y Construcciones Serrano SA, que se encuentra en
ignorado paradero, asi como para su insercion en el tablon de anun-
cios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndole
saber al mismo, que las restantes notificaciones que hayan de efec-
tuarsele, se le haran en estrados en la forma legalmente establecida,
expido el presente en Valéncia, a 18 de marzo 2021.—La letrada de
la Administracion de Justicia, Maria Jos¢ Llorens Lopez.
2021/5132
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Juzgado de lo Social niimero once
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social nimero once de Valencia
sobre expediente numero 477/2019 contra Condorval
Construcciones y Proyectos, SL y otros.

EDICTO
Maria José Llorens Lopez, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero once de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expediente numero
477/2019, a instancias de Manuel Gilberto Bafio Shunta, contra
Condorval Construcciones y Proyectos, SL, Construcciones Serrano,
SA y Fogasa, en reclamacion por procedimiento ordinario [ORD],
en la que el dia 2 de marzo de 2021 se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva dice:
Fallo: Que, estimando parcialmente la demanda interpuesta por
Manuel Gilberto Bafio Shunta, frente a la empresa Condorval
Construcciones y Proyectos, SL y Construcciones Serrano, SA debo
de condenar y condeno a la demandada Condorval Construcciones
y Proyectos, SL a que pague al demandante la cantidad de 1.908,49
euros (Salarial: 1.820,57 euros, no salarial: 87,92 euros), con abso-
lucion de la empresa Construcciones Serrano, SA Mas el 10 por 100
de intereses por mora de los conceptos salariales.
Sin perjuicio de la responsabilidad legal subsidiaria del Fondo de
Garantia Salarial, en caso de insolvencia de la empresa. Notifiquese
a las partes la presente resolucion, con advertencia de que la
sentencia no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, que debera anunciarse dentro
de los cinco dias siguientes a esta notificacion, bastando, para ello,
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante,
al hacerle la notificacion, de su propdsito de entablar tal recurso, o
por comparecencia o por escrito, también de cualquiera de ellos, ante
este Juzgado de lo Social. Siendo requisitos necesarios que, al tiempo
de hacer el anuncio, se haga el nombramiento del letrado/graduado
social que ha de interponerlo y que CSV: 21IRN2NS: JU943AKU:
R4SJTZLS URL de validacion: https: /www.tramita.gva.es/csv-
front/index.faces?cadena=21IRN2NS: JU943AKU: R4SJTZLS el
recurrente que no gozare del beneficio de justicia gratuita presente en
la Secretaria del Juzgado de lo Social, también al hacer el anuncio,
el documento que acredite haber consignado en cualquier oficina
del Grupo Santander, en la Cuenta de Depositos y Consignaciones,
abierta a nombre del Juzgado (niimero 4476000065 niimero expte/
aflo), o por transferencia bancaria (nimero IBAN ES55 0049 3569
9200 0500 1274) anadiendo en concepto (447600.065 Expte/aio), la
cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion
en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que
debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.
Igualmente, y al tiempo de anunciar el recurso, el recurrente que no
gozare del beneficio de justicia gratuita, debera hacer entrega en la
Secretaria de este juzgado, de resguardo, independiente o distinto
del anterior, acreditativo del depdsito de 300 euros.
Asi por esta, mi sentencia, cuyo original se llevard al libro de
sentencias y de la que se llevara copia testimoniada a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.
Y para que conste y sirva de notificacion a Condorval Construccio-
nes y Proyectos, SL y Construcciones Serrano, SA que se encuentra
en ignorado paradero, asi como para su insercion en el tablon
de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
haciéndole saber al mismo, que las restantes notificaciones que
hayan de efectuarsele, se le haran en estrados en la forma legal-
mente establecida, expido el presente en Valéncia, a 18 de marzo
de 2021.—La letrada de la Administracion de Justicia, Maria José
Llorens Lopez.

2021/5135
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Juzgado de lo Social niimero ocho
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social niimero ocho de Valencia
sobre autos numero 976/2019 contra Gastronomia In
Media Res, SL.

EDICTO
Fuenmaria Blanco Eslava, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero ocho de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nimero 976/2019,
a instancias de Angela Valero Bueno contra Gastronomia In Media
Res, SL en la que el dia 23/11/2020 se ha dictado sentencia ntiimero
315/20 cuya copia se encuentra en la Secretaria de este Juzgado a
disposicion de la parte notificada.
Y para que conste y sirva de notificacion a Gastronomia In Media
Res, SL que se encuentra en ignorado paradero, asi como para
su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, expido el presente en Valéncia, a 2 de marzo
de 2021.—La letrada de la Administracion de Justicia, Fuenmaria
Blanco Eslava.

2021/5139
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Juzgado de lo Social nimero cuatro
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social niimero cuatro de Valencia
sobre autos numero 191/2019 contra Deportivas Finas
98, SL y otros.

EDICTO
Encarnacion Alhambra Pefa, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero cuatro de los de Valeéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nimero 191/2019, a
instancias de Juan Gaspar Garcia Fernandez, contra Deportivas Finas
98 SL, Quorum, Law, Economist&Auditores, SLP (administrador
Concursal Deportivas Finas, 98 SL) y Fogasa, en la que el dia
24/2/2021 se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:
Que estimando la demanda deducida por Juan Gaspar Garcia Fer-
nandez frente a Deportivas Finas, 98 SL debo condenar y condeno
a la empresa a abonar 15.375 euros, con el interés por mora del 10
por 100, y condeno a la Administracion Concursal Quorum, Law
Economist & Auditores SLP a estar y pasar por dicha declaracion en
las competencias que en el procedimiento concursal le correspondan,
y condeno al Fondo de Garantia Salarial a estar y pasar por las con-
secuencias de dicha declaracion en la forma legalmente prevista.
Notifiquese la presente resolucion a las partes en legal forma.
Contra la presente sentencia cabe recurso de suplicacion para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes
a esta notificacion, lo que podra efectuar el interesado al hacerle la
notificacion con la mera manifestacion de la parte o de su abogado
o representante, de su proposito de entablar tal recurso, o por com-
parecencia o por escrito presentado, también de cualquiera de ellos,
ante este Juzgado de lo Social.
Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio,
se haga el nombramiento del letrado o Graduado Social que ha
de interponerlo y que el recurrente que no gozare del beneficio
de justicia gratuita, que no sea trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social presente en
la Secretaria del Juzgado el documento que acredite haber consig-
nado en la oficina de Banco Santander, en la Cuenta de Depdsitos
y Consignaciones niimero de cuenta 4469-0000-65-0191 19 abierta
a nombre del Juzgado la cantidad objeto de la condena, pudiendo
sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante
aval bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad
solidaria del avalista.
Igualmente, y al tiempo de anunciar el recurso, el recurrente que no
gozare del beneficio de justicia gratuita, que no fuera el trabajador o
causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Segu-
ridad Social, debera hacer entrega en la Secretaria de este Juzgado,
de resguardo independiente o distinto del anterior, acreditativo del
deposito de 300,00 euros, cuyo impreso tiene a su disposicion en la
referida entidad bancaria.
Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio mando y firmo.
Y para que conste y sirva de notificacion a Deportivas Finas, 98, SL
que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion
en el tablon de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, expido el presente en Valencia, a 25 de marzo de
2021.—La letrada de la Administracion de Justicia, Encarnacion
Alhambra Pefia.

2021/5142
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 215/2021-TE contra Tactic Media
Difusion SL.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion nimero
215/2021-TE, en la que el dia 25 de marzo de 2021 se ha dictado
resolucion de interés para Tactic Media Difusion, SL frente a la cual
cabe interponer recurso de reposicion ante este drgano en el plazo de
tres dias habiles desde su notificacion con los requisitos del articulo
187 de la Ley de la Jurisdiccion Social.
Y para que conste y sirva de notificacion a Tactic Media Difusion,
SL que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su
insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes
notificaciones que hayan de efectuarsele se le haran en la forma
legalmente establecida, expido el presente en Valéncia, a 25 de
marzo de 2021.—EI letrado de la Administracion de Justicia,
Domingo Fernandez Soriano.

2021/5157
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 1847/2020-CL contra Novohome
Integral Service, SL.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucidn niimero
1847/2020-CL, en la que el dia 25/3/2021 se ha dictado resolucion
de interés para Novohome Integral Service, SLy frente a la que cabe
interponer recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en el
plazo de tres dias habiles desde su notificacion y con los requisitos
establecidos en el apartado 1 del articulo 187 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social.
Y para que conste y sirva de notificacion a Novohome Integral
Service, SL que se encuentra en ignorado paradero, asi como para
su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes
notificaciones que hayan de efectuarsele se le haran en la forma
legalmente establecida, expido el presente en Valéncia, a 25 de marzo
de 2021.—FEl letrado de la Administracion de Justicia, Domingo
Fernandez Soriano.

2021/5224
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Juzgado de lo Social niimero seis
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero seis
de Valéncia sobre autos despidos numero 153/2021 para
Marpic, SL.

CEDULA DE CITACION
Raquel Sala Navalon, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero seis de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos despidos / ceses
en general [DSP] numero 153/2021, a instancias de Domingo Ibaiiez
Arnal, contra Marpic, SL y Fondo de Garantia Salarial en el que, por
medio del presente se cita a Marpic, SL, quien se halla en ignorado
paradero para que comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito
en avenida del Saler, 14-3°, Amarilla; al objeto de celebrar acto de
conciliacion y, en su caso, juicio, el dia 11 de mayo de 2021 a las
10:30 horas, con advertencia de que el juicio no se suspendera por
la incomparecencia injustificada de las partes.
En Valéncia, a 25 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion
de Justicia, Raquel Sala Navalon.

2021/5454
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Juzgado de lo Social nimero cuatro
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero
cuatro de Valencia sobre expediente numero 193/2021
para Pepe, S Food Group, SL.

CEDULA DE CITACION
Encarnacion Alhambra Pefa, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero cuatro de los de Valeéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expediente numero
193/2021, a instancias de Consuelo Folgado Victoriano contra Pepe,
S Food Group, SL y Fondo de Garantia Salarial en reclamacion por
cantidad en el que, por medio del presente se cita a Pepe, S Food
Group SL, quien se halla en ignorado paradero para que comparezca
ante este Juzgado de lo Social; al objeto de celebrar acto de concilia-
cion y, en su caso, juicio y confesion, con apercibimiento de que, de
no comparecer, se le podra ser tenido por confeso, estando sefialado
el dia 14 de abril de 2021, a las 10,45 horas. sala multiusos: 2-4, con
advertencia de que el juicio no se suspendera por la incomparecencia
injustificada de las partes.
Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.
En Valéncia, a 29 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion
de Justicia, Encarnacién Alhambra Pena.

2021/5456
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Juzgado de lo Social niimero dieciséis
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero
dieciséis de Valéncia sobre expediente numero 215/2021
para Hotel Que Maco Es, SL.

CEDULA DE CITACION
Maria Regina Sobreviela Garcia, letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social ntimero dieciséis de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expediente con el nimero
del Juzgado: 000215/2021, a instancias de Cristina Garcia Redondo
contra Hotel Que Maco Es, SL y Fondo de Garantia Salarial, en
reclamacion por despido / cantidad, en el que, por medio del presente
se cita a Hotel Que Maco Es, SL quien se halla en ignorado paradero
para que comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito en Valencia,
Ciudad de la justicia, avenida Profesor Lopez Pifiero niimero 14,
en la Sala numero 6; al objeto de celebrar acto de conciliacion vy,
en su caso, juicio, el dia 20 de mayo de 2021 a las 9.30 horas, sala
multiusos, con advertencia de que el juicio no se suspendera por la
incomparecencia injustificada de las partes.
Se cita al legal representante de la empresa demandada Hotel Que
Maco Es, SL para la prueba de confesion judicial, con el apercibi-
miento del articulo 91.2 de la L.P.L., para el caso de no comparecer.
Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.
Valéncia, a 26 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion
de Justicia, Maria Regina Sobreviela Garcia.

2021/5463
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Juzgado de lo Social nimero trece
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social niimero trece
de Valéncia sobre expediente nuimero 233/2021 para MR
Transportistas y Servicios, SL.

CEDULA DE CITACION
Rafael Roselld Sobrevela, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero trece de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expediente numero
233/2021, a instancias de Alfonso Carlos Diaz Valero Alonso contra
MR Transportistas y Servicios, SL en el que, por medio del presente
se cita a MR Transportistas y Servicios, SL quien se halla en ignorado
paradero para que comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito
en avenida del Saler, 14-3°, Amarilla; al objeto de celebrar acto de
conciliacion y, en su caso, juicio y confesion, con apercibimiento de
que, de no comparecer, se le podra ser tenido por confeso, estando
sefialado el dia 14 de mayo de 2021 a las 9:40 multiusos 15-16
horas, con advertencia de que el juicio no se suspendera por la
incomparecencia injustificada de las partes.
Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.
En Valéncia, a 30 de marzo de 2021.—El letrado de la Administracion
de Justicia, Rafael Roselld Sobrevela.

2021/5472
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Juzgado de lo Social nimero diecisiete
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero die-
cisiete de Valencia sobre autos despidos numero 1/2021
para Godar Juegos, SA.

CEDULA DE CITACION
Maria Consuelo Blasco Monton, letrada de la Administracion de Jus-
ticia del Juzgado de lo Social numero diecisiete de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos despidos/ceses en
general [DSP] namero 1/2021, a instancias de Pedro Macario Garcia
contra Godar Juegos, SA y Fondo de Garantia Salarial en el que,
por medio del presente se cita a Godar Juegos, SA, quien se halla
en ignorado paradero para que comparezca ante este Juzgado de lo
Social, sito en avenida Profesor Lopez Pifiero,14; al objeto de celebrar
acto de conciliacion y, en su caso, juicio, el dia 13 de mayo de 2021,
a las 11:30 horas-refuerzo, con advertencia de que el juicio no se
suspendera por la incomparecencia injustificada de las partes.
En Valéncia, a 30 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion
de Justicia, Maria Consuelo Blasco Monton.

2021/5474
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Juzgado de lo Social niimero dieciocho
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero die-
ciocho de Valéncia sobre autos procedimiento ordinario
numero 243/2021 para Cualicontrol Aci, SA.

CEDULA DE CITACION
Maria Luz de los Angeles Anca Basoa, letrada de la Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dieciocho de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos procedimiento
ordinario [ORD] niimero 243/2021, a instancias de Raul Gil Garcia,
contra Fondo de Garantia Salarial y Cualicontrol Aci, SA, en el que,
por medio del presente se cita a Cualicontrol Aci, SA, quien se halla
en ignorado paradero para que comparezca ante este Juzgado de lo
Social nimero dieciocho de Valéncia, sito en avenida Professor Lopez
Pifero, nimero 14-Ciutat de la Justicia- 46013-Valéncia; al objeto
de celebrar el acto de conciliacion y, en su caso, juicio, el dia 4 de
mayo de 2021 a las 10:00 horas, con advertencia de que el juicio no
se suspendera por la incomparecencia injustificada de las partes.
En Valéncia, a 30 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion
de Justicia, Maria Luz de los Angeles Anca Basoa.

2021/5495
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Juzgado de lo Social nimero dos
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero dos
de Valéncia sobre autos despidos numero 974/2019 para
Invernalia Soluciones Integrales, SL.

CEDULA DE CITACION
Milagros Burillo Orrico, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero dos de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos despidos/ceses
en general [DSP] numero 974/2019, a instancias de David Montalt
Criado contra Invernalia Soluciones Integrales, SL y Fogasa en el que,
por medio del presente se cita a Invernalia Soluciones Integrales, SL,
quien se halla en ignorado paradero para que comparezca ante este
Juzgado de lo Social, sito en avenida Profesor Lopez Pifiero ntimero
14, 46013-Valéncia; al objeto de celebrar acto de conciliacién y, en su
caso, juicio, el dia 13 de abril de 2021, a las 11.45 horas, incidencia
no readmision con advertencia de que el juicio no se suspendera por
la incomparecencia injustificada de las partes.
Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.
En Valéncia, a 30 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion
de Justicia, Milagros Burillo Orrico.

2021/5502
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Juzgado de lo Social nimero dos
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero dos
de Valéncia sobre autos despidos numero 885/2020 para
José Sanchez.

CEDULA DE CITACION
Milagros Burillo Orrico, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero dos de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos despidos / Ceses
en general [DSP] numero 885/2020, a instancias de Mabel Arancibia
contra Querubin Sanchez Herrdez y José Sanchez en el que, por
medio del presente se cita a José Sanchez, quien se halla en ignorado
paradero para que comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito en
avenida Profesor Lopez Pifiero nimero 14-46013-Valéncia; al objeto
de celebrar acto de conciliacion y, en su caso, juicio, el dia 29 de
abril de 2021 a las 11:15 horas, con advertencia de que el juicio no
se suspendera por la incomparecencia injustificada de las partes.
Asimismo, debera efectuarse la publicacion del presente edicto
debiendo mediar un minimo de diez dias entre la citacion y la efectiva
celebracion de dichos actos, salvo en los supuestos en que la Ley
disponga otro distinto y en los supuestos de nuevo sefialamiento
después de una suspension, segin lo dispuesto en el articulo 82.1
delaL.R.J.S.
Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.
En Valéncia, a 30 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion
de Justicia, Milagros Burillo Orrico.

2021/5519
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Juzgado de lo Social nimero dos
Valéncia4
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero dos
de Valéncia sobre autos despidos numero 194/2021 para
Servicios de Restauracion Pacuce, SL.

CEDULA DE CITACION
Milagros Burillo Orrico, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero dos de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos despidos/ceses
en general [DSP] niimero 194/2021, a instancias de Alina Mirela
Jurca contra Servicios de Restauracion Pacuce, SL, en el que, por
medio del presente se cita a Servicios de Restauracion Pacuce, SL,
quien se halla en ignorado paradero para que comparezca ante este
Juzgado de lo Social, sito en avenida Profesor Lopez Pifiero, nimero
14, 46013-Valéncia; al objeto de celebrar acto de conciliacion vy,
en su caso, juicio, el dia 26 de mayo de 2021, a lasl1 horas, con
advertencia de que el juicio no se suspendera por la incomparecencia
injustificada de las partes.
Asimismo, debera efectuarse la publicacion del presente edicto
debiendo mediar un minimo de diez dias entre la citacion y la efectiva
celebracion de dichos actos, salvo en los supuestos en que la Ley
disponga otro distinto y en los supuestos de nuevo sefialamiento
después de una suspension, segin lo dispuesto en el articulo 82.1
de la LRIJS.
Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.
En Valéncia, a 29 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion
de Justicia, Milagros Burillo Orrico.

2021/5521
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Juzgado de lo Social niimero seis
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero seis
de Valéncia sobre autos despidos numero 186/2021 para
Tractoinnova, Coop Valenciana.

CEDULA DE CITACION
Raquel Sala Navalon, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero seis de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos despidos / ceses en
general [DSP] niimero 186/2021, a instancias de Angel Rene Pefia
Morejon, contra Hijo de Roman Bono Guarner, SL, Tractoinnova
Coop Valenciana, Ministerio Fiscal y Fogasa en el que, por medio
del presente se cita a Tractoinnova Coop Valenciana, quien se halla
en ignorado paradero para que comparezca ante este Juzgado de lo
Social, sito en avenida del Saler, 14-3°, Amarilla; al objeto de celebrar
acto de conciliacion y, en su caso, juicio, el dia 11 de mayo de 2021
a las 11:00 horas, con advertencia de que el juicio no se suspendera
por la incomparecencia injustificada de las partes.
En Valéncia, a 30 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion
de Justicia, Raquel Sala Navalon.

2021/5524
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Juzgado de lo Social niimero once
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social niumero once
de Valéncia sobre expediente numero 1087/2020 para
Godar Juegos, SA.

CEDULA DE CITACION
Maria José Llorens Lopez, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero once de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expediente numero
1087/2020, a instancias de Antonia Rico Rodriguez contra Godar
Juegos, SA, Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion por despidos/
ceses en general [DSP], en el que, por medio del presente se cita a
Godar Juegos, SA, quien se halla en ignorado paradero para que
comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito en Valéncia, avenida
del Saler, 14; al objeto de celebrar acto de conciliacion y, en su caso,
juicio, e interrogatorio de parte con apercibimiento de que, de no
comparecer, podra/n ser reconocidos como ciertos los hechos a que se
refieren las preguntas, estando sefialado para el dia 2 de junio de 2021,
a las 11.40 horas, con advertencia de que el juicio no se suspendera
por la incomparecencia injustificada de las partes.
Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.
Valéncia, a 30 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion
de Justicia, Maria José Llorens Lopez.

2021/5527
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Juzgado de lo Social niimero once
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social niumero once
de Valencia sobre expediente numero 723/2020 para Irene
Marco Roig.

CEDULA DE CITACION
Maria José Llorens Lopez, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero once de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expediente numero
723/2020, a instancias de Neus Valldecabres Orts contra Fogasa e
Irene Marco Roig en reclamacion por despidos / ceses en general
[DSP], en el que, por medio del presente se cita a Irene Marco
Roig, quien se halla en ignorado paradero para que comparezca
ante este Juzgado de lo Social, sito en Valéncia, avenida del Saler,
14; al objeto de celebrar acto de conciliacién y, en su caso, juicio, e
interrogatorio de parte con apercibimiento de que, de no comparecer,
podra/n ser reconocidos como ciertos los hechos a que se refieren
las preguntas, estando sefialado para el dia 19 de mayo de 2021 a las
11:10 horas, con advertencia de que el juicio no se suspendera por
la incomparecencia injustificada de las partes.
Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.
Valéncia, a 30 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion
de Justicia, Maria José Llorens Lopez.

2021/5529
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Juzgado de lo Social nimero dos
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero dos
de Valéncia sobre autos despidos numero 193/2021 para
Penades y Ureiia, SL.

CEDULA DE CITACION
Milagros Burillo Orrico, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero dos de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos despidos / Ceses en
general [DSP] nimero 193/2021, a instancias de Diego José Tortosa
Llopis contra Penades y Urefla, SL y Fondo de Garantia Salarial
en el que, por medio del presente se cita a Penades y Urefa, SL,
quien se halla en ignorado paradero para que comparezca ante este
Juzgado de lo Social, sito en avenida Profesor Lopez Pifiero ntimero
14-46013-Valéncia; al objeto de celebrar acto de conciliacion y, en
su caso, juicio, el dia 26 de mayo de 2021 a las 10:30 horas, con
advertencia de que el juicio no se suspendera por la incomparecencia
injustificada de las partes.
Asimismo, debera efectuarse la publicacion del presente edicto
debiendo mediar un minimo de diez dias entre la citacion y la efectiva
celebracion de dichos actos, salvo en los supuestos en que la Ley
disponga otro distinto y en los supuestos de nuevo sefialamiento
después de una suspension, segin lo dispuesto en el articulo 82.1
delaL.R.J.S.
Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.
En Valéncia, a 26 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion
de Justicia, Milagros Burillo Orrico.

2021/5531
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Juzgado de lo Social niimero ocho
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social niimero ocho
de Valencia sobre autos despidos numero 62/2021 para
Liquidador Miguel Aliaga Linares y otro.

CEDULA DE CITACION
Fuenmaria Blanco Eslava, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero ocho de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos despidos / ceses en
general [DSP] nimero 62/2021, a instancias de Maria Sol Conejero
Righetti, Maria Amparo Percha Mufioz y Marta Pérez Sol contra
Liquidador Miguel Aliaga Linares, Fondo de Garantia Salarial,
Asociacion Clubs Deportivos 1'Eliana y Ayuntamiento de 1'Eliana
en el que, por medio del presente se cita a Liquidador Miguel Aliaga
Linares y Asociacion Clubs Deportivos 1'Eliana, quien se halla en
ignorado paradero para que comparezca ante este Juzgado de lo
Social, sito en Av. Professor Lopez Pifiero,14- Ciutat de La Justicia
(46013-Valéncia); al objeto de celebrar acto de conciliacion y, en
su caso, juicio, el dia R. 28 de abril de 2021 a las 9:45 horas, con
advertencia de que el juicio no se suspendera por la incomparecencia
injustificada de las partes.
En Valéncia, a 24 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion
de Justicia, Fuenmaria Blanco Eslava.

2021/5549
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Juzgado de lo Social niimero ocho
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social niimero ocho
de Valencia sobre autos despidos numero 88/2021 para
Fegovi & Partners, SL.

CEDULA DE CITACION
Fuenmaria Blanco Eslava, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero ocho de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos despidos / ceses
en general [DSP] numero 88/2021, a instancias de Maria Dolores
Escribano Molina, contra Gema Gomez Martinez, Fegovi & Partners,
SLy Fondo de Garantia Salarial en el que, por medio del presente se
citaa Fegovi & Partners, SL, quien se halla en ignorado paradero para
que comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito en Av. Professor
Loépez Pifiero,14- Ciutat de La Justicia (46013-Valéncia); al objeto
de celebrar acto de conciliacion y, en su caso, juicio, el dia R 21 de
abril de 2021 a las 10:00 horas, con advertencia de que el juicio no
se suspendera por la incomparecencia injustificada de las partes.
En Valéncia, a 24 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion
de Justicia, Fuenmaria Blanco Eslava.

2021/5551
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Juzgado de lo Social niimero tres
Valéncia
Edicto del Juzgado de lo Social numero tres de Valencia
sobre ejecucion numero 459/2021-GL contra Gardo
Mensajeria SL.

EDICTO
Domingo Fernandez Soriano, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social niimero tres de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue ejecucidn niimero
459/21-GL, en la que el dia 3 de marzo de 2021 se ha dictado reso-
lucion de interés para Gardo Mensajeria, SL disponiendo la orden
general de ejecucion, despachando ejecucion del/de la sentencia
nimero 186/20 de fecha 17/9/2020 y auto de fecha 21/12/2020 del
Juzgado de lo Social niimero cinco de Valencia y frente a la que cabe
interponer recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en el
plazo de tres dias habiles desde su notificacion y con los requisitos
establecidos en el apartado 1 del articulo 187 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social.
Con la misma fecha ha sido dictado decreto de medidas ejecutivas.
Y para que conste y sirva de notificaciéon a Gardo Mensajeria, SL
que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion
en el tablon de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, haciéndole saber al mismo que las restantes notificaciones
que hayan de efectuarsele se le haran en estrados, en la forma legal-
mente establecida, expido el presente en Valéncia, a 30 de marzo
de 2021.—El letrado de la Administracion de Justicia, Domingo
Fernandez Soriano.

2021/5555
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Juzgado de lo Social niimero quince
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero
quince de Valencia sobre expediente numero 307/2021/D
para Fabricacion y Comercializacion Componentes de
Matriceria SL y otro.

CEDULA DE CITACION
Sagrario Plaza Golvano, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero quince de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expediente numero
307/2021/D, a instancias de Jesus Rafael Torcal Tomas, contra
Fabricacion y Comercializacion Componentes de Matriceria, SL
y Manuel Francisco Navarro Castelld en reclamacion por despido-
cantidad en el que, por medio del presente se cita a Fabricacion
y Comercializacion Componentes de Matriceria, SL y Manuel
Francisco Navarro Castelld, quien se halla en ignorado paradero
para que comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito en avenida
del Saler, 14-4°, Amarilla; al objeto de celebrar acto de conciliacion
y, en su caso, juicio, y practicar prueba de interrogatorio de parte,
con apercibimiento de que, de no comparecer, se tendran por ciertos
en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, estando
seflalado el dia 7/6/2021 a las 11,40 horas, con advertencia de que
el juicio no se suspendera por la incomparecencia injustificada de
las partes.
Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.
En Valéncia, a 29 de marzo de 2021.—La letrada de la Administracion
de Justicia, Sagrario Plaza Golvano.

2021/5557
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Juzgado de lo Social nimero doce
Valéncia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero doce
de Valencia sobre autos numero 300/2020 para Godar
Juegos, SA.

CEDULA DE CITACION
Lorenzo Navarro Lorente, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero doce de los de Valéncia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos procedimiento
ordinario [ord] nimero 300/2020, a instancias de Felipe Garcia
Gutiérrez contra Godar Juegos, SA y Fogasa en el que, por medio
del presente se cita a Godar Juegos, SA, quien se halla en ignorado
paradero para que comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito
en avenida del Saler, 14-3°, Amarilla; al objeto de celebrar acto de
conciliacion y, en su caso, juicio, el dia 13 de abril de 2021, a las
11,15 horas, con advertencia de que el juicio no se suspendera por
la incomparecencia injustificada de las partes.
En Valéncia, a 1 de abril de 2021.—EI letrado de la Administracion
de Justicia, Lorenzo Navarro Lorente.

2021/5775
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Sociedad de Seguros Mutuos Contra Incendios de Edificios de
Valencia
Anuncio de la Sociedad de Seguros Mutuos Contra Incen-
dios de Edificios de Valencia sobre convocatoria de Junta
General Ordinaria.

ANUNCIO
Se convoca a los seflores mutualistas a la Junta General Ordinaria,
que tendra lugar el dia veintiocho de abril de 2021, a las diecisiete
horas, en primera convocatoria, y el dia veintinueve de abril de 2021,
a las diecisiete horas, en segunda convocatoria, en el local social de
la plaza de Manises, n° 2-1° de Valencia, con arreglo al siguiente:
Orden del dia
Primero.-Examen y aprobacion, si procede, de la Memoria del
ejercicio de 2020, asi como del balance de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2020, cuenta de pérdidas y ganancias e informe de
gestion de la Junta Directiva y demas documentos que forman
parte de las cuentas anuales relativos a dicho ejercicio de 2020, con
aceptacion del resultado.
Segundo.-En cumplimiento de los articulos 36 y 37 de los Estatutos
de la Sociedad, por los que cesan el Presidente, Vicesecretario 1°,
Vicetesorero 2°, Contador y vocales 1°y 4°; se procedera a la eleccion
de dichos cargos y de las vacantes que puedan producirse.
Tercero.-Propuesta de nombramiento de auditor.
Cuarto.-Autorizacion al Sr. Presidente para que de cumplimiento de
cuanto antecede e inscripcion en el Registro Mercantil.
Quinto.-Ruegos y preguntas.
Sexto.-Aprobacion en la misma Junta del Acta de la sesion.
La revision de cuentas, presentacion de proposiciones y asistencia al
acto, sera de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la Sociedad,
pudiendo los mutualistas pedir la entrega o envio gratuito de copia de
los documentos que han de ser aprobados por la Junta General.
Valéncia, 30 de marzo de 2021.—E]l secretario, Javier Garcia Ver-
cher.
2021/5477
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Comunidad de Regantes El Grupo de Colonizacion de Chella
Anuncio de la Comunidad de Regantes El Grupo de Colo-
nizacion de Chella sobre convocatoria de la asamblea
general de socios.

ANUNCIO
Por medio del presente se convoca a todos los socios a Asamblea
General Extraordinaria que tendra lugar el proximo martes dia 27
de abril a las doce horas por primera y a las trece horas por segunda
convocatoria en el auditorio municipal y para tratar el siguiente,
Orden del dia:
1°. Lectura y, si procede, aprobacion del acta anterior.
2°. Tratar y aprobar, si procede, el presupuesto para la colocacion de
placas solares en el paraje de Esparza para reelevar el agua desde
la balsa que existe en dicho punto a la n° 2 situada en el alto de la
Sotarrafia. Todo ello solicitando la correspondiente subvencion de la
Conselleria de Agricultura conforme a la Resolucion de 23 de marzo
de 2021 publicada en el DOGV 9052 de fecha 31.03.2021.
3° Ruegos y preguntas.
Lo que se hace saber para general conocimiento.
Chella, 2 de abril de 2021.—El presidente, Juan Carlos Martinez
Navalon.

2021/5866
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TARIFES D’INSERCIO D’ANUNCIS

Ordenanga Fiscal Reguladora del Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i la seua
taxa, publicada al BOP n° 231 de 30 de novembre del 2018.

Article 31. Tarifes.
La taxa per la insercio d'anuncis o publicacions es computa per caracter publicat, inclosa
espais en blanc, i es liquida d’acord amb les tarifes segiients:

a) Tarifa reduida: els instats per Ajuntaments, organismes autgnoms dependents
d’aquests i mancomunitats municipals, sempre que no siguen repefcutibles®@tercers:
0,04 € per caracter.

b) Tarifa normal: els instats per particulars, organismes oficials, Administracions
Publiques, etc., fins i tot per Ajuntaments, organismes autonoms i mancomunitats
municipals, en el cas que hi haja possibilitat de la repereussioa tercers: 0,07 € per
caracter. . l

c) Tarifa urgent: S'aplicara el doble de les tarifes regulades en els apartats anteriors.

d) Quota minima: s'estableix una quota minima de 75 €,7de manera que el resultat
d'aplicar les tarifes anteriors no puga ser inferior a aqueix import.

¢) Tarifa d'edicié immediata o celeritat: Aquesta tarifa s'aplica sempre afegida a la que
corresponga inicialment a la insercio de I'anunci. S'afegiran 0,18 €, 0,16 €i 0,15 € per
caracter, per a publicacio en dos, tres i quatre dies, respectivament. ®

f) S'estableix una quota maxima de 2.000 €, de manera que el resultat deylaplicacio de
les tarifes anteriors no sera superior a aquesta xifra.

TARIFAS DE INSERCION DE ANUNCIOS

Ordenanza Fiscal Reguladora del Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y su tasa,
publicada en el BOP n° 231 de 30 de noviembre de 2018.

Articulo 31. Tarifas.
La tasa por la insercion de anuncios o publicaciones se computa por caracter publicado,
incluidgs espacios en blanco, y se liquida conforme a las tarifas siguientes:

9
a) Tagifa reducida: 18instados por Ayuntamientos, Organismos autonomos dependientes de los
mismos y Mancomunidades municipales, siempre que no sean repercutibles a terceros: 0,04 €

por oérdcter. W

rifa normal: los ix‘ados por particulares, organismos oficiales, Administraciones
ublicas, etc., incluswﬂr Ayuntamientos, Organismos Auténomos y Mancomunidades
icipales, enel§tipuesto de que exista la posibilidad de su repercusion a terceros: 0,07 € por
caracter.

c) Tarifa urgente: Se zmlic‘ar/el doble de las tarifas reguladas en los apartados anteriores.

d) Cuota minima: se establece una cuota minima de 75 €, de forma que el resultado de aplicar
las tarifas anteriores no pueda ser inferior a ese importe.

e) Tarifa de edicién inmediata o celeridad: Esta tarifa se aplica siempre afadida a aquélla que
corresponda inicialmente a la insercion del anuncio. Se afadiran 0,18 €, 0,16 € y 0,15 € por
caracter, para‘publicacion en dos, tres y cuatro dias, respectivamente.

- Lo
f) Se establece una cuota maxima de 2.000 €, de forma que el resultado de la aplicacion de las
‘rifas @Beriores no serd superior a esta cifia.
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