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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Gestié de Recursos Humans i Organitzacio
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valencia sobre resolucio del concurs de merits per a la
reglamentaria provisio del lloc de treball RLT 89756 de
cap d’Unitat d’Assessorament Técnic, incardinat en el
centre Servici de Cultura. Convocatoria 5/22.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre resolucion del concurso de méritos para la
reglamentaria provision del puesto de trabajo RPT 89756
dejefe/a de Unidad de Asesoramiento Técnico, incardinado
en el centro Servicio de Cultura. Convocatoria 5/22.

ANUNCI
Per Decret nim. 9700 de data 9 d’agost del 2022 la Presidéncia de
la Diputacié de Valencia, hi ha disposat el segiient:
“Vista la proposta formulada per la Comissié de Valoracio del
concurs de mérits per a la reglamentaria provisié del lloc de treball
nim. RLT 89756 Cap d’Unitat d’ Assessorament Técnic, incardinat
en el centre Servei de Cultura (Convocatoria nim. 5/22), per la qual
s’acorda elevar a la Presidéncia proposta definitiva d’adjudicacio del
concursant al lloc obtingut.
Atés que les bases de la convocatoria per a la provisio del referit lloc
de treball van ser aprovades per Decret de la Presidéncia num. 1655
de data 14 de febrer de 2022 i modificades per Decret nim. 6057
de data 19 de maig de 2022, publicant-se en el Butlleti Oficial de la
Provincia num. 41 d’1 de marg del 2022 i nim. 109 de 8 de juny de
2022 respectivament i extracte de les mateixes en el BOE num. 78
de data 1 d’abril del 2022.
Atés que de conformitat amb el que es disposa en I’art. 102 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local,
els concursos per a la provisié dels llocs de treball seran resolts
motivadament pel President de la Corporacid, prévia proposta dels
organs de seleccio.
Atés que s’han complit tots els requisits formals exigits en la
convocatoria.
Vist I’informe de la Intervencid, de data 2 de febrer de 2022 1 27 de
juliol de 2022, relatiu a les bases de convocatoria i resolucio del pre-
sent procés selectiu i atesa 1’existéncia de consignacio pressupostaria
suficient per a poder atendre aquesta despesa.
En virtut de les competencies que em confereix la legislacio, i
especialment I’art. 34.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de les Bases de Régim Local,
RESOLC:
Primer. Elevar a definitiva la proposta formulada per la Comissio
de Valoracid del concurs de mérits per a la reglamentaria provisio
del lloc de treball nam. RLT 89756 Cap d’Unitat d’Assessorament
Técnic, incardinat en el centre Servei de Cultura (Convocatoria nim.
5/22), i en conseqiiéncia adjudicar amb caracter definitiu el lloc
obtingut al funcionari de carrera Sr. Pere Lluis Gantés Garcia.
Segon. El termini per a prendre possessio sera de tres dies habils des
del cessament en el seu anterior lloc de treball, que haura d’efectu-
ar-se dins dels tres dies habils segiients a la publicacio de la present
Resolucié en el Butlleti Oficial de la Provincia.
Tercer. -Deixar sense efecte la comissio de serveli, i la seua ulterior
prorroga, que té conferida el Sr. Pere Lluis Gantés Garcia, atorgada
per Decret nim. 11011 d’1 de desembre de 2020, amb efectes del
dia anterior a la seua presa de possessio.”
Aquest Decret és definitiu en via administrativa i contra este es
podra interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar des de ’endema de la seua publicacid, davant el
Jutjat Contencidés Administratiu, en els termes de Iarticle 14 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, i, potestativament, recurs de reposicid
en el termini d’un mes, davant el president de la corporacio.
Valéncia, 11 d’agost de 2022.—La diputada de I’ Area d’Adminis-
tracié General, Pilar Molina Alarcon.

ANUNCIO

Por Decreto n® 9700 de fecha 9 de agosto de 2022, la Presidencia de
la Diputacion de Valencia, ha dispuesto lo siguiente:

“Vista la propuesta formulada por la Comisién de Valoracion del
concurso de méritos para la reglamentaria provision del puesto de
trabajo n° RPT 89756 Jefe/a de Unidad de Asesoramiento Técnico,
incardinado en el centro Servicio de Cultura (Convocatoria n° 5/22),
por la que se acuerda elevar a la Presidencia propuesta definitiva de
adjudicacion del concursante al puesto obtenido.

Atendido que las bases de la convocatoria para la provision del
referido puesto de trabajo fueron aprobadas por Decreto de la
Presidencia n° 1655 de fecha 14 de febrero de 2022 y modificadas
por Decreto n® 6057 de fecha 19 de mayo de 2022, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia n° 41 de 1 de marzo del 2022 y n°
109 de 8 de junio de 2022 respectivamente y extracto de las mismas
en el BOE n° 78 de fecha 1 de abril del 2022.

Atendido que de conformidad con lo dispuesto en el art. 102 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, los concursos para la provision de los puestos de trabajo seran
resueltos motivadamente por el Presidente de la Corporacion, previa
propuesta de los organos de seleccion.

Atendido que se han cumplido todos los requisitos formales exigidos
en la convocatoria.

Visto el informe de 1a Intervencion, de fecha 2 de febrero de 2022 y 27
de julio de 2022, relativo a las bases de convocatoria y resolucion del
presente proceso selectivo y atendida la existencia de consignacion
presupuestaria suficiente para poder atender este gasto.

En virtud de las competencias que me confiere la legislacion, y en
especial el art. 34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. Elevar a definitiva la propuesta formulada por la Comi-
sion de Valoracion del concurso de méritos para la reglamentaria
provision del puesto de trabajo n° RPT 89756 Jefe/a de Unidad de
Asesoramiento Técnico, incardinado en el centro Servicio de Cultura
(Convocatoria n® 5/22), y en consecuencia adjudicar con caracter
definitivo el puesto obtenido al funcionario de carrera Sr. Pere Lluis
Gantés Garcia.

Segundo. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles desde
el cese en su anterior puesto de trabajo, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero. -Dejar sin efecto la comisidon de servicio, y su ulterior
prorroga, que tiene conferida el Sr. Pere Lluis Gantés Garcia, otorgada
por Decreto n® 11011 de 1 de diciembre de 2020, con efectos del dia
anterior a su toma de posesion.”

Este Decreto es definitivo en via administrativa y contra el mismo se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en los términos del articulo 14 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el Presidente de la Corporacion.
Valéncia, 11 de agosto de 2022.—La diputada del Area de Adminis-
tracion General, Pilar Molina Alarcén.

2022/10435
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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia

Gesti6 de Recursos Humans i Organitzacié

Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de Valéncia sobre resolucio del concurs de merits per a la reglamentaria provisio
de diversos llocs de treball, incardinats en el Centre Gestio Tributaria. Convocatoria 14/22.

Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de Valéncia sobre resolucion del concurso de méritos para la reglamentaria
provision de diversos puestos de trabajo incardinado en el Centro Gestion Tributaria. Convocatoria 14/22.

ANUNCI
Per Decret num. 9699 de data 9 d’agost del 2022 la Presidéncia de la Diputacié de Valencia, hi ha disposat el segiient:
“Vista la proposta formulada per la Comissio de Valoraci6 del concurs de merits per a la reglamentaria provisio dels llocs de treball descrits
en la convocatoria num. 14/22, que a continuacio es relacionen, per la qual s’acorda elevar a la Presidéncia proposta definitiva d’adjudicacio6
del personal concursant als llocs obtinguts al personal funcionari de carrera que es relaciona:
Oficines Centrals
- RLT 43956 Cap de grup Oficina gesti6 tributaria
Oficina Territorial Gesti6 Tributaria (Lliria)
- RLT 26998 Cap de grup Oficina gesti6 tributaria
Oficina Territorial Gestio Tributaria (Gandia)
- RLT 60001 Cap oficina gestio tributaria
Oficina Territorial Gestio Tributaria (Sagunt)
- RLT 82643 Cap de grup Oficina Gestio Tributaria
- RLT 77162 Cap oficina Gesti6 Tributaria
Oficina Territorial Gestié Tributaria (Ontinyent)
- RLT 81275 Cap oficina gestio tributaria
- RLT 11163 Cap de negociat d’oficina de gestio tributaria
Oficina Territorial Gestio Tributaria (Xativa)
- RLT 93113 Cap oficina gestio tributaria
Atés que les esmentades bases van ser publicades integrament en el BOP num. 47 de data 9 de marg de 2022 i extracte de les mateixes en el
BOE niim. 71 de data 24 de marg de 2022.
Atés que de conformitat amb el que es disposa en I’art. 102 de 1a Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, els concursos
per a la provisio dels llocs de treball seran resolts motivadament pel President de la Corporacio, prévia proposta dels organs de seleccio.
Atés que s’han complit tots els requisits formals exigits en la convocatoria.
Vist I’informe de la Intervencid, de data 17 de febrer de 2022 i 4 d’agost de 2022, relatiu a les bases de convocatoria i resolucié del present
procés selectiu i atesa ’existéncia de consignacio pressupostaria suficient per a poder atendre aquesta despesa.
En virtut de les competéncies que em confereix la legislacio, i especialment 1’art. 34.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases de Reégim Local,
RESOLC:

Primer. Elevar a definitiva la proposta formulada per la Comissi6 de Valoracié del concurs de merits per a la reglamentaria provisio dels llocs
de treball descrits en la convocatoria nim. 14/22 i en conseqiiencia adjudicar amb caracter definitiu els llocs obtinguts a:

N° RLT LLOC ADJUDICAT NOM I COGNOMS
43956 | Oficines Centrals: Cap de grup Oficina gestio tributaria M?* JESUS CHORQUES MEDINA
81275 | Oficina Territorial Gestio Tributaria (Ontinyent) Cap oficina gestio tributaria AITANA FERRERES CAMPOS
93113 | Oficina Territorial Gestio Tributaria (Xativa) Cap oficina gestio tributaria JOSE HERMELANDO FERRAGUD LLORCA
26998 gif;;fligraliaTerrltorlal Gestid Tributaria (Lliria) Cap de grup Oficina gestid JAVIER MONTESINOS VINUELAS
77162 | Oficina Territorial Gestio Tributaria (Sagunt) Cap oficina gestio tributaria MANUEL MONTOLIU FORNAS
11163 Oﬁc.11'1a Terr{tqual Gestio Tributaria (Ontinyent): Cap de negociat d’oficina de JORGE M. MOSCARDO MARTINEZ
gestio tributaria
60001 | Oficina Territorial Gesti6é Tributaria (Gandia) Cap oficina gestio tributaria CARMEN TALENS GRAU
82643 tOriIli;l:litI;?iaTerritorial Gestid Tributaria (Sagunt) Cap de grup Oficina gestiod ROSANA SORIANO AVINENT

Segon. El termini per a la presa del personal interessat sera de tres dies habils des del cessament en el seu anterior llocs de treball, que haura
d’efectuar-se dins dels tres dies habils segiients a la publicacié de la present Resolucio en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Tercer.- Les comissions de servei que a continuacid es relacionen hauran de quedar, en cada cas, sense efecte des de la data de la presa de
possessio de la persona nomenada o bé ser prorrogades des de la data del seu venciment i fins a la data de les seues respectives preses de
possessio, en les quals també quedaran sense efecte:

NOM I COGNOMS DECRET DATA
AITANA FERRERES CAMPOS 6928 20/07/2021
JOSE HERMELANDO FERRAGUD LLORCA 4428 18/05/2021
JAVIER MONTESINOS VINUELAS 7625 31/08/2020
MANUEL MONTOLIU FORNAS 4215 13/05/2021
JORGE M. MOSCARDO MARTINEZ 4285 17/05/2021
CARMEN TALENS GRAU 11014 01/12/2020
ROSANA SORIANO AVINENT 5029 03/06/2021
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Aquest Decret és definitiu en via administrativa i contra este es podra interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos, a
comptar des de ’endema de la seua publicacio, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en els termes de ’article 14 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, 1, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’un mes, davant el president de la corporacio.

Valéncia, 11 d’agost de 2022.—La diputada de I’Area d’ Administracié General, Pilar Molina Alarcén.

ANUNCIO
Por Decreto n° 9699 de fecha 9 de agosto de 2022, la Presidencia de la Diputacion de Valencia, ha dispuesto lo siguiente:
“Vista la propuesta formulada por la Comision de Valoracion del concurso de méritos para la reglamentaria provision de los puestos de trabajo
descritos en la convocatoria n° 14/22, que a continuacion se relacionan, por la que se acuerda elevar a la Presidencia propuesta definitiva de
adjudicacion del personal concursante a los puestos obtenidos al personal funcionario de carrera que se relaciona:
Oficinas Centrales
- RPT 43956 Jefe/a de grupo Oficina gestion tributaria
Oficina Territorial Gestion Tributaria (Lliria)
- RPT 26998 Jefe/a de grupo Oficina gestion tributaria
Oficina Territorial Gestion Tributaria (Gandia)
- RPT 60001 Jefe/a oficina gestion tributaria
Oficina Territorial Gestion Tributaria (Sagunt)
- RPT 82643 Jefe/a de grupo Oficina Gestion Tributaria
- RPT 77162 Jefe/a oficina Gestion Tributaria
Oficina Territorial Gestion Tributaria (Ontinyent)
- RPT 81275 Jefe/a oficina gestion tributaria
- RPT 11163 Jefe/a de negociado de oficina de gestion tributaria
Oficina Territorial Gestion Tributaria (Xativa)
- RPT 93113 Jefe/a oficina gestion tributaria
Atendido que las mencionadas bases fueron publicadas integramente en el BOP n°® 47 de fecha 9 de marzo de 2022 y extracto de las mismas
en el BOE n° 71 de fecha 24 de marzo de 2022.
Atendido que de conformidad con lo dispuesto en el art. 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los
concursos para la provision de los puestos de trabajo seran resueltos motivadamente por el Presidente de la Corporacion, previa propuesta de
los o6rganos de seleccion.
Atendido que se han cumplido todos los requisitos formales exigidos en la convocatoria.
Visto el informe de la Intervencion, de fecha 17 de febrero de 2022 y 4 de agosto de 2022, relativo a las bases de convocatoria y resolucion
del presente proceso selectivo y atendida la existencia de consignacion presupuestaria suficiente para poder atender este gasto.
En virtud de las competencias que me confiere la legislacion, y en especial el art. 34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. Elevar a definitiva la propuesta formulada por la Comision de Valoracion del concurso de méritos para la reglamentaria provision de
los puestos de trabajo descritos en la convocatoria n® 14/22 y en consecuencia adjudicar con caracter definitivo los puestos obtenidos a:

N° RPT PUESTO ADJUDICADO NOMBRE Y APELLIDOS
43956 | Oficinas Centrales: Jefe/a de grupo Oficina gestion tributaria M?* JESUS CHORQUES MEDINA
81275 O.ﬁcma'Temtorlal Gestion Tributaria (Ontinyent) Jefe/a oficina gestion AITANA FERRERES CAMPOS
tributaria

93113 tOriI?:lltr;?igerrltorlal Gestion Tributaria (Xativa) Jefe/a oficina gestion JOSE HERMELANDO FERRAGUD LLORCA

26998 Oﬁc.lpa T.errltolrlal Gestion Tributaria (Lliria) Jefe/a de grupo Oficina JAVIER MONTESINOS VINUELAS
gestion tributaria

77162 z{;uflltr;?i;l"errltorlal Gestion Tributaria (Sagunt) Jefe/a oficina gestion MANUEL MONTOLIU FORNAS

11163 Oﬁgma Terrlto.r{al Gpstléq Tributaria (Ontinyent): jefe/a de negociado de JORGE M. MOSCARDO MARTINEZ
oficina de gestion tributaria

60001 O_ﬁcina. Territorial Gestion Tributaria (Gandia) Jefe/a oficina gestion CARMEN TALENS GRAU
tributaria

82643 OﬁC.IPa T_errltor_lal Gestion Tributaria (Sagunt) Jefe/a de grupo Oficina ROSANA SORIANO AVINENT
gestion tributaria

Segundo. El plazo para la toma del personal interesado sera de tres dias habiles desde el cese en su anterior puestos de trabajo, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Las comisiones de servicio que a continuacion se relacionan deberan quedar, en cada caso, sin efecto desde la fecha de la toma de
posesion de la persona nombrada o bien ser prorrogadas desde la fecha de su vencimiento y hasta la fecha de sus respectivas tomas de posesion,
en las que también quedaran sin efecto:
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NOMBRE Y APELLIDOS DECRETO FECHA
AITANA FERRERES CAMPOS 6928 20/07/2021
JOSE HERMELANDO FERRAGUD LLORCA 4428 18/05/2021
JAVIER MONTESINOS VINUELAS 7625 31/08/2020
MANUEL MONTOLIU FORNAS 4215 13/05/2021
JORGE M. MOSCARDO MARTINEZ 4285 17/05/2021
CARMEN TALENS GRAU 11014 01/12/2020
ROSANA SORIANO AVINENT 5029 03/06/2021

Este Decreto es definitivo en via administrativa y contra el mismo se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en los términos del articulo 14 de la Ley
29/1998, de 13 de julio y potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Presidente de la Corporacion.

Valéncia, 11 de agosto de 2022.—La diputada del Area de Administraciéon General, Pilar Molina Alarcon.

2022/10436
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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
Direcciéon Territorial de Valéncia
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo de la empresa FCC Medio Ambiente, SAU, centro de trabajo y contrata de recogida de residuos
solidos urbanos y limpieza publica viaria de Alboraya. Codigo 46006341012003.

ANUNCIO
Resolucién de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se dispone
el registro, depodsito y publicacion del acuerdo suscrito por la comision negociadora del convenio colectivo de la empresa FCC MEDIO
AMBIENTE, SAU, centro de trabajo y contrata de recogida de residuos sé6lidos urbanos y limpieza publica viaria de Alboraya (Valencia).
Vista la solicitud de inscripcion del acuerdo sefialado anteriormente, suscrito el dia 28 de junio de 2022, de una parte, por la representacion
legal de la empresa FCC MEDIO AMBIENTE, SAU, centro de trabajo y contrata de recogida de residuos solidos urbanos y limpieza publica
viaria de Alboraya (Valencia), y de otra, por la representacion legal de los trabajadores, por el que se acuerda la tabla salarial correspondiente
al afo 2022, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.
Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.1% del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y el articulo 13.3 de la Orden 1/2021, de
6 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el Decreto
175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RESUELVE
Primero: Ordenar el deposito y la inscripcion del acuerdo en este Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Valéncia, 5 de agosto de 2022.—E] director territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Santiago Garcia
Gallego.

ACTA DE REVISION SALARIAL DEFINITIVA SEGUNDO ANO DE VIGENCIA (ANO 2022) DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U. PARA SU CENTRO DE TRABAJO Y CONTRATA DE RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE ALBORAYA (VALENCIA).

REPRESENTANTES TRABAJADORES

D. José¢ Hernandez Cortijo (delegado personal UGT)

D. Valentin Torres Huerta (asesor UGT)

REPRESENTANTES EMPRESA

Diia. Lucia Grosso Pozo

D. Juan Vicente Rubio Nuiez

En Quart de Poblet, a 28 de junio de 2022, se retinen los representantes de la empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. y de los trabajadores
del centro de trabajo y contrata de Recogida de Residuos Solidos Urbanos y Limpieza Publica Viaria de Alboraya (Valencia), al margen rela-
cionados, al objeto de proceder a la revision salarial definitiva para el segundo afio de vigencia (2022) del convenio colectivo, y a tal objeto,
ACUERDAN:

PRIMERO.- El Convenio Colectivo de trabajo de la empresa FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U. para su centro de trabajo y contrata de servicios
publicos de Recogida de Residuos Soélidos Urbanos y Limpieza Publica Viaria de Alboraya con vigencia entre el 1-1-2021 al 31-12-2023 en
su Art. 8 sobre revision salarial establece:

“Para el segundo afio de vigencia del convenio colectivo (afio 2022) el incremento salarial para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2022 al 31 de diciembre de 2022 sera igual al IPC real a fecha 31-12-2021 publicado por el INE.”

SEGUNDO.- Las partes acuerdan remitir la presenta acta y su anexo de tabla salarial definitiva para el afio 2022 a la Autoridad Laboral, para
su registro, depdsito y publicacion en el BOP de Valencia y en este acto se autoriza para su presentacion y registro a D. Luis Suarez Zarcos y
a Dfia. Esperanza Sofia Esteban Pizarro, con domicilio el de la Empresa en la calle Riu Magre n® 6 del Poligono Industrial “Patada del Cid”
en Quart de Poblet (Valencia).

De conformidad, firman las partes en el lugar y fecha al inicio indicados.
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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
Direcciéon Territorial de Valéncia
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del convenio colectivo
de trabajo del Sector de limpieza de edificios y locales. Codigo 46001595011981.

ANUNCIO
Resolucion de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la cual se dispone el
registro, deposito y publicacion del convenio colectivo de trabajo del sector de la Limpieza de Edificios y Locales de la provincia de Valéncia
para los afios 2021 a 2025.
Vista la solicitud de registro, deposito y publicacion del convenio colectivo referido, cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 8 de agosto de
2022 por la comision negociadora formada, de una parte, per la Federacion de Servicios para la Movilidad y el Consumo de la Union General
de Trabajadores del Pais Valenciano (FESMC-UGT), y de otra, por la Asociacion Provincial de Empresas de Limpieza de Valéncia (APELVA)
y por la Asociacion Empresarial de Empresas de Limpieza (ASPEL), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los
articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Ocupacion por la cual se crea el Registro
de la Comunidad Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.1.% del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, y en el articulo 13.3 de la Orden 1/2021,
de 6 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la cual se desarrolla el Decreto
175/2020, del Consejo, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.
RESUELVE:
Primero: Ordenar su deposito e inscripcion en este Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento por medios electronicos.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Valencia, 24 de agosto de 2022.—E] director territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Santiago Garcia
Gallego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA PARA LOS ANOS 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025.

PREAMBULO.
A efectos del articulo 85.3 del ET se hace constar expresamente que el presente Convenio se concierta por la Asociacion Empresarial de Empresas
de Limpieza (ASPEL), por la Asociacion Provincial de Empresas de Limpieza de Valencia (APELVA) y por la Federacion de Servicios para
la Movilidad y el Consumo de la Union General de Trabajadores del Pais Valenciano (FESMC — UGT).
Ambeas partes han abordado la negociacion del presente Convenio Colectivo atendiendo al principio de que no se podra discriminar a ningiin
trabajador o trabajadora por razones de edad, sexo, ideologia, religion, raza o nacionalidad, en ninglin aspecto de la relacion laboral, puesto
de trabajo, categoria o cualquier concepto que se contemple en este convenio o en la normativa vigente.
En relacion con lo recogido en el Capitulo II del Convenio Colectivo Sectorial de Limpiezas de Edificios y Locales, referido a la estructura de
la negociacion colectiva, las partes firmantes del presente convenio han considerado necesaria la transcripcion de determinadas materias del
referido Capitulo II en el presente convenio, a los solos efectos de facilitar a los trabajadores un acceso mas rapido y directo de la legislacion
aplicable en los diferentes ambitos de negociacion. Asi mismo como preservar los derechos adquiridos en la negociacion de nuestro ambito,
que coadyuvan con la estabilidad en el empleo
Articulo 1°. Ambito funcional, personal y territorial.
El contenido del presente Convenio Colectivo sera obligatorio para todas las empresas y personas trabajadoras que se dediquen a la actividad
de limpieza de edificios y locales en la provincia de Valencia; con independencia de donde radique el domicilio social o sede central de las
empresas y de la forma juridica de éstas. Quedan incluidas expresamente en el ambito de este convenio, los centros especiales de empleo,
empresas de multiservicios y servicios auxiliares que se dediquen a la actividad de limpieza de edificios y locales.
Los trabajadores y trabajadoras de empresas de limpieza que presten sus servicios en centros dependientes de la Conselleria de Sanitat se
regiran por el texto del presente Convenio y por las condiciones laborales especificas que figuran como Anexo I del presente Convenio, las
cuales prevaleceran sobre el contenido del mismo en las materias recogidas en dicho Anexo I.
Desde la publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Valencia” del texto del Convenio, se regiran también por las condiciones labo-
rales especificas que figuran como Anexo I del mismo, las personas trabajadoras de las empresas contratistas de la limpieza de los siguientes
centros:
Hospital General Universitario.
Instituto Valenciano de Oncologia (I.V.O.).
Hospital Militar Vazquez Bernabéu.
Hospital de la Ribera (Alzira).
También se regiran por las condiciones contenidas en dicho Anexo I, los trabajadores y trabajadoras de las empresas contratistas de la
limpieza de nuevos hospitales que se creen durante la vigencia del Convenio, de similares caracteristicas a las de cualquiera de los indicados
anteriormente.
Articulo 2°. Normativa supletoria.
Lo estipulado en el I Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales sera de aplicacion y se considera como parte integrante
del presente convenio y con ello formando parte del mismo.
Articulo 3°. Ambito temporal.
El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Valencia”, retrotrayendo sus efectos al
dia 1 de enero de 2021, y manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, ambos inclusive.
Los atrasos devengados desde el 1 de enero de 2022 hasta la fecha de publicacion del Convenio en el “B.O.P.” deberan abonarse a los traba-
jadores y trabajadoras junto con la némina del mes de siguiente a su publicacion.
El convenio se prorrogara automaticamente por periodos anuales, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes legitimadas, con un plazo
de antelacion minimo de tres meses previos a la finalizacion de su vigencia inicial o cualquiera de sus prorrogas y se mantendra en situacion
de ultraactividad hasta la firma de uno nuevo.
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Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma debera mantener las condiciones econdmicas y sociales de este Convenio,
si éste fuera el que le es de aplicacion en la empresa cesante en el momento de la subrogacion, aunque la empresa cesionaria o entrante viniese
aplicando a sus trabajadores y trabajadoras condiciones inferiores en virtud de un convenio estatutario de empresa.

Articulo 4°. Retribuciones.

Para el primer periodo de vigencia del convenio (desde 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021); no hay incremento econdémico.
Para el segundo periodo de vigencia del Convenio (desde 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022): el incremento econémico es del
2%, sobre las tablas salariales del afio 2021

Para el tercer periodo de vigencia del Convenio (desde 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023): el incremento econdmico es del 2.5%,
sobre las tablas salariales del afio 2022.

Para el cuarto periodo de vigencia del Convenio (desde 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024): el incremento econéomico es del 2.5%,
sobre las tablas salariales del afio 2023.

Para el quinto periodo de vigencia del Convenio (desde 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025): el incremento econdmico es del
3.5%, sobre las tablas salariales del afio 2024.

Tablas salariales.- Tal y como aparece reflejado en las Tablas Salariales Anexas del presente Convenio

La columna “Salario Base (Pluses)” servira para el calculo de los pluses que se calculan porcentualmente sobre el salario base (pluses de
nocturnidad, peligrosidad, penosidad y toxicidad y en su caso antigiiedad.)

Articulo 5°. Revision salarial.

El contenido de este articulo no sera de aplicacion durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 6°. Antigiiedad.

1. Los trabajadores y trabajadoras percibiran un complemento salarial por antigiiedad que se devengara por cada tres afios de prestacion de
servicios a las empresas.

Durante la vigencia del presente Convenio queda congelada la base de calculo de la antigiiedad siendo la misma la correspondiente al salario
base de 1993. El valor mensual del trienio para cada categoria serd el que se recoge en la tabla salarial anexa. Dicho valor servira para el
calculo de los trienios de nuevo vencimiento y para el de los ya perfeccionados, por lo que todo ascenso a categoria superior determinara la
actualizacion de este complemento.

2. La fecha inicial para el computo de la antigiiedad sera la del ingreso del trabajador y trabajadora en la empresa. El importe de cada trienio
comenzara a devengarse desde el primer dia del mes siguiente al de su vencimiento.

Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a percibir como gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad, el importe de una
mensualidad de salario base, incrementado con el complemento salarial por antigiiedad, primas y demas emolumentos que perciban por todo
concepto salarial.

La gratificacion extraordinaria de verano debera ser abonada por las empresas dentro de la primera quincena del mes de julio y la de Navidad
en la primera quincena del mes de diciembre. Ambas gratificaciones se devengaran semestralmente. El importe de cada una de ellas se podra
prorratear entre los doce meses del afio, de mutuo acuerdo entre las empresas y los representantes de los trabajadores, o en el supuesto de
condicién mas beneficiosa.

Articulo 8. Paga de marzo.

Todo el personal percibira en concepto de paga de marzo el importe de una mensualidad de salario base, mas complemento salarial por
antigiiedad y demas devengos salariales.

La paga de marzo debera hacerse efectiva por las empresas antes del 15 de marzo de cada afio, y se abonara con los salarios pactados para dicho
aflo. Su importe se podra prorratear entre los doce meses del afio, de mutuo acuerdo entre las empresas y los representantes de los trabajadores,
siendo el periodo de devengo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio inmediato anterior al de su abono.

En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes en la actualidad como garantia “Ad Personam”.

Articulo 9°. Proporcionalidad.

Las pagas extras recogidas en los articulos 7° y 8° del presente convenio seran abonadas por las empresas en proporcion al tiempo de prestacion
de servicios del trabajador y trabajadora, dentro del afio de que se trate.

Articulo 10°. Pago de salarios y finiquito.

Se realizara dentro del primer dia laborable del mes siguiente al de su devengo. Las nominas se entregaran a los trabajadores en los diez
primeros dias del mes en el centro de trabajo o se les pondra a su disposicion a través de medios telematicos, siempre que la persona trabajadora
disponga de los medios necesarios.

Las personas trabajadoras podran solicitar de las empresas, y éstas tendran obligacion de entregarselo antes de su firma, copia del finiquito
para su comprobacion.

Al término de la relacion laboral, a los trabajadores y trabajadoras se les hara entrega de su némina mensual y de su liquidaciéon por finiquito.
Ambos conceptos deberan constar claramente diferenciados, en el supuesto que sean presentados en un documento conjunto, siendo a eleccion
del trabajador y trabajadora que el cobro de ambos se realice por separado o conjuntamente, por lo que no sera condicionante la aceptacion
del finiquito para el cobro de la mensualidad en la que se produce el vencimiento de la relacion laboral.

Las liquidaciones por finalizacion de la relacion laboral se abonaran en los quince dias siguientes a la fecha de terminacién de la misma.
Articulo 11°. Inaplicacién de condiciones de trabajo previstas en el presente convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores (comités de
empresa, delegados de personal, o las secciones sindicales) se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos
del articulo 41.4 de dicho Texto Refundido, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio que afecten
a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistemas de remuneracion y su cuantia.

e) Sistemas de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.
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El acuerdo alcanzado se comunicard a la Comision Paritaria del Convenio. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de
las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del convenio que dispondra de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

El procedimiento se iniciara mediante escrito dirigido a la Comision Paritaria, en el que el empresario o los representantes de los trabajadores
expondran las causas por las que pretenden o rechazan la inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en el convenio, concretando los términos
de su pretension u oposicion. A los escritos se acompaifiara copia de la documentacion necesaria para justificar las posturas de las partes.

La Comision Paritaria citara al empresariado y a los representantes de los trabajadores (comités de empresa, delegados de personal o las secciones
sindicales) para que comparezcan ante la misma y expongan sus razones. La Comision podra solicitarles la ampliacion de la documentacion si
considera insuficiente la aportada. Después de valorar las razones expuestas por las partes y examinada la documentacion aportada, la Comision
resolvera sobre la discrepancia planteada.

Los acuerdos de la Comision se tomaran por la mayoria de sus integrantes y deberan determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio
en dicha empresa.

En el caso de discrepancia entre las partes, si la mediacion de la Comision Paritaria ha sido infructuosa o no se ha recurrido a ella, cualquiera
de las partes podra acudir al VI Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (DOGV 09/11/2017).
Articulo 12°. Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente convenio la jornada laboral anual serd de 1780 horas de trabajo efectivo, siendo la jornada semanal de 39
horas de promedio en computo trimestral.

Todas las licencias retribuidas del presente convenio que se disfruten, se consideran tiempo efectivo de trabajo a efectos del computo anual
de la jornada laboral.

La jornada diurna no empezara antes de las 6 horas ni terminara después de las 21.45 horas. En el supuesto de que la aplicacion de este precepto
supusiese la reduccion de la jornada, la retribucion percibida sufrira una disminucion proporcional.

Articulo 13. Vacaciones.

Las personas trabajadoras tendran derecho al disfrute de un mes natural de vacaciones anuales.

Las vacaciones se disfrutaran en los meses de julio a septiembre en los centros con mas de 25 trabajadores y trabajadoras, y en los meses de
junio a septiembre en los restantes centros, salvo pacto en contrario entre la empresa y los trabajadores y trabajadoras, o sus representantes.
Los turnos de vacaciones seran rotativos en aquellos centros que ocupen a dos o mas trabajadores, salvo en caso de cierre del centro, en cuyo
supuesto el disfrute de las vacaciones debera coincidir con el periodo de cierre del centro.

A partir del afio 2009, la duracion de las vacaciones anuales de las personas trabajadoras fijas discontinuas sera de 26 dias laborables, o parte
proporcional en funcion del tiempo trabajado durante el aflo natural. A tales efectos se computaran los sabados como dias laborables.

Las empresas concederan un anticipo de un 75% como minimo del salario al inicio de las vacaciones, debiéndose solicitar con quince dias
de antelacion.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14°. Licencias.

Dada la realidad social cambiante en materia familiar producida recientemente en nuestro pais, sera de aplicacion a los trabajadores afectados
por el presente convenio lo dispuesto en la Ley 5/2012, de 15 de octubre, de Uniones de Hecho Formalizadas de la Comunitat Valenciana
(DOGV n° 6884, de 18-10-2012. BOE n° 268, de 7-11-2012).

1° Licencias retribuidas:

a) En caso de matrimonio: 15 dias naturales.

b) En los supuestos de enfermedad o accidente grave o fallecimiento del conyuge y/o hijo/a: 5 dias naturales.

¢) En el supuesto de fallecimiento de padre o madre de uno u otro conyuge: 4 dias naturales y en los supuestos de enfermedad o accidente
grave de padres, 4 dias naturales y padres politicos, 3 dias naturales.

d) En el supuesto de enfermedad o accidente grave o fallecimiento de nietos/as, abuelos/as, hermanos/as: 3 dias naturales.

e) Dos dias habiles por intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario por parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

f) Dos dias por hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

En caso de desplazamiento fuera de la provincia se ampliaran todos los permisos en dos dias naturales mas, y si el desplazamiento es superior
a 350 km., los 2 dias anteriores se convertiran en 3 dias naturales.

g) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, madres, madres politicas, padres politicos, hijos/as o hermanos/as, siempre y cuando éste
se realice en dia laborable.

h) Un dia por traslado del domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y en los casos de adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

k) Los trabajadores tendran los dias naturales de licencias retribuidas abajo indicados, segun los dias que trabajen semanalmente como jornada
ordinaria, seglin la siguiente escala:

N° dias de jornada | N° dias naturales de
ordinaria semanal licencia retribuida

6 7

— N WA W
— N WA
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Los 7 dias naturales de licencia retribuida se disfrutaran de la siguiente forma: 4 de mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora,
y 3 que sera la direccion de la empresa la que por necesidades del servicio decida su disfrute o abono.

En el caso de las personas que tengan derecho a 4, 3, 2 y 1 dias naturales reflejados en la escala indicada en el presente articulo, tendran que
acordar su disfrute de mutuo acuerdo con la empresa.

Para tener derecho a los dias naturales de licencia retribuida reconocidos en esta tabla, las personas trabajadoras tendran que haber prestado
servicio durante todo el afio natural. De lo contrario, tendran derecho a la parte equivalente de los dias naturales de esta tabla. Todo ello, salvo
pacto en contrario entre empresa y persona trabajadora o condicidon mas beneficiosa adquirida.

Respecto los permisos de fallecimiento y enfermedad o accidente grave, las partes quedan vinculadas respecto lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores, siendo siempre y en todo caso, naturales los dias de mejora pactados en el presente articulo, que excedan de los contemplados
en la normativa legal.

2° Licencias no retribuidas:

Cuando la atencion de las y los familiares del apartado anterior, en el supuesto de enfermedad grave, debiera prolongarse en mas dias de los
indicados, se concedera al afio igual nimero de dias que le correspondan por vacaciones, si ofrece a la empresa la persona idonea que le supla.
En caso contrario, podra usar de los referidos dias a cuenta de las vacaciones retribuidas.

Se establece un permiso no retribuido, de un maximo de 16 horas anuales, para asistir a la consulta médica, o para acompaiiar a la consulta
médica a parientes de primer grado por consanguinidad o conyuge, siempre que la consulta coincida con el horario de trabajo y se justifique
documentalmente.

Articulo 15°. Permiso de exdmenes.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes oficiales, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno
de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

¢) A doce horas al afio para la realizacion de las pruebas del permiso de conducir.

Los trabajadores y trabajadoras solicitaran a la direccion de la empresa los permisos para concurrir a examenes o pruebas del permiso de
conducir con una antelaciéon minima de diez dias.

Las personas trabajadoras que vayan a cursar estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional y pretendan cambiar su turno de
trabajo o la adaptacion de su jornada para la asistencia a cursos de formacion profesional, lo pondran en conocimiento de la direccion de la
empresa con una antelaciéon minima de un mes.

Articulo 16°. Trabajo en domingos y festivos.

Cuando el personal tenga que trabajar en domingos o festivos disfrutara de un dia de descanso a la semana para compensar el trabajo de dicha
fiesta

Se establece el abono de un plus por cada domingo o festivo trabajado, salvo cuando los trabajadores y trabajadoras hayan sido contratados
unicamente para trabajar en domingos y festivos, con el importe establecido en las tablas salariales anexas.

Este plus suftrira los incrementos establecidos en Art. 4 del presente convenio.

Articulo 17°. Modificacion de condiciones de trabajo.

1. Las empresas podran trasladar a los trabajadores y trabajadoras de un centro de trabajo a otro, salvo los vinculados a uno determinado como
fijos de centro. Las empresas no podran realizar el cambio de centro de trabajo si éste comporta cambio de horario, salvo que existan probadas
razones técnicas, organizativas o productivas, de acuerdo o previo informe de las y los representantes sindicales.

Los cambios de centros de las personas trabajadoras que no implique cambio de residencia, se podran realizar, sin que deba seguirse el
procedimiento establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

2. A los solos efectos del presente articulo, se entendera como centro de trabajo el local donde se desarrolle la actividad laboral.

3. El acuerdo que se adopte por escrito deberd registrarse en la Oficina de Empleo correspondiente, para que conste a todos los efectos
oportunos.

4. El tiempo invertido para ir a un centro de trabajo, cuando ya se estaba ocupado en otro centro dentro de la jornada normal, se considerara
como tiempo trabajado, y en el supuesto de pluriempleo sera distribuido proporcionalmente en relacion con las horas trabajadas en cada
empresa afectada por los desplazamientos.

5. En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18°. Turnos.

Se tendra en cuenta, al establecer o cambiar los turnos de trabajo, las circunstancias familiares de residencia, edad, antigiiedad en la empresa,
procurando, sin merma de trabajo, que éste sea desarrollado de la forma mas comoda posible.

Articulo 19°. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Regira lo dispuesto en la legislacion vigente de su aplicacion

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 20°. Principios generales

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y demads normativa de desarrollo aplicable, fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de
la salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello, en el marco de una politica coherente,
coordinada y eficaz para prevenir aquéllos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de las personas trabajadoras frente a los riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario/a
de dar una proteccion eficaz de las personas trabajadoras frente a dichos riesgos. Esta proteccion se concreta, en el ambito de la empresa, en
una serie de derechos de informacion, formacion, vigilancia de la salud, consulta y participacion de las personas trabajadoras, entre otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccion basicas:

1. Evaluacion de riesgos: La accion preventiva en la empresa se planificara por el empresario/a a partir de la preceptiva evaluacion inicial de
riesgos que se realizara con caracter especifico, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacion obtenida sobre organizacion, caracteristicas y complejidad de trabajo, las materias o sustan-
cias utilizadas, los equipos de proteccion existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores y trabajadoras, procederan a
determinar los elementos peligrosos y a identificar a las personas trabajadoras expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no puedan
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eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluacion, la empresa debe tener en cuenta la informacion recibida de los propios trabajadores
y trabajadoras afectadas o sus representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente, respecto de cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto
la necesidad de tomar alguna medida preventiva. Dicha documentacion debera facilitarse a los representantes de los trabajadores y o6rganos
de prevencion existentes en la empresa.

2. Planificacion preventiva: A partir de los resultados de la evaluacion el empresario/a realizara la correspondiente planificacion preventiva
o adoptara las medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras, todo ello, junto con la representacion de aquellos y los 6rganos de prevencion de la empresa.

3. Informacion y formacion: La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que comience a desempefiar cualquier puesto de
trabajo, la formacion e informacion acerca de los riesgos y peligros que en ¢l puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben
observarse para prevenirlos o evitarlos. Se informara, asimismo, a las y los delegados de prevencion o, en su defecto, a las y los representantes
legales de los trabajadores.

- Informacioén: A la firma del presente convenio, las empresas estaran obligadas a informar periddicamente, a todo el personal adscrito a este
convenio, con relacion a las funciones propias del servicio de limpieza, haciendo especial énfasis en lo relacionado con las conclusiones
obtenidas de la evaluacion de riesgos laborales y el consiguiente plan de prevencion de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencion o comités de seguridad y salud, se publicaran en los tablones de anuncios.
Asimismo, dichas representaciones, conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna asamblea
informativa para el personal de la empresa en los supuestos que estimen necesarios.

- Formacion: La empresa garantizara la formacion tedrica y practica para los trabajadores y trabajadoras afectadas en los temas relacionados
con el servicio de limpieza y acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos del mismo, en base a la evaluacion de
riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacioén habra de impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo
0, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento de aquella del tiempo invertido en la misma.

Dicha formacion se consultara previamente con los delegados/as de prevencion, informando de los estamentos que realicen esta formacion.
4. Vigilancia de la salud: El empresario/a es el responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras a su servicio en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos
previstos en la normativa aplicable y protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, asi como
cualquier otra legislacion vigente en los diferentes ambitos de aplicacion, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicion a agentes
bioldgicos, manipulacion de cargas, etc...

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o trabajadora preste su consentimiento. De este cardcter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
de la persona trabajadora puede constituir un riesgo para ¢l mismo, para las demas personas trabajadoras o para otras personas relacionadas
con la empresa o, cuando asi esté establecido, en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia serdn comunicados a los trabajadores y trabajadoras afectadas. Asimismo, el empresario/a y las personas u
organos con responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados
en relacion con la aptitud del trabajador y trabajadora para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccion y prevencion, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

5. Proteccion de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos:

A. El empresario/a garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores y trabajadoras que, por sus propias caracteristicas per-
sonales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos
y, en funcién de estas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

B. Los trabajadores y trabajadoras no seran empleadas en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales,
estado bioldgico o por su capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida y comunicada a la empresa de manera fehaciente,
puedan ellos, los demads trabajadores y trabajadoras u otras personas relacionadas con la empresa, ponerse en situacion de riesgo o, en general,
cuando se encuentren, manifiestamente, en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo.

C. Igualmente, el empresario/a debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funcion de procrea-
cion de los trabajadores y trabajadoras, en particular, por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y biologicos que puedan ejercer efectos
mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad como en el desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 21°. Flexibilidad horaria para personas trabajadoras con hijas/os con discapacidad (o con diversidad funcional).

Las personas trabajadoras que tengan a su cargo hijos/as con discapacidad podran flexibilizar su jornada de trabajo. Dicha flexibilizacion podra
ser en computo diario o semanal y dentro de unos limites preestablecidos de comtn acuerdo entre la empresa y el trabajador, sin perjuicio de
realizar la jornada completa en el computo que se establezca.

Articulo 22°. Ropa de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente convenio entregaran a sus trabajadores y trabajadoras dos equipos basicos de trabajo de buena calidad:
un equipo de verano, antes del 10 de mayo, y otro de invierno, antes del 10 de noviembre. El equipo basico estara compuesto por:

Un pijama y/o bata; Calzado; Prendas de abrigo y/o proteccion en caso de necesidad del servicio.

La utilizacion de la ropa de trabajo sera obligatoria por parte de la persona trabajadora y podra ser sancionable el no usarla.

A la finalizacion de la relacion laboral el trabajador vendra obligado a devolver la ropa de trabajo. Este acto se realizara a la recogida del
finiquito.

Articulo 23°. Incapacidad temporal.

1. En caso de baja por accidente de trabajo, la persona operaria percibira de la empresa la cantidad necesaria para garantizar el salario total
del presente convenio. Dicha mejora de la Seguridad Social se abonara a partir del primer dia de baja y se ampliara hasta un maximo de 18
meses.

2. En los supuestos de IT derivada de contingencias comunes que precise hospitalizacion o intervencion quirargica del trabajador, la empresa
abonara a los trabajadores y trabajadoras el complemento necesario para que, sumado a las prestaciones de la Seguridad Social garantice el cien
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por cien de todas las retribuciones salariales por el tiempo que dura su hospitalizacion o intervencion quirargica, incluido el postoperatorio,
aunque éste tenga lugar en el domicilio de la persona trabajadora, con un maximo de hasta 45 dias. En este tltimo caso, su duracion se justificara
mediante certificado médico extendido al efecto. A partir de los 45 dias, enlazarian con el supuesto n° 3.

3. En los supuestos de IT derivada de contingencias comunes se completara hasta el cien por cien de la retribucion que por todos los conceptos
salariales, excluido el Plus de Festivos y el Plus de Transporte, viniese percibiendo la persona trabajadora. El complemento se abonara a partir
del dia 15 de baja y hasta los 18 meses.

4. Las empresas abonaran el 50% del salario durante los tres primeros dias de la primera baja médica del afio por contingencias comunes.

5. Las gratificaciones extraordinarias se abonaran a los trabajadores y trabajadoras sin descuento por los dias que hayan estado en situacion
de baja de enfermedad o accidente en los periodos mencionados en cada uno de los puntos anteriores, salvo que hayan sido prorrateadas
mensualmente.

Los trabajadores y trabajadoras en situacion de IT vendran obligados a someterse a los controles médicos que determinen las empresas para
verificar su situacion de baja o permanencia en la misma.

En caso de incumplimiento de esta obligacion, o si los servicios médicos contratados por la empresa determinasen que el trabajador o la
trabajadora se encuentra apta para el trabajo, las empresas no estaran obligadas a abonar complementos por IT.

Articulo 24°. Maternidad/paternidad. Conciliacion.

Se estara lo dispuesto a lo que establezca la legislacion vigente de aplicacion en cada momento.

Articulo 25°. Excedencia voluntaria.

Para solicitarla tendra que tener como minimo la antigiiedad de un afio y su duracion serd de al menos 4 meses a 5 afios. El reingreso sera
automatico a la terminacion de la misma, con rescision del contrato de interinaje, si lo hubiere, si el excedente solicita la reincorporacion con
una antelacion minima de 30 dias.

La excedencia que se solicite por un periodo inferior a cinco afos, podra prorrogarse hasta el periodo maximo de cinco afios si la persona
trabajadora lo solicita con una antelacién de un mes a la finalizacion del periodo de la excedencia en curso.

Articulo 26°. Secciones sindicales y representacion unitaria.

Cuando segtin la LOLS se cumplan los requisitos legales, los sindicatos o centrales sindicales podran solicitar el nombramiento de un repre-
sentante del sindicato o central en la empresa.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier empresa debera acreditarlo ante la
misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado o delegada de la seccion sindical su condicion de representante
del sindicato a todos los efectos.

La persona delegada de la seccion sindical debera ser trabajadora o trabajador en activo de las respectivas empresas, y designado de acuerdo
con los Estatutos de la Central o Sindicato que represente.

Sera preferentemente integrante del Comité de Empresa, en cuyo caso el tiempo que dedique a su actividad serd deducido de su reserva de
horas como representante sindical.

Si la empresa no tiene delegada/delegado de personal o integrante del Comité de Empresa tendra la reserva que hubiere correspondido a una
persona representante sindical electo, asi como sus derechos y garantias sindicales.

Si la empresa tuviera delegada/delegado de personal o integrante del Comité de Empresa, el delegado/delegada de la seccion sindical tendra sus
mismos derechos y garantias sindicales, a excepcion del crédito de horas mensuales retribuidas. Sin embargo, el delegado/delegada de personal
o integrantes del Comité de Empresa podra hacer cesion de hasta un 30% de su reserva de horas en favor del delegado de la seccion sindical
o del delegado/delegada de personal integrante del Comité de Empresa. Tal cesion se comunicara por escrito a la empresa y si ésta se opusiera
a la designacion, por razones de organizacion o necesidades del servicio, resolvera la Comision Paritaria el caso, lo mas brevemente posible.
Crédito de las y los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras.

La representacion de los trabajadores y trabajadoras, podran disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala de trabajadores:

- Hasta 100 trabajadores/as: Quince horas.

- De 101 a 250 trabajadores/as: Veinte horas.

- De 251 a 500 trabajadores/as: Treinta horas.

- De 501 a 750 trabajadores/as: Treinta y cinco horas.

- De 751 en adelante: Cuarenta horas.

Dentro de este crédito horario seran incluidos todos los complementos salariales.

Se podran acumular los créditos horarios de las y los representantes de la misma central sindical en uno o varios de ellos. En caso de que la
acumulacion sea del 100 por 100, ésta tendra una duraciéon minima de seis meses con un preaviso a la empresa minimo de un mes, respetandose
cualquier otro sistema de acumulacion establecido por las partes.

Articulo 27°. Tabléon de anuncios.

Las empresas facilitaran a los trabajadores y trabajadoras un tablon de anuncios en el lugar idéneo y de fécil visibilidad y acceso, para infor-
macion de interés de la persona trabajadora, los cuales se responsabilizaran del uso correcto de ese medio de comunicacion.

En lo no dispuesto en el presente articulo, se estara a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores y legislacion complementaria que se dicte
por el Estado.

Articulo 28°. Horas extraordinarias.

Conscientes ambas partes de la grave situacion de desempleo existente, y con el objetivo de favorecer la creacion de empleo, se tenderd a la
disminucion de la realizacion de horas extraordinarias respetandose en todo momento los topes legalmente establecidos.

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria. Seran de obligado cumplimiento las horas extraordinarias que se tengan que realizar
para la prevencion y reparacion de siniestros, daflos urgentes y extraordinarios.

Las horas extraordinarias se pagaran en la ndmina del mes en que se realicen o en la del mes siguiente. Se respetaran, en todo caso, las
condiciones mas beneficiosas que a titulo individual disfruten los trabajadores y trabajadoras.

A los efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada persona trabajadora se registrara dia a dia y se totalizara en el periodo
fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador o trabajadora en el recibo correspondiente.

Articulo 29°. Ley de conciliacion familiar.

Sera de aplicacion lo estipulado en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras (“B.O.E.” numero 266, de 6 de noviembre de 1999). Y lo establecido en la LO 3/2017, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres («kBOE» nim. 71, de 23 de marzo de 2007. BOE-A-2007-6115) al efecto.
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SUBROGACION DEL PERSONAL

Articulo 30°. Subrogacion del personal

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacion del personal cuando tenga lugar un cambio de contratista o de subcon-
tratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya
sea publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econémica
de las definidas dentro del ambito funcional del Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia del
adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto publica como privada, e identifica una concreta
actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacion
aun en el supuesto de reversion de contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendrdn la consideracion de trabajadores y trabajadoras y, por tanto, no seran objeto de subrogacion
por la nueva adjudicataria las personas socias cooperativistas que no tengan la condicion de personas socias trabajadoras y las personas
trabajadorasautdnomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se produjese el
cambio de contratista.

En el caso de subrogacion de personas socias cooperativistas que tengan la condicion de trabajadores y trabajadoras, la subrogacion alcanzara
exclusivamente a esta tltima condicion, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o
modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores y trabajadoras
de la empresa saliente pasaran a estar adscritas a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

A. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los cuatro ultimos meses anteriores a la
finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

B. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacién efectiva de la contrata, tengan una anti-
giliedad minima de seis meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo
puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revision durante los dos afios siguientes o situaciones
analogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

C. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores y trabajadoras mencionadas en el apartado b), con
independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

D. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con el cliente se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de
una ampliacion de plantilla en los seis meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

E. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma definitiva se hayan producido en
los seis meses anteriores a la finalizacion de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacién simultanea al centro y a la empresa.
F. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los servicios de caracter eventual y los de
acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando
la contrata de referencia no haya tenido una duraciéon minima de seis meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante,
mediante los documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega serd como minimo de cinco dias naturales y como méaximo de quince dias naturales, contados a partir del momento en que la
empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicacion de servicios. En todo caso, dicha comunicacién debera producirse
con un plazo minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacion de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el anexo I facultara a la empresa entrante para exigirle a la saliente
la indemnizacion por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores y
trabajadoras entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

A. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liqui-
dacion de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la contrata de la empresa saliente.

B. Los trabajadores y trabajadoras tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el calendario
vacacional, con independencia de cudl sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

C. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde
al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

D. Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacion, hubiesen disfrutado con la empresa saliente un periodo de vacaciones superior al
que le corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se les descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la
proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara
pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al trabajador/a lo que le corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en que
preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacion en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito contrato de mantenimiento.
5. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice su jornada en dos centros de trabajo distintos,
afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a,
asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y
trabajador/a, operando la subrogacion tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a
siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspension del
servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de regulaciéon de empleo por el
que se autorice la suspension de los contratos de trabajo de las empleadas y empleados que resulten afectadas. A la finalizacion del periodo de



18 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N 173
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA TRIX2022

suspension, dichos trabajadores y trabajadoras tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase
el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza con una empresa, por cualquier causa, con la idea
de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un afio desde la rescision de la
contrata, la nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se
den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de
realizarlo con personal propio, pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de
la empresa de limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacion y adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa,
¢ésta vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro
anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.° de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador/a con horario continuado, afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo de
traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la consideracion de efectivo, habra de compartirse entre ambas empresas
en proporcion a la jornada que a cada una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas empresas
o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran total o
parcialmente a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de
esas partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, en los términos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la
subrogacion del personal operara respecto de todos aquellos trabajadores/as que hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas,
conforme a los criterios del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de subrogacion de
contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas
puedan efectuarse, aun tratandose de las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven
a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establezca sdlo entre quien adjudica el servicio
por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los
términos indicados en el presente articulo.

Art. 30 BIS

Supuestos especiales de subrogacion. —Subrogacion de plantilla entre empresas dedicadas a la limpieza de aviones en recintos aeroportuarios.
Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sector, donde los trabajadores y trabajadoras prestan sus servicios a diferentes Compafiias
de Aviacion, o en su caso operadores de handling, y al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, las empresas
que presten servicios de limpieza de aviones y servicios complementarios, en aquellos acropuertos que estén en el &mbito funcional del presente
convenio, estaran obligadas a la subrogacion del personal en base al porcentaje de la pérdida de actividad sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la prestacion de los servicios de limpieza de aviones contratados por un cliente ptblico o
privado, ya sea operador de handling o directamente una compaiiia aérea, por finalizacion, pérdida, cesion, rescate, rescision, fusion, absorcion,
o por cualquier causa, del contrato de arrendamiento de servicios, o cualquier otra figura mercantil que justifique dicha prestacion de servicios;
la nueva empresa prestataria estara obligada a subrogar a los trabajadores y trabajadoras adscritas a dicha contrata, cualquiera que sea la
modalidad de contratacion laboral de los mismos.

La subrogacion se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:

A. Para ¢l calculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicara la siguiente formula:

N.° aviones ponderados atendidos en los 12 meses anteriores a la comunicacion del cese de la actividad (actividad perdida) /n.° aviones
ponderados totales atendidos en los 12 meses anteriores a la fecha del cese de la actividad (actividad total).

La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de aviones totales ponderados se calcularan atendiendo a la siguiente tabla de
ponderacion.

Clase de aeronave Coeficiente de ponderacion

4A-4B-4C 0,32
31 0,41
41 0,61
51 0,78
61 1
71 1,2
72 1,35
81 1,5
82 1,79
83 2,03
91 2,65
92 3,15

B. A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores serd subrogable aquel personal que cumpla los requisitos establecidos en el punto dos
del presente articulo.

C. Subrogacion parcial: La subrogacion sera parcial cuando la actividad perdida por la empresa cesionaria, no alcance el 100% de la actividad
total de la misma, calculada conforme a lo establecido en el presente apartado.

Tanto en el supuesto de empresas que pierdan parte de su actividad teniendo contratadas sus servicios con operadores de handling, como
el supuesto empresas que pierdan parte de su actividad, por la rescision o terminacion, cualquiera que sea su forma, de un contrato para la
limpieza de aviones suscrito directamente con una compaifiia aérea, la determinacion del nimero de trabajadores y trabajadoras a subrogar,
una vez establecido el porcentaje de actividad perdida, se efectuara con arreglo a la siguientes reglas:

1) Se ordenara la plantilla por categorias/grupos profesionales.



N 173 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL 19
T8IX2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

2) En cada una de las categorias/grupos profesionales se distribuyen los trabajadores y trabajadoras existentes segun sus jornadas respectivas de
mayor jornada a menor jornada, agrupandose los que tienen la misma jornada y siendo ordenadas dentro de cada agrupacion por antigiiedad.
3) Realizada la distribucién de trabajadores con arreglo a la lista obtenida como consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en el punto 1)
y 2), se multiplicara, comenzando por el primero de la lista, su jornada laboral por el porcentaje de pérdida de actividad. Si resultado de la
operacion supera la jornada de este trabajador, el mismo seria subrogado, si no la supera, el nimero de horas resultante se considerara en la
operacion para determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador de la lista. Este numero de horas serd denominado remanente.

Al siguiente trabajador o trabajadora de la lista se le aplicara sobre su jornada laboral el porcentaje de perdida de actividad, y a dicho resultado
se le sumara el remanente resultante de la operacion con el trabajador o trabajadora anterior. Si la nueva cantidad resultante fuera superior a la
jornada de la persona trabajadora esta sera subrogada, quedando el posible exceso de horas sobre su jornada como remanente. En el caso de
que la nueva cantidad no sobrepase la jornada del trabajador o trabajadora, esta no sera subrogada y ¢l nimero de horas quedara igualmente
como remanente.

Para determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador o trabajadora de la lista se tendra en cuenta el remanente producido en la operacion
del trabajador o trabajadora anterior.

El criterio descrito sera seguido sucesivamente para determinar la subrogacion o no de todos los trabajadores de la lista.

Una vez llegado al tltimo trabajador o trabajadora de la lista, si la suma de aplicar el porcentaje de actividad perdida sobre su jornada y el
remanente correspondiente, fuese superior al 50% de su jornada, la persona trabajadora sera subrogada, en caso de que no sea asi, no procedera
su subrogacion.

D. Subrogacion total: La subrogacion sera total cuando la actividad perdida sea del 100% conforme a lo establecido en el presente apartado.
La subrogacion total implica la trasferencia a la nueva empresa cesionaria y captadora de la actividad del 100% de la plantilla adscrita al
servicio trasferido y que cumpla con los requisitos establecidos para ser subrogado/subrogada de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo.

E. Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios demandados por compaifiias aéreas denominadas low cost a las que no se le realiza el
servicio de limpieza interior o completo, demandando solo servicios de recogida de basuras y suministro y retirada de aguas, tareas desempefiadas
por conductores o conductoras, la subrogacion solo afectara a dicha categoria/grupo profesionales.

F. En el caso de empresas de limpieza que presten servicios a un operador de handling que realizase la limpieza de distintas compaiiias aéreas
(aun cuando solo fuera por un contrato directo con dicho operador) y dicho operador de handling perdiera su actividad por cierre o abandono
de la misma, se determinara la subrogacion como total o parcial, en funcion de:

a. Total: Si la empresa de limpieza no continuara prestando ningtn servicio (incluidos otros tipos de contratos de mantenimiento, con otros
clientes).

b. Parcial: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de dicha actividad, aunque fuera contratando directamente con la compaiiia aérea.

G. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante y representantes de los trabajadores y trabajadoras.

La documentacion a facilitar a la empresa entrante o cesionaria, sera la que se menciona a continuacion

Tramitacion y documentacion de las subrogaciones (art. 30 y Art. 30 bis).

Para la tramitacion de la subrogacion la empresa saliente debera suministrar a la entrante relacion de personal, en formato electronico de
hoja de calculo segun el modelo especificado en el anexo II, en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, namero de afiliaciéon a la
Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas
y cualquier modificacion de estos datos que se haya producido en los seis meses anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad
de su contratacion, especificacion del periodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.
Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacion de IT y otros extremos de relevancia para la
gestion de la subrogacion, la empresa saliente tendra que facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de
su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha tramitado la empresa saliente o0 documentacion que
acredite la vinculacion laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis ultimas nominas mensuales de las personas trabajadoras afectados.

c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situacion en el momento de transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna.
Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente facilitara a la entrante certificado del organismo
competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

Articulo 31°. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria compuesta por ocho integrantes, 4 por la representacion sindical firmante y 2 por cada una de las
representaciones empresariales firmantes, cuyas funciones seran las siguientes:

A. Resolver las discrepancias que surjan en la interpretacion del convenio.

B. Conocer de forma obligatoria y con caracter previo a la via judicial de los casos de desacuerdo existentes entre las partes afectadas por la
subrogacion prevista en el articulo 30.

Para este supuesto el procedimiento se iniciard mediante solicitud escrita dirigida a la Comision por la parte afectada que tenga interés en
convocarla. En dicho escrito expondra los motivos en los que fundamente su pretension y los documentos que apoyen la misma. Asimismo,
identificaran claramente a todas las partes afectadas por la subrogacion, indicando el domicilio o datos de localizacion que le consten.

La Comision citara a todas las partes afectadas por la subrogacion, y después de oirlas, y a la vista de la documentacion que hayan podido
aportar, resolvera acerca de la cuestion suscitada, emitiendo el correspondiente informe que serd remitido a las partes para su conocimiento.
C. Conocer los acuerdos y resolver las discrepancias que se le sometan sobre la inaplicacion de condiciones de trabajo contenidas en el presente
convenio, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 11.

D. La mediacion y el arbitraje como solucion para cualquier conflicto colectivo o individual siempre que las partes afectadas acuerden la
utilizacion de tal via para lo cual designaran, siempre de mutuo acuerdo, las personas mediadoras que podran intervenir en cada caso.

E. Dilucidar las discrepancias que pudieran surgir de la aplicacion del Art. 32 que sobre formacion profesional se contempla en el presente
convenio colectivo.

F. Capacidad de aprobacion y firma de las tablas salariales del presente convenio colectivo.
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G. Dilucidar las situaciones de competencia desleal en aras de salvaguardar las condiciones sociales y econdmicas del presente convenio

La Comisién Paritaria tendrd su domicilio en la sede de UGT, sita en la calle Arquitecto Mora n° 7, C.P. 46010 de Valencia. Los escritos de
convocatoria de la Comision Paritaria seran dirigidos a este domicilio. Cuando se presenten directamente, se expedira recibo, o se sellara una
copia del escrito, a efectos de constancia de la fecha de recepcion del escrito. Copia del escrito sera remitida al sindicato y asociaciones firmantes
del convenio que componen la Comision, salvo que la convocante sea una de estas organizaciones, en cuyo caso no se le remitira la copia. La
Comision debera reunirse en un plazo maximo de quince dias habiles desde que tengan entrada en su domicilio el escrito de convocatoria. Se
exceptua el caso que la Comision deba reunirse para resolver discrepancias sobre la inaplicacién de condiciones de trabajo, en cuyo caso el
plazo maximo para pronunciarse sera de siete dias. Transcurrido dicho plazo sin que se reuna la comision, la parte convocante tendra expedita
la via judicial, o la posibilidad de acudir al Tribunal de Arbitraje Laboral, seglin casos. Los acuerdos de la Comision seran adoptados, siempre,
por la mayoria de sus integrantes. Los sindicatos y asociaciones empresariales firmantes del convenio podran acudir asistidos de asesores
o asesoras hasta un maximo de dos. Igualmente, cualquier otro convocante de la comision o citado por ella para comparecer ante la misma
podra acudir con sus asesores 0 asesoras.

Las empresas que soliciten la intervencion de la Comision Paritaria abonaran a la Comision, en concepto de canon de organizacion y convocatoria
de la comision, la cantidad de 200 €. Las empresas asociadas a APELVA y ASPEL abonaran la cantidad de 100 € en concepto de alquiler del
local de reunion, salvo que sus respectivas asociaciones empresariales se hagan cargo de dicho alquiler. Por acuerdo unanime de la Comision
se podra exigir un canon de 100 € a los trabajadores que soliciten su intervencion, si se apreciase temeridad o mala fe por su parte.

Cuando la Comision sea convocada por uno de los sindicatos, o por una de las asociaciones empresariales firmantes del convenio, debera proponer
en el escrito de convocatoria el lugar y hora de reuniéon de la Comision, siendo de su cuenta los gastos de ocupacion del local propuesto.
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 32°. Principios generales

Con objeto de favorecer la profesionalizacion y mejora permanente de formacion en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales, las partes
firmantes se adhieren en los objetivos planteados en el vigente Acuerdo de Formacion Profesional para el empleo suscrito, asi como otro/s que
puedan suscribirse en un futuro, orientados a:

- Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajadoras del sector a través del desarrollo y actualizacion de sus
competencias profesionales.

- Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion tecnologica, cambios normativos, situacion econdmica, etc.

- Favorecer la formacion a lo largo de la vida de las personas trabajadorasdesempleados y ocupados, mejorando su capacitacion profesional
y promocion personal.

- Proporcionar a las personas trabajadoraslos conocimientos y las practicas adecuadas a los requerimientos del mercado de trabajo y a las
necesidades de las empresas.

- Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas, junto con la mejora en la calidad de prestacion del servicio.

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores y trabajadoras tanto a través de procesos formativos (formales
y no formales), como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacion.

- Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el desarrollo y la innovacion de la actividad en el sector.

La accion formativa en del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, respondera a criterios de continuidad, a fin de impulsar el perfecciona-
miento en el trabajo, a través del permanente desarrollo de las cualificaciones profesionales, y favorecera la promocion del personal a efectos
del sistema de Clasificacion Profesional y de la estructura retributiva.

La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales se acomodara a los siguientes criterios:

- Profesionalizacion y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las necesidades de formacion profesional de las personas trabajadoras
en el seno de las Empresas.

- Plena universalizacion de la accion formativa, que se proyectara al personal en todos los niveles.

- Impulso de la formacion profesional como responsabilidad de los agentes sociales, en el entendimiento de que interesa, tanto a la Empresa
como al trabajador o trabajadora, y que no puede hacerse al margen de sus protagonistas.

- Entendimiento reciproco de la doble dimension de la formacion profesional como derecho y como deber.

- Conexion entre el diseflo de las acciones formativas y las necesidades de cualificacion profesional.

- Valoracion como factor estratégico para la competitividad de las Empresas y como variable estructural condicionante en alto grado de
cualquier estrategia de crecimiento.

- Asuncion de la politica formativa como aspecto fundamental de la flexibilidad interna de las empresas que posibilita la adaptabilidad de los
recursos humanos a los nuevos procesos productivos, haciendo operativa la movilidad funcional.

- Promover la realizacion de Convocatorias de Acreditacion de Competencias Profesionales en el marco del Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 33°. Tiempo de formacion

Las personas trabajadoras vendran obligadas a desarrollar todas las acciones de formacion profesional continua que sean precisas para que su
funcioén se realice adecuadamente, asistiendo a cursos monograficos o genéricos, seminarios sobre funciones especificas, que resulten necesarios,
cuyas actividades puedan realizarse dentro o fuera de su jornada de trabajo y en aplicacion del articulo 23 del estatuto de los trabajadores:

“. El trabajador tendra derecho: Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesion del permiso
oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.”

Las acciones formativas disefiadas seran acciones de interés para el desempefio profesional encomendado o que pueda encomendarse, asi como
su proyeccion en el desarrollo profesional.

Con criterios analogos, se realizaran las oportunas adaptaciones en supuestos individuales de jornada reducida.

Articulo 34°. Financiacion

La financiacion de las acciones formativas se hara preferentemente con cargo a las cuotas de formacion profesional abonadas sectorialmente,
gestionadas a través de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo o de la Institucién o Instituciones similares que puedan
establecerse con andlogas dotaciones econdmicas y finalidades.

Es por este motivo, que se establece como prioritario para el sector de Limpieza de Edificios y Locales, la promocion y difusion entre las
empresas y trabajadores/as, la utilizacion de las bonificaciones y de los permisos individuales de formacion. Se hara especial hincapié¢ en



N 173 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL 21
T8IX2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

aquellos colectivos con un bajo nivel de cualificacion, siendo prioritario este criterio en la concesion de los permisos individuales de formacion
de aquellos trabajadores y trabajadoras que los soliciten.

A nivel de empresa, podra establecerse la aplicacion de recursos en funcion de sus necesidades y caracteristicas.

Articulo 35°. Comision Paritaria Sectorial de formacion

La Comision Paritaria Sectorial de Formacion del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, constituida al amparo de los Acuerdos Sectoriales
de Formacion, se considera subsistente hasta su finalizacion teniendo establecido su Reglamento en base al mismo, asi como cuando se haga
efectivo, la firma de un nuevo Acuerdo Sectorial de Formacion y la constitucion de una nueva Comision Paritaria Sectorial de Formacion, que
se realizara en los términos que fijen los firmantes del presente Convenio Sectorial.

Ademas de las funciones que legal o reglamentariamente correspondan a esta Comision, desarrollara también las siguientes:

Realizar por si, o por medio de entidades especializadas, estudios de caracter prospectivo respecto de las necesidades formativas en el Sector
de Limpieza de Edificios y Locales.

Proponer y ejecutar por si o con la colaboracion de otras Empresas, acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles con programas
que puedan impartirse en los centros de formacion de las Empresas, o en otros que puedan constituirse, o a través de programas nacionales
desarrollados por organismos competentes. Otro tanto podra hacerse respecto de programas comunitarios o internacionales susceptibles de
aplicacion al Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Colaborar, con la financiacion de que en su caso pudiera disponerse, por si o mediante entidades especializadas, en el diagnostico y disefio de
programas formativos concretos para Empresas del Sector de Limpieza de Edificios y Locales que asi lo soliciten, en funcion de sus necesidades
propias y de las caracteristicas de las personas trabajadorasafectados.

Seguimiento, evaluacion y apoyo de manera continuada de las acciones por ella tramitadas a fin de contrastar orientaciones, promover otras
iniciativas y actualizar objetivos.

Respaldar, cuantas iniciativas resulten convenientes respecto de los estudios y proyectos en curso, o que puedan auspiciarse, por parte de las
autoridades educativas o laborales competentes, que afecten a la cualificacion profesional, formacion o titulaciones con el sector del Sector
de Limpieza de Edificios y Locales.

Mediar en las discrepancias en el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales ocurridas en relacion al derecho de los trabajadores
y trabajadoras a al acceso a la formacion.

Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter sectorial y realizar propuestas en relacion con el Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional.

Promover y colaborar en la evaluacion del impacto de la formacion que se realice en el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Loca-
les.

Otras actividades en el marco del Subsistema de Formacion para el Empleo que contemple la normativa de desarrollo del RD 694/2017, de 3
de Julio, por el que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral

Articulo 36°. Accion formativa en las empresas y formacion de oferta.

Funciones relativas a las competencias de la representacion legal de los trabajadores en esta materia:

Intervenir en la mediacion en los supuestos de discrepancias a que se refiere el RD 694/2017, de 3 de Julio, por el que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral. En relacion a esta funcion las empresas del sector de Limpieza de Edificios y
Locales deben proporcionar toda la informacion necesaria a la representacion sindical con el objeto de minimizar las discrepancias derivadas
de la interpretacion del RD 694/2017, de 3 de Julio, por el que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral.

Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice en sus respectivos ambitos.

Conocer de la agrupacion de empresas en el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Los Planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores y trabajadoras ocupadas del Sector de Limpieza de Edificios y Locales
(formacion de oferta) deberan:

Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa sectorial de mutuo acuerdo con la representacion empresa-
rial.

Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice en sus ambitos.

CONTRATACION

Articulo 37°. Contratacion

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en el ET, Disposiciones
complementarias y en el presente Convenio Sectorial.

No obstante, lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes negociadoras es el mantenimiento del empleo y el fomento de su esta-
bilidad, la modalidad contractual de utilizacion preferente serd el contrato indefinido ordinario segin lo establecido en el articulo siguiente.
Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las conversiones de contratos temporales.

Articulo 38°. Contrato indefinido

El contrato indefinido es el que conciertan empresariado y trabajador/trabajadora para la prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo
indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacion a realizar por empresariado y trabajadores/trabajadoras.

Articulo 39°. Contrato de duracion determinada

Se estara lo dispuesto a lo que establezca en la legislacion vigente de aplicacion en cada momento.

Las partes acuerdan extender la duracion maxima del vigente contrato eventual por causas imprevistas, regulado en el articulo 15.2 del ET,
hasta un afio. No obstante, debido a la reserva de esta materia por parte del convenio sectorial estatal, este articulo quedara a expensas de las
modificaciones que se produzcan en el mismo, el cual prevalecera sobre este convenio provincial.

Articulo 40°. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan
periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

Se utilizara esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos, dentro del volumen normal de
actividad de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacion sobre la duracion estimada de la actividad laboral, sobre la forma y orden
de llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribucion horaria, de acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.
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Elllamamiento de las trabajadora y trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de antigiiedad, con una antelacion minima de 15
dias a la reanudacion de cada ciclo de actividad, a través de correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de manera
fehaciente la recepcion de la comunicacion y con notificacion a la representacion unitaria y sindical de los trabajadores, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificacion del llamamiento, el trabajador/trabajadora debera confirmar por escrito su aceptacion
o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador/trabajadora, sin haber alegado causa justa para su ausencia, comunicada de forma
fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcurran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporacion.
No obstante, no se procedera a la extincion cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los
horarios de estudios para la obtencion de un titulo académico o de capacitacion profesional, debidamente justificado. No obstante, lo anterior,
el trabajador/trabajadora mantendra su derecho a la reincorporacion, conforme a los criterios establecidos en los parrafos anteriores, en el
siguiente llamamiento.

La notificacion de cese de actividad debera producirse con una antelacion minima de 14 dias, mediante forma escrita y procedimiento que
acredite la recepcion de la comunicacion.

Las personas trabajadoras fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacién a su puesto de trabajo sobre cualquier nueva contratacion,
de forma que no podran celebrarse contratos de duracion determinada mientras existan trabajadoras o trabajadores fijos discontinuos que no
hayan sido llamados.

Cuando la trabajadora o trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas dentro del volumen
normal de actividad de la empresa sera de aplicacion la prevista para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Las partes negociadoras reconocen la existencia en este sector de la celebracion de contratos fijos discontinuos a tiempo parcial, los cuales
vienen realizandose de manera habitual, y se considera necesario que se sigan realizando para cubrir los servicios de limpieza en esta provincia.
No obstante, debido a la reserva de esta materia por parte del convenio sectorial estatal, este articulo quedara a expensas de las modificaciones
que se produzcan en el mismo, el cual prevalecera sobre este convenio provincial.

Articulo 41°- Contratacion parcial

Cuando por necesidades del servicio, la empresa se viera en la obligacion de contratar personal, las personas trabajadoras contratados a tiempo
parcial integrantes de la plantilla, tendran preferencia para ampliar su jornada, hasta la jornada completa.

De producirse una ampliacion de jornada prevista en el parrafo anterior, la trabajadora o trabajador contratado a tiempo parcial con mayor
antigiiedad tendra preferencia a completar su jornada, frente a otra persona trabajadora con jornada a tiempo parcial perteneciente a la plantilla
del centro de trabajo.

PERIODO DE PRUEBA

Articulo 42°- Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Solo se entendera que la trabajadora o trabajador esta sujeto a periodo
de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacion se detalla:

- Grupo [: Personal Directivo y Personal Técnico Titulado en grado superior y medio: seis meses.

- Grupo II: Personal administrativo: Dos meses.

- Grupo III: Mandos intermedios: Dos meses.

- Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como las personas trabajadoras podran rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni
indemnizacion. Una vez concluido el mismo, el trabajador o trabajadora ingresara en la empresa computandose el periodo de prueba a efectos
de antigiiedad si la hubiere.

En cualquier caso, la persona trabajadora durante el periodo de prueba percibira como minimo la remuneracion correspondiente al grupo
profesional al que fue contratado.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador o trabajadora durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.
En relacion con la regulacion del periodo de prueba, se estard a la regulacion del Convenio sectorial estatal.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 43°-

Los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente Convenio Sectorial seran clasificados en
grupos profesionales en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Articulo 44°. Clasificacion del personal

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Sectorial son meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la
obligacion de tener provistas todos los grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues toda trabajadora o trabajador incluido en el ambito
funcional de este Convenio Sectorial podra ser asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad profesional, sin que ello implique modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que un trabajador/trabajadora realice las tareas especificas de un grupo profesional determinado y definido en
el presente Convenio Sectorial, habra de ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para tal categoria se asigne, todo ello sin
perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de grupo superior o inferior.

El trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresariado o persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones orga-
nizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral y
dentro del grupo profesional al que se le asigne.

La realizacion de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondra modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
sin perjuicio de la retribucioén que tenga derecho el trabajador/trabajadora.

Articulo 45.- Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al Grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondiente a Grupo Profesional solo serd posible si existen razones técnicas
u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores al Grupo
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Profesional, esta debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario debera comunicar
esta situacion a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora sin perjuicio de su formacién y promocioén
profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

Articulo 46°. Grupos profesionales

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

- GRUPO I: Personal Directivo y Personal Técnico Titulado en grado superior y medio.

- GRUPO II: Personal Administrativo.

- GRUPO III: Mandos Intermedios.

- GRUPO 1V: Personal Operario.

Articulo 47°. Grupo 1

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades propias del desen-
volvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia
en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones suponen la integracion, coordinacién y supervision de funciones realizadas por un
conjunto de personas colaboradoras en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion teorico-practica adquiridos en el desempefio de su profesion completada con una amplia
experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Direccion, Direccidn Comercial, Direccion Admi-
nistrativa, Direccion de Recursos Humanos, Direccion de Compras, Jefatura de Servicios, Titulados/as de Grado Superior y Titulados/as de
Grado Medio.

Articulo 48°. Grupo II

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de caracter administrativo, con o sin responsabilidad de mando.
Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucion autdnoma bajo supervision o ayudado por otras personas trabajadoras. Requiere adecuados
conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Jefatura Administrativa de primera, Jefatura Admi-
nistrativa de Segunda, Cajero/a, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

Articulo 49°. Grupo 111

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de coordinacion y supervision, de ejecucion auténoma que exijan
habitualmente iniciativa por parte de las personas trabajadoras que los desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los
mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores o trabajadoras.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Encargado/a General, Supervisor o Encargado/a de
Zona, Supervisor/a o Encargado/a de Sector, Encargado/a de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo.

Articulo 50°. Grupo IV

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segln instrucciones concretas, con un alto grado de dependencia y
supervision, requieren esfuerzo fisico o atencion, s6lo ocasionalmente requieren una formacion especifica, y en general tnicamente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental y de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Especialista, Pedn/a Especializado/a Conductor/a-
Limpiador/a, Limpiador/a.

Articulo 51°. Definicion Grupo Profesional I

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica, asumen la direccion y responsabilidad de la empresa, programando,
planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles en su mas amplio sentido y planificando, programando y
controlando la politica comercial de la empresa, funciones administrativas en su mas amplio sentido, planificando, programando y controlando
la administracion de la empresa, reclutamiento, seleccion y admision del personal y planificando, controlando y programando la politica de
personal de la empresa, responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la empresa, planificacion, programacion, control,
orientacion, direccion de la unidad a la empresa, responsabilidad de la buena marcha y coordinacion del trabajo realizado en las zonas y equipos
productivos de la empresa, quienes aplicando sus conocimientos a investigacion, analisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran
o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titulo de doctorado o licenciatura y quienes prestan servicios autorizados
con un titulo de grado medio o equivalente.

Articulo 52°. Definicion Grupo Profesional 11

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la oficina de la empresa. Dependen de ¢él las diversas secciones
administrativas a las que imprime unidad, encargados/as de una seccioén o departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado
y responde del mismo ante sus jefes/as y distribuye el trabajo a las personas subordinadas, los que realizan bajo su responsabilidad los cobros
y pagos generales de la empresa, los que actia a las o6rdenes de un jefe/a y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere calculo,
estudio, preparacion y condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinado a un jefe/a, realiza trabajos
de caracter auxiliar secundario que requieren conocimientos generales de la técnica administrativa, operaciones elementales administrativas y,
en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefonica.

Articulo 53°. Definicion Grupo Profesional 111

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las 6rdenes inmediatas de la Direccion, Gerencia o personas en quien deleguen,
coordinan los trabajos, tramitando las érdenes oportunas e informa a la empresa de los rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de
productividad, control del personal y demas incidencias, la inspeccion de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion esté encomendada
a dos 0 mas personas, de quienes recogera la informacion oportuna para su traslado a la Direccion, los que tiene a su cargo a dos o mas
Encargados/as siendo sus funciones las siguientes:

— Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando
la fatiga de las productoras/es.

— Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccion sobre las anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.
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— Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato, informado de las incidencias
que hubiere, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o mas trabajadores/trabajadoras, siendo sus funciones las siguientes:

— Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga
innecesaria de los productores/as.

— Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracion del material y ttiles de limpieza
y la buena utilizacion de los mismos.

— Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo
dichos partes a sus superiores/as e informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se produzcan.

— Correccion de anomalias e incidencias.

Lasy Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve trabajadores/as, ejerciendo funciones especificas de control y supervision
y cuando no realice tal funcion ejercera de limpiador/a.

Articulo 54°. Definicion Grupo Profesional IV

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de
los utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada
caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos,
productos, utiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el
desempefio de su mision, los que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado
la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en atencion en trabajos que impliquen peligro-
sidad o riesgo, quienes ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con ttiles tradicionales o con elementos
electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin
que se requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la
aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente, quienes estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de
que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo
que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras
tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucion de personal o materiales o transporte en general, los que con un
oficio determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labores propias del mismo con correcto rendimiento, los que
realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en
funciones propias de esta persona y bajo su responsabilidad, quienes se encarguen de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente
la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

NIVELES FUNCIONALES

NIVEL I

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con elementos
electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, etc. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin
que se requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la
aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo
la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados/as de realizar tareas
para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

NIVEL II

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.
Trabajadores/as que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las
tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa
para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la
empresa, tales como reparto, distribucion de personal o materiales o transporte en general.

NIVEL 1T

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de
los ttiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada
caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos,
productos, utiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el
desempefio de su mision.

Articulo 55°.

Sin perjuicio de la adscripcion de una persona a uno u otro grupo profesional, asi como dentro de cada uno de ellos, a los distintos niveles
funcionales, cada persona trabajadora tendra derecho a ser retribuido conforme a las funciones que efectivamente realice de acuerdo con los
niveles funcionales establecidos en el articulo 37.

A través de la negociacion colectiva sectorial se establecera la retribucion especifica de cada uno de los niveles funcionales integrantes de
cada grupo profesional.

Articulo 56°.

Se podra contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a los distintos niveles funcionales del Grupo IV, que se desarrollan
en el art. 37. En este supuesto se expresara en el contrato laboral el porcentaje de la jornada destinada a cada uno de los distintos niveles
funcionales, con el fin de garantizar la retribucion correspondiente al puesto.

Si en el momento de la contratacion no se pudiera establecer el porcentaje de jornada de cada uno de los niveles a los que el trabajador/
trabajadora va a dedicar su jornada, en el contrato laboral se expresara en qué nivel funcional va a estar encuadrado, y se pactara que cuando,
ocasionalmente, se le destinara a realizar las funciones de otro de los niveles descritos, se notificard por escrito con expresion del tiempo que
va a dedicar a la realizacion de estas funciones, para acomodar su retribucion a las efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador/trabajadora la modificacion de su contrato laboral, de manera que les
permita realizar las funciones de los distintos niveles acordados en el grupo profesional IV, y en las mismas condiciones establecidas en los
parrafos anteriores. De dicha modificacién se informara por escrito a la representacion legal de los trabajadores.
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Las personas trabajadoras que realicen funciones de los distintos niveles funcionales deberan contar con formacion suficiente tanto en materia
de prevencion de riesgos laborales como de las operaciones a realizar. La formacion que imparta la empresa a estos efectos se computara
como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante mas de dos afios las labores correspondientes a mas de un nivel funcional consolidara la retribucion
que viniera percibiendo por las mismas y en la misma proporcion que se viniera retribuyendo.

Articulo 57°. Adaptacion horaria.

Por necesidades del cliente (caso sector bancario), la empresa y el trabajador/trabajadora se pondran de acuerdo para ajustarse a las nuevas
condiciones. En caso de desacuerdo se sometera a la Comision Paritaria.

Articulo 58°. Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio es un texto completo y homogéneo, y en el caso de que la autoridad laboral rechazara algun articulo o parte de él, se
reunira la comisién negociadora para introducir las modificaciones oportunas y mantener el espiritu original del convenio.

Articulo 59°. Empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo de Trabajo, cuando contraten los servicios de empresas de trabajo temporal, garantizaran que
las personas trabajadoras puestos a su disposicion tengan los mismos derechos laborales y retributivos que les corresponden a sus trabajadores
y trabajadoras en aplicacion del presente Convenio.

Lo previsto en el parrafo anterior sera de aplicacion a las empresas de mantenimiento y gestion integral y centros especiales de empleo y
también las empresas denominadas de multiservicios o servicios auxiliares)

Articulo 60°. Comision paritaria de prevencion de riesgos laborales y medio ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccion el medio ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion
cotidiana de las empresas y personas trabajadoras adscritas al presente Convenio. Para ello se plantean como objetivo el fomento de la investigacion,
desarrollo y promocion de acciones tendentes a la mejora de la salud laboral y el medio ambiente en el trabajo en el sector de la limpieza.

Asi mismo se acuerda la necesidad de establecer un cauce para la resolucion de los conflictos que en materia de salud laboral y medio ambiente
puedan producirse en las empresas sujetas a su ambito de aplicacion Para lograr estos objetivos se acuerda crear una comision paritaria de Prevencion
de Riesgos Laborales y Medio Ambiente integrada por las partes firmantes del presente Convenio Colectivo con las siguientes funciones:

A.-En materia de prevencion de riesgos laborales:

Estudio conjunto de un Plan Agrupado para la evaluacion de riesgos, en el sector, que sirva de base para la elaboracion por las empresas de
modelos de Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el desarrollo de dicho Plan se fijaran unos plazos para su puesta en marcha, consensuados con las y los representantes especificos de los
trabajadores en materia de prevencion, y en todo momento trataran de integrarse dentro de las tareas o funciones de cada puesto de trabajo.
Esta participacion se extendera también al control del Plan de Prevencion, analizando regularmente el cumplimiento de los objetivos marcados
en dicho Plan, determindndose las acciones correctoras necesarias.

En los Planes se delimitara especialmente:

1) Las medidas de coordinacion de actividades empresariales, tanto sobre los riesgos derivados de la concurrencia de actividades empresariales
como sobre los medios de coordinacion establecidos.

2) Seguimiento de la aplicacion el sector de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, con especial atencion a las condiciones
establecidas por el art. 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre vigilancia de la salud.

3) Propuesta de cuantas medidas sean necesarias para asegurar el cumplimiento por fabricantes, suministradoras e importadoras de maquinaria,
equipos, productos utiles de trabajo, asi como de productos y substancias quimicas y también por los fabricantes, importadoras y suminis-
tradoras de elementos para la proteccion de los trabajadores y trabajadoras, de todas las obligaciones que impone el articulo 41 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como para facilitar la adaptacion de las informaciones sobre los anteriores aspectos a términos que
resulten comprensibles para las personas trabajadoras.

4) Elaborar un manual de buenas practicas en materias de seguridad, salud y medio ambiente.

5) Determinar los protocolos especificos de vigilancia de la salud a aplicar a los trabajadores y trabajadoras en funcion de los distintos riesgos
del sector de limpieza.

6) Asesorar cuestiones de su competencia que decidan plantearles los Comités de Seguridad y Salud de las empresas o las propias empresas.
B.-En materia de medio ambiente:

1. Estudio conjunto de las caracteristicas medioambientales de los procesos y productos utilizados en el sector y elaboracion de propuestas
para su mejora y/o sustitucion, cuando sea econdmicamente viable, por otros mas respetuosos con el entorno y los recursos naturales.

2. Desarrollo de actuaciones sectoriales que difundan el compromiso de las partes en la proteccion del medio ambiente.

La Comisién de prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente estara compuesta por 2 integrantes designados/as por APELVA y otros
2 por ASPEL y 2 por cada organizacion sindical firmantes del presente Convenio.

En el plazo de tres meses desde la publicacion en el B.O.P. se reunira la Comision Paritaria prevista en el presente articulo para desarrollar
su contenido y normas de funcionamiento.

PARTICIPACION Y REPRESENTACION:

Delegado/a de Medio Ambiente. El Delegado de Medio Ambiente es el representante de los trabajadores y trabajadoras en materia de medio
ambiente y desarrollo sostenible. Sus competencias, que serdn como minimo:

a) Ejercer labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa medioambiental.

b) Seguimiento, con vistas a su optimizacion, del uso de materias primas, recursos naturales y energia.

¢) Difundir entre los trabajadores y trabajadoras informacion en materia de medio ambiente.

d) Ser consultados/as por la direccion de la empresa.

En el ejercicio de sus competencias los Delegados/as de Medio Ambiente estaran facultados para:

a) Acompaiiar a los técnicos/as en las visitas que realicen a las instalaciones.

b) Tener acceso a la informacién y documentacion en materia de medio ambiente.

¢) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del comportamiento medioambiental de la entidad.
d) Recabar de la direccion de la organizacion la adopcion de medidas preventivas y efectuar propuestas al respecto.

Articulo 61°. Condicion personal mas beneficiosa.

Los trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo tuvieran reconocidas a titulo individual condiciones
econdmicas y sociales mas beneficiosas a las establecidas en el presente Convenio, mantendran las mismas como derechos individuales y
particulares.
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Articulo 62°. Clausula sobre reordenacion del sector.

Con el fin de regular la competencia y vigilar el cumplimiento de las condiciones establecidas en este convenio, se acuerda que las partes del
presente convenio comunicaran a la Comision Paritaria todos aquellos acuerdos de empresa y/o centro de trabajo en los que participen y que
regulen condiciones laborales distintas a las establecidas en el presente convenio.

Articulo 63°. Acoso sexual.

De conformidad con la recomendacion y el Codigo de conducta relativo a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo,
de veintisiete de noviembre de 1991, ntimero 92/131 CEE (LCE ur 1992/500) y la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres («KBOE» nim. 71, de 23 de marzo de 2007. BOE-A-2007-6115) y las empresas y los representantes legales de los trabaja-
dores y trabajadoras se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del conjunto de
personas que trabajan en este ambito laboral, actuando frente a todo comportamiento o conducta de naturaleza sexual, de palabra o de accion,
desarrollados en dicho ambito, y que sean ofensivos para el trabajador/a objeto de la misma.

Articulo 64°. Personas trabajadoras con discapacidad

Con el fin de facilitar la accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas y de la comunicacion a las personas discapacitadas se cuidara
y en su caso modificaran los factores medioambientales evitando que éstos obstaculicen la movilidad y/o deambulacion de ningun trabajador o
trabajadora ni dificulten su comunicacion, estableciendo un plan de prioridades, si fuera necesario, que estudie y acometa de forma gradual las
posibles reformas y/o reestructuraciones de cara a generar un medio inclusivo en el que el mayor numero de personas puedan desenvolverse
sin dificultad en él. Asi, también se pondra especial cuidado en cuantas remodelaciones o reformas se puedan acometer de cara a que éstas
estén en la referida linea.

Las empresas procuraran contratar las personas trabajadoras con discapacidad necesarias para alcanzar y/o mantener en sus plantillas el
porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad contemplados en el RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social («BOE» num. 289, de 3 de diciembre de
2013. BOE-A-2013-12632)

IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

Articulo 65°.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo Sectorial adoptan los siguientes Principios Generales en orden a la no discriminacion e
igualdad de trato de todos los trabajadores/trabajadoras. Estos Principios Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado a igualdad de mérito y capacidad.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacion, formacion y promocion del género menos representado, a igualdad de mérito y
capacidad, en el grupo profesional de que se trate.

3. A La fijacion de criterios de conversion de contratos temporales a fijos que favorezcan al género menos representado, a igualdad de condi-
ciones, mérito y capacidad, se encuentren afectadas en mayor medida que los hombres por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion, promocion y formacion, sobre la base de criterios técnicos,
objetivos y neutros por razon de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una distribucion mas equilibrada en los puestos
de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad o paternidad no perjudiquen a las trabajadoras o trabajadores a la hora de percibir
determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos salariales que pueden ser fuente de discriminacion (disponibilidad,
antigiiedad, etc.).

7. A la inclusion de un médulo de igualdad de género en el plan de formacion anual de la empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las fases, los plazos y la estructura basica del plan.

9. A incorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce la LO 3/2017, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres («BOE» num. 71, de 23 de marzo de 2007. BOE-A-2007-6115) referidos al acceso al empleo y la no segregacion ocupa-
cional, la promocidn, la formacion, la igualdad retributiva, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la formacion especifica en
materia de igualdad entre trabajadores. Y la prevencion de la violencia de género.

10. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.
REGIMEN DISCIPLINARIO

rticulo 66°. Tipificacion de las faltas.

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador/a atribuibles al mismo por su comision
voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad
normal de la empresa en leves, graves y muy graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo
con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

1.- Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al trabajo dentro de un periodo
de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

¢) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al margen de su duracion, si como
consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los/las compaifieros/
as de trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infraccion de normas
de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y
salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compafleros/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no provoque un dafio grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacion o de notificacion a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de confirmacion o alta, de la justificacion
de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara que
existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra
exceder de diez dias. Se exceptuan los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.
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h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes, que pudiera repercutir en la imagen
de la empresa.

2.- Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:
a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un periodo de treinta dias.
b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

¢) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de una duracion superior a cinco minutos, del puesto de trabajo cuando como con-
secuencia de ello se causara un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los compaiieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a las y los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del cumplimiento de sus obligaciones
laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello repercuta en el cumplimiento
de la prestacion laboral.

g) Las rifas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros/as siempre que repercutan gravemente en el normal desarrollo
de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y
salud, cuando tal incumplimiento origine dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado amonestacion escrita, excluidas
las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y cuidado de los materiales y herramientas de la empresa cuando
provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la alegacion de motivos falsos para la obtencion de permisos y licencias.

1) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a lo dispuesto
en los codigos y protocolos de uso de dichos medios tecnologicos establecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave a la empresa.

3.- Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, cometidas en un periodo de tres
meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres
meses.

¢) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la empresa como al resto de compaiieros/
as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, ttiles, vehiculos, instalaciones, o incluso
documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razon de sexo, moral o psicoldgico y/o discriminatorio.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma reiterada durante el cumplimiento del
trabajo con muy grave repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/as dentro de la jornada o en su lugar de trabajo, asi como
a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y
salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que hayan sido objeto de sancidén por
escrito.

j) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnologicos puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a lo dispuesto
en los codigos y protocolos de uso de dichos medios tecnologicos establecido en cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave
para la empresa.

Articulo 67°. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comision de las faltas mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

- Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

En ningun caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicologico, por razén de sexo y/o
discriminatorio cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicion laboral jerarquica del agresor/a o acosador/a.

Articulo 68°. Procedimiento sancionador

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a las y los representantes legales de los trabajadores/as de una copia de la carta de sancion
entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la comunicacion al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los trabajadores/as o a los delegados/as sindicales
sera necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la representacion a que el trabajador o trabajadora perteneciera, del mismo
modo cuando se trate de trabajadores/as afiliados/as a un sindicato sera preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as sindicales, si los
hubiere. El incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la sancion.

¢) En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras dentro de los 7 dias siguientes
a la imposicion de la sancion.
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d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o alcance de los mismos, o bien para
evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la suspension de empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo
de dos meses, quedando a disposicion de la empresa durante el tiempo de suspension, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de
caracter temporal hasta la finalizacion del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado/a a un centro de trabajo que diste mas de 30 kms del de origen,
manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus servicios.

Articulo 69°. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion de hechos que pudieran suponer la comisioén de una infraccion
de caracter laboral, la prescripcion quedard interrumpida.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no dispuesto en este Convenio, se mantienen los acuerdos de fecha 8 de febrero de 1983 y el oficio de 9 de febrero de 1983 del Instituto
Nacional de la Salud.

DISPOSICION FINAL. - Violencia de género

Se estara a lo que diga la legislacion vigente en cada momento.

ANEXO I.- Condiciones laborales especificas para los trabajadores y trabajadoras del sector de limpieza de centros sanitarios dependientes de
la Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana y en los centros sanitarios indicados en el articulo 1° del convenio colectivo.

Articulo 1°. Ambito de aplicacién

El contenido del presente anexo sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras que presten sus servicios de limpieza en centros sanitarios
dependientes de la Conselleria de Sanitat y en los centros sanitarios indicados en el Articulo 1° del convenio colectivo, en la forma y condiciones
prevista en el mismo.

Articulo 2°. Noches alternas

Se establece el sistema de noches alternas, correspondiéndose con lo contemplado en el punto 5° del acuerdo sanitario de fecha 30 de abril
de 1990.

Articulo 3°. Permisos y libranzas

1. El personal de todos los Centros Sanitarios disfrutara de cuatro dias anuales de permiso retribuido, de libre disposicion, a fijar de comun
acuerdo con la Direccion de la empresa, en funcion de las necesidades del Servicio.

2. Los trabajadores y trabajadoras disfrutaran de seis dias de libranza anuales, ademas de los cuatro dias de permiso que figuran en el parrafo
anterior.

Solamente estos seis dias de libranza se disfrutaran siempre que, sin considerarlos como tiempo efectivo de trabajo a efectos del computo anual
de la jornada laboral, la jornada de trabajo efectivo realizada por el personal contratado a jornada completa no resulte inferior, en computo anual,
a 1.589 horas anuales, o a la jornada laboral anual que en cada momento tenga establecida la Pinche de la Conselleria de Sanitat (Grupo E).
Las trabajadoras y trabajadores contratados a tiempo parcial, con prestacion de servicios todos los dias laborables, disfrutaran del mismo
namero de dias de libranza que los trabajadores contratados a jornada completa.

Las trabajadoras y trabajadores contratados a tiempo parcial, sin prestacion de servicios todos los dias laborables, disfrutardn de un nimero
de dias de libranza proporcional al nimero de horas trabajadas.

3. En el aflo 2003 se increment6 un dia mas de licencias retribuidas.

4. En el afio 2004 se incrementaron dos dias mas las licencias retribuidas, disfrutandose en total trece dias.

5. Los permisos y libranzas pactados en el presente articulo sustituyen al parrafo final del articulo 14.1°, del Convenio Colectivo.

La situacion de Incapacidad Temporal no penalizara y se considerara como jornada efectiva a los efectos de computar para alcanzar la jornada
de (1.589 horas) que sirve de referencia para el disfrute de los dias de permisos y libranzas contemplados en este articulo.

Articulo 4°. Lavado de uniformes

Las empresas se comprometen a asumir el lavado de uniformes con la periodicidad que determine el Servicio de Higiene o la Direccion del
Centro, correspondiéndose con lo contemplado en el punto 8° del acuerdo de fecha 30 de abril de 1990.

Articulo 5°. Vacunaciones

Todos los trabajadores de los Centros Sanitarios seran vacunados, con caracter voluntario, a cargo de la Conselleria de Sanitat, de la misma forma
que lo sea el resto del personal del Centro, correspondiéndose con lo contemplado en el punto 9° del acuerdo de fecha 30 de abril de 1990.
Articulo 6°. Plus festivo

1. Los trabajadores y trabajadoras afectadas por el presente anexo recibiran un Plus de Domingos y Festivos. Dicho Plus se corresponde con
el pactado y contemplado en el acuerdo de 30 de abril de 1990 en su apartado 1°, y viene a sustituir a aquel que con idéntica denominacion se
contempla en el art. 16° del presente Convenio Colectivo Provincial del Sector de Limpieza, segun lo contemplado en el punto 4° del Acuerdo
de fecha 16 de abril de 1993.

2. Todos los trabajadores y trabajadoras afectadas por el presente anexo percibiran el Plus Festivo en la misma cuantia que tenga establecida
la Pinche de la Conselleria de Sanitat (Grupo E).

3. A partir del 1 de octubre de 2008, los trabajadores que presten servicio los dias 24, 25, 31 de diciembre, 1 y 6 de enero, en jornada diurna
y nocturna percibiran dicho plus al doble de lo establecido para los demas festivos.

4. A partir del 1 de enero del 2007 se consideraran festivos, s6lo a efectos de retribucion, los dias 18 de marzo, 24 y 31 de diciembre, s6lo
para centros hospitalarios.

5. Sera de aplicacion la sentencia dictada por el tribunal Superior de justicia de Valencia en recurso de suplicacion n® 711/2011 por el que se
resuelve el derecho de los trabajadores y trabajadoras a que en la retribucion de sus vacaciones se les incluya el promedio del plus de festivos
percibido en los tres Gltimos meses anteriores a su disfrute.

Articulo 7°. Antigiiedad

Los trabajadores y trabajadoras afectadas por el presente Anexo, percibiran el Plus de Antigiiedad de la siguiente forma:

1) Las personas trabajadoras que durante el afio 1997 percibieron sus retribuciones segun el acuerdo de 7 de marzo de 1996:

Trienios vencidos hasta el 31 de enero de 1995, seglin las tablas salariales del Anexo II del presente Convenio Colectivo.

Trienios vencidos a partir del 1 de febrero de 1995, seran al mismo importe y condiciones que en cada momento tenga el/la Pinche de la
Conselleria de Sanitat (Grupo E).
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2) Resto de trabajadores y trabajadoras:
Trienios vencidos hasta el 31 de diciembre de 1997, segun las tablas del Anexo II del presente Convenio Colectivo.

Trienios vencidos a partir del 1 de enero de 1998, seran al mismo importe y condiciones que en cada momento tenga el/la Pinche de la
Conselleria de Sanitat (Grupo E).

3) Los trienios vencidos a partir de la aplicacion del presente anexo a los trabajadores de los centros indicados en el articulo 1°, parrafo tercero,
del Convenio, seran al mismo importe y condiciones que en cada momento tenga el/la pinche de la Conselleria de Sanitat.

Articulo 8°. Incapacidad temporal

A las personas trabajadoras afectadas por el presente Anexo les sera de aplicacion lo establecido en el articulo 23° del presente Convenio.
Articulo 9°. Retribuciones

La tabla salarial de los afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 seran las que figuran en las tablas salariales Anexas.

Las pagas extraordinarias contendran exclusivamente los siguientes conceptos salariales: salario base, antigiiedad y plus sanidad.

Los trabajadores y trabajadoras que en el ailo 2000 viniesen percibiendo otros conceptos en las pagas extraordinarias, los continuaran perci-
biendo.

Articulo 10°. Topes retributivos

A partir del 1 de enero del afio 2000 ya no seran de aplicacion los topes retributivos contemplados en el articulo 6° del Acuerdo de fecha 16
de abril de 1993, que dice textualmente: “Las condiciones econdmicas aqui pactadas experimentaran los aumentos y revisiones salariales del
convenio Provincial de Edificios y Locales, teniendo como tope en todo momento la totalidad de las retribuciones que por todos los conceptos
economicos perciban las pinches del S.V.S.”

Articulo 11°. Vinculacion a la totalidad

El contenido del presente anexo se entiende como un texto unico, completo y homogéneo, y no como un conjunto de normas individuales de
derechos y obligaciones, por lo que la aceptacion de cualquiera de sus partes implicara la aceptacion de su totalidad.

Lo pactado en el presente anexo prevalecera sobre lo establecido en el texto del Convenio, excluyendo la aplicacion de este ultimo en caso
de concurrencia.
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Excel lentissim Ajuntament de Sueca
Edicte de I’Excel-lentissim Ajuntament de Sueca sobre
aprovacio de la llista definitiva d’aspirants admesos i
exclosos del procés selectiu per a la provisio en propietat
d’una plaga d’inspector/a de la Policia Local vacant en
la plantilla del personal.

EDICTE
Havent finalitzat el periode d’al-legacions a la llista provisional
d’aspirants admesos i exclosos en el procés selectiu convocat per
I’Ajuntament de Sueca per a la provisid en propietat d’una plaga
d’Inspector/a de la Policia Local, vacant en la plantilla de I’Excm.
Ajuntament de Sueca.
Havent-se publicat la llista provisional d’admesos i exclosos en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nim. 151, de 08 d’agost
de 2022, comengant, i una vegada transcorregut el termini per a la
presentacio d’esmenes i/o possibles reclamacions.
Havent-se presentat esmenes en dit termini per diferents interessats,
que cal incorporar a la llista definitiva.
A la vista del que antecedeix i fent us de les atribucions que la
legislacié vigent em conferix
Resolc
Primer. Elevar a definitiva la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos, incloent, per a prendre part en el procés selectiu convocat
per a la provisié en propietat d’una plaga d’Inspector/a de la Policia
Local, aprovada per resolucié d’alcaldia nim. 2308/2022, de data
22 de juliol de 2022, i publicada en el BOP niim. 151, de 08 d’agost
de 2022, als aspirants que han esmenat la documentacio i que so6n
els segtients:

Cognoms i nom
ALVARO ELIAS, JOSE VICENTE
ANDRES CARRASCOSA, MARIO
CUNAT CERVERA, JORGE
MANZANO FRIAS, RAQUEL

Segon. Notificar la present resolucié als membres del Tribunal de
seleccid quedant convocats per a la seua constitucio el dia 15 de
setembre de 2022 a les 8:00 hores en la Sala de Junta de Govern
Local de I’Excm. Ajuntament de Sueca.

Tercer. Convocar als aspirants admesos per a la realitzacié de la
primera prova, consistent en “Mesurament i proves d’actitud fisica”
el proper dia 15 de setembre de 2022 a les 10:30 hores, en I’Estadi
municipal Antoni Puchades, ubicat en el cami Cendrosses s/n de
Sueca.

Quart. Préviament la persona aspirant entregara al Tribunal un certifi-
cat médic expedit com a maxim 3 mesos abans de la realitzacio de les
proves fisiques, en el que faga constar que a la data del certificat es
reunixen les condicions psicofisiques necessaries per a portar-la a cap.
El fet de no presentar este certificat comporta 1’exclusié automatica
de la persona aspirant a la realitzacié de la prova d’actitud fisica.
Cinque. Una vegada comencgades les proves no sera obligatoria la
publicaci6 dels successius anuncis de celebraci6 de la resta d’exerci-
cis en el BOP, publicant-se només a la Web municipal www.sueca.es/
tramits i serveis/ocupaci6 i formacid/ oposicions i concursos.

Sisé. Publicar la present resolucio en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia, aixi com en la seu electronica www.sueca.es/tramits i
serveis/ocupacio i formacid/oposicions i concursos.

Seté.- Donar compte a les seccions sindicals i Departament de
Recursos Humans.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Sueca, 25 d’agost de 2022.—Ialcalde-president, Dimas Francisco
Vazquez Espaiia.

2022/10273
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Ayuntamiento de Pedralba
Edicto del Ayuntamiento de Pedralba sobre aprobacion
inicial de la modificacion de crédito 17/2022 por suple-
mentos de crédito.

EDICTO
El Pleno de este ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
25 de agosto de 2022, acordé la aprobacion inicial del expediente
de modificacion de crédito 17/2022 de suplementos de crédito
financiados con el Fondo de Cooperacion a municipios y operacion
de crédito a largo plazo.
Aprobado inicialmente el expediente por acuerdo del Pleno de
fecha 25 de agosto de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacioén
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona
interesada en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
Pedralba, 30 de agosto de 2022.—La alcaldesa-presidenta, Sandra
Turégano Cabaiiero.

2022/10351
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Ayuntamiento de Pedralba
Edicto del Ayuntamiento de Pedralba sobre aprobacion
inicial de la modificacion de crédito 18/2022 por créditos
extraordinarios y suplementos de crédito.

EDICTO
El Pleno de este ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
25 de agosto de 2022, acordé la aprobacion inicial del expediente
de modificacion de crédito 18/2022 de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito financiados con remanente de tesoreria.
Aprobado inicialmente el expediente por acuerdo del Pleno de
fecha 25 de agosto de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona
interesada en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
Pedralba, 30 de agosto de 2022.—La alcaldesa-presidenta, Sandra
Turégano Cabaiiero.

2022/10352
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Ajuntament de Carlet
Edicte de I’ Ajuntament de Carlet sobre aprovacio inicial
de l’esborrany de l’ordenanca reguladora del Servici
d’Ajuda a Domicili (SAD) de I’Area de Servicis Socials.
Edicto del Ayuntamiento de Carlet sobre aprobacion inicial
del borrador de la ordenanza reguladora del Servicio de
Ayuda a Domicilio (SAD) del Area de Servicios Sociales.

EDICTE
Per acord del Ple de 13 de juliol de 2022, I’Ajuntament de Carlet ha
aprovat inicialment 1’Ordenanca Reguladora del Servei d’Ajuda a
Domicili (SAD) I’area de serveis socials de 1’ Ajuntament de Carlet.
La qual cosa es publica pel termini de 30 dies habils, contats a
partir del dia segiient al de la publicacié d’aquest anunci al BOP de
Valéncia, a fi de que els interessats puguen presentar reclamacions
o sugerencies, que seran resoltes per la Corporacio.
L’expedient es troba a disposici6 dels interessats a la Secretaria i a
la Sede Electronica d’aquest ajuntament
(https://carlet.sedelectronica.es/).
Si transcorregut el termini no s’han presentat reclamacions ni suge-
réncies, es considerara aprovat definitivament I’esmentat Acord.
Carlet, 30 d’agost de 2022.—L alcaldessa-presidenta, Dolores Inma-
culada Navarro Lacuesta.

EDICTO
Por acuerdo del Pleno de 13 de julio de 2022, el Ayuntamiento
de Carlet ha aprobado inicialmente la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Ayuda a domicilio (SAD) el area de servicios sociales
del Ayuntamiento de Carlet. Lo cual se publica por el plazo de 30
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio al BOP de Valencia, a fin de que los interesados
puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas
por la Corporacion.
El expediente se encuentra a disposicion de los interesados a la
Secretaria y a la Sedo Electronica de este ayuntamiento
(https://carlet.sedelectronica.es/).
Si transcurrido el plazo no se han presentado reclamaciones ni
sugerencias, se considerara aprobado definitivamente el mencionado
Acuerdo.
Carlet, 30 de agosto de 2022.—La alcaldesa-presidenta, Dolores
Inmaculada Navarro Lacuesta.

2022/10353
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Ajuntament de Vallada
Anunci de I’Ajuntament de Vallada sobre aprovacio de
l’avocacio de la competencia assumida per la Junta de
Govern Local.

ANUNCI
Per Resolucié d’Alcaldia num. 1092 de data 23 d’agost de 2022,
s’aprova I’avocacio de la competéncia assumida per la Junta de
Govern Local, en virtut del que es disposa en la Resolucié d’aquesta
Alcaldia de delegacié de competéncies de juny de 2019, per 1’ator-
gament de les llicencies, de conformitat amb el que es disposa en
els 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public i 116 del Reglament d’Organitzaci6, Funcionament i Regim
Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2.868/1986,
de 28 de novembre.
El que li tramite, per a la seua publicaci6 en el Butlleti Oficial de la
Provincia, a I’efecte del seu general coneixement.
Vallada, 29 d’agost de 2022.—L’alcaldessa, Maria José Tortosa
Tortosa.

2022/10354
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Ayuntamiento de Catadau
Anuncio del Ayuntamiento de Catadau sobre aprobacion
definitiva de la nueva ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

ANUNCIO

Se eleva automaticamente a definitivo, al no haberse formulado
reclamaciones en el plazo legalmente establecido al efecto, el
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada en fecha 19 de mayo de 2022, sobre aprobacion inicial de la
nueva ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana adaptada al nuevo
régimen juridico del impuesto previsto en el articulo 107.4 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, cuyo texto integro
se hace publico de conformidad con el articulo 17.4 TRLRHL, con
publicacion del texto integro.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA.

Preambulo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004 (TRLRHL), se establece el
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos, que se regira
por lo dispuesto en los articulos 104 a 110 de dicha Ley y por las
normas de la presente Ordenanza.

Capitulo I. Hecho imponible.

Articulo 1.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto el incremento de valor
que experimenten los terrenos de naturaleza urbana situados en el
término municipal de esta entidad local y que se ponga de manifiesto
aconsecuencia de la transmision de su propiedad, por cualquier titulo,
o de la constitucion o transmision de cualquier derecho real de goce,
limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior sera todo hecho, acto
o contrato, cualquiera que sea su forma, que origine un cambio del
sujeto titular de las facultades dominicales de disposicion o aprove-
chamiento sobre unos terrenos, tenga lugar por ministerio de la ley,
por actos inter vivos o mortis causa, a titulo oneroso o gratuito.
Articulo 2.

Tendran la consideracion de terrenos de naturaleza urbana los
terrenos que deban tener la consideracion de urbanos a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que estén o
no contemplados como tales en el Catastro o en el Padron de aquél.
Estara asimismo sujeto el incremento de valor que experimenten los
terrenos en los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas
especiales al efecto del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 3.

1. No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experi-
menten los terrenos que tengan la consideracion de rusticos a efectos
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

2. No se producira la sujecion al Impuesto en los supuestos de
aportaciones de bienes y derechos realizados por los conyuges a la
sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas
se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de
sus haberes comunes. Tampoco se producira la sujecion al impuesto
en los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges
o a favor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de
sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial,
sea cual sea el régimen econémico matrimonial.

3. No se devengara el impuesto con ocasién de las aportaciones
o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de
Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A.
regulada en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 9/2012, de
14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion de entidades de
crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre,
por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de
gestion de activos.

4. No se producird el devengo del impuesto con ocasion de las
aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion
de Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria, S.A., a
entidades participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad
en al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resultados o
derechos de voto de la entidad participada en el momento inmediata-
mente anterior a la transmision, o como consecuencia de la misma.
5. No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones
o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos
Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., o por las entidades
constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los fondos
de activos bancarios, a que se refiere la disposicion adicional décima
de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

6. No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones
que se produzcan entre los citados Fondos durante el periodo de
tiempo de mantenimiento de la exposicion del Fondo de Reestruc-
turacién Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10
de dicha disposicion adicional décima.

7. En la posterior transmision de los inmuebles a que se refiere los
apartados 3, 4, 5 y 6 se entendera que el nimero de afios a lo largo
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los
terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada
de las operaciones previstas en este apartado.

8. No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de
terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de incre-
mento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos
en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento
de valor debera declarar la transmision, asi como aportar los titulos
que documenten la transmision y la adquisicion, entendiéndose por
interesados, a estos efectos, las personas o entidades a que se refiere
el articulo 106 del TRLRHL.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor
de transmision o de adquisicion del terreno se tomara en cada caso
el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan
computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones: el
que conste en el titulo que documente la operacion o el comprobado,
en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya
suelo y construccion, se tomara como valor del suelo a estos efectos
el que resulte de aplicar la proporcion que represente en la fecha
de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto del
valor catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de
transmision como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se
aplicarédn las reglas de los parrafos anteriores tomando, en su caso,
por el primero de los dos valores a comparar sefialados anteriormente,
el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere
este apartado, para el computo del numero de afios a lo largo de
los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los
terrenos, no se tendrd en cuenta el periodo anterior a su adquisicion.
Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en los supuestos
de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten
no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo
o en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Capitulo II. Exenciones y bonificaciones

Articulo 4.

1. Estaran exentos de este impuesto los incrementos de valor que se
manifiesten como consecuencia de los siguientes actos:

a) La constitucion y transmision de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro
delimitado como Conjunto Historico-Artistico, o hayan sido declara-
dos individualmente de interés cultural, segun lo establecido en la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espaiiol, cuando
sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han
realizado a su cargo obras de conservacion, mejora o rehabilitacion
en dichos inmuebles. A estos efectos, la ordenanza fiscal establecera
los aspectos sustantivos y formales de la exencion.

c¢) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasion de
la dacion en pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario o
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garante del mismo, para la cancelacion de deudas garantizadas con
hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de
crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice
la actividad de concesion de préstamos o créditos hipotecarios.
Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en
que concurran los requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones
hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante
transmitente o cualquier otro miembro de su unidad familiar no dis-
ponga, en el momento de poder evitar la enajenacion de la vivienda,
de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para satisfacer la
totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el cumplimiento de este
requisito. No obstante, si con posterioridad se comprobara lo contrario,
se procedera a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerard vivienda habitual aquella en la que
haya figurado empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida
durante, al menos, los dos aflos anteriores a la transmision o desde
el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese inferior a los dos
aflos. Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto
en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el matrimonio con la
pareja de hecho legalmente inscrita.

Respecto de esta exencion, no resultara de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 9.2 del TRLRHL.

2. Estan exentos de este impuesto, asimismo, los incrementos de valor
correspondientes cuando la condicion de sujeto pasivo recaiga sobre
las siguientes personas o entidades:

a) El Estado, las comunidades autonomas y las entidades locales, a
las que pertenezca el municipio, asi como los organismos autonomos
del Estado y las entidades de derecho publico de analogo caracter de
las comunidades autonomas y de dichas entidades locales.

b) El municipio de la imposicion y demas entidades locales integradas
o en las que se integre dicho municipio, asi como sus respectivas
entidades de derecho publico de andlogo caracter a los organismos
auténomos del Estado.

¢) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o de
benéfico-docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades
de prevision social reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre,
de ordenacion y supervision de los seguros privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto
a los terrenos afectos a éstas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la
exencion en tratados o convenios internacionales.

Articulo 5.

1. Se establece una bonificacion del 80 % por ciento de la cuota integra
del impuesto, en las transmisiones de terrenos, y en la transmision
o constitucion de derechos reales de goce limitativos del dominio,
realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los descen-
dientes y adoptados, los conyuges y los ascendientes y adoptantes.
La presente bonificacion tiene caracter rogado y por lo tanto debera
ser solicitada por el contribuyente ante la administracion.

Capitulo III. Sujetos pasivos

Articulo 6.

Es sujeto pasivo del impuesto, a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision
de derechos reales de goce limitativo del dominio a titulo lucrativo, la
persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT),
que adquiera el terreno, a cuyo favor se constituya o transmita el
derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision
de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso,
la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo
35.4 de la LGT, que trasmita el terreno, o que constituya o transmita
el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado anterior,
tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente,

la persona fisica o juridica o la entidad a que se refiere el articulo
35.4 de la LGT, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya
o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente
sea una persona fisica no residente en Espafia.

Capitulo I'V. Base imponible

Articulo 7.

1.-La base imponible de este impuesto esta constituida por el incre-
mento del valor de los terrenos puesto de manifiesto en el momento
del devengo, entendiendo por tal el momento en el que se produce la
transmision o se constituye el derecho de que se trate y experimentado
a lo largo de un periodo maximo de veinte afios, y se determinara,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 107 de
la TRLRHL, multiplicando el valor del terreno en el momento del
devengo calculado conforme a lo establecido en sus apartados 2y 3,
por el coeficiente que corresponda al periodo de generacion conforme
a lo previsto en el apartado 4 del citado articulo.

2. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo
establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento
del devengo sera el que tengan determinado en dicho momento a
efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia
de valores que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas
con posterioridad a la aprobacion de la citada ponencia, se podra
liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En
estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los
terrenos una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de
valoracion colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo.
Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos
valores catastrales, estos se corregiran aplicando los coeficientes de
actualizacion que correspondan, establecidos al efecto en las leyes
de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en
un bien inmueble de caracteristicas especiales, en el momento del
devengo del impuesto, no tenga determinado valor catastral en dicho
momento, el ayuntamiento podra practicar la liquidacion cuando el
referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al
momento del devengo.

b) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limita-
tivos del dominio, los porcentajes anuales contenidos en el apartado
4 del articulo 107 de la TRLRHL se aplicaran sobre la parte del valor
definido en el parrafo a) anterior que represente, respecto de aquel,
el valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacion
de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, entre otros:

1.- El usufructo temporal, a razén del 2 por ciento por cada periodo
de un afio, sin exceder del 70 por ciento.

2.- Los usufructos vitalicios, al 70 por ciento cuando el usufructuario
cuente menos de veinte afios, minorando, a medida que aumente la
edad, en la proporcion de 1 por ciento menos por cada afio, mas con
el limite del 10 por ciento.

3.- El usufructo constituido a favor de una persona juridica, si se
estableciera por plazo superior a 30 afios o por tiempo indeterminado
se considerara fiscalmente como transmision de plena propiedad
sujeta a condicion resolutoria, estimandose, por tanto, su valor igual
al ciento por ciento del valor del terreno.

4.- En la transmision de un derecho de usufructo constituido con
anterioridad se aplicard el mismo porcentaje que se atribuyd en la
fecha de su constitucion segun las reglas precedentes.

5.- El valor del derecho de nuda propiedad se computara por diferen-
cia entre el valor del usufructo y el valor total de los bienes.

En los usufructos vitalicios que, a su vez, sean temporales, la nuda
propiedad se valorara, aplicando, de las reglas anteriores, aquella
que le atribuya menor valor.

6.- Los derechos reales de uso y habitacion se estimaran al 75 por
ciento de los porcentajes que correspondieron a los usufructos
temporales o vitalicios

¢) En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas
plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho de realizar la
construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real
de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4
del articulo 107 de la TRLRHL, se aplicaran sobre la parte del valor
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definido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel, el modulo
de proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o, en su
defecto, el que resulte de establecer la proporcion entre la superficie
o volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total
superficie o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes
anuales contenidos en el apartado 4 del articulo 107 de la TRLRHL,
se aplicaran sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor
del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) del apartado
2 anterior fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre
el justiprecio.

3. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de
un procedimiento de valoracion colectiva de caracter general se esta-
blece una reduccion en los términos que se sefialan a continuacion.
En ese caso, se tomard como valor del terreno, o de la parte de este
que corresponda segun las reglas contenidas en el apartado anterior,
el importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales
dicha reduccion durante el periodo de tiempo y porcentajes maximos
siguientes:

a) La reduccion, en su caso, se aplicard, como maximo, respecto de
cada uno de los cinco primeros afios de efectividad de los nuevos
valores catastrales.

b) El porcentaje de reduccion es el 60 por ciento.

La reduccion prevista en este apartado no sera de aplicacion a los
supuestos en los que los valores catastrales resultantes del procedi-
miento de valoracion colectiva a que aquel se refiere sean inferiores
a los hasta entonces vigentes.

El valor catastral reducido en ninglin caso podra ser inferior al valor
catastral del terreno antes del procedimiento de valoracion colectiva.
4. El periodo de generacion del incremento de valor sera el nimero
de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho
incremento.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa,
para el calculo del periodo de generacion del incremento de valor puesto
de manifiesto en una posterior transmision del terreno, se tomara como
fecha de adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior,
aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

En el computo del niimero de afios transcurridos se tomaran aflos
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio. En el
caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se pro-
rrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de meses
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

Para determinar el importe del incremento de valor, se aplicara sobre
el valor del terreno en el momento del devengo, calculado conforme
a lo dispuesto en los apartados anteriores, el coeficiente que se indica
seguidamente segun la duracion del periodo impositivo:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 afio. 0,14
1 ano. 0,13
2 afos. 0,15
3 afios. 0,16
4 afios. 0,17
5 afos. 0,17
6 afios. 0,16
7 afos. 0,12
8 afos. 0,10
9 afos. 0,09
10 afios. 0,08
11 afios. 0,08
12 anos. 0,08
13 anos. 0,08
14 afios. 0,10
15 afios. 0,12
16 afios. 0,16
17 afios. 0,20
18 afios. 0,26
19 afios. 0,36
Igual o superior a 20 afios. 0,45

Si, como consecuencia de que las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, u otra norma con rango de legal dictada al efecto, pro-
cedan a su actualizacion, alguno de los coeficientes aprobados por
la vigente ordenanza fiscal resultara ser superior al correspondiente
nuevo maximo legal, se aplicara este directamente hasta que entre
en vigor la modificacion de la ordenanza fiscal que corrija dicho
exceso.

5. En los casos en los que el terreno hubiere sido adquirido por
el transmitente por cuotas o porciones en fechas diferentes, se
consideraran tantas bases imponibles como fechas de adquisicion
estableciéndose cada base en la siguiente forma:

a) Se distribuira el valor del terreno proporcionalmente a la porcion
o cuota adquirida en cada fecha.

b) A cada parte proporcional, se aplicara el porcentaje de incremento
correspondiente al periodo respectivo de generacion del incremento
de valor.

6. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 104.5 del TRLRHL, se constate que el
importe del incremento de valor es inferior al importe de la base
imponible, determinada con arreglo a lo dispuesto en los apartados
anteriores de este articulo, se tomara como base imponible el importe
de dicho incremento de valor.

Capitulo V. Tipo de gravamen y deuda Tributaria

Articulo 8.

La cuota de este impuesto sera la resultante de aplicar a la base
imponible el tipo del 22 %.

Capitulo VI. Devengo

Articulo 9.

1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo
oneroso o gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fecha
de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce
limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucion
0 transmision.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se considerara
como fecha de la transmision:

a) En los actos o contratos entre vivos la del otorgamiento del
documento publico y, cuando se trate de documentos privados, la
de su incorporacion o inscripcion en un Registro Piblico o la de su
entrega a un funcionario publico por razén de su oficio.

b) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento
de causante.

¢) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacion
y pago.

d) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara
excepcionalmente la fecha del auto o providencia aprobando el
remate, si en el mismo queda constancia de la entrega del inmueble.
En cualquier otro caso, se estara a la fecha del documento publico.
e) En el caso de adjudicacion de solares que se efectien por entidades
urbanisticas a favor de titulares de derechos o unidades de aprove-
chamiento distintos de los propietarios originalmente aportantes de
los terrenos, la de protocolizacion del acta de reparcelacion.
Articulo 10.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por
resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o resolucion
del acto o contrato determinante de la transmision del terreno o
de la constitucion o transmision del derecho real de goce sobre el
mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucién del impuesto
satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido
efectos lucrativos y que reclame la devolucion en el plazo de cinco
afios desde que la resolucion quedoé firme, entendiéndose que existe
efecto lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban
efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1.295
del Coédigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido
efectos lucrativos, si la rescision o resolucion se declarase por
incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del Impuesto,
no habra lugar a devolucién alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes
contratantes no procedera la devolucion del impuesto satisfecho y
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se considerard como un acto nuevo sujeto a tributacion. Como tal
mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de conciliacion y el
simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su califica-
cion se hara con arreglo a las prescripciones contenidas en el Codigo
Civil. Si fuese suspensiva, no se liquidara el impuesto hasta que ésta
se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria se exigira el impuesto,
desde luego a reserva, cuando la condicion se cumpla, de hacer la
oportuna devolucion segun la regla del apartado 1 anterior.
Capitulo VII. Gestion del Impuesto

Articulo 11.

1. El presente impuesto se exigird en régimen de liquidacion. Los
sujetos vendran obligados a presentar ante el ayuntamiento la
correspondiente declaracion, segiin modelo normalizado determinado
por el mismo.

Dicha declaracion debera ser presentada en los siguientes plazos, a
contar desde la fecha en que se produzca el devengo del Impuesto:
a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias
hébiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis
meses prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo.

A la declaracion se acompaiiara el documento en el que consten
los actos o contratos que originan la imposicion. A estos efectos, se
presentara la siguiente documentacion:

- Justificacion del valor del terreno en la adquisicion

- Justificacion del valor del terreno en la transmision

- Recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente al
ultimo ejercicio.

- En caso de transmisiones lucrativas, recibo del Impuesto de Suce-
siones y Donaciones Presentada la declaracion, las liquidaciones del
impuesto se notificaran integramente a los sujetos pasivos con indica-
cion del plazo de ingreso y expresion de los recursos procedentes.
Articulo 12.

1. Cuando el sujeto pasivo considere que la transmision o, en su
caso, la constitucion de derechos reales de goce verificada debe
declararse exenta, prescrita o no sujeta, presentara declaracion ante
la Administracion Tributaria municipal dentro de los plazos indicados
anteriormente, que debera cumplir los requisitos y acompaiar la
documentacion indicada, ademas de la pertinente en que fundamente
la pretension. Si la Administracion municipal considera improce-
dente lo alegado, practicara liquidacion definitiva que notificara al
interesado

2. Cuando se realice la comprobacion de los datos aportados por
el interesado en el supuesto de no sujecion por inexistencia de
incremento de valor, asi como en el supuesto de solicitud del calculo
de la base imponible mediante datos reales, el ayuntamiento se
pronunciara expresamente sobre la admision o inadmision de dichos
requerimientos incoando, en su caso, en el plazo de , el correspon-
diente procedimiento de comprobacion de valores, a los efectos de
determinar si procede la no sujecion o, en su caso, si resulta mas
favorable para el contribuyente calcular la base imponible sobre
datos reales; pudiendo aplicar, en tal caso, los medios de prueba
establecidos en el articulo 57 de la Ley General Tributaria.
Articulo 13.

1. Con independencia de lo dispuesto en los apartados precedentes,
estan igualmente obligados a comunicar al ayuntamiento la rea-
lizacion del hecho imponible en los mismos plazos que el sujeto
pasivo:

a) Siempre que se hayan producido por negocio juridico inter vivos,
el donante o la persona que constituya o transmita el derecho real
de que se trate.

b) El adquirente o persona a cuyo favor se constituya o transmita el
derecho real de que se trate.

2. La comunicacion acompaiiara copia del documento en que conste
el hecho, acto o contrato que origina la imposicion, conteniendo
como minimo los datos siguientes: lugar y notario autorizante de la
escritura; nimero de protocolo de ésta y fecha de la misma; nombre,
apellidos y domicilio del representante, en su caso; situacion del
inmueble, participacion adquirida y cuota de copropiedad si se trata
de finca en régimen de division horizontal.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 110.7 del TRLRHL,
los notarios estaran obligados a remitir al ayuntamiento, dentro de la
primera quincena de cada trimestre, relacion o indice comprensivo de
todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior,
en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que
pongan de manifiesto la realizacion del hecho imponible de este
impuesto, con excepcion de los actos de tltima voluntad. También
estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacion de los
documentos privados comprensivos de los mismos hechos, actos o
negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento
o legitimacion de firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende
sin perjuicio del deber general de colaboracion establecido en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria -LGT-.

En la relacion o indice que remitan los notarios al ayuntamiento,
éstos deberan hacer constar la referencia catastral de los bienes
inmuebles cuando dicha referencia se corresponda con los que sean
objeto de transmision.

Los notarios advertiran expresamente a los comparecientes en los
documentos que autoricen sobre el plazo dentro del cual estan
obligados los interesados a presentar declaracion por el impuesto y,
asimismo, sobre las responsabilidades en que incurran por la falta
de presentacion de declaraciones.

4. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 8 del TRLRHL, las
Administraciones tributarias de las comunidades auténomas y de
las entidades locales colaboraran para la aplicacion del impuesto y,
en particular, para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos
104.5 y 107.5 del TRLRHL, pudiendo suscribirse para ello los
correspondientes convenios de intercambio de informacion tributaria
y de colaboracion.

Capitulo VIII. Inspeccion y recaudacion

Articulo 14.

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizaran de acuerdo
con lo prevenido en la Ley General Tributaria y en las demas leyes
del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones
dictadas para su desarrollo.

Capitulo IX. Infracciones y sanciones

Articulo 15.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias,
asi como a la determinacion de las sanciones que por las mismas
correspondan en cada caso, se aplicard el régimen regulado en la
Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementan
y desarrollan.

Disposicion derogatoria

Queda derogada a la entrada en vigor de ésta la “Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre el incremento de valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana” (BOP n° 76, de 31/03/2003).

Disposicion final

La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor el dia de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor
hasta que se acuerde su modificacién o derogacion.

Contra el acuerdo de aprobacion de la presente ordenanza podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente al de la presente publicacion.”
Catadau, 25 de agosto de 2022.—E] alcalde, Manuel Enrique Bono
Donat.

2022/10356



NS 173 BUTLLETI OFICIAL
8-1X-2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 45

Ayuntamiento de Catadau
Anuncio del Ayuntamiento de Catadau sobre aprobacion
definitiva de la nueva ordenanza general reguladora de
precios publicos.

ANUNCIO
Se eleva automaticamente a definitivo, al no haberse formulado
reclamaciones en el plazo legalmente establecido al efecto, el
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada en fecha 19 de mayo de 2022, sobre aprobacion inicial de
la nueva ordenanza general reguladora de precios publicos, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA GENERAL DE PRECIOS PUBLICOS
Preambulo
Esta ordenanza responde a la necesidad de establecer un marco
normativo del procedimiento de aprobacion de los Precios Publicos
por parte del Ayuntamiento, garantizando de ese modo la seguridad
juridica y una mayor transparencia.
El art. 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pubicas, contempla
que “En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad regla-
mentaria, las Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia. En la exposiciéon de motivos o
en el predambulo, seglin se trate, respectivamente, de anteproyectos de
ley o de proyectos de reglamento, quedara suficientemente justificada
su adecuacion a dichos principios.”
En relacion con los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa
normativa esta justificada por razones de interés general, toda vez que
se clarifica el procedimiento a seguir en el establecimiento, modifica-
cion y fijacion de los precios ptiblicos en el Ayuntamiento de Catadau,
siendo un instrumento adecuado para garantizar dicho fin.
Recoge asimismo, la regulacion imprescindible para atender al fin
por el que se propone dicha Ordenanza, cumpliendo, por tanto con
el principio de proporcionalidad, no suponiendo medidas restrictivas
de derechos ni imponiendo mayores obligaciones que las exigidas
legalmente.
Respecto al principio de seguridad juridica, la propuesta que se
formula se realiza de manera coherente con el resto del ordena-
miento juridico, generando un marco normativo estable, predecible
integrado y claro y de certidumbre, garantizando su conocimiento
y comprension.
Respeta el principio de transparencia, exige que el acceso al cuerpo
normativo sera sencillo, actual, universal y actualizado, facilitindose,
por tanto, su acceso a través de los mecanismos necesarios para
cumplir con dicho principio.
En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa
no implica mayores cargas administrativas, sino precisamente la
racionalizacion de la gestion de los recursos publicos.
Articulo 1. Fundamento, objeto y &mbito de aplicacion
1. En uso de las facultades conferidas por el articulo 127 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
en los articulo 128 y 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, el Ayuntamiento de Catadau podré establecer
y exigir precios publicos, que se regularan por lo dispuesto en los
articulos 41 a 47 del citado Texto Refundido, por la Ley 8/1989, de
13 de abril, de Tasas y Precios Publicos y por lo preceptuado en esta
Ordenanza General.
2. El objeto de la presente Ordenanza General es desarrollar la nor-
mativa general y establecer el ambito y el procedimiento de exigencia
de precios publicos en el municipio de Catadau, de acuerdo con las
disposiciones que resultan de aplicacion.
Articulo 2. Concepto
1. Son precios publicos las contraprestaciones pecuniarias que
se satisfagan por la prestacion de servicios o la realizacion de
actividades, de competencia de municipal y en régimen de Derecho
publico por el Ayuntamiento de Catadau, cuando concurran las dos
circunstancias siguientes:

a) Que sean de solicitud o recepcion voluntaria para los adminis-
trados.

b) Que se presten o realicen por el sector privado.

2. A efectos de lo dispuesto en la letra a) del apartado anterior, se
considerara que existe voluntariedad por parte de los administrados
cuando concurran las dos circunstancias siguientes:

a) Que la solicitud o recepcion no vengan impuestas por disposiciones
legales o reglamentarias.

b) Que los servicios o actividades requeridos no sean imprescindibles
para la vida privada o social del solicitante o receptor.

Articulo 3. Cuantia

1. Los precios publicos se fijaran a un nivel que cubra como minimo
los costes econdmicos originados por la realizacion de las actividades
o la prestacion de los servicios o que resulte equivalente a la utilidad
derivada de los mismos.

2. Si existen razones sociales, benéficas, culturales o de interés
publico que asi lo aconsejen, podran sefialarse precios publicos infe-
riores a los criterios previstos en el apartado anterior, previa adopcion
de las previsiones presupuestarias oportunas para la cobertura de la
parte del precio subvencionado.

Si no existiere dotacion presupuestaria, o ésta fuere insuficiente, se
tramitara ante el Pleno el correspondiente expediente de modificacion
de créditos.

Si el precio publico inferior al coste del servicio o actividad se
prorroga en ejercicios posteriores, se adoptaran las previsiones
necesarias en el Presupuesto de cada afio, del ente de los citados en
el articulo 1.3 que corresponda.

3. A las contraprestaciones pecuniarias que en concepto de precio
publico se establezcan se sumara, en su caso, el Impuesto sobre el Valor
Afadido por el tipo vigente en el momento del devengo del mismo.

Articulo 4. Establecimiento, fijacion, modificacion y actualizacion

1. El establecimiento, fijacion o modificacion de los precios ptiblicos
se delegan del Pleno del Exemo. Ayuntamiento a la Junta de Gobierno
Local, que lo regulara seglin el procedimiento establecido en el
articulo 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y el articulo 23.2 b. de la Ley de Bases de
Régimen Local.

2. Toda propuesta de establecimiento, fijacion o modificacion
de la cuantia de precios publicos deberd ir acompaiiada de una
Memoria econdomico-financiera que justificara el importe de estos
que se proponga y el grado de cobertura financiera de los costes
correspondientes.

Articulo 5. Procedimiento

El establecimiento, fijacion o modificacién de la cuantia de los
precios publicos debera efectuarse de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) Propuesta de acuerdo de la Concejalia delegada interesada en
el establecimiento, fijacion o modificacion de la cuantia del precio
publico, que debera ir acompaiiada de la Memoria econdémico-
financiera que se cita en el articulo 4.2.

b) Informe de la Intervencién General.

¢) Acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

¢) Publicacion del acuerdo de establecimiento o modificacion
de la cuantia de los precios publicos en el Boletin Oficial de la
Provincia.

f) Entrada en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, salvo que el acuerdo de fijacion del precio
publico prevea un momento posterior.

Articulo 6. Propuesta de acuerdo y memoria econdmico-financiera

1. Las propuestas de establecimiento de precios publicos, habran de
contemplar, como minimo, los siguientes elementos sustantivos:

a) Servicio o actividad por el que se exija.

b) Obligados al pago.

c) Precio exigible.

d) Régimen de gestion y, en su caso, exigencia de depdsito previo.

e) Fecha a partir de la cual se comenzara a exigir el Precio
Publico.

g) Remision expresa, en lo no previsto, a la presente Ordenanza
General de Precios Publicos.
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2. Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés
publico que aconsejen fijar precios publicos por debajo del coste
del servicio o actividad por la cual se exijan, debera justificarse
dicha circunstancia en la citada propuesta, asi como la existencia
de dotacion presupuestaria suficiente que acredite la cobertura de
la diferencia resultante. Si hubiere de tramitarse expediente de
modificacion de créditos conforme el articulo 3, no podran entrar en
vigor hasta la aprobacion definitiva de la modificacion de créditos
que corresponda.

3. Las propuestas de establecimiento de nuevos precios publicos
deberan motivar la concurrencia de las circunstancias previstas en
el articulo 2, en cuanto determinante de la aplicacion del régimen
previsto en la presente Ordenanza General.

4. La Memoria econdmico-financiera que necesariamente debe
acompafiar toda propuesta de fijacion o modificacion de la cuantia de
precios publicos debera prever, al menos, los siguientes aspectos:
a) Justificacion de los precios propuestos, y rendimiento previsto.
b) Justificacion de los respectivos costes econdomicos.

¢) Grado de cobertura financiera.

d) Consignacion presupuestaria para la cobertura del déficit, cuando
se haga uso de la facultad conferida en el articulo 3 de la presente
Ordenanza General.

Articulo 7. Obligados al pago

1. Son obligados al pago de los precios publicos quienes se beneficien
de los servicios o actividades por los que deban satisfacerse.

2. A estos efectos se consideraran beneficiarios, y en consecuencia,
obligados al pago, los solicitantes del servicio o actividad por la cual
se exijan los precios publicos.

Articulo 8. Cobro

1. La obligacion de pagar el precio publico nace desde que se inicie la
prestacion del servicio o la realizacion de la actividad que justifique
su exigencia.

2. Con caracter general, se exigira el depdsito previo del importe
de los precios publicos, en la forma y plazo que fije el acuerdo
de establecimiento, fijaciéon o modificacion del precio publico al
determinar el régimen de gestion.

3. Cuando exista discrepancia entre la cuantia del dep6sito previo y
la obligacion de pago, la cantidad ingresada en concepto de deposito
previo se considerard entrega a cuenta de la obligacion definitiva,
reintegrandose o exigiéndose la diferencia, segun proceda.

4. En los acuerdos de establecimiento, fijacion o modificacion de los
precios publicos, se podra prever su exigencia en régimen de autoli-
quidacion, debiendo en este caso concretar el plazo de ingreso.

5. Los precios publicos de devengo periddico podran exigirse
mediante cargo en la cuenta bancaria designada al efecto por el
obligado al pago, una vez formalizada la solicitud de prestacion
correspondiente que habilite su inclusion en el censo de obligados
al pago.

6. Las deudas por precios publicos se exigiran por el procedimiento
administrativo de apremio, ostentandose las prerrogativas y actuando
conforme los procedimientos previstos en el articulo 2.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Articulo 9. Devolucion de ingresos

1. Procedera la devolucion del importe total o parcial del precio
publico ingresado, cuando el servicio o actividad no se preste o
desarrolle por causas no imputables al obligado al pago.

2. El importe de la devolucion sera parcial y proporcional al tiempo,
intensidad o factor determinante del grado de realizacion de la
prestacion, o total cuando no hubiera nacido la obligacion de pago.
3. Cuando se trate de espectaculos que no se celebren por causas
meteorologicas, u otras de fuerza mayor, la Administracion podra
optar por el canje de entradas para otra sesion.

Articulo 10. Derecho supletorio

Para lo no previsto en las normas citadas en el articulo 1, se aplicara
laLey 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y demas
normas que resulten de aplicacion a los mismos.

Disposicion Transitoria

Los precios publicos establecidos por el Ayuntamiento de Catadau
con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ordenanza
General se regiran por sus normas de creacion hasta su derogacion.

Disposicion Derogatoria

Las vigentes ordenanzas reguladoras de los precios publicos quedaran
derogadas cuando, tras la entrada en vigor de la presente Ordenanza
General, se proceda al primer establecimiento y fijacion de los
precios publicos vigentes, conforme al procedimiento previsto en
esta Ordenanza General.

Disposicion Final

La presente Ordenanza General una vez aprobada por el Ayunta-
miento Pleno conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), entrara en vigor por la publicacion de su texto integro en
el Boletin Oficial de la Provincia.”

Catadau, 25 de agosto de 2022.—E] alcalde, Manuel Enrique Bono
Donat.

2022/10357
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Ayuntamiento de Requena
Edicto del Ayuntamiento de Requena sobre autorizacion
y delegacion para la celebracion de matrimonio civil.
Expediente numero 341/2022.

EDICTO
Esta Alcaldia, por Decreto nimero 1984/2022, ha resuelto autorizar
el matrimonio civil de D. Saul Pastor Gomez y D®. Maria del Pilar
Pedrén Pedron, el 1 de septiembre de 2022 a las 13 horas en el Salén
de Plenos y delegar la celebracion de la misma en la Concejala del
M.I. Ayuntamiento de Requena, D*. M.?* José Arroyo Pardo.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Requena, 30 de agosto de 2022.—FI alcalde, Mario Sanchez Gon-
zalez.

2022/10358
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Ajuntament de la Font d’en Carros
Anunci de [’Ajuntament de la Font d’en Carros sobre
aprovacio definitiva del pla urba d’actuacio municipal.

ANUNCI
Per acord del Ple de la Corporacid, en sessié ordinaria celebrada en
data 14 de juliol de 2022, es va aprovar inicialment el Pla urba d’ac-
tuacié municipal (PUAM). Mitjangant anunci publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia de data 26 de juliol de 2022 es va exposar al
public durant el termini de vint dies habils. Al no presentar-se en el
referit periode cap reclamacio, el Pla urba d’actuacié municipal de
la Font d’en Carros queda aprovat definitivament. El que es fa ptblic
per a general coneixement.
La Font d’en Carros, 30 d’agost de 2022.—L’alcalde, Pablo Puig
Desena.

2022/10361
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Ayuntamiento de Massamagrell

Anuncio del Ayuntamiento de Massamagrell sobre apro-

bacion definitiva del reglamento interno de organizacion y

funcionamiento de las comisiones de coordinacion técnica

del Area de Bienestar Social. Expediente 731/2022.
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Reglamento Interno de Organizacion y
Funcionamiento de las Comisiones de Coordinacion Técnica del Area
de Bienestar Social del Ayuntamiento de Massamagrell, por acuerdo
Plenario de la Corporacion en sesion celebrada el dia 25 de mayo
de 2022 y finalizado el periodo de exposicion publica sin haberse
presentado reclamaciones (BOP n°® 140 de 22 de julio de 2022), se
eleva a definitivo y se publica su texto integro:

REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION Y FUNCIO-
NAMIENTO DE LAS COMISIONES DE COORDINACION
TECNICA DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE MASSAMAGRELL

PREAMBULO

Desde el Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Massamagrell
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.4 1a Ley 3/2019,
de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana y su posterior desarrollo en el articulo 38 y siguientes
del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion
y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales, y con
el objetivo de garantizar a las personas usuarias de los servicios
sociales el derecho a recibir una atencion personalizada integral y el
acceso en igualdad de condiciones a todos los servicios y prestaciones
sociales, se incorporan dentro del organigrama del Departamento de
Servicios Sociales sendos 6rganos colegiados, de ambito zonal, de
caracter técnico, con funciones administrativas de asesoramiento,
seguimiento y coordinacion: la Comisién de Valoracion y Segui-
miento de Prestaciones Economicas y la Comision de Intervencion
Social, cuyo funcionamiento interno se regulara de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento.

También se incluye en dicho organigrama del Departamento de
Servicios Sociales otro drgano colegiado que si bien su creacién no es
preceptiva segun lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 38/2020,
de 20 de marzo, del Consell se hace imprescindible para garantizar la
unidad de accion y el cumplimiento normativo, la Comision Técnica
Organizativa, cuyo funcionamiento interno se regulara de acuerdo
con lo establecido en el presente reglamento.

En la redaccion del presente reglamento se ha tenido particularmente
en cuenta la aplicacion de los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia
recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. Se trata de una norma que pretender ser mas eficaz y
eficiente dotando de mayor seguridad juridica a los operadores dentro
de un criterio, de la necesaria proporcionalidad en la implantacion o
regulacion de aquello que no existia o estaba insuficientemente con-
templado en la normativa de aplicacion, de modo que se ha pretendido
tener un texto operativo y que resuelva las cuestiones relevantes en
el funcionamiento de la organizacion del nuevo organigrama de los
equipos de atencion primaria basica de servicios sociales del Ayun-
tamiento de Massamagrell para adaptarla a la nueva legislacion de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, quedando
de esta forma suficientemente justificada la adecuacion del presente
reglamento a los principios de buena regulacion reconocido en el
citado articulo 129 d e la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
ARTICULO 1. DENOMINACION Y DESCRIPCION

Se integran en el organigrama del Area de Bienestar Social tres
comisiones técnicas:

A) COMISION TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO
DE PRESTACIONES ECONOMICAS: Comision técnica respon-
sable de disefar y aprobar la Cartera de Prestaciones del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales para el municipio de
Massamagrell de acuerdo con la ordenacién y planificacion auto-
ndmica prevista en la Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos
de la Comunidad Valenciana, asi como de valorar y proponer
respuestas individualizadas a las solicitudes presentadas en materia
de prestaciones economicas de competencia local, con el objetivo

de garantizar a la ciudadania el acceso en condiciones de igualdad y
equidad a estas prestaciones.

B) COMISION DE INTERVENCION SOCIAL: Comisién técnica
cuyo objetivo es ordenar y supervisar la actividad de los medios
técnicos que disponga el Ayuntamiento en materia de Servicios
Sociales, para ofrecer a las personas del municipio, en los términos
que establece la Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos, una
atencion integral, tanto comunitaria como personalizada, asi como
la asignacion de una persona profesional de referencia y una historia
social unica, mediante el establecimiento del Plan Personalizado de
Intervencion Social (PPIS).

C) COMISION TECNICA ORGANIZATIVA: Comision técnica
cuya finalidad es garantizar la unidad de accién y el cumplimiento
normativo, colaborando con la persona titular de la direccion
del equipo profesional de servicios sociales de atencién primaria
de caracter basico, en la organizacién funcional del equipo de
intervencion social y en la implantacion del plan estratégico de la
entidad local.

ARTICULO 2. COMISION TECNICA DE VALORACION Y
SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS. COM-
POSICION

La Comision técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones
econdmicas como 6rgano colegiado de &mbito zonal con la finalidad
de valorar y proponer respuestas individualizadas a las solicitudes
presentadas en materia de prestaciones econdmicas de competencia
local, tendrd la siguiente composicion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccion o
coordinador o coordinadora del equipo de profesionales de servicios
sociales de atencion primaria.

b) Secretaria: desempefiada por una persona profesional de la unidad
de apoyo juridico-administrativo del equipo de profesionales de
servicios sociales de atencion primaria.

¢) Vocalias. Las personas del equipo de profesionales del Area de
Bienestar Social que realicen prescripciones técnicas, como minimo
dos profesionales y maximo cuatro.

Todas las personas integrantes, con la excepcion del cargo de Secre-
taria, contaran con voz y voto para la toma de decisiones.

Podra invitarse a asistir a personal asesor o invitado, que podra
acudir Unicamente a las sesiones de las Comisiones a propuesta
del coordinador o coordinadora o de cualquiera de los vocales que
integran su estructura. Este personal no tendra voto en las decisiones
que adopte la Comision.

Se garantizard, dentro de las posibilidades de la composicion real
del equipo de Bienestar Social, una composicioén equilibrada entre
mujeres y hombres de forma que, se procurara que las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

La designacion, revocacion y sustitucion de las personas integrantes
de la Comision se realizara por Decreto de Alcaldia.

ARTICULO 3. COMISION DE INTERVENCION SOCIAL.
COMPOSICION

La Comision de Intervencion Social se constituye como organo cole-
giado con la finalidad de garantizar una atencion individual integral
mediante el establecimiento del Plan Personalizado de intervencion
Social (PPIS) regulado en la Ley de Servicios Sociales Inclusivos,
y tiene la siguiente composicion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccion o
coordinador o coordinadora del equipo de profesionales de servicios
sociales de atencion primaria.

b) Secretaria: desempeiiada por una persona profesional de la unidad
de apoyo juridico-administrativa del equipo de profesionales de
servicios sociales de atencidon primaria.

¢) Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos profesionales del
Area de Bienestar Social que realicen prescripciones técnicas, siendo
al menos una de ellas, la persona profesional de referencia asignada
a cada caso. Asimismo también podran ser convocadas las personas
profesionales del area especifica y en su caso del departamento de
Servicios Sociales.

Todas las personas integrantes, con la excepcion del cargo de Secre-
taria, contaran con voz y voto para la toma de decisiones.
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El personal asesor o invitado, que podra acudir nicamente a las
sesiones de las Comisiones a propuesta del coordinador o coordi-
nadora o de cualquiera de los vocales que integran su estructura, no
tendra voto en las decisiones que adopte la Comision.

Se garantizara, dentro de las posibilidades de la composicion real
del equipo de Bienestar Social, una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres de forma que, se procurard que las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

La designacion, revocacion y sustitucion de las personas integrantes
de la Comision se realizara por Decreto de Alcaldia.

ARTICULO 4. COMISION TECNICA ORGANIZATIVA. COM-
POSICION

La Comision Técnica Organizativa estara compuesta por un minimo
de cinco y un maximo de diez miembros, atendiendo a la siguiente
distribucion:

a) La persona titular de la direccion del equipo profesional de
servicios sociales de atencion primaria de caracter basico de la zona
que ostentara la presidencia de la comision.

b) Una representacion del equipo de intervencion social, que seran
elegidos por los miembros del equipo. Siempre que sea posible debe-
ran estar representadas todas las figuras profesionales que conforman
el equipo de intervencion social y representados todos los servicios
(educadoras sociales, trabajadoras sociales y psicologas).

¢) Una persona representante del servicio de asesoria juridica.

d) Una persona representante de la unidad de soporte administrativo,
quien desempeiiara el cargo de secretaria de la comision.

e) Una persona representante de la unidad de igualdad, cuando exista
dicha unidad.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate,
podran ser invitadas a participar en las reuniones de la comision, a
propuesta del coordinador o coordinara o de cualquiera de los vocales
que integran su estructura, con voz pero sin voto, profesionales que
sean de referencia o que por su labor sea necesario su presencia.
Se garantizara, dentro de las posibilidades de la composicion real
del equipo de Bienestar Social, una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres de forma que, se procurard que las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

La designacion, revocacion y sustitucion de las personas integrantes
de la Comision se realizara por Decreto de Alcaldia.

ARTICULO 5.- FUNCIONES DE LA COMISION TECNICA
DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

Son funciones de la Comisioén de Valoracion y Seguimiento de Pres-
taciones Econdmicas asumir y ejercer aquellas competencias que le
han sido encomendadas a fin de garantizar a la ciudadania el acceso
en condiciones de igualdad y equidad a las Prestaciones del Sistema
Publico de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.

Con caracter general, sus funciones basicas seran las siguientes:

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la
resolucion de las ayudas.

b) Aprobar o denegar, en este ultimo caso de forma motivada, la
ayuda solicitada en funcion de la propuesta técnica.

¢) Elevar al 6rgano competente la propuesta técnica para que dicte
la correspondiente resolucion.

d) Requerir a la persona técnica instructora del expediente ampliacion
del informe propuesta, si procede.

e) Asesorar al equipo de profesionales de la zona basica y resolver
las dudas e incidencias que sean elevadas a la comision.
ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA COMISION DE INTERVEN-
CION SOCIAL

Son funciones de la Comision de Intervencion Social asumir y ejercer
aquellas competencias que le han sido encomendadas a fin de ordenar y
supervisar la actividad de los medios técnicos que disponga el Ayunta-
miento en materia de Servicios Sociales, para ofrecer a las personas del
municipio, en los términos que establece la Ley 3/2019 de Servicios
Sociales Inclusivos, una atencion integral, tanto comunitaria como

personalizada, asi como la asignacion de una persona profesional de
referencia y una historia social unica, mediante el establecimiento del
Plan Personalizado de Intervencion Social (PPIS).

El PPIS recogera, al menos, los aspectos siguientes:

.- Diagnostico de la situacion y la valoracion de las necesidades de
atencion que identifique explicitamente las capacidades y poten-
cialidades de la persona y su familia y el plazo estimado para la
realizacion de todo el proceso.

.- Planificacion de las actuaciones, acuerdos y compromisos tomados
entre la persona, su familia o unidad de convivencia y los equipos
profesionales implicados.

.- indicadores y la periodicidad del seguimiento que permita la
evaluacion de la consecucion de los objetivos y reorientar, en su
caso, la intervencion y las actuaciones.

Con caracter general, las funciones de la Comisiéon Técnica de
Intervencion Social seran las siguientes:

a) Tener conocimiento de los planes personalizados de intervencion
social (PPIS), asi como supervisar aquellos que la persona profesional
o0 la comision consideren oportunos.

b) Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interpro-
fesionalidad y la continuidad de la intervencion.

c¢) Contribuir a que la intervencion se coordine con otros sistemas de
intervencion y proteccion social,

d) Proponer al 6rgano competente la declaracion o cese de la situacion
de riesgo, la propuesta de desamparo y los planes de proteccion, asi
como efectuar las propuestas de incapacitacion o cualquier restriccion
legal de derechos de las personas.

e)Aprobar o denegar, en este ultimo caso de forma motivada, la
propuesta del profesional de referencia de derivacion a la Atencién
Primaria Especifica o a la Atencién Secundaria, segiin proceda.
ARTICULO 7. - FUNCIONES DE LA COMISION TECNICA
ORGANIZATIVA.

Son funciones de la comision técnica organizativa las siguientes:
a) Coadyuvar con la direccion de atencion primaria en la valoracion
y disefio de la organizacion funcional del equipo de intervencion
social.

b) Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo.

c¢) Garantizar la unidad de accion y el cumplimiento normativo.

d) Diseiiar y revisar el plan estratégico zonal que sera aprobado por
el Pleno del Ayuntamiento.

e) Evaluar la evolucion de los objetivos del equipo de intervencion
social adecuandolos al plan estratégico zonal.

f) Coordinarse con los equipos o servicios de la zona y/o area.
ARTICULO 8.- CONVOCATORIA DE LAS SESIONES DE LAS
COMISIONES

Las sesiones de la Comision de Valoracion y Seguimiento de
Prestaciones Econdmicas, de la Comision de Intervencion Social
y de la Comision Técnica Organizativa podran ser ordinarias, de
periodicidad establecida, y extraordinarias.

Las Comisiones se reuniran, como minimo, una vez al mes en sesion
ordinaria. Con caracter extraordinario, siempre que la Presidencia lo
considere necesario o a peticion motivada de alguna de las vocalias
de la comision.

La convocatoria y coordinacién de las sesiones, ordinarias y
extraordinarias de ambas comisiones correspondera a la Presidencia
e incluira el Orden del dia con los temas a tratar.

La convocatoria de las sesiones en ambas comisiones se realizara
con una antelacion minima de dos dias habiles.

ARTICULO 9. QUORUM NECESARIO PARA LAS SESIONES
DE LAS COMISIONES

Tanto para la valida constitucion de la Comision, como para la
validez de cualesquiera acuerdos o decisiones que deban adoptarse
en sesion ordinaria o extraordinaria, serd necesario la presencia de
la Presidencia (o persona en quien ésta delegue), la secretaria y al
menos una de las vocalias.

ARTICULO 10. DESARROLLO DE LAS SESIONES DE LAS
COMISIONES

De las reuniones celebradas, la Secretaria levantara la correspon-
diente acta, en la que se hara constar los acuerdos adoptados y, en su
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caso, las posiciones de las partes, remitiéndose a todas las personas
que integran la Comision para su lectura y firma.

La Presidencia dirigira las sesiones y ordenara los debates, buscando
el consenso entre los asistentes. Cuando ello no fuera posible, se
procedera a la votacion de los asuntos, adoptandose los acuerdos
por mayoria simple de las personas integrantes de la Comision
presentes en la sesion que tengan derecho a voto. En caso de empate,
la Presidencia tendra voto de calidad.

Todas las personas asistentes a las Comisiones, respetaran la con-
fidencialidad de los asuntos tratados en las misma, asi como de la
documentacion y datos que se aporten en las mismas.

ARTICULO 11. TRAMITES DE URGENCIA

Para aquellas situaciones en las qué razones de urgente necesidad,
debidamente motivadas, no permitan demorar la intervencion y
decision de la Comision correspondiente hasta la convocatoria, ya
sea, ordinaria o extraordinaria:

- Cuando, atendiendo a las razones expuestas y a propuesta del
personal técnico responsable, requiera de la inmediata aprobacion
de una propuesta de resolucion favorable para la puesta en marcha
de una prestacion, serd suficiente la conformidad de la persona
Coordinadora de la Comision de Valoracidén y Seguimiento de
Prestaciones Econdmicas para su aprobacion, sin perjuicio de la
posterior tramitaciéon de dicho expediente en la siguiente sesion
ordinaria de la Comision.

- Cuando atendiendo a las razones expuestas y a propuesta del
personal técnico responsable del expediente, requiera de la inmediata
intervencion o valoracion de la Comision de Intervencion Social, la
Coordinacion de la Comision, reunida con el técnico o técnica que
propone, adoptard las decisiones necesarias para el impulso o conti-
nuacién del expediente, sin perjuicio de la posterior tramitacion de
dicho expediente en la siguiente sesion ordinaria de la Comision.
ARTICULO 12. ADAPTACION Y MODIFICACION DEL REGLA-
MENTO

El presente reglamento podra ser adaptado y modificado por la
Corporacion, a propuesta de la Concejalia correspondiente, oidas
las personas integrantes de las Comisiones, siempre de acuerdo con
la normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la publi-
cacion en el BOP de su aprobacion definitiva.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Massamagrell, 30 de agosto de 2022.—La alcaldesa en funciones,
Josefa Sepulveda Molina.

2022/10362
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Ayuntamiento de Tuéjar
Edicto del Ayuntamiento de Tuéjar sobre exposicion
publica de la cuenta general del ejercicio 2021.

EDICTO
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas en fecha 16 de junio de 2022, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de
quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.
Tuéjar, 30 de agosto de 2022.—La alcaldesa, Josefina Herrero
Penalver.

2022/10363
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Ayuntamiento de Naquera
Edicto del Ayuntamiento de Naquera sobre modificacion
de miembros de la Junta de Gobierno Local.

EDICTO
Por la Alcaldia - Presidencia, el dia de la fecha se ha dictado la Reso-
lucion de la Alcaldia cuyo contenido se transcribe seguidamente:
“Resolucion de Alcaldia
Asunto: Modificacion miembros Junta de Gobierno Local por la
renuncia al cargo de concejal de D. Alejandro Ricart Navarro y toma
de posesion de D. Francisco Navarro Tomas.
Primero. El dia 26 de mayo de 2019 se celebraron las elecciones
locales convocadas por Decreto 209/2019, de 1 de abril de 2019
(BOE N° 79, de 2 de abril).
Tras la sesion constitutiva del Ayuntamiento de fecha 21 de junio
de 2019, se dict6 resolucion de Alcaldia nam. 878/2019, de nom-
bramiento de miembros y atribuciéon de competencias a la Junta de
Gobierno Local.
Segundo. Mediante escrito de fecha 7 de junio de 2022, (registrado
en este Ayuntamiento con el nimero. 001976), don Alejandro Ricart
Navarro, presenta la renuncia expresa al cargo de Concejal de este
Ayuntamiento.
Tercero. El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
28 de junio de 2022, toma conocimiento de la renuncia al cargo de
Concejal que realiza don Alejandro Ricart Navarro y dofia Arantxa
Alvarez Orellana, ntimeros 4 y 5 de la lista de candidatos presentada
por Unién Popular de Naquera (UPdN) a las Elecciones Locales de
26 de mayo de 2019, y acuerda comunicar este acuerdo a la Junta
Electoral Central para que remita las credenciales de don Francisco
Navarro Tomas, candidato siguiente de la lista de Union Popular de
Naquera (UPdAN).
Cuarto. El 11 de julio de 2022 se recibe de la Junta Electoral la
credencial acreditativa de la condicion de electo a favor del candidato
al que corresponde cubrir la vacante producida, en concreto en la
figura de don Francisco Navarro Tomas.
Quinto. En sesién plenaria de 26 de julio de 2022, D. Francisco
Navarro Tomas toma posesion del cargo de concejal.
En uso de las facultades que me confieren los articulos 20.1.b) y 23
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y los articulos 35.2 y 52 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
Resuelvo
Primero. Modificar la resolucion de Alcaldia de fecha 21 de junio de
2019 niim. 878/2019, y nombrar miembros de la Junta de Gobierno
Local a los siguientes Concejales:
— Sr. D.? Concepcion Esther Liebana Avila (UPdN).
— Sr. D. Francisco Navarro Tomas. (UPdN).
— Sr. D.? Lidon Gil Vidal (UPdN).
Segundo. Notificar personalmente la presente resolucion a los
designados, que se considerard aceptada tacitamente, salvo mani-
festacion expresa. Se considerara tacitamente aceptado el cargo, si
en el plazo de tres dias habiles no manifiesta oposicion al mismo, y
esta condicion solo se perdera en caso de renuncia, que debera ser
expresa y manifestada por escrito, cese o pérdida de la condicion de
miembro de la Junta de Gobierno Local.
Tercero. Remitir la Resolucion del nombramiento al Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia para su publicacién en el mismo e
igualmente publicar la Resolucion en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente
de la firma de la Resolucion por el Alcalde.
Cuarto. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta Resolucion en
la primera sesion que se celebre.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Naquera, 30 de agosto de 2022.—E] alcalde, Damian Ibafiez Navarro.
2022/10364
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Ayuntamiento de Naquera
Edicto del Ayuntamiento de Ndaquera sobre designacion
como teniente de alcalde.

EDICTO
Por la Alcaldia - Presidencia, el dia de la fecha se ha dictado la Reso-
lucion de la Alcaldia cuyo contenido se transcribe seguidamente:
“Resolucion de Alcaldia
Asunto: Modificacion nombramiento Tenientes de Alcalde por la
renuncia al cargo de concejal de D. Alejandro Ricart Navarro y toma
de posesion de D. Francisco Navarro Tomas.
Primero. El dia 26 de mayo de 2019 se celebraron las elecciones
locales convocadas por Decreto 209/2019, de 1 de abril de 2019
(BOE N° 79, de 2 de abril).
Tras la sesion constitutiva del Ayuntamiento de fecha 15 de junio de
2019, se dicto6 resolucion de Alcaldia nam. 877/2019, de 21 de junio
de 2019, de nombramiento de Tenientes de Alcalde.
Segundo. Mediante escrito de fecha 7 de junio de 2022, (registrado
en este Ayuntamiento con el nimero. 001976), don Alejandro Ricart
Navarro, presenta la renuncia expresa al cargo de Concejal de este
Ayuntamiento.
Tercero. El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
28 de junio de 2022, toma conocimiento de la renuncia al cargo de
Concejal que realiza don Alejandro Ricart Navarro y dofia Arantxa
Alvarez Orellana, niimeros 4 y 5 de la lista de candidatos presentada
por Unién Popular de Naquera (UPdN) a las Elecciones Locales de
26 de mayo de 2019, y acuerda comunicar este acuerdo a la Junta
Electoral Central para que remita las credenciales de don Francisco
Navarro Tomas, candidato siguiente de la lista de Union Popular de
Naquera (UPdN).
Cuarto. El 11 de julio de 2022 se recibe de la Junta Electoral la
credencial acreditativa de la condicion de electo a favor del candidato
al que corresponde cubrir la vacante producida, en concreto en la
figura de don Francisco Navarro Tomas.
Quinto. En sesion plenaria de 26 de julio de 2022, D. Francisco
Navarro Tomas toma posesion del cargo de concejal.
En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986,
Resuelvo
Primero. Designar como Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de
Naquera a don Francisco Navarro Tomas, resultando el siguiente
orden:
— Sra. D.* Concepcion Esther Liebana Avila (UPdN), 1* Teniente
de Alcalde.
— Sra. D.* Lidén Gil Vidal (UPdN), 2* Teniente de Alcalde.
— Sr. D. Francisco Navarro Tomas (UPdN), 3° Teniente de
Alcalde.
Al Teniente de Alcalde nombrado, previa aceptacion de su cargo, le
corresponde en cuanto a tal, sustituir al Alcalde en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones.
Segundo. Notificar personalmente la presente resolucion al desig-
nado, que se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion
expresa, remitir la Resolucion del nombramiento al Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia para su publicacion en el mismo e igualmente
publicar la Resolucién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de
la Resolucion por el Alcalde.
Tercero. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en
la primera sesion que celebre.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Naquera, 30 de agosto de 2022.—E] alcalde, Damian Ibafiez Navarro.
2022/10365
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Ayuntamiento de Naquera
Edicto del Ayuntamiento de Ndaquera sobre delegacion
de competencias en las areas de Turismo, Juventud y
Deportes.

EDICTO
Por la Alcaldia — Presidencia, el dia de la fecha se ha dictado la Reso-
lucion de la Alcaldia cuyo contenido se transcribe seguidamente:
“Resolucion de Alcaldia
Asunto: Modificacion delegacion de competencias del Alcalde por
la renuncia al cargo de concejal de D. Alejandro Ricart Navarro y
toma de posesion de D. Francisco Navarro Tomas.
Primero. El dia 26 de mayo de 2019 se celebraron las elecciones
locales convocadas por Decreto 209/2019, de 1 de abril de 2019
(BOE N° 79, de 2 de abril).
Tras la sesion constitutiva del Ayuntamiento de fecha 15 de junio de
2019, se dicto resolucion de Alcaldia nim. 0888/2019, de 21 de junio
de 2019, de delegacion de competencias, la cual ha sufrido alguna
modificacion posterior.
Segundo. Mediante escrito de fecha 7 de junio de 2022, (registrado
en este Ayuntamiento con el nimero. 001976), don Alejandro Ricart
Navarro, presenta la renuncia expresa al cargo de Concejal de este
Ayuntamiento.
Tercero. El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
28 de junio de 2022, toma conocimiento de la renuncia al cargo de
Concejal que realiza don Alejandro Ricart Navarro y dofia Arantxa
Alvarez Orellana, nimeros 4 y 5 de la lista de candidatos presentada
por Unién Popular de Naquera (UPdN) a las Elecciones Locales de
26 de mayo de 2019, y acuerda comunicar este acuerdo a la Junta
Electoral Central para que remita las credenciales de don Francisco
Navarro Tomas, candidato siguiente de la lista de Union Popular de
Naquera (UPdN).
Cuarto. El 11 de julio de 2022 se recibe de la Junta Electoral la
credencial acreditativa de 1a condicion de electo a favor del candidato
al que corresponde cubrir la vacante producida, en concreto en la
figura de don Francisco Navarro Tomas.
Quinto. En sesion plenaria de 26 de julio de 2022, D. Francisco
Navarro Tomas toma posesion del cargo de concejal.
En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 y 23.4
dela Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad con los articulos 43, 44, 45 y 51 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,
Resuelvo
Primero. Delegar las areas de Turismo, Juventud y Deportes al
Concejal y Miembro de la Junta de Gobierno Local Sr. D. Francisco
Navarro Tomas.
Al tratarse de delegacion genérica, ésta conlleva la facultad de dirigir
los servicios correspondientes como la de gestionarlos, en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros, en caso de delegacion expresa.
Asimismo, el Concejal que ostente esta delegacion genérica tendra la
facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacio-
nes especiales para cometidos especificos incluidos en sus areas.
Segundo. Notificar personalmente la presente resolucion al designado
que se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa,
remitir la Resolucién del nombramiento al Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia para su publicacion en el mismo e igualmente
publicar la Resolucion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de
la resolucion por el Alcalde.
Tercero. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta Resolucion
en la primera sesion que celebre.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Naquera, 30 de agosto de 2022.—Fl alcalde, Damian Ibafiez Navarro.
2022/10366
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Ayuntamiento de Aldaia
Anuncio del Ayuntamiento de Aldaia sobre aprobacion
definitiva del expediente de modificacion de crédi-
tos 12/2022 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplementos de créditos.

ANUNCIO
En cumplimiento del articulo 179.4, en relacién con el 169.3, ambos
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
(TRLHL), al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, aperturado mediante insercion de edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nim. 150 de 5 de agosto
de 2022, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario, adoptado en fecha 26 de julio de 2022, de aprobacion del
expediente de modificacion de créditos n.° 12/2022 del Presupuesto
del Ayuntamiento de Aldaia en vigor, en la modalidad de suplementos
de créditos, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO ALTAS BAJAS
1. Gastos de personal
2. Gastos bienes corr. 40.000,00
3. Gastos financieros 70.000,00
4. Trans. corrientes 53.093,90
5. Fondo de contingencia 248.170,00
6. Inversiones reales 1.636.489,19
7. Transfer. de capital
8. Activos financieros
9. Pasivos financieros
TOTAL| 1.799.583,09| 248.170,00
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO ALTAS BAJAS
1. Imp. Directos
2. Imp. indirectos
3. Tasas y otros ingr.
4. Transf. corrientes
5. Ingres. Patrimon.
7. Transf. de capital
8. Activos financieros 55.778,15
9. Pasivos financieros 1.495.634,94
TOTAL| 1.551.413,09

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del TRLHL, las personas interesadas podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente de la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia.

Aldaia, 30 de agosto de 2022.—E]l alcalde, Guillermo Lujan Valero.
2022/10369
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Ayuntamiento de Alaquas

Anuncio del Ayuntamiento de Alaquas sobre nombra-
miento de personal funcionario.

ANUNCIO

Concluido el proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad
12 plazas de personal auxiliar administrativo/a vacantes en la plantilla
del Ayuntamiento de Alaquas, mediante concurso oposicion por
turno libre, dentro de un proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, estas plazas se encuentran incluidas en la oferta
de empleo publico de este Ayuntamiento de los afios 2017 (tres
plazas) y 2018 (nueve plazas), publicadas en el BOP de Valencia
namero 60 y 82, de fechas 23 de octubre de 2017 y 17 de diciembre
de 2018, respectivamente, habiendo sido nombrada/os funcionario/
as de carrera por Resolucion de Alcaldia numero 2.045 de fecha 03
de Junio de 2022, Resolucion de Alcaldia numero 2.322 de fecha 20
de junio de 2022 y Resolucion de Alcaldia numero 2.511 de fecha
04 de julio de 2022, se procede a dar publicidad a los siguientes
nombramientos efectuados:

Denominacion de las plazas: como Auxiliar Administrativo/a,
perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, clasificado en la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar

Funcionario/as nombrado/as:

. Miriam Dolores Torres Rivera

. Raul Chornet Ferrer

. Alejandro Gomez Roldan

. Jorge Martinez Suarez

. Rosa M* Verdun Labrador

. Purificacion Cano Martinez

. Marta Tormo Aroca

. Maria Isabel Perez Jimenez

. Enriqueta Garcia Carbonell

10. M?* Elena Martinez Serrano

11. Raquel Muiloz Bonillo

12. Gloria Fernandez Alvarez

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alaquas, 30 de agosto de 2022.—El alcalde, Antonio Saura Martin.
2022/10370
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Ayuntamiento de Moncada
Anuncio del Ayuntamiento de Moncada sobre aprobacion
definitiva del expediente de modificacion de créditos,
29/2022 del presupuesto del ejercicio 2020, en la moda-
lidad de suplemento de crédito.

ANUNCIO
Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion
de fecha 30 de Junio de 2022, el expediente de modificacion de
créditos, modalidad Suplemento de Crédito nimero 29/2022 del Pre-
supuesto del ejercicio 2020, prorrogado para el ejercicio 2022 (Expte
1031311C),” Programa Aula compartida, colaboracion Ayuntamiento
-IES T. GALVAN”, financiado con Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales, sometido a exposicion publica, durante el plazo de
quince dias habiles, a efectos de que los interesados que se sefialan
en el apartado 1 del articulo 170 del TRLHL, puedan examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, por los
motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articulo.
No habiéndose presentado ninguna reclamacion, el expediente
referenciado se da como definitivamente aprobado.
Moncada, 30 de agosto de 2022.—La alcaldesa, Amparo Orts
Albiach.

2022/10371
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Ayuntamiento de Moncada
Anuncio del Ayuntamiento de Moncada sobre apro-
bacion definitiva del expediente de modificacion de
créditos 30/2022 del presupuesto del ejercicio 2020,
prorrogado para el ejercicio 2022, en la modalidad de
suplemento de crédito.

ANUNCIO
Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion
de fecha 30 de Junio de 2022, el expediente de modificacion de
créditos, modalidad Suplemento de Crédito nimero 30/2022 del Pre-
supuesto del ejercicio 2020, prorrogado para el ejercicio 2022 (Expte
1030974J),” Programa actividades extraescolares y Complementarias
Curso 2022-2023”, financiado con Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales, sometido a exposicion publica, durante el plazo de
quince dias habiles, a efectos de que los interesados que se sefialan
en el apartado 1 del articulo 170 del TRLHL, puedan examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, por los
motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articulo.
No habiéndose presentado ninguna reclamacion, el expediente
referenciado se da como definitivamente aprobado.
Moncada, 30 de agosto 2022.—La alcaldesa, Amparo Orts
Albiach.
2022/10372
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Ayuntamiento de Pedralba
Edicto del Ayuntamiento de Pedralba sobre aprobacion
provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal del
impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

EDICTO
Por el Pleno de este ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
dia 25 de agosto del 2022, se adoptd el acuerdo de aprobar provisio-
nalmente la modificacion de la ordenanza fiscal del Impuesto sobre
el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
De conformidad con el art. 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se somete a informacion publica
y audiencia de las personas interesadas por el plazo de treinta dias
para la presentacion de reclamaciones.
En caso de que no se presenten reclamaciones, se entendera definitivo
el acuerdo de aprobacion provisional.
Pedralba, 30 de agosto de 2022.—La alcaldesa-presidenta, Sandra
Turégano Cabaiiero.

2022/10373
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Ayuntamiento de Macastre
Edicto del Ayuntamiento de Macastre sobre aprobacion
inicial de la ordenanza municipal reguladora de vallado
y limpieza de solares.

EDICTO
Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de vallado
y limpieza de solares, por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de julio de
2022, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por
el plazo de treinta dias a contar desde dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://macastre.sedelectronica.es].
En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la
mencionada Ordenanza.
Macastre, 30 de agosto de 2022.—El alcalde, Vicente M. Montd
Miralles.

2022/10374
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Ayuntamiento de Pedralba
Edicto del Ayuntamiento de Pedralba sobre aprobacion
provisional de las bases reguladoras de la ayuda por
cheque escolar.

EDICTO
Por el Pleno de este ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
dia 25 de agosto del 2022, se adopto el acuerdo de aprobar provisio-
nalmente las bases reguladoras de la ayuda por cheque escolar.
De conformidad con el art. 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se somete a informacion publica y
audiencia de las personas interesadas por el plazo de treinta dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias.
En caso de que no se presenten reclamaciones y sugerencias, se
entendera definitivo el acuerdo de aprobacion provisional.
Pedralba, 30 de agosto de 2022.—La alcaldesa-presidenta, Sandra
Turégano Cabaiiero.

2022/10375
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Ayuntamiento de Pedralba
Edicto del Ayuntamiento de Pedralba sobre aprobacion
provisional de los anexos I a IV de la ordenanza municipal
del servicio urbano de autotaxi.

EDICTO
Por el Pleno de este ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 25 de agosto del 2022, se adoptd el acuerdo de aprobar
provisionalmente los anexos I a IV de la ordenanza municipal del
servicio urbano de autotaxi, para su incorporacion a la ordenanza
municipal del servicio urbano de autotaxi publicada por su aprobacion
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 136 de 18 de julio
de 2022.
De conformidad con el art. 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se somete a informacion publica y
audiencia de las personas interesadas por el plazo de treinta dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias.
En caso de que no se presenten reclamaciones y sugerencias, se
entendera definitivo el acuerdo de aprobacion provisional.
Pedralba, 30 de agosto de 2022.—La alcaldesa-presidenta, Sandra
Turégano Cabafiero.

2022/10376
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Ayuntamiento de Chiva

Anuncio del Ayuntamiento de Chiva sobre extracto de la
convocatoria de los “Premios de disfraces de las fiestas
patronales, aiio 2022”. BDNS Identificador 646227.

ANUNCIO
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/646227)

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS DISFRA-
CES FIESTAS PATRONALES ANO 2022
BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de estas bases es la regulacion de la convocatoria de los pre-
mios disfraces Fiestas Patronales afio 2022, con el fin promoviendo
la participacion en las fiestas populares de la poblacion, mediante
los siguientes concursos.
La concesion se efectuard mediante un régimen de concurrencia com-
petitiva y de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia en
el cumplimiento de los objetivos fijados por el Ayuntamiento y en
la asignacion y uso de los recursos publicos, de conformidad con lo
establecido en el anexo 4 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del ejercicio 2022, del Ayuntamiento de Chiva.

BASE SEGUNDA .- FINANCIACION

Los premios que se otorguen se financiaran con cargo a la aplicacién
presupuestaria 33400-48012 del presupuesto ejercicio 2022, del
Ayuntamiento de Chiva, hasta la cantidad de 2.905 € (dos mil nove-
cientos cinco euros) a que asciende el crédito consignado.

BASE TERCERA .- CUANTIA DE LOS PREMIOS

Los Premios disfraces Fiestas Patronales 2022 tiene una dotacion
de 2.905 euros (dos mil novecientos cinco €), se concederan de la
siguiente manera:

DISFRACES ADULTOS

- Primer Premio de 350 €

- Segundo Premio de 250 €

- Tercer Premio de 150 €

DISFRACES INFANTILES

INDIVIDUAL.:

- Primer premio de 75 €

- Segundo premio de 50 €

- Tercer premio de 30 €

PAREJA:

- Primer premio de 100 €

- Segundo premio de 75 €

- Tercer premio de 50 €

COMPARSA:

- Primer premio de 350 €

- Segundo premio de 250 €

- Tercer premio de 150 €

CABALGATA

COMPARSA:

- Primer premio de 200 €

- Segundo premio de 100 €

- Tercer premio de 75 €

CARROZA:

- Primer premio de 350 €

- Segundo premio de 200 €

- Tercer premio de 100 €

BASE CUARTA.- BENEFICIARIOS

Tendra la consideracion de beneficiario de los premios la persona que
haya de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad,
adoptar el comportamiento singular, o en la que concurra la situacion
que en cada caso hubiera motivado la concesion del premio.

Los beneficiarios no estaran incursos en las prohibiciones que es
establecen en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003 Ley General de
Subvenciones.

BASE QUINTA.- PROCEDIMIENTO

- El otorgamiento de los premios se realizara por el procedimiento
de concurrencia competitiva siguiendo lo establecido en el anexo
4 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2022,
del Ayuntamiento de Chiva y la Ley 38/2003, Ley General de
Subvenciones.

- La aprobacion de las presentes Bases sera efectuada por la Junta
de Gobierno Local. La convocatoria se publicara en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento (accesible mediante la
Sede Electronica) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS). Ademas se publicara un extracto de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP).

- A efectos de proceder a la baremacion se constituirda un Jurado
que seran designados por la Concejalia de Fiestas del Ayuntamiento
de Chiva, cuyo nombramiento se realizara mediante Resolucion de
Alcaldia.

- El o6rgano competente para la aprobacion de la resolucion de los
premiados con sus cuantias, sera la Junta de Gobierno Local.

- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 ¢) de la
Ley 19/2013, de 09 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, se dard publicidad de los
premios otorgados, con expresion de la convocatoria, la aplicacion
presupuestaria, el beneficiario y la cantidad concedida en la web
del Ayuntamiento de Chiva, en su sede electronica http://chiva.
sedelectronica.es, y en la BDNS.

- Contra la resolucion que se dicte, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion/notificacion
de la misma.

BASE SEXTA.- PLAZO Y NOTIFICACION

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del proce-
dimiento no podra exceder de seis meses a partir de la publicacion
de la correspondiente convocatoria. A los efectos de notificacion a
los interesados, el acuerdo resolutorio de los premios concedidos
y denegados se publicara en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento y se notificard a los interesados de acuerdo con lo
previsto en el articulo 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

BASE SEPTIMA.- ACEPTACION E INTERPRETACION DE LAS
BASES

Tomar parte en los Premios disfraces Fiestas Patronales 2022 supone
aceptar estas bases. Incumplir las obligaciones que imponen las bases
puede ser motivo de revocacion de los beneficios de la convoca-
toria. El jurado del Premio tiene la facultad de interpretarlas y de
suplir cualquier laguna o vacio de acuerdo con su propia finalidad.
Cualquier caso no previsto en estas Bases y en el desarrollo de esta
convocatoria sera resuelto por el Excmo. Ayuntamiento de Chiva.
BASE OCTAVA- NORMATIVA APLICABLE

Las subvenciones se regiran por lo dispuesto en las presentes Bases
y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2022, del
Ayuntamiento de Chiva, y en lo no previsto en las mismas, por la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, y sus
disposiciones de desarrollo por las restantes normas de Derecho
Administrativo, y, en su defecto, se aplicaran las normas de Derecho
privado.

Los procedimientos regulados en las presentes Bases se ajustaran,
en todo caso, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas, y por la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por el resto de normativa sectorial que resulte
de aplicacion en su caso.

Chiva, 30 de agosto de 2022.—FEl alcalde, Emilio Morales Gaitan.
2022/10377
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Comunidad de Regantes de los Canales Altos del Rio Serpis
Anuncio de la Comunidad de Regantes de los Canales
Altos del Rio Serpis sobre convocatoria a junta general
ordinaria.

ANUNCIO
D. Onofre Mifiana Juan, Presidente de la Comunidad de Regantes
Canales Altos del Rio Serpis, convoca a todos los miembros de
dicha Comunidad de Regantes, a la Junta General Ordinaria, que
se celebrara en el Auditorio de Villalonga, el viernes dia 30 de
septiembre del presente a las 18:30 horas en primera convocatoria,
y a las 19:30 horas en segunda, con sujecion a los siguientes puntos
del orden del dia:
1. Lectura y aprobacion si procede, del acta de la Junta General
anterior.
2. Examen y aprobacion, si procede, del balance de ingresos y gastos
del afio 2021.
3. Examen y aprobacion, si procede de los presupuestos de ingresos
y gastos para el ejercicio 2022.
4. Renovacion/Eleccion de cinco vocales del Sindicato de Riegos
de la Comunidad.
5. Renovacion/Eleccion del cargo de Presidente/a y Secretario/a.
6. Adquisicion de vehiculo para las necesidades de la Comunidad.
Otorgamiento de facultades para dicha compra a Presidente y en su
defecto al Vicepresidente.
7. “Proyecto de Modernizacion de Riego. Zonas afectadas en la Fase
1, financiacion y toma de diferentes acuerdos relacionados con dicha
modernizacion”. Aprobacion para solicitar financiacion y facultar
al Presidente para realizar las gestiones oportunas. Aprobacion si
procede de un plan de cobro de recibos a los comuneros afectados
para hacer frente al préstamo solicitado.
8. Adaptacion de la delegacion con la Diputacion de Valencia a la
nueva normativa vigente para la recaudacion en ejecutiva para el
cobro de cuotas de los comuneros. Aceptacion de las bases regulado-
ras de los servicios tributarios y demas ingresos de Derecho Publico
prestados por la Diputacion de Valencia. Autorizacion al Presidente
para que realice las gestiones pertinentes.
9. Ruegos y preguntas.
Villalonga, a 25 de agosto de 2022.—El presidente, Onofre Mifiana
Juan.

2022/10338
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Comunidad de Regantes de Vall de Ux6
Anuncio de la Comunidad de Regantes de Vall de Uxo
sobre convocatoria a junta general extraordinaria.

ANUNCIO
D. Vicente Ambou Segarra, Presidente de la Comunidad de Regantes
de Vall de Uxd, convoca a todos los comuneros a Junta General
Extraordinaria a celebrar el proximo dia 29 de septiembre de 2022
a las 19:00 horas en primera convocatoria y a las 19:30 horas en
segunda convocatoria, en el Local Social de la Caja Rural “La Vall”
San Isidro, sito en la Avenida Corazon de Jests, 1-3° de la Vall
d’Uixd, para deliberar sobre los siguientes asuntos que comprenden
el orden del dia de la Junta:
1. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.
2. Informe del Presidente y de la Junta de Gobierno sobre el curso
de los proyectos y proximas actuaciones.
3. Facultar al Presidente para la firma de las adendas al Convenio
con SEIASA.
4. Aprobar la solicitud de concesion a nombre de una tinica Comuni-
dad de Regantes en sustitucion de la Comunidad General Vall d’Uxo6.
Facultar al Presidente y a la Junta de Gobierno para tramitar cuanto
sea necesario en dicho expediente
5. Ruegos y preguntas
En la Vall d’Uix0, a 29 de agosto de 2022.—E] presidente, Vicente
Ambou Segarra.

2022/10350
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Comunidad de Regantes y Usuarios de Bélgida

Anuncio de la Comunidad de Regantes y Usuarios de Bél-

gida sobre convocatoria a junta general extraordinaria.
ANUNCIO

Don Joaquin Mas Mompo, Presidente de la C.R.U. de Bélgida,

convoca a todos los comuneros a Junta General Extraordinaria a

celebrar el dia 23 de septiembre de 2022 a las 20,00 h. en primera

convocatoria y a las 20,30 h. en segunda convocatoria, en el Centro

Social de Bélgida, calle Valencia S/N, para tratar el siguiente orden

del dia:

1.- Facultar al Presidente a firmar y suscribir en nombre de la

Comunidad de Regantes, la Adenda al convenio regulador para la

financiacion, construccion y explotacion de las obras de moderniza-

cion de los regadios de la Comunidad de Regantes de Bélgida. Fase

II suscrito el 17-03-20 y facultar a la Junta de Gobierno a hacer todas

las gestiones necesarias para la consecucion de la firma del mismo.

2.- Nombrar a dos comuneros para la firma del Acta.

En Bélgida, a 6 de septiembre de 2022.—El presidente, Joaquin

Mas Momp6.

2022/10554
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TARIFES D’INSERCIO D’ANUNCIS

Ordenanga Fiscal Reguladora del Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i la seua
taxa, publicada al BOP n° 231 de 30 de novembre del 2018.

Article 31. Tarifes.

La taxa per la insercio d'anuncis o publicacions es computa per caracter publicat, inclosa
espais en blanc, i es liquida d’acord amb les tarifes segiients:

a) Tarifa reduida: els instats per Ajuntaments, organismes aut@noms depenaengs
d’aquests i mancomunitats municipals, sempre que no siguen re%lmeg‘s:
0,04 € per caracter.

b) Tarifa normal: els instats per particulars, organismes oficials, Administracions
Publiques, etc., fins i tot per Ajuntaments, organismes autonoms i mancomunitats
municipals, en el cas que hi haja possibilitat de la reperassié a tercers: 0,07 € per
caracter.

c) Tarifa urgent: S'aplicara el doble de les tarifes regulades en els apartats anteriors.

d) Quota minima: s'estableix una quota minima de 75 €,7de manera que el resultat
d'aplicar les tarifes anteriors no puga ser inferior a aqueix import.

¢) Tarifa d'edicié immediata o celeritat: Aquesta tarifa s'aplicasempre afégida a la que

corresponga inicialment a la insercio de I'anunci. S'afegiran 0,18 €, 0,16 €.i 0,15 € p‘

caracter, per a publicacio en dos, tres i quatre dies, respectivament. ) ') ®
-

f) S'estableix una quota maxima de 2.000 €, de manera.que el'xesultat, dei‘aﬂicacié de
les tarifes anteriors no sera superior a aquesta xifra.

C/ Juan de Garay, 23 - 46017 Valéncia
Tels.: 96 388 38 77 - Fax: 96 388 38 8

TARIFAS DE INSERCION DE ANUNCIOS

Ordenanza Fiscal Reguladora del Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y su tasa,
publicada en el BOP n° 231 de 30 de noviembre de 2018.

ArtiGglo 31. Tarifs.
La tasa por la insercion de anuncios o publicaciones se computa por caracter publicado,
incluidgs espacios en blanco, y se liquida conforme a las tarifas siguientes:

instados por Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes de los
nidades municipales, siempre que no sean repercutibles a terceros: 0,04 €

fa’ normal: los i#dos por particulares, organismos oficiales, Administraciones
icas, etc., inclus Ayuntamientos, Organismos Auténomos y Mancomunidades
icipales, en el§lipuesto de que exista la posibilidad de su repercusion a terceros: 0,07 € por

c) Tarifa urgente: Se a liguﬁ doble de las tarifas reguladas en los apartados anteriores.

d) Cuota minima: se establece una cuota minima de 75 €, de forma que el resultado de aplicar
las tarifas anteriores no pueda ser inferior a ese importe.

e) Tarifa de edicién inmediata o celeridad: Esta tarifa se aplica siempre afiadida a aquélla que
corresponda inicialmente a la insercion del anuncio. Se afadiran 0,18 €, 0,16 € y 0,15 € por
(| cardcter, paraipublicacion en dos, tres y cuatro dias, respectivamente.

1) Se establece una cuota maxima de 2.000 €, de forma que el resultado de la aplicacion de las
ifas .:rioJres no sera superior a esta ciffa.
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