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Consorci Provincial de Bombers de Valéncia

Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valeéncia sobre aprovacio de la llista provisional de persones admeses i excloses,
i designacio de [’organ técnic de seleccio convocatoria 2022/0OP003 per a la cobertura d’l plaga d’enginyer d’Infraestructures
(categoria enginyer/a técnic/a industrial).

Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia sobre aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, y designacion del organo técnico de seleccion convocatoria 2022/0OP003 para la cobertura de 1 plaza de ingeniero de
Infraestructuras (categoria ingeniero/a técnico/a industrial).

ANUNCI
Per Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia nimero 1.185 de data 25 d’octubre de 2022, s’ha
disposat:
A

PRIMER.- Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses del Procés Selectiu per a la cobertura d'l plaga d'Enginyer d'Infraestruc-
tures (Categoria Enginyer/a Técnic/a Industrial), vacant en la plantilla del Consorci Provincial per al Servei de Prevenci6 i Extinci6 d'Incendis
i Salvament de la provincia de Valéncia, mitjangant concurs oposicio per torn lliure, Convocatoria 2022/0OP003:

- LLISTA PROVISIONAL PERSONES ADMESES:

DNI COGNOMS NOM
#xixx668H | CEBRIA MACHES RAFAEL ADMES
#*#%%782() | COSTA REQUENA TOMAS ADMES
HEEFESOSN DE SANTIAGO GOMEZ RAMON ADMES
HHkAKGST ESCRIBANO VILAR VICTOR JAVIER ADMES
HHEEHDEOT FABABUJ ROGER MANUEL ADMES
HHRHRD 3] FAULI TARAZONA PABLO ADMES
AR 67 GARCIA EGIO DAVID ADMES
HEHEEQYIN GONZALEZ ROCA MARCOS ADMES
#xxkx488] | LLACER MATEU ENRIQUE ADMES
kK GROZ, MARTIN BORRAS ENRIQUE ADMES
#*#%%508Q | MEDRANO GARCIA IVAN ADMES
FxkHH) 51 E MOLLA MORRIO JOAQUIN ADMES
#+#%580T | NAVARRO ANDRES FRANCISCO JAVIER ADMES
#xk%%894D) | NAVARRO PEREZ JOSE ADMES
#xk%%500H | OLMEDA NOGUERA EDUARDO ADMES
###x%585Y | PITARQUE VILLAESCUSA ALICIA ADMES
*HHEX)63S POBO BLASCO MARIA ADMES
HHHERQT TR PRIETO MANSANET MANUEL FRANCISCO ADMES
*AHEXQTIE RODRIGUEZ MARTINEZ PEDRO JOSE ADMES
#*k¥%560A | SANCHIS BAVIERA CRISTOBAL ENRIQUE ADMES
#xk%%292D) | TUREGANO PINA INMACULADA ADMES

- LLISTA PROVISIONAL PERSONES EXCLOSES: No hi ha candidats
SEGON .- En relacié a la formacié de 1'Organ Técnic de Seleccid, d'acord amb la proposta de designaci6 efectuada per la Geréncia d'aquest
Consorci, les persones que formaran el mateix son les segiients:

- President/a Titular: Javier Navarrete Ruiz

- President/a Suplent: José Miguel Basset Blesa

- Secretaria Titular: M* José Hernandiz Arroyo

- Secretaria Suplent: Jacinto J. Jiménez Lujan

- Vocal Titular 1: Jorge Sanchez Sanchis

- Vocal Suplent 1: Salvador Ballesta Parra

- Vocal Titular 2: Nicolas Sanchez Donaire

- Vocal Suplent 2: Luis Miguel de la Fuente Arcos

- Vocal Titular 3: Antonio F. Beltran Montagud

- Vocal Suplent 3: Jorge Fajardo Mercado

TERCER.- Publicar la corresponent resolucio en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Tauler d'Anuncis del Consorci, aixi mateix, es
publicara en la Pagina Web del Consorci a efectes merament informatius, concedint-se un termini de 10 dies habils per a 'esmena dels defectes
o deficiéncies formals que pogueren observar-se en la sol-licitud de participacio o realitzar les al-legacions que es consideren convenients, i
aixo a l'efecte del que s'estableix en l'article 68 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Valéncia, 26 d’octubre de 2022.—La presidenta-delegada, M.? Josep Amigd Laguarda.

ANUNCIO
Por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia niimero 1.185 de fecha 25 de octubre de 2022, se
ha dispuesto:
./
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas del Proceso Selectivo para la cobertura de 1 plaza de Ingeniero de
Infraestructuras (Categoria Ingeniero/a Técnico/a Industrial), vacante en la plantilla del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de Valéncia, mediante concurso oposicion por turno libre, Convocatoria 2022/0OP003:
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-LISTA PROVISIONAL PERSONAS ADMITIDAS:

DNI APELLIDOS NOMBRE
sk 668 H CEBRIA MACHES RAFAEL ADMITIDO
HEEEXTRD() COSTA REQUENA TOMAS ADMITIDO
*EHAESOSN DE SANTIAGO GOMEZ RAMON ADMITIDO
FAREEGSRT ESCRIBANO VILAR VICTOR JAVIER ADMITIDO
HHAEHDEOT FABABUJ ROGER MANUEL ADMITIDO
HHEER) 3] FAULI TARAZONA PABLO ADMITIDO
HEEER] 6T GARCIA EGIO DAVID ADMITIDO
#+54%98ON | GONZALEZ ROCA MARCOS ADMITIDO
HHEAKARRT LLACER MATEU ENRIQUE ADMITIDO
FEEEXGR07 MARTIN BORRAS ENRIQUE ADMITIDO
FHEEE508Q MEDRANO GARCIA IVAN ADMITIDO
*kAER) S E MOLLA MORRIO JOAQUIN ADMITIDO
HHkHE5QOT NAVARRO ANDRES FRANCISCO JAVIER ADMITIDO
##4%%894D) | NAVARRO PEREZ JOSE ADMITIDO
##4%500H | OLMEDA NOGUERA EDUARDO ADMITIDO
#x#%%585y | PITARQUE VILLAESCUSA ALICIA ADMITIDO
HEEEX)63S POBO BLASCO MARIA ADMITIDO
#HEE*QTTF PRIETO MANSANET MANUEL FRANCISCO ADMITIDO
#EEEXQTIE RODRIGUEZ MARTINEZ PEDRO JOSE ADMITIDO
FARAEXSEOA SANCHIS BAVIERA CRISTOBAL ENRIQUE ADMITIDO
#HEEX)QD] TUREGANO PINA INMACULADA ADMITIDO

- LISTA PROVISIONAL PERSONAS EXCLUIDAS: No hay candidatos

SEGUNDO.- En relacion a la formacion del Organo Técnico de Seleccién, de acuerdo con la propuesta de designacion efectuada por la Gerencia

de este Consorcio, las personas que formaran el mismo son las siguientes:

- Presidente/a Titular: Javier Navarrete Ruiz

- Presidente/a Suplente: José Miguel Basset Blesa

- Secretaria Titular: M* José Hernandiz Arroyo
- Secretaria Suplente: Jacinto J. Jiménez Lujan
- Vocal Titular 1: Jorge Sanchez Sanchis

- Vocal Suplente 1: Salvador Ballesta Parra

- Vocal Titular 2: Nicolas Sanchez Donaire

- Vocal Suplente 2: Luis Miguel de la Fuente Arcos

- Vocal Titular 3: Antonio F. Beltran Montagud

- Vocal Suplente 3: Jorge Fajardo Mercado

TERCER.- Publicar la correspondiente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios del Consorcio, asimismo, se
publicara en la Pagina Web del Consorcio a efectos meramente informativos, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion
de los defectos o deficiencias formales que pudieran observarse en la solicitud de participacion o realizar las alegaciones que se consideran
convenientes, y ello a los efectos de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Valéncia, 26 de octubre de 2022.—La presidenta-delegada, M.? Josep Amigd Laguarda.

2022/12665



6 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N2 211
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 3-X1-2022

Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Gestié de Recursos Humans i Organitzacio
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de Valen-
cia sobre bases de la convocatoria de I’oposicio Illiure per
a la provision de tres places de subalter/a (torn diversitat
funcional intel-lectual) convocatoria niimero 34/20.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de Valen-
cia sobre bases de la convocatoria de la oposicion libre para
la provision de tres plazas de subalterno/a (turno diversidad
funcional intelectual), convocatoria numero 34/20.

ANUNCI
Per Decret nim. 12194 de data 17 d’octubre del 2022, 1a Presidéncia
d’esta Corporacid ha disposat convocar oposicid lliure per a la
provisio de tres places de Subaltern/a, reservades per el torn de
personal amb diversitat funcional intel.lectual, de conformitat amb
les segiients:
BASES
Base primera. Objecte de la convocatoria
L’objecte de la present convocatoria és la cobertura com a personal
funcionari de carrera, pel procediment d’oposicio lliure, de TRES
places de SUBALTERN/A, vacants en la plantilla d’aquesta corpora-
ci6 provincial, de les quals 2 figuren en 1’Oferta d’Ocupacié Publica
2019, publicada en el BOP num. 243 (de data 19 de desembre de
2019) i1 figura en I’Oferta de 1’Ocupacié Publica 2020 publicada en
el BOP num. 250 (de data 30 de desembre de 2020), reservades per al
torn de personal amb diversitat funcional intel-lectual, enquadrades
en I’escala d’ Administraciéo General, subescala Subalterna, subgrup
Agrupacions Professionals Funcionals, dotades amb les retribucions
legalment establides i corresponents al seu subgrup de classificacié
APF segons el que estableix I’article 76 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public (TREBEP).
En el cas que no es cobrisquen les places pel torn de diversitat
funcional intel-lectual i quedaren desertes s’acordara la seua inclusi
en la segtient Oferta d’Ocupaci6 Publica.
Atés el que estableix ’article 57 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de Procediment administratiu comt de les administracions publi-
ques, que regula I’acumulacié dels procediments administratius,
la Diputaci6 ha establit ’acumulaci6 de les places corresponents
Administracio General, subescala Subalterna, subgrup Agrupacions
Professionals; torn lliure, torn de persones amb diversitat funcional
intel-lectual, contingudes en les ofertes d’ocupacio publica de 2019
i 2020, en una \nica convocatoria.
Base segona. Normativa d’aplicacio
La realitzacio de les proves selectives se subjectara, en tot el que no
preveuen expressament les presents bases al Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public (TREBEP); per la Llei 4/2021,
de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana; el
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril pel qual s’aprova el
text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local,
i pel Reial decret 896/1991, de 7 de juny pel qual s’estableixen les
regles basiques i els programes minims al fet que ha d’ajustar-se el
procediment de seleccid dels funcionaris de 1’ Administracio local;
i, en allo no previst en les esmentades normes, pel Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
selecciod, provisié de llocs de treball 1 mobilitat del personal de la
funcio publica valenciana.
Base tercera. Requisits
Per a prendre part en les proves selectives d’esta convocatoria caldra:
a) Tindre la nacionalitat espanyola o nacional d’un altre Estat, sempre
que es complisca amb els requisits establits en ’article 63 de la
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana.
b) Posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques.
¢) Tindre complits els setze anys i no excedir, en el seu cas, de ’edat
maxima de jubilaci6 forgosa.
d) No haver tingut sancié de separaci6 mitjangant expedient discipli-
nari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en situacié d’inhabilitacidé absoluta o especial per a

ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a ’accés al
cos o escala funcionarial, o per a exercir funcions similars a les que
s’exercien en el cas del personal laboral, en les quals haguera tingut
sanci6 de separacid o inhabilitacid. En el cas de ser nacional d’un
altre Estat, no trobar-se en inhabilitacié o en situacié equivalent ni
haver tingut sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el
seu Estat, en els mateixos termes 1’accés a 1’ocupacié publica.

e) No és necessari per a accedir a aquesta agrupacio professional estar
en possessio de cap titulacio prevista en el sistema educatiu.

f) Només podran accedir a les places pel torn de diversitat funcional
intel-lectual, aquelles persones aspirants, que complint els requisits
anteriors, tinguen una diversitat funcional de grau igual o superior al
33% i que ho formulen expressament en la sol-licitud de participacid
seguint les instruccions establides en la base quarta.

A aquest efecte, d’acord amb I’article 4.2 del Reial decret legislatiu
1/2013 de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua
inclusio social, tindran la consideracid de persones amb discapacitat
aquelles les quals se’ls haja reconegut un grau de discapacitat igual
o superior al 33%. En tot cas, es consideraran persones afectades
per una discapacitat en grau igual o superior al 33% les persones
pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda una
pensio6 d’incapacitat permanent en el grau de total.

Base quarta. Adaptacions de temps i mitjans

L’organ de seleccid establira, per a les persones amb diversitat
funcional intel-lectual que aixi ho manifesten en la seua sol-licitud
de participacio, les adaptacions necessaries per a la realitzacidé de
les proves selectives. Per a aixo, hauran de presentar certificacio de
la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives expedida pel titular
de la Direcci6 Territorial d’Igualtat i Politiques Inclusives, o organ
competent d’altres comunitats autonomes o de 1’Administraci6 de
I’Estat, que acredite la seua condici6 i grau de discapacitat. En el cas
de diversitat funcional intel-lectual, haura de constar expressament
si és d’origen limit/lleu o moderada.

D’acord amb el que estableix I’article 4 de I’Ordre Pre/1822/200,
de 9 de juny, per la qual s’estableixen els criteris generals per a
I’adaptacio de temps addicionals en els processos selectius per
a I’accés a I’ocupacid publica de persones amb discapacitat i a
I’efecte que 1’organ de seleccié puga valorar la procedéncia o no de
la concessio del que se sol-licita, la persona candidata adjuntara el
Dictamen Técnic Facultatiu emés per 1’organ técnic de qualificacio
del grau de discapacitat competent, referenciat en el paragraf anterior,
acreditant de manera fefaent, la deficiéncia o deficiencies permanents
que han donat origen al grau de discapacitat reconegut.

Les persones aspirants, en ’emplenament de la seua sol-licitud,
hauran d’observar les segiients instruccions:

- En I’apartat corresponent al percentatge de discapacitat, hauran
d’assenyalar un 33% o superior.

- Cal indicar, en el cas de persones que a més tinguen algun tipus de
diversitat funcional, I’adaptacié que se sol-licita, el tipus d’adaptacid
que es necessite, com també el tipus de diversitat funcional:
Diversitat funcional intel-lectual limit o lleu

Diversitat funcional intel-lectual moderada

En el cas de tindre, a més, algun tipus de diversitat funcional, es
podra sol-licitar 1’adaptacio6 per a la realitzaci6é de 1’exercici de la
prova, d’acord amb la segiient classificacio:

1.- Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la
cadira de rodes.

2.- Ampliacio del temps de duracié de la prova. Per a poder dur
a terme aquesta mesura d’adaptacio les persones aspirants hauran
d’acompanyar obligatoriament el certificat expedit per 1’organ oficial
competent que especifique: diagnostic i el temps (nombre de minuts)
d’ampliacié que sol-licita. (Document que s’expedeix en el territori
de la Comunitat Autonoma Valenciana, pel Centre d’Avaluaci6 de
Persones amb Diversitat Funcional, ¢/ Sant Josep de Calassang, 30,
VALENCIA, teléfon 963 899 550.)

3.- Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per
dificultat de visio.

4.- Necessitat d’intérpret, a causa de sordesa.

5.- Sistema braille d’escriptura o ajuda d’una persona per invident.
6.- Unes altres, especificant-ne quines.
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A aquest efecte, les persones hauran d’assenyalar en la sol-licitud
el tipus de mesures d’adaptacio que se sol-licita i per a aixo hauran
d’acompanyar, a la sol-licitud de participacio en el present procés
selectiu, la peticié del tipus d’adaptaci6 concreta juntament amb la
documentaci6 corresponent per a la seua justificacio.

Base cinquena. Sol‘licituds i admissié d’aspirants

En les sol-licituds per a prendre part en la present oposicid, que
hauran d’estar degudament emplenades, les persones aspirants mani-
festaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits
que s’exigeixen en la Base tercera, referides a la data d’acabament
del termini de presentacid de sol-licituds, comprometent-se a aportar
la documentaci6 corresponent que aixi ho acredite, la qual es posara
a la disposicio de la Diputacié de Valéncia quan li siga requerida,
conforme al que disposa en I’article 69 de la Llei 39/2015 del
Procediment administratiu comu de les administracions publiques
(LPACAP).

La sol-licitud per a prendre part en el present procés s’haura de
realitzar preferentment per mitjans electronics mitjangant el correcte
emplenament del model especific de sol-licitud de participacié en
proves selectives de la Diputacié de Valéncia, disponible en la seu
electronica de la Diputacié de Valéncia: https// www. sede.dival.es
Per a presentar la sol-licitud s haura de seleccionar I’enllag «Cataleg
de tramits» i dins del grup “ocupacié publica” la “Sol-licitud
d’admissio a proves selectives”. Una vegada seleccionada la convoca-
toria i emplenades les dades sol-licitades, la persona interessada haura
de prémer sobre el botd “generar imprés”. El procés d’inscripcio
finalitzara correctament si es mostra el registre de la inscripcio.

La presentacio electronica de la sol-licitud permet I’emplenament i
inscripcio en linia, annexar-hi, si escau, els documents escanejats,
com també registrar electronicament la seua presentacio.

Si una incidéncia técnica degudament acreditada impossibilitara
el funcionament ordinari dels sistemes, 1’0rgan convocant podra
acordar I’emplenament substitutori en paper en els termes establits en
aquesta base, i en aquest cas la persona interessada haura d’acreditar
documentalment la incidéncia técnica produida.

Si la persona aspirant no disposara de signatura electronica, podra
presentar la sol-licitud en paper. En aquest cas, una vegada emplenada
en I’enllag indicat, haura de ser impresa, signada i presentada en
format paper per la persona interessada en el termini fixat a aquest
efecte i en els llocs que s’indiquen seguidament. Les sol-licituds
generades telematicament i que no siguen presentades en els llocs i
maneres previstes, no conferiran cap dret per a la persona aspirant.
Les sol-licituds en suport paper hauran de presentar-se en el Registre
General de la Diputacié de Valéncia (Palau de la Batlia, carrer
Serrans, nim. 2, Valéncia), havent-hi de sol-licitar cita prévia al
telefon 963 882 525 o en el web www.dival.es /Atencid presencial
amb cita prévia o en els llocs que determina 1’article 16 de la Llei
39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP). En el cas que s’optara per
presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en sobre
obert per tal que la sol-licitud siga datada i segellada pel personal
funcionari abans de ser certificada.

Les persones interessades disposaran d’un termini de presentacio de
20 dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacio de
I’extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria i les seues bases es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia i es podran consultar en la pagina
web anteriorment citada.

Les persones interessades queden vinculades a les dades que hagen fet
constar en les seues sol-licituds. Els errors de fet podran esmenar-se
en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona interessada.
El tractament de la informacié per mitjans electronics s’efectuara
conforme al que disposa la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, aixi
com en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals.

Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de
la corporacid, dictara resolucid, en el termini maxim d’un mes,
declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses
i excloses, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia,
en la pagina web i en els taulers d’anuncis de la Diputacid, amb

indicacid de les causes d’exclusio, com també del termini d’esmena
de defectes i presentacié de reclamacions que es concedeix a les
persones aspirants excloses, en els termes de 1’article 68 de la Llei
39/2015 del Procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Si en el termini de deu dies habils es formularen reclamacions, seran
resoltes en el mateix acte administratiu que aprove la llista definitiva
que sera feta publica, aixi mateix, en la forma indicada. En la mateixa
resolucid s’indicara la data, el lloc i I’hora de comencament del
primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze
dies habils.

Contra la Resolucié d’aprovacio de la llista definitiva, les persones
interessades podran interposar recurs contencids administratiu, en
els termes de la vigent Llei Reguladora de la jurisdiccio contenciosa
administrativa, amb la prévia presentacid, si escau, del recurs
potestatiu de reposicid previst en ’article 123 de la Llei 39/2015
d’1 d’octubre.

Base sisena. Organ de seleccid

La composicio6 de I’0rgan técnic de seleccid s haura d’ajustar als prin-
cipis establits en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public (TRLEBEP), i ala Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la Funci6 Publica Valenciana, tenint en compte les regles per a
la seua determinacio acordades en el vigent Acord regulador de les
condicions de treball de la Diputacié de Valéncia.

Estara constituit per:

Presidéncia: el/la cap de Servei de Gestid i Desenvolupament de
Recursos Humans de la Diputaci6 de Valéncia o personal amb vincle
funcionarial de carrera en qui delegue i el subgrup de classificacio
de la qual siga A1.

Vocals: Quatre persones empleades publiques de la Diputacio o,
si escau, d’altres administracions publiques, almenys d’igual grup
categorial al de la placa convocada i amb titulacié corresponent
a la mateixa area de coneixements que 1’exigida a les persones
aspirants.

Actuara en la Secretaria, la persona que ostente aquest carrec en la
Diputacid o el personal amb vincle funcionarial que es designe a
aquest efecte, amb veu i sense vot.

Cada proposta o nomenament de vocal implicara tamb¢ la designacio
d’una persona suplent amb els mateixos requisits i condicions.

La composicié concreta de 1’drgan de seleccid, amb la corresponent
designacid dels qui I’integren, es portara a efecte mitjangant reso-
lucio, oida la representacié sindical i es fara publica en el Butlleti
Oficial de la Provincia, en la pagina web i en els taulers d’anuncis
de la Diputacid, amb una antelacié minima d’un mes a la data de
comengament de les proves.

Correspon el desenvolupament i qualificaci6 de les proves selectives
a ’organ de seleccid, que esta vinculat en la seua actuacio6 a les
presents bases i no pot aprovar ni declarar que han superat les proves
selectives un nombre superior de persones aspirants al de places
convocades. Qualsevol proposta de persones que hagen superat
I’exercici que contravinga el que s’estableix en aquesta norma, sera
nul-la de ple dret.

Els membres de 1’0rgan de selecci6 hauran d’abstindre’s d’intervindre,
i ho notificaran a I’autoritat convocant, i els aspirants podran recusar-
los, quan concoérreguen les circumstancies previstes en 1’article 23 de
la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim juridic del sector public, o
quan hagueren fet tasques de preparacié d’aspirants en els cinc anys
anteriors a la publicaci6 de la convocatdria.

L’organ de seleccio no podra constituir-se ni actuar sense la presencia
de la majoria dels qui I’integren, titulars o suplents indistintament.
Les decisions s’adoptaran per majoria de vots, i podra disposar la
incorporaci6 als seus treballs de personal assessor especialista per a
aquelles proves que ho requerisquen, els quals es limitaran a I’exercici
de les seues especialitats técniques en base exclusivament a les quals
col-laboraran amb 1’0rgan de seleccié amb veu, pero sense vot.
Base setena. Comengament de 1’oposicio

L’ordre en qué actuaran les persones aspirants en aquells exercicis
que no es puguen realitzar conjuntament, esta determinat per la
lletra N, segons acta del sorteig celebrat el dia 9 de mar¢ de 2020,
publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia, nim. 108, el dia 8 de
juny de 2020.
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Base huitena. Desenvolupament de 1’oposicid

Els exercicis de la fase d’oposicid no podran comengar fins transco-
rreguts dos mesos de la data en qué aparega publicat 1’anunci de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Una vegada comengat el procés selectiu no sera obligatoria la
publicaci6 dels successius anuncis de celebraci6 de les restants
proves en el Butlleti Oficial de la Provincia, es faran publics, per
1’0rgan de seleccid, en la pagina web de la Diputacio, i en els locals
on s’haja celebrat la prova anterior, amb vint-i-quatre hores, almenys,
d’antelacio al comencament d’aquest, si es tracta del mateix exercici,
o de quaranta-huit hores, si es tracta d’un de nou.

La relacié de persones que hagen aprovat es comunicara igualment
en la pagina web i en els locals on s’haja celebrat la prova anterior,
i seran convocades per a cada exercici en crida Unica, i s’excloura de
I’oposicidé qui no comparega, excepte casos de for¢a major deguda-
ment justificats i apreciats lliurement per 1’0rgan de seleccio.

En qualsevol moment, I’0rgan de seleccio podra requerir les persones que
s’hagen presentat a 1’oposicio per tal que acrediten la seua identitat.
Exercicis de 1’oposicio: La fase d’oposicio estara composta de dos
exercicis obligatoris i eliminatoris per a totes les persones aspirants.
Primer exercici:

Consistira en la resoluci6 per escrit d’un qiiestionari tipus test, amb
60 preguntes referents al contingut del temari. El temps maxim per
a la realitzaci6 d’aquest exercici sera de 75 minuts.

Les preguntes tindran tres respostes alternatives, sent només una
d’elles correcta. Les respostes erronies es valoraran negativament
amb una penalitzacié equivalent a un ter¢ del valor de cada contes-
tacié correcta, per tant, cada tres respostes erronies es descomptara
una correcta. Les respostes en blanc no penalitzaran.

Les preguntes que conformen els qiiestionaris es triaran per sorteig
d’entre les aportades pels integrants de 1’organ de seleccié. El nombre
total de preguntes a sortejar sera tres vegades superior a 1’establit
per al qiiestionari.

Segon exercici:

Consistira en la resolucié de dos casos practics amb 5 preguntes tipus
test, triats per sorteig d’entre els aportats pels integrants de 1’organ de
seleccio, relacionats amb les funcions propies de la plaga convocada
i amb el temari de matéries especifiques de la convocatoria, en un
temps maxim de dues hores. El nombre total de casos practics a
sortejar sera quatre vegades superior al determinat per a I’exercici.
Quan les caracteristiques dels casos practics ho permeta, el sorteig
s’efectuara immediatament abans de la celebracio de I’exercici.

En aquesta part es valorara ’analisi, plantejament i resoluci6 practica
dels suposits plantejats al personal aspirant.

Base novena. Qualificacié dels exercicis de la fase d’oposicio:

Els dos exercicis de ’oposicio es qualificaran fins a un maxim de 10
punts, sent necessari per a superar-los, obtindre un minim de 5 punts.
Per a la valoracié del primer exercici, el tribunal de seleccid
determinara el nivell minim a aconseguir per a superar-lo, una
vegada s’haja corregit de manera anonima i s’hagen obtingut les
puntuacions netes.

En el segon exercici, les qualificacions s’obtindran per la mitjana
aritmética de les puntuacions atorgades pels integrants de 1’0rgan de
seleccid, desestimant-se la més alta i la més baixa.

La correcci6 i qualificacio dels exercicis escrits, sempre que siga
possible, es fara de manera anonima, utilitzant-se per a aixo siste-
mes que garantisquen 1’objectivitat de les puntuacions atorgades i
I’anonimat de les persones aspirants.

Quan s’utilitzen sistemes informatics de correccid, es donaran les
instruccions precises a persones que s’hagen presentat a 1’oposicid
per a la correcta realitzacié de la prova, adjuntant-se a 1’expedient
del procés selectiu.

Base desena. Puntuaci6 final i relacio de persones aprovades

Amb el resultat de I’ltim exercici, 1’0rgan de seleccié exposara la
relaci6 definitiva de persones aprovades per ordre de puntuacio, la
qual es confeccionara amb les persones aspirants que hagen superat
totes les proves, sumant per a cadascuna d’elles les puntuacions
obtingudes en tots els exercicis. Aquesta relacié donara principi amb
la persona aspirant aprovada que haja obtingut la puntuacié total més
alta i finalitzara, si escau, quan el nombre de persones aprovades en
la mateixa coincidisca amb el nombre de places convocades.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la segiient
manera: s’atendra, en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda
en el segon exercici de I’oposicio i, si persistira ’empat, es dirimira
d’acord amb el Reglament de gestié de borses.

La relaci6 final de persones aprovades es publicara en la pagina
web i en el tauler d’anuncis del local on s’haguera reunit I’organ de
seleccid per a efectuar 1’oposicio.

Aquesta relacio sera elevada per 1’organ de selecci6 qualificador a
la Presidéncia de la Diputaciéo amb la proposta de nomenament del
personal funcionari de carrera a les places convocades.

Base onzena. Presentacio de documentacié i nomenament

En el termini de vint dies habils, a comptar des de la publicaci6 en
els taulers d’anuncis d’aquesta Diputacio, de la relacioé de persones
aprovades a la qual es refereix 1’apartat anterior, els aspirants que
figuren en ella hauran de presentar, seguint les instruccions de la base
cinquena de la present convocatoria, els segiients documents:

a) Fotocopia del DNI, o document equivalent per a persones nacionals
d’altres estats al qual fa referéncia la lletra a) de la base tercera,
degudament compulsada.

b) Acreditar els coneixements de valencia, bé mitjangant la presen-
tacio del certificat homologat per la Generalitat Valenciana (Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia), o bé mitjangant un
certificat per la realitzacido d’un exercici especific a aquest efecte
d’acreditacio, o bé comprometre’s a assistir als cursos de perfeccio-
nament que establisca la Diputaci6 de Valencia mateix.

Des de Recursos Humans i Organitzacio es concertara cita presencial
amb les persones aprovades per a procedir a la revisié médica que
donara com a resultat I’Informe medic, emés pel Servei de Medicina
Laboral, que es té la capacitat funcional per a ’acompliment de les
tasques, que haura de donar resultat d’apte/a per a poder accedir a
la plaga adquirida.

Les persones que tinguen la condicié de personal amb vincle funcio-
narial de carrera estaran exempts de justificar documentalment les
condicions i altres requisits ja acreditats per a obtindre el seu anterior
nomenament havent-hi de presentar certificacié de I’ Administracio
de la qual depenien per a acreditar la seua condicio i altres circums-
tancies que consten en el seu expedient personal.

Les persones que dins del termini fixat i excepte casos de forca
major, no presenten la documentacid, o de I’examen de la mateixa
es deduisca que manquen d’algun dels requisits assenyalats en la
Base tercera, no podran ser nomenats com a personal funcionari
de carrera, donant lloc a la invalidesa de 1’actuacié de la persona
interessada i a la nul-litat subsegiient dels actes de 1’organ de seleccid
respecte a aquest, sense perjudici de la responsabilitat en qué poguera
haver incorregut per falsedat en la seua sol-licitud. A conseqiiencia
d’aquesta anul-lacio, ’organ de selecci6 haura de proposar nova
relacio definitiva de persones aprovades.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les vacants convocades,
sempre que els organs de seleccid hagen proposat el nomenament
d’igual nombre de persones aspirants que el de vacants convocades,
quan es produisquen rentncies, la Presidéncia de la Diputacid
requerira a 1’organ de seleccid una relacié complementaria de per-
sones aspirants aprovades que seguisquen les proposades, per al seu
possible nomenament com a personal funcionari de carrera.
Transcorregut el termini de presentacié de documents, la Presideéncia
de la Diputaci6 procedira al nomenament, com a personal funcionari
de carrera de les persones aprovades en la plaga objecte de la present
convocatoria, obrint-se un termini de trenta dies habils per a procedir
a la corresponent presa de possessio.

Base dotzena. Formacié de borsa d’ocupacié temporal

Finalitzat el procés selectiu I’0rgan técnic de seleccio realitzara una
proposta de formacio de borsa d’ocupaci6 temporal, que es constituira
mitjancant decret de la Presidéncia de la Diputacio, que establira el
seu periode de vigéncia i ambit subjectiu i es podra determinar en
la borsa la seua utilitzacié per a atendre necessitats de la Diputacio
de Valéncia i/o d’aquelles entitats locals de la provincia que aixi ho
hagen sol-licitat, en els termes previstos en ’article 9 del Reglament
de funcionament de les borses d’ocupacioé per a proveir provisional-
ment llocs de treball en la Diputacio de Valéncia (BOP niim. 199, de
16 d’octubre de 2020), que ens diu que formaran la borsa d’ocupacid
temporal aquelles persones que, no havent-hi obtingut placa, hagen
aprovat almenys el primer exercici del procés selectiu.
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Base tretzena. Vinculacio de les bases

Les presents bases vinculen 1’Administracid, 1’organ técnic de
seleccio 1 aquelles persones que participen en les proves selectives, i
tant la present convocatoria com els actes administratius que deriven
d’esta i de les actuacions de 1’0rgan técnic de seleccid podran ser
impugnats per les persones interessades en els casos, terminis i
forma establida en la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del Procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Abans de la publicaci6 de la llista provisional de persones admeses, la
Presidéncia de la Diputaci6 podra modificar o deixar sense efecte les
convocatories, mitjangant 1’adopci6 del decret motivat corresponent,
que sera publicat en la forma prevista.

Estes bases son definitives en via administrativa i contra elles es podra
interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos
des de I’endema al de la seua publicacio, davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en els termes de 1’article 14 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol i potestativament, recurs de reposicio en el termini d’un
mes, davant el president de la Corporacio.

Valéncia, 25 d’octubre de 2022.—La diputada de I’ Area d’ Adminis-
tracid General, Pilar Molina Alarcén.

TEMARI PER A LA CONVOCATORIA DE L’OPOSICIO LLIURE
DE TRES PLACES PEL TORN DE PLACES RESERVADES
PER A DIVERSITAT FUNCIONAL INTEL-LECTUAL DE LA
DIPUTACIO DE VALENCIA

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura. Drets fona-
mentals i llibertats publiques (articles 15 a 29).

Tema 2. Organitzaci¢ territorial de 1’Estat. Principis generals (Titol
VII de la Constitucio espanyola de 1978). Els estatuts d’autonomia:
amb especial referéncia a I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Autonoma de la Comunitat Valenciana: 1’ Administracié local en
I’Estatut.

Tema 3. L’ Administracié local. Principis constitucionals. La provin-
cia. Regulaci6 juridica de la provincia. Competéncies provincials.
Enumeraci6 dels recursos de les hisendes locals.

Tema 4. Organs de govern, composicio i integracio de les diputacions:
atribucions dels diferents organs de govern, amb especial referéncia
a la Diputacio de Valencia.

Tema 5. El personal al servei de I’ Administracié local. Classes de
funcionariat. Personal laboral. Personal eventual. Drets i deures del
funcionariat public.

Tema 6. Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones
i homes: objecte i ambit de la llei. El principi d’igualtat i la tutela
contra la discriminacio.

Tema 7. Llei organica 3/2018 de proteccié de dades de caracter
personal: principis de la protecci6 de dades. Drets de les persones.
Tema 8. Drets de la persona interessada en el procediment adminis-
tratiu. Especial referéncia als drets de la ciutadania en el seu tracte
amb les administracions publiques.

Tema 9. Principis basics de protocol. Institucions oficials i principals
autoritats de la Comunitat Valenciana. Localitzacio de les principals
seus institucionals de la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Organitzacio6 interna de la Diputacié de Valéncia, distribucio
i competencies. Ubicacié de les seues dependéncies i principals
edificis.

ANUNCIO
Por Decreto n.° 12194 de fecha 17 de octubre del 2022, la Presidencia
de esta Corporacion ha dispuesto convocar oposicion libre para la
provision de tres plazas de Subalterno/a, reservadas por el turno de
personal con diversidad funcional intelectual, en conformidad con
las siguientes:

BASES
Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre de
TRES plazas de SUBALTERNO/ A, vacantes en la plantilla de
esta corporacion provincial, de las cuales; 2 figuran en la Oferta de

Empleo Publico 2019 publicada en el (BOP num. 243 de fecha 19
de diciembre de 2019) y 1 figura en la Oferta del Empleo Publico
2020 publicada en el (BOP num. 250 de fecha 30 de diciembre
de 2020), reservadas para el turno de personal con diversidad
funcional intelectual, encuadradas en la escala de Administracion
General, Subescala subalterna, subgrupo Agrupaciones Profesionales
Funcionales, dotadas con las retribuciones legalmente establecidas
y correspondientes a su subgrupo de clasificacion APF segin lo
establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

En el caso de que no se cubran las plazas por el turno de diversidad
funcional intelectual y quedaran desiertas se acordara su inclusion
en la siguiente Oferta de Empleo Publico.

Considerando lo que establece el articulo 57 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, que regula la acumulacion de los procedi-
mientos administrativos la Diputacion ha establecido la acumulacion
de las plazas correspondientes Administracion General, Subescala
subalterna, subgrupo Agrupaciones Profesionales; turno libre,
turno de personas con diversidad funcional intelectual, contenidas
en las ofertas de empleo publico de 2019 y 2020, en una unica
convocatoria

Base segunda. Normativa de aplicacion

Larealizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no
prevén expresamente las presentes bases al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP);
por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y por el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local; y en lo
no previsto en las mencionadas normas, por el Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana.

Base tercera. Requisitos

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o nacional de otro Estado, siempre
que se cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 63 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber tenido sanciéon de separacion mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese tenido sancion de separacion o inhabilitacion. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en inhabilitacion
0 en situacion equivalente ni haber tenido sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No es necesario para acceder a esta agrupacion profesional estar en
posesion de ninguna titulacién prevista en el sistema educativo.

f) Solo podran acceder a las plazas por el turno de diversidad
funcional intelectual, aquellas personas aspirantes, que cumpliendo
los requisitos anteriores, posean una diversidad funcional de grado
igual o superior al 33 % y que lo formulen expresamente en la
solicitud de participacion siguiendo las instrucciones establecidas
en la base cuarta.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto
Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
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discapacidad y de su inclusion social, tendran la consideracion de
personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 %. En todo caso, se
consideraran personas afectadas por una discapacidad en grado igual
o superior al 33 % las personas pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en
el grado de total.

Base cuarta. Adaptaciones de tiempo y medios

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con diversidad
funcional intelectual, que asi lo manifiesten en su solicitud de
participacion, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las
pruebas selectivas. Para ello, deberan presentar certificacion de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas expedida por el titular
de la Direccion Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas, u 6rgano
competente de otras comunidades autonomas o de la Administracion
del Estado, que acredite su condicion y grado de discapacidad. En el
caso de diversidad funcional intelectual, debera constar expresamente
si es de origen limite/leve o moderada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Orden
Pre/1822/200,de 9 de junio, por la que se establecen los criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con disca-
pacidad y a los efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de lo solicitado la persona
candidata adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad competente,
referenciado en el parrafo anterior, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido.

Las personas aspirantes en la cumplimentaciéon de su solicitud,
deberan observar las siguientes instrucciones:

- En el apartado sefialado en la solicitud de participacion el porcentaje
de discapacidad deberan sefialar 33% o superior

- Indicar, en caso de personas que ademds posean algln tipo de
diversidad funcional, adaptacion que se solicita el tipo de adaptacion
que se necesite asi como el tipo de diversidad funcional:
Diversidad funcional intelectual limite o leve

Diversidad funcional intelectual moderada

En el supuesto de que se posea ademas algtn tipo de diversidad fun-
cional, podra solicitar la adaptacion para la realizacion del ejercicio
de la prueba, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1.- Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2.- Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder
llevar a cabo esta medida de adaptacion las personas aspirantes
deberan acompafiar obligatoriamente el certificado expedido por el
organo oficial competente que especifique: diagndstico y el tiempo
(ntmero de minutos) de ampliacion que solicita. (Documento que se
expide en el territorio de la Comunidad Auténoma Valenciana, por el
Centro d’Avaluaci6 de Persones amb Diversitat Funcional, San José
de Calasanz, 30 —~VALENCIA- 963899550)

3.- Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por
dificultad de vision.

4.- Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5.- Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invidente.
6.- Otras, especificando cuales

A tal efecto, las personas que deberan sefialar en la solicitud el tipo de
medidas de adaptacion que se solicita y para ello deberan acompafiar
a la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo la
peticion del tipo de adaptacion concreta junto con la documentacion
correspondiente para su justificacion.

Base quinta. Solicitudes y admision de aspirantes

En las solicitudes para tomar parte en la presente oposicion, que
deberan estar debidamente cumplimentadas, las personas aspirantes
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base tercera, referidas a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes, comprometiéndose
a aportar la documentacion correspondiente que asi lo acredita, que
la pondra a disposicion de la Diputacion de Valencia cuando le sea
requerida, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. (LPACAP)

La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera realizarse
preferentemente por medios electronicos mediante la correcta
cumplimentacion del modelo especifico de solicitud de participacion
en pruebas selectivas de la Diputacion de Valencia, disponible en la
sede electronica de la Diputacion de Valencia: https/ www. sede.
dival.es

Para presentar la solicitud deberd seleccionar el enlace «Catalogo
de tramites» y dentro del grupo “empleo publico” la “Solicitud de
admision a pruebas selectivas”. Una vez seleccionada la convocatoria
y cumplimentados los datos solicitados, la persona interesada debera
pulsar sobre el botén “generar impreso”. El proceso de inscripcion
finalizara correctamente si se muestra el registro de la inscripcion.
La presentacion electronica de la solicitud permite la cumplimen-
tacion e inscripcion en linea, anexar en su caso, los documentos
escaneados a la misma, asi como registrar electronicamente su
presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra
acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel en los términos
establecidos en esta base, en cuyo caso la persona interesada debera
acreditar documentalmente la incidencia técnica producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electronica podra
presentar la solicitud en papel. En este caso, una vez cumplimentada
en el enlace indicado, debera ser impresa, firmada y presentada en
formato papel por la persona interesada en el plazo fijado al efecto y
en los lugares que se indican seguidamente. Las solicitudes generadas
telematicamente y que no sean presentadas en los lugares y modos
previstos, no conferiran derecho alguno para la persona aspirante.
Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro
General de la Diputacion de Valencia (Palacio de la Batlia, calle
Serranos, num. 2, Valencia), debiendo solicitar cita previa en el
teléfono 963882525 o en la web www.dival.es /Atencion presencial
con cita previa o en los lugares que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (LPACAP) En el caso de que se
optara por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara
en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el
personal funcionario antes de ser certificada.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y podra consultarse en la pagina web
anteriormente citada.

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos se efec-
tuara conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia
de la Corporacion, dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web y en los tablones de anuncios de la
Diputacion, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a las personas aspirantes excluidas, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran
resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva
que sera hecha publica, asi mismo, en la forma indicada. En la misma
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejer-
cicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles.
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Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, las personas
interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo
de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre.

Base sexta. Organo de seleccion

La composicion del 6rgano técnico de seleccion deberd ajustarse a
los principios establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP),yala
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana,, teniendo en cuenta las reglas para su determinacién
acordadas en el vigente Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo de la Diputacion de Valéncia

Estara constituido por:

Presidencia: el/la jefe/a de Servicio de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Diputacion de Valencia o personal con
vinculo funcionarial de carrera en quien delegue y cuyo subgrupo
de clasificacion sea Al.

Vocales: Cuatro personas empleadas publicas de la Diputacion o, en
su caso, de otras administraciones ptblicas, al menos de igual grupo
categorial al de la plaza convocada y con titulacion correspondiente
a la misma area de conocimientos que la exigida a las personas
aspirantes.

Actuara en la Secretaria, la persona que ostente este cargo en la
Diputacion o el personal con vinculo funcionarial que se designe a
tal efecto, con voz y sin voto.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la
designacion de una persona suplente con los mismos requisitos y
condiciones.

La composicion concreta del drgano de seleccion, con la correspon-
diente designacion de quienes lo integren, se llevara a efecto mediante
resolucion, oida la representacion sindical y se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en los tablones
de anuncios de la Diputacion, con una antelacion minima de un mes
a la fecha de comienzo de las pruebas.

Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
al organo de seleccion, que esta vinculado en su actuacion a las
presentes bases y no puede aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un namero superior de personas aspirantes al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas que hayan
superado el ejercicio que contravenga lo establecido en esta norma,
sera nula de pleno derecho.

Quienes integren la composicion del 6rgano de seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y
las personas aspirantes podran cursar solicitud de recusacion, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspiran-
tes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de la mayoria de quienes lo integren, titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos,
y podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista, para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclu-
sivamente a las cuales colaborardn con el 6rgano de seleccion con
vO0z, pero sin voto.

Base séptima. Comienzo de la Oposicion

El orden en que actuaran las personas aspirantes en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente, esta determinado por la
letra N, segtin acta del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niim 108, el dia 8 de
junio de 2020.

Base octava. Desarrollo de la Oposicion

Los ejercicios de la fase de Oposicién no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses de la fecha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes

pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, se haran publicos, por
el 6rgano de seleccion, en la pagina web de la Diputacién, y en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno
nuevo.

La relacion de personas que hayan aprobado se comunicard igual-
mente en la pagina web, y en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior y seran convocadas para cada ejercicio en llama-
miento unico, y se excluiran de la oposicion quien no comparezca,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el 6rgano de seleccion.

En cualquier momento, el 6rgano de seleccion podra requerir a las
personas que se hayan presentado a la oposicion para que acrediten
su identidad.

Ejercicios de la Oposicion: La fase de oposicion estard compuesta
de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todas las personas
aspirantes

Primer Ejercicio:

Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario tipo test, con
60 preguntas referentes al contenido del temario. El tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio sera de 75 minutos

Las preguntas seran con tres respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas correcta. Las respuestas erroneas se valoraran negativamente
con una penalizacioén equivalente a un tercio del valor de cada contes-
tacion correcta, por tanto, cada tres respuestas erroneas se descontara
una correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las preguntas que conformen los cuestionarios se elegiran por sorteo
de entre las aportadas por quienes integren el drgano de seleccion.
El ntimero total de preguntas a sortear sera tres veces superior al
establecido para el cuestionario.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion de dos casos practicos con 5 preguntas tipo
test, elegidos por sorteo de entre los aportados por quienes integren
el 6rgano de seleccion, relacionados con las funciones propias de la
plaza convocada y relacionado con el temario de materias especificas
de la convocatoria, en un tiempo maximo de dos horas. El nimero
total de casos practicos a sortear sera cuatro veces superior al
determinado para el ejercicio

Cuando las caracteristicas de los casos practicos lo permita, el sorteo
se efectuara inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio.
En esta parte se valorara el analisis, planteamiento y resolucién
préctica de los supuestos planteados al personal aspirante.

Base novena. Calificacion de los Ejercicios de la fase de Oposicion:
Los dos ejercicios de la oposicion se calificaran hasta un maximo
de 10 puntos, siendo necesario para superarlos, obtener un minimo
de 5 puntos.

Para la valoracion del primer ejercicio, el Tribunal de Seleccion
determinara el nivel minimo a alcanzar para superarlo, una vez se
haya corregido de forma andénima y se hayan obtenido las puntua-
ciones netas.

En el segundo ejercicio, las calificaciones se obtendran por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por quienes integren el
organo de seleccion, desestimandose la mas alta y la mas baja.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que
sea posible, se hara de forma andnima, utilizandose para ello sistemas
que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de las personas aspirantes.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran
las instrucciones precisas a personas que se hayan presentado a la
oposicion para la correcta realizacion de la prueba, adjuntandose al
expediente del proceso selectivo.

Base décima. Puntuacion final y relacion de personas aprobadas
Con el resultado del ultimo ejercicio, el érgano de seleccion expondra
la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion,
que se confeccionara con las personas aspirantes que hayan superado
todas las pruebas, sumando para cada uno de ellos las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios. Dicha relacion dara comienzo con la
persona aspirante aprobada que haya obtenido la puntuacion total mas
alta y finalizara, en su caso, cuando el niimero de personas aprobadas
en la misma coincida con el nimero de plazas convocadas.
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Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio de la oposicion y, si persistiese el empate se
dirimira de acuerdo con el Reglamento de gestion de bolsas.

La relacion final de personas aprobadas se publicara en la pagina
web y en el tablon de anuncios del local donde se hubiera reunido
el organo de seleccion para efectuar la oposicion.

Dicha relacion sera elevada por el drgano de seleccion calificador a
la Presidencia de la Diputacion con la propuesta de nombramiento
del personal funcionario de carrera a las plazas convocadas

Base undécima. Presentacion de documentacion y nombramiento
En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde la publicacion
en los tablones de anuncios de esta Diputacion, de la relacion
de personas aprobadas a que se refiere el apartado anterior, las
personas aprobadas que figuren en ella deberan presentar, siguiendo
las instrucciones de la base quinta de la presente convocatoria, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, o documento equivalente para personas
nacionales de otros Estados al que hace referencia la letra a) de la
base tercera, debidamente compulsada.

b) Acreditar los conocimientos de valenciano, bien mediante la pre-
sentacion del certificado homologado por la Generalitat Valenciana
(Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia), bien mediante
un certificado por la realizacién de un ejercicio especifico al efecto
de acreditacion, o comprometerse a asistir a los cursos de perfeccio-
namiento que establezca la propia Diputacion de Valencia.

Desde Recursos Humanos y Organizacion se concertara cita presen-
cial con las personas aprobadas para proceder a la revision médica
que dara como resultado el Informe médico, emitido por el Servicio
de Medicina Laboral, de que se posee la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas, que debera dar resultado de Apto/a para
poder acceder a la plaza adquirida

Quienes tuvieran la condicion de personal con vinculo funcionarial de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demads requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo presentar certificacion de la Administracion de la
que dependian para acreditar su condicion y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera,
no podran ser nombrados como personal funcionario de carrera,
dando lugar a la invalidez de la actuacion de la persona interesada
y a la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano de seleccion con
respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud. Como consecuencia
de dicha anulacion, el érgano de seleccion debera proponer nueva
relacion definitiva de personas aprobadas.

Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas,
siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombra-
miento de igual nimero de personas aspirantes que el de vacantes
convocadas, cuando se produzcan renuncias, la Presidencia de la
Diputacion requerira del 6rgano de seleccion relacion complementa-
ria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.
Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia
de la Diputacion procedera al nombramiento, como personal funcio-
nario de carrera de las personas aprobadas en la plaza objeto de la
presente convocatoria, abriéndose un plazo de treinta dias habiles
para proceder a la correspondiente toma de posesion.

Base duodécima. Formacion de bolsa de empleo temporal
Finalizado el proceso selectivo el drgano técnico de seleccion
realizara propuesta de formacion de bolsa de empleo temporal, que
se constituird mediante Decreto de la Presidencia de la Diputacion,
que establecera su periodo de vigencia y ambito subjetivo y se podra
determinar en la bolsa su utilizacion para atender necesidades de
la Diputacion de Valencia y/o de aquellas entidades locales de la
provincia que asi lo hayan solicitado, en los términos previstos en el
art. 9 del Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Empleo
para proveer provisionalmente puestos de trabajo en la Diputacion
de Valencia (BOP n° 199, de 16 de octubre de 2020) que nos dice
que formaran la bolsa de empleo temporal quienes no habiendo

obtenido plaza haya aprobado al menos el primer ejercicio de los
que constituyen el proceso selectivo

Base decimotercera. Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al 6rgano técnico de
seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la
presente convocatoria, como cuantos actos administrativos deriven de
esta y de las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas,
la Presidencia de la Diputacion podra modificar o dejar sin efecto
las convocatorias, mediante la adopcion del Decreto motivado
correspondiente, que sera publicado en la forma prevista

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en los términos del
articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Presidente de
la Corporacion.

Valéncia, 25 de octubre de 2022.—La diputada del Area de Admi-
nistracion General, Pilar Molina Alarcén.

TEMARIO PARA LA CONVOCATORIA DE LA OPOSICION
LIBRE TRES PLAZAS POR EL TURNO DE PLAZAS RESER-
VADAS PARA DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL DE
LA DIPUTACION DE VALENCIA

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura. Derechos
fundamentales y libertades publicas (arts. 15 a 29)

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Principios Generales.
(Titulo VII de la Constitucion Espafiola de 1978) Los Estatutos de
Autonomia: especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Auténoma de la Comunidad Valenciana: La administracion
Local en el Estatuto.

Tema 3.- La administracion Local. Principios Constitucionales. La
Provincia. Regulacion Juridica de la Provincia. Competencias Pro-
vinciales. Enumeracion de los recursos de las Haciendas Locales
Tema 4.- Organos de Gobierno, composicion e integracion de las
Diputaciones: atribuciones de los distintos 6rganos de gobierno,
especial referencia a la Diputacion de Valencia.

Tema 5.- El personal al servicio de la administracion local. Clases
de funcionariado. Personal laboral. Personal eventual. Derechos y
deberes del funcionariado publico.

Tema 6.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Objeto y ambito de la Ley. El Principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion.

Tema 7.- Ley Organica 3/2018 de proteccion de datos de caracter
personal: Principios proteccion de datos. Derechos de las personas.
Tema 8.- Derechos de la persona interesada en el procedimiento
administrativo. Especial referencia a los derechos de la ciudadania
en su trato con las Administraciones Publicas.

Tema 9.- Principios Basicos de Protocolo. Instituciones Oficiales y
Principales Autoridades de la Comunidad Valenciana. Localizacion de
las Principales Sedes Institucionales de la Comunidad Valenciana.
Tema 10.- Organizacion Interna de la Diputacion de Valencia,
distribucién y competencias. Ubicacion de sus dependencias y
principales edificios

2022/12696
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Confederacion Hidrogrifica del Jicar
Anuncio de la Confederacion Hidrogrdfica del Jucar
sobre informacion publica de una concesion de aguas
subterraneas en el término minicipal de Alzira.

ANUNCIO
Se somete al tramite de Informacion Publica la siguiente solicitud
de una concesién de aguas, presentada en esta Confederacion
Hidrogréfica del Jucar:
Expediente: 2017CP0261
Peticionario/s: Ayuntamiento de Alzira P4601700J]
Término donde radican las obras: Alzira (Valencia)
Sistema de explotacion: 5 - Jucar
Masa de agua subterranea: 080.142_Plana de Valencia Sur
Destino del agua: Abastecimiento
Necesidades hidricas totales:
Volumen maximo anual (m3/afio): 72.469
Caudal maximo instantaneo (I/s): 25,4
Caracteristicas:
Aprovechamiento de aguas subterraneas, mediante un sondeo de
50 metros de profundidad, y 250 milimetros de didmetro inicial de
perforacion.
Su situacion queda determinada por las coordenadas (ETRS89):
X = 721.070; Y = 4.337.210, en el Término Municipal de
Alzira, en la Provincia de Valencia, Parcela (referencia catastral)
0971501YJ2317S0000MW de acuerdo con el proyecto correspon-
diente incorporado al expediente.
Las instalaciones consisten en un grupo electrobomba sumergible
de 55,57 C.V. /40,87 KW de potencia, situado a una profundidad
de 45 metros.
De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
de Aguas (R. D. Legislativo 1/2001 de 20 de julio) y en el Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico de 11 de abril de 1986, se abre
informacion publica sobre dicha peticién por un plazo de UN MES,
contado desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.
Durante dicho plazo podra ser examinada la documentacion aportada
al expediente, asi como presentar las reclamaciones que se estimen
procedentes en el Registro de la Confederacion Hidrografica del
Jucar (Avda. Blasco Ibafiez, n® 48 de Valencia), o por cualquier otro
medio admitido por las disposiciones vigentes. Estaran disponibles
tanto el informe de la Oficina de Planificacion Hidrologica, como
la Nota de Caracteristicas y el informe cartografico de la concesion
a través de medios electronicos, en la ruta de acceso Confederacion
Hidrografica del Jucar - Atencién a la Ciudadania - Informaciones
publicas. Estos documentos recogen la totalidad de los datos
esenciales de la concesion (volumen, captacion, superficie de riego,
etc.). Los sujetos no obligados a relacionarse electronicamente con
las administraciones publicas, conforme al articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman
de las Administraciones Publicas, podran personarse en la sede
de la Confederacion Hidrografica del Jucar para acceder de forma
presencial al expediente, si asi lo desean.
Valéncia, a 30 de septiembre de 2022.—EI secretario general, Juan
Torralba Rull.

2022/11651
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Confederacion Hidrogrifica del Jicar

Anuncio de la Confederacion Hidrogrdfica del Jucar
sobre informacion publica de una concesion de aguas
subterraneas en el término municipal de Valéncia. Expe-
diente 2017CP0277.

ANUNCIO
Se somete al tramite de Informacion Publica en competencia de
proyectos la siguiente solicitud de concesion de aguas, presentada
en esta Confederacion Hidrografica del Jucar:
Expediente: 2017CP0277
Peticionario/S: Ayuntamiento de Valéncia (P4625200C)
Término donde radican las obras: Valéncia (Valencia)
Sistema de explotacion: 05-Jucar
Masa de agua subterranea: 080.141 Plana Valencia Norte
Destino del agua: Riego
Superficie (ha): 85,4
Necesidades hidricas totales:
Volumen Maximo Anual (m3/ailo): 852.998
Instantaneo (I/s): Caudal maximo: 116,44
Caracteristicas:

Aprovechamiento de aguas subterraneas, mediante un sondeo y un
manantial de las siguientes caracteristicas:

N°. CAPT. PROFUNDIDAD POZO (m) DIAMETRO POZO (mm)
1 100 600
2 - -

Su situaciéon queda determinada por las coordenadas (U.T.M.)
siguientes, en la provincia de Valencia todo ello de acuerdo con el
proyecto correspondiente incorporado al expediente:

Y ETRS89 TERMINO
4.369.660 | 6898022YJ2669H0001IP | Valencia
4.369.590 | Rotonda de los anzuelos

N°. CAPT. | X ETRS89
1 726.656
2 726.409

Las instalaciones consisten en 1 grupo electro-bomba sumergible
con las siguientes caracteristicas:

Ref. catastral.

Valencia

N° CAPT. | POTENCIA BOMBA (CV) / (KW) | PROFUNDIDAD BOMBA (m)
1 70,6/51,93 60
2 - —

De acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de
Aguas (R. D. Legislativo 1/2001) y en el Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), se inicia el tramite de informa-
cion publica del proyecto presentado, por un plazo de UN MES a
contar desde la publicacion del presente anuncio.

Durante dicho plazo se admitirdn otras peticiones que tengan el
mismo objeto que la que se anuncia o que sean incompatibles con
ella. A las instancias se acompafiaran los documentos técnicos pre-
ceptivos debidamente precintados, no admitiéndose otras peticiones
en competencia transcurrido el plazo fijado. Los documentos podran
presentarse en el Registro de la Confederacion Hidrografica del Jacar
(Avda. Blasco Ibafiez, n° 48 de Valencia), o por cualquier otro medio
admitido por las disposiciones vigentes. Asimismo, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 105 del citado Reglamento se
denegara la tramitacion posterior de toda peticion presentada que
suponga una utilizacion de caudal superior al doble de la que figura
en la peticion inicial, sin perjuicio de que el peticionario que pretenda
solicitar un caudal superior al limite fijado, pueda acogerse a la
tramitacion indicada en el apartado 3 de dicho articulo.

En el mismo plazo mencionado podra examinarse el proyecto
aportado por el peticionario, asi como presentar las reclamaciones
que se estimen procedentes en los Registros referidos en el apartado
anterior. Estaran disponibles tanto el informe de la Oficina de Plani-
ficacién Hidroldgica, como la Nota de Caracteristicas y el informe
cartografico de la concesion a través de medios electronicos, en la
ruta de acceso Confederacion Hidrografica del Jucar - Atencién a la
Ciudadania - Informaciones publicas. Estos documentos recogen la
totalidad de los datos esenciales de la concesion (volumen, captacion,
superficie de riego, etc.) Los sujetos no obligados a relacionarse
electronicamente con las administraciones publicas, conforme al
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran
personarse en la sede de la Confederacion Hidrografica del Jucar para
acceder de forma presencial al expediente, si asi lo desean.

El Acto de Desprecintado de los documentos técnicos presentados, al
que podran asistir los interesados, se realizara a las 12 h. del séptimo
dia laborable, contado desde la terminacion del plazo de un mes antes
citado, levantandose al final del mismo el Acta correspondiente.
Valéncia, a 13 de octubre de 2022.—El secretario general, Juan
Torralba Rull.

2022/12091
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Confederacion Hidrogrifica del Jicar
Anuncio de la Confederacion Hidrogrdfica del Jucar
sobre concesion de aguas subterrdaneas en el término
municipal de I’Alcudia. Expediente 2017CP0016.

ANUNCIO
En el expediente instado por Angela Elena Primo Crespo y Alberto
Primo Crespo sobre concesion de aguas subterraneas renovables
mediante pozo sito en la partida Els Siscars en el término municipal
de Alcudia (1) (Valencia), con un volumen maximo anual de 42697
m3/afio y un caudal maximo instantaneo de 6,7 /s, con destino a
Riego de 8,66 ha. sitas en el término municipal de Alctdia (1), se
ha resuelto favorablemente con arreglo a las condiciones impuestas
por esta Confederacion Hidrografica del Jucar, autorizando dicha
legalizacion en el expediente referencia 2017CP0016.
Lo que de orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento
de las disposiciones vigentes.
Valéncia, a 14 de octubre de 2022.—FEI jefe del Area de Gestion del
Dominio Publico Hidraulico, José Antonio Soria Vidal.

2022/12156
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Confederacion Hidrogrifica del Jicar
Anuncio de la Confederacion Hidrogrdfica del Jucar
sobre concesion de aguas subterraneas, expediente
2020CP0177, término municipal de Oliva.

ANUNCIO
En el expediente instado por Francisco Brines Baiflo, Javier Marti
de Veses Estades, Berta Marti de Veses Estades y Pablo Marti de
Veses Estades sobre concesion de aguas subterraneas renovables
mediante pozo sito en la partida Maricarrig en el término municipal
de Oliva (Valencia), con un volumen maximo anual de 174712 m3/
aflo y un caudal maximo instantaneo de 26,48 1/s, con destino a Riego
de 33,86 ha. Sitas en el término municipal de Oliva, se ha resuelto
favorablemente con arreglo a las condiciones impuestas por esta
Confederacion Hidrografica del Jucar, autorizando dicha legalizacion
en el expediente referencia 2020CP0177.
Lo que de orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento
de las disposiciones vigentes.
Valéncia, a 14 de octubre de 2022.—F] jefe de Area de Gestion del
Dominio Publico Hidraulico, José Antonio Soria Vidal.

2022/12163
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Ajuntament d’Ontinyent
Anunci de I’Ajuntament d’Ontinyent sobre aprovacio
del programa actuacio integrada per al desenvolupa-
ment unitat execucio UE-4 sector SD-17, expedient
1286/2017.
Anuncio del Ayuntamiento de Ontinyent sobre apro-
bacion del programa actuacion integrada para el
desarrollo unidad ejecucion UE-4 sector SD-17 expe-
diente 1286/2017.

ANUNCI
El Ple I’Ajuntament d’Ontinyent, en sessio ordinaria celebrada el
dia 31 de marg del 2022, va acordar aprovar el programa d’actuaciod
integrada formulat per José Francisco Beneyto Vidal per al desenvo-
lupament de la Unitat d’execucié UE-4 del sector SD-17, en regim
de gestio pels propietaris i assignar-li la condicié d’urbanitzador en
regim d’excepcio licitatoria.
Per Decret d’ Alcaldia num. 2887/2022, de 9 de setembre, s’ha acordat
la inscripci6 de dit programa en el Registre municipal de Programes
d’Actuacid, Seccid Primera, amb el nimero 6-2022.
La qual cosa es fa ptiblica en compliment del que estableix I’article
133 del Decret Legislatiu 1/2021, del Consell d’aprovacié del text
refos de la Llei d’ordenaci6 del territori, urbanisme i paisatge de la
Comunitat Valenciana, amb la publicaci6 del text integre del conveni
de programaci6 signat que es transcriu a continuacio:
“Convenio para el desarrollo en régimen de gestion por los propie-
tarios de la unidad de ejecucion UE-4 del sector SD-17 del suelo
urbanizable residencial extensivo de Ontinyent.
En Ontinyent, a 20 de julio del 2022.
1. COMPARECEN:
José Francisco Beneyto Vidal con DNI xxxxxxxxx, con domicilio
en Ontinyent, partida de la Solana poligono 6, parcela 1580, en su
calidad de propietario de la parcela 1580 del poligono 6, incluida en
la Unidad de Ejecucion UE-4 del Sector SD-17 del suelo residencial
extensivo de Ontinyent.
Jorge Rodriguez Gramage, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Ontinyent, en nombre y representacion de la citada entidad local,
asistido del Secretario del Ayuntamiento, a los efectos de otorgar fe
publica del acto.
Las partes intervinientes se reconocen respectivamente la capacidad,
competencia y representacion necesaria para el otorgamiento del
presente documento de convenio urbanistico y al efecto,
2. MANIFIESTAN:
1. Por acuerdo plenario del Ayuntamiento de Ontinyent de 31 de
marzo del 2022, se aprobo el Programa de Actuacién Integrada de
la UE-4 del sector SD-17, en régimen de excepcion licitatoria por
gestion de los propietarios y, segun los términos del mismo, adjudico
la condicion de Urbanizador a José Francisco Beneyto Vidal, segtn el
procedimiento de conformidad con el art. 124 del Decreto Legislativo
1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido
de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje de la
Comunitat Valenciana (TRLOTUP).
2. El Programa persigue como objetivo la urbanizacion de la Unidad
de Ejecucion UE-4 del sector SD-17 del suelo urbanizable residencial
extensivo de Ontinyent, segun las condiciones facilitadas en informe
técnico municipal, en el Programa de Actuacion Integrada aprobados
y en el Proyecto de Urbanizacion tramitado junto al Programa, de
manera que pueda urbanizarse su ambito y legalizarse la edificacion
existente en la parcela, adaptandola a los parametros urbanisticos
establecidos en el planeamiento.
En lo referente a las obras de urbanizacion a desarrollar se separan
dos niveles diferentes, teniendo en cuenta el hecho de tratarse de un
suelo semiconsolidado por la edificacion, en el que no es posible la
conexion a las redes municipales de suministro de agua y evacuacion
ante su inexistencia en esa zona, ademas del hecho de tratarse de una
unidad de actuacion con una unica parcela edificable, caracteristicas
sobre las que se han determinado criterios técnicos de actuacion
especificos. Se distinguen dos tipos de obras:
* Obras de dotacion, constituidas por las condiciones de urbanizacion
imprescindibles para la obtencion de la condicidon de solar, que
incluyen soluciones de caracter transitorio para las infraestructuras
de agua y saneamiento. Estas obras son las que constituyen con

caracter general el objetivo urbanizador inmediato del Programa, con
el contenido indicado en informe técnico municipal, en la alternativa
técnica del Programa y reflejadas en el Proyecto de Urbanizacion
aportado junto al Programa.

 Obras futuras de urbanizacion integral, referidas al conjunto del
suelo del diseminado, que incluyen la extension y conexion de las
redes primarias de los servicios urbanisticos de suministro de agua
y saneamiento en el municipio y que no resulta posible abordar
en este momento. La contribuciéon econdmica a estas obras debe
garantizarse mediante la correspondiente inscripcion de la obligacion
en el Registro de la Propiedad, por el importe de 8.203,14 €, segun
se ha estimado en el expediente.

3. El Programa también incluye la cesion gratuita al Ayuntamiento de
los terrenos correspondientes a los viarios y espacios libres publicos
de la Unidad, asi como el abono de la compensaciéon econdmica
sustitutoria de la cesion del excedente de aprovechamiento de la
Unidad de Ejecucion en favor del Ayuntamiento, por el importe de
5.269,61 €, evaluado en el expediente.

4. El motivo de esta comparecencia es la firma del Convenio que tiene
por objeto la regulacion de las obligaciones entre sus firmantes, en
relacion con el desarrollo del Programa de Actuacion Integrada de la
UE-4 del sector SD-17 del suelo urbanizable residencial extensivo en el
régimen de gestion por los propietarios, de acuerdo con las siguientes:
3. ESTIPULACIONES:

I. Compromisos que asumen administracion y agente urbanizador
A) Ambas partes se comprometen al cumplimiento y ejecucion de
las obligaciones y potestades reconocidas o impuestas por el Decreto
Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo
y paisaje de la Comunitat Valenciana (TRLOTUP), relativas a la
ejecucion de los programas y que se entienden incorporadas a este
convenio.

B) Ambas partes se someten al régimen establecido en el Titulo I,
del Libro II de la TRLOTUP, relativos a la programacion y ejecucion
de la actuacion urbanistica, con las siguientes peculiaridades:

II. Compromisos del agente urbanizador.

El Urbanizador-propietario estara obligada a:

a) Gestionar la transformacion fisica y juridica de las fincas afectadas,
redactando y tramitando los proyectos y documentos, contratando y
respondiendo del pago de las obras y asumiendo las demds obliga-
ciones necesarias para este fin.

b) Urbanizar la Unidad de Ejecucion en lo referente a las obras de
dotacion definidas en el informe técnico municipal que consta en el
expediente, en la alternativa técnica del Programa y reflejadas en el
Proyecto de Urbanizacion aportado junto al Programa y realizar las
obras publicas adicionales que se precisen en los plazos y condiciones
establecidos por el Programa.

c¢) Obtener los suelos dotacionales publicos del ambito de la actua-
cion y cederlos gratuitamente en favor del Ayuntamiento mediante
documento de cesion gratuita y voluntaria o mediante reparcelacion
forzosa en el caso de que esta fuera necesaria. A estos efectos:

- El urbanizador efectuara su inscripcion en el Registro de la Propie-
dad y trasladara a la administracion la correspondiente certificacion
acreditativa de ello.

- Los entregara en perfectas condiciones, una vez concluidas las obras
de urbanizacion levantando la correspondiente acta.

d) Ceder el excedente de aprovechamiento, con destino al patrimonio
publico del suelo, a favor del Ayuntamiento de forma gratuita,
ingresando la compensacion econémica sustitutoria correspondiente
al exceso de aprovechamiento a adjudicar a la propiedad.

¢) Prestar garantia por importe del 5% de las cargas de urbanizacion
del PAI y las demas garantias legalmente exigibles, incluida la
afeccion real de la parcela edificable resultante al pago de las futuras
obras de urbanizacion integral del Sector, que no es posible abordar en
la situacioén actual, consistentes en la conexion a las redes generales
de los servicios de suministro de agua y evacuacion y tratamiento
de aguas residuales definidas en informe técnico municipal y en la
alternativa técnica del Programa. Esta afeccion debera constar inscrita
en el registro de la Propiedad.

f) Solicitar licencia de legalizacién acompafando proyecto de
obras i demas documentacion necesaria a tal efecto, que respete los
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parametros urbanisticos, planeamiento y legislacion aplicables, y
ejecutar las obras necesarias en su caso.

g) Facilitar pronta informacion sobre el desarrollo de las actuaciones
a la administracion actuante.

h) Asumir la responsabilidad de los dafios causados a los propietarios
0 a otras personas o entidades como consecuencia de su actividad o
por la falta de diligencia en el cumplimiento de sus obligaciones, salvo
que estos tuvieran su origen en una orden directa de la administracion
actuante o en el cumplimiento de una obligacion impuesta por ella.
i) Cumplir los plazos que se contienen en este convenio.

III. Compromisos del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Ontinyent esta obligado a:

* Ordenar la inscripcion en el Registro de Programas de Actuacion
y la publicacion de la resolucion aprobatoria y del convenio en los
términos y plazos legalmente establecidos.

* Tramitar y aprobar los instrumentos de desarrollo del Programa
con la mayor celeridad y eficacia posible, ejerciendo sus prerro-
gativas como administracion actuante para colaborar y auxiliar al
urbanizador en el cumplimiento de sus funciones para la adecuada
ejecucion del Programa, de acuerdo con las estipulaciones del
presente Convenio.

* Inspeccionar, vigilar, controlar y supervisar las obras de urba-
nizacién, pudiendo realizar cuantas visitas estime conveniente y
hacer las observaciones que estime oportunas. A estos efectos la
direccion de las obras designada por el urbanizador, debera colaborar
facilitando cuanta informacion y documentacion sea requerida por
la administracion.

* Recibir las obras y asumir la conservacion de la urbanizacion en
los términos del articulo 167 del TRLOTUP y de las estipulaciones
del presente Convenio.

* Tramitar y resolver el expediente de legalizacion con la maxima
diligencia y celeridad, respetando los plazos legales.

IV. Relaciones del urbanizador con los propietarios.

El presente Programa se desarrolla en el régimen de gestion por los
propietarios, coincidiendo ademas el urbanizador con la propiedad
del 100 % de los terrenos, por lo que no procede la regulacion de las
relaciones entre el urbanizador y los propietarios ni la determinacion
del modo de retribucion.

V. Garantias.

La garantia a constituir en la forma y a los efectos previstos en la
legislacion urbanistica, se establece en un 5% del importe de las
cargas de urbanizacion, IVA no incluido, del Programa de Actuacion
Integrada aprobado. Esta garantia es la derivada de las cargas de
urbanizacion de las obras de dotacion definidas en informe técnico
y tendra un caracter definitivo.

En el caso de que la garantia se formalice mediante aval o contrato
de seguro de caucion, el correspondiente documento debera llevar
la legitimacion de la firma de los apoderados de la entidad avalista
o aseguradora efectuada por Notario.

Ademas se debera garantizar la futura contribucion a las obras pen-
dientes de urbanizacion integral y conexion a las redes generales de
los servicios urbanos que no es posible abordar en la situacion actual,
mediante afeccion real de la parcela edificable resultante inscrita en
el Registro de la Propiedad.

VI. Plazos de ejecucion del Programa.

1. Presentacion ante el Ayuntamiento en el plazo de UN MES
desde la notificacion del acuerdo de adjudicacion, de los siguientes
documentos, como requisito para la firma del convenio:

a) Resguardo acreditativo de haber constituido garantia definitiva
por importe de 1.803,37 €, correspondientes al 5% de las cargas de
urbanizacion del Programa de Actuacion Integrada, para responder
de las obligaciones generales y compromisos asumidos ante el Ayun-
tamiento de Ontinyent para el desarrollo y ejecucion del Programa
de Actuacion Integrada de la Unidad de Ejecucion UE-4 del sector
SD-17 del suelo urbanizable residencial extensivo de Ontinyent.

b) Resguardo acreditativo de haber aportado la compensacion
econdmica sustitutoria de la cesion de aprovechamiento por importe
de 5.269,61 €. El abono de esta cantidad debe hacerse en la cuenta
del Ayuntamiento que se cita a continuacion, detallando claramente
el concepto, la identificacion del urbanizador y la ubicacion de la
parcela. ES 56 2045 6001 59 1100002175.

c) Certificacion positiva de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

d) Documento firmado sobre compromiso de sufragar las obras
pendientes de urbanizacion integral y conexion a las redes generales
de los servicios urbanos (conexion a la red de agua potable y a la red
de evacuacion y tratamiento de aguas) que no es posible abordar en
la situacion actual, por importe de 8.203,14 €, que debera hacerse
constar en el Registro de la Propiedad como carga real sobre la parcela
en al plazo de 2/6 meses segun apartado 4 de esta estipulacion.

2. Firma del convenio: DOS MESES desde la notificacion del acuerdo
de adjudicacion.

3. Acreditacion de la inscripcion registral en favor del Ayuntamiento
de Ontinyent de las cesiones de suelo publico, viales y dotaciones
en su caso: DOS MESES desde la firma del convenio en el caso de
cesion voluntaria y SEIS MESES en el caso de Reparcelacion.

4. Acreditacion de la inscripcion registral de carga real sobre la par-
cela para garantizar el pago de las obras pendientes de urbanizacion
integral: DOS MESES a partir de la firma del convenio en el caso de
cesion voluntaria y SEIS MESES en el caso de Reparcelacion.

5. Firma del acta de replanteo e inicio de las obras de urbanizacion
previa contratacion de las mismas: UN MES a partir de la acreditacion
de la inscripcion registral de los suelos dotacionales de la UE a favor
del ayuntamiento de Ontinyent.

6. Ejecucion de las obras de urbanizacion: CUATRO MESES desde
la firma del acta de replanteo e inicio de las obras.

7. Formalizacién de la solicitud de la licencia de obras de legalizacion
con toda la documentacién necesaria: QUINCE DIAS desde la
finalizacion de las obras de urbanizacion.

8. El plazo total maximo de ejecucion del Programa no podra superar
los QUINCE MESES desde la firma del Convenio, excepto en el
caso de admitirse su prorroga por plazo no superior a sicte meses
por causa justificada no imputable el urbanizador.

VII. Contratacion de las obras de urbanizacion.

Larelacion entre el urbanizador y la empresa constructora para la contra-
tacion de las obras tiene caracter privado, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 156 de la LOTUP. La administracion solo intervendra en
esta relacion por exigencia de interés publico fundada en derecho.

El coste inicialmente previsto de la actuacion, es el establecido en el Pro-
grama de actuacion. El coste total final sera el resultante de la efectiva
liquidacion de las obras, asi como del resto de costes justificados.

La contratacion de las obras debera incluir las medidas a adoptar
para controlar la calidad de las mismas, incluyendo los medios de los
que se disponga, asi como las medidas de gestion medioambiental a
aplicar durante el desarrollo y ejecucion del Programa de Actuacion
Integrada.

VIII. Ejecucion y desarrollo del Programa.

1. El Programa de Actuacion Integrada se llevara a cabo de acuerdo
con el presente Convenio, los documentos aprobados del Programa,
el TRLOTUP y el resto de documentos aplicables de la legislacion
urbanistica y la de Contratos del Sector publico.

2. El Convenio se entendera cumplido con motivo de la adecuada
ejecucion de la totalidad de las prestaciones incluidas en el mismo,
extinguiéndose una vez el urbanizador haya procedido a su total
cumplimiento mediante la recepcion de las obras de urbanizacion a
favor del Ayuntamiento, el transcurso del periodo de garantia y la
obtencion de la licencia de legalizacion de las obras.

3. Una vez finalizadas las obras de urbanizacion, el/la urbanizador/a
realizard ofrecimiento formal al Ayuntamiento de la recepcion de las
obras de urbanizacion, previa remision por el urbanizador de todas las
certificaciones de obras, las facturas emitidas por el empresario construc-
tor y la documentacion que justifique el pago efectivo de las obras.

4. Para que pueda operar la recepcion definitiva de las obras, de forma
tacita o expresa, debera haberse liquidado previa y definitivamente
el Programa.

5. El Ayuntamiento dispondra de un plazo de tres meses para inspec-
cionar las obras de urbanizacion y, en su caso, requerir al Urbanizador
la subsanacion de aquéllas deficiencias apreciadas, con indicacion
del plazo para su cumplimiento, que se consignara en un acta de
recepcion provisional. Al acto de recepcion asistiran, en todo caso, un
facultativo designado por el Ayuntamiento, el facultativo encargado
de la direccion de las obras, el urbanizador y el/la contratista.
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Una vez subsanadas las deficiencias apreciadas, el Ayuntamiento
levantara un acta de recepcion definitiva que acreditard el cumpli-
miento del contrato, comenzando entonces el plazo de garantia.

6. La recepcion de las obras de urbanizacion se entendera producida a
los tres meses de su ofrecimiento formal al Ayuntamiento sin respuesta
administrativa expresa, o desde que queden abiertas al uso publico.
7. El plazo de garantia sera de doce meses desde el momento en
que se entiendan recibidas por el Ayuntamiento. Finalizado este
periodo, procedera la devolucion de las garantias prestadas por el
urbanizador.

8. Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del presente
Programa de Actuacion Integrada, para determinar su cumplimiento
se consideraran las obras de dotacion de servicios a la parcela
definidas en informe técnico municipal, la alternativa técnica del
Programa y reflejadas en el Proyecto de Urbanizacion aportado
junto al Programa.

9. Son causas de finalizacion anormal del Programa, caducidad y
resolucion las previstas en el articulo 171 del TRLOTUPYy el resto de la
legislacion urbanistica en vigor, asi como en la legislacion de Contratos
del Sector Publico, las derivadas de la incapacidad legal sobrevenida
del urbanizador y las demas previstas en la legislacion general aplicable
a sus relaciones con la Administracion. El Ayuntamiento, al resolver la
adjudicacion, podra acordar que el urbanizador contintie la ejecucion
del Programa bajo sus mismas condiciones, durante el tiempo indis-
pensable para evitar perjuicios al interés publico.

IX. Incumplimiento de compromisos por el urbanizador y sus
penalizaciones.

El incumplimiento por parte del urbanizador del plazo de ejecucion
del Programa determinarda, salvo prorroga justificada por causa de
interés publico, la caducidad de la adjudicacion, lo que comportara
las compensaciones econdmicas que procedan con cargo en primer
término, a la fianza y garantias constituidas por el urbanizador.

En caso de incumplimiento de plazos parciales, o si a pesar del incum-
plimiento del plazo total, se concede una prorroga justificada del plazo
total, la Corporacion podra optar por imponer las penalidades estable-
cidas en la Ley de Contratos del Sector Publico. Las demas incidencias
se regiran por lo dispuesto en el articulo 163 de la LOTUP.

X. Régimen juridico y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza juridica administrativa
especial, y en todo lo no previsto en el mismo sera de aplicacion
lo previsto en el Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del
Consell de aprobacion del texto refundido de la Ley de ordenacion
del territorio, urbanismo y paisaje de la Comunitat Valenciana
(TRLOTUP). Se considera incluido en el presente Convenio el
contenido del Programa de Actuacion Integrada aprobado por el
Ayuntamiento de Ontinyent.

Sera de aplicacion complementaria la legislacion de contratos del
sector publico (la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico), o legislacion que la modifique o sustituya.

El Ayuntamiento ostenta todas las prerrogativas que, en general,
reconoce la legislacion de contratos del sector publico, entre ellas, las
de interpretar el presente Convenio, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificar los términos de la adjudicacion por causas
imprevistas y que sean de interés publico, acordar la resolucion del
Programa y determinar los efectos de esta.

Es competente el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
para conocer de las cuestiones que puedan suscitarse en la prepa-
racion, resolucion, y ejecucion del contrato administrativo especial
entre la Administracion y el agente urbanizador seleccionado en
publica concurrencia.

El Alcalde

Jorge Rodriguez Gramage

El urbanizador

Fdo. José Francisco Beneyto Vidal

El secretario del Ayuntamiento

Rafael Hernandez Domingo»

Ontinyent, 26 de setembre del 2022.—La regidoria delegada de
1’Area de Territori i Serveis Municipals (Decret d’Alcaldia nim.
1813/2019, de 18 de juny), Joan Sanchis Cambra.

ANUNCIO
El Ayuntamiento Pleno de Ontinyent, en sesion ordinaria celebrada
el dia 31 de marzo del 2022, acordd aprobar el programa de actua-
cion integrada formulada por José Francisco Beneyto Vidal para
el desarrollo de la Unidad de ejecucion UE-4 del sector SD-17, en
régimen de gestion por los propietarios y asignarle la condicion de
urbanizador en régimen de excepcion licitatoria.
Por Decreto de Alcaldia nim. 2887/2022, de 9 de septiembre, se ha
acordado la inscripcion del mencionado programa en el Registro
municipal de Programas de Actuacion, Seccion Primera, con el
nimero 6-2022.
Lo que se hace publico en cumplimiento de lo que establece el articulo
133 del Decreto Legislativo 1/2021, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo
y paisaje de la Comunitat Valenciana, con la publicacion del texto
integro del convenio de programacién firmado que se transcribe a
continuacion:
“Convenio para el desarrollo en régimen de gestion por los propie-
tarios de la unidad de ejecucion UE-4 del sector SD-17 del suelo
urbanizable residencial extensivo de Ontinyent.
En Ontinyent, a 20 de julio del 2022.
COMPARECEN:
José Francisco Beneyto Vidal con DNI xxxxxxxxx, con domicilio
en Ontinyent, partida de la Solana poligono 6, parcela 1580, en su
calidad de propietario de la parcela 1580 del poligono 6, incluida en
la Unidad de Ejecucion UE-4 del Sector SD-17 del suelo residencial
extensivo de Ontinyent.
Jorge Rodriguez Gramage, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Ontinyent, en nombre y representacion de la citada entidad local,
asistido del Secretario del Ayuntamiento, a los efectos de otorgar fe
publica del acto.
Las partes intervinientes se reconocen respectivamente la capacidad,
competencia y representacion necesaria para el otorgamiento del
presente documento de convenio urbanistico y al efecto,
MANIFIESTAN:
1. Por acuerdo plenario del Ayuntamiento de Ontinyent de 31 de
marzo del 2022, se aprobo el Programa de Actuacion Integrada de
la UE-4 del sector SD-17, en régimen de excepcion licitatoria por
gestion de los propietarios y, seglin los términos del mismo, adjudicé
la condicion de Urbanizador a José Francisco Beneyto Vidal, segtin el
procedimiento de conformidad con el art. 124 del Decreto Legislativo
1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido
de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje de la
Comunitat Valenciana (TRLOTUP).
2. El Programa persigue como objetivo la urbanizacion de la Unidad
de Ejecucion UE-4 del sector SD-17 del suelo urbanizable residencial
extensivo de Ontinyent, segun las condiciones facilitadas en informe
técnico municipal, en el Programa de Actuacion Integrada aprobados
y en el Proyecto de Urbanizacion tramitado junto al Programa, de
manera que pueda urbanizarse su ambito y legalizarse la edificacion
existente en la parcela, adaptandola a los parametros urbanisticos
establecidos en el planeamiento.
En lo referente a las obras de urbanizacion a desarrollar se separan
dos niveles diferentes, teniendo en cuenta el hecho de tratarse de un
suelo semiconsolidado por la edificacion, en el que no es posible la
conexion a las redes municipales de suministro de agua y evacuacion
ante su inexistencia en esa zona, ademas del hecho de tratarse de una
unidad de actuacion con una Unica parcela edificable, caracteristicas
sobre las que se han determinado criterios técnicos de actuacion
especificos. Se distinguen dos tipos de obras:
* Obras de dotacion, constituidas por las condiciones de urbanizacion
imprescindibles para la obtencion de la condicion de solar, que
incluyen soluciones de caracter transitorio para las infraestructuras
de agua y saneamiento. Estas obras son las que constituyen con
caracter general el objetivo urbanizador inmediato del Programa, con
el contenido indicado en informe técnico municipal, en la alternativa
técnica del Programa y reflejadas en el Proyecto de Urbanizacion
aportado junto al Programa.
* Obras futuras de urbanizacion integral, referidas al conjunto del
suelo del diseminado, que incluyen la extension y conexion de las
redes primarias de los servicios urbanisticos de suministro de agua
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y saneamiento en el municipio y que no resulta posible abordar
en este momento. La contribuciéon econdémica a estas obras debe
garantizarse mediante la correspondiente inscripcion de la obligacion
en el Registro de la Propiedad, por el importe de 8.203,14 €, segin
se ha estimado en el expediente.

3. El Programa también incluye la cesion gratuita al Ayuntamiento de
los terrenos correspondientes a los viarios y espacios libres publicos
de la Unidad, asi como el abono de la compensacion econémica
sustitutoria de la cesion del excedente de aprovechamiento de la
Unidad de Ejecucion en favor del Ayuntamiento, por el importe de
5.269,61 €, evaluado en el expediente.

4. El motivo de esta comparecencia es la firma del Convenio que tiene
por objeto la regulacion de las obligaciones entre sus firmantes, en
relacion con el desarrollo del Programa de Actuacion Integrada de la
UE-4 del sector SD-17 del suelo urbanizable residencial extensivo en el
régimen de gestion por los propietarios, de acuerdo con las siguientes:
ESTIPULACIONES:

1. Compromisos que asumen administracion y agente urbanizador
A) Ambas partes se comprometen al cumplimiento y ejecucion de
las obligaciones y potestades reconocidas o impuestas por el Decreto
Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo
y paisaje de la Comunitat Valenciana (TRLOTUP), relativas a la
ejecucion de los programas y que se entienden incorporadas a este
convenio.

B) Ambas partes se someten al régimen establecido en el Titulo I,
del Libro II de la TRLOTUP, relativos a la programacion y ejecucion
de la actuacion urbanistica, con las siguientes peculiaridades:

II. Compromisos del agente urbanizador.

El Urbanizador-propietario estara obligada a:

d) Gestionar la transformacion fisica y juridica de las fincas afectadas,
redactando y tramitando los proyectos y documentos, contratando y
respondiendo del pago de las obras y asumiendo las demas obliga-
ciones necesarias para este fin.

e¢) Urbanizar la Unidad de Ejecucion en lo referente a las obras de
dotacion definidas en el informe técnico municipal que consta en el
expediente, en la alternativa técnica del Programa y reflejadas en el
Proyecto de Urbanizacion aportado junto al Programa y realizar las
obras publicas adicionales que se precisen en los plazos y condiciones
establecidos por el Programa.

f) Obtener los suelos dotacionales publicos del ambito de la actua-
cion y cederlos gratuitamente en favor del Ayuntamiento mediante
documento de cesion gratuita y voluntaria o mediante reparcelacion
forzosa en el caso de que esta fuera necesaria. A estos efectos:

- El urbanizador efectuara su inscripcion en el Registro de la Propie-
dad y trasladara a la administracion la correspondiente certificacion
acreditativa de ello.

- Los entregara en perfectas condiciones, una vez concluidas las obras
de urbanizacion levantando la correspondiente acta.

g) Ceder el excedente de aprovechamiento, con destino al patrimonio
publico del suelo, a favor del Ayuntamiento de forma gratuita,
ingresando la compensacion econdmica sustitutoria correspondiente
al exceso de aprovechamiento a adjudicar a la propiedad.

h) Prestar garantia por importe del 5% de las cargas de urbanizacion
del PAI y las demas garantias legalmente exigibles, incluida la
afeccion real de la parcela edificable resultante al pago de las futuras
obras de urbanizacion integral del Sector, que no es posible abordar en
la situacion actual, consistentes en la conexion a las redes generales
de los servicios de suministro de agua y evacuacion y tratamiento
de aguas residuales definidas en informe técnico municipal y en la
alternativa técnica del Programa. Esta afeccion debera constar inscrita
en el registro de la Propiedad.

i) Solicitar licencia de legalizaciéon acompafiando proyecto de
obras i demas documentacion necesaria a tal efecto, que respete los
parametros urbanisticos, planeamiento y legislacion aplicables, y
ejecutar las obras necesarias en su caso.

j) Facilitar pronta informacion sobre el desarrollo de las actuaciones
a la administracion actuante.

k) Asumir la responsabilidad de los dafios causados a los propietarios
0 a otras personas o entidades como consecuencia de su actividad o
por la falta de diligencia en el cumplimiento de sus obligaciones, salvo

que estos tuvieran su origen en una orden directa de la administracion
actuante o en el cumplimiento de una obligacién impuesta por ella.
1) Cumplir los plazos que se contienen en este convenio.

III. Compromisos del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Ontinyent esta obligado a:

* Ordenar la inscripcion en el Registro de Programas de Actuacion
y la publicacion de la resolucion aprobatoria y del convenio en los
términos y plazos legalmente establecidos.

* Tramitar y aprobar los instrumentos de desarrollo del Programa con
la mayor celeridad y eficacia posible, ejerciendo sus prerrogativas
como administracion actuante para colaborar y auxiliar al urbanizador
en el cumplimiento de sus funciones para la adecuada ejecucion del
Programa, de acuerdo con las estipulaciones del presente Convenio.
« Inspeccionar, vigilar, controlar y supervisar las obras de urbanizacion,
pudiendo realizar cuantas visitas estime conveniente y hacer las
observaciones que estime oportunas. A estos efectos la direccion de las
obras designada por el urbanizador, debera colaborar facilitando cuanta
informacion y documentacion sea requerida por la administracion.

* Recibir las obras y asumir la conservacion de la urbanizacion en
los términos del articulo 167 del TRLOTUP y de las estipulaciones
del presente Convenio.

 Tramitar y resolver el expediente de legalizacion con la maxima
diligencia y celeridad, respetando los plazos legales.

IV. Relaciones del urbanizador con los propietarios.

El presente Programa se desarrolla en el régimen de gestion por los
propietarios, coincidiendo ademas el urbanizador con la propiedad
del 100 % de los terrenos, por lo que no procede la regulacion de las
relaciones entre el urbanizador y los propietarios ni la determinacion
del modo de retribucion.

V. Garantias.

La garantia a constituir en la forma y a los efectos previstos en la
legislacion urbanistica, se establece en un 5% del importe de las
cargas de urbanizacion, IVA no incluido, del Programa de Actuacion
Integrada aprobado. Esta garantia es la derivada de las cargas de
urbanizacion de las obras de dotacion definidas en informe técnico
y tendra un caracter definitivo.

En el caso de que la garantia se formalice mediante aval o contrato
de seguro de caucion, el correspondiente documento debera llevar
la legitimacion de la firma de los apoderados de la entidad avalista
o aseguradora efectuada por Notario.

Ademas se debera garantizar la futura contribucion a las obras pen-
dientes de urbanizacion integral y conexion a las redes generales de
los servicios urbanos que no es posible abordar en la situacion actual,
mediante afeccion real de la parcela edificable resultante inscrita en
el Registro de la Propiedad.

VI. Plazos de ejecucion del Programa.

1. Presentacion ante el Ayuntamiento en el plazo de UN MES
desde la notificacion del acuerdo de adjudicacion, de los siguientes
documentos, como requisito para la firma del convenio:

j) Resguardo acreditativo de haber constituido garantia definitiva
por importe de 1.803,37 €, correspondientes al 5% de las cargas de
urbanizacion del Programa de Actuacion Integrada, para responder
de las obligaciones generales y compromisos asumidos ante el Ayun-
tamiento de Ontinyent para el desarrollo y ejecucion del Programa
de Actuacion Integrada de la Unidad de Ejecucion UE-4 del sector
SD-17 del suelo urbanizable residencial extensivo de Ontinyent.

k) Resguardo acreditativo de haber aportado la compensacion
econdmica sustitutoria de la cesion de aprovechamiento por importe
de 5.269,61 €. El abono de esta cantidad debe hacerse en la cuenta
del Ayuntamiento que se cita a continuacion, detallando claramente
el concepto, la identificacion del urbanizador y la ubicacion de la
parcela. ES 56 2045 6001 59 1100002175.

1) Certificacion positiva de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

m) Documento firmado sobre compromiso de sufragar las obras
pendientes de urbanizacion integral y conexion a las redes generales
de los servicios urbanos (conexion a la red de agua potable y a la red
de evacuacién y tratamiento de aguas) que no es posible abordar en
la situacion actual, por importe de 8.203,14 €, que debera hacerse
constar en el Registro de la Propiedad como carga real sobre la parcela
en al plazo de 2/6 meses segun apartado 4 de esta estipulacion.
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2. Firma del convenio: DOS MESES desde la notificacion del acuerdo
de adjudicacion.

3. Acreditacion de la inscripcion registral en favor del Ayuntamiento
de Ontinyent de las cesiones de suelo publico, viales y dotaciones
en su caso: DOS MESES desde la firma del convenio en el caso de
cesion voluntaria y SEIS MESES en el caso de Reparcelacion.

4. Acreditacion de la inscripcion registral de carga real sobre la par-
cela para garantizar el pago de las obras pendientes de urbanizacion
integral: DOS MESES a partir de la firma del convenio en el caso de
cesion voluntaria y SEIS MESES en el caso de Reparcelacion.

5. Firma del acta de replanteo e inicio de las obras de urbanizacion
previa contratacion de las mismas: UN MES a partir de la acreditacion
de la inscripcion registral de los suelos dotacionales de la UE a favor
del ayuntamiento de Ontinyent.

6. Ejecucion de las obras de urbanizacion: CUATRO MESES desde
la firma del acta de replanteo e inicio de las obras.

7. Formalizacion de la solicitud de la licencia de obras de legalizacion
con toda la documentacion necesaria: QUINCE DIAS desde la
finalizacion de las obras de urbanizacion.

8. El plazo total maximo de ejecucion del Programa no podra superar
los QUINCE MESES desde la firma del Convenio, excepto en el
caso de admitirse su prorroga por plazo no superior a siete meses
por causa justificada no imputable el urbanizador.

VII. Contratacién de las obras de urbanizacion.

La relacion entre el urbanizador y la empresa constructora para la
contratacion de las obras tiene caracter privado, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 156 de la LOTUP. La administracion solo
intervendra en esta relacion por exigencia de interés publico fundada
en derecho.

El coste inicialmente previsto de la actuacion, es el establecido en el Pro-
grama de actuacion. El coste total final sera el resultante de la efectiva
liquidacion de las obras, asi como del resto de costes justificados.

La contratacién de las obras deberd incluir las medidas a adoptar
para controlar la calidad de las mismas, incluyendo los medios de los
que se disponga, asi como las medidas de gestion medioambiental a
aplicar durante el desarrollo y ejecucion del Programa de Actuacion
Integrada.

VIII. Ejecucion y desarrollo del Programa.

1. El Programa de Actuacion Integrada se llevara a cabo de acuerdo
con el presente Convenio, los documentos aprobados del Programa,
el TRLOTUP y el resto de documentos aplicables de la legislacion
urbanistica y la de Contratos del Sector publico.

2. El Convenio se entendera cumplido con motivo de la adecuada
ejecucion de la totalidad de las prestaciones incluidas en el mismo,
extinguiéndose una vez el urbanizador haya procedido a su total
cumplimiento mediante la recepcion de las obras de urbanizacion a
favor del Ayuntamiento, el transcurso del periodo de garantia y la
obtencion de la licencia de legalizacion de las obras.

3. Una vez finalizadas las obras de urbanizacion, el/la urbanizador/a
realizara ofrecimiento formal al Ayuntamiento de la recepcion de las
obras de urbanizacion, previa remision por el urbanizador de todas
las certificaciones de obras, las facturas emitidas por el empresario
constructor y la documentacion que justifique el pago efectivo de
las obras.

4. Para que pueda operar la recepcion definitiva de las obras, de forma
tacita o expresa, debera haberse liquidado previa y definitivamente
el Programa.

5. El Ayuntamiento dispondra de un plazo de tres meses para inspec-
cionar las obras de urbanizacion y, en su caso, requerir al Urbanizador
la subsanacion de aquéllas deficiencias apreciadas, con indicacion
del plazo para su cumplimiento, que se consignard en un acta de
recepcion provisional. Al acto de recepcion asistiran, en todo caso, un
facultativo designado por el Ayuntamiento, el facultativo encargado
de la direccion de las obras, el urbanizador y el/la contratista.

Una vez subsanadas las deficiencias apreciadas, el Ayuntamiento
levantara un acta de recepcion definitiva que acreditara el cumpli-
miento del contrato, comenzando entonces el plazo de garantia.

6. La recepcion de las obras de urbanizacion se entendera producida
a los tres meses de su ofrecimiento formal al Ayuntamiento sin
respuesta administrativa expresa, o desde que queden abiertas al
uso publico.

7. El plazo de garantia sera de doce meses desde el momento en
que se entiendan recibidas por el Ayuntamiento. Finalizado este
periodo, procedera la devolucion de las garantias prestadas por el
urbanizador.

8. Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del presente
Programa de Actuacion Integrada, para determinar su cumplimiento se
consideraran las obras de dotacion de servicios a la parcela definidas en
informe técnico municipal, la alternativa técnica del Programa y refle-
jadas en el Proyecto de Urbanizacion aportado junto al Programa.

9. Son causas de finalizacion anormal del Programa, caducidad y
resolucion las previstas en el articulo 171 del TRLOTUP y el resto
de la legislacion urbanistica en vigor, asi como en la legislacion
de Contratos del Sector Publico, las derivadas de la incapacidad
legal sobrevenida del urbanizador y las demas previstas en la
legislacion general aplicable a sus relaciones con la Administracion.
El Ayuntamiento, al resolver la adjudicacion, podra acordar que el
urbanizador continte la ejecucion del Programa bajo sus mismas
condiciones, durante el tiempo indispensable para evitar perjuicios
al interés publico.

IX. Incumplimiento de compromisos por el urbanizador y sus
penalizaciones.

El incumplimiento por parte del urbanizador del plazo de ejecucion
del Programa determinara, salvo prorroga justificada por causa de
interés publico, la caducidad de la adjudicacion, lo que comportara
las compensaciones econdmicas que procedan con cargo en primer
término, a la fianza y garantias constituidas por el urbanizador.

En caso de incumplimiento de plazos parciales, o si a pesar del
incumplimiento del plazo total, se concede una prorroga justificada
del plazo total, la Corporacioén podra optar por imponer las penali-
dades establecidas en la Ley de Contratos del Sector Publico. Las
demas incidencias se regiran por lo dispuesto en el articulo 163 de
la LOTUP.

X. Régimen juridico y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza juridica administrativa especial,
y en todo lo no previsto en el mismo sera de aplicacion lo previsto en el
Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion
del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje de la Comunitat Valenciana (TRLOTUP). Se considera incluido
en el presente Convenio el contenido del Programa de Actuacion
Integrada aprobado por el Ayuntamiento de Ontinyent.

Sera de aplicacion complementaria la legislacion de contratos del
sector publico (la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico), o legislacion que la modifique o sustituya.

El Ayuntamiento ostenta todas las prerrogativas que, en general,
reconoce la legislacion de contratos del sector publico, entre ellas, las
de interpretar el presente Convenio, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificar los términos de la adjudicacion por causas
imprevistas y que sean de interés publico, acordar la resolucion del
Programa y determinar los efectos de esta.

Es competente el orden jurisdiccional contencioso-administrativo para
conocer de las cuestiones que puedan suscitarse en la preparacion,
resolucion, y ejecucion del contrato administrativo especial entre
la Administracion y el agente urbanizador seleccionado en publica
concurrencia.

El Alcalde

Jorge Rodriguez Gramage

El urbanizador

Fdo. José Francisco Beneyto Vidal

El secretario del Ayuntamiento

Rafael Hernandez Domingo»

Ontinyent, 26 de septiembre de 2022.—La concejala delegada del
Area de Territorio y Servicios Municipales (Decreto de Alcaldia num.
1813/2019, de 18 de junio), Joan Sanchis Cambra.

2022/11350
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Ajuntament d’Ontinyent
Anunci de 1’Ajuntament d’Ontinyent sobre adjudicacio
de 'autoritzacio d’us especial de domini public per a
la instal-lacio de contenidors de roba usada en les vies
publiques.

ANUNCI
1. Entitat adjudicadora.
a) Organisme: Ajuntament d’Ontinyent
b) Dependéncia que tramita I’expedient: Contractacions i Patrimoni
¢) Numero d’expedient: 1682/2020
2. Objecte de 1’autoritzacio.
a) Tipus d’autoritzacio: us especial de domini public.
b) Descripcid de 1’objecte: instal-lacio de contenidors de roba usada
a les vies publiques d’Ontinyent
3. Tramitacid, procediment i forma d’adjudicacio.
a) Tramitacio: ordinaria
b) Procediment: obert
¢) Forma: autoritzaci6 d’0s especial de domini public per a la instal-
lacié de contenidors de roba usada a les vies publiques d’Ontinyent
4. Canon de l’autoritzacio: s’estableix en un minim de 350 euros
anuals a I’al¢a
5. Adjudicacié.
a) Data: Decret 3127/2022 de 27 de setembre de 2022
b) Autoritzat: Canarias Recycling, SL
¢) Nacionalitat: Espanyola
d) Import d’adjudicacié: Canon de 21.350,00 euros anuals i la instal-
lacié de 35 contenidors.
Ontinyent, 3 d’octubre de 2022.—La regidora delegada de 1’Area
de Politica Economica, Sostenibilitat i Projectes Europeus (Decret
d’Alcaldia 1813/2019, de 18 de juny), M. Rosario Gandia Boronat.
2022/11772
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Ayuntamiento de Riba-roja de Turia
Edicto del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia sobre aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y fecha del primer
ejercicio del proceso selectivo para constituir una bolsa de conserjes con diversidad funcional.

EDICTO
Por esta Alcaldia Presidencia, en el dia 3 de octubre de 2022 se ha dictado Decreto nimero 2927/2022 que literalmente dice lo siguiente:
Mediante Resolucion de Alcaldia namero 1572/2020, de 1 de julio de 2020, se aprobaron las bases especificas del proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo de conserjes y auxiliares de oficios para personas con diversidad funcional del Ayuntamiento de Riba-roja
de Turia, las cuales fueron publicadas en el BOP de Valencia nimero 174 de fecha 9 de septiembre de 2020.
Mediante Resolucion niimero 3230/2021 de 22 de noviembre de 2022, se declara aprobada la lista provisional del personal admitido y excluido
en dicho procedimiento selectivo,
Expirado el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la citada lista provisional, para poder subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion, asi como para aportar la documentacion omitida y de conformidad con lo dispuesto en la base
3% de la convocatoria, asi como en el articulo 15 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, en ejercicio de las atribuciones otorgadas por el
articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, RESUELVO:
Primero: Aprobar la siguiente lista definitiva del personal admitido y excluido en el proceso selectivo para constituir una bolsa de Conserjes
y aux de oficios para personas con diversidad funcional:

a) Admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ADRIAN SERRANO, SHAILA *HEDOTSH*
AGUADO COLL, VICTORIA *FEEOS5T6**
ALCALA LUCAS, ANDRES *HERT49**
ALEMANY PALANCA, MARIA SHEILA *HED05**
ANDUJAR AJENJO, ALFONSO JAVIER **%9006**
ANTEQUERA DOMENECH, SUSANA *HET533H*
BENACHES MONTESINOS, MARIA AMPARO **%Q544%**
BLASCO CERVERA, ANDREI *HEG33HH
BLASCO CERVERA, ANDREI HAKGI 2 HH
BURRIEL LOZANO, AMPARO *EKOTO1**
CARRASCOSA CERVERO, CRISTINA *EKRSTO**
CAVA MANZANAS, SALVADOR *EKOO3IZ**
COLL COLL, CONSUELO *EKQ]83**
COLOMER SANCHEZ, ANA *EK()S**
COSTA LANCUENTRA, M* CARMEN *EKTDQSH*
DE ALFONSO BALLESTER NATALIA HHETTO4**
DEVIS TAMARIT, MARIA TERESA *EEO0S514%*
DIAZ ORTEGA, OSCAR *HE4940%**
ESPINOSA LOPEZ GUILLERMO *AK]]29%*
FABADO ARCAS MARIA HHEDTTTHE
FERNANDEZ MANGAS, ANTONIO *EES5479**
FERRIS SOLERA, FRANCISCO **EERBO**
GALAN GARCIA OLEG **E00]15%*
GARCIA CORTELL, ADRIA RG] TH*
GARCIA GOMEZ, RAFAEL *EK(QQS 1 **
GARCIA LUZON, MIRIAM *EKBOO2**
GARCIA REDONDO, DAVID *EKROARH*
GOMEZ BENZAL GUILLERMO HAKQAZTHE
GRANERO CABRELLES, ALEJANDRA *EKSREGH*
HERNANDEZ RODRIGUEZ, CARLOS *EKQS44**
JIMENEZ SOLSONA, MARCOS *EEQS507**
JODAR LAVARA JUAN CARLOS *E*L644%*
KUZMINOVA KUZMINOVA, GLORIA *HET103**
LIZARZABURU JARABU ANDRES *EEOZ28**
LOPEZ FLUIXA ALVARO **%0004**
LOPEZ NAVARRO, ALEJANDRA *HEI533H*
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MANZANO FERNANDEZ, HECTOR HHXTL49%*
MARTINEZ VAZQUEZ, MANUEL *EKO116%*
MENDEL GARCIA, MARIAN *HX5BTO**
MINGUEZ MOYA, ENRIQUE *HXSO8T**
MONFORT ESTEVE, JOSE VICENTE ***B2O1¥*
MORAL SERAT, ALEJANDRO HAEQA4 Dk
NAVARRO MONGOT, NADIA HAELOY3Hx
NAVARRO SANTAISABEL, NEREA *EE60TO0**
OCHOA SAN ISIDRO JAIME *EELLOTH*
ORTIZ LLAGARIA, TOMAS *EEQT26**
PARDO LAZARO, JOSE LUIS HHHGTOTH*
PASCUAL MEDINA, FRANCISCO *HE2003%**
PELAEZ RAGA FRANCISCO JAVIER HHESAOTH*
PEREZ GARNICA, PAULA HAETDI2HH
PIERA VENTURA, JESUS *HXQ]TO**
QUESADA JIMENEZ JAVIER HHKQTDSHH
RAGA TOMAS,M* PILAR *HF4(48%*
RODRIGUEZ JORDAN, MARIA PAULA *HE5660%*
ROIG GALLARDO, ANDREA *HXBT29%*
SAN ISIDRO TOMAS, CRESCENCIO *HXTTBA**
SANCHEZ ABELLAN, MARIA TERESA HAELO3 ] **
SEPULVEDA PEDREGOSA, ANA MARIA HAEQT44%*
SERRANO MUNOZ, MARIO HEEQOS52**
TALON OSSORNO, JAUME HAETRYH*
TARAZONA ALCACER, SERGIO *HELOH3**
TEROL FURIO, JUAN *HXOBOTH*
TIERNO GOMEZ, CARLOS *EEOOT8**
VELANDO SOLA, LUIS *HE2406**

b) Excluidos/as Bolsa de Conserjes y auxiliares de oficios para personas con diversidad funcional:

Apellidos y Nombre DNI Motivo exclusion
PONCE HERNANDO, CARLOS HAKGAD 3K No presenta tasa derech examen
TAPIA AGUILAR ARTURO HAKTRAGH* No presenta tasa derech examen

Segundo: Nombrar el Tribunal que ha de juzgar las citadas pruebas y que estara compuesto por:

-Presidente: D. Francisco Javier Valiente Cortijo

Suplente: D. Juan Manuel Abellan Rubio

-Secretaria: D. Antonio Garcia Quesada

Suplente: D. Jose Luis Serrano Borraz

-Vocal: D*. Helena Ferrando Gamundi

Suplente: D. Javier Navarro Ruiz

-Vocal:. D. Alberto Garcia Sanchez

Suplente: D?. Juanjo Coll Marti

-Vocal: D*. Aure Abellan Rubio

Suplente: D. Tomas Aibar Cebrian

Cuarto: Convocar a los aspirantes para la celebracion de la primera prueba que tendré lugar el dia 24 de noviembre de 2022 a las 10:00 horas
en el Conservatorio profesional de musica de Riba-roja de Turia , C/Bodeguetes, 68 a la que deberan acudir provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Quinto: Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia, y en la pagina web de este
Ayuntamiento [direccion: https://www.ribarroja.es], para general conocimiento.

En Riba-roja de Ttria, a 5 de octubre de 2022.—E] alcalde presidente, Roberto Raga Gadea.

2022/11838
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Ayuntamiento de Riba-roja de Turia
Edicto del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia sobre aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y fecha del primer
ejercicio del proceso selectivo para constituir una bolsa de limpiador/a.

EDICTO
Por esta Alcaldia Presidencia, en el dia 3 de octubre de 2022 se ha dictado Decreto nimero 2927/2022 que literalmente dice lo siguiente:
Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2292/2021, de 10 de agosto , se aprobaron las bases especificas del proceso selectivo para constituir
una bolsa de trabajo de limpiador/a del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion , las cuales
fueron publicadas en el BOP de Valencia numero 187, de fecha 27 de septiembre de 2021.
Mediante Resolucion niimero 577/2022 de 21 de febrero de 2022, se declara aprobada la lista provisional del personal admitido y excluido
en dicho procedimiento selectivo,
Expirado el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la citada lista provisional, para poder subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion, asi como para aportar la documentacion omitida y de conformidad con lo dispuesto en la base
3% de la convocatoria, asi como en el articulo 15 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, en ejercicio de las atribuciones otorgadas por el
articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, RESUELVO:
Primero: Aprobar la siguiente lista definitiva del personal admitido y excluido en el proceso selectivo para constituir una bolsa de
limpiador/a:

a) Admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

AMANCEI, STEFANA *HEQTIZHH
BARTUAL ASENSIO, ANGELES *HELO29**
BARTUAL ASENSIO, LAURA *AKRD4D**
BETORET ARTESERO, ANABEL *HET148%*
CABEZA GIL, ANGELES *HEL4002%*
CANO SORIANO, ANA MARIA ***D053**
CASTILLO PEDRAJAS, JUAN ANTONIO R R o
CHAPARRO CANO, ENCARNACION **%8003**
CHULIO CELDA, VERONICA *AKB261**
COLL GRAU, M* ISABEL HAKBASG**
CORTES CORTES, M* ANGELES *EKO8O1**
DEDE LACRUZ, VIRGILIO JAVIER *EK]028**
DIAZ MARTINEZ, LAURA HAE]TTH*
ESCOBAR IZQUIERDO, ANGELA M* *EK()649**
ESQUIU MONGORT, CONCEPCION HAETTO3**
FERNANDEZ ROSELLO, DOLORES HAE]]52%*
FERRER MORALES, ELSA BEATRIZ HAETRRTH*
FERRER SANCHEZ, JENNIFER **%Q091**
FOLGADO MONTANER, M* CARMEN *HEL240%**
GADEA GAVILANES, MARINA *FHERTS6**
GADEA NAVARRO, EVA MARIA *EETO96**
GADEA VAZQUEZ, MARI CARMEN **%8909**
GADEA VAZQUEZ, YOLANDA *HELH43H*
GALAN CENDAN, IRIA HAXSR19**
GALLARDO PALANCIN, CRISTINA HAKGDI HH*
GAMEZ PLAZA, FRANCISCA *EKG140%**
GARCIA LUZ, PAMELA HAK5DI4H*
GARCIA PEREZ, DESAMPARADOS *EXL065**
GOMEZ LOPEZ, MARC *EKGO24**
GUARDIOLA TORTAJADA, CELIA FEKTS3**
GUIOT PEREZ, LORENA *HE0H33H*
HERNANDEZ GONZALEZ, LORENA **EQ956**
HERNANDEZ VERA, M?* CRUS HAET433H*
LAZARO TORRES, CRISTINA *HESTI]H*
MACCHELLI FANTINI, LAURA ***4906**
MARTI RODRIGUEZ-MANANEQUE ROSA M?* *EETOT2H*
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MATEU MOLINA, M* CARMEN HHETLQTH*
MATEU ROIG, ENCARNACION HAKTTRSH*
MONZO GOMEZ, YOLANDA HHKBSSTH*
MUELA DOMENECH, ROBERTO HHXTTS3**
NAJAR SEGOVIA, M* ISABEL **X(0629%*
NAVARRO LANAQUERA, MARIA ***A064%*
OLTRA ALBIACH, ANA ***8089**
PALENZUELA AVILES, MONTSERRAT HAKRITSH*
PALENZUELA GARCIA, CONCEPCION HAKTQD K
PEREZ HEREDIA, MERCEDES HEE]120%*
PEREZ PARRENO, MISERICORDIA HAEQ2LTHH
PERIS ZAFRA, M* ELENA *HET460**
PIVIDAL GALLARDO, CARLA *HES5005%*
RODAS VICENTE, YOLANDA *HEL409**
RODRIGO MARTINEZ, ADRIAN *HEDS560**
ROSELLO VILLALBA, MARIA TERESA *HEQIOQHH
SAEZ GARCIA, RAQUEL *HEDS569**
SANCHEZ EXPOSITO, CONSUELO *HFL068**
SANCHEZ PALENZUELA, ANA BELEN *HKD553%*
SANZ ALGUACIL, RAFAEL ***5284%*
SORIANO PEREZ, NAOMI HAKQTO4H*
STOCA ESTRUCH, NIEVES ***2902%*
VELA TIRADO, FELIX *EKQO25**
VENTURA TARIN, JOSEFINA *EKLOT2H*
VIANA ALAMA, VERONICA *EK()S19**
YONCHEV, TSVETELINA GEORGIEVA HAETSQTH*
ZAMBRANO CONTRERAS, JENNIFER *FEKDO641**
ZORILLA MORENO, VICENTE *EEO09H*
CABRERA HERRERA CARMEN *HEL2O8**
DIAZ MARTINEZ, LAURA HAE]TTHE

b) Excluidos:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo Exclusion
MARTINEZ FERNANDEZ, FRANCISCO M *EKBIO1** No presenta tasa
ROSA CABEZAS, ROSA *EXQ680** No presenta tasa

Segundo: Nombrar el Tribunal que ha de juzgar las citadas pruebas y que estara compuesto por:

-Presidente: D. Juan Manuel Abellan Rubio

Suplente: D. Oscar Millan Navarro

-Secretaria: D*. Aure Abellan Rubio

Suplente: D. Jose Luis Serrano Borraz

-Vocal: D. Salvador Tomas Muedra

Suplente: D. Juanjo Coll Marti

-Vocal:. D. Javier Navarro Ruiz

Suplente: D® Sonia Tamarit Jaroslawsky

-Vocal: D*. Inmaculada Sanz Garcia

Suplente: D. Tomas Aibar Cebrian

Cuarto: Convocar a los aspirantes para la celebracion de la primera prueba que tendra lugar el dia 17 de noviembre de 2022 a las 10:00 horas
en el Conservatorio profesional de musica de Riba-roja de Turia, C/ Bodeguetes, 68 a la que deberan acudir provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Quinto: Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia, y en la pagina web de este
Ayuntamiento [direccion: https://www.ribarroja.es |, para general conocimiento.

En Riba-roja de Ttria, a 4 de octubre de 2022.—FE] alcalde presidente, Roberto Raga Gadea.

2022/11839
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Ayuntamiento de Chulilla
Edicto del Ayuntamiento de Chulilla sobre aprobacion
de las bases y la convocatoria excepcional en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal por
concurso para cubrir la plaza de AEDL, mediante sistema
de concurso.

EDICTO
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0183 de
fecha 13 de octubre de 2022 las bases y la convocatoria excepcional
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir una plaza de AEDL para el Ayuntamiento de Chulilla, mediante
sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
“OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de las presentes bases la regulacion de las nomas por las
que se ha de regir la convocatoria y el proceso de seleccion, mediante
concurso de méritos por turno libre, para la provision de una plaza
de personal laboral fijo, Grupo A, Subescala A2, denominada Agente
de Empleo y Desarrollo Local (AEDL).
Este proceso se encuadra dentro del procedimiento de estabilizacion
de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general
de ejecucion de la Oferta Pablica de Empleo extraordinaria, aprobada
por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0088 de fecha 10 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.® 95 de fecha
19 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza a estabilizar es la siguiente:

Denominacién de la plaza AEDL

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala | Administracion/AEDL-Oficina
Técnica

Grupo/Subgrupo/Categoria A2
profesional

Titulacion exigible Ingenieria Técnica Agricola

o equivalente, Grado en
Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural o equivalente;
Ingenieria Técnica Forestal,
Grado en Ingenieria Forestal
y del Medio Natural o
equivalente; Ingenieria
Técnica de Obras Publicas

o Grado en Ingenieria de
Obras Publicas o equivalente;
Arquitectura Técnica o Grado
en Arquitectura Técnica o
Equivalente

N° de vacantes 1

Las propias de la AEDL
adscrita a la Oficina Técnica
(segiin RPT)

Concurso
Noviembre de 2009

Funciones encomendadas

Sistema de seleccion

Fecha desde que esta cubierta
temporal e ininterrumpidamente

La plaza ha sido ocupada de forma temporal e ininterrumpida con
anterioridad al 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
y en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa. So6lo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones universitarias: Ingenieria Técnica Agricola o
equivalente, Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
o equivalente; Ingenieria Técnica Forestal, Grado en Ingenieria
Forestal y del Medio Natural o equivalente; Ingenieria Técnica
de Obras Publicas o Grado en Ingenieria de Obras Publicas o
equivalente; Arquitectura Técnica o Grado en Arquitectura Técnica
o equivalente.

f) Haber abonado el pago de la tasa por participacion en procesos
selectivos.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ltimo dia
del plazo de presentacion de instancias.

Diversidad funcional:

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004,
de

3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; los articulos
55y 59 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto del Empleado
publico — TREBEP-, asi como en el articulo 11 del Decreto 3/2017,
de 13 del Consell, por el que se aprueba el Reglamento deseleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, las personas con cualquier tipo de discapacidad
tendran derecho a acceder al empleo publico en igualdad de condi-
ciones que el resto de las personas aspirantes.

Las personas con discapacidad o diversidad funcional deberan
aportar fotocopia compulsada o cotejada de la certificacion del
organo competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo
y graduacion de la misma. Se adoptaran para las personas con la
condicion legal de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso

selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad.
Para ello, las personas interesadas deberan formular la correspon-
diente peticion concreta, que aportardn junto con la solicitud de
participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha
peticion debera estar motivada.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra
de ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran prefe-
riblemente en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hébiles
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://
chulilla.es], insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir
para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto admi-
nistrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Chulilla sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, en la misma se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Dicha resolucion, asi como el resto de actos administrativos que
traigan causa de este procedimiento de seleccion, se publicaran en
la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://chulilla.
es),

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://
chulilla.es).

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los o6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.1.- Composicion del Tribunal.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Chulilla, (en la
misma resolucion en que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos), designara de forma nominal a los miembros
del Tribunal. Su composicién serd impar y en numero no inferior
a cinco titulares, con sus respectivos suplentes, actuando todos sus
miembros con voz y voto.

El Tribunal calificador, estara integrado por:

* Presidente/a: Un/a funcionario/a que posea titulacion académica
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada,
designado por la Alcaldia-Presidencia.

* Secretario/a: Un/a funcionario/a que posea titulacion académica
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada,
designado por la Alcaldia-Presidencia.

* Vocales:

- Un/a funcionario/a de la misma categoria o superior a la plaza
convocada, designado por la Alcaldia-Presidencia.

- Un/a funcionario/a de la misma categoria o superior a la plaza
convocada, designado por la Alcaldia-Presidencia.

- Un/a funcionario/a de la misma categoria o superior a la plaza
convocada, designado por la Alcaldia-Presidencia.

La designacion de los miembros del Tribunal calificador incluira la de
las personas suplentes respectivos y el Tribunal podra venir asistido,
si procede, por personal técnico especialista.

6.2.- Constitucion y actuacion.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar
véalidamente en cada una de sus sesiones si no asisten mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en
todo caso la Presidencia y la Secretaria

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS.

A) PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion Adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones
Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, o se
trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior

al 1 de enero de 2016.

Meéritos computables:

a) Experiencia Profesional: Hasta un 60% total de la puntuacion
maxima

Servicios prestados como | 0,45 puntos/mes
AEDL en el Ayuntamiento de
Chulilla

Servicios prestados en el cuerpo | 0,20 puntos/mes
o escala de la misma categoria
profesional a la que se desea
acceder en la Administracion
Local

Servicios prestados en el cuerpo | 0,15 puntos/mes
o escala de la misma categoria
profesional a la que se desea
acceder en otras Administracio-
nes Publicas.

a) Méritos académicos hasta un maximo de 40 puntos

1. Otras titulaciones (hasta un
maximo de 5 puntos).

Por la posesion de otras titulacio-
nes académicas de nivel igual 0| 2,5 puntos por cada titulacion.
superior distintas a la requerida
para el acceso al cuerpo, escala o
categoria correspondiente

2. Por cursos de formacion rela-
cionados con materias propias
del puesto de AEDL*.

Maximo 15 puntos.

2.1 Por formacion especifica |5 puntos
AEDL : Master relacionado con
el desarrollo local (maximo 5
puntos)

2.2 Por formacion complemen-
taria AEDL, en las siguientes
materias: empleo, emprendi-
miento y empresa; desarrollo
local; despoblacion rural; con-
tratacion, orientacion laboral y
seleccion de personal; fondos
europeos y subvenciones sector
publico y liderazgo). ( Maximo
10 puntos)

De 15-49 horas: 1 punto

De 50-99 horas: 1,25 puntos
De 100-149 horas: 1,5 puntos
De 150-200 horas: 1,75 puntos
Mas de 200 horas: 2 puntos

3. Por cursos de formacion rela-
cionados con la Administracion
Local*. Maximo 10 puntos.
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3.1 Por formacion complementa-
ria en Administracion Local, en
las siguientes materias: gestion
administrativa y procedimiento

De 15-49 horas: 1 punto
De 50-99 horas: 1,25 puntos
De 100-149 horas: 1,5 puntos

De 150-200 horas: 1,75 puntos

administrativo comun; financia- A
Mas de 200 horas: 2 puntos

cion de la Administracion Local,
innovaciéon en las Administra-
cion Publica; politicas publicas y
transparencia en la informacion
publica; proteccion de datos;
contratacion publica e internet,
correo electronico y ofimatica.

(Hasta un maximo de 5 puntos)

3.2 Por los cursos de formacion | De 15-49 horas: 1 punto
especifica en las siguientes | De 50-99 horas: 1,25 puntos
materias: responsabilidad social, | e 100-149 horas: 1,5 puntos
recursos humanos e igualdad de De 150-200 horas: 1,75 puntos

< . (Hast aximo de 5
1.%31:1?;2) (Hasta un maximo de Mas de 200 horas: 2 puntos

4. Por cursos de formacidon
relacionada con conocimientos
técnicos*. Maximo 10 puntos.

4.1 Por los cursos de formacion | De 15-49 horas: 1 punto

complementaria orientados al | De 50-99 horas: 1,25 puntos
desempefio de funciones relacio- | e 100-149 horas: 1,5 puntos
nadasconlaOficinaTécnica,enlas De 150-200 horas: 1,75 puntos
siguientes materias: urbanismo, A o
infraestructuras y construccion; Mas de 200 horas: 2 puntos
territorio, evaluacién ambien-
tal y paisaje;agricultura,
cooperativismo, medio
ambiente,sostenibilidad y
energias renovables; economia
circular y ODS; valoraciones,
gestion de proyectos y elabo-
racion de informes; prevencion
riesgos laborales; programas
Presto y Autocad; catastro y
registro de la propiedad. (Hasta
un maximo de 8 puntos)

4.2. Por formacion especifica en | De 15-49 horas: 1 punto
Proteccion Civil y Emergencias. | De 50-99 horas: 1,25 puntos
Maximo 2 puntos De 100-149 horas: 1,5 puntos
De 150-200 horas: 1,75 puntos
Mas de 200 horas: 2 puntos

(*) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfecciona-
miento cursados por los aspirantes y organizados por universidades,
organismos oficiales u otras entidades homologadas por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica o Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, asi como por Colegios Profesionales.

La experiencia en las administraciones publicas se acreditara
mediante certificacion expedida por el drgano competente de la
administracion publica y se acompafiara informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que acredite
haber cotizado al correspondiente sistema de prevision durante todo
el tiempo que se alegue y en el grupo de cotizacion que corresponda
a la categoria profesional.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada
a los méritos enunciados en el apartado a) Experiencia Profesional,
teniendo prioridad la persona que tenga mas experiencia en el
apartado: Servicios prestados como AEDL en el Ayuntamiento de
Chulilla.

OCTAVA. CALIFICACION.

La puntuacion de todos los méritos serd de maximo 100 puntos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos.
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase
de concurso.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://chulilla.es]

Las personas que hayan obtenido 50 puntos o mas en el proceso
selectivo, se incluirdn en bolsas de personal laboral temporal
especificas.

El/La aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://chulilla.es], los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

En caso de no presentar dicha documentacion en los plazos indicados,
y salvo los casos de fuerza mayor, o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
Presentada la documentacion y considerada conforme, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorpo-
racion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y
el trabajador adquirird la condicion de empleado publico.
Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica
de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes;
asimismo, se debera informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

DECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA
DE EMPLEO.

Se prevé para aquellas personas que hayan obtenido 50 puntos o mas
en el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal laboral
especifica.

En dicha bolsa se integraran aquellos candidatos/candidatas que,
habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no
habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion minima de
50 puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que
vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se
establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.
Transcurridos cinco afios desde la constitucion de la bolsa, esta debera
renovarse, caducando en cuanto se conforme la nueva.

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto
de trabajo que se le oferta, sin decaer en el orden de la bolsa, las
siguientes causas:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comtin, accidente
no laboral, accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de
embarazo durante el tiempo que dure la misma.

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce
entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana pos-
terior al parto, decimoctava si el parto es multiple. Para el caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos
derechos que ella.

¢) Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias
habiles y por hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de
familiar con los mismos grados de parentesco, con el limite del dia
habil siguiente a la finalizacion de la situacion.

d) Por guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion si
la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores
a la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion. En caso de que la guarda con fines de adopcion, acogi-
miento o adopcidén sea multiple, el plazo para la renuncia sera de
dieciocho semanas.

¢) Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro
Civil, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales
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siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado
Registro.

f) Por estar laboralmente en activo.

g)Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios
especiales.

h) En los casos en que el desempefio del puesto ofertado implique
necesariamente la residencia en el centro de trabajo.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los
puntos anteriores, presentara la documentacion justificativa corres-
pondiente en el plazo de dos dias habiles.

Baja automatica de la bolsa de empleo.

Se producira la baja automatica en la bolsa de procedencia en los
siguientes supuestos:

a) Por jubilacion, siempre que no prolongue su permanencia en el
servicio activo en los términos previstos en la normativa vigente.
b) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requi-
sitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusion en
la bolsa.

¢) Por renunciar por tercera vez al puesto ofertado.

d) Por incompatibilidad funcional con las funciones del puesto.

e) Por haber sido sancionado con separacion del servicio, despido
por causas disciplinarias y pena de inhabilitacion especial.

f) Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio
de sus funciones acreditada mediante expediente contradictorio.

g) Por renuncia al desempefio del puesto una vez se haya efectuado
la contratacion .

h) Por la falta de aceptacion del llamamiento sin causa justificada.
DECIMO PRIMERA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumpli-
miento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
DECIMO SEGUNDA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion

previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases se publicaran en la sede electronica del
este Ayuntamiento (https://chulilla.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Chulilla,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Chulilla, a 13 de octubre de 2022.—EI alcalde, Vicente Gonzalo
Polo Burriel.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD

Enterado/a del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Chulilla dentro del
marco de un proceso extraordinario de empleo temporal por el sistema de concurso, conforme a la DA
62 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre para el puesto de AEDL - Oficina Técnica dentro de la
convocatoria nimero publicada en el BOE de fecha

EXPONE:

a) Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Que aporta la documentacidn relativa a los requisitos y méritos exigida en las bases de la
convocatoria.

Por ello, SOLICITA:
Ser admitido en el concurso convocado dentro del marco de un proceso extraordinario de estabilizacion
para la categoria de AEDL - Oficina Técnica

Documentacién que se aporta:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

- Relacién de requisitos y méritos objeto de valoracion en la presente convocatoria y justificante de los
mismos.

- Justificante pago Tasas por derechos a participar en procesos selectivos.

Con la cumplimentacién de esta solicitud:
SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo
publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca
en este sentido en su situacion personal.

(Firma del solicitante)

,a , de 20

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHULILLA
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ANEXO I1.- INSTANCIA DE AUTOBAREMACION CONCURSO

APELLIDOS. ..ot eeeeeeee et eee et eeeeeeseeeeeeees s st se e s s es s nes e NOMBRE ...ttt et eeeeee et eee e see s e eeseeeeene
DNt TEL e s e et eneeeeseaene POBLACION et CP....
DIRECCION : ..ttt eee et s e eee e seseseseseesseneasenesesees e eanenesetsesess e anesetseseeesseseeseensas et sesaeneantseseenseneneseeseserananaens

A) MERITOS PROFESIONALES. Maximo: 60 puntos

1. Experiencia Profesional. Maximo 60 puntos MESES PUNTOS |ORGANO DE
SELECCION

Servicios prestados en el puesto de AEDL del
Ayuntamiento de Chulilla (0,45 puntos por mes
completo)

Servicios prestados en el cuerpo o escala de la
misma categoria profesional a la que se desea
acceder en la Administracién Local (0,20 puntos por
mes completo)

Servicios prestados en el cuerpo o escala de la
misma categoria profesional a la que se desea
acceder en otras administraciones (0,15 puntos por
mes completo)

B) MERITOS ACADEMICOS. Maximo: 40 puntos

1. Otras titulaciones. Titulacién de igual o superior nivel, | TITULACIO | PUNTOS ORGANO DE
distinta a la requerida para el acceso a la plaza o N SELECCION
categoria a la que se desea acceder. Maximo 5 puntos.

Titulacion de igual o superior nivel, distinta a la
requerida: por titulacion 2,5 puntos

2. Cursos de formacion relacionados con materias propias del puesto de AEDL. Maximo 15 puntos.

2.1. Por formacién especifica AEDL. MASTER. Maximo 5 | MASTER PUNTOS |ORGANO DE

puntos. SELECCION
Master relacionado con el desarrollo local

2.2. Por formacién complementaria AEDL. CURSOS.|NUM. PUNTOS ORGANO DE
Maximo 10 puntos (en particular en las siguientes | CURSOS SELECCION

materias: empleo, emprendimiento y empresa;
desarrollo local; despoblacion rural; contratacion,
orientaciéon laboral y seleccion de personal; fondos
europeos y subvenciones sector publico y liderazgo).

Cursos de 15 horas y hasta 49 horas (1 punto)

Cursos de 50 horas y hasta 99 horas (1,25 puntos)
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Cursos de 100 horas y hasta 149 horas (1,5 puntos)

Cursos de 150 horas y hasta 200 horas (1,75 puntos)

Cursos de mas de 200 horas (2 puntos)

3. Formaciodn relacionada con la Administracion local. CURSOS. Maximo 10 puntos.

3.1. Por formacién complementaria en Administracién. | NUM.
CURSOS. Maximo 5 puntos (en particular en las|CURSOS
siguientes materias: gestion administrativa y
procedimiento administrativo comun; financiacion de la
Administracion Local; innovacion en las Administracion
Publica; politicas publicas y transparencia en la
informacién publica; protecciéon de datos; contratacion
publica e internet, correo electrénico y ofimatica).

PUNTOS

ORGANO DE
SELECCION

Cursos de 15 horas y hasta 49 horas (1 punto)

Cursos de 50 horas y hasta 99 horas (1,25 puntos)

Cursos de 100 horas y hasta 149 horas (1,5 puntos)

Cursos de 150 horas y hasta 200 horas (1,75 puntos)

Cursos de mas de 200 horas (2 puntos)

NUM.
CURSOS

3.2. Por formacidn especifica en las siguientes materias:
Responsabilidad Social, Recursos Humanos e Igualdad
de género. CURSOS. Maximo 5 puntos.

PUNTOS

ORGANO DE
SELECCION

Cursos de 15 horas y hasta 49 horas (1 punto)

Cursos de 50 horas y hasta 99 horas (1,25 puntos)

Cursos de 100 horas y hasta 149 horas (1,5 puntos)

Cursos de 150 horas y hasta 200 horas (1,75 puntos)

Cursos de mas de 200 horas (2 puntos)

4. Formacion relacionada con conocimientos técnicos. CURSOS. Maxim

0 10 puntos.

4.1. Por formacién complementaria Técnica. CURSOS. |[NUM.

Maximo 8 puntos (en particular en las siguientes | CURSOS
materias: urbanismo, infraestructuras y construccion;
territorio, evaluacién ambiental y paisaje; agricultura,
cooperativismo, medio ambiente, sostenibilidad vy
energias renovables; economia circular y ODS;
valoraciones, gestion de proyectos y elaboracion de
informes; prevencion riesgos laborales; programas
Presto y Autocad; catastro y registro de la propiedad).

PUNTOS

ORGANO DE
SELECCION

Cursos de 15 horas y hasta 49 horas (1 punto)

Cursos de 50 horas y hasta 99 horas (1,25 puntos)

Cursos de 100 horas y hasta 149 horas (1,5 puntos)

Cursos de 150 horas y hasta 200 horas (1,75 puntos)
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Cursos de mas de 200 horas (2 puntos)

4.2. Por formacion especifica en: Proteccion Civil y NUM.

Emergencias. CURSOS. Maximo 2 puntos.

CURSOS

PUNTOS

ORGANO DE
SELECCION

Cursos de 15 horas y hasta 49 horas (1 punto)

Cursos de 50 horas y hasta 99 horas (1,25 puntos)

Cursos de 100 horas y hasta 149 horas (1,5 puntos)

Cursos de 150 horas y hasta 200 horas (1,75 puntos)

Cursos de mas de 200 horas (2 puntos)

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la
autobaremacién de méritos, son ciertos y adjunto la correspondiente documentacién acreditativa de los

méritos.

(Firma del solicitante)

2022/12130
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Ajuntament de Simat de la Valldigna
Anunci de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna sobre aprovacio provisional de la llista de persones aspirants admeses i excloses
i designacio del tribunal qualificador del procés de seleccio per a la provisio definitiva de tres places d’agent de Policia Local.

ANUNCI
Per Decret d’ Alcaldia ntim. 2022/0812, de data 18 d’octubre de 2022, s’ha aprovat el llistat provisional de persones aspirants admeses i excloses
i designaci6 del tribunal qualificador del procés de seleccid per a la provisio definitiva de tres places d’agent de policia local de I’ Ajuntament
de Simat de la Valldigna, que a continuacio es transcriu:
«DECRET
Victor Mansanet Boigues, alcalde-president de la Corporacié Local de Simat de la Valldigna, en exercici de les facultats i les obligacions que
la legalitat vigent em confereix en eixa condicio, i atenent els segiients:
ANTECEDENTS DE FET
PRIMER. Vist que es tramita el procediment de seleccid per a cobrir dos places d’Agent de la Policia Local, mitjangant el sistema d’oposicio
lliure i 1 pel torn de mobilitat mitjangant concurs, vacants en la plantilla de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna, provinents de I’Oferta
d’Ocupaci6 Publica de 2018 (Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia 22 de maig de 2018).
SEGON. Vist que per Decret alcaldia 2020/0622, de data 30 de setembre de 2020, es van aprovar la convocatoria i les bases que regeixen
el procediment selectiu per a cobrir dos places d’Agent de la Policia Local, mitjangant el sistema d’oposicio lliure i 1 pel torn de mobilitat
mitjangant concurs.
Aquestes es publicaren integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia (Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia) nim. 201,
de 20 d’octubre de 2020, es van publicar les bases i la convocatoria que integrament han de regir els esmentats processos selectius.
Advertida una errada de fet en 1’anunci publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia niim. 201, tot tenint en compte que aquesta
errada no va afectar el contingut propiament dit de les bases, es publica un nou anunci d’esmena en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia nim. 215, de 9 de novembre de 2020.
En el Butlleti Oficial del Estat (BOE) niim. 316, de 3 de desembre de 2020, es va publicar I’extracte de la convocatoria.
En el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia niim. 23, de 2 de febrer de 2021, es va publicar una rectificacio de les bases que regeixen els
mencionats processos selectius. Aixi mateix, la dita modificacio ha sigut publicada en el BOE num. 58, de 9 de marg de 2021.
TERCER. Vist que ha expirat el termini de presentacio d’instancies, que segons el fixat a la base cinquena de les bases que regeixen 1’esmentat
procés selectiu, aixi com 1"article 14 del Decret 3/2017, s”establia en 20 dies habils des de la publicacio en el BOE.
QUART. Vist que no s’ha presentat cap d’instancia per al torn de mobilitat, afegir esta plaga al torn lliure, tal com disposa la base 2a. PLACES
MAXIMES A PROVEIR” que “En el cas de que la plaga que es cobreix per el torn de mobilitat quedara deserta, aquesta incrementara les
vacants a cobrir per el torn lliure, per aquest motiu es procedira en primer lloc a aquest procés.”, de les bases que regulen la convocatoria.
Per tant seran tres places pel torn lliure.
FONAMENTS DE DRET
I examinada la documentacié que I’acompanya i de conformitat amb allo que s’ha fixat en I’article 15 del Reglament de seleccio, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana aprovat pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, en relacio
amb I’article 20 del Reglament General d’ingrés de Personal al Servei de I’Administracié General de 1I’Estat i de Provisio de Llocs de treball
i Promoci6 Professional dels Funcionaris Civils de I’Administracié General de 1’Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg, i
’article 21.1.1) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local,
Examinada la documentacioé que 1’acompanya i de conformitat amb el que estableix 1’article 21.1 h) i 92.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local,
RESOLC
PRIMER. Afegir la plaga del torn de mobilitat al torn 1liure, tal com disposa la Base 2a. (“En el cas de que la placa que es cobreix per el torn
de mobilitat quedara deserta, aquesta incrementara les vacants a cobrir per el torn lliure, per aquest motiu es procedira en primer lloc a aquest
procés.”) de les bases que regulen la convocatoria. Per tant seran tres places pel torn lliure.
SEGON. Pel contingut a la Base setena de les Bases que regulen el procediment selectiu, on s’exposa:
“Per a ser personal admes a les proves selectives, bastara amb que les persones aspirants manifesten en les seues instancies que reuneixen totes
i cadascuna de les condicions exigides en aquestes bases, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, que hagen
abonat els drets d’examen i es comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa.”
Disposa aprovar el llistat provisional d’admesos i exclosos per a la cobertura de tres places d’Agent de la Policia Local, mitjangant el sistema
d’oposicio lliure:

ADMESOS:
NOM I CONGNOMS DNI RE
AMOROS RAMIREZ, JAVIER *EED069%* 2021-E-RE-213
ANDRES VIDAL, JOSE MIGUEL HAEILS54%* 2021-E-RE-286
ARLANDIS GALLEGO, ALEJANDRO Rt Ulaa 2021-E-RE-192
BADENES MAHIQUES, PAU HEE5850%* 2021-E-RE-194
BUJAN PERIS, BRUNO *EE(0449%* 2021-E-RC-572
CABELLO HERRAEZ, NATALIA *EE5989%* 2021-E-RE-227
CAMPS LLOPIS, SERGI *EXSTO5** 2021-E-RE-287
CERON PEREZ, SEBASTIAN *HEIL533H* 2021-E-RE-209
CERVERO GONZALEZ, FRANCISCO *EE]34TH* 2021-E-RE-282
CRIADO LOPEZ, FERNANDO HEETIO** 2021-E-RE-268
CUENCA TUR, SONIA *HEDS504%* 2021-E-RE-204
DE LA CRUZ NALDA, ALEJANDRO HARLRT2HH 2021-E-RE-201
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NOM I CONGNOMS DNI RE
EGEA ESCOBAR, JOSE IGNACIO *EXGTS52H* 2021-E-RE-236
ESCORIHUELA ALARES, BEGONA HAELTDGHH 2021-E-RE-189
ESCRIVA CANET, JORDI HEELLQ3H* 2021-E-RE-234
FELIPE FABRA, HECTOR HEEDO4TH* 2021-E-RE-203
FITENI FERNANDEZ, DAVID *EEGQ29%* 2021-E-RE-289
FORRAT ESTEVEZ, ALFONSO HEEDTI4H* 2021-E-RE-275
GARCIA CALATAYUD, JORGE *EELDDOF* 2021-E-RC-738
GARCIA ROLDAN, ANTONIO JAVIER HEEQTRTHH 2021-E-RE-231
GARCIA TORTOSA,0SCAR *HEDDIOHH 2021-E-RE-281
GRAU CHOVER, CARLOS *HEI]85** 2021-E-RE-210
GUZMAN ARAGONES, PAULA HEET595** 2021-E-RE-293
HERNANDEZ MARTINEZ, ROBERTO *EEXOZ14%* 2021-E-RE-237
JIMENEZ PLA, RUBEN *EXO02TH* 2021-E-RE-207
MANO BIXQUERT, IGNACIO *FHEIOOTH* 2021-E-RE-191
MARTINEZ GARCIA, JORGE FRANCISCO *EES207** 2021-E-RE-261
MARTINEZ RODRIGUEZ, SANDRA *HERTYS** 2021-E-RE-222
MARTINEZ VILA, CARLOS *EXDT20** 2021-E-RE-280
MESTRE LINAN, PAULA MARIA *EEI047** 2021-E-RE-232
MIRALLES TARRASO,FRANCISCO ENRIQUE *AEIROOH* 2021-E-RE-177
MOLL SOLDEVILA, JOAQUIN HEEZO85H* 2021-E-RE-178
MOREJON CEBRIAN, RODRIGO HEEGO42** 2021-E-RE-267
MORENO RIBES, ALEIXANDRA *EE(QISTHF* 2021-E-RE-223
NAVARRO MELERO, MARIA VANESSA *EE0466** 2021-E-RE-288
NAVAS LLACER, JUAN VICENTE *HEIZO8%* 2021-E-RE-233
NEBOT MARTINEZ, JOSE MANUEL *EEQ604** 2021-E-RE-255
PARRA CAMPANON, ISMAEL DAVID *HEDST2HR* 2021-E-RE-299
PAU HIDALGO ESTRUCH, PAU *HXDI05** 2021-E-RE-198
PIA ASENSI,VICENT *EXQH(T** 2021-E-RE-252
PIERA GONZALEZ, LAURA HAXLDDTHF 2021-E-RE-254
PILES SANZ, AZAHAR *HHDDSTH* 2021-E-RE-270
PONT FERRER, BORJA *¥X()332** 2021-E-RE-248
POUS ROVIRA, JOSE *FEX]STTH* 2021-E-RE-290
RODRIGUEZ TORRES, JOSE *FXI]95** 2021-E-RE-193
RUBIO MEDINA, DANIEL R VRY 2021-E-RE-202
RUIZ PONCE, PABLO HAEQRIIH* 2021-E-RE-184
SANCHEZ GIMENEZ, MIGUEL *EEIL40%* 2021-E-RE-229
SANCHEZ ORTEGA, VICTOR DANIEL HEE(QQSTH* 2021-E-RC-564
SANCHEZ RODRIGUEZ, SILVIA HERTTAQ** 2021-E-RE-221
SANCHEZ VALLENQUINO, FRANCISCO ALBERTO *EEROAIH* 2021-E-RE-218
SANTAMARIA FEMENIA, MARCOS *HE5899%* 2021-E-RE-253
SOLANES AMAT, RAMIRO JOSE *EE(OZ14%* 2021-E-RE-259
SOLER MONTALBAN, ALEJANDRO *HEGO43*F* 2021-E-RE-269
TENT MANCLUS, JAUME LLUC *EX(G22** 2021-E-RE-216
VALLE NAVARRETE, SANDRA AT Cla 2021-E-RC-573
EXCLOSOS:
NOM I CONGNOMS DNI RE EXCLOS MOTIU
BELLVIS DELANDES, JORDI HAKQIS52%* 2021-E-RE-243 | No aporta la instancia de les bases
DONET GRAU, JOSE HAEXDIGLH* 2021-E-RE-294 | No aporta la instancia de les bases
MARTINEZ MAHIQUES, VICTOR HEKL4LD H* 2021-E-RE-186 | No aporta justificant taxa
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SEGUI VIDAL, JAUME *#£%5410%% | 2021-E-RE-251 i?;i?ﬁﬁ:ncompleta no apareixen les
TERCERO MAS, JORGE *EELS50]** 2021-E-RE-249 |No aporta la instancia de les bases
TERCER. Vistes les propostes de membres realitzades pels Organismes corresponents que han de formar part del Tribunal que realitzara la
selecciod, designar com a membres del Tribunal que ha de jutjar les corresponents proves a:

Membre Identitat

President Ernesto Garcia Navarro (Cap de 1’Associaci6 de la Policia Local Simat-Benifair6 de la Valldigna)

Suplent Juan Carlos Rufat Estruch (Agent-cap Policia Local de Piles)

Vocal Antonia Reina Barberan (Oficial Policia Local Gandia)

Suplent Aritz Escobar Soriano (Oficial Policia Local Canals)

Vocal Alberto Hermano Diert (Oficial Policia Local Carcaixent)

Suplent Celestino Mullor Cotaina. (Oficial Policia Local Oliva)

Vocal Jose Salvador Ferrer Bofi (Agent de 1’ Associaci6 de la Policia Local Simat-Benifair6 de la Valldigna)

Suplent Eva Llopis Aranda (Oficial de la Policia Local de Gandia)

Secretaria Elisa Armengot Audivert (Secretaria de I’ Ajuntament de Simat de la Valldigna)

Suplent M Rosa Mestre Solanes (Administratiu de I’ Ajuntament de Simat de la Valldigna)

El tribunal tindra la categoria segona, tal com disposa I’article 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del
servei: “b) Categoria segona: accés a Cossos o Escales dels grups B i C o categories de personal laboral assimilables.”

TERCER. Nomenar, conforme a 1’establert a la Base 8, per a I’assessorament de la prova psicotécnica a Joaquin Bosch Vercher, psicoleg de
la Mancomunitat de la Safor.

QUART. Nomenar, conforme a 1’establert a la Base 8, per a ’assessorament de les proves d’aptitud fisica a José Salvador Pérez Pellicer,
mestre amb especialitat d’Educacié Fisica.

CINQUE. Nomenar, conforme a 1’establert a la Base 8, per a la prova de reconeixement médic a I’empresa Quirén Prevencion S.L.

Aquests estaran sotmesos a les mateixes caues d abstencid i recusacio que els membres 1’0rgan técnic de seleccio.

SISE. Notificar la present resolucié als membres designats, per al seu coneixement.

SETE. Publicar esta resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, al tauler d anuncis https://simatdelavalldigna.sedelectronica.es/
board i a la pagina web municipal http://www.simat.org/index.php/ajuntament/ocupacio-i-aedl .

HUITE. Concedir als aspirants un termini de 10 dies habils, a contar des de la publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valeéncia, per a que puguen presentar reclamacions.»

Simat de la Valldigna, 19 d’octubre de 2022.—L’alcalde, Victor Mansanet Boigues.

2022/12366
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Ajuntament de Torrent
Edicte de I’ Ajuntament de Torrent sobre convocatoria del
procés selectiu per a la constitucio d 'una borsa de treball
de assessor juridic.

EDICTE
Pel present es fa public que per Decret num. 4112/2022, de 19 d’oc-
tubre, del Sr. Delegat de I’Area d’Estratégia, Innovaci6 i Economia
s’ha convocat el procés selectiu per a la constitucidé d’una borsa de
treball d’Assessor Juridic, que es regira per les bases especifiques i
les seues normes de funcionament aprovades per la Junta de Govern
Local en sessio celebrada en data 17 d’octubre del 2022, i que es
troben publicades en el Tauler d’Anuncis Electronic i en la pagina
web d’aquest Ajuntament.
Sistema selectiu constitucio borsa de treball: Concurs-oposicio
Titulacio: Grau en Dret o equivalent, o estar en condicions d’obtin-
dre-ho en la data en qué acabe el termini de presentacio d’instancies.
En tot cas, ’equivaléncia haura de ser acreditada per 1’aspirant
mitjangant certificacié expedida a aquest efecte per I’ Administracio
competent en cada cas.
Drets d’examen: Es fixen en 37,24 €.
Requisits: Per a prendre part en els citats processos de seleccid, sera
necessari que els aspirants reunisquen, en la data de finalitzacio
del termini de presentacié d’instancies, i mantenir-se durant tot el
procés selectiu i fins al moment, si escau, de la presa de possessio o
subscripcid del contracte de treball, a més de la titulaci6 exigida, la
resta de requisits que figuren en les bases.
Sol-licituds: Les sol-licituds per a prendre part en cada procés selectiu
es formularan de conformitat amb el que s’estableix en les bases de
cada procés selectiu, durant el termini de deu dies habils comptadors a
partir del segiient al de la publicacié del present anunci en el “Butlleti
Oficial” de la Provincia de Valéncia.
Els successius anuncis referents als citats processos es publicaran en
el Tauler d’Anuncis Electronic i pagina web d’aquest Ajuntament.
Recursos: La present convocatoria i quants actes administratius es
deriven d’ella i de I’actuacié del Tribunal podran ser impugnats, en
els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
ien la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccid
Contencids-Administrativa.
A Torrent, a 19 d’octubre de 2022.—E]l secretari general, Jonatan
Baena Lundgren.

2022/12379
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Ayuntamiento de Zarra
Edicto del Ayuntamiento de Zarra sobre enajenacion de
bien de naturaleza rustica de titularidad municipal.

EDICTO
Mediante acuerdo adoptado por Resolucion de Alcaldia el dia 19
de octubre de 2022, del Ayuntamiento de Zarra, resolvié aprobar
el expediente para la enajenacion mediante subasta publica por
proposicion econdmica en sobre cerrado del bien de naturaleza
rustica cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Zarra, que se
relaciona en el Anexo. Asimismo, se acordo la aprobacion del pliego
de condiciones que han de regir el procedimiento de enajenacion,
junto con la tasacion otorgada a dicho bien, que se entendera como
tipo al alza.
La presentacion de la oferta exigira la constitucion de garantia por
importe equivalente al 5% del precio de licitacién que corresponde
al bien de naturaleza rustica.
El plazo de presentacion de ofertas sera de 15 dias naturales. La
apertura del plazo de presentacion de ofertas se iniciard el dia
siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en el perfil
del contratante del Ayuntamiento de Zarra.
El adjudicatario adquiriente manifiesta conocer las cicunstancias
ocurrentes en el caso y en relacion con lo que anteriormente se refiere,
asumiendo todos los riesgos y consecuencias que pudieran derivarse
en dichas circunstancias, manteniendo indemne a la parte vendedora
de cualesquiera circunstancias, de cualquier naturaleza, bien sea legal,
urbanistica o de cualquier otro tipo que puedan producirse por actos
u omisiones anteriores a la fecha de formalizacion del documento
de venta, y en particular, de cualquier circunstancia que impida a la
parte compradora la inscripcion de su derecho en el Registro de la
Propiedad.
Anexo:
Parcela Altico del Leon. Poligono 6 Parcela 848
46265A006008480000EO 12.000,00€.
Zarra, a 19 de octubre de 2022.—El alcade-presidente, Angel Pérez
Boluda.

2022/12387
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Ajuntament de Rafelbunyol
Edicte de I’Ajuntament de Rafelbunyol sobre aprovacio
definitiva de la relacio d’aspirants, composicio tribunal
i data primer exercici procés d’estabilitzacio de 2 llocs
de treball de socorrista.

EDICTE
Per resolucié de data 20 d’octubre de 2022
I’Alcaldia de 1’ Ajuntament de Rafelbunyol ha acordat:
Expirat el termini d’esmena de sol.licituds d’admissio a la convo-
catoria per a cobrir, per procés d’estabilitzacio, 2 llocs de treball de
socorrista, grup C, subgrup C2, com personal laboral fixe mitjancant
procediment selectiu per concurs-oposicio, i creacié d’una borsa de
treball.
De conformitat amb les bases de la convocatoria aprovades juntament
amb la convocatoria en Decret d’Alcaldia 282/2021 de data 23 de
febrer de 2021 i en virtut de P’article 20 del Reglament General de
I’Estat i de Provisio de Llocs de Treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de I’ Administracio General de 1’Estat aprovat pel
Reial decret 364/1995, de 10 de marg, i de ’article 21.1.g) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local.
Resolc
Primer. Aprovar la segiient relacié definitiva d’aspirants admesos i
exclosos:
Aspirants admesos/es
NIF COGNOMS I NOM

#%%5]105N ASENSI MARTINEZ, ALMUDENA
#%%9297H BATALLER CALLE, JAVIER

#%%5019Q BENLLOCH BELLVER, OMAR

#¥%662 1P ESCUDER DOMINGUEZ, ESTHER
#+%0898K ESTEVE BARRERA, AINA

**%0982X GONZALEZ TORAN, NURIA
#+%0982Q JUAN CARBONELL, BORJA

#+%0435F JUAN REAL, JORGE

#%%1991V JUNA ERAZO, KEVIN DAVID
#%%3268D LACOMBA VILLARROYA, JUAN
#5541 80K MARTIN CARVAJAL, ELENA
#¥%0985V MOLLA BADIA, ROBERTO

#%%8533C MORA MURIE, VICENTE JOSE
#%%0392T MORA PINANA, PEDRO JOSE
#4%9166] ORTEGA PADILLA, IAN JOSE
*%%]499Y ORTIZ DE LA TORRE, MARIA JOSE
#xk6QIDT RIERA FAUS, ROBERTO

#+%4578G RIPOLL ONRUBIA, MARA

#%%4579M RIPOLL HONRUBIA, PAU

#*%3871M RODRIGO CHULVI, JULIAN MARCOS
#%%0693Q SALVADOR VILALTA, JOSE VICENTE
#¥%6607P SANCHEZ CRUZ, JUAN LUIS
#%%9764K SANCHEZ CUENCA, JAIME

#%%0322D TERUEL NIETO, MARIA MAGDALENA
#+%0899F VELARDE MUNOZ, DANIEL

Segon. Aprovar la segiient composicio del tribunal que ha de jutjar les proves
selectives:

-Presidéncia titular: Pascual Company Hernandez, Técnic d’ Administracio
General del departament de recursos humans de 1’Ajuntament de Rafelbu-
nyol

-Presidéncia suplent: Francisco Javier Pelluz Requeno, secretari de 1’Ajun-
tament de Rafelbunyol

-Secretaria titular: M* Carmen Sorni Castellar, administrativa del departament
de recursos humans de 1’Ajuntament de Rafelbunyol.

-Secretaria suplent: Santiago Saez Mas, oficial-cap de la policia local
I’ Ajuntament de Rafelbunyol.

Tres vocals:

-Vocal ler titular: Fernando Gil Luz, tresorer de 1’Ajuntament de Rafelbu-
nyol

-Vocal ler suplent: M* Ester Asensi Aliaga, interventora de 1’ Ajuntament
de Rafelbunyol.

-Vocal 2on titular: Mila Gil Carbonell, administrativa del departament
d’intervencié de I’ Ajuntament de Rafelbunyol.

-Vocal 2on suplent: Amparo Piquer Bernet, auxiliar administrativa del
departament de padrd d’habitants de 1’ Ajuntament de Rafelbunyol.

-Vocal 3er titular: Rosa Maria Montalar Carbonell, administrativa de depar-
tament d’urbanisme de I’Ajuntament de Rafelbunyol.

-Vocal 3er suplent: Francisco Subiela Asensio, oficial de la policia local de
I’Ajuntament de Rafelbunyol.

Tercer. Nomenar com a assessores especialistes del tribunal a Blanca Martinez
Garcia, psicologa, i M* Pilar Marcilla Sanchez, coordinadora dels serveis de
la piscina municipal .

Quart. Els membres del tribunal, aixi com els assessors técnics que pogueren
ser requerits, hauran d’abstindre’s de participar en el mateix quan con-
correguen les circumstancies previstes en ’article 24 de la Llei 39/2015,
i podran ser recusats pels aspirants quan concorrega alguna de les dites
circumstancies.

Cinqué. La realitzaci6 del primer exercici (prova psicotécnica), es realitzara
el dia 25 de novembre de 2022 a les 09:00 hores en la Biblioteca municipal
de Rafelbunyol, situada en el carrer Josep Maria Llopis niimero 4, del mateix
municipi.

Sisé. Procedir a la publicaci6 del present acord al tauler d’edictes municipals,
en la pagina web municipal www.rafelbunyol.es, area «OCUPACIO» i al
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia (BOPV).

Rafelbunyol, 20 d’octubre de 2022.—L’alcalde, Francisco Alberto Lopez
Lopez.

2022/12504
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Ayuntamiento de Mislata
Edicto del Ayuntamiento de Mislata sobre modificacion de las
bases que han de regular la convocatoria de ayudas de becas
de comedor escolar para el curso escolar 2022/2023.

EDICTO
Aprobadas por decreto de la Alcaldia n® 4256 de 19 de octubre del
actual, la modificacion de las bases que han de regular la convoca-
toria de ayudas de Becas de comedor escolar para el curso escolar
2022/2023, se procede a su publicacion, segun lo dispuesto en el Art.
9 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
En relacion con la modificacion de las bases que han de regular la
convocatoria de ayudas de Becas de comedor escolar para el curso
escolar 2022/2023,
CONSIDERANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 1972/2022
de fecha 17 de mayo se aprobaron las bases que han de regular la
convocatoria de ayudas de Becas de comedor escolar para el curso
escolar 2022/2023.
CONSIDERANDO: Que las citadas Bases fueron publicadas en el
BOP el dia 27 de mayo de 2022.
RESULTANDO: Que se ha detectado un error en la redaccion de la
base 2 relativa a las personas beneficiarias de dichas becas.
RESULTANDO: Que se ha detectado un error en la redaccion de la
base 3 relativa a los requisitos para ser beneficiarias de dichas becas.
CONSIDERANDO: Lo establecido en el Art. 109.2 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas relativo a la rectificacion de errores
materiales de hecho o aritméticos existentes en sus actos.
CONSIDERANDO: Que es competencia de la Alcaldia la aprobacion
de las Presentes Bases de acuerdo con el Art. 21 de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local (modificado por la Ley 11/1999, de
21 de abril), y restante legislacion aplicable, asi como lo establecido
en la base 26 de las de ejecucion del presupuesto.
Esta Alcaldia —Presidencia
ACUERDA
PRIMERO: Modificar la Base 2 de la convocatoria de ayudas de
Becas de comedor escolar para el curso escolar 2022/2023, de
forma que
Donde dice
2.- PERSONAS BENEFICIARIAS.
Podran ser beneficiarios/as de las ayudas de Comedor Escolar las
familias con hijos/as en Educacion Infantil de segundo ciclo, Primaria
y E.S.O. que asistan a Centros Educativos ubicados en el municipio
(o familias empadronadas en Avda. Paz numeros pares, C/Aldaya y
C/ Alaquas de Mislata que acudan a centros educativos de Xirivella),
que no pudieran optar a la Convocatoria anual de la Conselleria de
Educacion asi como aquellas familias que pudiendo acceder a dicha
convocatoria no vean cubiertas suficientemente sus necesidades con
el importe concedido.
Atendiendo a la naturaleza de las ayudas objeto de estas bases y a la
finalidad que es el garantizar la atencion adecuada de los/as menores en
situacion de vulnerabilidad y/o exclusion social, se establece la excep-
cion del cumplimiento de las condiciones de las personas beneficiarias,
que establece el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.
Debe decir:
2.- PERSONAS BENEFICIARIAS
Podran ser beneficiarios/as de las ayudas de Comedor Escolar las
familias con hijos/as en Educacion Infantil de segundo ciclo, Primaria
y E.S.O. que asistan a Centros Educativos publicos o concertados,
que no pudieran optar a la Convocatoria anual de la Conselleria de
Educacion, asi como aquellas familias que pudiendo acceder a dicha
convocatoria no vean cubiertas suficientemente sus necesidades con
el importe concedido.
Atendiendo a la naturaleza de las ayudas objeto de estas bases y a la
finalidad que es el garantizar la atencion adecuada de los/as menores en
situacion de vulnerabilidad y/o exclusion social, se establece la excep-
cion del cumplimiento de las condiciones de las personas beneficiarias,
que establece el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.
SEGUNDO: Modificar la base 3 de la convocatoria de la convoca-
toria de ayudas de Becas de comedor escolar para el curso escolar
2022/2023, de forma que.
Donde dice
3.- REQUISITOS.

3.1.- Estar empadronados/as y residir en este municipio las personas
progenitoras/tutoras y menor/es (en el mismo domicilio). En caso
de separacion o divorcio, el empadronamiento sélo sera exigible a
la persona que tuviese atribuida la guarda y custodia del/la menor.
Cuando la guarda y custodia sea compartida, ambos progenitores/
tutores/acogedores, si realizan solicitud de beca comedor, deberan
estar empadronados en el municipio de Mislata.

Si la falta de empadronamiento del o de la menor obedeciese a
motivos imputables a la administracion, bastara el empadronamiento
de las madres, padres, representantes legales o acogedores/as,
empadronando al/la menor con posterioridad.

3.2.- Estar escolarizados/as en un Centro Educativo de Mislata, excepto
familias empadronadas en Avda. Paz niimeros pares, C/Aldaya y C/
Alaquas de Mislata que acudan a centros educativos de Xirivella.
3.3.- Que la Renta Per Capita mensual de la unidad de convivencia no
supere las cuantias establecidas. Se tendran en cuenta sélo los ingresos de
la familia nuclear del/la nifo/a, entendiendo como familia nuclear a los/
as progenitores/as (acogedores, tutores/as legales...) y hermanos/as.
3.4.- Las personas beneficiarias de la Renta Valenciana de Inclusion
o titulares de una acogida en familia extensa tendran garantizado el
acceso directo a las becas de comedor siempre y cuando cumplieran
los requisitos contemplados en los puntos 3.1y 3.2, seguin lo previsto
en las normas autonémicas reguladoras de la Renta Valenciana de
Inclusion y de los derechos y garantias de la infancia.

3.5.- La persona solicitante debera disponer de DNI/NIE con cuenta
bancaria asociada a dicha documentacion identificativa.

En cualquiera de los supuestos anteriores, seran causas de pérdida de
la condicion de persona beneficiaria de la ayuda de comedor escolar y,
por lo tanto, motivo de la suspension de la concesion, las siguientes:
- Que la persona beneficiaria deje de estar matriculada en un centro
escolar de Mislata.

- Que la persona solicitante renuncie a la ayuda de comedor con-
cedida.

Debe decir

3.1.- Estar empadronados/as y residir en el municipio de Mislata las
personas progenitoras/tutoras y menor/es (en el mismo domicilio). En
caso de separacion o divorcio, el empadronamiento s6lo sera exigible
a la persona que tuviese atribuida la guarda y custodia del/la menor.
Cuando la guarda y custodia sea compartida, ambos progenitores/
tutores/acogedores, si realizan solicitud de beca comedor, deberan
estar empadronados/as en el municipio de Mislata.

Si la falta de empadronamiento del o de la menor obedeciese a
motivos imputables a la administracion, bastara el empadronamiento
de las madres, padres, representantes legales o acogedores/as,
empadronando al/la menor con posterioridad.

3.2.- Estar escolarizados/as en un Centro Educativo publico o con-
certado.

3.3.- Que la Renta Per Céapita mensual de la unidad de convivencia no
supere las cuantias establecidas. Se tendran en cuenta sélo los ingresos de
la familia nuclear del/la nifio/a, entendiendo como familia nuclear a los/
as progenitores/as (acogedores, tutores/as legales...) y hermanos/as.
3.4.- Las personas beneficiarias de la Renta Valenciana de Inclusion
o titulares de una acogida en familia extensa tendran garantizado el
acceso directo a las becas de comedor siempre y cuando cumplieran
los requisitos contemplados en los puntos 3.1y 3.2, segin lo previsto
en las normas autondmicas reguladoras de la Renta Valenciana de
Inclusion y de los derechos y garantias de la infancia.

3.5.- La persona solicitante debera disponer de DNI/NIE con cuenta
bancaria asociada a dicha documentacion identificativa.

En cualquiera de los supuestos anteriores, seran causas de pérdida de
la condicion de persona beneficiaria de la ayuda de comedor escolar y,
por lo tanto, motivo de la suspension de la concesion, las siguientes:
- Que la persona beneficiaria deje de estar matriculada en un centro
escolar publico o concertado.

- Que la persona solicitante renuncie a la ayuda de comedor conce-
dida.

TERCERO: Enviar la presente rectificacion al Boletin Oficial
correspondiente para su publicacion.

Mislata, 19 de octubre de 2022.—El alcalde, Carlos Fernandez
Bielsa.

2022/12532
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Ayuntamiento de Algimia de Alfara
Anuncio del Ayuntamiento de Algimia de Alfara sobre
aprobacion definitiva del expediente numero 13/2022
de modificacion de créditos, suplemento de crédito
financiado con mayores ingresos.

ANUNCIO
En cumplimiento del articulo 169.1, por remisiéon del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario de
fecha 16 de septiembre de 2022, sobre el expediente de modificacion
de créditos n°® 13/2022, (1090606F) del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de “Suplemento de Crédito financiado mayores ingresos”,
que se hace publico resumido por capitulos, en base al articulo 20.3
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla
el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos :

Capitulo 2: | Gastos corrientes en bienes y servicios | 33.000,00
Capitulo 6: | Inversiones reales 35.000,00

‘ Total altas en aplicaciones de gastos ‘ 68.000,00 ‘

Capitulo 4: ‘ Transferencias corrientes ‘ 68.000,00 ‘

‘ Total altas en ingresos ‘ 68.000,00 ‘

Contra el presente acuerdo de aprobacion definitiva, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de
la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Algimia de Alfara, 24 de octubre de 2022.—E]l alcalde, Ernest
Buralla Montal.

2022/12533



N2 BUTLLETI OFICIAL
3-X1-2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

45

Excel lentissim Ajuntament de Sueca
Anunci de I’Excel-lentissim Ajuntament de Sueca sobre
aprovacio de les llistes definitives d’aspirants per a
la provisio de quatre llocs de treball d’administratius/
ves i un lloc de treball d’auxiliar administratiu/va, pel
sistema de concurs especific de mérits obert a altres
administracions publiques, en la plantilla de personal,
i data entrevista.

ANUNCI
Havent finalitzat el periode d’al-legacions a la llistes provisionals
d’aspirants admesos i exclosos per a la provisio de quatre llocs de
treball d’administratius/ves i un lloc de treball d’auxiliar adminis-
tratiu/va, pel sistema de concurs especific de merits obert a altres
administracions publiques, convocat per I’ Ajuntament de Sueca.
Havent-se publicat les llistes provisionals d’admesos i exclosos en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nim. 172, de 07 de
setembre de 2022, comengant, i una vegada transcorregut el termini
per a la presentaci6é d’esmenes i/0 possibles reclamacions.
Vist que ha passat el termini per a presentar esmenes, que va ser
del dia 09-09-2022 fins el dia 22-09-2022, sense la presentacié de
cap al-legaci6.
De conformitat amb el que establix les bases de la convocatoria, i
fent us de les atribucions que em conferix la legislacio vigent

RESOLC

PRIMER. Elevar a definitives, les llistes provisionals d’aspirants, per
ala provisio6 de quatre llocs de treball d’ Administratius/ves i d’un lloc
de treball d’ Auxiliar Administratiu/va, que es concreten:

Administratius/ves:

Aspirant

ALARTE MARTORELL, LUIS
CARDO PALACIOS, ISABEL

GIL SANVENANCIO, EMILIA
MONSALVEZ HUERTA, MARIA JOSE
RIERA LLORET, MARIA ANGELES
ULL PEREZ, JOSE ANGEL

Auxiliar Administratiu/va:

Aspirant
ESPANYA PEREZ, MARIA DOLORS
VILLAGRASA PALACIOS, ELENA

SEGON. Notificar la present resolucié als membres de la Comissid
de Valoracié quedant convocats el dia 15 de novembre de 2022 a
les 08:00 hores en la Sala de Junta de Govern Local de I’Excm.
Ajuntament de Sueca.

TERCER. Convocar als aspirants admesos per a la realitzacié de
“Entrevista” el proper dia 15 de novembre de 2022 segons horari i
lloc que es comunicara en la Web municipal.

QUART. Una vegada comengades les proves no sera obligatoria la
publicaci6 dels successius anuncis de celebraci6 de la resta d’exerci-
cis en el BOP, publicant-se només a la Web municipal www.sueca.es/
tramits i serveis/ocupaci6 i formacid/ oposicions i concursos.
CINQUE. Publicar la present resolucié en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, aixi com en la seu electronica www.sueca.es/
tramits i serveis/ocupacio i formacid/oposicions i concursos.
SISE.- Donar compte a les seccions sindicals i Departament de
Recursos Humans.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Sueca, 24 d’octubre de 2022.—L’alcalde-president, Dimas Francisco
Vazquez Espafa.

2022/12534
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Ajuntament de Moixent

Edicte de I’ Ajuntament de Moixent sobre aprovacio inicial
del Pla de Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS).
Edicto del Ayuntamiento de Mogente sobre aprobacion ini-
cial del Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS).

EDICTE
Aprovat inicialment el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible de
I’Ajuntament de Moixent (*PMUS) per Acord del Ple, en sessio
ordinaria de data 28 de setembre de 2022, de conformitat amb
I’article 83.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comt de les Administracions Publiques, se sotmet
a informacié publica pel termini de trenta dies habils, a comptar
des de I’endema a la inserci6 d’este anunci en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia, perqueé puga ser examinat i presentar les
reclamacions que s’estimen oportunes. Durant aquest termini podra
ser examinat per qualsevol interessat en les dependéncies municipals
perqué es formulen les al-legacions que s’estimen pertinents. Aixi
mateix, el text de ’indicat Pla estara a la disposicio dels interessats
en el portal web de I’ Ajuntament. L’aprovacio esdevindra definitiva
en cas que no es formulen reclamacions.
Moixent, a 21 d’octubre de 2022.—L’alcalde-president, Guillermo
Jorques Lladosa.

EDICTO

Aprobado inicialmente el Plan de Movilidad Urbana Sostenible del
Ayuntamiento de Moixent (PMUS) por Acuerdo del Pleno, en sesién
ordinaria de fecha 28 de septiembre de 2022, de conformidad con el
articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete
a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, para que pueda ser examinado
y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. Durante
dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes. Asimismo, el texto del indicado Plan estara
a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento.
La aprobacion devendra definitiva en caso de que no se formulen
reclamaciones.

Mogente, a 21 de octubre de 2022.—F] alcalde-presidente, Guillermo
Jorques Lladosa.
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Ajuntament de Bonrepos i Mirambell
Edicte de I’Ajuntament de Bonrepos i Mirambell sobre
aprovacio inicial de I’expedient d’actuacions prepara-
tories del contracte de concessio de servicis.

EDICTE
Per Resolucié d’Alcaldia de data 05/10/2022, es va acordar sotmetre
a informaci6 publica I’estudi de viabilitat relatiu a la concessié del
servei d’explotacio del bar-cafeteria del camp de futbol municipal de
Bonrepos i Mirambell, redactat pels Serveis Técnics Municipals..
L’exposici6 al public sera pel termini d’un mes a comptar des de
I’endema a la publicacié del present anunci, de conformitat amb
I’article 247.3 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, per la qual es traslladen a 1’ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/
UE 1 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.
Durant dit termini podra ser examinat per qualsevol interessat en
les dependeéncies municipals perque es formulen les al-legacions
que s’estimen pertinents. Aixi mateix, estara a la disposicié dels
interessats en la seu electronica d’este Ajuntament [http://bonrepo-
simirambell.sedelectronica.es].
Bonrepos i Mirambell, a 21 d’octubre de 2022.—L’alcaldessa, Raquel
Camila Ramiro Pizarroso.

2022/12537
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Ayuntamiento de Benavites
Edicto del Ayuntamiento de Benavites sobre aprobacion
inicial del reglamento regulador del comité antifraude.

EDICTO
Aprobada inicialmente el Reglamento regulador del Comité Anti-
fraude de Benavites, por Acuerdo del Pleno de fecha 24 de octubre
de 2022 de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica
por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado
en las dependencias municipales o a través del tablon de anuncios
electronico para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://benavites.
sede.dival.es/tablondeanuncios/].
En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la
mencionada Ordenanza.
Benavites, a 24 de octubre de 2022.—E] alcalde, Carlos Gil Santiago.
2022/12538
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Ayuntamiento de Casas Altas
Edicto del Ayuntamiento de Casas Altas sobre aprobacion
inicial del presupuesto municipal y plantilla de personal
ejercicio 2023.

EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia
20 de octubre ha aprobado inicialmente su Presupuesto anual para
el ejercicio de 2023, cuyo Estado de Gastos asciende a 198.185,74
Euros y el Estado de Ingresos a 198.185,74 Euros.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los
interesados, en la Secretaria Municipal, por el plazo de quince dias,
durante los cuales podran presentarse las alegaciones, reclamaciones
y sugerencias que estimen oportunas.
Si, transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran
presentado reclamaciones, se considerard aprobado este Presupuesto
definitivamente.
Casas Altas, a 24 de octubre de 2022.—E] alcalde, Bernardo Gares
Pastor.
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Ajuntament de Gandia
Anunci de I’ Ajuntament de Gandia sobre nomenament del
personal funcionari de carrera.
Anuncio del Ayuntamiento de Gandia sobre nombramiento
del personal funcionario de carrera.

ANUNCI
S’han aprovat per Decret de la Regidora delegada de I’ Area de Poli-
tiques Educatives i Recursos Humans, Sra. Carmen Fuster Molla, els
nomenaments segiients, segons la proposta de nomenament realitzada
pel respectiu Organ Técnic de Seleccié:
- Decret 2022-3560 de 5 de maig de 2022, el qual ha resolt el
procediment selectiu mitjancant concurs especific interadministratiu
per a la provisio definitiva del lloc (11/024 de la vigent Relacio de
Llocs de Treball, RLT) d’arquitecte técnic de I’ Ajuntament de Gandia
al Sr Antonio Miguel Marco Garcia, amb DNI xxx9075xx, com a
funcionari de carrera, amb efectes del dia 9 de maig de 2022.
- Decret 2022-7456 de 14 de setembre de 2022, nomenament del
funcionari de carrera de I’Ajuntament de Gandia, Sr Oscar Bert6
Ferrandiz, amb DNI xxx3822xx, com a Coordinador de I’Oficina
d’Atencid al Ciutada (Lloc 03/026 de la Relacié de Llocs de Treball,
RLT), amb efectes del dia 16 de setembre de 2022.
- Decret 2022-8569 de 19 d’octubre de 2022, nomenament de la fun-
cionaria de carrera de 1’ Ajuntament de Gandia, Sra Nuria Felis Reig,
amb DNI xxx3139xx, funcionaria de nou ingrés, com a Inspectora
d’Activitats (Lloc 13/013 de la Relacié de Llocs de Treball, RLT),
amb efectes del dia 21 d’octubre de 2022.
El que es publica als efectes oportuns,
Gandia, 24 d’octubre de 2022.—E] titular actal. de I’0rgan de suport
a la JGCG (resolucio del Director General d’Administracié Local
27/11/2020), Francisco Rius Mestre.

ANUNCIO
Se han aprobado por Decreto de la Regidora delegada del area de
Politicas Educativas y Recursos Humanos, Sra. Carmen Fuster Molla,
los nombramientos siguientes, seglin la propuesta de nombramiento
realizada por el respectivo Organo Técnico de Seleccion:
- Decreto 2022-3560 de 5 de mayo de 2022, el cual ha resuelto el
procedimiento selectivo mediante concurso especifico interadminis-
trativo para la provision definitiva del puesto (11/024 de la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo, RLT) de arquitecto técnico del
Ayuntamiento de Gandia al Sr. Antonio Miguel Marco Garcia, con
DNI xxx9075xx, como funcionario de carrera, con efectos del dia
9 de mayo de 2022.
- Decreto 2022-7456 de 14 de septiembre de 2022, nombramiento del
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Gandia, Sr. Oscar Bertd
Ferrandiz, con DNI xxx3822xx, como Coordinador de la Oficina de
Atencion al Ciudadano (puesto 03/026 de la Relacion de Puestos de
Trabajo, RLT), con efectos del dia 16 de septiembre de 2022.
- Decreto 2022-8569 de 19 de octubre de 2022, nombramiento de la
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Gandia, Sra Nuria Felis
Reig, con DNI xxx3139xx, funcionaria de nuevo ingreso, como
Inspectora de Actividades (puesto 13/013 de la Relacion de Puestos
de Trabajo, RLT), con efectos del dia 21 de octubre de 2022.
Gandia, 24 de octubre de 2022.—El titular actal. del 6rgano de apoyo
ala JGCG (resolucion del Director General de Administracion Local
27/11/2020), Francisco Rius Mestre.
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Ayuntamiento de Tuéjar
Edicto del Ayuntamiento de Tuéjar sobre cobro en volun-
taria del padron de entrada de vehiculos a inmuebles
particulares, ejercicio 2022.

EDICTO
Aprobado y expuesto al ptiblico, sin que se hayan presentado reclama-
ciones, el padron de contribuyentes por los tributos que se indican:
Entrada de vehiculos a inmuebles particulares, afio 2022.
Se pone de manifiesto que el periodo de cobro en voluntaria compren-
dera dos meses, a contar desde el dia siguiente al en que aparezca en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia el presente anuncio.
El ingreso se realizara en la entidad bancaria Cajamar, sucursal de
Tuéjar, por ventanilla, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, salvo
aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago.
Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio, con el 20 por ciento de recargo, intereses
de demora y costas que se produzcan.
Los pagos de tributos locales podran domiciliarse en cualquiera de
las entidades bancarias.
Lo que se hace publico de conformidad y a los efectos contenidos en
los arts. 88 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion.
Tuéjar, 24 de octubre de 2022.—La alcaldesa-presidenta, Josefina
Herrero Pefalver.
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Ayuntamiento de Benavites
Anuncio del Ayuntamiento de Benavites sobre aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos nimero
14/2022 del presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria.

ANUNCIO
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente
celebrada el dia 24 de octubre de 2022, acord¢ la aprobacion inicial
del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria.
Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito finan-
ciado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del
Pleno de fecha 24 de mayo de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento https://
benavites.sede.dival.es/
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
Benavites, a 24 de octubre 2022.—FE] alcalde-presidente, Carlos Gil
Santiago.
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Ayuntamiento de Benirredra
Edicto del Ayuntamiento de Benirredra sobre modificacion de la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion
de empleo temporal.

EDICTO
Mediante Resolucion de Alcaldia n® 423/2022, de fecha 24 de octubre, se aprobd la modificacion de la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, con la siguiente relacion de plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO DE CLASIFICACION DENOMINACION N° DE VACANTES
A2 Técnico/a Administrativo/a 1
PERSONAL LABORAL:
GRUPO DE CLASIFICACION DENOMINACION N° DE VACANTES
APF Operario limpieza 2
APF Operario mantenimiento 1
C2 Oficial mantenimiento 1

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se publica la modificacion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Benirredra, en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo
ante la Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Benirredra, a 24 de octubre de 2022.—La alcaldesa-presidenta, Elena Blanco Dols.
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Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia
Edicto del Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia sobre
aprobacion de bases especificas por el procedimiento de
concurso de méritos, de un puesto de trabajo de Personal
Técnico/a Medio/a (JPG1), categoria Maestro/a Educa-
cion Primaria, un puesto de trabajo de Coordinacion
Técnico/a Medio/a (TD), categoria Técnico/a Medio/a
Trabajo Social, seis puestos de trabajo de Jefatura
de Seccion Media (TD), categoria Técnico/a Medio/a
Trabajo Social, cuatro puestos de trabajo de Jefatura
de Seccion Media (TD), categoria Técnico/a Medio/a de
Servicios Sociales, tres puestos de trabajo de Personal
Técnico/a Medio/a (Director/a Centro Social) (MD),
categoria Técnico/a Medio/a de Trabajo Social-Servicios
Sociales.

EDICTO
La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 29 de julio de 2022,
adopto el siguiente acuerdo:
“PRIMERO. Aprobar las bases especificas que a continuacion se
detallan para la provision definitiva por el procedimiento de concurso
de méritos de un (1) puesto de trabajo de Personal Técnico/a Medio/a
(JPG1), categoria Maestro/a Educacion Primaria, un (1) puesto de
trabajo de Coordinacién Técnico/a Medio/a (TD), categoria Técnico/a
Medio/a Trabajo Social, seis (6) puestos de Trabajo de Jefatura de
Seccion Media (TD), categoria Técnico/a Medio/a Trabajo Social,
cuatro (4) puestos de trabajo de Jefatura de Seccion Media (TD),
categoria Técnico/a Medio/a de Servicios Sociales, tres (3) puestos
de trabajo de Personal Técnico/a Medio/a (Director Centro Social)
(MD), categoria Técnico/a Medio/a de Trabajo Social-Servicios
Sociales:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL CONCURSO DE
MERITOS PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE VARIOS
PUESTOS DE TRABAJO CON LAS SIGUIENTES CATEGO-
RIAS:

- 1 PERSONAL TECNICO MEDIO (JPG1), CATEGORIA
MAESTRO/A EDUCACION PRIMARIA.

- 1 COORDINACION TECNICO/A MEDIO/A (TD), CATEGORIA
TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO SOCIAL.

- 6 JEFATURA DE SECCION MEDIA (TD), CATEGORIA
TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO SOCIAL.

- 4 JEFATURA DE SECCION MEDIA (TD), CATEGORIA
TECNICO/A MEDIO/A DE SERVICIOS SOCIALES.

- 3 PERSONAL TECNICO MEDIO (DIRECTOR CENTRO
SOCIAL) (MD), CATEGORIA TECNICO/A MEDIO/A DE TRA-
BAJO SOCIAL-SERVICIOS SOCIALES.

1. BASES GENERALES.

Estas bases especificas son complementarias de las bases generales
comunes de los procedimientos de concurso y libre designacion
para la provision con caracter definitivo de los puestos de trabajo
de naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento de Valéncia, que
integran el baremo general de aplicacion a los concursos de méritos,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°® 124,
de 29 de junio de 2017, y su modificacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valéncia n° 237, de 10 de diciembre de 2020, y que,
conjuntamente, regiran la presente convocatoria.

2. OBJETO DEL PRESENTE CONCURSO.

Es objeto del presente concurso la provision definitiva de un (1)
puesto de trabajo de Personal Técnico/a Medio/a (JPG1), categoria
Maestro/a Educacion Primaria, un (1) puesto de trabajo de Coor-
dinacion Técnico/a Medio/a (TD), categoria Técnico/a Medio/a
Trabajo Social, seis (6) puestos de trabajo de Jefatura de Seccion
Media (TD), categoria Técnico/a Medio/a Trabajo Social, cuatro
(4) puestos de trabajo de Jefatura de Seccion Media (TD), categoria
Técnico/a Medio/a de Servicios Sociales, tres (3) puestos de trabajo
de Personal Técnico/a Medio/a (Director Centro Social) (MD),
categoria Técnico/a Medio/a de Trabajo Social-Servicios Sociales,
y que a continuacion se detallan:

REF. |PUESTO DE TRABAJO SERVICIO/SECCION CATEGORIA
PERSONAL TECNICO/A MEDIO/A SERVICIO: EDUCACION .
1391 - MAESTRO/A EDUCACION PRIMARIA
(JPGI) SECCION: CENTROS EDUCATIVOS
SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E
\ INTEGRACION TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
2867 | JEFATURA DE SECCION MEDIA (TD) SECCION: PROGRAMAS INSERCION | SOCIAL
SOCIAL Y LABORAL
SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E
] INTEGRACION TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
2868 | JEFATURA DE SECCION MEDIA (TD) | ¢t 16N: ATENCION A LA SOCIAL
DIVERSIDAD FUNCIONAL
SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E
INTEGRACION TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
2870 |JEFATURA DE SECCION MEDIA (TD) | SECCION: PLANIFICACION E SOCIAL
INNOVACION
SERVICIO: IGUALDAD Y POLITICAS
INCLUSIVAS TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
3757 | JEFATURA DE SECCION MEDIA (TD) | SECCION: INCLUSION SOCIAL Y SOCIAL
CONVIVENCIA
SERVICIO: IGUALDAD Y POLITICAS
INCLUSIVAS TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
3798 | JEFATURA DE SECCION MEDIA (TD) | SECCION: DE LAS MUJERES E SOCIAL
IGUALDAD
SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E
) INTEGRACION TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
8961 | JEFATURA DE SECCION MEDIA (TD) | ¢p 1)N: ATENCION SOCIALA LA | SOCIAL
EXCLUSION
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REF. |PUESTO DE TRABAJO SERVICIO/SECCION CATEGORIA
SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E
3511 COORDINACION TECNICO/A INTEGRACION TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
MEDIO/A (TD) SECCION: COORDINACION DE SOCIAL
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
SERVICIO: COOPERACION AL
. DESARROLLO Y MIGRACION TECNICO/A MEDIO/A SERVICIOS
1093 | JEFATURA DE SECCION MEDIA (TD) | ¢ INMIGRACI ON. ’ SOCIALES
CONVIVENCIA Y COOPERACION
SERVICIO: JUVENTUD ,
3777 | JEFATURA DE SECCION MEDIA (TD) | SECCION: ACTIVIDADES Y ggg?jfgg‘* MEDIO/A SERVICIOS
PROGRAMAS
SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E ,
8414 |JEFATURA DE SECCION MEDIA (TD) | INTEGRACION gggl\gggg* MEDIO/A SERVICIOS
SECCION: DE MENOR
SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E
INTEGRACION ,
8683 | JEFATURA DE SECCION MEDIA (TD) | SECCION: PROMOCION ggggifgé’* MEDIO/A SERVICIOS
AUTONOMIA Y PRESTACION
SOCIAL
SERVICIO: IGUALDAD Y POLITICAS
INCLUSIVAS
4367 |PERSONAL TECNICO MEDIO f’GES[EIL%I\X];) E LAS MUJERES E TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
(DIRECTOR CENTRO SOCIAL) (MD) | (oo bann 10 MUIERES E | SOCTAL — SERVICIOS SOCIALES
IGUALDAD
SERVICIO: IGUALDAD Y POLITICAS
INCLUSIVAS
6285 | PERSONAL TECNICO MEDIO SECCION: DE LAS MUJERES E TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
(DIRECTOR CENTRO SOCIAL) (MD) |IGUALDAD SOCIAL — SERVICIOS SOCIALES
NEGOCADO: CENTRO PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SERVICIO: COOPERACION AL
DESARROLLO Y MIGRACION
2ag7 | PERSONAL TECNICO MEDIO SECCION: INMIGRACION, ) TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
(DIRECTOR CENTRO SOCIAL) (MD) | CONVIVENCIA'Y COOPERACION SOCIAL — SERVICIOS SOCIALES
NEGOCADO: DIRECCION DE
COOPERACION AL DESARROLLO

3. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Los puestos a proveer se encuentran incluidos en la relacion de
puestos de trabajo, siendo sus caracteristicas las siguientes de acuerdo
con la nueva estructura retributiva:

1. El puesto de trabajo PERSONAL TECNICO/A MEDIO/A (JPG1),
referencia n® 1391 pertenece a:

- Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, Categoria: Maestro/a Educacion Primaria, perteneciendo al
Subgrupo de clasificacion profesional A2.

-Titulacién: Maestro/a Educacion Primaria, mas la Capacitacion
del valenciano, mas la Capacitacion o Nivel de conocimiento B2
Inglés (hasta el curso académico 2026/2027), Orden 3/2020 Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deportes y Ley 4/2018 Generalitat
Valenciana.

- Sistema de Provision: Concurso especifico.

Caracteristicas especificas del puesto:

-Baremo retributivo: A2-22-176

-Sueldo Base anual: 12.852,72 €.

-Complemento Puesto Trabajo. Factor competencial nivel: 22.
-Complemento Puesto de Trabajo anual (176): 25.159,82 €.
PERFIL FUNCIONAL DEL PUESTO DE PERSONAL TECNICO/A
MEDIO/A (JPG1):

MISION.

Disenar y desarrollar las acciones y los programas formativos en
escolares. El objetivo principal es contribuir en la educacion de los
nifios, no solo ayudandolos en su desarrollo personal y social, sino
también favoreciendo su extraordinaria capacidad de aprendizaje.

Todo esto, con la ayuda de estrategias educativas procedentes de los
ambitos propios de la educacion primaria

FUNCIONES GENERALES.

* Estudio, asesoramiento y propuesta a nivel medio en el ambito de
sus competencias profesionales.

» Conocer al alumnado y establecer el diagnostico de sus necesi-
dades.

- Diagnostica las necesidades de formacion del colectivo de
estudiantes a quien se dirige la formacion, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las exigencias legales y sociales.

* Preparar las clases. Organizar y gestionar situaciones de apren-
dizaje con estrategias didacticas que consideran la realizacion de
actividades de aprendizaje.

- Disefia el curriculum: objetivos, contenidos, actividades, recursos,
evaluacion, etc.

- Disefia entornos de aprendizaje que consideren la utilizacion
contextualizada e integrada en el curriculum, de los medios de comu-
nicacion y los nuevos instrumentos informaticos y telematicos.

- Ofrece a los estudiantes diversas actividades que puedan conducir
al logro de los objetivos (para facilitar el tratamiento de la diversidad
mediante varias alternativas e itinerarios).

- Prepara estratégias didacticas que incluyan actividades motivado-
ras, significativas, colaborativas, globalizadoras y aplicativas.

* Buscar y preparar materiales para el alumnado.

- Disefia y prepara materiales didacticos que facilitan las actividades
de ensefianza y aprendizaje. Selecciona los recursos mas adecuados en
cada momento segun objetivos, contenidos, alumnado y contexto.
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- Elige los materiales que se utilizaran, cuidando los aspectos
organizativos de las clases y estructurandolos de acuerdo con los
conocimientos previos del alumnado.

- Incorpora a los contenidos de la asignatura las aportaciones
de los lenguajes iconicos, la multimedialidad, la estructuracion
hipertextual de la informacion para asi potenciar los aprendizajes
del alumnado.

* Motivar al alumnado.

- Despierta y mantiene el interés de los y las estudiantes hacia los
objetivos y contenidos de la asignatura, estableciendo relaciones con
sus experiencias vitales.

- Dirige al alumnado hacia el aprendizaje autonomo y promueve la
utilizacion autdnoma de los conocimientos adquiridos, con el que
aumentara su motivacion al descubrir su aplicabilidad.

- Establece un buen clima relacional, afectivo, que proporcione
niveles elevados de confianza y seguridad.

- Motiva al alumnado en el desarrollo de las actividades proponiendo
actividades interesantes e incentivando la participacion en clase.

¢ Llevar a cabo la docencia del alumnado, considerando la diver-
sidad.

- Adapta el curriculum escolar del alumnado con discapacidad y
ayuda al hecho que este tome conciencia de sus posibilidades y
limitaciones reales para llegar a conseguir el nivel mas alto posible
de desarrollo y aprendizaje.

- Ajusta las intenciones del curriculum a partir de los resultados de
la evaluacion inicial del alumnado.

- Asesora en el buen uso de los instrumentos informaticos que
faciliten el proceso de la informacion en la asignatura.

- Atiende al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

- Contribuye al hecho que las actividades del centro se desarrollen en
un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.
- Evaluta los aprendizajes del alumnado con las estrategias didacticas
utilizadas.

- Gestiona el desarrollo de las clases manteniendo el orden.

- Hace un seguimiento de los aprendizajes del alumnado en general,
soluciona sus dudas y guia sus procesos de aprendizaje mediante las
oportunas orientaciones.

- Imparte las clases gestionando las estratégias previstas y adaptando
las actividades de aprendizaje a las circunstancias del momento.

- Informa al alumnado de los objetivos y contenidos de la asignatura,
asi como de las actividades que se van a realizar y del sistema de
evaluacion.

- Participa en los planes de evaluacion que determinen las adminis-
traciones educativas o los propios centros.

- Presenta una perspectiva globalizadora e interdisciplinar de los
contenidos.

- Realiza la orientacion educativa, académica y profesional del
alumnado en colaboracion, si procede, con los servicios o departa-
mentos especializados.

- Tratala diversidad del alumnado y ofrece multiples actividades que
resulten adecuadas para el logro de los objetivos que se pretenden.
 Ofrecer tutoria.

- Informa de manera periddica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas y orienta para su cooperacion en
este proceso.

- Realiza la tutoria del alumnado, la direccién y orientacioén en su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion
con las familias.

* Realizar la busqueda y mejora continuas.

- Investiga con el alumnado en el desarrollo de nuevas actividades,
valorando los resultados obtenidos, buscando nuevas estrategias
didacticas y nuevas posibilidades de utilizacion de los materiales
didacticos.

- Realiza la busqueda, experimentacion y mejora continua de los
procesos de enseflanza correspondientes.

* Colaborar en la gestion del centro educativo.

- Asume el trabajo del personal de su propia categoria profesional
en caso de ausencia, dentro de su area de actividad.

- Participa en la actividad general del centro.

- Realiza ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias,
relacionadas con la mision del lugar, que sean encomendadas por su
personal superior jerarquico.

- Realiza los tramites burocraticos que comporta la docencia: control
de asistencia, boletines de notas, actos...

- Realiza trabajos de gestion.

2. El puesto de trabajo de COORDINACION TECNICO/A MEDIO/A
(TD), referencia 3511, pertenece a:

- Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, Categoria: Técnico/ Medio/a Trabajo Social, perteneciendo
al Subgrupo de clasificacion profesional A2.

-Titulacion: Diplomatura Trabajo Social

- Sistema de Provision: Concurso especifico.

Caracteristicas especificas del puesto:

-Baremo retributivo: A2-26-585

-Sueldo Base anual: 12.852,72 €.

-Complemento Puesto Trabajo. Factor competencial nivel: 26.
-Complemento Puesto de Trabajo anual (585): 37.511,32 €.
PERFIL FUNCIONAL DEL PUESTO DE COORDINACION
TECNICA MEDIA (TD):

MISION.

Ejerce las funciones de Jefatura de todas las unidades integradas en
su seccion, asi como las propias de la funcion coordinadora asignada
en el servicio. Planifica y organiza la seccion, coordinando todas
las actividades desarrolladas en la misma, segun las instrucciones
recibidas y aplicando las normas que le afecten, para conseguir la
ejecucion de las mismas en 6ptimas condiciones de coste, plazo, cali-
dad y seguridad. Colabora con el jefe de servicio en la planificacion
de actuaciones, con objeto de optimizar y rentabilizar los servicios
prestados por el servicio en su conjunto.

FUNCIONES GENERALES.

» Realizar la gestion econdmica y administrativa.

- Ajusta los trabajos a efectuar a los procedimientos establecidos.

- Analiza la conformidad o disconformidad en los informes y
propuestas elaborados por el personal integrado en su seccion, o si
es el caso por las personas responsables de las diferentes secciones
que coordina.

- Controla y subsana cuantas incidencias se generen en la prestacion
del servicio y las actividades propias de la seccion.

- Cuando procede, asegura la remision del expediente al juzgado y
el cumplimiento de la sentencia.

- Efectta el estudio, asesoramiento y propuesta en el ambito de sus
competencias profesionales.

- Elabora la memoria administrativa anual de su seccion. Analiza
los datos referidos al rendimiento y eficacia de su equipo de forma
periddica para comprobar el funcionamiento del mismo y si es el
caso determina actuaciones para un mejor resultado.

- Propone a la direccion del servicio el pase de un expediente a
otra dependencia en solicitud de informe o requerimiento de tramite
administrativo y el archivo de los expedientes y actuaciones.

- Realiza informes técnicos, periciales, de asesoramiento en materia
propia de la seccion o si es el caso de las secciones que coordina, a
peticion de la direccion del servicio o por propia iniciativa.

* Gestionar personas.

- Asigna y distribuye las tareas del personal, asi como supervisa la
correcta ejecucion.

- Cumple y hace cumplir las normas de seguridad, salud y prevencion
de riesgos.

- Detecta los déficits de formacion en el personal a su cargo, asi
como propone el plan de formacion y prioridades, supervisando y
siguiendo la formacion de éste.

- Eleva a la persona jefa de servicio propuesta relativa a permisos
, licencias, etc.

- Establece un plan de mejora individual y anual consensuado para
cada una de sus personas colaboradoras inmediatas y supervisa los
puestos que estén a su cargo.
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- Evalua el desempeiio del personal a su cargo segun los criterios
establecidos por la jefatura y el Reglamento de Evaluacion del
Desempeiio y del Rendimiento

- Genera un clima de relaciones interpersonales cordiales y civicas
para que se puedan cumplir los objetivos de la unidad o subunidad.
- Gestiona de manera adecuada los recursos humanos a su cargo.

- Participa en la fijacion de los objetivos de la unidad o subunidad
y de cada una de las personas que forman parte de ésta.

- Planifica y prevé la evolucion y la carga laboral para organizar
el trabajo del departamento, marcando con claridad las prioridades
del mismo.

- Propone, estimula y canaliza las propuestas de mejora de la unidad
o subunidad y su implantacion

- Realiza la gestion del personal del servicio (control de altas y bajas,
seguimiento de plantillas, participacion en la comision de valoracion
de concursos internos, atencion a situaciones particulares etc.

- Supervisa las actividades realizadas en la seccion por el personal
integrante de ésta, indica cuando procede, la mejor forma de reali-
zarlas para conseguir el rendimiento adecuado del equipo.

» Asegurar directamente o mediante otras personas el perfecto
funcionamiento de las instalaciones, equipos y materiales de la
unidad y subunidad.

- Atiende a las necesidades materiales del conjunto del Servicio:
planificacion de recursos necesarios presupuestarios, de espacio,
informaticos etc.

- Evalta, planifica y gestiona las necesidades de aprovisionamiento,
suministro, compras, etc. necesarios para el funcionamiento adecuado
del departamento.

- Participa en la planificacion y gestion de infraestructuras

- Realiza propuestas de adquisicion de nuevos equipamientos cuando
se requiera.

* Gestionar las relaciones internas de la unidad y subunidad.

- Apoya, asesoray ayuda a la jefatura de servicio en las funciones de
direccion e impulso de las materias propias de su seccion o secciones
que coordina

- Asiste a los drganos superiores en materia de relaciones de puestos
de trabajo, planes y politicas del area de Gobierno, asi como la elabo-
racion, ejecucion y seguimiento de los presupuestos y la planificacion
de las acciones y actuaciones propias de la seccion y de los sistemas
de informacion y comunicacion.

- Ayuday colabora con las diferentes secciones del servicio y cuando
asi lo determine la jefatura del servicio y/o pueda ser aprobado en
el Pleno, Junta de Gobierno o Delegaciones para determinadas
actuaciones, planes o proyectos.

- Colabora con la jefatura del servicio en la planificacion de actua-
ciones, a fin de optimizar y rentabilizar los servicios prestados por
el Servicio en su conjunto

- Comunicar a su persona superior inmediata las incidencias que
escapen al ambito de su competencia.

- Desarrolla relaciones de coordinacion con las restantes jefaturas
de seccion y/o de servicio, procurando una actuacion arménica en
el servicio.

- Fomenta el trabajo en equipo entre las secciones administrativas
y las técnicas, clarificando en conjunto las tareas que corresponden
a cada una de las partes, facilitando asi la eficacia y el rendimiento
del equipo.

- Mantiene reuniones de coordinaciéon con otras unidades o
subunidades para la solucioén de problemas, unificacion de criterios,
ejecucion de proyectos, elaboracion de presupuestos y para informar
de cuestiones de interés comuin.

» Gestionar las relaciones externas de la unidad y subunidad.

- Asegura el acierto en la documentacion administrativa entregada
a la ciudadania.

- Asegurar la idoneidad y calidad de los contenidos técnicos de la
documentacion administrativa, técnica, promocional y publicitaria
de su unidad o subunidad

- Atiende presencial, telefonica o telematicamente a la ciudadania
en materia especifica de la seccion o secciones que coordina con la
diligencia adecuada.

- Canaliza y transmite las conclusiones acordadas entre servicios
junto con la Direcciéon del Servicio a las distintas unidades y subu-
nidades de éste y al equipo a su cargo

- Detecta nuevas lineas de actividades o servicios emergentes.

- Elabora propuestas y proyectos de trabajo argumentando su
necesidad e idoneidad.

- En el ambito de su competencia supervisa, actualiza y modifica si
corresponde, la informacion, tramites y otros datos que se encuentren
en la sede electronica, asi como del catalogo de procedimientos, el
catalogo de servicios y las cartas de servicios.

- Mantiene relaciones con proveedores y proveedoras clave de su
ambito de actuacion con el objeto de supervisar y controlar el correcto
cumplimiento de los contratos, garantias, etc.

- Mantiene relaciones personales o por escrito con otros servicios
municipales , con otras administraciones publicas u otras entidades a
fin de abordar proyectos en comun, ya sean estos locales, provinciales
o estatales.

- Mantiene relacion con el resto de servicios con motivo de solucio-
nar problemas, discrepancias competenciales, unificacion de criterios
o realizar propuestas en aras del mejor funcionamiento comun,
coordinandolo a través de la Direccion del servicio

- Planifica y mantiene contactos y cuantas reuniones sean necesarias
con la ciudadania para detectar e identificar sus necesidades en el
ambito que le corresponde.

- Registra, canaliza, comunica, explota y si procede responde a
las quejas o sugerencias formuladas por las personas usuarias de la
unidad o subunidad y propone mejoras si lo considera.

- Se mantiene al dia de las novedades e innovaciones del entorno
del sector en el cual operan la unidad y subunidad, con especial
¢énfasis en las materias y asuntos relacionados con la materia que
le corresponde

» Gestionar proyectos y servicios.

- Asigna personal de la unidad y subunidad a los diferentes proyectos
y servicios en cualesquiera de sus fases cuando sea necesario.

- Controla el presupuesto y la racionalizacion de recursos asignados
a la seccion.

- Controla y resuelve cuantas incidencias se generen en la prestacion
del servicio y actividades propias de las jefaturas de la seccion o
secciones que coordine.

- Ejecutay coordina programas, proyectos y planes de actuacion del
ambito especifico de la seccion.

- Esta al dia de los proyectos, y servicios que se desarrollan en su
unidad y subunidad con la finalidad de intervenir si es necesario
para que se consiga el cumplimiento de los objetivos del proyecto
o servicio.

- Participa en el disefio de protocolos de actuacion y asuncion de
responsabilidades en relacion con su implementacion

 Impulsar la modernizacion y gestion de la calidad.

- Articula los medios necesarios para que se identifiquen, definan,
describan, mejoran e impulsan los procesos municipales, asi como
garantizar el aseguramiento de la calidad de estos, mediante las
certificaciones correspondientes.

- Determina las actuaciones precisas para la mejora de los sistemas
de planificacion, direccion, organizacion y evaluacion y para la racio-
nalizacion, reduccion de las cargas administrativas y simplificacion
de los procedimientos y métodos de trabajo.

- Elevaalajefatura del servicio propuesta de necesidades de recursos
asignados.

- Fomenta la modernizacion en el &mbito del area de su competencia,
la implantacion de la administracion electronica, garantizando el uso
de los principales recursos tecnologicos y de calidad como las cartas
de servicios, planes de accion, nuevas tecnologias, grupos y, propues-
tas de mejora, formacion y reciclaje del personal, evaluaciones segiin
modelos de gestion de procesos y de excelencia.

- Impulsa la evaluacion de la percepcion, expectativas, necesidades
y demandas de los clientes y usuarios de la seccion o secciones que
coordina..

- Promueve la elaboracion, implantacion, seguimiento y auditoria de
las cartas de servicios de la seccion o secciones que coordina.
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- Propone, estimula y canaliza las propuestas de mejora del depar-
tamento o interdepartamentales, cuando asi proceda e impulsa la
creacion de grupos de mejora facilitando el cumplimiento de los
objetivos para los cuales se crean.

- Sugiere areas de mejora e impulsa el andlisis, las propuestas,
implantacion y comunicacion de las mejoras.

* Otras funciones.

- Atiende a las demandas de informacién, preguntas y mociones
efectuadas por la propia concejalia y otros grupos politicos muni-
cipales.

- Colabora, suple y sustituye a la jefatura del servicio en el ejercicio
de las funciones que ésta le asigne

- Ostenta la representacion delegada del servicio a consideracion de
la concejala, coordinador/a general de area o jefatura de servicio

- Promocién y participacion en los 6rganos colegiados que existan en
el servicio: comités, comisiones, mesas o grupos de trabajo, sindica-
les, de emergencia, consejos de participacion, jornadas internas.

- Realiza ademas todas aquellas tareas andlogas y complementarias
que le sean encomendadas por su persona superior relacionadas con
la mision del lugar.

- Resuelve las incidencias puntuales y urgentes que se produzcan
en caso de ausencia de su personal superior, dando posteriormente
cuenta a este.

- Supervisa la gestion por parte de las empresas prestatarias de
servicios.

3. Los puestos de trabajo de JEFATURA DE SECCION MEDIA
(TD), referencias nimeros 2867, 2868, 2870, 3757, 3798 y 8961
pertenecen a:

- Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, Categoria: Técnico/ Medio/a Trabajo Social, perteneciendo
al Subgrupo de clasificacion profesional A2.

-Titulacion: Diplomatura Trabajo Social

- Sistema de Provision: Concurso especifico.

4. Los puestos de trabajo JEFATURA DE SECCION MEDIA (TD),
referencias n® 1093, 3777, 8414 y 8683 pertenecen a:

- Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
Categoria: Técnico/a Medio/a Servicios Sociales, perteneciendo al
Subgrupo de clasificacion profesional A2.

-Titulacion: Diplomatura Trabajo Social, Diplomatura Psicologia,
Diplomatura Pedagogia, Diplomatura Educacion Social, Maestro/a
Educacion Primaria.

- Sistema de Provision: Concurso especifico.

Caracteristicas especificas de los puestos de Jefatura de Seccion
Media (TD):

-Baremo retributivo: A2-25-590

-Sueldo Base anual: 12.852,72 €.

-Complemento Puesto Trabajo. Factor competencial nivel: 25.
-Complemento Puesto de Trabajo anual (590): 34.299,44 €.
PERFIL FUNCIONAL DEL PUESTO DE JEFATURA DE SEC-
CION MEDIA (TD):

MISION.

Ejerce las funciones de jefatura de todas las unidades integradas
en la seccion. Planifica y organiza la seccion, coordinando todas
las actividades desarrolladas en la misma segun las instrucciones
recibidas y aplicando las normas que le afectan para conseguir la
ejecucion de las mismas en Optimas condiciones de coste, plazo,
calidad y seguridad. Colabora con la Jefatura del Servicio en la
planificacion de actuaciones, a fin de optimizar y rentabilizar los
servicios prestados por el Servicio en su conjunto.

FUNCIONES GENERALES.

» Realizar la gestion econdmica y administrativa.

- Ajusta los trabajos a realizar a los procedimientos establecidos

- Analiza la conformidad o disconformidad en los informes y
propuestas elaborados por el personal integrado en su seccion.

- Cuando procede, asegura la remision del expediente al juzgado y
el cumplimiento de la sentencia.

- Efectta el estudio, asesoramiento y propuesta en el ambito de sus
competencias profesionales.

- Elabora la memoria administrativa anual de su seccion.

- Propone a la direccion del servicio el pase de un expediente a
otra dependencia en solicitud de informe o requerimiento de tramite
administrativo y el archivo de los expedientes y actuaciones.

- Realiza informes técnicos y de asesoramiento en materia propia
de la seccion.

» Gestionar personas.

- Asigna y distribuye las tareas del personal, asi como supervisa la
correcta ejecucion.

- Cumple y hace cumplir las normas de seguridad, salud y prevencion
de riesgos.

- Detecta los déficits de formacion en el personal a su cargo, asi
como propone el plan de formacion y prioridades, supervisando y
siguiendo la formacion de este.

- Establece un plan de mejora individual y anual consensuado para
cada una de sus personas colaboradoras inmediatas y supervisa los
puestos que estén a su cargo.

- Evalta el cumplimiento del personal a su cargo seglin los criterios
establecidos por la jefatura y el Reglamento de Evaluacion del
Desempeiio y del Rendimiento.

- Fija los objetivos de la unidad o subunidad y de cada una de las
personas que forman parte de esta.

- Genera un clima de relaciones interpersonales cordiales y civicas
para que se puedan cumplir los objetivos de la unidad o subunidad.
- Gestiona de manera adecuada los recursos humanos a su cargo.

- Informa a la jefatura del servicio sobre la asistencia y permanencia
en los puestos de trabajo, asi como de todas aquellas situaciones que
afecten al personal de la seccion.

- Planifica y prevé la evolucion y la carga laboral para organizar
el trabajo del departamento, marcando con claridad las prioridades
del mismo.

- Propone, estimula y canaliza las propuestas de mejora de la unidad
o subunidad y su implantacion.

- Supervisa las actividades realizadas en la seccion por el personal
integrante de esta, indica cuando procede, la mejor forma de reali-
zarlas para conseguir el rendimiento adecuado del equipo.

* Asegurar directamente o mediante otras personas el perfecto
funcionamiento de las instalaciones, equipos y materiales de la
unidad y subunidad.

- Evalua, planifica y gestiona las necesidades de aprovisionamiento,
suministro, compras, etc. necesarios para el funcionamiento adecuado
del departamento.

- Realiza propuestas de adquisicion de nuevos equipamientos cuando
se requiera.

» Gestionar las relaciones internas de la unidad y subunidad.

- Apoya, asesora y ayuda a la jefatura de servicio en las funciones
de direccion e impulso de las materias propias de su seccion.

- Asiste a los 6rganos superiores en materia de relaciones de puestos
de trabajo, planes y politicas del area de Gobierno, asi como la elabo-
racion, ejecucion y seguimiento de los presupuestos y la planificacion
de las acciones y actuaciones propias de la seccion y de los sistemas
de informacioén y comunicacion.

- Ayuday colabora con las diferentes secciones del servicio y cuando
asi lo determine la jefatura del servicio y/o pueda ser aprobado en
el Pleno, Junta de Gobierno o Delegaciones para determinadas
actuaciones, planes o proyectos.

- Colabora con la Jefatura del Servicio en la planificacion de actua-
ciones, a fin de optimizar y rentabilizar los servicios prestados por
el Servicio en su conjunto.

- Comunica a su persona superior inmediata las incidencias que
escapen al ambito de su competencia.

- Desarrolla relaciones de coordinacion con las restantes jefaturas
de seccion y/o de servicio, procurando una actuaciéon armoénica en
el servicio.

- Mantiene reuniones de coordinacion con otras unidades o subunida-
des para la solucion de problemas, ejecucion de proyectos, elaoracion
de presupuestos u otras tareas comunes.

- Planifica y gestiona reuniones internas del personal de su unidad
con la finalidad de difundir la informacién de interés, fijar objetivos,
redisefiar procesos y tratar asuntos y aspectos que incidan en la
dinamica de trabajo y en su ejecucion.
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 Gestionar las relaciones externas de la unidad y subunidad.

- Asegura el acierto en la documentacion administrativa entregada
a la ciudadania.

- Atiende presencial, telefonica o telematicamente a la ciudadania
que precisa de una atencion especifica

- Detecta nuevas lineas de actividades o servicios emergentes.

- Elabora propuestas y proyectos de trabajo argumentando su
necesidad e

- idoneidad.

- En el ambito de su competencia supervisa, actualiza y modifica si
corresponde, la informacion, tramites y otros datos que se encuentren
en la sede electronica, asi como del catdlogo de procedimientos, el
catalogo de servicios y las cartas de servicios.

- Mantiene relaciones personales o por escrito con otras administra-
ciones publicas a fin de abordar proyectos en comun, ya sean estos
locales, provinciales o estatales.

- Planifica y mantiene contactos y cuantas reuniones sean necesarias
con la

- ciudadania para detectar e identificar sus necesidades en el ambito
que le

- corresponde.

- Ratifica la idoneidad y calidad de los contenidos técnicos de la
documentacion administrativa, técnica, promocional y publicitaria
de su unidad o subunidad.

- Registra, canaliza, comunica, explota y si procede responde a
las quejas o sugerencias formuladas por las personas usuarias de la
unidad y subunidad.

- Se mantiene al dia de las novedades e innovaciones del entorno
del sector en el cual operan la unidad y subunidad, con especial
énfasis en las materias y asuntos relacionados con la materia que
le corresponde.

- Sostiene relaciones con proveedores y proveedoras clave de su
ambito de actuacion con el objeto de supervisar y controlar el correcto
cumplimiento de los contratos, garantias, etc.

» Gestionar proyectos y servicios.

- Asigna personal de la unidad y subunidad a los diferentes proyectos
y servicios en cualesquiera de sus fases cuando sea necesario.

- Controla y resuelve cuantas incidencias se generen en la prestacion
del servicio y actividades propias de la seccion.

- Ejecutay coordina programas, proyectos y planes de actuacion del
ambito especifico de la seccion.

- Esta al dia de los proyectos y servicios que se desarrollan en su
unidad y subunidad con la finalidad de intervenir si es necesario
para que se consiga el cumplimiento de los objetivos del proyecto
o0 servicio.

- Participa en la fijacion de los objetivos de la seccion y del
servicio.

- Vigila el presupuesto y la racionalizacion de recursos asignados
a la seccion.

* Impulsar la modernizacion y gestion de la calidad.

- Articula los medios necesarios para que se identifiquen, definan,
describan, mejoran e impulsan los procesos municipales, asi como
garantizar el aseguramiento de la calidad de estos.

- Determina las actuaciones precisas para la mejora de los sistemas
de planificacion, direccion, organizacion y evaluacion y para la racio-
nalizacion, reduccion de las cargas administrativas y simplificacion
de los procedimientos y métodos de trabajo.

- Elevaalajefatura del servicio propuesta de necesidades de recursos
asignados.

- Fomenta la elaboracion, implantacion, seguimiento y auditoria de
las cartas de servicios de la seccion.

- Formula, estimula y canaliza las propuestas de mejora del depar-
tamento o interdepartamentales, cuando asi proceda e impulsa la
creacion de grupos de mejora facilitando el cumplimiento de los
objetivos para los cuales se crean.

- Impulsa la evaluacion de la percepcion, expectativas, necesidades
y demandas de los clientes y usuarios de la seccion.

- Promueve la modernizacion en el &mbito del area de su competen-
cia, la implantacion de la administracion electronica, garantizando el

uso de los principales recursos tecnologicos y de calidad como las
cartas de servicios, planes de accion, nuevas tecnologias, grupos y,
propuestas de mejora, formacion y reciclaje del personal, evaluacio-
nes segin modelos de gestion de procesos y de excelencia.

- Propone, estimula y canaliza propuestas de las secciones o nego-
ciados, cuando asi proceda.

- Sugiere areas de mejora e impulsa el analisis, las propuestas,
implantacion y comunicacion de las mejoras.

* Otras funciones.

- Asume el trabajo del personal de su propia categoria profesional
en caso de ausencia, dentro de su area de actividad.

- Realiza ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias
que le sean encomendadas por su persona superior relacionadas con
la mision del lugar.

- Resuelve las incidencias puntuales y urgentes que se produzcan
en caso de ausencia de su personal superior, dando posteriormente
cuenta a este.

- Supervisa la gestion por parte de las empresas prestatarias de
servicios.

5. Los puestos de trabajo de PERSONAL TECNICO/A MEDIO/A
(DIRECTOR/A CENTRO SOCIAL) (MD), referencias n° 4367, 6285
y 7487 pertenecen a:

- Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, Categoria: Técnico/ Medio/a Trabajo Social-Servicios Socia-
les, perteneciendo al Subgrupo de clasificacion profesional A2.
-Titulacién: Diplomatura Trabajo Social, Diplomatura Psicologia,
Diplomatura Pedagogia, Diplomatura Educacion Social, Maestro/a
Educacion Primaria.

- Sistema de Provisién: Concurso especifico.

Caracteristicas especificas de los puestos:

-Baremo retributivo: A2-24-050

-Sueldo Base anual: 12.852,72 €.

-Complemento Puesto Trabajo. Factor competencial nivel: 24.
-Complemento Puesto de Trabajo anual (050): 31.084,90 €.
PERFIL FUNCIONAL DEL PUESTO DE PERSONAL TECNICO/A
MEDIO/A (DIRECTOR/A CENTRO SOCIAL) (MD)

MISION.

Dirigir, planificar, coordinar y supervisar toda la actividad de su
unidad o centro. Asumir la direccion del personal adscrito a su unidad
o centro. Ejercer el mando directo sobre todo el personal adscrito en
el centro, asi como de las subcontratas que prestan sus servicios en
su area de responsabilidad.

FUNCIONES GENERALES.

 Realizar la gestion econdmica y administrativa.

- Gestiona y controla el presupuesto aprobado.

- Gestiona y controla los presupuestos asignados al centro.

- Impulsa y realiza el seguimiento de las gestiones administrativas
necesarias para el normal desarrollo de la actividad del centro.

- Supervisa la correcta aplicacion del procedimiento administra-
tivo.

» Gestionar servicios y recursos.

- Dirige y realiza la supervision técnica de todos los servicios/ pro-
gramas municipales y de los recursos derivados de aquellos, dentro
de su zona de actuacion y de acuerdo con las directrices establecidas
por su Servicio de referencia.

- Facilita los datos necesarios al efecto de elaboracion de la Memoria
Anual del Centro.

- Propone, elabora y ejecuta los proyectos derivados de programas
municipales.

- Realiza la evaluacion final de los servicios/programas y recursos
del centro y propone medidas correctoras.

- Supervisa los servicios/programas/recursos municipales dentro de
la zona de actuacion del centro.

* Gestionar los recursos humanos.

- Asigna y distribuye las tareas del personal, asi como supervisa la
correcta ejecucion.

- Cumple y hace cumplir las normas de seguridad, salud y prevencion
de riesgos.
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- Eleva a su personal superior propuesta relativa a permisos,
licencias, etc.

- Establece un plan de mejora individual y anual consensuado para
cada una de sus personas colaboradoras inmediatas y supervisa los
puestos que estén a su cargo.

- Evaltia el desempefio del personal a sus cargo segun los criterios
establecidos por la jefatura y el Reglamento de Evaluacion del
Desempeno y del Rendimiento.

- Genera un clima de relaciones interpersonales cordiales y civicas
para que se puedan cumplir los objetivos de la unidad o subunidad.
- Gestiona de modo adecuado los recursos humanos a su cargo.

- Informa a su personal superior sobre la asistencia y permanencia
en los puestos de trabajo, asi como de todas aquellas situaciones que
afecten al personal a su cargo.

- Planifica, prevé la evolucion y la carga laboral para organizar el tra-
bajo del centro, marcando con claridad las prioridades del mismo.
- Propone, estimula y canaliza las propuestas de mejora de la unidad
o subunidad y su implantacion.

- Realiza la deteccion y propuestas de las necesidades de formacion,
vinculada a los servicios que se presten en el centro.

- Realiza propuestas en relacion con la plantilla del centro y de
cualquier otro personal vinculado a la ejecucion de proyectos.

- Supervisa las actividades realizadas en el centro por el personal
integrante de la misma, indica cuando procede, la mejor forma de
realizarlas para conseguir el rendimiento adecuado del equipo.

* Realizar funciones de representacion y coordinacion

- Propone a su jefatura de seccion la gestion de acuerdos interinsti-
tucionales cuando eso sea necesario para la prestacion de servicios
y programas/recursos de la zona de actuacion.

- Representa al centro ante instituciones, organizaciones y entidades,
dentro de su ambito competencial, pudiendo delegar esta funcion en
profesionales que intervengan en estos.

* Gestionar la calidad.

- Aporta la informacion necesaria para la medicion y el seguimiento,
el mantenimiento y la revision por direccion del sistema de gestion
de calidad, relacionada con el desempeiio del sistema, gestion de no
conformidades, estadisticas, analisis de datos e indicadores, gestion
de reclamaciones y controles sobre la prestacion del servicio, tanto
técnicos como administrativos.

- Conserva los registros de la calidad de manera que evite su pérdida,
deterioro o dafios durante el periodo de tiempo establecido para que
sean custodiados.

- Facilita la consecucion y el seguimiento de los objetivos de gestion
de calidad.

- Identifica necesidades de formacion y realiza un informe anual de
necesidades de formacion.

- Identifica los requisitos establecidos por las personas usuarias,
requisitos técnicos o necesarios para la prestacion del servicio, y
realiza propuestas de mejora, a partir de las comprobaciones del cum-
plimiento de los compromisos asumidos con las personas usuarias.
- Notifica la deteccion de los elementos no conformes a la persona
responsable de calidad / Comision de Gestion de Calidad.

- Realiza la evaluacion y reevaluacion de proveedores.

- Recibe las reclamaciones, quejas y sugerencias y agradecimientos
de las personas usuarias, tanto escritas como verbales, y actia segun
lo descrito en el procedimiento de quejas y reclamaciones.

- Segrega e identifica los elementos no conformes cuando se
detectan.

- Supervisa el adecuado y eficaz tratamiento de toda la informacion
que se genere.

- Toma la decision de abrir las acciones correctivas que se consideran
necesarias asi como su implantacion y evaluacion de la eficacia.

» Otras Funciones otorgadas por el DECRET038/2020, de 20 de
marzo, del Consell, de coordinacioén y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales

- Desarrolla el analisis de datos obtenidos con los indicadores pla-
nificados para el conocimiento del impacto de las politicas sociales
aplicadas.

- Desarrolla proyectos, programas y actuaciones que mejoren la
intervencion interdisciplinar en el territorio de referencia.

- Ejecuta el desarrollo y seguimiento de las directrices para la
prestacion de los servicios.

- Elabora el diagnoéstico de la realidad social comunitaria y mapifica-
cion de los recursos municipales en materia de Servicios Sociales.
- Elabora la reformulacion de la planificacion y disefio de la organi-
zacion orientado hacia la visiéon y mision del sistema.

- Fomenta el trabajo en red propiciando la unidad de accion y la
interdisciplinariedad en la intervencion desde un enfoque holistico
- Genera sinergias necesarias para una plena interaccion y coor-
dinacion con otros equipos de servicios sociales, entidades y otros
sistemas de proteccion social, en especial educacion y sanidad.

- Ordena y organiza funcionalmente con sistematica de gestion para
la ejecucion de la planificacion municipal

- Promueve la constitucion de los consejos locales de inclusion y y
derechos sociales de ambito local o zonal de acuerdo con la ley.

- Realiza el acompafiamiento y asesoramiento en la incorporacion y
adaptacion al entorno de trabajo de nuevas personas al equipo.

- Realiza el disefio de los modelos, estrategias y protocolos locales
de intervencion social con la participacion del equipo de atencion
primaria de la zona y del area, contando para ello con mapas de
procesos.

- Realiza la evaluacion y gestion de resultados, redefiniendo obje-
tivos e introduciendo medidas innovadoras para conseguir mayor
eficiencia y eficacia.

- Vela por la sostenibilidad y rentabilidad social del sistema, asi
como por la calidad de los servicios prestados y por la calidad de la
vida laboral del equipo profesional

« Otras funciones.

- Asume el trabajo del personal de su propia categoria profesional
en caso de ausencia, dentro de su area de actividad.

- Eleva a su Servicio cuantas propuestas se consideren necesarias
con vista al mejor funcionamiento del centro.

- Realiza ademas todas aquellas tareas andlogas y complementarias,
relacionadas con la mision del puesto, que sean encomendadas por
su superioridad jerarquica.

- Resuelve las incidencias puntuales y urgentes que se produzcan
en caso de ausencia de su personal superior, dando posteriormente
cuenta a este.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA
DE CONCURSO.

Seran requisitos para concurrir a la convocatoria y poder desempefiar
los puestos de trabajo los que a continuacion se detallan:

a) Para el puesto con referencia n® 1391 ser personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Valéncia, con la categoria de Maestro/a
de Educacion Primaria, con titulacion de Maestro/a Educacion Prima-
ria, mas la Capacitacion del valenciano, mas la Capacitacion o Nivel
de conocimiento B2 Inglés (hasta el curso académico 2026/2027),
Orden 3/2020 Conselleria de Educacion, Cultura y Deportes y
Ley 4/2018 Generalitat Valenciana, del Subgrupo de Clasificacion
Profesional A2. Se entienden comprendidas las titulaciones que se
declaran equivalentes por la Administracion educativa, asi como las
titulaciones actuales que hayan resultado homologadas.

b) Para los puestos con referencia n® 2867, 2868, 2870, 3511, 3757
3798 y 8961, ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Valéncia, con la categoria de Técnico/a Medio/a Trabajo Social, con
titulacion de Diplomado/a Trabajo Social, del Subgrupo de Clasifica-
cion Profesional A2. Se entienden comprendidas las titulaciones que
se declaran equivalentes por la Administracion educativa, asi como
las titulaciones actuales que hayan resultado homologadas.

c¢) Para los puestos con referencia n® 1093, 3777, 8414, 8683, ser
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valéncia, con
la categoria de Técnico/a Medio/a Servicios Sociales, con titulacion
de Diplomatura Trabajo Social, Diplomatura Psicologia, Diplomatura
Pedagogia, Diplomatura Educacién Social, Maestro/a Educacion
Primaria, del Subgrupo de Clasificacion Profesional A2. Se entienden
comprendidas las titulaciones que se declaran equivalentes por la
Administracion educativa, asi como las titulaciones actuales que
hayan resultado homologadas.
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d) Paralos puestos con referencia n® 4367, 6285y 7487, ser personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valéncia, con la cate-
goria de Técnico/a Medio/a Trabajo Social-Servicios Sociales, con
titulacion de Diplomatura Trabajo Social, Diplomatura Psicologia,
Diplomatura Pedagogia, Diplomatura Educacion Social, Maestro/a
Educacion Primaria, del Subgrupo de Clasificacion Profesional A2.
Se entienden comprendidas las titulaciones que se declaran equi-
valentes por la Administracion educativa, asi como las titulaciones
actuales que hayan resultado homologadas.

e) Hallarse en cualquier situacion administrativa, excepto en situa-
cion de suspension firme, mientas dure la suspension, o de excedencia
voluntaria por interés particular, sin haber transcurrido el plazo legal
obligatorio de dos afios.

Estan obligados/as a participar en la provision definitiva de al
menos el puesto de trabajo que ocupan, el personal funcionario que
se encuentre desempefiando un puesto en adscripcion provisional.
Si no concurrieran, quedaran en excedencia voluntaria por interés
particular.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Alcaldia en la forma,
plazo y con la documentacion y requisitos sefialados en las Bases
Generales comunes.

Junto a la solicitud de participacion se aportara curriculum vitae
sefialando los méritos del personal solicitante que desee hacer valer
de acuerdo con el Baremo de aplicacion relacionandolos con el docu-
mento acreditativo de los mismos (original o fotocopia debidamente
compulsada). El Ayuntamiento a través del Servicio de Personal,
aportara el informe de servicios prestados para la valoracion de la
antigliedad asi como para la valoracion del nivel competencial.
Igualmente, junto a la instancia se acompaflara una memoria en la que
se exponga un plan para ejercer las funciones del puesto convocado
y sus posibles iniciativas al respecto, asi como cualquier otro aspecto
que estime deba ser tenido en consideracion.

6. BAREMO DE MERITOS.

Se aplicara el Baremo General sefialado en las bases generales
comunes para la provision de puestos de trabajo por medio de
concurso de méritos.

De conformidad con el Baremo General sefialado en las bases
generales comunes para la provision de puestos de trabajo y en la
Relacion de Puestos de Trabajo, los aspirantes deberan presentar una
memoria sobre el puesto de trabajo al que se opta, y se someteran a
una entrevista en la que defenderan la misma.

7. PUNTUACION MINIMA.

La puntuacién minima necesaria para obtener la adjudicacion de los
puestos de trabajo sera de 20 puntos para los puestos de trabajo con
jefatura o similares.

8. COMISION DE VALORACION.

Se aplicara lo que sefiala al respecto el Baremo General de aplicacion
a los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo.
9. PROPUESTA DE ADJUDICACION, RESOLUCION Y TOMA
DE POSESION.

Habra que ajustarse a lo sefialado en los articulos 7 y 8 de las Bases
Generales comunes aprobadas y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valéncia n° 124 de 29 de junio de 2017, y su modi-
ficacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia
n°® 237, de 10 de diciembre de 2020.

10. NORMATIVA'Y RECURSOS.

La Convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la
normativa basica estatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por la normativa autondmica valenciana
sobre Funcion Publica, y por las Bases Generales comunes que han
de regir en los procedimientos de concurso y libre designacion para
la provision con caracter definitivo de los puestos de trabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de Valéncia, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local en sesiones celebradas los dias 9 y 16 de junio de
2017, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia n°
124, de 29 de junio de 2017, y modificadas por acuerdo de la Junta

de Gobierno Local de fecha 27 de noviembre de 2020, modificacion
que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia
n® 237, de 10 de diciembre de 2020.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
podra interponerse, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre de 2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
o6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion
del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Valencia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Valéncia, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso
0 accién que se estime procedente.

11. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
a través de la red de Internet-Intranet Municipal y en el Tablon de
Edictos de la Corporacion.

ANEXO

ORDEN
PREFER | REF.

SERVICIO/SECCION

SERVICIO: EDUCACION

SECCION: CENTROS EDUCATIVOS
SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E
INTEGRACION

SECCION: PROGRAMAS INSERCION
SOCIAL Y LABORAL

SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E
INTEGRACION

SECCION: ATENCION A LA DIVERSIDAD
FUNCIONAL

SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E
INTEGRACION

SECCION: PLANIFICACION E
INNOVACION

SERVICIO: IGUALDAD Y POLITICAS
INCLUSIVAS

SECCION: INCLUSION SOCIAL Y
CONVIVENCIA

SERVICIO: IGUALDAD Y POLITICAS
INCLUSIVAS

SECCION: DE LAS MUJERES E
IGUALDAD

SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E
INTEGRACION

SECCION: ATENCION SOCIAL A LA
EXCLUSION

SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E
INTEGRACION

SECCION: COORDINACION DE
SERVICIOS SOCIALES GENERALES
SERVICIO: COOPERACION AL
DESARROLLO Y MIGRACION
SECCION: INMIGRACION,
CONVIVENCIA Y COOPERACION
SERVICIO: JUVENTUD

3777 | SECCION: ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS

1391

2867

2868

2870

3757

3798

8961

3511

1093
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ORDEN
PREFER | REF. | SERVICIO/SECCION

SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E

8414 |INTEGRACION

SECCION: DE MENOR

SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E
INTEGRACION

SECCION: PROMOCION AUTONOMIA Y
PRESTACION SOCIAL

SERVICIO: IGUALDAD Y POLITICAS
INCLUSIVAS

SECCION: DE LAS MUJERES E

4367 | IGUALDAD

NEGOCIADO: ESPACIO MUJERES E
IGUALDAD

8683

SERVICIO: IGUALDAD Y POLITICAS
INCLUSIVAS

SECCION: DE LAS MUJERES E
IGUALDAD

NEGOCADO: CENTRO PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SERVICIO: COOPERACION AL
DESARROLLO Y MIGRACION
SECCION: INMIGRACION,
CONVIVENCIA Y COOPERACION
NEGOCADO: DIRECCION DE
COOPERACION AL DESARROLLO

6285

7487

SEGUNDO. Efectuar la convocatoria publica de un (1) puesto de
trabajo de Personal Técnico/a Medio/a (JPG1), categoria Maestro/a
Educacion Primaria, un (1) puesto de trabajo de Coordinacion
Técnico/a Medio/a (TD), categoria Técnico/a Medio/a Trabajo
Social, seis (6) puestos de trabajo de Jefatura de Seccion Media
(TD), categoria Técnico/a Medio/a Trabajo Social, cuatro (4)
puestos de trabajo de Jefatura de Seccion Media (TD), categoria
Técnico/a Medio/a de Servicios Sociales, tres (3) puestos de trabajo
de Personal Técnico/a Medio/a (Director/a Centro Social) (MD),
categoria Técnico/a Medio/a de Trabajo Social-Servicios Sociales,
por el procedimiento de concurso de méritos de conformidad con
las bases precedentes.

TERCERO. Una vez finalizado el proceso de adjudicacion de los
puestos de trabajo convocados, y antes de la adopcion del acuerdo
de adscripcion definitiva, se remitird el presente expediente al
Servicio de Fiscal Gastos de la Intervencion Municipal con el fin
de su fiscalizacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos opor-
tunos.

Valéncia, 24 de octubre de 2022.—El vicesecretario general, José
Antonio Martinez Beltran.

2022/12545
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Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia
Edicto del Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia sobre aprobacion de bases especificas para la provision, por el procedimiento
de concurso de méritos, de diez puestos de trabajo de personal técnico/a medio/a (direccion CMSS) (MD) y de dos puestos de
trabajo de personal técnico/a medio/a (direccion Centro Social) (MD).

EDICTO
La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 9 de septiembre de 2022, adopté el siguiente acuerdo:
“PRIMERO. Aprobar las bases especificas que a continuacion se detallan para la provision definitiva de diez (10) puestos de trabajo de Personal
Técnico/a Medio/a (Direccion CMSS) (MD) y dos (2) puestos de trabajo de Personal Técnico/a Medio/a (Direccion Centro Social) (MD),
que exigen para su desempefio alternativamente las categorias o plazas de Técnico/a Medio/a Trabajo Social o Técnico/a Medio/a Servicios
Sociales, por el procedimiento de concurso de méritos:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE DIEZ PUESTOS
DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO/A MEDIO/A (DIRECCION CMSS)(MD) Y DOS PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
TECNICO/A MEDIO/A (DIRECCION CENTRO SOCIAL) (MD), CON LA CATEGORIA DE TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
SOCIAL O TECNICO/A MEDIO/A SERVICIOS SOCIALES.

1. BASES GENERALES.

Estas bases especificas son complementarias de las bases generales comunes de los procedimientos de concurso y libre designacion para la
provision con caracter definitivo de los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento de Valéncia, que integran el baremo
general de aplicacion a los concursos de méritos, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia n° 124 de 29 de junio de 2017,
y su modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia n° 237, de 10 de diciembre de 2020, y que, conjuntamente, regiran la
presente convocatoria.

2. OBJETO DEL PRESENTE CONCURSO.

Es objeto del presente concurso la provision definitiva por el procedimiento de concurso de méritos de diez (10) puestos de trabajo de Personal
Técnico/a Medio/a (Direccion CMSS) (MD) y de dos (2) puestos de trabajo de Personal Técnico/a Medio/a (Direccion Centro Social) (MD),
que exigen para su desempefio alternativamente las categorias o plazas de Técnico/a Medio/a Trabajo Social o Técnico/a Medio/a Servicios
Sociales, que a continuacion se detallan:

NREF | PUESTO DE TRABAJO UNIDAD DE ADSCRIPCION CATEGORIA

PER.TECMITJA (DIR, | SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION |1 - \10.0/A MEDIO/A TRABAJO

3591 CLE3) (MD) SECC. DE SERVICIOS SOCIALES GENERALES, | OCIAL - SERVICIOS SOCIALES

C.M.S.S. MALVARROSA

4371 | PERTECMITIA (DIR, SEEZECISE igfﬁggg Ssg g{fﬁ; Iggﬁgﬁg? TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
CMSS) (MD) VICIOS SOCIALES » | SOCIAL — SERVICIOS SOCIALES
PER.TECMITJA (DIR, | SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION | -\ 0/A MEDIO/A TRABAJO

4377 CLES) (VD) SECC. DE SERVICIOS SOCIALES GENERALES, | qOCIAL - SERVICIOS SOCIALES

C.M.S.S. SALVADOR ALLENDE

6231 | PERTECMITIA (DIR, sgg\cféag]; 21&1\\12285 Ssg gﬁ‘&i ggﬁgﬁﬁfégl\l TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
CMSS) (MD) RVICIOS SOCIALES ¢ : | SOCIAL — SERVICIOS SOCIALES

~¢26 | PER.TECMITIA (DIR. SgE‘C’ICCISé Eggigég :c()) CCIK*LLEES %\gﬁggfégl\l TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
CMSS) (MD) RVICIOS SOCIALES G > | SOCIAL — SERVICIOS SOCIALES
PER.TECMITJA (DIR, | SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION | g (1004 MEDIO/A TRABAJO

8662 CLES) (VD) SECC. DE SERVICIOS SOCIALES GENERALES, | qUCIAL - SERVICIOS SOCIALES

C.M.S.S. QUATRE CARRERES

eggs | PER.TECMITIA (DIR. SI;E\C]ICCISI:Z 225&2?85 SS(()) cCII:LLEEs %\IETI?S&LC;SN TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
CMSS) (MD) WV ICIOS SOCIALES > | SOCIAL — SERVICIOS SOCIALES
PER.TECMITJA (DIR, | SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION | ¢ -\100/A MEDIO/A TRABAJO

8886 CLSS) (MD) SECC. DE SERVICIOS SOCIALES GENERALES, | qOoCIAL - SERVICIOS SOCIALES

C.M.S.S. SANT MARCEL-Li
PER.TEC.MITJA (DIR, | SCRVICIO: BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION | 1 \10/4 MEDIO/A TRABAJO
8887 CLISS) (MD) SECC. DE SERVICIOS SOCIALES GENERALES, | gUCIAL - SERVICIOS SOCIALES
C.M.S.S. CIUTAT VELLA

esgg | PER.TECMITIA (DIR. SEE\C’?I}% 2?&]5128‘5 Ssg gII:LLEES E\IENES&LC]%(SN TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
CMSS) (MD) LICIOS SOCIALES > | SOCIAL — SERVICIOS SOCIALES

4356 PER.TEC.MITJA SS%%\Q%%:ﬁé%EgTéé{NsT%(g%%%ggﬁ%&%lgﬁ TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
(DIR.C.SOCIAL) (MD) : IR SOCIAL — SERVICIOS SOCIALES

SERVICIO: BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION |
i3 PER.TECMITJA | SECC. DE ATENCION SOCIAL A LA EXCLUSION, | TECNICO/A MEDIO/A TRABAJO
(DIR.C.SOCIAL) (MD) |  CENTRO ATENCION SOCIAL PERSONAS S/ SOCIAL — SERVICIOS SOCIALES
TECHO

3. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Los puestos a proveer se encuentran incluidos en la relacion de puestos de trabajo, siendo sus caracteristicas las siguientes de acuerdo con la
nueva estructura retributiva:
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Los puestos de trabajo de PERSONAL TECNICO/A MEDIO/A (DIRECTOR/A CMSS) (MD), referencias n° 3591, 4371, 4377, 6231, 7826,
8662, 8885, 8886, 8887 y 8888, asi como los puestos de trabajo de PERSONAL TECNICO/A MEDIO/A (DIRECTOR/A CENTRO SOCIAL)
(MD), referencias n° 4342 y 4356 pertenecen a:

- Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria: Técnico/a Medio/a Trabajo Social — Técnico/a Medio/a Servicios Sociales,
perteneciendo al Subgrupo de clasificacion profesional A2.

- Titulacion: Diplomatura en Trabajo Social, Diplomatura Psicologia, Diplomatura Pedagogia, Diplomatura Educacion Social o Maestro/a
Educacion Primaria.

- Sistema de Provision: Concurso especifico.

Caracteristicas especificas:

- Baremo retributivo: A2-24-050.

- Sueldo Base anual: 12.852,72 €.

- Complemento Puesto Trabajo. Factor competencial nivel: 24

- Complemento Puesto de Trabajo anual (050): 31.084,90 €.

PERFIL FUNCIONAL DE LOS PUESTOS DE PERSONAL TECNICO/A MEDIO/A (DIRECTOR/A CMSS) (MD) Y DE PERSONAL
TECNICO/A MEDIO/A (DIRECTOR/A CENTRO SOCIAL) (MD):

MISION

Dirigir, planificar, coordinar y supervisar toda la actividad de su unidad o centro. Asumir la direccion del personal adscrito a su unidad o
centro. Ejercer el mando directo sobre todo el personal adscrito en el centro, asi como de las subcontratas que prestan sus servicios en su area
de responsabilidad.

FUNCIONES GENERALES

- Realizar la gestion econdmica y administrativa.

— Gestiona y controla el presupuesto aprobado.

— Gestiona y controla los presupuestos asignados al centro.

— Impulsa y realiza el seguimiento de las gestiones administrativas necesarias para el normal desarrollo de la actividad del centro.

— Supervisa la correcta aplicacion del procedimiento administrativo.

- Gestionar servicios y recursos.

— Dirige y realiza la supervision técnica de todos los servicios/ programas municipales y de los recursos derivados de aquellos, dentro de su
zona de actuacion y de acuerdo con las directrices establecidas por su Servicio de referencia.

— Facilita los datos necesarios al efecto de elaboracion de la Memoria Anual del Centro.

— Propone, elabora y ejecuta los proyectos derivados de programas municipales.

— Realiza la evaluacion final de los servicios/programas y recursos del centro y propone medidas correctoras.

— Supervisa los servicios/programas/recursos municipales dentro de la zona de actuacion del centro.

- Gestionar los recursos humanos.

— Asigna y distribuye las tareas del personal, asi como supervisa la correcta ejecucion.

— Cumple y hace cumplir las normas de seguridad, salud y prevencion de riesgos.

— Eleva a su personal superior propuesta relativa a permisos, licencias, etc

— Establece un plan de mejora individual y anual consensuado para cada una de sus personas colaboradoras inmediatas y supervisa los puestos
que estén a su cargo.

— Evalua el desempeiio del personal a sus cargo segun los criterios establecidos por la jefatura y el Reglamento de Evaluacion del Desempeiio
y del Rendimiento.

— Genera un clima de relaciones interpersonales cordiales y civicas para que se puedan cumplir los objetivos de la unidad o subunidad.

— Gestiona de modo adecuado los recursos humanos a su cargo.

— Informa a su personal superior sobre la asistencia y permanencia en los puestos de trabajo, asi como de todas aquellas situaciones que
afecten al personal a su cargo.

— Planifica, prevé la evolucion y la carga laboral para organizar el trabajo del centro, marcando con claridad las prioridades del mismo

— Propone, estimula y canaliza las propuestas de mejora de la unidad o subunidad y su implantacién

— Realiza la deteccion y propuestas de las necesidades de formacion, vinculada a los servicios que se presten en el centro.

— Realiza propuestas en relacion con la plantilla del centro y de cualquier otro personal vinculado a la ejecucion de proyectos.

— Supervisa las actividades realizadas en el centro por el personal integrante de la misma, indica cuando procede, la mejor forma de realizarlas
para conseguir el rendimiento adecuado del equipo

- Realizar funciones de representacion y coordinacion

— Propone a su jefatura de seccion la gestion de acuerdos interinstitucionales cuando eso sea necesario para la prestacion de servicios y
programas/recursos de la zona de actuacion.

— Representa al centro ante instituciones, organizaciones y entidades, dentro de su ambito competencial, pudiendo delegar esta funcion en
profesionales que intervengan en estos.

- Gestionar la calidad.

— Aporta la informacion necesaria para la medicion y el seguimiento, el mantenimiento y la revision por direccion del sistema de gestion
de calidad, relacionada con el desempefio del sistema, gestion de no conformidades, estadisticas, analisis de datos e indicadores, gestion de
reclamaciones y controles sobre la prestacion del servicio, tanto técnicos como administrativos.

— Conserva los registros de la calidad de manera que evite su pérdida, deterioro o dafios durante el periodo de tiempo establecido para que
sean custodiados.

— Facilita la consecucion y el seguimiento de los objetivos de gestion de calidad.

— Identifica necesidades de formacion y realiza un informe anual de necesidades de formacion.

— Identifica los requisitos establecidos por las personas usuarias, requisitos técnicos o necesarios para la prestacion del servicio, y realiza
propuestas de mejora, a partir de las comprobaciones del cumplimiento de los compromisos asumidos con las personas usuarias.

— Notifica la deteccion de los elementos no conformes a la persona responsable de calidad / Comision de Gestion de Calidad.
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— Realiza la evaluacion y reevaluacion de proveedores.

— Recibe las reclamaciones, quejas y sugerencias y agradecimientos de las personas usuarias, tanto escritas como verbales, y actia segun lo
descrito en el procedimiento de quejas y reclamaciones.

— Segrega e identifica los elementos no conformes cuando se detectan.

— Supervisa el adecuado y eficaz tratamiento de toda la informacion que se genere.

— Toma la decision de abrir las acciones correctivas que se consideran necesarias asi como su implantacion y evaluacion de la eficacia.

- Otras Funciones otorgadas por el DECRETO038/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la atencion primaria
de servicios sociales

— Desarrolla el andlisis de datos obtenidos con los indicadores planificados para el conocimiento del impacto de las politicas sociales
aplicadas.

— Desarrolla proyectos, programas y actuaciones que mejoren la intervencion interdisciplinar en el territorio de referencia.

— Ejecuta el desarrollo y seguimiento de las directrices para la prestacion de los servicios.

— Elabora el diagnoéstico de la realidad social comunitaria y mapificacion de los recursos municipales en materia de Servicios Sociales.

— Elabora la reformulacion de la planificacion y disefio de la organizacion orientado hacia la vision y mision del sistema.

— Fomenta el trabajo en red propiciando la unidad de accion y la interdisciplinariedad en la intervencion desde un enfoque holistico.

— Genera sinergias necesarias para una plena interaccion y coordinacion con otros equipos de servicios sociales, entidades y otros sistemas
de proteccion social, en especial educacion y sanidad.

— Ordena y organiza funcionalmente con sistematica de gestion para la ejecucion de la planificacion municipal.

— Promueve la constitucion de los consejos locales de inclusion y y derechos sociales de ambito local o zonal de acuerdo con la ley.

— Realiza el acompafiamiento y asesoramiento en la incorporacion y adaptacion al entorno de trabajo de nuevas personas al equipo.

— Realiza el disefio de los modelos, estrategias y protocolos locales de intervencion social con la participacion del equipo de atencion primaria
de la zona y del area, contando para ello con mapas de procesos.

— Realiza la evaluacion y gestion de resultados, redefiniendo objetivos e introduciendo medidas innovadoras para conseguir mayor eficiencia
y eficacia Vela por la sostenibilidad y rentabilidad social del sistema, asi como por la calidad de los servicios prestados y por la calidad de la
vida laboral del equipo profesional.

- Otras funciones.

— Asume el trabajo del personal de su propia categoria profesional en caso de ausencia, dentro de su area de actividad.

— Eleva a su Servicio cuantas propuestas se consideren necesarias con vista al mejor funcionamiento del centro.

— Realiza ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias, relacionadas con la mision del puesto, que sean encomendadas por su
superioridad jerarquica.

— Resuelve las incidencias puntuales y urgentes que se produzcan en caso de ausencia de su personal superior, dando posteriormente cuenta
a este.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO.

Seran requisitos para concurrir a la convocatoria y poder desempefiar los puestos de trabajo los que a continuacion se detallan:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valéncia, con la categoria alternativa de Técnico/a Medio/a Trabajo Social o
Técnico/a Medio/a Servicios Sociales, con alguna de las titulaciones siguientes: Diplomatura en Trabajo Social, Diplomatura Psicologia,
Diplomatura Pedagogia, Diplomatura Educacion Social o Maestro/a Educacion Primaria, del Subgrupo de Clasificacion Profesional A2. Se
entienden comprendidas las titulaciones que se declaran equivalentes por la Administracion educativa, asi como las titulaciones actuales que
hayan resultado homologadas.

b) Hallarse en cualquier situaciéon administrativa, excepto en situacion de suspension firme, mientas dure la suspension, o de excedencia
voluntaria por interés particular, sin haber transcurrido el plazo legal obligatorio de dos afios.

Estan obligados/as a participar en la provision definitiva de al menos el puesto de trabajo que ocupan, el personal funcionario que se encuentre
desempefiando un puesto en adscripcion provisional. Si no concurrieran, quedaran en excedencia voluntaria por interés particular.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Alcaldia en la forma, plazo y con la documentacion y requisitos sefialados en las Bases
Generales comunes.

Junto a la solicitud de participacion se aportara curriculum vitae sefialando los méritos del personal solicitante que desee hacer valer de acuerdo
on el Baremo de aplicacion relacionandolos con el documento acreditativo de los mismos (original o fotocopia debidamente compulsada). El
Ayuntamiento a través del Servicio de Personal, aportara el informe de servicios prestados para la valoracion de la antigiiedad asi como para
la valoracion del nivel competencial.

Igualmente, junto a la instancia se acompafiard una memoria en la que se exponga un plan para ejercer las funciones del puesto convocado y
sus posibles iniciativas al respecto, asi como cualquier otro aspecto que estime deba ser tenido en consideracion.

6. BAREMO DE MERITOS.

Se aplicara el Baremo General sefialado en las bases generales comunes para la provision de puestos de trabajo por medio de concurso de
méritos.

De conformidad con el Baremo General sefialado en las bases generales comunes para la provision de puestos de trabajo y en la Relacion de
Puestos de Trabajo, los aspirantes deberan presentar una memoria sobre el puesto de trabajo al que se opta, y se someteran a una entrevista
en la que defenderan la misma.

7. PUNTUACION MINIMA.

La puntuacion minima necesaria para obtener la adjudicacion de alguno de los puestos de trabajo sera de 20 puntos para los puestos de trabajo
con jefatura o similares.

8. COMISION DE VALORACION.

Se aplicara lo que sefala al respecto el Baremo General de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo.

9. PROPUESTA DE ADJUDICACION, RESOLUCION Y TOMA DE POSESION.

Habra que ajustarse a lo sefialado en los articulos 7 y 8 de las Bases Generales comunes aprobadas y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia n® 124 de 29 de junio de 2017, y su modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia n® 237, de
10 de diciembre de 2020.
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10. NORMATIVA'Y RECURSOS.
La Convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica estatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por la normativa autondémica valenciana sobre Funcion Publica, y por las Bases Generales comunes que han de regir en los
procedimientos de concurso y libre designacion para la provision con caracter definitivo de los puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento
de Valéncia, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesiones celebradas los dias 9 y 16 de junio de 2017, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia n® 124, de 29 de junio de 2017, y modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27
de noviembre de 2020, modificacion que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia n® 237, de 10 de diciembre de 2020.
Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podra interponerse, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de 2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, uno de los siguientes recursos:
a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.
Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse
que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valéncia, en
el plazo de seis meses.
b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que se estime procedente.
11. PUBLICACION.
Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, a través de la red de Internet-Intranet Municipal y en el Tablon de
Edictos de la Corporacion.

ANEXO

ORDEN PREFER N.REF UNIDAD DE ADSCRIPCION

3591 SECC. DE SERVICIOS SOCIALES GENERALES, C.M.S.S. MALVARROSA

4371 SECC. DE SERVICIOS SOCIALES GENERALES, C.M.S.S. NAZARET

4377 SECC. DE SERVICIOS SOCIALES GENERALES, C.M.S.S. SALVADOR ALLENDE
6231 SECC. DE SERVICIOS SOCIALES GENERALES, C.M.S.S. OLIVERETA

7826 SECC. DE SERVICIOS SOCIALES GENERALES, C.M.S.S. BENIMACLET

8662 SECC. DE SERVICIOS SOCIALES GENERALES, C.M.S.S. QUATRE CARRERES
8885 SECC. DE SERVICIOS SOCIALES GENERALES, C.M.S.S. CABANAL

8886 SECC. DE SERVICIOS SOCIALES GENERALES, C.M.S.S. SANT MARCEL-Li
8887 SECC. DE SERVICIOS SOCIALES GENERALES, C.M.S.S. CIUTAT VELLA

8888 SECC. DE SERVICIOS SOCIALES GENERALES, C.M.S.S. PATRAIX

4356 SECC. DE MENOR, CENTRO DE MEDIDAS JUDICIALES

SECC. DE ATENCION SOCIAL A LA EXCLUSION, CENTRO ATENCION SOCIAL PERSONAS
4342 S/TECHO

SEGUNDO. Efectuar la convocatoria publica de diez (10) puestos de trabajo de Personal Técnico/a Medio/a (Direccion CMSS) (MD) y de
dos (2) puestos de trabajo de Personal Técnico/a Medio/a (Direccion Centro Social) (MD), que exigen para su desempefio alternativamente las
categorias o plazas de Técnico/a Medio/a Trabajo Social o Técnico/a Medio/a Servicios Sociales, por el procedimiento de concurso de méritos
de conformidad con las bases precedentes.

TERCERO. Una vez finalizado el proceso de adjudicacion del puesto de trabajo convocado, y antes de la adopcion del acuerdo de adscripcion
definitiva, se remitira el presente expediente al Servicio de Fiscal Gastos de la Intervencion Municipal con el fin de su fiscalizacion critica.”
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Valéncia, 24 de octubre de 2022.—El vicesecretario general, José Antonio Martinez Beltran.

2022/12546
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Ayuntamiento de Cheste
Edicto del Ayuntamiento de Cheste sobre aprobacion
provisional y exposicion publica del plan municipal de
residuos (adaptacion nueva normativa).

EDICTO
Por el Ayuntamiento — Pleno, en sesion celebrada el 4 de mayo de
2022, Asunto n.° 8, se acuerda la aprobacion provisional y exposicion
publica, del Plan Local de gestion de los Residuos del municipio
de Cheste, adaptandolo a la nueva normativa, presentado en el
Ayuntamiento de Cheste, el 6 de abril de 2022, registro de entrada
n.° 2243.
El mismo se expone al publico, para su consulta (expte. 1615/2022)
por el plazo de 30 dias, para la presentacion de cuantas alegaciones
se consideren oportunas.
En el caso de no presentarse alegaciones, el Plan se considerara defi-
nitivamente aprobado sin necesidad de un nuevo acuerdo plenario.
Cheste, 24 de octubre de 2022.—E] alcalde, José Morell Roser.
2022/12551
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Ayuntamiento de Antella
Edicto del Ayuntamiento de Antella sobre aprobacion definitiva de la modificacion de créditos numero 07/2022 del presupuesto
en vigor.

EDICTO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Antella, en sesion extraordinaria celebrada el 15 de septiembre de 2022, por el que se aprueba definiti-
vamente el expediente (1088391E) de modificacion de créditos n.° 07/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito Extraordinario
Financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales.
Aprobado definitivamente el expediente de Crédito Extraordinario Financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos
Generales, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Aplicacion Do Crédi.to 4
Progr. Econémica Extraordinario
342 62200 Solera polideportivo 48.133,80 €
1532 61900 Asfaltado calle Purisima 48.398,79 €
151 62200 Adquisicion vivienda plaza mayor n° 16 17.500,00 €
TOTAL 114.032,59 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes términos:

Estado de ingresos

Aplicacion: econdmica Descripcion Euros
87000 Remanente de tesoreria 114.032.59 €
TOTAL 114.032,59 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en
que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si
sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Antella, 24 d’octubre de 2022.—La alcaldesa presidenta accidental, Eugenia Garcia Giménez.

2022/12554
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Ayuntamiento de Sedavi
Anuncio del Ayuntamiento de Sedavi sobre bases regula-
doras que han de regir la convocatoria de concesion de
ayudas economicas destinadas a el fomento de instala-
ciones de energia solar fotovoltaica para autoconsumo en
viviendas, en régimen de concurrencia competitiva.

ANUNCIO
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de octubre, por
el que se convocan las ayudas bases reguladoras que han de regir
la convocatoria de concesion de ayudas economicas destinadas a el
fomento de instalaciones de energia solar fotovoltaica para autocon-
sumo en viviendas, en régimen de concurrencia competitiva
De conformidad con la previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la
pagina web del Ayuntamiento de Sedavi. (www.sedavi.es).
La publicacion de las presentes bases abrird un plazo que se extendera
hasta el 15 de noviembre de 2022.
Sedavi, a 24 de octubre de 2022.—El alcalde, José Francisco Cabanes
Alonso.

2022/12556
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Ayuntamiento de Alaquas
Anuncio del Ayuntamiento de Alaquas sobre bases para
la concesion de subvenciones destinadas a la activacion
del pequerio comercio local, ejercida a través de las
asociaciones de comerciantes, ejercicio 2022. BDNS
Identificador 655321.

ANUNCIO
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/655321).
El objeto de esta convocatoria es regular la concesion de subven-
ciones a asociaciones de comerciantes para actuaciones, proyectos y
actividades dirigidas a dinamizar y promocionar el pequefio comercio
de Alaquas en el afio 2022, conforme a lo establecido en el articulo 8,
apartado k) de la Ordenanza Municipal de Subvenciones, que regira
de manera supletoria en todo lo no previsto en las presentes bases.
En Alaquas, a 24 de octubre de 2022.—El alcalde-presidente, Antonio
Saura Marti.

2022/12557
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Ajuntament d’Algemesi
Edicte de I’Ajuntament d’Algemesi sobre bases espe-
cifiques dels processos d’estabilitzacié per concurs
0posicio.

EDICTE
Per el present es fa public que, per acord de la Junta de Govern Local
en sessio celebrada el dia 21 d’octubre de 2022, es van aprovar les
bases especifiques per a les convocatories de les places per estabi-
litzacié de I’ocupaci6 temporal prevista en la llei 20/2021 que han
de cobrir-se pel procediment de concurs-oposicio.
Es transcriu a continuacio el text integre de les bases aprovades:
Bases de la convocatoria per a la cobertura en propietat de places
estructurals per estabilitzacié de 1’ocupacié temporal (Llei 20/2021)
pel procediment de concurs-oposicio.
1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Constitueix 1’objecte de la present convocatoria la cobertura en
propietat de les places que a continuaciod es relacionen, pel sistema
d’estabilitzacié de I’ocupacié temporal i mitjangant el procediment
de concurs oposicid corresponents a les ofertes publiques d’ocupacio
aprovades per junta de govern en sessions de data 22/10/21 129/04/22
i publicades als DOGV nim. 9210 de 08/11/21 1 9336 de 11/05/22:
- Psicoleg/a pedagog/a, grup A, subgrup Al, escala administracid
especial, subescala técnica, classe superior, departament: serveis
socials. Num. de vacants: 1 (Annex I)
- Agent d’igualtat, grup A, subgrup A2, escala administracio especial,
subescala técnica, classe mitjana, departament: serveis socials. Num.
de vacants 1 (Annex II)
- Treballador/a social, grup A, subgrup A2, escala administracid
especial, subescala técnica, classe mitjana, departament: serveis
socials. Num. de vacants 2 (Annex III)
- Educador /a social, grup A, subgrup A2, escala administracio
especial, subescala técnica, classe mitjana, departament: serveis
socials. Num. de vacants: 3 (Annex IV)
- Educador/a infantil, grup B, escala administraci6 especial, subescala
técnica, classe auxiliar, departament: educacié. Num. de vacants 1
(Annex V)
- Auxiliar administratiu/va, grup C, subgrup C2, escala administracio
general, subescala auxiliar, departament: serveis socials. Num. de
vacants 2 (1 pel torn de discapacitats).(Annex VI)
- Electriciste, grup C, subgrup C2, escala administracio especial,
subescala serveis especials, classe personal d’oficis, Num. de vacants:
1 (Annex VII)
2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per ser admesos a la realitzacio de les proves selectives els aspirants
hauran de reunir els segiients requisits referits a I’altim dia de presen-
tacié d’instancies aixi com mantindre’ls durant el desenvolupament
del procés:
a) .- Posseir la nacionalitat espanyola o els requisits que estableix
I’article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel
qual s’aprova I’Estatut Basic de I’Empleat Public.
b) .- Posseir capacitat funcional per a I’acompliment de les tas-
ques.
¢) .- Tenir complerts 16 anys i no excedir de 1’edat de jubilacio, edats
ambdues referides al dia en qué finalitzi el termini de presentacio
d’instancies.
d) .- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial per a I’accés al cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas
del personal laboral, en que¢ hagués estat separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, al seu estat, en els mateixos termes 1’accés
a I’ocupaci6 publica.
e) .- Estar en possessio o en condicions d’obtenir-lo dins del termini
de presentacid d’instancies, del titol detallat en I’annex de cada lloc
de treball aixi com de qualsevol requisit d’accés que alli s’indique.

f) D’acord amb I’establert en la Llei organica 1/96 de Proteccio
Juridica del Menor segons redaccio de la llei 26/2015 de 28 de juliol
si es tracta de llocs de treball amb contacte habitual en menors de
edat, abans del nomenament s haura d’aportar certificacié negativa
d’antecedents en el registre central de delinqiients sexuals o bé
autoritzar a I’ajuntament per a poder accedir a I’esmentada informacio
a través de la Plataforma d’intermediacié de dades del Ministeri
d’hisenda i administracions publiques.

3.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA I LES SEUES
BASES

La convocatoria s’anunciara en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia, en la pagina web municipal i en el tauler d’edictes de
I’ajuntament.

S’inserira un extracte de la convocatoria independent per a cadascuna
de les places convocades en el Butlleti Oficial de I’Estat i en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

La data de publicacio del extracte en el BOE es la que servira per al
comput del termini de presentacio de sol-licituds de cada plaga.
Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides 1
convocatories i en definitiva qualsevol decisié que adopte el tribunal
i que haja de coneixer el personal aspirant s’exposaran en la pagina
web municipal bastant aquesta exposicid com a notificaci6 de caracter
general.

4.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a
partir de I’endema de la publicacié de I’extracte de la convocatoria
de cadascuna de les places en el Butlleti Oficial de I’Estat.

Les sol-licituds requerint formar part del procés de seleccid, en la
que els aspirants han de fer constar que reuneixen tots els requisits
exigits en la convocatoria per a la placa a la qual s’opta, se dirigiran
a I’alcaldessa-presidenta i es presentaran en el registre electronic
general de I’ajuntament d’Algemesi.

Per a aix0 s’accedira a través de la seu electronica https://sede.
algemesi.es on s’habilitara un tramit especific per a cadascuna de
les places existents en la convocatoria.

Abans d’accedir a aquest tramit especific, els interessats efectuaran el
pagament de les taxes corresponents a través del portal tributari.
Per a aix0 s’accedira a través de la seu electronica de 1’ajuntament
https://sede.algemesi.es en ’apartat PORTAL TRIBUTARIL

Per utilitzar aquest servei €s necessari disposar d’un certificat digital.
Una vegada s’ha accedit al portal mitjancant la identificaci6 del
certificat hi ha que seguir aquestos passos.

_ Clicar en Gravaci6 d’autoliquidacions-altres tipus.

_ Seleccionar el tipus: drets d’examen.

_ Informar el NIF.

_ En conceptes tarifes, desplegar la taxa per drets d’examen i en la
tarifa seleccionar el grup al que pertany la plaga que es convoca i a
la que es vol accedir.

Pagada en linia I’autoliquidacié corresponent s’obtindra el justificant
de pagament que necessariament s’ha d’adjuntar junt a la sol-licitud
de participacio en el tramit especific corresponent al que s’ha fet
referéncia en el paragraf anterior.

La quantia dels drets d’examen, segons [’establert en 1’ordenanga
municipal corresponent, son els segiients segons categoria profes-
sional:

- Psicoleg/a pedagog/a, grup A, subgrup Al: 31 euros

- Agent d’igualtat, Treballador/a social, i educador/a social grup A,
subgrup A2: 20,50 euros

- Educador/a infantil, grup B: 15,50 euros

- Auxiliar administratiu i electriciste grup C, subgrup C2: 12,50
euros

En el cas d’aspirants que opten pel torn de reserva de discapacitats
en les places convocades per aquest torn han de tindre reconegut un
grau de discapacitat igual o superior al 33%. Ho faran constar en la
sol-licitud de participacio.

Aquestos aspirants han de superar les mateixes proves selectives
fixades per a la resta d’aspirants.
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No obstant aix0, indicaran les adaptacions de temps i mitjans neces-
saris per assegurar la seua participacio en condicions d’igualtat de
condicions amb la resta de participants.

A la seua sol-licitud adjuntaran certificat de discapacitat on acrediten
les deficiéncies permanents que donen lloc al grau de discapacitat
reconegut per a que posteriorment, el tribunal adopte les mesures
necessaries d’adaptacié de temps i forma que seran publicades en la
pagina web municipal segons el regulat en 1’ordre PRE/1822/2006
de 9 de juny per la qual s’estableixen criteris generals per a I’adap-
tacié de temps addicionals en els processos selectius per a I’accés a
I’ocupaci6 publica de persones amb discapacitat

En tot cas, el grau de discapacitat que resulte acreditat ha de ser
compatible amb el desenvolupament de les tasques i funcions
corresponents al lloc ofertat.

La falta de justificacio del pagament dels drets d’examen dins del
termini de presentacié d’instancies determinara 1’exclusio de la
persona aspirant sense cap possibilitat de subsanacio.

Els drets d’examen només seran retornats a les persones que no siguin
admeses al procés selectiu. No procedira la devolucié del import en
cas d’exclusié de les proves selectives per causes imputables als
interessats.

També sera causa d’exclusid no manifestar en la instancia que es reu-
neixen tots i cadascun dels requisits exigits en la convocatoria referits
a la data d’expiraci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

La instancia presentada fora de termini, aixi com lingrés no efectuat,
efectuat de manera erronia o extemporania, implicaran la exclusio
del procés sense cap possibilitat de subsanaci6 i/o reclamacio a la
llista provisional d’admesos i exclosos.

La presentacié de la instancia implica, als efectes previstos en la
llei de protecci6 de dades de caracter personal, el consentiment dels
afectats per a :

a) La seua inclusio en el fitxer de personal d’aquest ajuntament, la
finalitat del qual és la derivada de la gestido de ’area de recursos
humans, disposant del dret d’accés, rectificacid, cancel-lacid i
oposicio en els termes previstos en la legislacio vigent.

b) Que les seues dades personals identificatives i els seus resultats
de les proves selectives siguen publicats.

5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Conclos el termini de presentacid de sol-licituds, segons el previst
per a cada plaga, I’alcaldia dictara resoluci6 en el termini maxim d’un
mes i declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos.
Aquesta resoluci6 es publicara en el tauler d’edictes i la pagina web
municipal i en el Butlleti Oficial de la provincia de valéncia. S’obrira
un termini de 10 dies habils des de I’endema al de la publicaci6 en el
BOP per a presentar al-legacions o esmenes a la llista provisional.
En cap cas, com ja s’ha indicat es podra esmenar el fet de no fer
constar en la instancia que es reuneixen tots els requisits, exigits en
la convocatoria, la presentacid extemporania d ela sol-licitud, la falta
de pagament d ela txa en el periode de presentacio d’instancies o el
pagament amb quantia erronia o parcial.

Transcorregut el termini de reclamacions i resoltes, en el seu cas
aquestes, 1’alcaldia aprovara per resolucio la llista definitiva d’aspi-
rants admesos i exclosos que se publicara també en el tauler d’edictes
de I’ajuntament, la pagina web municipal i el Butlleti oficial de la
Provincia de Valéncia.

En la mateixa resolucio s’indicara la data, lloc i hora de comengament
del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze
dies habils. També en la resolucio6 figuraran els membres del tribunal
qualificador.

5.- TRIBUNAL

La composicié del tribunal estara d’acord amb alldo que estipula
I’article 60 del Text refos de 1’Estatut Basic de I’Empleat Ptblicien la
legislaci6 valenciana, Llei 4/2021 de la Funcié Publica Valenciana.
El tribunal qualificador estara constituit pels membres segiients dels
quals es nomenara un titular i un suplent:

a) President: Un funcionari de carrera designat per I’alcaldia amb
titulacio igual o superior a I’exigida en la convocatoria

b) Secretari: El de la corporaci6 o funcionari en qui delegue amb
titulacio igual o superior a 1’exigida en la convocatoria que actuara
també com a vocal amb veu i vot.

¢) Vocals: 3 funcionaris de carrera designats per 1’alcaldia amb
titulacio igual o superior a I’exigida en la convocatoria.

Podran nomenar-se assessors del tribunal. El seu nomenament ha de
fer-se public juntament amb el tribunal.

Aixi mateix, el tribunal podra designar personal col-laborador per
al desenvolupament de les proves, que actuara baix la seua direccio,
quan la complexitat del procés selectiu ho aconselle.

Els membres del tribunal de seleccio hauran de ser funcionaris que
posseisquen una titulaci6 igual o superior a la requerida per al cos,
agrupaci6 professional funcionarial o categoria laboral objecte de la
convocatoria i almenys la meitat més un dels seus membres han de
posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements
que I’exigida en la convocatoria. A més a més, en el seu nomenament
es tendird a la paritat entre dona i home de conformitat amb Ia
normativa vigent.

El personal d’eleccié o designacio politica, els funcionaris interins i
el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.
La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual no
podent ostentar-se la representacid per compte de cap organitzacio.
Els tribunals de seleccio tindran la consideracio d’organs col-legiats
de I’administracio i com a tals estaran subjectes a les normes contin-
gudes en la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de régim juridic del sector
public per als organs col-legiats.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la
meitat almenys dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament
i sera sempre necessaria 1’assisténcia de secretari i president. En cas
d’haver algun d’aquestos d’absentar-se durant la sessio sera substituit
pel vocal de major edat.

El tribunal estara facultat per a resoldre les qiiestions que puguen
suscitar-se durant la realitzacio de les proves, per a adoptar els acords
necessaris que garantisquen el pertinent ordre en les mateixes en tot
el no previst en aquestes bases.

De les actuacions del tribunal el secretari estendra acta on es fara
constar el resultat de les proves i també les possibles incidéncies i
reclamacions, aixi com les votacions.

En aquest sentit el secretari haura d’estendre acta de totes les sessions,
tant de celebracio d’exercicis com de correccid i avaluacio dels
mateixos, aixi com dels punts principals de les deliberacions i el
contingut dels seus acords, en les quals s’exposaran concisament pero
amb claredat suficient, la motivacio6 de les seues decisions.

Contra les actuacions del tribunal es podra recorrer en algada davant
I’alcaldia en el termini d’un mes comptador des que aquestes
s’hagen fet publiques, d’acord amb ’article 121 i segiients de la llei
39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Per a la resoluci6 del recurs d’algada, 1’organ competent sol-licitara
informe al tribunal actuant, el qual, si es el cas tornara a constituir-se
per aquest motiu. L’informe vinculara a I’organ que ha de resoldre el
recurs quan pretenga 1’alteracio de la proposta de nomenament.

Si es rebera al-legacio, suggeriment , reclamacié o peticio de
revisio per escrit sobre la puntuacio atorgada pel tribunal o un altra
circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant la
seua celebracio, sera el tribunal el que decidira sobre aquestes en la
segiient sessio, i ho consignara en 1’acta corresponent, tot aixo sense
perjudici del que s’ha establert en els paragrafs anteriors respecte a
la interposici6é de recurs que es regira per les normes generals de
procediment i régim juridic de les administracions publiques.

Els membres del tribunal i també els possibles assessors especialistes,
percebran les indemnitzacions que per raons del servei estiguen
establides en el reial Decret 462/2002 de 24 de maig segons la
categoria establida en el mateix reial decret o en disposici6 aplicable
en el moment de constitucié del tribunal.

L’abstenci6 i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat
amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

6.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

La data, hora i lloc de comengament del primer exercici de la fase
d’oposici6 sera I’indicat en la resolucid per la qual s’aprova la llista
definitiva d’aspirants admesos i exclosos.
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El comengament dels restants exercicis s’anunciara només en la
pagina web municipal i en el tauler d’edictes amb 24 hores d’antelacio
si es tracta del mateix exercici, 0 amb 2 dies d’antelacio, si es tracta
d’un nou exercici. En tot cas, des de la conclusiéo d’un exercici
fins al comencament del segiient no €s necessaria ni obligatoria la
publicacié en el BOP.

Es podran reduir els terminis indicats si ho proposa el tribunal i és
acceptat per tots els aspirants o fora sol-licitat per unanimitat dels
mateixos. Aquesta circumstancia es fara constar a I’expedient.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica.
Perdran el dret quan es personen en els llocs de celebracioé quan ja
s’hagen iniciat les proves o per la inassisténcia a les mateixes encara
que es dega a causes justificades. Tractant-se de proves orals o altres
de caracter individual i successiu, el tribunal podra apreciar les causes
al-legades 1 admetre a I’aspirant sempre que les mateixes no hagen
finalitzat i aquesta admissio no menyscabe el principi d’igualtat amb
la resta d’aspirants.

Els candidats han d’acudir a les proves proveits de 1’original del DNI
actualitzat o, en el seu defecte, passaport o permis de conduir sense
que siguen valides les copies compulsades. Abans de I’inici de cada
exercici i, sempre que s’estime convenient durant el desenvolupament
del mateix, el tribunal podra comprovar la identitat dels aspirants.
L’ordre d’actuacio6 en aquells exercicis que no es pogueren realitzar
conjuntament sera el que resulte del sorteig regulat en 1’article 17
del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell i que es publicara
en el DOGV

Durant tot el procés de concurs-oposicid es procurard garantir
I’anonimat dels aspirants.

7.1. Fase d’oposicio

La fase d’oposicié constara d’un Unic exercici que constara de 2
proves: una prova tedrica i una prova practica relacionada amb les
funcions del lloc de treball.

La fase d’oposicio té caracter eliminatori i una valoraci6 total de
60 punts. No obstant aixo, cap de les proves sera eliminatoria per
si mateix.

Per a superar la fase d’oposici6 cal obtenir una puntuacié d’almenys
30 punts de la suma de les proves teorica i practica,

L’exercici de la fase d’oposicio que sera obligatori i eliminatori tindra
les proves segiients:

PRIMERA PROVA: teorica

Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 40 preguntes tipus
test sobre el temari total (general i especific) que figura en I’annex
de la present convocatoria corresponent a cadascuna de les places
a cobrir amb 4 respostes alternatives de les quals sols una sera la
correcta durant un temps maxim de 60 minuts.

Cada resposta correcta es valorara amb 0,5 punts. Les contestacions
erronies valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a
a un ter¢ del valor de cada contestacio correcta. Les contestacions
en blanc ni puntuen ni penalitzen.

La correcci6 de I’exercici es realitzara de la forma segiient:
Respostes correctes netes=ntim. acerts-(nim. errors/3)

La puntuaci6 d’aquest exercici sera de 0 a 20 punts.

SEGONA PROVA .- Practica

Consistira a resoldre per escrit, en un temps minim d’una hora i
maxim de 2 hores a determinar pel tribunal, un suposit practic deter-
minat pel tribunal immediatament abans de la celebracio de I’exercici,
relacionats amb les funcions del lloc i al temari 1 que figuren per a
cada plaga en I’annex corresponent de la convocatoria

La puntuacié d’aquest exercici sera de 0 a 40 punts.

La puntuacio6 final de 1’oposicio sera la suma dels resultats obtinguts
en cada exercici.

Per poder superar la fase d’oposicio els aspirants han de obtenir una
puntuacié de almenys 30 punts de la suma de les proves tedrica i
practica.

En finalitzar I’exercici, 1’0rgan de seleccié publicara en el tauler
d’edictes de I’ajuntament i en la pagina web municipal la relaci6
d’aspirants presentats i els resultats obtinguts.

7.2.- Fase de concurs

Finalitzada la fase d’oposici6 el tribunal confeccionara una llista,
ordenada per puntuacié de major a menor, que contindra totes les
persones aspirants que hagen superat aquesta fase perque en un
termini de 10 dies habils a comptar des de I’endema de la publicacid
de lallista en el tauler d’edictes i al web municipal acrediten els merits
a valorar en el concurs referits sempre a la data de finalitzacio del
termini de presentacid d’instancies.

El BAREM DE MERITS a valorar sera el segiient:

A.- Experiencia professional. Suposara el 90% de la puntuacio
maxima del concurs, es a dir, fins 36 punts segons el segiient
detall:

A.1.- Experiéncia en places de I’ajuntament convocant que siguen del
mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al
cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada:
0,50 punts per mes treballat.

A.2.- Experiéncia en places del sector public que siguen del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,25
punts per mes treballat.

A3.- Experiéncia en places de I’ajuntament convocant que siguen
d’un grup/subgrup de titulacio i del cos, escala, diferent al de la plaga
convocada : 0,15 punts per mes treballat

* Advertencia: En el cas de educadors/es infantils es puntuara el
treball d’aquesta categoria professional efectuat tant en el grup C1
com en el grup B

B.- Formacio Académica. Suposara el 10% de la puntuacié maxima
del concurs, fins a 4 punts segons el segiient detall:

B.1.- Altres titulacions: Titulacions diferent a la necessaria per a
I’accés fins un maxim d’1,5 punt en els termes segiient:

- Titol de grau, anterior llicenciatura o diplomatura: 0,50 punts

- Titol de Batxiller o Formaci6é Professional grau superior: 0,25
punts

- Titol de Formaci6 Professional grau mitja o FP1: 0,15 punts

- Master: 0,25 punts (inicament es valoraran els que tinguen relacio
amb les funcions del lloc de treball)

B.2.- Formaci6: fins un maxim de 2 punts segons ’escala segiient:
- duraci6 igual o superior a 100, 1 punts per curs

- de 75 o més i menys de 100 hores, 0,75 per curs

- de 50 o més i menys de 75 hores, 0,50 per curs

- de 25 o més i menys de 50 hores, 0,25 per curs

B.3.- Coneixements de valencia: fins un maxim d’1 punt segons
I’escala segiient i computant unicament a partir del nivell exigit en
el cataleg de llocs de treball:

- Nivell elemental (B1): 0,50 punts

- Nivell mitja (C1): 0,75 punts

- Nivell superior (C2): 1 punt

Per cada certificat de capacitacio técnica (llenguatge administratiu,
llenguatge als mitjans de comunicaci6 i correccio6 de textos) s’afegira:
+0,5

B.4.- Idiomes comunitaris: fins 0,5 punts d’acord amb el segiient:
A2: 0,15 punts

B1: 0,20 punts

B2: 0,30 punts

C1: 0,40 punts

C2: 0,50 punt

Els resultats provisionals de la fase de concurs es publicaran al tauler
i al web municipal, i s’establira un periode de 3 dies habils a partir
de I’endema de la publicacio per a la presentacié d’al-legacions per
les persones aspirants.

7.- PROPOSTA DE NOMENAMENT I BORSA DE TREBALL
Resoltes les al-legacions a la fase de concurs el tribunal fara piblic
en el tauler d’edictes i en la pagina web municipal la relacié d’aspi-
rants aprovats per ordre de puntuacio final obtinguda en nombre no
superior a les places convocades.

En el mateix document, el tribunal proposara a I’alcaldia el nomena-
ment de 1’aspirant aprovat que haja obtingut major puntuacio.

En cas d’empat aquest es resoldra donant preferéncia a ’aspirant
de major puntuacio en la fase d’oposicié. Si en la fase d’oposicid
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els aspirants tenen la mateixa puntuacié es donara preferéncia a
la major puntuaci6 en la fase de concurs. Si també en la fase de
concurs els aspirants coincideixen en puntuacio es resoldra a favor
de de I’aspirant amb major puntuacié en 1’apartat d’experiéncia
professional del concurs. Si persisteix I’empat es resoldra per sorteig
en acte public.

Els organs de seleccid no podran proposar ’accés a la condicié de
funcionari d’un nombre superior d’aprovats al de places convoca-
des.

No obstant aix0, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les
places, quan es produisquen rentincies dels aspirants seleccionats
abans del seu nomenament o presa de possessio, 1’organ convocant
podra requerir de 1’0rgan de selecci6 la relacié complementaria dels
aspirants que segueixen als proposats per al seu possible nomenament
com a funcionari de carrera.

Amb la resta d’aspirants aprovats es constituira una borsa de treball
per ordre de puntuacié per a possibles necessitats de personal
d’aquesta categoria professional.

Normes de funcionament de la borsa de treball:

Els nomenaments interins s’oferiran segons les necessitats del servei
a jornada completa o temps parcial. Els interessats abans de ser
nomenats han d’acreditar que reunixen tots els requisits exigits en
la la convocatoria si no ho han fet amb anterioritat.

La crida dels candidats de la borsa s’efectuara d’acord amb 1’ordre
de puntuaci6 obtinguda en el procés.

L’oferta realitzada al candidat haura de ser comunicada per qualsevol
mitja que procurant la major agilitat i deixant constancia.

L’oferta de nomenament es podra efectuar mitjangant trucada
telefonica 1 per correu electronic en tots els casos. Si el candidat
refusa ’oferta de nomenament, se li remetra notificacié on conste
I’esmentada oferta i es declare la seua eliminacio de la borsa per
haver rebutjat la mateixa sense perjudici de continuar amb la citacio
telefonica de la resta de candidats.

Igualment, si el candidat esta absent en 3 intents de localitzacid
telefonica entre els que ha de haver un interval minim d’un hora, i
amés no contesta al correu electronic, s’haura d’enviar notificacid
amb citacid fent constar 1’oferta i els 3 intents de comunicacio,
considerant-se que s’ha rebutjat el nomenament si no es presenta
a la citacio.

En tot cas, la persona sol-licitant disposa, des de la notificacio, de 48
hores per a presentar-se en el departament de personal de I’ajuntament
a fi de acceptar o renunciar a 1’oferta havent de presentar en aquest
ultim cas la segiient documentacio:

1.- Document Nacional d’Identitat

2.- Fotocopia d ela cartilla de la seguretat social

3.- Numero de compte bancari per a I’ingrés de les retribucions

4.- certificat médic que acredite no patir malaltia o defecte fisic o
psiquic que impedeixi I’exercici de les funcions.

Quan a una persona se li comunique ’oferta de treball i rebutge
injustificadament el nomenament passara a 1’ultim lloc de la borsa
amb informacié prévia d’aquesta conseqiiéncia.

Es consideren motius justificats de rebuig de ’oferta per la qual cosa
no donen lloc al desplagament a en la borsa de treball els segiients:
1.- Estar treballant en el moment de la crida.

2.- Incapacitat temporal derivada de malaltia, accident o baixa
maternal amb comunicacié de baixa

3.- Haver segut elegit o nomenat per a carrec public sempre que el
mateix estiga remunerat o estiga dins dels suposits legals d’incom-
patibilitat.

4.- Qualsevol altra causa degudament justificada especialment
les relacionades amb la conciliacié de la vida laboral, personal o
familiar.

En aquestos casos cal aportar el corresponent justificant en un termini
no superior a 5 dies habils quedant en situacié de suspensio de crida
fins que finalitzen les causes al-legades. La falta de justificacio6 en el
termini indicat suposara 1’eliminaci6 de la borsa.

L’interessat/da deura ficar en coneixement de 1’administracié la
finalitzacié de la causa de suspensid per tornar a activar-se en la
borsa de treball.

El cessament voluntari durant la relacié funcionarial amb indepen-
deéncia del temps durant el qual s’haja prestat servei, implica es pas
de la persona a I’ltim lloc de la borsa independentment de quina
siga la causa de cessament

Seran causes d’exclusio de la borsa les segiients:

1.- Qui no comparega quan se li notifique una oferta sense acreditar
concurréncia de causa justificada.

2..- Quan havent acceptat I’oferta no es presente ni aporte els docu-
ments necessaris per al nomenament i presa de possessio

3.- La rentincia per segona vegada una vegada iniciada la prestacid
del servei qualsevol que siga la causa

4.- Per manifesta causa de capacitat o de rendiment del personal
funcionari interi en el compliment de les seues funcions acreditada
mitjancant expedient administratiu contradictori.

Finalitzada la vigéncia del nomenament no es podra obtenir un nou
nomenament fins que s’haja esgotat la borsa de treball i li corresponga
de nou per torn, excepte que es necessite un nomenament com interi
per a cobrir una plaga vacant existent en la plantilla. En aquest cas
s’oferira al primer candidat de la borsa que no ocupe plaga vacant
en la plantilla encara que estiga prestant serveis amb altre tipus de
nomenament.

En places de plantilla, les llicéncies per maternitat seguides de
vacances u altres llicéncies es cobriran per la mateixa persona si es
produeixen de forma continua sense interrupcio.

9.- NOMENAMENT

L’aspirant proposat pel tribunal haura d’aportar en el termini de 20
dies habils des que es faga publica la designacio6 de I’aspirant aprovat,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i resta de
requisits exigits en la convocatoria, i en concret els segiients:

1.- Fotocopia compulsada del DNI.

2.- Fotocopia compulsada del titol académic exigit en les bases de
la convocatoria. En el cas de titulacions obtingudes en ’estranger,
fotocopia compulsada de la credencial que acredite 1’homologacid
que corresponga.

3.- Declaracié jurada de no haver sigut separat o separada, o
haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari
interi amb caracter ferm per mitja de procediment disciplinari de
qualssevol administracid publica o organ constitucional o estatutari,
ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a
I’exercici de qualsevol funcions publiques o d’aquelles propies del
cos, agrupaci6 professional o escala objecte de la convocatoria. En el
cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
0 com a conseqiiencia d’haver sigut acomiadat disciplinariament
de forma procedent per a exercir funcions semblants a les propies
de la categoria professional a qué es pretén accedir. Si es tracta de
persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitades o en
situacio equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
estat ’accés a I’ocupacio publica.

4.- Certificat acreditatiu del nivell exigit de coneixements de
valencia.

5.- Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psi-
quica necessaria per a 1’exercici de les funcions del lloc de treball
ofertat.

Transcorregut el termini de presentacié de documentacio, se dictara
resolucio que se publicara en el BOP de Valéncia procediment al
nomenament com a personal funcionari de carrera, enginyer técnic
agricola.

10.- INCIDENCIES

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformi-
tat amb ’establert en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via adminis-
trativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicio en el
termini d’un mes davant 1’ Alcaldia, previ al contencidés-administratiu
en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Admi-
nistratiu, a partir de I’endema de la publicacié del seu anunci en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6 Contencids-
Administrativa).
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En les qliestions no previstes en les bases, sera aplicable la Llei
4/2021 de 16 d’abril de la Funci6 Publica Valenciana; el Reglament
de Seleccid, Provisio de Llocs de treball i Mobilitat del Personal
de la Funci6 Publica Valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell; el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre; el Reglament General d’Ingrés del Personal al Servei de
I’ Administracié General de 1’Estat i de Provisié de Llocs de treball
i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I’Administracié
General de I’Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de
marg; el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de
Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril i la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Reégim Local.

ANNEX - BORSA DE PSICOLEGS/PEDAGOGS
CATEGORIA: Psicoleg/pedagog

GRUP: A

SUBGRUP: Al

ESCALA: Administraci6 especial

SUBESCALA: Técnica

CLASSE: Superior

DESTI: Servei socials

TITULACIO ACADEMICA: Grau en psicologia, pedagogia,
psicopedagogia o equivalent.

REQUISITS D’ACCES DEL LLOC (sense els quals no es podra
accedir)

- Estar en possessio del certificat de valencia nivell B1
FUNCIONS:

1.-Valoracio de capacitats, orientaci6 individual, aprenentatge de
competencies.

2.- Promoure grups d’autoajuda, escola de pares, programes de
prevencio i sensibilitzacio, etc.,

3.- Prestacio d’atencio directa a persones, families i grups en situacid
de vulnerabilitat i dificultat social.

4.- Prevenci6 de disfuncions en 1’ajust psicosocial de persones,
col-lectius, grups o colectius

5.- Intervencid psicologica amb families en qué hi ha menors en
situacio de risc.

6.- Desenvolupament i coordinacié de projectes, activitats i pro-
grames (families, drogodependéncia, etc.), executats directament o
mitjangant contractacié amb tercers.

7.- Elaboracié d’informes técnics en materies propies de la seva
titulacio.

8.- Assessorament i suport técnic en materies propies de la seva
titulacio.

9.- Coordinacié amb altres institucions i técnics.

10.-Elaboracié d’informes, projectes, memories i propostes d’ac-
tuacio.

11.- Qualsevol altra tasca que aixi es defineixi en el seu lloc de
treball.

TEMARI

PART GENERAL

1.- D’organitzacio territorial de I’Estat. Especial referéncia a 1’ad-
ministraci6 local. El municipi: concepte i elements. L’organitzacio
municipal. Organs necessaris i organs complementaris en la norma-
tiva de régim local i les seues funcions. El funcionament dels organs
col-legiats. Les competencies municipals. Els serveis municipals de
prestacio6 obligatoria.

2.- El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits
de validesa i eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La
invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els recursos
administratius. Objecte i classes.

3.- Els drets de les persones en les relacions amb les administracions
publiques. El dret i I’obligacio6 de relacionar-se electronicament amb
les administracions.

4.- El funcionament electronic del sector public. La seu electronica,
tramits i serveis. L’expedient administratiu electronic. El concepte
d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediaci6 de dades.

5.- La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la infor-
macio publica. La publicitat activa. El portal de transparéncia. El bon
govern. El govern obert: principis generals i participacio ciutadana.
Sistema d egaranties.

6.- La protecci6 de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit
d’aplicacio i principis. L’exercici dels drets d’accés. Responsable i
encarregat del tractament. Delegat de proteccio de dades. La garantia
dels drets digitals: en especial el dret de rectificacio a internet i el dret
d’actualitzacié d’informacions en mitjans de comunicacié digitals.
7.- La contractacio administrativa: principis basics de la contractacid
del sector public. Objecte i ambit d’aplicacid subjectiva. Tipologies
de contractes.

8.- La hisenda local. Classificacié dels ingressos. El pressupost
general municipal i la plantilla de personal. Estructura pressupostaria
i procediment d’aprovacio.

9.- El régim juridic del personal al servei de 1’administraci6 publica.
Classes de personal. L’accés a I’ocupacio publica: principis i sistemes
de selccid. Els drets i deures dels empleats publics.

10.- El principi d’igualtat de tracte i oportunitats i la tutela contra la
discriminaci6. Normativa reguladora.

11.- Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la
prevencid dels riscos laborals. Els serveis de prevenci6 de riscos:
modalitats.

PART ESPECIFICA

1. Benestar Social i serveis socials. Conceptes. Procés historic i
plantejament actual

2. Els Serveis Socials a I’Estat Espanyol: competéncies a 1’adminis-
tracié central, autonomica i local.

3. El sistema public valencia de serveis socials.

4. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de
la Comunitat Valenciana: estructura funcional i territorial del sistema
public valencia de serveis socials

5. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de
la Comunitat
Valenciana: principis rectors, cartera i cataleg de prestacions del
sistema public valencia de serveis socials.

6. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de la
Comunitat Valenciana: Intervenci6 de les persones professionals de
serveis socials 1 instruments técnics. Drets i deures de les persones
professionals dels serveis socials.

7. Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacio del
mapa de serveis socials de la Comunitat Valenciana.

8. Decret 59/2019, de 12 d’abril, del Consell, d’ordenacio del sistema
public valencia de serveis socials

9. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacid i
finangament de I’atencid primaria de serveis socials. Objecte, ambit
i coordinaci6 interadministrativa.

10. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i
finangament de 1’atencio primaria de serveis socials. Col-laboracio
financera entre les administracions publiques.

11. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i
finangament de I’atenci6 primaria de serveis socials. Coordinacié
als equips professionals de serveis socials d’atenci6 primaria de
caracter basic

12. La Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de
renda valenciana d’inclusio: Modalitats de la renda valenciana
d’Inclusio.

13. Decret 60/2018, d’11 de maig, del Consell, pel qual es desplega
la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda
valenciana d’inclusio

14. Les persones en situacio de dependencia. Llei 39/2006 de 14
de desembre, de promocié de I’autonomia personal i atencid a les
persones en situacié de dependéncia. El sistema per a I’autonomia i
atenci6 a la dependéncia.
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15. Decret 62/2017 de 19 de maig. Procediment per recon¢ixer el
grau de dependeéncia a les persones i I’accés al sistema public de
serveis i prestacions economiques.

16. La Llei organica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de
proteccio integral contra la violéncia de genere.

17. Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre
la dona a I’ambit de la Comunitat Valenciana.

18. Principis i drets reconeguts a la Llei 23/2018, de 29 de novembre,
de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI.

19 La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i
garanties de la Infancia i I’adolescencia i Llei 1/1996 de 15 de gener,
de Protecci6 Juridica del Menor, de modificaci6 parcial del Codi Civil
i de la Llei d’Enjudiciament Civil

20. L’adopcid del menor. L’acolliment familiar. Actuacions des de
1I’ambit municipal. Normativa. RD 35/2021 de 26 de febrer, del Con-
sell, de regulacio de I’acolliment familiar. Valoracié de la idoneitat
a ’acolliment amb familia extensa. Procediment

21. Els Equips d’Atencid a la Infancia i Adolescéncia. EEIIA.

22. Les persones amb diversitat funcional. Marc normatiu basic.
Programes. Tipologia de centres i recursos per a persones amb
diversitat funcional.

23. El paper de I’ambit social en 1’abordatge de situacions de despro-
teccid infantil. Aproximaci6 teorica al fenomen del maltractament i
la desproteccid infantil. Detecciod, valoracio i intervencié des de les
entitats locals.

24. El paper de I’ambit social en 1’abordatge de situacions de
desprotecci6 infantil. Valoraci6 i diagnostic. Presa de decisions per
a la planificacio del cas.

25. Menors victimes de violéncia de génere. Deteccid, avaluacio i
intervencio.

26. Factors de risc i factors de proteccio a la infancia.

27. Parentalitat positiva.

28. El dol a la infancia i 1’adolescéncia.

29.Trastorns conductuals a la infancia i ’adolescéncia.

30. Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral de la
infancia i ’adolescéncia davant de la violéncia

31. Accessibilitat i inclusié social. La discapacitat: principis d’inte-
gracid. Tipologia de centres i recursos.

32. Manual d’ordenacié i funcionament dels serveis socials d’atencid
primaria. MOF.

33. Pla Valencia d’Inclusio social i cohesio social 2017-2022 (VICS).
Programes especialitzats en matéria de serveis socials. Competencies
municipals.

34. Serveis Socials i gent gran. Programes de Convivéncia, normativa
i recursos a nivell local.

35.Menors i adolescents victimes de violencia de genere. Con-
seqiiencies de lexposicio a la violencia de genere. Principis de la
intervenci6 amb les filles de les dones victimes de violéncia de génere.
Acompanyament emocional

36.Els serveis datencid i seguiment per a les persones amb problemes
cronics de salut mental (SASEM). Definici6 i funcions

37. Xarxes socials i suport socials

38. Programes d’inserci6 social als centres municipals de Serveis
Socials

39. El desenvolupament de I’empatia, I’autoestima i I’apoderament
en poblacié vulnerable

ANNEX II.- AGENT D’IGUALTAT
CATEGORIA: Agent d’igualtat
GRUP: A

SUBGRUP: A2

ESCALA: Administraci6 especial
SUBESCALA: Técnica

CLASSE: Mitjana

DESTI: Servei socials

TITULACIO ACADEMICA: Llicenciats i graduats en dret, sociolo-
gia, treball social, psicologia, educacio social o equivalent.

REQUISITS D’ACCES DEL LLOC (sense els quals no es podra
accedir)

- Estar en possessio del certificat de valencia nivell B1

- Titul de doctor i/0 master de génere i/0 politiques d’igualtat emes per
una universitat, o una formacié minima de 250 hores en perspectiva
de génere i politiques d’igualtat d’oportunitats realitzades en un
mateix curs i certificades per un organisme public.

FUNCIONS:

- Elaborar, implementar i avaluar plans d’igualtat d’oportunitats entre
dones i homes, coordinant les diferents arees d’intervencio, els agents
socials i els organismes implicats en el seu desenvolupament.

- Dissenyar, impulsar i avaluar la incorporacié progressiva de la
perspectiva de génere en les diverses arees d’intervenciéo o ambits
de les entitats on treballa.

- Definir accions positives per a la igualtat d’oportunitats, assessora
i coopera per assolir el seu desenvolupament i la seva implemen-
tacio.

- Dissenyar i gestionar programes de sensibilitzacid, informacid
i formacié en matéria d’igualtat d’oportunitats i de génere per a
diferents publics objectius.

- Donar suport i impulsar la participacid social i politica de les
associacions de dones i de persones amb dificultats especials

- Assessorar Departaments i altres ens i 0rgans municipals en matéria
d’igualtat de dones i homes.

- Elaborar propostes per a la creacio i / o adequacio de programes,
serveis especifics, programes i recursos tendents a garantir la igualtat
de dones i homes.

- Identificar les possibles situacions de discriminacié existents en
el seu ambit territorial i disseny i impuls de mesures per a la seva
eradicacio.

- Dissenyar accions de sensibilitzacio i formacié en matéria d’igualtat
de dones i homes dirigides tant a el personal adscrit a ’ajuntament
com a la propia ciutadania.

- Impulsar la incorporacié de la perspectiva de génere en totes
les politiques, programes, processos de participacio i accions de
I’ajuntament.

- Impulsar espais i processos per fomentar I’apoderament de les
dones.

TEMARI

PART GENERAL

1.- L’organitzacio territorial de 1’Estat. Especial referéncia a 1’ad-
ministraci6 local. El municipi: concepte i elements. L’organitzacio
municipal. Organs necessaris i organs complementaris en la norma-
tiva de régim local i les seues funcions. El funcionament dels organs
col-legiats. Les competéncies municipals. Els serveis municipals de
prestaci6 obligatoria.

2.- El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits
de validesa i eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La
invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els recursos
administratius. Objecte i classes.

3.- Els drets de les persones en les relacions amb les administracions
publiques. El dret i I’obligacié de relacionar-se electronicament amb
les administracions.

4.- El funcionament electronic del sector piiblic. La seu electronica,
tramits i serveis. L’expedient administratiu electronic. El concepte
d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediaci6 de dades.

5.- La transparencia dels poders publics i el dret d’accés a la infor-
macid publica. La publicitat activa. El portal de transparéncia. El bon
govern. El govern obert: principis generals i participacio ciutadana.
Sistema d egaranties.

6.- La proteccio de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit
d’aplicacio i principis. L’exercici dels drets d’accés. Responsable i
encarregat del tractament. Delegat de proteccio de dades. La garantia
dels drets digitals: en especial el dret de rectificacio a internet i el dret
d’actualitzacié d’informacions en mitjans de comunicacié digitals.
7.- La contractaci6 administrativa: principis basics de la contractacid
del sector public. Objecte i ambit d’aplicacioé subjectiva. Tipologies
de contractes.
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8.- La hisenda local. Classificacid dels ingressos. El pressupost
general municipal i la plantilla de personal. Estructura pressupostaria
i procediment d’aprovacio.

9.- El régim juridic del personal al servei de I’administracié publica.
Classes de personal. L’accés a 1’ocupaci6 publica: principis i sistemes
de selccid. Els drets i deures dels empleats publics.

10.- El principi d’igualtat de tracte i oportunitats i la tutela contra la
discriminacié. Normativa reguladora.

11.- Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la
prevencid dels riscos laborals. Els serveis de prevencid de riscos:
modalitats.

PART ESPECIFICA

1. Benestar Social i serveis socials. Conceptes. Procés historic i
plantejament actual.

2 Els Serveis Socials a I’Estat Espanyol: competéncies a 1’adminis-
tracid central, autonomica i local.

3. El sistema public valencia de serveis socials. El MOF

4. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de
la Comunitat Valenciana: estructura funcional i territorial del sistema
public valencia de serveis socials.

5. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius
de la Comunitat Valenciana: principis rectors, cartera i cataleg de
prestacions del sistema public valencia de serveis socials.

6. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de la
Comunitat Valenciana: Intervencid de les persones professionals de
serveis socials i instruments tecnics. Drets i1 deures de les persones
professionals dels serveis socials.

7. Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulaci6 del mapa
de serveis socials de la Comunitat Valenciana.

8. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i
finangament de 1’atenci6 primaria de serveis socials. Objecte, ambit i
coordinaci6 interadministrativa. Coordinacio als equips professionals
de serveis socials d’atencid primaria de caracter basic

9. Marc legal d’ambit internacional i Politiques d’igualtat en I’ambit
internacional: Nacions Unides. Conferéncies mundials. Convencio
per eliminar totes les formes de discriminaci6 contra les dones.

10. Marc legal de la Unié Europea. Cartes de drets, reglaments i
directives politiques publiques d’igualtat d’oportunitats des de la
Uni6 Europea. Programes d’accio i fons europeus.

11. Llei organica 3/2007 de 22 de marg per a la igualtat efectiva de
dones i homes. i Llei 9/2003 de 2 d’abril de la Generalitat, per a la
igualtat de dones i homes.

12. Llei Organica 1/2004 de 28 desembre, de mesures de proteccid
integral contra la violéncia de génere. i Llei 7/2012, de 23 de
novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de
la Comunitat Valenciana.

13. Llei 4/2015, de 27 d’abril, de I’Estatut de la victima del delicte i
Reial Decret 1109/2015, de 11 de desembre que desenvolupa aquesta
llei i regula les Oficines d’Atencio a les Victimes del Delicte. Lordre
de proteccio. Llei 27/2003, del 31 de juliol Llei 27/2003, del 31
de juliol, reguladora de 1’Ordre de proteccio de les victimes de la
violéncia domestica.

14. Llei de Conciliacio de la Vida familiar i laboral 39/1999 de 5
novembre. Conciliacid de la vida personal, familiar i laboral.

15. Llei Organica 2/2010, del 3 de marg, de salut sexual i reproductiva
i de la interrupcié voluntaria de I’embaras. Llei Organica 11/2015,
del 21 de setembre, per reforgar la proteccié de les menors i dones
amb capacitat modificada judicialment en la interrupcié voluntaria
de I’embaras.

16. El principi d’igualtat i tutela contra la discriminacid. Politiques
publiques per a la igualtat. Organismes publics per a la igualtat
d’ambit estatal, autonomic i local. Observatoris.

17. Feminisme concepte, teoria i praxi. Historia del feminisme. Fets
importants.

18. Conceptes basics: Patriarcat, androcentrisme, sexe i génere, rols
i estereotips. Igualtat formal, igualtat real, igualtat d’oportunitats.
Sistema sexe-geénere.

19. Plans d’igualtat. Planificacid, disseny i avaluacié de plans
d’igualtat. Plans d’igualtat a I’administracid local. Plans d’igualtat
municipals i del personal de 1’administraci6 local.

20. Perspectiva de geénere i transversalitat. Accions positives. Con-
cepte i desenvolupament.

21. Projectes amb perspectiva de geénere i la seva implementacio.
Micromasclismes. Concepte i formes de deteccio.

22. Violéncia de genere o masclista. Formes d’exercir la violéncia i
els mites. Cicle de la violéncia, causes i conseqiiéncies. Prevencio i
deteccio de la violencia de genere.

23. Tractament de la violéncia de génere. Atencio a les dones. Drets,
recursos i prestacions de les dones victimes de violéncia de génere.
24. Atencid 1 proteccié a dones victimes de violéncia de génere.
ATENPRO i VioGén.

25. Explotaci6 sexual i trafec d’éssers humans amb fins d’explo-
taci6 sexual. Deteccio 1 diagndstic de situacions de discriminacid
i desigualtat.

26. El dret aI’ocupacio en igualtat d’oportunitats i el principi d’igual-
tat en I’ocupacio publica. Sostre de vidre. Bretxa salarial de genere.
Segregacio horitzontal i vertical. Corresponsabilitat familiar.

27. Els consells municipals en materia d’igualtat. La figura d’agent
d’igualtat en 1’ambit municipal. Ambits d’actuacio, perfil i funci-
ons.

28. Principis i drets reconeguts a la Llei 23/2018, de 29 de novembire,
de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI.

29. Llei 8/2017, de 7 d’abril, integral del reconeixement del dret a la
identitat ia I’expressio de genere a la Comunitat Valenciana

30. Instruccio del 15 de desembre del 2016, del director general de
Politica Educativa, per la qual s’estableix el protocol d’acompa-
nyament per garantir el dret a la identitat de génere, I’expressi6 de
genere i la intersexualitat.

31. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal TITOL
VII bis De la tracta d’éssers humans. Resolucio de 7 de juliol de 2022,
de la Secretaria d’Estat d’Igualtat i contra la Violéncia de Génere, per
la qual es publica I’ Acord de la Conferéncia Sectorial d’Igualtat de 27
de maig de 2022, relatiu a I’acreditacié administrativa de la condicid
de victima de trafic d’éssers humans i/o explotacid sexual

32. Serveis socials i immigracié. Marc normatiu basic, recursos,
criteris dintervencio i competéncies des de ladministraci6 local. El
paper de I’agent d’igualtat

33. Educaci6 i coeducacio. Educar en igualtat. Educacid no sexista
34. El cicle de la violéncia de génere

ANNEX III.- TREBALLADOR/A SOCIAL

CATEGORIA: Treballador/a social

GRUP: A

SUBGRUP: A2

ESCALA: Administraci6 especial

SUBESCALA: Técnica

CLASSE: Mitjana

DESTI: Servei socials

TITULACIO ACADEMICA: Grau en treball social o equivalent.
REQUISITS D’ACCES DEL LLOC (sense els quals no es podra
accedir)

- Estar en possessio del curs homologat de valoracié de la depen-
dencia

- Estar en possessio del certificat de valencia nivell B1
FUNCIONS:

1. Programar, organitzar, gestionar i fer seguiment dels Programes
de Serveis Socials.

2. Informar, orientacio i assessorar t€cnicament als ciutadans sobre
recursos, serveis, drets i deures en matéria de Serveis Socials.

3. Realitzar visites domiciliaries d’atencid, seguiment, informacio,
etc.

4. Gestionar els recursos en materia de Serveis Socials establerts per
competencia. 5. Informar, orientar i assessorar técnicament sobre la
situacio relativa a la Llei de Dependencia
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6. Assessorar com a técnic municipal en materia social, en tots els
projectes i/ o programes d’interes, dins les seves competéncies.

7. Estudiar les necessitats de la poblacid i en base a la diagnosi,
impulsar i proposar nous recursos a la zona.

8. Coordinar-se amb tots els membres de 1’equip social de base,
amb tots els professionals municipals, técnics de la Conselleria de
BS, MTAS, Federaci6 Valenciana de Municipis i Provincies 1 altres
organismes publics i altres organismes publics, aixi com altres entitats
publiques i privades que treballen en la iniciativa social.

9. Iniciar, tramitar i fer el seguiment dels expedients de Serveis
Socials.

10. Elaborar informes socials, sobre residéncies publiques, depen-
déncia, etc.

11. Emplenar el programa individualitzat d’atencié de la depen-
dencia.

12. Acudir als Jutjats en qualitat de técnic.

13. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li
sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit
TEMARI

PART GENERAL

1.- L’organitzaci6 territorial de 1’Estat. Especial referéncia a ’ad-
ministraci6 local. El municipi: concepte i elements. L’organitzacio
municipal. Organs necessaris i drgans complementaris en la norma-
tiva de régim local i les seues funcions. El funcionament dels organs
col-legiats. Les competéncies municipals. Els serveis municipals de
prestacio obligatoria.

2.- El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits
de validesa i eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La
invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els recursos
administratius. Objecte i classes.

3.- Els drets de les persones en les relacions amb les administracions
publiques. El dret i I’obligaci6 de relacionar-se electronicament amb
les administracions.

4.- El funcionament electronic del sector public. La seu electronica,
tramits 1 serveis. L’expedient administratiu electronic. El concepte
d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediacié de dades.

5.- La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la infor-
maci6 publica. La publicitat activa. El portal de transparéncia. El bon
govern. El govern obert: principis generals i participacid ciutadana.
Sistema d egaranties.

6.- La proteccid de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit
d’aplicacid i principis. L’exercici dels drets d’accés. Responsable i
encarregat del tractament. Delegat de proteccio de dades. La garantia
dels drets digitals: en especial el dret de rectificacio a internet i el dret
d’actualitzacié d’informacions en mitjans de comunicaci6 digitals.
7.- La contractacié administrativa: principis basics de la contractacio
del sector puiblic. Objecte i ambit d’aplicacio subjectiva. Tipologies
de contractes.

8.- La hisenda local. Classificacié dels ingressos. El pressupost
general municipal i la plantilla de personal. Estructura pressupostaria
i procediment d’aprovacio.

9.- El régim juridic del personal al servei de I’administraci6 publica.
Classes de personal. L’accés a 1’ocupacio publica: principis i sistemes
de selccid. Els drets i deures dels empleats publics.

10.- El principi d’igualtat de tracte i oportunitats i la tutela contra la
discriminaci6. Normativa reguladora.

11.- Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la
prevencid dels riscos laborals. Els serveis de prevencid de riscos:
modalitats.

PART ESPECIFICA

1. Benestar Social i serveis socials. Conceptes. Procés historic i
plantejament actual

2. Els Serveis Socials a I’Estat Espanyol: competéncies a I’adminis-
tracid central, autonomica i local.

3. El sistema public valencia de serveis socials. El MOF

4. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de
la Comunitat Valenciana: estructura funcional i territorial del sistema
public valencia de serveis socials.

5. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius
de la Comunitat Valenciana: principis rectors, cartera i cataleg de
prestacions del sistema public valencia de serveis socials.

6. LaLlei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de la
Comunitat Valenciana: Intervencio de les persones professionals de
serveis socials i instruments técnics. Drets i deures de les persones
professionals dels serveis socials.

7. Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacié del mapa
de serveis socials de la Comunitat Valenciana.

8. Decret 59/2019, de 12 dabril, del Consell, d’ordenacio6 del sistema
public valencia de serveis socials

9. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacid i
finangament de 1’atenci6 primaria de serveis socials. Objecte, ambit
i coordinaci6 interadministrativa.

10. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i
finangament de

I’atenci6 primaria de serveis socials. Col-laboraci6 financera entre
les administracions publiques.

11. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i
financament de 1’atencié primaria de serveis socials Coordinacid
als equips professionals de serveis socials d’atencid primaria de
caracter basic

12. La Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de
renda valenciana d’inclusi6: Modalitats de la renda valenciana
d’Inclusio.

13. Decret 60/2018, d’11 de maig, del Consell, pel qual es desplega
la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda
valenciana d’inclusio

14. Prestacions econdmiques individualitzades d’emergencia social.
I Prestacions inclusives: PNC, FAS, LISMI....

15. Les persones en situacié de dependéncia. Llei 39/2006 de 14
de desembre, de promocié de I’autonomia personal i atenci6 a les
persones en situacié de dependéncia. El sistema per a I’autonomia i
atenci6 a la dependéncia.

16. Decret 62/2017 de 19 de maig. Procediment per reconéixer el
grau de dependencia a les persones i 1’accés al sistema public de
serveis i prestacions economiques.

17. Valoraci6 de la situaci6 de dependéncia. Prestacions del sistema
d’atencio a la dependéncia. Xarxa de serveis i cataleg. Intensitats de
proteccid, prestacions economiques. Régim de compatibilitats.

18. La valoraci6 del grau de discapacitat.

19. La Llei organica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de
protecci6 integral contra la violéncia de génere.

20. Principis i drets reconeguts a la Llei 23/2018, de 29 de novembre,
de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI.

21 La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i
garanties de la Infancia i ’adolescéncia i Llei 1/1996 de 15 de gener,
de Protecci6 Juridica del Menor, de modificacio parcial del Codi Civil
i de la Llei d’Enjudiciament Civil

22. Serveis Socials i gent gran. Programes de Convivéncia. Aporta-
cions més rellevants des del treball social i actuacions des de I’ambit
municipal, normativa i recursos.

23. El Servei d’Ajuda a Domicili. Prestacions que compreén i criteris
d’actuacio. La gestio del SAD a I’ambit municipal. Les persones amb
diversitat funcional. Marc normatiu basic. Programes. Tipologia de
centres i recursos per a persones amb diversitat funcional.

24. Intervencio social a I’area d’habitatge des dels equips d’atencid
primaria de serveis socials. Normativa basica i recursos.

25. La informatitzaci6 al treball social. Sistema d’informaci6 d’usu-
aris de serveis socials.

26 Etica i deontologia en treball social. Codi deontologic de treball
social. Principis, referéncies i reflexions. Drets i deures dels pro-
fessionals.

27. El métode basic en treball social. Estudi i investigaci6 diagnostic
social, planificacio, implementacio i avaluacid social.

28. Tecniques d’intervencid social. L’entrevista social. Concepte
i tipus d’entrevista. Aplicacions al treball social. La intervencio
social: concepte i models d’intervencid. Metodologia i fases de la
intervencio.
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29. La Coordinacio als equips de serveis socials. El treball en equip.
La interdisciplinarietat. Motivaci6 i lideratge. Aspectes positius i
dificultats del treball en equip.

30. El diagnostic en treball social. Estudi i seguiment de casos.
Metodologia i propostes d’intervencio des dels serveis socials
d’atencid primaria.

31. L’avaluaci6 en treball social. Metodologia i principis generals.
Tipus d’avaluacié. Instruments i execucio.

32. Recursos i prestacions en 1’atencid a dones en situacié de
vulnerabilitat i/o risc.

33. Formulacié de projectes socials. Criteris d’aplicacid al treball
social.

34 .Serveis socials i immigracié. Marc normatiu basic, recursos,
criteris d’intervenci6 i competéncies des de 1’administracié local.
Informe d’arrelament social

ANNEX 1V.- EDUCADOR/A SOCIAL

CATEGORIA: Educador/a social

GRUP: A

SUBGRUP: A2

ESCALA: Administraci6 especial

SUBESCALA: Técnica

CLASSE: Mitjana

DESTI: Servei socials

TITULACIO ACADEMICA: Grau en educador/a social o equiva-
lent..

REQUISITS D’ACCES DEL LLOC (sense els quals no es podra
accedir)

- Estar en possessio del certificat de valencia nivell B1
FUNCIONS:

1. Dissenyar, programar, gestionar, executar i avaluar projectes
d’intervencions socioeducatives individuals i familiars.

2. Informar, orientar i assessorar els ciutadans sobre recursos, serveis,
drets i deures en ’ambit de la familia i de el menor, problematica
socioeducativa i derivacié de recursos.

3. Afavorir la col-laboraci6 de la familia i dels menors en tot el procés
i en la millora del seu entorn familiar.

4. Prevenir situacions de desproteccio social i desarrelament familiar,
aplicant mesures de suport familiar (economiques, técniques o
educatives) en les situacions de risc.

5. Detectar i diagnosticar situacions de desemparament i propostes
de mesures protectores a 1’organ autonomic (Conselleria), com son:
acolliment familiar, guarda en centre, tuteles administratives, etc.
6. Realitzar el seguiment de les mesures de proteccié adoptades per
1’organ autonomic.

7. Elaborar informes / propostes de suport econdmic a les mesures de
suport familiar (tramitar ajudes economiques per acolliment familiar,
beques municipals de guarderia i menjador, etc.).

8. Participar en les comissions de valoracid de les mesures de suport
familiar i de serveis socials especialitzats municipals.

9. Fomentar la participaci6 social, donar suport a I’associacionisme
i a les institucions sense anim de lucre que operin en el camp
socioeducatiu i de lleure.

10. Coordinar-se amb les institucions i entitats per als projectes
d’intervenci6 socioeducativa.

11. Realitzar el Protocol de Mediacié de Menors.

12. Assistir als jutjats ordinaris, penals, i de menors com a técnic,
i acompanyant.

13. Elaborar informes socioeducatius dirigits a altres comissioni
(absentisme).

14. Rebre parts de policia relatives a menors, analitzar, estudiar el
cas 1 actuar en conseqiiéncia.

15. Rebre, analitzar i estudiar notificacions de situacions de despro-
teccid infantil des dels ambits: sanitari, educatiu, policial i social,
iniciant, tramitant i realitzant el seguiment d’aquests expedients.
16. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que 1i
sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament.

TEMARI

PART GENERAL

1.- L’organitzacio territorial de 1’Estat. Especial referéncia a 1’ad-
ministraci6 local. El municipi: concepte i elements. L’ organitzaciod
municipal. Organs necessaris i organs complementaris en la norma-
tiva de régim local i les seues funcions. El funcionament dels organs
col-legiats. Les competencies municipals. Els serveis municipals de
prestacio obligatoria.

2.- El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits
de validesa i eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La
invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els recursos
administratius. Objecte i classes.

3.- Els drets de les persones en les relacions amb les administracions
publiques. El dret i I’obligacio de relacionar-se electronicament amb
les administracions.

4.- El funcionament electronic del sector ptiblic. La seu electronica,
tramits 1 serveis. L’expedient administratiu electronic. El concepte
d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediaci6 de dades.

5.- La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la infor-
macio publica. La publicitat activa. El portal de transparéncia. El bon
govern. El govern obert: principis generals i participaci6 ciutadana.
Sistema d egaranties.

6.- La proteccio de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit
d’aplicacio i principis. L’exercici dels drets d’accés. Responsable i
encarregat del tractament. Delegat de proteccio de dades. La garantia
dels drets digitals: en especial el dret de rectificacio a internet i el dret
d’actualitzacié d’informacions en mitjans de comunicaci6 digitals.

7.- La contractacio administrativa: principis basics de la contractacid
del sector public. Objecte i ambit d’aplicacioé subjectiva. Tipologies
de contractes.

8.- La hisenda local. Classificacio dels ingressos. El pressupost
general municipal i la plantilla de personal. Estructura pressupostaria
i procediment d’aprovacio.

9.- El régim juridic del personal al servei de 1’administraci6 publica.
Classes de personal. L’accés a I’ocupacid publica: principis i sistemes
de selccio. Els drets i deures dels empleats publics.

10.- El principi d’igualtat de tracte i oportunitats i la tutela contra la
discriminaci6. Normativa reguladora.

11.- Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la
prevencid dels riscos laborals. Els serveis de prevencid de riscos:
modalitats.

PART ESPECIFICA

1.- Benestar Social i serveis socials. Conceptes. Procés historic i
plantejament actual

2.- Els Serveis Socials a I’Estat Espanyol: competéncies a 1’admi-
nistracié central, autonomica i local.

3.- El sistema public valencia de serveis socials. E1l MOF

4.- La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de
la Comunitat Valenciana: estructura funcional i territorial del sistema
public valencia de serveis socials.

5.- La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius
de la Comunitat Valenciana: principis rectors, cartera i cataleg de
prestacions del sistema public valencia de serveis socials.

6.- La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de
la Comunitat Valenciana: Intervencioé de les persones professionals
de serveis socials i instruments técnics. Drets i deures de les persones
professionals dels serveis socials.

7.- Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacid del
mapa de serveis socials de la Comunitat Valenciana.

8.- Decret 59/2019, de 12 dabril, del Consell, d’ordenacio6 del sistema
public valencia de serveis socials

9.- Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacié i
finangament de 1’atenci6 primaria de serveis socials. Objecte, ambit
i coordinaci6 interadministrativa.

10.- Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i
finangcament de I’atencid primaria de serveis socials. Col-laboracio
financera entre les administracions publiques.

11.- Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i
finangament de 1’atencié primaria de serveis socials Coordinacid
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als equips professionals de serveis socials d’atencié primaria de
caracter basic

12.- La Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de
renda valenciana d’inclusio: Modalitats de la renda valenciana
d’Inclusio.

13.- Llei 39/2006 de 14 de desembre, de promocié de I’autonomia
personal i atencio a les persones en situacido de dependéncia. El
sistema per a I’autonomia i atencid a la dependéncia.

14.- Decret 62/2017 de 19 de maig. Procediment per recon¢ixer el
grau de dependencia a les persones i I’accés al sistema public de
serveis i prestacions economiques.

15.- La Llei organica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de
protecci6 integral contra la violéncia de génere.

16.- Principis i drets reconeguts a la Llei 23/2018, de 29 de novembre,
de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI.

17.-LaLlei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i
garanties de la Infancia i I’adolesceéncia i Llei 1/1996 de 15 de gener,
de Protecci6 Juridica del Menor, de modificaci6 parcial del Codi Civil
i de la Llei d’Enjudiciament Civil

18.- L’adopcid del menor. L'acolliment familiar. Actuacions des
de lambit municipal. Normativa. RD 35/2021 de 26 de febrer, del
Consell, de regulacio de 1’acolliment familiar

19.- Els Equips d’Atenci6 a la Infancia i Adolescéncia. EEIIA.
20.- Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral de
la infancia i I’adolescéncia davant de la violéncia: Objecte. Ambit
d’aplicaci6. Fins. Criteris generals. Formaci6. Col-laboracié i coo-
peracio6 entre les administracions pibliques. Conferéncia sectorial de
la infancia i adolescencia. Col-laboracié publicoprivada. Drets dels
nens, nenes i adolescents davant de la violéncia.

21.- Llei Organica 8/2001, de 4 de juny, de proteccio integral
de la infancia i I’adolescéncia davant de la violéncia: Deure de
comunicacié de situacions de violéncia. Sensibilitzacid, prevencio
i detecci6 precog. Actuacions a centres de proteccid. Organitzacid
administrativa.

22.- Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del
menor, de modificacio parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudi-
ciament civil.

23.- Llei Organica 8/2015, del 22 de juliol, de modificacio del sistema
de protecci6 a la infancia i I’adolescéncia.

24.- Llei 26/2015, del 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de
protecci6 a la infancia i I’adolescéncia.

25.- Mesures de Proteccio Juridica del Menor a la Comunitat
Valenciana.

26.- Protocol regulador del procediment per a la declaraci6 de la
situacio de risc de menors al municipi d’Algemesi.

27.- Menors infractors. Mesures judicials de mig obert previstes en
la llei organica 5/2000 de la responsabilitat penal dels menors.

28.- Manual d’ordenaci6 i funcionament dels serveis socials d’atencio
primaria. MOF.

29.- Mesures de Proteccio Juridica del Menor a la Comunitat Valen-
ciana. Tipologia dels centres de proteccido de menors a la Comunitat
Valenciana

30.- El treball en xarxa en programes d’intervencié familiar.
Tecniques 1 instruments utilitzats a la intervencié familiar. L’ accio
preventiva sobre el risc i la marginacié del menor. Programes
d’intervencié amb menors d’ambit local.

31.- Procés de deteccid de situacions de desproteccio social de
menors. Recolliment d’informacié. Valoraci6 i diagnostic.

32, Els Centres de Dia com a element preventiu i integrador en lambit
d’intervencié amb menors. Actuacions des de lambit municipal.
33. Serveis socials i immigracidé. Marc normatiu basic, recursos,
criteris d’intervenci6 i competencies des de 1’administracio6 local.
34.Programa de prevenci6é de 1’absentisme escolar a Algemesi.
Actuacio dels serveis socials davant de I’absentisme escolar. Models,
protocols d’intervencio. Funcions de la persona professional en
educacio6 social.

ANNEX V.- EDUCADOR/A INFANTIL
CATEGORIA: Educador/a infantil

GRUP: B

ESCALA: Administracid especial

SUBESCALA: Técnica

CLASSE: Auxiliar

DESTI: Escoletes infantils municipals

TITULACIO ACADEMICA: Técnic superior en educaci6 infantil
REQUISITS D’ACCES DEL LLOC (sense els quals no es podra
accedir)

- Estar en possessio del certificat de valencia nivell B1
FUNCIONS:

1.- Programar, intervindre educativament i avaluar programes d’aten-
ci6 a la infancia, aplicant la metodologia d’ensenyament-aprenentatge
que afavorisca el desenvolupament autonom dels xiquets i xiquetes
de zero a tres anys, organitzant els recursos adequats.

2.- Definir processos i programar activitats que afavorisquen el desen-
volupament global del xiquet, tenint en compte les competéncies
establertes en la legislacio vigent.

3.- Obtindre informacié de processos, programes i activitats d’inter-
vencié amb xiquets i xiquetes.

4.- Avaluar informacié el desenvolupament del xiquet i I’aplicacid
dels programes, processant-la per a la seua posterior utilitzaci6 en el
procés d’aprenentatge tant en el camp formal com no formal.

5.- Intervindre i realitzar el seguiment de casos individuals quan
es manifesten situacions de risc personal o social, en col-laboracid
amb el equips multiprofessionals o professionals responsables dels
ambits afectats.

6.- Organitzar I’ambient i crear el clima adequats per a la intervenciod
en el desenvolupament infantil.

7.- Organitzar activitats i/0 projectes que suposen ’adquisicié de
noves experiéncies o creacid de nous interessos tant en el camp
formal com no formal.

8.- Deduir i portar a terme actuacions en casos imprevists en el
desenrotllament de les activitats professionals.

9.- Elaborar informaci6 de resultats i evolucio de desenvolupaments
dels xiquets, aixi com qualsevol altra informacié necessaria per al
treball amb 1’equip educatiu, equips professionals d’intervencio en
I’ambit infantil o el treball amb les families.

10.- Programar i avaluar els processos educatius i d’atencio a la
infantesa.

11.- Preparar, desenvolupar i avaluar les activitats destinades al
desenrotllament d’habits d’autonomia i a I’atencid de les necessitats
basiques.

12.- Preparar, desenrotllar i avaluar projectes educatius

TEMARI

PART GENERALS

1.- Els drets i deures fonamentals e les persones i principis generals en
la Constituci6 espanyola i en I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

2.- El municipi: concepte i elements. L’organitzacié municipal.
Organs necessaris i organs complementaris en la normativa de régim
local i les seues funcions. El funcionament dels organs col-legiats.
Les competéncies municipals. Els serveis municipals de prestacio
obligatoria.

3.- El procediment administratiu comd. L’acte administratiu. Les
garanties i les fases del procediment. Els drets de les persones en les
relacions amb les administracions publiques. El dret i I’obligacio de
relacionar-se electronicament amb les administracions publiques.
4.- La seu electronica, tramits i serveis. L’expedient administratiu
electronic. El concepte d’interoperabilitat i les plataformes d’inter-
mediacio de dades.

5.- La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la infor-
macié publica. El portal de transparéncia. La proteccio de dades i
garanties dels drets digitals.

6.- La hisenda local. Classificacio dels ingressos i despeses. El
pressupost general i la plantilla de personal.

7.- El personal al servei de les administracions publiques. Classes de
personal. L’accés a 1I’ocupacio publica: principis i sistemes de selec-
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cio. Els drets i deures dels empleats publics. La prevencié de riscos
laborals. La igualtat de tracte i d’oportunitats i la no discriminacio.
PART ESPECIFICA

1.- Caracteristiques generals de les xiquetes i xiquets de 0 a 3 anys.
Factors principals que intervenen en el seu desenvolupament. Etapes
i moments més significatius.

2.- El desenvolupament psicomotor en les xiquetes i xiquets de 0 a
3 anys. La intervenci6 educativa.

3.- El desenvolupament afectiu en les xiquetes i xiquets de 0 a 3
anys.

4.- Desenvolupament cognitiu de 0 a 3 anys. El coneixement de la
realitat. L’observacio i exploracié del mon fisic, natural i social.
5.- La xiqueta i el xiquet que descobreix els altres. L’escola com a
institucid socialitzadora. Principals conflictes de la vida en grup.
6.- El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament.
Evolucié de la comprensi6 i expressio. La comunicacié no verbal.
Problemes més freqiientes en el llenguatge infantil.

7.- Influencia de les corrents sociologiques, pedagogiques i psico-
logiques en el primer cicle d’Educacié Infantil. Visi6 actual de les
seues aportacions experiéncies renovadores rellevants .

8.- L’enfocament globalitzador, sentit i significat de 1’aprenentatge.
Una metodologia basada en 1’experimentacio i I’observacio.

9.- El joc com a factor de desenvolupament, com recurs didactic,
com instrument privilegiat d’aprenentatge i d’intervencié educativa.
Caracteristiques i classificacions del joc infantil. El joc en 1’aula
Recursos i pautes organitzatives. L’observacio del joc infantil.

10.- Alimentaci6 i nutricié infantil. Actituds fonamentals referides
a I’alimentaci6 de la xiqueta i xiquet fins als 3 anys. Importancia
d’una educacioé alimentaria des dels primers anys de vida. Fase
de transicio i incorporacié d’aliments . El temps dels apats com a
moment educatiu.

11.- El pati com a element educatiu. Activitats que deuen afavorir
els espais exteriors de I’escola 0 a 3 anys.

12.- El repte de la societat multicultural en I’Escola Infantil. L’edu-
cacio en la diversitat: I’escola inclusiva.

13.- Equipament, materials didactics i materials curriculars de 0,a 3
anys. Seleccio, utilitzacié i avaluaci6 dels recursos materials.

14.- Educacio per a la salut. Actituds i habits referits al descans,
higiene i activitat infantil. El son. Malalties infantils més freqiients.
Prevencié d’accidents, primers auxilis. Alumnat amb malalties
croniques.

15.- L’educacio socioafectiva i identitat sexual en la etapa infantil. La
coeducaci6 com a element transversal en les estratégies educatives
per a evitar la discriminaci6 de génere.

16.- L’educacio musical en educaci6 infantil. El descobriment del
so i el silenci. Caracteristiques i criteris de seleccio de les activitats
musicals. Recursos didactics. El folklore popular.

17.- L’expressio corporal. El gest i el moviment. L’expressié cor-
poral com a ajuda a la construccié de la identitat i de I’autonomia
personal.

18.- L’inici de I’autonomia en 0-3 anys. Primeres col-laboracions per
resoldre les necessitats basiques. El moment del canvi de bolquer, el
control d’esfinters, la neteja i el vestit.

19.- La funci6 de la tecnologia de la informaci6 i la comunicacié en
I’Educaci6 Infantil. El llenguatge audiovisual i la seua implicacié
educativa. Criteris de selecci6 i utilitzacié de materials multimedia
en I’Educacio Infantil de 0 a 3 anys.

20.- La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per
a seleccionar utilitzar i narrar contes. Activitats a partir del conte.
La biblioteca d’aula.

21.- Organitzaci6 del curriculum d’Educaci6 Infantil segons el decret
100/2022, del 29 de juliol, del Consell.

22.- Elements que comprenen el projecte educatiu de primer cicle:
La programacio6 de grup, la jornada escolar, la distribucio d’activitats,
espais, temps i ritmes.

23.- El centre d’Educacio infantil en la prevencio i intervencié amb
les xiquetes i xiquets en situacio de risc social.

24.- El procés d’acollida de les xiquetes i xiquets al centre educatiu.
Objectius i1 orientacions per a la seua planificaci6. La interaccid
familia escola durant el procés d’acollida.

25.- L’acci6 tutorial. La tutora o el tutor en 1’aula d’Educacio Infantil
de primer cicle.

26.- Avaluacio dels processos d’aprenentatge, ensenyament i infor-
macio a les families.

27.- La participacio6 de les families en la vida del Centre Educatiu, i
formes de col-laboraci6 entre aquests.

28.- El treball en equip en ’escola infantil. Composicio i funcions
de I’equip educatiu. La intervencid de la técnica/tecnic d’Educacid
Infantil en 1’Escola Infantil de primer cicle.

ANNEX VI.- AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

CATEGORIA: Auxiliar administrativo/va

GRUP: C

SUBGRUP: C2

ESCALA: Administracié general

SUBESCALA: Auxiliar

DESTI: Serveis socials

TITULACIO ACADEMICA: Titol de graduat en Educacié Secun-
daria obligatoria o equivalent

REQUISITS D’ACCES DEL LLOC (sense els quals no es podra
accedir)

- Estar en possessio del certificat de valencia nivell B1
FUNCIONS GENERALS AUXILIAR ADMINISTRATIU:

Es valoraran funcions com auxiliar administratiu en general en
qualsevol departament

- Realitzar tot tipus de tasques administratives de caracter repetitiu o
estandarditzat, segons els procediments establerts i les instruccions
rebudes del seu superior, amb la finalitat de que aquelles es realitzen
de la millor forma i en el menor temps possible.

- Coordinar i controlar el compliment d’activitats especifiques
que requerisquen la col-laboracié de personal depenent directa o
indirectament del lloc.

- Realitza activitats administratives elementals, basant-se en les
instruccions rebudes o normes existents, amb tendéncia a la repeticid
i1amb alternatives mes o menys estandarditzades , com formalitzar
i complimentar tot tipus de documents, procediments o impresos
sobre models existents.

- Realitza tasques d’atencio al ptiblic, informant en relacio al negociat
o unitat al que esta adscrit i de la situacio dels expedients d’acord
amb les instruccions del seu superior.

- Coordina junt al superior la realitzacié de tasques especificament
senzilles.

- Supervisa el compliment d’activitats en els terminis previstos.

- Utilitzacid del ordinador per a escriure tot tipus de documents.

- Arxiva i registra expedients i documents del negociat o unitat.

- Col-labora en la informaci6 i seguiment del tramit administratiu
dels expedients, incorporant els documents que vagen aplegant a la
seua unitat.

- Atén i realitza cridades telefoniques per a resoldre aspectes de la
seua competencia.

- Realitza totes aquelles feines analogues que li siguen assignades pel
seu superior relacionades amb les missions propies del lloc.

- Utilitza tots els mitjans de comunicacié que la corporacio fique
al seu abast per a la millor prestacié del servei durant la jornada
de treball.

PART GENERAL

1.- Els drets i deures fonamentals e les persones i principis generals en
la Constituci6 espanyola i en I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

2.- El municipi: concepte i elements. L’organitzacié municipal.
Organs necessaris i Organs complementaris en la normativa de régim
local i les seues funcions. El funcionament dels organs col-legiats.
Les competeéncies municipals. Els serveis municipals de prestacio
obligatoria.
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3.- El procediment administratiu comd. L’acte administratiu. Les
garanties 1 les fases del procediment. Els drets de les persones en les
relacions amb les administracions publiques. El dret i I’obligacié de
relacionar-se electronicament amb les administracions publiques.
4.- La seu electronica, tramits i serveis. L’expedient administratiu
electronic. El concepte d’interoperabilitat i les plataformes d’inter-
mediacio de dades.

5.- La transparencia dels poders publics i el dret d’accés a la infor-
maci6 publica. El portal de transparéncia. La proteccié de dades i
garanties dels drets digitals.

6.- La hisenda local. Classificacié dels ingressos i despeses. El
pressupost general i la plantilla de personal.

7.- El personal al servei de les administracions publiques. Classes de
personal. L’accés a I’ocupacio publica: principis i sistemes de selec-
cio. Els drets i deures dels empleats publics. La prevencié de riscos
laborals. La igualtat de tracte i d’oportunitats i la no discriminacio.
PART ESPECIFICA

1.- Les fonts del dret local. La carta Europea d’autonomia local.
Contingut. Regulaci6 basica de I’Estat i normativa de les Comunitats
Autonomes en matéria de régim local. La incidéncia d ela legislacio
sectorial en el régim local.

2.- La potestat normativa de les entitats locals. Reglaments i orde-
nances. Procediments d’elaboracid. El reglament organic. Els bans.
Recursos contra reglaments i ordenances.

3.- Les competéncies municipals.: sistema de determinaci6. Com-
petencies propies, delegades i competeéncies distintes a les propies.
Els serveis minims.

4.-La poblacié municipal. El padré d’habitants. L’estatut dels veins.
Drets dels estrangers. La participaci6 veinal en la gestio municipal.
5.- Els instruments d’organitzacio del personal: plantilla i relacié de
llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans:
I’oferta d’ocupacid publica, plans d’ocupacid i altres sistemes de
racionalitzacio.

6.- El régim de provisi6 de llocs de treball: sistemes de provisio. La
carrera administrativa. Sistemes de carrera administrativa. Regim
economic dels funcionaris. Tipus de retribucions. El régim de
seguretat social.

7.- Sindicaci6 i representacid. El dret de vaga. La negociacid col-
lectiiva. Representants sindicals.

8.- El contracte de treball. Tipus de contractes. El personal laboral
en ’administraci6 local.

9.- Recursos de les hisendes locals. Tributs locals: classificacio i
caracteristiques. Potestat reglamentaria en matéria tributaria: contin-
gut de les ordenances fiscals, tramitacid i régim d’impugnacié dels
actes d’imposicio i ordenaci6 de tributs. L’establiment de recursos
no tributaris.

10.- La participacié dels municipis i provincies en els tributs de
I’Estat i les Comunitats Autonomes. Criteris de distribucio i regles
d’evolucid. Régims especials. La cooperacié economica de 1’Estat i
de les comunitats Autonomes a les inversions de les Entitats locals.
Els fons de la Unié Europea per a les Entitats Locals.

11.- Els contractes del sector public. Les directives europees en
materia de contractacié publica. Objecte i ambit d’aplicacio de la
llei de contractes del sector public. Tipus de contractes en el sector
public. Contractes subjectes a regulacié armonitzada. Contractes
administratius i contractes privats.

12.- La notificacio: contingut, terminis i practica en paper i a través
de mitjans electronics.. La notificacié infructuosa. La publicacio.
13.- Eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela
declarativa. Condicions. La demora i retroactivitat de ’eficacia.
L’ejecutivitat de I’acte administratiu. El principi d’autotutela execu-
tiva. L’execucid forgosa dels actes administratiu: mitjans i principis
d’utilitzacio.

14.- La invalidesa de I’acte administratiu. Suposits de nul-litat i
anul-labilitat. El principi de conservacio de ’acte administratiu.
15.- La revisié d’actes i disposicions per la propia administracio.
Suposits. La revocacié dels actes. La rectificacié d’errors materials
o de fet. L’acci6 de nul-litat: procediment i limits. La declaracié de
lesivitat.

16.- Recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles
de recurs administratiu. Regles generals de tramitaci6 dels recursos
administratius. Classes de recursos: terminis interposicio, terminis de
contestacid, caracteristiques. Procediments substitutius dels recursos
administratius: mediacio i arbitratge.

17.- La jurisdicci6 contencids administrativa. Naturalesa, extensio i
limits. Organs de la jurisdicci6 i competéncies. Les parts: legitimacio.
Objecte del recurs contencios administratiu. Causes d’inadmissibili-
tat. Terminis d’interposicio i resolucio.

18.- la llei de proteccié de dades de caracter personal i garantia
dels drets digitals. Drets de 1’interessat. Responsable del tractament
i encarregat del tractament. Recursos, responsabilitat i sancions.
Situacions espeecifiques del tractament de dades.

19.- Les noves orientacions en la gestio publica. L’agenda digital per
a Espanya. Govern en xarxa. L’administracid electronica. «Smart
cities». Territoris intel-ligents. L’agenda 2030per al desenvolupament
sostenible. Mitjans d’implementacié. Les entitats locals front als
reptes de I’agenda de desenvolupament.

ANNEX VII.- ELECTRICISTE

CATEGORIA: Electriciste

GRUP: C

SUBGRUP: C2

ESCALA: Administraci6 especial

SUBESCALA: Serveis especials

CLASSE: Personal d’oficis

DESTI: Serveis municipals

TITULACIO ACADEMICA: FP electricista

REQUISITS D’ACCES DEL LLOC (sense els quals no es podra
accedir)

- Estar en possessio del certificat de valencia nivell B1
FUNCIONS:

L’oficial electricista té com a missid realitzar el manteniment
d’instal-lacions i subministrament d’energia eléctrica, maquines
electriques de corrent continua i alterna, en baixa i mitja tensio,
efectuant revisions sistematiques i asistematiques localitzant i iden-
tificant avaries i anomalies de funcionament, proposant les accions
correctores oportunes, reparant, verificant i ficant a punt, organitzant
el pla d’intervencid, complimentant la documentacié exigida i
aplicant la normativa vigent realitzant el treball en condicions de
qualitat, seguretat i de medi ambient.

Realitzara les funcions:

1.- Localitzar i analitzar anomalies i avaries en instal-lacions i
maquines de baixa i mitja tensio, mitjangant revisions sistematiques
1 asistematiques, proposant les accions correctores oportunes.

2.- repara les instal-lacions i maquines eléctriques de baixa i mitja
tensid, mitjancant la substitucid o reconstruccié de components.

3.- Verificar el procés de manteniment i reparacié d’instal-lacions i
maquines eléctriques de baixa i mitja tensid, emetent informes.
4.-Els funcionaris adscrits a aquest lloc de treball, en torns de 7 dies
consecutius estaran disponibles de dilluns a diumenge les 24 hores
del dia i durant els 365 dies de 1’any per a prestar els seus serveis.
TEMARI

PART GENERAL

1.- La constitucié espanyola de 1978. Drets i deures dels ciuta-
dans.

2.- El municipi. L’organitzaciéo municipal. Els serveis minims
obligatoris.

3.- El municipi d’Algemesi. Geografia, demografia i carrers de la
localitat.

4.- Els edificis i equipaments municipals a Algemesi.

5.- La prevenci6 de riscos laborals. Criteris preventius aplicables a
les tasques propies del lloc de treball.

6.- Drets i deures dels empleats publics.

PART ESPECIFICA

1.- Xarxes acries per a distribucié a Baixa Tensio.

2.- Xarxes subterranies per a distribucié a Baixa Tensio.
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3.- Sistemes de connexid del neutre i de les masses en xarxes de
distribucié d’energia electrica.

4.- Instal-lacions d’enllumenat exterior.

5.- Previsi6 de carregues per a subministraments a Baixa Tensio.
6.- Xarxes de distribuci6 denergia eléctrica. Escomeses.

7.- Instal-lacions d’enllag: Esquemes, Caixes generals de proteccio,
Linia general d’alimentaci6, Derivacions individuals, Comptadors:
Ubicacio i sistemes d’instal-lacio.

8.- Instal-lacions denllag: Dispositius generals i individuals de
comandament i proteccid. Interruptor de control de poténcia.

9.- Instal-lacions de posada a terra.

10.- Instal-lacions interiors o receptores: prescripcions generals,
sistemes d’instal-lacio, tubs i canals protectores.

11.- Instal-lacions interiors o receptores: proteccio contra sobreinten-
sitats, proteccio contra sobretensions, proteccié contra els contactes
directes i indirectes.

12.- Instal-lacions interiors en habitatges: nombre de circuits i
caracteristiques, prescripcions generals d’instal-lacid, locals que
contenen una banyera o dutxa.

13.- Instal-lacions en locals de putiblica concurréncia.

14.- Prescripcions particulars per a les instal-lacions eléctriques dels
locals amb risc d’incendi o explosio.

15.- Instal-lacions en locals de caracteristiques especials.

16.- Instal-lacions amb fins especials: Piscines i fonts, Instal-lacions
provisionals i temporals d’obres, Fires i estands

17.- Instal-lacions amb fins especials : Requisits particulars per a la
instal-laci6 eléctrica a quirdfans i sales d’intervencid

18.- Instal-lacié de receptors: Receptors per a enllumenat.

19.- Instal-laci6 de receptors. Motors.

El que es fa public per al seu coneixement general

Algemesi, a 24 d’octubre de 2022.—La alcaldessa, Marta Trenzano
Rubio.

2022/12559
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Ayuntamiento de Benettsser
Anuncio del Ayuntamiento de Benetusser sobre aproba-
cion de las bases para la concesion de subvenciones:
Prestaciones economicas para familias numerosas en el
ejercicio 2022. BDNS Identificador 655328.

ANUNCIO
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/655328).
Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, adoptado en sesion de
fecha 20 de octubre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en
los art. 22 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en los art. 55 y siguientes del
R.D. 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones,
se ha resuelto aprobar las bases y convocar el procedimiento para la
concesion de Ayudas de familias numerosas, ejercicio 2022.
El texto integro de las indicadas Bases se encuentra a disposicion de
los interesados en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
BDNS (Base de Datos Nacional de Subvenciones)
El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a
contar a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia y finalizara transcurrido
dicho plazo.
En Benetusser, a 24 de octubre de 2022.—La alcaldesa, Eva A.
Sanz Portero.

2022/12560
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Ajuntament de Bocairent
Edicte de I’ Ajuntament de Bocairent sobre aprovacio del
Pla Urba d’Actuacio Municipal.
Edicto del Ayuntamiento de Bocairent sobre aprobacion
del Plan Urbano de Actuacion Municipal.
EDICTE
ElPle de I’ Ajuntament, en la seua sessio ordinaria del 29 de setembre
de 2.022, va acordar, entre altres coses, el segiient:
“S.- Despatx extraordinari.- Intervé el Sr. Alcalde-President per
a exposar la urgéncia de tractar el segilient assumpte segiient:

-Pla Urba d’Actuacié Municipal de Bocairent.

Intervé el Sr. Alcalde-President per a dir que, presentat en 1’ Ajun-
tament el “Pla urba d’actuacié municipal de Bocairent”, redactat
per Crea 360 S.L., i realitzada la participacié ciutadana, procedix
sotmetre el mateix a I’aprovacio del Ple de I’Ajuntament.

Pren la paraula el Sr. Portaveu del Grup Municipal Compromis per
Bocairent per a manifestar que votara a favor, perqué és document de
futur per a Bocairent i ha participat en la seua elaboracié definitiva, i
continua dient que agraix que s’hagen arreplegat les seues propostes.
Pren la paraula el Sr. Portaveu del Grup Municipal Popular per a
dir que també agraixen la incorporaci6 de les seues propostes, perod
s’abstindran, per considerar que només 70 ciutadans de Bocairent han
participat en la seua elaboracid, i hauria d’haver-se motivat més a la
ciutadania per a la seua participaciod, donada la seua transcendéncia
de futur per a Bocairent.

Intervé el Sr. Alcalde-President per a dir que també li haguera agradat
una major participacié ciutadana, no obstant cal puntualitzar que,
gran part dels participants, ho han fet en representacié d’entitats
ciutadanes de Bocairent.

Pren la paraula la Sra. Portaveu del Grup Municipal Socialista per
a dir que votaran a favor.

A continuacio, se sotmet a votacio, i per nou vots a favor (Sr. Alcalde-
President, Grup Municipal Socialista i Grup Municipal Compromis
per Bocairent), cap en contra i dues abstencions (Grup Municipal
Popular), s’acorda:

Primer: Aprovar el “Pla urba d’actuacié municipal de Bocairent” en
els termes que consten a 1’expedient.

Segon: Acreditar que el sistema de participacio ciutadana per a ’ela-
boracié del PUAM s’ha realitzat mitjangant una difusio canalitzada per
les vies de difusi6 habituals del consistori i pels mitjans de comunicacid
amb impacte en I’ambit territorial, mitjangant publicacions en xarxes
socials, postts en els mitjans oficials de I’Ajuntament, aixi com notes
de premsa explicatives del procés. Una vegada comunicat el procés, es
va llangar un sondeig telematic a través de la plataforma Google Forms.
Mitjangant la comunicacié de preguntes obertes i tancades, tant la
ciutadania com la plantilla de I’ Ajuntament de Bocairent i les persones
integrants dels consells sectorials, van tindre 1’ocasi6 d’avaluar I’estat
i la importancia dels diversos ambits de gestié municipal. Alhora que
van poder fer les seues aportacions respecte als problemes i reptes a
que fa front el municipi.

Tercer: Publicar este acord en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia.

Quart: Facultar al Sr. Alcalde-President per tal que dicte les resolu-
cions i subscriga tots els documents que calguen per a I’efectivitat
d’este acord.”.

Contra 1’esmentat acord, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
contencids administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos,
comptats des de I’endema de la publicacié de dit acord. Aixo de
conformitat amb el que disposen els articles 8, 10 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6é contenciosa
administrativa (BOE de 14-07-98). No obstant, podran interposar-se
qualsevol altres recursos que s’estimen pertinents.

Bocairent, a 23 d’octubre de 2022.—L’alcalde, Xavier Molina Marti.

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en su sesion ordinaria del 29 de Septi-
embre de 2.022, acordo, entre otras cosas, lo siguiente:

“5.- Despacho extraordinario.- Interviene el Sr. Alcalde-Presidente
para exponer la urgencia de tratar el siguiente asunto: (...../.....)
-Plan Urbano de Actuacion Municipal de Bocairent.

Interviene el Sr. Alcalde-Presidente para decir que, presentado
en el Ayuntamiento el “Plan urbano de actuacion municipal de
Bocairent”, redactado por Crea 360 S.L., y realizada la participacion
ciudadana, procede someter el mismo a la aprobacion del Pleno del
Ayuntamiento.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Compromis per
Bocairent para manifestar que votara a favor, porque es documento de
futuro para Bocairent y ha participado en su elaboracion definitiva, y
sigue diciendo que agradece que se hayan recogido sus propuestas.
Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Popular para
decir que también agradecen la incorporacion de sus propuestas, pero
se abstendran, por considerar que solo 70 ciudadanos de Bocairent
han participado en su elaboracion, y deberia haberse motivado mas
a la ciudadania para su participacion, dada su transcendencia de
futuro para Bocairent.

Interviene el Sr. Alcalde-Presidente para decir que también le hubiese
gustado una mayor participacion ciudadana, no obstante hay que
puntualizar que, gran parte de los participantes, lo han hecho en
representacion de entidades ciudadanas de Bocairent.

Toma la palabra la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Socialista para
decir que votaran a favor.

A continuacion, se somete a votacion, y por nueve votos a favor (Sr.
Alcalde-Presidente, Grupo Municipal Socialista y Grupo Municipal
Compromis per Bocairent) ninguno en contra y dos abstenciones
(Grupo Municipal Popular), se acuerda:

Primero: Aprobar el “Plan urbano de actuacion municipal de Bocai-
rent” en los términos que constan en el expediente.

Segundo: Acreditar que el sistema de participacion ciudadana para
la elaboracion del PUAM se ha realizado mediante una difusion
canalizada por las vias de difusion habituales del consistorio y por los
medios de comunicacion con impacto en el ambito territorial, medi-
ante publicaciones en redes sociales, posts en los medios oficiales
del Ayuntamiento, asi como notas de prensa explicativas del proceso.
Una vez comunicado el proceso, se lanzoé un sondeo telematico a
través de la plataforma Google Forms. Mediante la comunicacion de
preguntas abiertas y cerradas, tanto la ciudadania como la plantilla del
Ayuntamiento de Bocairent y las personas integrantes de los consejos
sectoriales, tuvieron la ocasion de evaluar el estado y la importancia
de los diversos ambitos de gestion municipal. Al mismo tiempo que
pudieron hacer sus aportaciones respecto a los problemas y retos a
los que hace frente el municipio.

Tercero: Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia.

Cuarto: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que dicte las resolu-
ciones y suscriba cuantos documentos se precisen para la efectividad
de este acuerdo.”.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de dicho acuerdo.
Ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 10 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14-07-98). No obstante, podran
interponerse cualesquiera otros recursos que se estimen pertinentes.
Bocairent, a 23 de octubre de 2022.—E]l alcalde, Xavier Molina
Marti.

2022/12561
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Ajutament de Riola

Edicte de I’Ajutament de Riola sobre rectificacio de [’oferta d’ocupacio publica per a l’estabilitzacié d’ocupacio temporal.
EDICTE

Per 1’Alcaldia, en data 21 d’octubre de 2022 s’ha dictat la Resolucio num. 1051-2022, que es fa ptblica als efectes oportuns:

“(enl)

Considerant I’exposat, i en virtut de les competéncies que la legislacié en materia de régim local m’atribueix,

ACORD.-

PRIMER.- RECTIFICAR 1la forma de provisio del lloc de treball oferit mitjangant Resolucié num. 421-2022, que haura d’ajustar-se al que es
disposa en la disposici6 addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
’ocupaci6 publica, en els segiients termes:

Num.
places

1 Administrativa | Cl1 Administraci6 general | Cocurs (Disp adicional sisena Llei 20/2021) | Data d’adscripcio6: 2/11/2010

Denominacié | Grup Escala Provisio Observacions

SEGON. Publicar la rectificacio en el tauler d’anuncis de la Corporacio, aixi com en la seu electronica d’este Ajuntament [adrega: https://
riola.sedelectronica.es/info.0) i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.”

Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, les persones i entitats interessades interposaran, d’acord amb els articles 112 et
seq., aixi com 123 i 124 de la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

Amb caracter previ, es podra interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat 1’acord, en el termini d’un mes comptat a
partir de I’endema al de la data de notificacio del present acord.

Directament recurs contencids administratiu davant el Jutjat del Contencidés-Administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos, comptats
a partir de la data de notificacio del present acord.

Aix0 sense perjudici que puguen interposar-se qualsevol altre recurs administratiu o jurisdiccional que s’estime oportu.

El que es fa public als efectes oportuns.

Riola, 24 d’octubre de 2022.—L’alcaldessa-presidenta, Judith Capellino Ventura.

2022/12564



N2l BUTLLETI OFICIAL
3-X1-2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

87

Ayuntamiento de Moncada
Anuncio del Ayuntamiento de Moncada sobre aprobacion
definitiva del expediente de modificacion de crédito,
modalidad crédito extraordinario numero 40/22, del
presupuesto para el ejercicio 2020, prorrogado para el
ejercicio 2022.

ANUNCIO
Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion
ordinaria celebrada en fecha 28 de julio de 2022, el expediente de
modificacion de créditos, modalidad crédito extraordinario niimero
40/2022 del Presupuesto del ejercicio 2020, prorrogado para el ejer-
cicio 2022, (exp. 1050890W), se expuso al publico, durante el plazo
de quince dias habiles, a efectos de que los interesados que se sefialan
en el apartado 1 del articulo 170 del TRLHL, pudieran examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién, por los
motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articulo. (BOP
n.° 181 de fecha 20/09/2022).
En dicho plazo de exposicion publica no se han presentado reclama-
ciones segiin manifiesta la Coordinadora de la oficina de atencion
Ciudadana en fecha 24/10/2022, por tanto el expediente referenciado
se entiende definitivamente aprobado.
En cumplimiento de lo establecido en al articulo 169.3 del citado
cuerpo legal se publica la aprobacion definitiva del presente expe-
diente, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:
- CREDITOS EXTRAORDINARIOS:
A) INCREMENTO:
- Aplicacion presupuestaria: 1710-62500: Equipamientos parques y
jardines, por importe de: 60.897,62 euros.
B) FINANCIACION:
- Aplicacion presupuestaria: 87000: Remanente de tesoreria para
gastos generales, importe: 60.897,62 euros.
Contra el acuerdo de aprobacion definitiva podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccion.
En Moncada, a 24 de octubre de 2022.—La alcaldesa, Amparo Orts
Albiach.

2022/12566
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Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto
Edicto del Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto sobre modificacion de la relacion de puestos de trabajo del Consell Local
Agrari.

EDICTO
El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia veintinueve de septiembre de dos mil veintidés, adopto, entre otros,
el siguiente acuerdo:
“10 Expediente 1088632P. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Consell Local Agrari de Sagunt.
Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.
El objetivo de una eficiente administracion de personal exige proceder, en cada momento, a las modificaciones necesarias en la relacion de
puestos de trabajo, lo que supone una adaptacion continua de la organizacion a los cambios que se producen, siendo necesario adaptar la relacion
de puestos de trabajo del Consell Local Agrari de Sagunt a la plantilla de personal para 2022 de este organismo auténomo local, aprobada
junto al vigente Presupuesto General de la Corporacion, toda vez que la misma debe de ser un instrumento fidedigno que reporte una imagen
fiel de la realidad econdmica y organizativa subyacente.
En cumplimiento de la normativa vigente la presente medida se realiza a través de la Relacion de Puestos de Trabajo del Consell Local Agrari
de Sagunt, como instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion de los distintos perfiles profesionales, de acuerdo con las
necesidades de este organismo autéonomo del Ayuntamiento de Sagunto, estableciendo los requisitos para el desempefio de cada uno de ellos,
asi como sus caracteristicas retributivas, entre otros aspectos.
La Relacion de Puestos de Trabajo esta estrechamente vinculada a la Plantilla y la propuesta de aprobacion de esta ultima debe tener su reflejo
en aquélla y viceversa, todo ello para evitar que se produzcan disonancias y distorsiones indeseadas entre uno y otro instrumento. Resultando
que se hace igualmente indispensable actualizar la RPT en primer lugar con el objeto de adecuar y modernizar la estructura administrativa
del organismo.
Con ese objetivo la presente propuesta, pretende dotar de suficientes medios personales al Consell Agrari para lograr, al menos, la continuidad
de este organismo autéonomo local con personalidad juridica propia y diferenciada del propio Ayuntamiento, para lo que ha sido indispensable
la creacion de una serie de plazas de perfil técnico en la Plantilla de Personal que permitiran poder cumplir con las obligaciones legales exigidas
para todas las administraciones publicas. De este modo, se han creado nuevas plazas y reclasificado otras en la plantilla de personal que dan
lugar a nuevos puestos cuyas funciones y caracteristicas se describen en la presente propuesta de modificacion de la RPT del Consell Local
Agrari:
La plantilla de personal del Consell Local Agrari de Sagunt aprobada junto con el presupuesto de este organismo para el ejercicio 2022 junto
con el presupuesto municipal (sesion plenaria ordinaria de 31 de marzo de 2022, BOP de Valencia, nim. 88, de 10/05/2022) ha previsto la
creacion de tres (3) nuevas plazas, la reclasificacion de otras tres (3) plazas y la amortizacion de una (1) plaza de Guarda Rural respecto de la
plantilla aprobada con el presupuesto del ejercicio 2021. Todo esto, con el siguiente detalle:
o Creacion de las siguientes 3 plazas:

DENOMINACION PLAZA N° PLAZAS GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
Ing. Técnico Agricola 1 A2 Admon. Especial | Técnica Técnicos Medios | Ing. Técnico Agricola
TAE Econémico 1 A2 Admon. Especial | Técnica Técnicos Medios
Auxiliar Informatico 1 Cl Admon. Especial | Auxiliar

Estas tres nuevas plazas daran lugar a la creacion de los correspondientes puestos de trabajo en la RPT que se detallan y describen en el Anexo

I: Puestos 033, 003 y 035.

o Reclasificacion de tres (3) plazas de Oficial-Conductor en dos (2) plazas de Guarda Rural y una (1) plaza de Auxiliar de Vias y obras:

Oficial-Conductor 3 C2 Admon. Especial Serv1c;10’s Comet_ldos Oficial-Conductor
Especiales Especiales

en:

Guarda Rural 2 C2 Admon. Especial SGWI.CIOS Cornet'ldos Guarda Rural
Especiales Especiales

Auxiliar de Vias y Obras 1 C2 Admon. Especial Serv19105 Comethldos Auxiliar
Especiales Especiales

La reclasificacion de estas tres plazas da lugar a la creacion en la RPT de los tres puestos de trabajo que se detallan y describen en el Anexo
I: Puestos 026, 027 y 028.

Esta reclasificacion supone la conversion directa en la RPT de dos puestos de Oficial-Conductor en dos puestos de Guarda Rural, cuyas
caracteristicas y funciones ya estan definidas en la vigente RPT y, por otro lado, la conversion de otro de estos puestos de Oficial-Conductor
en Auxiliar de Vias y Obras, cuyo contenido se define ex novo en esta propuesta para dar respuesta a las necesidades reales de personal de la
Seccion de Vias y Obras.

Asi, los puestos n.° 26 y n.° 28 de Oficial-Conductor de Vias y Obras se reclasifican en los puestos n.° 26 y n.° 28 de Guarda Rural de la seccion
de Guardia Rural. Y, por otro lado, el puesto n.° 27 de Oficial-Conductor se reclasifica en el puesto n.° 27 de Auxiliar de Vias y Obras de esta
seccion, todos ellos en la escala de Administracion Especial.

Efectivamente, en los tlltimos afios la seccion de Vias y obras del Consell Agrari ha apostado claramente y de forma decidida por la externa-
lizacion de servicios y obras de pavimentacion y mantenimiento de la extensa red de caminos rurales municipales. De hecho, la maquinaria
y vehiculos de Vias y Obras que estaba totalmente obsoleta y que fue heredada, en su mayor parte, de la antigua Camara Agraria a finales de
los afios ochenta, ha sido dada de baja debido a su desuso y mal estado de conservacion, ante la Jefatura provincial de Trafico, procediéndose
al arrendamiento de vehiculos cuando es necesario para realizar las funciones que el Consell tiene encomendadas, por resultar ello mucho
mas eficiente.

Por todo ello, el personal de conduccion de la maquinaria y vehiculos de Vias y Obras (tres funcionarios de carrera) ha pasado a integrarse
primero provisionalmente y después lo hara definitiva y voluntariamente, a los puestos reclasificados de auxiliar de Vias y Obras y de Guardas
rurales, en la forma sefialada y mediante el correspondiente concurso interno.
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o Amortizacion de una (1) plaza de Guarda Rural correspondiente
al puesto de trabajo n.° 18 de la RPT.

Se amortiza la plaza de Guarda Rural correspondiente al puesto n.°
18 de la RPT que ha quedado vacante por jubilacion en el ejercicio
2021.

A pesar de la amortizacion de esta plaza, el saldo neto resulta positivo
para la seccion de Guardia rural que pasa a ganar un efectivo con
la reclasificacion de dos de los puestos de Oficiales-Conductores
en Guardas Rurales, teniendo actualmente la seccion de la Guardia
Rural 23 efectivos dentro de una plantilla/RPT de 31 funcionarios,
lo que supone un 74% de la plantilla.

En la relacion de puestos de trabajo, se prevé la provision por con-
curso abierto a otras Administraciones Publicas (AP) de los puestos
de Gerente (n.°001), TAE Econémico (n.° 003) y Administrativo (n.°
031), para facilitar la provision de estos puestos en caso de necesidad,
sin perjuicio de su inclusion en la Oferta de Empleo Publico ordi-
naria de las plazas correspondientes en el momento procedimental
oportuno cuando se den los requisitos necesarios.

Este imprescindible incremento de plantilla y reclasificacion de
puestos que se traslada ahora a la RPT, ha sido negociada con los
representantes de los trabajadores del Consell Local Agrari, en el
transcurso de varias mesas de negociacion -celebradas los dias 18
de junio, 15 de julio de 2021 y 14 de enero de 2022- y obedece a las
nuevas necesidades surgidas a raiz de la no integracion del organismo
en la estructura administrativa del Ayuntamiento, que fue acordada
por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 29 de junio de
2021, dentro de la tramitacion del procedimiento administrativo que
iba encaminado a su integracion con el consentimiento expreso del
sector agrario y de los propios empleados del organismo.

Como consecuencia de esta decision plenaria, el Consell Local Agrari
no se ha integrado en el Ayuntamiento, a pesar de que todos los
informes técnicos y juridicos que figuran en el procedimiento (expe-
dientes 458879H y 783643T) aconsejaban de manera inequivoca su
integracion por razones de eficacia y eficiencia técnica, econémica
y administrativa.

Asi las cosas, el Consell Local Agrari para continuar con las atribu-
ciones que tiene conferidas estatutariamente, debe de estar dotado
de los medios personales y materiales necesarios para afrontar el
cumplimiento de las exigencias legislativas establecidas para todas
las Administraciones Publicas, puesto que este organismo al disfrutar
de personalidad juridica propia esta sujeto a las mismas normas y
requerimientos que le son aplicables al propio Ayuntamiento.
Segtin informe de la Intervencién delegada del Consell Local Agrari
de Sagunt de fecha 16/05/2022, la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo propuesta se adecua econdmicamente al Anexo de
personal del vigente Presupuesto del Consell Local Agrari de Sagunt
para 2022, el cual forma parte integrante del Presupuesto General
de la Corporacidn, aprobado inicialmente en sesion plenaria el 31
de marzo de 2022”, cuya aprobacion definitiva se ha publicado en
el BOP de Valencia nim. 88, de 10/05/2022, sin que sea necesaria
ninguna modificacion de créditos.

La cuantia del sueldo base y complemento de destino de los res-
pectivos puestos de trabajo son los recogidos en la la Ley 22/2021,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022.

La cuantia de los Complementos Especificos se ha calculado de
acuerdo con las actualizaciones de los factores aplicables en la
relacion de puestos de trabajo del Consell Agrari, aprobada por
acuerdo de Pleno de 29 de junio de 2006 (BOP de Valencia nim.
171 de 20/07/2006).

La modificacion propuesta se encuadra en la potestad autoorganiza-
tiva de la Administracion, y ha sido negociada con los representantes
de los trabajadores del Consell Local Agrari de Sagunt (art. 37.1 en
relacion con el art. 40 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico), en las diversas sesiones de la
mesa de negociacion de personal celebradas los dias 18 de junio, 15
de julio de 2021, 14 de enero y 22 de junio de 2022 y tienen como
finalidad adaptar la Relacion de Puestos de Trabajo del Consell Local
Agrari de Sagunt a la vigente plantilla de personal, aprobada junto
al Presupuesto General de la Corporacion.

Considerando que la cuantificacion econémica de la Relacion de
Puestos de Trabajo, con las modificaciones que aqui se contemplan,
obra en el expediente de la Plantilla, que ha sido aprobada junto
con el Presupuesto municipal, de conformidad con las previsiones
del articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 37 del TREBEP, en la
mesa de negociacion celebrada el pasado 4 de agosto de 2022 entre
el Consell Local Agrari de Sagunt y los representantes de los traba-
jadores se negocid la aprobacion de la modificacion de la relacion
de puestos de trabajo que se propone.

Vista la potestad de autoorganizacion del Consell Local Agrari y
del Ayuntamiento de Sagunto reconocida en el articulo 4.1.a) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. Considerando que el 6érgano competente para proceder a la
aprobacion y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo es
el Pleno de la entidad local, de conformidad con el articulo 22 de
la LBRL.

Por todo lo expuesto, vista la Memoria de la presidencia del Consell,
conforme lo previsto en el art. 10 j) de los Estatutos del Consell
Local Agrari, aprobados por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Sagunto en sesion celebrada el dia 24 de junio de 2004 (B.O.P
de Valencia n° 247 de 16/10/04), y a tenor de lo dispuesto en el art.
22.2 i) dela Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Sometido el asunto a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales presentes en ese momento en la
sesion: 24. Concejales ausentes en la votacion:1, Sefiora. Bono.-
Votos a favor: 15, Sefiores/as. Alcalde, Carrera, Raro, Quesada,
Sotoca, Antonino, Timoén, Fernandez, Moll, Gil, Tarazona, Soriano,
Sampedro, Rovira y Montesinos. Abstenciones: 9, Sefiores/as.
Gonzalez, Guillen, Berna, Herranz, Fuertes, Muniesa, Saez, Vila
y Lopez; por lo que, de conformidad con el dictamen del Consejo
Rector del Consell Local Agrari de Sagunt, el Ayuntamiento Pleno,
por 15 votos a favor del PSOE, Compromis, EU y Ciudadanos, y 9
abstenciones de IP, PP VOX y Sr. Lopez, acuerda:

Primero: Aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
del Consell Local Agrari de Sagunt con la creacion de puestos y
modificaciones correspondientes, para la adaptacion continua de
esta Administracion a las necesidades existentes, de acuerdo con lo
previsto en el cuerpo de este acuerdo y en los Anexos [y II.
Segundo: Los efectos de la relacion de puestos de trabajo seran de la
fecha en que se apruebe la misma por el 6rgano plenario, encontran-
dose en vigor el Presupuesto municipal para 2022 aprobado en sesion
planaria ordinaria de 31 de marzo de 2022, (BOP de Valencia, nim.
88, de 10/05/2022), del que forma parte integrante el presupuesto del
organismo autonomo “Consell Local Agrari de Sagunt”.

Tercero: El presente Acuerdo deberad publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia por tratarse de una medida organizativa de
modificacion de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Administracion, de conformidad con el articulo 49.2 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de 1a Funcion Puablica Valenciana y el art. 74
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Estatuto Basico el Empleado Publico.

ANEXO

PUESTOS DE TRABAJO N° 027

DENOMINACION: Auxiliar Técnico de Vias y Obras.
ENTIDAD/SECCION: Consell Local Agrari de Sagunt / Seccion
de Vias y Obras.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO:

GRUPO: C1/C2, Escala: Administracion Especial, Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales

TITULACION NECESARIA: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Permiso de
Conducir B.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Realizacion de
partes de trabajo y todas las tareas de apoyo administrativo y
colaboracion con la Jefatura de Vias y Obras y en términos de
subordinacion a ésta.
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NATURALEZA DEL PUESTO DE TRABAJO: F (Unicamente
sera desempefiado por aquellas personas que tengan la condicion
de funcionario de carrera, sin perjuicio de lo previsto en la Norma
Séptima, apartado 1, de las que rigen la presente Relacion de Puestos
de Trabajo)

FORMA DE PROVISION: Concurso de Méritos (CM)

TIPO DE PUESTO: NS (No Singularizado)

ADSCRIPCION A PLAZAS: C1-03

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

1. Tratamiento de textos referido a todo tipo de documentos.

2. Archivar y registrar documentos y expedientes.

3. Colaborar en la informacién y a la tramitacion administrativa
general.

4. Despachar correspondencia por cualquiera de los medios de
comunicacion que utilice el Consell Local Agrari de Sagunt.

5. Realizar calculos sencillos.

6. Manejo de maquinas tales como ordenadores, fotocopiadoras,
faxes, y otros similares.

7. Gestion eficaz del correo electronico asignado y cualquier otro
método de comunicacion electronica utilizado por el Consell Local
Agrari de Sagunt para resolver aspectos de su competencia, sea
comunicacion interna o externa.

8. Registrar solicitudes del Registro de Entrada del Consell Local
Agrari de Sagunt, haciéndolas llegar diligentemente a destino,
sean dirigidos al Consell Local Agrari de Sagunt, o a autoridades
y administrados.

9. Seguimiento de convocatorias y/o publicaciones de subvenciones
de cualquier administracion publica relacionada con el sector
agrario.

10. Seguimiento del cumplimiento de los tramites de subvenciones
en los plazos previstos.

11. Seguimiento del cumplimiento de las actividades y tramites en los
plazos previstos, relacionadas con la seccion de Vias y Obras.

12. Gestiones administrativas y de control relacionadas con el ambito
rural del término municipal de Sagunto, asi como de fincas rusticas
del Ayuntamiento de Sagunto, sean patrimoniales, comunales o de
dominio publico, relacionadas en general con que no se alteren los
lindes y que no se produzca dafio a los bienes, especialmente, a los
caminos municipales.

13. Colaboracion administrativa con su superior/a, o los servicios
competentes, para la prevencion de plagas en el campo y enferme-
dades en los ganados, asi como de apicultura.

14. Gestiones para la adquisicion de material para la dotacion de
medios a los y las trabajadoras en el ambito de vias y obras del
Consell Agrari.

15. Conocer al personal vinculado a las dependencias municipales
y en especial del Consell Local Agrari de Sagunt, asi como el uso
horario de éstas y sus instalaciones.

16. Coordinacion y colaboracion con el equipo de Vias y Obras refe-
rentes al propio ambito profesional y al ambito general del Consell
Local Agrari (referido a la administracion general del propio Consell
Local Agrari de Sagunt y a la Guardia Rural del mismo).

17. Utilizar, cuando proceda, todos los medios de comunicacion y
transporte que el Consell Local Agrari de Sagunt implante para la
mejor prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

18. Controlar y utilizar adecuadamente los vehiculos, maquinaria,
materiales y herramientas a su cargo, respetando, en todo caso, las
normas sobre seguridad vial y prevencion de riesgos laborales.

19. Dar cuenta puntualmente a la Jefatura de Seccion de Vias y Obras
de los trabajos que se le hubieren encomendado.

20. Controlar y resolver las incidencias que se produzcan en su trabajo
con el mayor grado posible de eficacia y eficiencia.

21. Realizar operaciones auxiliares y/o complementarias de las
propias de su puesto, que sean necesarias para ejecutar las actividades
encomendadas con un grado de eficacia satisfactorio.

22. Atender a cualquier ciudadano o ciudadana que le requiera con
impecable consideracion y deferencia, orientandole al servicio que
corresponda si no puede atenderlo por si mismo/a.

23. Todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior/a jerarquico/a relacionadas con las
caracteristicas del puesto.

24. Todas aquellas tareas y actividades propias para la ejecucion de
los trabajos encargados por su superior/a, aplicando en su caso las
normas relativas a la actividad a realizar.

COMPLEMENTO DE DESTINO: Nivel 18

COMPLEMENTO ESPECIFICO: C1/77

PUESTO DE TRABAJO N° 003

DENOMINACION: Técnico/a de la Administracion Especial - TAE
Econdmico.

ENTIDAD/SECCION: Consell Local Agrari de Sagunt/ Seccion
Administrativa.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO:

GRUPO: A1/A2, Escala: Administracion Especial. Subescala:
Técnica.

TITULACION NECESARIA: Licenciado, diplomado, Grado en
Economia o equivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Nivel A2 o
equivalente de conocimientos de valenciano.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Tareas de gestion,
estudio y propuesta de caracter econdomico y presupuestario de nivel
superior. De conformidad con los Estatutos del Consell Local Agrari
de Sagunt (BOP de Valencia niim. 247 de 16/10/04), este puesto de
trabajo puede tener atribuidas las funciones de Intervencion delegada
del Organismo Auténomo Local, en cuyo caso, le corresponderan
ademas las funciones y responsabilidades propias de dicho cargo.
NATURALEZA DEL PUESTO DE TRABAJO: F (Unicamente
sera desempefiado por aquellas personas que tengan la condicion
de funcionario de carrera, sin perjuicio de lo previsto en la Norma
Séptima, apartado 1, de las que rigen la presente Relacion de Puestos
de Trabajo)

FORMA DE PROVISION: CM (Concurso de Méritos)

TIPO DE PUESTO: S (Singularizado)

ADSCRIPCION A PLAZAS: A2-03

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

En concepto de Técnico de la Administracion Especial:

1. Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y presupuestaria, asi
como el seguimiento, en términos financieros, de la ejecucion de los
presupuestos del organismo, acuerdo con la normativa especifica de
la materia y la dictada por el Pleno de la Corporacion.

2. Contabilizacion de los ingresos del organismo en todas sus fases,
asi como de los expedientes de devolucion de ingresos indebidos.
3. Contabilizacion de todas las fases del procedimiento del gasto,
de conformidad con lo establecido en las bases de ejecucion del
presupuesto y la normativa contable publica.

4. Contabilizacion de operaciones (gastos e ingresos) derivadas de
conceptos no presupuestarios (IVA, IRPF, fianzas, etc.).

5. Apertura y cierre del presupuesto del Consell Agrari, asi como la
tramitacion de los expedientes relativos a sus modificaciones (tras-
ferencias, suplemento de crédito, crédito extraordinario, generacion
de crédito, etc.).

6. Estudio y seguimiento de desviaciones y control del gasto publico,
asi como cumplimentacion de estadisticas e informes solicitados por
el Ayuntamiento u otras Administraciones Publicas con relacion al
Presupuesto.

7. Realizar la contabilizacion y control de los anticipos de Caja Fija
y Pagos a justificar.

8. Realizar el control de los proyectos de gastos con financiacion
afectada, asi como sus desviaciones de financiacion.

9. Llevar los libros oficiales de contabilidad, estados presupuestarios
y estadisticas para organismos publicos (Tribunal de Cuentas,
Hacienda Publica, etc.).

10. Formar la liquidacién y cuenta general del Consell Agrari, las
memorias correspondientes, los estados integrados y consolidados
y la documentacién complementaria que, una vez aprobada por el
Pleno se rendird al Tribunal de Cuentas.

11. Registro de facturas de proveedores y certificaciones de obras o
servicios, altas de terceros e informacion a proveedores.
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12. Libro registro de facturas emitidas.

13. Tramitar los expedientes de reconocimiento extrajudicial de
créditos.

14. Control contable del inmovilizado del organismo, de confor-
midad con lo dispuesto en la Instruccién de Contabilidad para la
Administracion Local.

15. Elaborar proyectos de programas de actuacion y del presupuesto
anual, con la asistencia técnica del Interventor General, asi como la
plantilla de personal y la memoria de actividades y representarlos
al consejo rector.

16.Y aquellas otras que el presidente o el Consejo Rector le deleguen
o encarguen dentro del ambito de sus respectivas atribuciones.

En concepto de Intervencion del Consell Local Agrari de Sagunt, por
delegacion de la Intervencion General de la Corporacion: funciones
de control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera
y presupuestaria del organismo, que comprende:

1. La fiscalizacion, en los términos previstos en la legislacion, de
todo acto, documento o expediente que dé lugar al reconocimiento de
derechos y obligaciones de contenido econdmico o que puedan tener
repercusion financiera o patrimonial, emitiendo el correspondiente
informe o formulando, en su caso, los reparos procedentes.

2. La intervencion formal de la ordenacion del pago y de su realiza-
cion material y emision de informes de fiscalizacion, del Presupuesto
municipal, de sus modificaciones y liquidacion.

3. La comprobacion formal y material de la aplicacion de las canti-
dades destinadas a obras, suministros, adquisiciones y servicios.

4. Larecepcion, examen y censura de los justificantes de los manda-
mientos expedidos a justificar, reclamandolos a su vencimiento.

5. La intervencion de los ingresos y fiscalizacion de todos los actos
de gestion tributaria.

6. La expedicion de certificaciones de descubierto contra los deudores
por recursos, alcances o descubiertos.

7. El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes
de modificacion de créditos de los mismos.

8. La emision de informes, dictdmenes y propuestas que en materia
econdmico financiera o presupuestaria le hayan sido solicitadas por
la Presidencia del Consell Local Agrari de Sagunt, por un tercio de
los miembros del Consell Local Agrari de Sagunt o cuando se trate
de materias para las que legalmente se exija una mayoria especial,
asi como el dictamen sobre la procedencia de nuevos servicios o
reforma de los existentes a efectos de la evaluacion de la repercusion
econdmico-financiera de las respectivas propuestas. Si en el debate se
ha planteado alguna cuestion sobre cuyas repercusiones presupues-
tarias pudiera dudarse, podran solicitar a la Presidencia el uso de la
palabra para asesorar al Consejo rector del organismo auténomo.

9. Realizar aquellas funciones de tesoreria y contabilidad necesarias
para el adecuado funcionamiento del organismo auténomo “Consell
Local Agrari de Sagunt”.

COMPLEMENTO DE DESTINO: Nivel 24

COMPLEMENTO ESPECIFICO: A1/80

PUESTO DE TRABAJO N° 033

DENOMINACION: Ingeniero/a Técnico/a agricola.
ENTIDAD/SECCION: Consell Local Agrari de Sagunt/ Seccion de
Vias y Obras.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO:

GRUPO: A2, Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica.
Clase: Media.

TITULACION NECESARIA: Ingenieria Técnica Agricola o grado
en ingenieria agricola.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Grado B1 de
conocimientos del Valenciano.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Tareas de impulso,
propuesta, preparacion, asesoramiento, colaboracion, supervision,
informe y ejecucion de determinadas actividades en su unidad de
adscripcion para las cuales es necesario poseer unos conocimientos
especializados concretos que han de ser adquiridos a través de una
formacion técnica Media.

NATURALEZA DEL PUESTO DE TRABAJO: F (Unicamente
sera desempefiado por aquellas personas que tengan la condicion

de funcionario de carrera, sin perjuicio de lo previsto en la Norma
Séptima, apartado 1, de las que rigen la presente Relacion de Puestos
de Trabajo)

FORMA DE PROVISION: CM (Concurso de Méritos)

TIPO DE PUESTO: S (Singularizado)

ADSCRIPCION A PLAZAS: A2-01-02

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

1. Desarrollar programas, proyectos y planes de actuacion referentes
al propio ambito profesional, tanto por peticién, como por iniciativa
propia.

2. Control de la legalidad vigente en materia urbanistica en el suelo
no urbanizable.

3. Informacion urbanistica a los ciudadanos de conformidad con el
Plan General de Ordenacion Urbana, dentro del ambito funcional del
Consell Local Agrari de Sagunt.

4. Asesoramientos urbanisticos al Consell Local Agrari de Sagunt y
a la Corporacion y miembros que lo soliciten, asi como al resto de
departamentos en que se haga necesaria tal informacion dentro de
su especifica competencia.

5. Control y supervision de la adecuada ejecucion de las obras
gestionadas por el Consell Local Agrari de Sagunt.

6. Certificaciones de las obras realizadas dentro de su competen-
cia.

7. Redaccion de memorias valoradas y de proyectos técnicos de
obras (estudio geométrico, memoria, mediciones, presupuesto,
pliego de prescripciones técnicas, estudio de seguridad y salud y
parte grafica), cuya ejecucion o licitacion le corresponda tramitar al
Consell Local Agrari.

8. Informar periddicamente al Consejo Rector del Consell Local
Agrari de Sagunt y a la Comision de Caminos o grupo de trabajo
que se cree al efecto en el seno del Consell Rector, sobre los trabajos
y obras realizados o que se prevé realizar por la Seccion de Vias y
Obras del Consell Local Agrari de Sagunt, estudiando las propuestas
de actuacion efectuadas tanto desde el Consell Rector como desde
la Comisioén de Caminos.

9. Informar sobre la posibilidad de legalizacion de las obras detecta-
das en el Suelo No Urbanizable, susceptibles de constituir infraccion
urbanistica, para su posterior remision al Negociado de Disciplina
Urbanistica del Ayuntamiento.

10. Utilizar todos los medios de comunicacion y transporte que el
Consell Local Agrari de Sagunt implante para la mejor prestacion
del servicio durante su jornada de trabajo.

11. Todas aquellas tareas acordes con la titulacion exigida para cubrir
este puesto.

12. Todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con las caracteristicas
del puesto.

13.- Tareas de apoyo a la Direccion y supervision de los trabajos
realizados por el personal laboral temporal contratado por el Consell
Local Agrari de Sagunt en el marco de los convenios vigentes entre
el Servicio Publico de Empleo Estatal y las Corporaciones locales.
COMPLEMENTO DE DESTINO: Nivel 22

COMPLEMENTO ESPECIFICO: A2/71

PUESTO DE TRABAJO N° 035

DENOMINACION: Técnico Auxiliar de Informética
ENTIDAD/SECCION: Consell Local Agrari de Sagunt.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO:

GRUPO: C1, Escala: Administracion Especial, Subescala: Auxiliar
TITULACION NECESARIA: Titulo de Bachiller o Técnico.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Grado Oral
de conocimientos del Valenciano.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Tareas de programa-
cidn, ejecucion, mantenimiento y control de los sistemas informaticos,
plataformas y aplicaciones de administracion electronica necesarias
para el normal funcionamiento del Consell Local Agrari.
NATURALEZA DEL PUESTO DE TRABAJO: F (Unicamente
sera desempefiado por aquellas personas que tengan la condicion
de funcionario de carrera, sin perjuicio de lo previsto en la Norma
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Séptima, apartado 1, de las que rigen la presente Relacion de Puestos
de Trabajo)

FORMA DE PROVISION: CM (Concurso de Méritos)

TIPO DE PUESTO: S (Singularizado)

ADSCRIPCION A PLAZAS: C1-06

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAIJO:

1.- Disefio y programacion de nuevos desarrollos de software.

2.- Mantenimiento del software desarrollado en el Consell Local
Agrari.

3.- Realizacion de las tareas de Administracion de sistemas informa-
ticos relacionados con el desarrollo de las aplicaciones.

4.- Investigacion y documentacion para la implantacion de nuevos
servicios y sistemas, asi como su mantenimiento.

5.- Control de la integridad de los datos almacenados.

6.- Atencion y formacion al personal usuario.

7.- Mantenimiento, soporte y actualizaciéon de aplicaciones de
terceros.

8.- Colaboracién con el superior jerarquico en la gestion adminis-
trativa del servicio.

9.- Elaboracion de informes, documentos, etc. relacionados con el
servicio.

10.- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea enco-
mendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan serle
atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante,
ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.
COMPLEMENTO DE DESTINO: Nivel 18

COMPLEMENTO ESPECIFICO: C1/78

PUESTOS DE TRABAJO (N° 026 y 028)

DENOMINACION: Guarda Rural.

ENTIDAD/SECCION: Consell Local Agrari de Sagunt / Seccion
de Guarderia Rural.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAIJO:

GRUPO: C1/C2, Escala: Administracion Especial, Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales.

TITULACION NECESARIA: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Permiso de
Conducir B. Conocimientos de Valenciano: A2 o equivalente (salvo
en los puestos reclasificados a proveer por concurso interno).
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Realizacion de
tareas de vigilancia en el ambito rural del término municipal de
Sagunto, de colaboracion y coordinacion con las fuerzas y cuerpos
de seguridad y la autoridad judicial, asi como la denuncia de posibles
infracciones administrativas o conductas que pudieran ser constitu-
tivas de infraccion penal en suelo no urbanizable.

NATURALEZA DEL PUESTO DE TRABAJO: F (Unicamente
sera desempefiado por aquellas personas que tengan la condicion
de funcionario de carrera, sin perjuicio de lo previsto en la Norma
Séptima, apartado 1, de las que rigen la presente Relacion de Puestos
de Trabajo)

FORMA DE PROVISION: Concurso de Méritos (CM)

TIPO DE PUESTO: NS (No Singularizado)

ADSCRIPCION A PLAZAS: C1-04, C1-05

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

1. Realizacion de tareas de vigilancia y custodia en el ambito rural
del término municipal de Sagunto, asi como de los montes y fincas
rusticas del Ayuntamiento de Sagunto, sean patrimoniales, comunales
o de dominio publico, cuidando en general que no se alteren los
lindes y que no se produzcan dafio a los bienes, especialmente, a
los caminos municipales. Esta vigilancia e inspeccion se extendera
a aquellos bienes de dominio publico emplazados en el ambito rural
del término municipal de Sagunto comunicando a la Administracién
competente los dafios o alteraciones observados.

2. Colaboracién, en el ejercicio de sus funciones, con las fuerzas
y cuerpos de seguridad y la autoridad judicial, en la denuncia de
posibles infracciones administrativas o conductas que pudieran ser
constitutivas de delito o falta en el medio rural del término municipal
de Sagunto.

3.- El auxilio mutuo con los miembros del Cuerpo de la Policia Local,
otros Cuerpos de Policia y Guardia Civil, asi como con el Cuerpo de
Bomberos en el ejercicio de sus respectivas funciones.

4.- Auxilio a los técnicos municipales, departamento de urbanismo,
inspeccion de obras, departamento de Gestion Tributaria, asi como
otros departamentos, especialmente en la administracion del Patri-
monio Municipal y en el ejercicio de funciones inspectoras.

5.- Informar a cualquier ciudadano que le requiera con impecable
consideracion y deferencia, orientandole al servicio que corresponda
si no puede atenderlo por si mismo.

6.- Recorrer y vigilar todo el ambito rural y del suelo no urbanizable
del término municipal de Sagunto, prestando pronto y eficaz auxilio
a quien lo reclamara o necesitara.

7.- El control de los aprovechamientos de cualquier clase que,
previos los tramites de cesion, se realicen en los montes municipales,
cuidando que se respeten las condiciones que rigen cada uno de
los supuestos, informando o denunciando los incumplimientos
observados.

8.- Permanecer en el servicio hasta que sea relevado por quién le
corresponda sustituirle.

9.- Conocer al personal vinculado a las dependencias municipales
y en especial del Consell Local Agrari de Sagunt, asi como el uso y
horario de éstas y sus instalaciones.

10.- Conocer el municipio y comunicar al Consell Local Agrari de
Sagunt cuantas variaciones o anomalias detecten en los caminos e
instalaciones municipales, especialmente, en el ambito rural.

11.- Denunciar ante la autoridad competente todas aquellas activi-
dades y obras en el suelo no urbanizable que, presuntamente, sean
constitutivas de infraccion administrativa o infraccién penal.

12.- Denunciar ante la autoridad competente aquellas conductas que
pudieran ser constitutivas de delito, falta o infraccion administrativa,
contra la seguridad personal o la propiedad, de que tuvieran conoci-
miento, asi como de los incendios, vertidos de cualquier clase, dafios
al medio rural, la flora y fauna o a la riqueza cinegética o piscicola
y efectuar sin dilacion las diligencias oportunas con destino a la
Autoridad Judicial y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes.
13.- Velar por el cumplimiento de las normas y sefiales de circulacion
en el ambito rural, denunciando las presuntas infracciones a la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, en
el ambito de actuacion de la Guardia Rural, dando traslado inmediato
de dichas denuncias a la Policia Local para su tramitacion.

14.- Auxiliar en accidentes o situaciones catastroficas y colaborar en
esta tarea con las fuerzas y cuerpos de seguridad, servicio de extincion
de incendios y proteccion civil.

15.- Comunicar a las fuerzas y cuerpos de seguridad competentes la
localizacion de vehiculos abandonados o presuntamente sustraidos
en el ambito rural.

16.- Colaborar en la localizaciéon de incendios en el ambito rural.
17.- Auxilio del trafico rodado en el ambito rural, vigilando espe-
cialmente el transito de vehiculos pesados por los caminos rurales
del término municipal.

18.- Realizar los informes correspondientes tras la finalizacion del
servicio.

19.- La colaboracion con los servicios competentes para la prevencion
de plagas en el campo y enfermedades de los ganados, asi como de
apicultura.

20.- La participacion en los planes y acciones de proteccion civil en
la forma en que determine la normativa aplicable.

21.- Desempeiiar tareas de apoyo a los Sobreguardas del Consell
Local Agrari de Sagunt, en funcion de las necesidades del servicio que
deberan ser debidamente justificadas en el correspondiente informe
por el Coordinador de la Guarderia Rural.

22.- Las propias como Policia Judicial, de conformidad con la
legislacion vigente.

23. Obedecer, de forma inmediata y del modo mas eficaz posible, las
ordenes que les sean encomendadas por sus superiores.

24.- Cualquier otra que se asigne por el Coordinador de la Guarderia
Rural, siempre que sea acorde con las caracteristicas del puesto de
trabajo.

COMPLEMENTO DE DESTINO: Nivel 18

COMPLEMENTO ESPECIFICO: C1/74
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ANEXO II
La Relacion de puestos de trabajo del Consell Local Agrari de Sagunt contard con la siguiente configuracion:
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSELL LOCAL AGRARI DE SAGUNT
EJERCICIO 2022
Num. Denominacion Puesto Gp Titul. Adm. Esc. C.Dest | C.Espec Nat. Prov | Sin. Ads.Plazas Obs.
001 GERENTE Al L/ AP AG 25 Al/72 F CM S Al1-01 Cl
GRAD
003 TAE ECONOMICO Al1/A2 | LD/DIP/GRAD AP AE 24 A1/80 F CM S |A2-03 A2
002 JEFE/A SECCION VIAS Y OBRAS A2 ™ AL AE 24 A2/72 F CM S A2-01 B1
033 INGENIERO/A TECNICO AGRI- A2 ™ AL AE 22 A2/71 F CM S |A2-01-02 Bl
COLA
031 ADM. CONSELL AGRARI Cl B/T AP AG 21 C1/72 F CM S |Cl-01 A2
004 AUX. CONSELL AGRARI C1/C2 |B/T/GE AL AG 18 C1/71 F CM S |Cl1-02 Bl
035 TECNICO AUX. INFORMATICA Cl1 B/T AL AE 18 C1/78 F CM S | Cl1-06 A2
005 INSPECTOR-COORDINADOR A2/C1 |GRAD/B/T AL AE 19 A2/73 F CM S | C1-04, C1-05 A2
GUARDIA RURAL
006 SOBREGUARDA RURAL C1/C2 | B/T/GE AL AE 19 C1/73 F CM S | C1-04, C1-05 A2
007 SOBREGUARDA RURAL C1/C2 |B/T/GE AL AE 19 C1/73 F CM S | Cl1-04, C1-05 A2
008 SOBREGUARDA RURAL C1/C2 |B/T/GE AL AE 19 C1/73 F CM S C1-04, C1-05 A2
009 SOBREGUARDA RURAL C1/C2 | B/T/GE AL AE 19 C1/73 F CM S |C1-04, C1-05 A2
010 GUARDA RURAL C1/C2 | B/T/GE AL AE 18 C1/74 F CM | NS |CI-04, C1-05 A2
011 GUARDA RURAL Cl1/C2 |B/T/GE AL AE 18 Cl1/74 F CM NS | Cl1-04, C1-05 A2
012 GUARDA RURAL C1/C2 | B/T/GE AL AE 18 C1/74 F CM | NS |CI-04, C1-05 A2
013 GUARDA RURAL C1/C2 | B/T/GE AL AE 18 C1/74 F CM | NS |CI-04, C1-05 A2
014 GUARDA RURAL Cl1/C2 |B/T/GE AL AE 18 Cl1/74 F CM | NS |Cl1-04, C1-05 A2
015 GUARDA RURAL C1/C2 | B/T/GE AL AE 18 C1/74 F CM | NS |CI-04,C1-05 A2
016 GUARDA RURAL C1/C2 | B/T/GE AL AE 18 C1/74 F CM | NS |Cl1-04, C1-05 A2
017 GUARDA RURAL Cl1/C2 | B/T/GE AL AE 18 Cl1/74 F CM NS | Cl1-04, C1-05 A2
019 GUARDA RURAL C1/C2 |B/T/GE AL AE 18 C1/74 F CM | NS |Cl1-04, C1-05 A2
020 GUARDA RURAL C1/C2 | B/T/GE AL AE 18 C1/74 F CM | NS |Cl1-04, C1-05 A2
021 GUARDA RURAL C1/C2 | B/T/GE AL AE 18 C1/74 F CM | NS |Cl1-04, CI1-05 A2
022 GUARDA RURAL Cl1/C2 |B/T/GE AL AE 18 C1/74 F CM | NS |Cl1-04, C1-05 A2
023 GUARDA RURAL C1/C2 | B/T/GE AL AE 18 C1/74 F CM | NS |Cl1-04, C1-05 A2
024 GUARDA RURAL C1/C2 | B/T/GE AL AE 18 C1/74 F CM | NS |Cl1-04, C1-05 A2
025 GUARDA RURAL Cl1/C2 |B/T/GE AL AE 18 Cl1/74 F CM | NS |C1-04, C1-05 A2
032 GUARDA RURAL C1/C2 | B/T/GE AL AE 18 C1/74 F CM | NS |Cl1-04, C1-05 A2
026 GUARDA RURAL C1/C2 | B/T/GE AL AE 18 C1/74 F CM | NS |Cl1-04, C1-05 -
AUXILIAR TECNICO
027 C1/C2 |B/T/GE AL AE 18 C1/77 F CM S |C1-03 -
VIAS Y OBRAS
028 GUARDA RURAL C1/C2 |B/T/GE AL AE 18 C1/74 F CM | NS |Cl1-04, C1-05 -
Ads. Plaza:
*C1-04 | GUARDA RURAL
*C1-05 | SOBREGUARDA RURAL
Obs:
*A2 Valenciano Grado Oral
*B1 Valenciano Grado Elemental *AL Administracion Local *S/NS | Singularizado / No singularizado
Libre designacion / Concurso de méritos
*Cl Valenciano Grado Medio *AP Abierto a otras Administraciones Piblicas *CM (especifico en puestos S, si lo prevé la
convocatoria).
*AG Administracién General *F Funcionarial
*AE Administracion Especial

CUADRO COMPLEMENTOS ESPECIFICOS

GRUPO A

SUBGRUPO Al 2022 €/mes
A1/72 1.626,24 €
A1/80 1.440,44 €
GRUPO A

SUBGRUPO A2 2022 €/mes
A2/72 1.692,45 €
A2/71 1.317,61 €
A2/73 1.692,44 €
GRUPO C

Cl/72 1.028,34 €
Cl/71 626,24 €
C1/77 907,73 €
C1/78 1.208,36 €
Cl1/73 1.148,98 €
Cl1/74 947,90 €

Sagunto, 10 de octubre de 2022.—La secretaria general, PS, la oficial mayor, Josefa M* Esparducer Mateu.

2022/12568
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Ayuntamiento de Massanassa
Anuncio del Ayuntamiento de Massanassa sobre aproba-
cion definitiva del reglamento del voluntariado.

ANUNCIO
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de expo-
sicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
texto definitivo del Reglamento de Voluntariado del Ayuntamiento
de Massanassa, aprobado en sesion plenaria celebrada el dia 30 de
junio de 2022, y cuyo texto integro se hace publico, para general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local:

“REGLAMENTO VOLUNTARIADO DEL AYUNTAMIENTO
DE MASSANASSA

PREAMBULO

En los ultimos afios, la conciencia creciente de la responsabilidad
social de los ciudadanos, ha llevado a que éstos, a veces indivi-
dualmente, y otras por medio de asociaciones u organizaciones,
desempefien un papel cada vez més importante en el disefio y
ejecucion de actuaciones municipales dirigidas a la satisfaccion del
interés general.

Una manifestacion fundamental de esta iniciativa social la constituye
el voluntariado, expresion de la solidaridad desde la libertad y el
altruismo. No obstante, es necesario superar el puro voluntarismo,
entendido como la accion individual y aislada, loable, pero poco
eficaz, para reconducirlo hacia entidades estables y democraticas
con capacidad para canalizar el esfuerzo de una forma colectiva y
con mayores garantias de eficacia.

La conciencia social y solidaria de los ciudadanos debe ser impulsada
y estimulada desde las Administraciones Publicas, y, particularmente,
en el ambito de esta Administracion, por su cercania a los ciudadanos,
con la finalidad de satisfacer el interés general, y crear una sociedad
civil unida por el vinculo de la solidaridad.

Pero, ademas, los proyectos de voluntariado municipal han de tener
vocacion de trascender la participacion, para profundizar en el
fomento de valores de solidaridad entre la vecindad del municipio,
independientemente de su procedencia, fomentando la convivencia
como valor destinado al entendimiento entre los mismos y creando
espacios donde tenga cabida la tolerancia, la transigencia y la com-
prension de las diferencias. Todo ello con la finalidad de alcanzar
el bien comun que redunde en la calidad de vida en nuestra ciudad,
haciéndola mas habitable, cordial y abierta a las demas personas.
En este marco de aspiraciones y consecucion de objetivos es necesario
dotarse de un instrumento normativo que queda constituido por el
presente Reglamento.

MARCO NORMATIVO

La Carta Social Europea propone, en el articulo 12, estimular la
participacion de las personas en el ambito individual en la accion y
mantenimiento de los servicios publicos del Estado del Bienestar.
La Constitucion Espaifiola, en su articulo 9.2, dice que corresponde
a los poderes publicos facilitar la participacion de toda la ciudadania
en la vida social y remover los obstaculos que la dificulten.

La Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado se fija como
objetivo:

a) Promover y facilitar la participacion solidaria de la ciudadania,
en actuaciones de voluntariado realizadas a través de entidades de
voluntariado, dentro y fuera del territorio del Estado y de acuerdo
con los valores y principios del voluntariado.

b) Fijar los requisitos que deben reunir las personas voluntarias y el
régimen juridico de sus relaciones con las entidades de voluntariado
y con las personas destinatarias de las actuaciones de voluntariado.
¢) Describir la cooperacion que, en el ambito de sus respectivas
competencias, pueden llevar a cabo las Administraciones Publicas,
dentro del marco de la Constitucion y de los Estatutos de Autonomia
en materia de voluntariado.

d) Determinar las funciones de la Administracion General del Estado
en el ambito de sus competencias en materia de voluntariado.

A nivel autonémico, la Ley 4/2001, de 19 de junio, de Voluntariado
de la Comunitat Valenciana, pretende promover la libertad de los
ciudadanos y ciudadanas a expresar su compromiso voluntario

a través de los cauces y organizaciones que mejor satisfagan sus
intereses y motivaciones.

El Reglamento de Voluntariado Municipal se enmarca en el Objetivo
17 de la Agenda 2030 “Alianzas para lograr los objetivos”.
ARTICULO 1°.- Ambito de aplicacion

El presente Reglamento serd de aplicacion a los programas, pro-
yectos o actuaciones de voluntariado que promueva y desarrolle
directamente el Ayuntamiento de Massanassa y se realicen en su
término municipal.

Quedan excluidos, por tanto, los programas, proyectos o actuaciones
de voluntariado desarrollados por otras organizaciones publicas
o privadas, aunque hayan sido promovidos o financiados, total o
parcialmente, por este Ayuntamiento.

Se consideran ambitos de actuacion del voluntariado, entre otros,
los siguientes:

a) Voluntariado social, que se desarrolla mediante la intervencion con
las personas y la realidad social, frente a situaciones de vulneracion,
privacion o falta de derechos u oportunidades para alcanzar una mejor
calidad de vida y una mayor cohesion y justicia social.

b) Voluntariado ambiental, que persigue disminuir el impacto
negativo del ser humano sobre el medio ambiente y poner en valor
el patrimonio natural existente, las especies animales y vegetales, los
ecosistemas y los recursos naturales, realizando cualquier accién que
contribuya a proteger, conservar y mejorar el medio ambiente.

¢) Voluntariado cultural y de la Biblioteca Publica Municipal, que
promueve y defiende el derecho de acceso a la cultura y, en parti-
cular, la integracion cultural de todas las personas, la promocion
y proteccion de la identidad cultural, la defensa y salvaguarda del
patrimonio cultural y lingiiistico, y la participacion en la vida cultural
de la comunidad.

d) Voluntariado deportivo, que contribuye a la cohesion ciudadana
y social, sumando los valores propios del voluntariado con aquellos
otros inherentes al deporte, apostando decididamente por fomentar
la dimension comunitaria en el desarrollo de la practica deportiva en
cualquiera de sus manifestaciones, incluido el voluntariado en deporte
practicado por personas con discapacidad, con particular atencion al
paralimpico, y por favorecer un mayor y decidido compromiso de
quienes practican deporte en la vida asociativa, como manera eficaz
de promover su educacién e inclusion social.

¢) Voluntariado educativo, que como accién solidaria planificada e
integrada en el sistema y la comunidad educativa mejore las posibili-
dades de realizacion de actividades extraescolares y complementarias,
contribuyendo, en particular, a compensar las desigualdades que
pudieran existir entre el alumnado (tanto infantil como senior), por
diferencias sociales, personales o economicas.

f) Voluntariado socio-sanitario en el que se combinan, la promocion
de la salud, la prevencion de la enfermedad, la asistencia sanitaria,
la rehabilitacion y la atencion social que va dirigida al conjunto de
la sociedad o a los colectivos en situacion de vulnerabilidad, y que,
mediante una intervencion integral y especializada en los aspectos
fisico, psicologico y social, ofrece apoyo y orientacion a las familias
y al entorno mas cercano, mejorando las condiciones de vida.

g) Voluntariado de ocio y tiempo libre, que forma y sensibiliza en los
principios y valores de la accion voluntaria mediante el desarrollo de
actividades en el ambito de la educacion no formal, que fomenten
el desarrollo, crecimiento personal y grupal de forma integral,
impulsando habilidades, competencias, aptitudes y actitudes en las
personas, que favorezcan la solidaridad y la inclusion, y logren el
compromiso, la participacion y la implicacion social.

Articulo 2°.- Definicion del voluntariado municipal

1. Se entiende por voluntariado, a los efectos del presente Regla-
mento, la participacion social realizada en el marco de las actividades
organizadas por el Ayuntamiento de Massanassa, de personas fisicas,
en el desarrollo de actividades de interés general, siempre que retina
los siguientes requisitos:

a) Que tengan caracter solidario.

b) Que su realizacion sea libre, sin que tengan su causa en una obli-
gacion personal o deber juridico y sea asumida voluntariamente.

¢) Que se lleven a cabo sin contraprestacion econdmica o material,
sin perjuicio del abono de los gastos reembolsables que el desempefio
de la accion voluntaria ocasione a las personas voluntarias.
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d) Que se lleve a efecto en funcién de programas o proyectos con-
cretos promovidos por el Ayuntamiento de Massanassa.

2. Se entiende por actividades de interés general, aquellas que con-
tribuyan en cada uno de los ambitos de actuacion del voluntariado a
mejorar la calidad de vida de las personas y de la sociedad en general
y a proteger y conservar el entorno.

3. No tendran la consideracion de actividades de voluntariado las
siguientes:

a) Las aisladas o esporadicas, periddicas o no, prestadas al margen
de entidades de voluntariado.

b) Las ejecutadas por razones familiares, de amistad o de buena
vecindad.

¢) Las que se realicen en virtud de una relacion laboral, funcionarial,
mercantil o de cualquier otra mediante contraprestacion de orden
economico o material.

d) Las becas, con o sin prestacion de servicios, o cualquier otra
actividad analoga cuyo objetivo principal sea la formacion.

e) Las practicas no laborales en empresas o grupos empresariales y
las practicas académicas externas.

f) Las que sean prestadas al margen del Ayuntamiento.

g) Tampoco tendra la consideracion de voluntariado la actividad que
se desarrolle en organizaciones privadas sin &nimo de lucro o en otras
Administraciones Publicas, promovidas para la consecucion de un
beneficio econdmico.

4. Tendran la consideracion de actividades de voluntariado, aquellas
que se traduzcan en la realizacion de acciones concretas y especi-
ficas, sin integrarse en programas globales o a largo plazo, siempre
que se realicen a través de una entidad de voluntariado. Asimismo
también tendran tal consideracion, las que se realicen a través de las
tecnologias de la informacién y comunicacion y que no requieran la
presencia fisica de los voluntarios en las entidades de voluntariado.
5. La actividad de voluntariado no podra, en ningin caso, sustituir
la prestacion de aquellos servicios publicos que tengan caracter
obligatorio. Se podra llegar a acuerdos de colaboracion con otras
entidades de interés social para la informacion, captacion o derivacion
de personas interesadas en acciones de voluntariado.

ARTICULO 3°.- Funciones de las personas voluntarias

Las funciones de las personas voluntarias, en el marco de la institu-
cion municipal, se concretan de la forma siguiente:

a) Participacion en la ejecucion de los proyectos y actuaciones en
las que se incorpore.

b) Participacion en el disefio y divulgacion de las campafias que se
pongan en marcha, relacionadas con el voluntariado.

¢) Realizacion de las actividades propias de los proyectos a los que
esta adscrito.

ARTICULO 4°.- Derechos y deberes de las personas voluntarias
Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos y obliga-
ciones:

1. Derechos de los voluntarios:

a) Recibir regularmente, durante la prestacion de su actividad, informa-
cién, orientacion y apoyo, asi como los medios materiales necesarios
para el ejercicio de las funciones que se les encomienden.

b) Recibir, en todo momento, a cargo de la entidad de voluntariado,
y adaptada a sus condiciones personales, la formacion necesaria para
el correcto desarrollo de las actividades que se les asignen.

¢) Ser tratadas en condiciones de igualdad, sin discriminacion,
respetando su libertad, identidad, dignidad y los demas derechos
fundamentales reconocidos en los convenios, tratados internacionales
y en la Constitucion.

d) Participar activamente en la organizaciéon en que se inserten,
colaborando en la elaboracion, disefio, ejecucion y evaluacion de
los programas o proyectos, de acuerdo con sus estatutos o normas
de aplicacion y, en la medida que éstas lo permitan, en el gobierno
y administracion de la entidad de voluntariado.

e) Estar cubiertos, a cargo de la entidad de voluntariado, de los riesgos
de accidente y enfermedad derivados directamente del ejercicio de
la accion voluntaria y de responsabilidad civil en los casos en los
que la legislacion sectorial lo exija, a través de un seguro u otra
garantia financiera.

f) Ser reembolsadas por la entidad de voluntariado de los gastos
realizados en el desempefio de sus actividades, de acuerdo con lo
previsto en el acuerdo de incorporacion y teniendo en cuenta el
ambito de actuacion de voluntariado que desarrollen.

g) Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de
voluntario/a.

h) Realizar su actividad de acuerdo con el principio de accesibilidad
universal adaptado a la actividad que desarrollen.

i) Obtener reconocimiento de la entidad de voluntariado, por el
valor social de su contribucion y por las competencias, aptitudes y
destrezas adquiridas como consecuencia del ejercicio de su labor de
voluntariado.

j) Que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos
de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y demas normativa que, por razén de la materia,
resulte de aplicacion.

k) Cesar en la realizacion de sus actividades como voluntario/a, en
los términos establecidos en el acuerdo de incorporacion.

1) Los/as participantes, de forma individual y en funcién de las
colaboraciones realizadas y de las disponibilidades existentes en
cada momento, podran beneficiarse de una distincion y consideracion
especial a la hora de acceder a las actividades culturales, musicales
y deportivas que organice el Ayuntamiento de Massanassa y que
pudieran suponer un coste econdmico.

m) La persona voluntaria, podra requerir la expedicion del corres-
pondiente certificado que acredite los servicios prestados.

n) Tendra derecho a todas las prestaciones y beneficios que la
normativa incorpore o asigne a este colectivo.

i) Realizar las acciones voluntarias, preferentemente, en su entorno
mas proximo.

0) Corresponde al Ayuntamiento de Massanassa velar por el efectivo
disfrute de todos los derechos de los que gozan, por parte de las
personas voluntarias.

p) El gjercicio de la accion voluntaria no podra suponer menoscabo o
restriccion alguna en los derechos reconocidos por ley a las personas
voluntarias.

2. Deberes de las personas voluntarias:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades de volunta-
riado en las que se integren, reflejados en el acuerdo de incorporacion,
respetando los fines y estatutos de las mismas.

b) Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y
conocida en el desarrollo de su accion voluntaria.

¢) Aportar certificado de delitos de naturaliza sexual, segiin norma-
tiva, en aquellos casos en que la accion vaya destinada a menores
de edad.

d) Realizar la accion voluntaria conforme a los principios recogidos
en el presente Reglamento.

e) Rechazar cualquier contraprestacion material o econémica que
pudieran recibir bien de las personas destinatarias de la accion volun-
taria, bien de otras personas relacionadas con su accion voluntaria.
f) Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accion
voluntaria.

g) Actuar con la diligencia debida y de forma solidaria.

h) Participar en las tareas formativas previstas por la entidad de
voluntariado para las actividades y funciones confiadas, asi como en
las que con caracter permanente se precisen para mantener la calidad
de los servicios que presten.

1) Seguir las instrucciones de la entidad de voluntariado que tengan
relacion con el desarrollo de las actividades encomendadas.

j) Utilizar debidamente la acreditacion personal y los distintivos del
Ayuntamiento de Massanassa.

k) Respetar y cuidar los recursos materiales que ponga a su disposi-
cion el Ayuntamiento de Massanassa.

1) Cumplir las medidas de seguridad y salud existentes en el Ayun-
tamiento de Massanassa.

m) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de
caracter personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales, y demas normativa de aplicacion.
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n) Respetar las decisiones o modificaciones respecto de la tarea
acordada o el cese de la misma, si el equipo responsable de cada
programa lo considera necesario.

1) Comprometerse a una dedicaciéon minima, segin lo recogido en
cada Programa, para el desempefio de la accion voluntaria.

0) Tratar con el respeto adecuado tanto a sus compaifieros/as cuanto
a las personas a las que dirija su accion.

p) Comunicar con antelacion la no asistencia a la actividad en la que
se encuentra involucrado.

ARTICULO 5°. Registro de voluntarios/as

Cualquier persona podra solicitar su incorporacion al Registro de
voluntarios/as. Este Registro inicamente tiene valor a efectos infor-
mativos, y, a través de él, se comunicard a las personas interesadas
los diferentes proyectos que se convoquen desde la Corporacion
Municipal.

ARTICULO 6°. Solicitud de incorporacion

Una vez convocados, las personas que deseen formar parte de los
Programas Municipales de Voluntariado, deberan solicitarlo a través
del correo electronico habilitado al efecto o presentando una solicitud
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento.

ARTICULO 7°. Procedimiento de seleccion

Los proyectos o programas que se promuevan por parte de las
Areas o Servicios municipales iran acompafiados de una relacion
de los puestos de voluntarios/as necesarios, con indicacion de las
caracteristicas especificas de los mismos.

Si existiera la necesidad de realizar una seleccion final entre varios/
as aspirantes a un mismo puesto, se podra convocar una entrevista
personal con los mismos/as, en la que se valoraran criterios como
la experiencia en otros proyectos de voluntariado, la pertenencia o
colaboracion con asociaciones o entidades sin animo de lucro, la
formacion o experiencia profesional, asi como el tiempo que puedan
dedicar a tal cometido.

ARTICULO 8°. Acuerdo de incorporacion

La incorporacion del voluntario/a a un determinado programa o
proyecto se formalizard mediante acuerdo que exprese con claridad
las siguientes especificaciones:

a) El conjunto de derechos y deberes que corresponden a ambas
partes, que habra de respetar en cualquier caso, lo dispuesto en el
presente Reglamento.

b) El contenido de las tareas que se compromete a realizar el
voluntario.

c) El proceso de formacion que se requiera para el cumplimiento
de sus funciones.

d) El responsable del Proyecto en que colabora el voluntario.

e) Las causas y formas de desvinculacion por cualquiera de las partes
de los compromisos adquiridos.

f) Los fines y objetivos de los servicios a prestar por el voluntario.
ARTICULO 9°. Formacion de los voluntarios/as

En aquellos casos en los que el desempefio de la actividad requiriese
de una organizacion, de una formaciéon y/o de una informacion
especializada, esta correria a cargo del equipo de trabajo de cada
uno de los Programas Municipales de Voluntariado.

ARTICULO 10°. Desvinculacién del voluntario

La desvinculacion del Voluntario/a con su Programa Municipal de
Voluntariado atendera a los siguientes motivos:

1. Renuncia del Voluntario/a.

2. Incumplimiento, por parte del Voluntario/a, de los compromisos
adquiridos conforme a lo establecido en el presente Reglamento y
en el Acuerdo de Incorporacion, previo informe del Area o Servicio
al que se adscriba el programa.

3. Pérdida, por parte del Voluntario/a, de las aptitudes necesarias para
el desempefio de la actividad elegida.

4. Imposibilidad de dar ocupacién efectiva al Voluntario/a o de
continuar con el desarrollo del proyecto o actividad a la que esta
adscrito. Una vez tales circunstancias sean superadas el Voluntario
podré desempeiiar el proyecto o actividad solicitada.

5. Declaracion de incapacidad del Voluntario/a.

Las personas voluntarias podran reincorporarse al Programa Municipal
de Voluntariado, siempre y cuando haya superado las circunstancias

por las que, en su momento, se produjo la desvinculacion de este al
Programa mencionado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — La interpretacion y aplicacion de este Reglamento corres-
pondera al Ayuntamiento, y la ejecucion al personal técnico al que en
cada momento tenga competencia en materia de voluntariado.
Segunda. — En lo no previsto en este Reglamento, sera de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 45/2015, de 14 octubre, de voluntariado, asi
como el resto de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, tanto a nivel Estatal como Autonémico.

Tercera.- Este Reglamento no entrard en vigor hasta que se haya
publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia y transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

DISPOSICION DEROGATORIA

Ala entrada en vigor de este Reglamento, quedara derogado cualquier
otro reglamento, ordenanza, o norma, que se oponga, aprobada
anteriormente por los 6rganos municipales competentes.”

Contra la presente aprobacion definitiva los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
edicto, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Massanassa, 24 de octubre de 2022.—El alcalde, Francisco A. Comes
Monmeneu.

2022/12571
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Ajuntament de Benifair6 de les Valls
Edicte de I’ Ajuntament de Benifairo de les Valls sobre bases generals que regiran els processos selectius per a la provisio definitiva
dels llocs de treball derivats del procés d’estabilitzacio.
Edicto del Ayuntamiento de Benifairo de les Valls sobre bases generales que regirdan los procesos selectivos para la provision
definitiva de los puestos de trabajo derivados del proceso de estabilizacion.

EDICTE
L’Alcaldia, per Resolucié de 24/10/2022, ha aprovat les segiients bases generals:
Bases generals que regiran els procéss selectius per a la provisio definitiva dels llocs de treball derivats de 1 procés d’estabilitzacié de I’ Ajun-
tament de Benifaird de les Valls.
1.- OBJECTE.
1.1 Les presents Bases Generals tenen com a objectiu regular els aspectes comuns als processos selectius que convoque 1’Ajuntament de
Benifair6 de les Valls per a la seleccio de personal funcionari de carrera i/o personal laboral fix, mitjangant procediment extraordinari d’es-
tabilitzaciéo d’ocupacio temporal del personal laboral temporal i funcionari interi, dins del marc general d’execuci6 de I’Oferta d’Ocupacio
Publica extraordinaria per a 1’estabilitzacié d’ocupacié temporal, aprovada per Resolucié d’Alcaldia de data 26 de maig de 2022, i publicada
en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 103, de data 31 de maig de 2022, rectificada en virtut de Resolucié d’Alcaldia de data 9 de juny de
2022, la rectificacio del qual va ser publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 117, de data 20 de juny de 2022, i posterior anul-lacid
d’una plaga, segons Resoluci6 d’Alcaldia de data 8 d’agost de 2022, publicant-se en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 158, de data 18
d’agost de 2022.
1.2 Les places que son objecte d’aquestes bases es relacionen a continuacid, indicant el sistema selectiu, la jornada parcial, en el seu cas, i la
previsio en la Relaci6 de Llocs de treball.

PERSONAL FUNCIONARI:
PLACA ESCALA / SUBESCALA / CLASSE | GRUP | VACANTS SISTEMA D'ACCES PREVISTA RELACIO
LLOCS DE TREBALL
) CONCURS SI
AUXILIAR ADMINISTRATIU ADMINISTRACIO GENERAL / C2 2 :
AUXILIAR CONCURS-OPOSICIO SI
ADMINISTRACIO ESPECIAL /
1 0,
ARQUITECTE (Temps parcial 34,67%) TECNICA / SUPERIOR Al 1 CONCURS NO
TECNIC DE GESTIO D’ADMINISTRACIO | ADMINISTRACIO GENERAL /
GENERAL GESTIO A2 ! CONCURS NO
ADMINISTRACIO ESPECIAL / CONCURS / CONCURS OPO-
AUXILIAR DE POLICIA LOCAL SERVEIS ESPECIALS / POLICIA Cl 1 SICIO (Segons particularitats SI
LOCAL I AUXILIARES de la normativa especifica)
PERSONAL LABORAL.:
PLACA GRUP VACANTS SISTEMA D'ACCES PREVISTA RELACIO
LLOCS DE TREBALL
ESPECIALISTA EN JARDINERIA OAP 1 CONCURS SI
CONSERGE-RECEPCIONISTA (Temps parcial 75%) OAP 1 CONCURS NO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA (Temps parcial 50%) C2 1 CONCURS-OPOSICIO NO

Per a aquelles no previstas en la Relacié de Llocs de treball, es permet la seua convocatoria amb caracter previ a la seua inclusio, d’acord amb les
previsions contingudes en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupacié publica.

2.- REGIM JURIDIC

Els processos selectius es regiran pel que s’estableix en les presents Bases Generals, les Bases Especifiques i la seu corresponent convocatoria;
i en el no regulat per aquestes, s’estara al disposats en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public (TREBEP); la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica; la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local (LRBRL); el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refos de les Disposicions Legals Vigents en Matéria de Régim Local (TRRL); el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen
les regles basiques i els programes minims al fet que ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d’ Administracié Local; el
Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del Personal al Servei de 1’ Administracié General de
I’Estat; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP); la Llei 40/2015,
d’l d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP); la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana
(LFPV); Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccio, Provisio de llocs de treball i mobilitat de
personal de la funcié publica valenciana i altres disposicions que resulten d’aplicacio.

Sense perjudici, que per ra6 del lloc es determinen en les bases especifiques, legislacio especifica per a aquest lloc.

3.- PUBLICITAT DELS ACTES DEL PROCES SELECTIU

Les presents bases generals es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia (BOPV), en la seu electronica de
I’ Ajuntament de Benifairo de les Valls [ https://benifairodelesvalls.sedelectronica.es/info.0 ] a través del Tauler d’anuncis Electronic allotjat
en aquesta.

La convocatoria, juntament amb les bases especifiques, es publicaran en els mateixos mitjans que les generals, inserint-se extracte de la mateixa
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i Boletin Oficial del Estado (BOE), sent la publicacié en el BOE la que d’inici al
comput de termini per a la presentacié d’instancies.

La admissi6 d’aspirants, tant provisional com definitiva, la data, lloc i hora de comenc¢ament del primer exercici, aixi com la designacié nominal
del Tribunal que es realitzara mitjangant anunci en el BOPV.

Els successius actes administratius relacionats amb cadascun dels processes selectius, excepte els assenyalats en paragrafs superiors, aixi com
lus resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopte el Tribunal de seleccio
i que haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives o, en el seu cas, la fase de concurs, s’exposaran en en
el Tauler d’anuncis Electronic allotjat en la seu electronica referida, bastant aquesta exposicid, en la data en qué s’inicie, com a notificacio
amb caracter general.
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Sense perjudici del que es preveu en aquesta base, es podra donar
major difusié mitjangant publicacié en la pagina web o anunci en
periodics o altres diaris oficials, no sent aixo obligatori.

4.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

4.1. Per a ser admesos en el procés selectiu, sera necessari reunir
els requisits establits en I’article 56 del TREBEP i I’article 62 de la
LFPV. Amb caracter general, els segiients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa
en Darticle 57 del TREBEP respecte als nacionals d’altres Estats.
b) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’acompliment de les corresponents funcions o
tasques.

¢) Tindre complits setze anys i no excedir, en el seu cas, de I’edat
maxima de jubilaci6 forgosa.

d) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs consti-
tucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per
a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes 1’accés a
’ocupacié publica.

4.2. Amb caracter especific determinant-se en bases especifiques
corresponents:

a) Estar en possessio de la titulacid exigida en les bases especifi-
ques.

b) Estar en possessio de 1’acreditacié del nivell d’idioma valencia
exigit en les bases especifiques. Els qui no puguen acreditar coneixe-
ments de valencia, conforme a I’indicat, hauran de realitzar I’exercici
especific que es convoque i, cas de no superar-lo, assistir als cursos
de perfeccionament que a aquest efecte s’organitzen.

¢) Qualssevol altres que per rad del lloc es determinen les bases
especifiques.

4.3. Els requisits establits en aquestes bases hauran de posseir-se
en el moment de finalitzar el termini de presentacid de sol-licituds i
mantindre’s fins a la presa de possessié com a funcionari o signatura
del contracte com a personal laboral fix.

4.4. Es garanteix la igualtat de condicions a persones amb disca-
pacitat. Les persones aspirants discapacitats hauran de presentar
certificacid expedida per I’0rgan competent de la Generalitat, o 0rgan
de la Comunitat Autonoma competent, o de I’ Administracié General
d’Estat, que acrediten tal condicid, aixi com la seua capacitat per
a exercir les tasques corresponents a la plaga objecte de la present
convocatoria.

L’ Ajuntament, quan siga necessari, adoptara mesures adequades en el
procediment selectiu que garantisquen la participacio de les persones
aspirants amb discapacitats en condicions d’igualtat mitjangant les
adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans. A aquest efecte les
persones aspirants ho faran constar en la sol-licitud de participacio,
amb la proposta de ’adaptacio sol-licitada. En aquest cas, abans de
la celebraci6 de la prova sera resolta la sol-licitud per 1’organ de
seleccio, havent de motivar expressament la denegacio o modificacié
si escau de 1’adaptacio sol-licitada.

4.5. Segons el que es disposa en 1’article 62.2 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana no podra participar en
els procediments selectius el personal que ja pertanga en la mateixa
administracio publica, al cos i, en el seu cas, escala, agrupacio profes-
sional funcionarial o grup professional, objecte de la convocatoria.
5.- INSTANCIES.

5.1. Les instancies sol-licitant prendre part en les proves selectives
conforme model que es facilitara en la pagina web municipal.
Aquestes es dirigiran al Sr. Alcalde-President i en elles cada aspirant
haura de manifestar que reuneix totes i cadascuna de les condicions
exigides en la convocatoria, referides sempre a la data d’expiraciod
del termini de presentaci6 d’instancies.

5.2. Les sol‘licituds es presentaran en el termini de 20 dies habils,
comptats a partir de I’endema al de la publicacié de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, a través del registre telematic,

de manera presencial en el Registre General de I’Ajuntament de
Benifairo de les Valls, en dies laborals i en horari d’atenci6 al public
(Dilluns a divendres de 09.00 a 14.00 hores i dilluns de 16.00 a 19.00
hores), o bé en qualsevol dels llocs previstos en I’art. 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. En cas de no presentar-se mitjangant el
Registre General o la Seu Electronica de I’ Ajuntament de Benifaird
de les Valls, la persona interessada haura d’enviar justificant de
I’enviament o registre, en el qual conste la data, dades personals i
teléfon juntament amb la documentacié que s’acompanye a la sol-
licitud, a la segiient adrega de correu electronic: info@benifairovalls.
com abans de les 23.59 hores del dia en qué finalitze el termini de
presentaci6 d’instancies. La falta de remissio per correu electronic
del justificant de I’enviament o del registre suposara la inadmissio
de la persona aspirant, no vaig agafar la falta d’enviament de la
documentaci6 adjunta per si la grandaria dels arxius impedeix el seu
enviament per correu electronic.

5.3. Els sollicitants hauran d’unir a la instancia la segiient docu-
mentacio:

— Fotocopia del DNI

— Document electronic o copia del titol académic requerit o supe-
rior.

— Document electronic o copia del certificat acreditatiu del nivell de
valencia requerit o superior.

— Document electronic o copia dels documents acreditatius dels
merits a valorar en la fase de concurs.

—Documentacio acreditativa del compliment dels requisits especifics
establits en les bases especifiques.

— Justificant de I’ingrés o transferéncia en el compte bancari de
titularitat municipal oberta en 1’entitat financera Caixa Popular
I’IBAN de la qual és ES98 3159 0069 2628 2813 1629. D’acord
amb D’article 5.1 de I’Ordenanca Fiscal Reguladora de la Taxa per
concurréncia a processos selectius, 1’iltima modificacié dels quals
va ser publicada en el BOP de Valéncia num. 73, de 19 d’abril de
2022, la taxa ascendeix A, segons el grup:

- Grup A1 o laboral de nivell equivalent, 100,00 €

- Grup A2 o laboral de nivell equivalent, 100,00 €

- Grup C1 o laboral de nivell equivalent, 60,00 €

- Grup C2 o laboral de nivell equivalent, 60,00 €

- Grup AP o laboral de nivell equivalent, 60,00 €

En cas de persones desocupades per un periode superior a 6 mesos,
aquesta taxa estara bonificada en un 50%, conforme I’article 7 de la
referida Ordenanga conforme la seua publicacié del BOP de Valéncia
nam. 178, de 29/07/2011, havent d’aportar la targeta de demandant
d’ocupacio del SERVEF o certificacio expedida a aquest efecte de
tal condicio.

5.4. Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacid
seran tractats Uinicament per a la gestio del procés selectiu, és a
dir per a la practica de les proves de seleccio i les comunicacions
que hagen de realitzar-se. Quan siga necessari publicar un acte
administratiu que continga dades personals es publicara de la forma
que determina la disposici6é addicional setena de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid de Dades Personals i garantia
dels drets digitals. L’ Ajuntament sera el responsable del tractament
d’aquestes dades.

6.- ADMISSIO D’ASPIRANTS.

6.1. Expirat el termini de presentacid de sol-licituds, I’Alcaldia
dictara resolucid en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada
la llista provisional d’admesos i exclosos. En aquesta resolucio,
que es publicara en el BOPV, aixi com en el Tauler d’anuncis de
la seu electronica d’aquest Ajuntament, s’assenyalara termini per
a esmena.

6.2. Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de deu dies habils
comptats a partir del segiient al de la publicaci6 en el BOPV, per a
esmenar els defectes que hagen motivat la seua exclusio. L’impa-
gament dels drets d’examen donara lloc a I’exclusio definitiva de
la persona aspirant en el procés selectiu, no sent possible I’esmena
posterior. Les al-legacions presentades seran resultes en el termini de
30 dies naturals des de la finalitzaci6 del termini per a presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’ haguera dictat cap resolucio,
les al-legacions s’entendran desestimades.
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6.3. Vistes les al-legacions presentades, per Resolucié d’Alcaldia es
procedira a I’aprovacid definitiva de la llista d’admesos i exclosos,
que, igualment sera objecte de publicaci6 en el BOPYV, aixi com en
el Tauler d’anuncis de la seu electronica d’aquest Ajuntament. En
la mateixa resoluci6 s’indicara la designacié nominal del Tribunal,
la data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que tindra
lloc en un termini no inferior a quinze dies habils, aixi com 1’ordre
de crida de les persones aspirants, segons el resultat del sorteig
public que determinara, 1’ordre alfabétic d’actuacié de les persones
aspirants en cadascuna de les proves selectives d’ingrés que se
celebren durant I’any.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

7.1. El Tribunal Qualificador estara compost pels segiients membres
(titulars i suplents), de conformitat amb el que es disposa en I’article
60 del TREBEP, designat pel Sr. Alcalde-President havent de tendir
a la paritat entre dones i homes:

— Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera amb nivell de
titulacio igual o superior a 1’exigida per a 1’ingrés en el cos i escala
de la present convocatoria.

— Secretaria: La persona que assumisca la Secretaria-Intervencio de
la Corporacié com a titular, i la supléncia correspondra a una persona
funcionaria de carrera amb nivell de titulacié igual o superior a
I’exigida per a I’ingrés en el cos i escala de la present convocatoria,
amb veu i vot.

— Tres Vocalies: Persones funcionaries de carrera amb nivell de
titulacid igual o superior a I’exigida per a I’ingrés en el cos i escala
de la present convocatoria.

7.2. No podran formar part del Tribunal, el personal d’elecci6 o de
designacio politica, els funcionaris interins, el personal eventual i els
representants de la Junta o Delegats de Personal, conforme al que
es disposa en el TREBEP. La pertinenga al Tribunal sera sempre a
titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per
compte de ningu.

7.3. El Tribunal podra comptar, per a totes o algunes de les proves,
amb la col-laboracié d’assessors técnics, amb veu i sense vot, els
quals hauran de limitar-se a I’exercici de la seua especialitat técnica,
aixi com personal col-laborador.

7.4. Els membres del Tribunal hauran d’abstindre’s de formar part
del mateix i d’intervindre quan concorreguen les circumstancies
previstes en I’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim
juridic del sector public, notificant-lo a 1’autoritat convocant, i de
conformitat amb el que es disposa en I’article 13 del RD 364/1995, de
10 de marg, qualsevol aspirant podra recusar-los, quan concorreguen
alguna d’aquestes circumstancies.

7.5. El Tribunal podra actuar validament amb 1’assisténcia de la Pre-
sidéncia, la Secretaria, i almenys una vocalia, o els seus suplents.
7.6. Li correspondra dilucidar les qiiestions plantejades durant el
desenvolupament del procés selectiu, vetlar pel bon desenvolupa-
ment d’aquest, qualificar les proves establides i aplicar els barems
corresponents. L’actuacié del tribunal s’ajustara estrictament a les
bases de la convocatoria. No obstant aix0, el Tribunal resoldra els
dubtes que sorgisquen de la seua aplicacio i podra prendre els acords
que corresponguen per a aquells suposits no previstos en les bases
facultant-los aquestes per a aixo.

7.7. Les resolucions del Tribunal vinculen a I’Admi-
nistraciéo sense perjudici que aquesta, si escau, puga
procedir a la seua revisiéo conforme al que es preveu en els articles
106 1 segiients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

7.8. A ’efecte del que es disposa en ’annex IV del Reial decret
462/2002, de 24 de maig, el tribunal actua en aquesta prova selectiva
tindra la categoria que corresponga de les recollides en aquell, tant
respecte de les assisténcies dels membres del tribunal com dels seus
assessors 1 col-laboradors.

8.- PROCEDIMENT SELECTIU.

8.1. Es determinara en les bases especifiques, aixi com el temari com
a Annex I, si fora el cas.

8.2. En cas que la persona amb major puntuacio, i per tant haguera
de ser la proposta seleccionada, no haguera acreditat el nivell de
valencia exigit en les bases especifiques com a accés, haura de
realitzar 1’exercici especific per a acreditar el nivell exigit per al lloc

de treball, convocant-li per a la seua realitzacio amb una antelacid
minima de 4 dies naturals a la data de realitzaci6 d’aquest.

8.3. El Tribunal qualificador formulara la relacié provisional de
les qualificacions i proposta de la persona seleccionada, concedint
cinc dies habils per a la formulaci6 d’al-legacions comptats des de
I’endema a la publicacié del Tauler d’anuncis, que seran resoltes
pel Tribunal, en cas de no formular-se cap al-legacié en aquest
termini, la proposta s’entendra definitiva, donant trasllat al Sr.
Alcalde-President.

8.4. El Tribunal qualificador formulara la relacié definitiva de les
qualificacions i proposta de la persona seleccionada, donant trasllat
a I’Alcaldia d’aquesta.

9. NOMENAMENT I ADQUISICIO DE LA CONDICIO DE
FUNCIONARI O PERSONAL LABORAL FIX.

9.1. Rebuda la relacié definitiva formulada pel Tribunal, en el
termini maxim de 6 mesos, s’adoptara Resolucié d’Alcaldia per
al nomenament de la persona seleccionada, publicant anunci de la
mateixa en el BOPV.

9.2. En el termini de 20 dies habils comptats des del segiient al de la
publicaci6 anterior, la persona seleccionada acreditara que reuneix
tots 1 cadascun dels requisits exigits en la convocatoria, juntament
amb el corresponent certificat médic oficial, que posseeixen les
capacitats 1 aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per
a ’acompliment de les corresponents funcions o tasques. Els qui
tingueren la condici6 de personal funcionari o de personal laboral,
en qualsevol dels régims, al servei de 1’administracié convocant no
tindran 1’obligacié de presentar aquesta documentacio.

9.3. Quan de la documentacio es deduira que la persona seleccionada
manca d’un o diversos dels requisits exigits, aquestes no podran
prendre possessio, sense perjudici de la responsabilitat en qué
pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de
participacio. En aquest cas, o que la persona manifestara la seua
renuncia al nomenament, o la falta de presentacié d’aquesta, es
procedira al nomenament, de la segiient persona amb major puntuacio
obtinguda en el procés selectiu.

9.4. Presentada la documentaci6 referida en la base 8.2 sent aquesta
correcta es formulara diligéncia per la Secretaria de 1’ Ajuntament,
emplagant a la persona nomenada al fet que prenga possessio i
incorporacio al lloc de treball en un termini maxim d’un mes des de
la comunicaci6 de la conformitat de la documentacio.

9.5. La condici6é de funcionari de carrera o personal laboral fix
s’adquireix pel compliment successiu dels segiients requisits:

a) Superaci6 del procediment selectiu.

b) Nomenament, en el termini maxim de 6 mesos des de la finalitzacio
del procediment selectiu, que haura de ser publicat en el BOPV.

¢) Jurament o promesa d’acatament a la Constitucid, a 1’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i a la resta de I’ordenament
juridic en I’exercici de la funci6 publica, per al suposit Gnic dels
funcionaris.

d) Presa de possessio del lloc de treball o signatura del contracte
com a personal laboral fix, dins del termini que s’establisca, que
en cap cas podra ser superior a un mes des de la comunicaci6 de la
conformitat de la documentacio.

9.6. L’aspirant proposat quedara subjecte, en el seu cas, al compli-
ment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

9.7. La presa de possessioé o signatura del contracte laboral de la
placa suposara el cessament de la persona que, en el seu cas, vinguera
exercint aquella de manera temporal o interina.

10. BORSES DE TREBALL

10.1. En les respectives bases especifiques es determinara si es fa us
de la factultat prevista en la disposici6 addicional quarta de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de
la temporalitat en 1’ocupacid publica, que permet que els aspirants
que no superen el procés selectiu podran incloure’s en bosses de
personal funcionari interi o de personal laboral temporal especifiques
o la seua integracio en borses ja existents.

10.2 En cas de determinar la crecacié de borses de treball, el fun-
cionament de les mateixes es regira conforme al que es disposa en
els apartats segiients.
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Quan I’ Ajuntament tinguera necessitat de procedir a la contractacio,
contactara amb la persona aspirant que per torn corresponga, el
torn es determinara conforme la prelacio obtinguda en funci6 de la
puntuacid del procés selectiu, ordenades les persones aspirants de
major a menor, mitjangant correu electronic indicant-li les condicions,
qui en el termini de dos dies habils haura d’indicar si accepta la crida,
procedira a aportar la documentaci6 relativa al compliment dels
requisits recollida en la base 4, i en les respectives bases especifiques
en un termini de cinc dies naturals des de 1’acceptacio de 1’oferta.
En cas que no es contestara a la crida, o aquest fora rebutjat, es perdra
el dret a romandre en la bossa, llevat que s’acredite documentalment
el rebuig per alguna de les segiients causes:

- Estar treballant quan es realitze 1’oferta, per al que s’haura de
presentar informe de vida laboral.

- Patir malaltia o estar en procés de recuperacio de malaltia o accident,
justificant-se mitjangant la presentacié de 1’oporttl informe medic.

- Estar en alguna situaci6 de les quals, per embaras, part o adopcio,
acolliment o malaltia greu d’un familiar estan contemplades per la
normativa en vigor a I’efecte de permisos o llicéncies.

- Qualsevol altre motiu, degudament acreditat, que haura de ser
apreciat per 1’ Alcaldia.

10.3. Sera causa d’exclusié automatica de la bossa, sense dret a
futures crides, qui:

- No contestara a la crida o rebutjara el mateix sense causa justificada
en el termini determinat per les bases.

- No presentara la documentacié requerida o no prendra possessio
sense causa justificada en el termini determinat per les bases.

- Formule renuncia expressa per escrit.

- No supere el periode de prova d’un mes.

10.4. Sera responsabilitat exclusiva de els/les aspirants que integren
la bossa comunicar qualsevol variaci6 de les seues dades personals
a ’efecte de que I’Ajuntament puga contactar, aixi com el nivell
de valencia només a I’efecte de possessio, en cap cas procedira la
rebaremacio de la fase de concurs. En cas de canvi de tals dades sense
comunicacié d’aquests, no sera causa justificable de no contestacio,
i per tant, s’entendra exclos de la bossa.

10.5. Presentada la documentacio, 1’Alcaldia procedira a nomenar
funcionari/a interi/a o contractacié laboral, que haura de prendre
possessio en el termini de cinc dies a comptar des del segiient al qual
li siga notificat el nomenament, devent préviament prestar jurament
o promesa en el cas del personal funcionarial.

10.6. Els/les aspirants que es presenten i superen el procés selectiu,
amb la signatura de la sol-licitud de participacio en el procés selectiu,
accepten expressament la cessié de les seues dades personals per
I’ Ajuntament de Benifaird de les Valls a altres entitats locals que acre-
diten la necessitat de cobertura d’un lloc de similars caracteristiques
al que s’opta qualssevol que siga la naturalesa de la relacio.

La cessio de la bossa es fara mitjangcant conveni subscrit per
I’ Ajuntament de Benifair6 de les Valls i I’entitat local peticionaria,
de conformitat amb el que s’estableix en I’article 47 i segiients de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
L’entitat local peticionaria es responsabilitzara de la custodia de les
dades personals que es faciliten de qualsevol persona que figure en
la borsa de treball, comprometent-se a destinar les dades cedides
Unicament a la finalitat establida en el present conveni, tractant-se
amb el maxim respecte conforme la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets
Digitals.

Una vegada formalitzat el conveni corresponent, remesa la necessitat
de ’entitat peticionaria a 1’Ajuntament de Benifaird de les Valls,
aquest remetra la prelacio de els/as cinc segiients candidats/as i
les seues dades personals conforme 1’ordre determinat en la bossa,
corresponent la gestio de la crida a I’entitat local peticionaria d’acord
amb el que es preveu en les presents bases. No concorreran les causes
d’exclusid de la bossa que es donen en ’entitat local peticionaria per
al funcionament ordinari de la bossa per a necessitats de I’ Ajuntament
de Benifairo de les Valls o futures peticions d’entitat local diferent,
pero si per a la mateixa entitat local en cas que aixi ho comunique.

11. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL
De conformitat amb el que es preveu en la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals, s’informa que la participacio en aquest procés selectiu
suposa el consentiment de I’aspirant per al tractament de les dades
de caracter personal recollits en la instancia, i implica la seua auto-
ritzacié perque se 1’identifique en les publicacions procedents que
es duguen a terme en els butlletins oficials, taulers d’anuncis i en la
pagina web de I’ Ajuntament.

Suposa, a més 1’autoritzacid perque es tracten les dades personals i
cessio dels mateixos a altres entitats locals en virtut del corresponent
conveni de cessio, per a la gestio de la borsa de treball que es derive
d’aquest procés.

Aixi mateix, implica 1’autoritzacié per al tractament de la documen-
tacidé que han d’aportar els aspirants en el curs del procediment de
seleccio.

Les persones aspirants seran incloses en els respectius fitxers de dades
de I’Ajuntament i podran exercir davant aquesta institucio els drets
d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio.

12. BASE FINAL

Contra la s presents bases, que es fa public per a general coneixement,
que esgoten la via administrativa, podran interposar els interessats,
recurs potestatiu de reposicid, davant 1’organ que ha dictat aquest
acte, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema al de la
present publicacié en el BOPV; o bé, recurs contencids administratiu
davant el Jutjat contencids administratiu de Valéncia, en el termini
de dos mesos a comptar des de I’endema al de la present publicacid
en el BOPV; llevat que haguera interposat previament el potestatiu
de reposicid, i en aquest cas el termini per a interposar el recursos
contencios administratiu sera de dos mesos comptats des de I’endema
al de la recepcio de la notificacio de la desestimacio del recurs, quan
aquesta siga formulada de manera expressa o sis mesos a comptar
des de I’endema en qué el referit recurs potestatiu de reposicid
s’haja d’entendre desestimat de manera presumpta (art. 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa). No obstant aixo, es pot interposar qualsevol altre
que es considere procedent.

Benifairo de les Valls, 24 d’octubre de 2022.—1L’alcalde, Antonio E.
Sanfrancisco Meseguer.

EDICTO
Bases generales procesos de estabilizacion.
La Alcaldia, por Resolucion de 24/10/2022, ha aprobado las sigui-
entes bases generales:
Bases generales que regiran los procesos selectivos para la provision
definitiva de los puestos de trabajo derivados del proceso de estabi-
lizacion del Ayuntamiento de Benifair6 de les Valls.
1.- OBJETO.
1.1 Las presentes Bases Generales tienen como objetivo regular
los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Benifair6 de les Valls para la seleccion de personal
funcionario de carrera y/o personal laboral fijo, mediante proce-
dimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del
personal laboral temporal y funcionario interino, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
para la estabilizacion de empleo temporal, aprobada por Resolucion
de Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 103, de fecha 31 de mayo de 2022,
rectificada en virtud de Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de junio
de 2022, cuya rectificacion fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincian.® 117, de fecha 20 de junio de 2022, y posterior anulacion
de una plaza, segiin Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de agosto de
2022, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 158, de
fecha 18 de agosto de 2022.
1.2 Las plazas que son objeto de estas bases se relacionan a continu-
acion, indicando el sistema selectivo, la jornada parcial, en su caso,
y la prevision en la Relacion de Puestos de Trabajo.



N°211 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL 101
3-X1-2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA
PERSONAL FUNCIONARIO:
PREVISTA RELACION
PLAZA ESCALA / SUBESCALA / CLASE GRUPO | VACANTES | SISTEMA DE ACCESO PUESTOS DE
TRABAIJO
: NCUR I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL / © ) CONCURSO ' S
AUXILIAR CONCURSO-OPOSICION SI
ADMINISTRACION ESPECIAL /
M 1 0,
ARQUITECTO (Tiempo parcial 34,67%) TECNICA / SUPERIOR Al 1 CONCURSO NO
TECNICO/A DE GESTION DE ADMI- | ADMINISTRACION GENERAL /
NISTRACION GENERAL GESTION A2 ! CONCURSO NO
ADMINISTRACION ESPECIAL Sgggél;gg (/S(;?,IiCURSO'
AUXILIAR DE POLICIA LOCAL / SERVICIOS ESPECIALES / c1 1 e su SI
particularidades de la
POLICIA LOCAL Y AUXILIARES . ,
normativa especifica)
PERSONAL LABORAL:
PREVISTA RELACION
PLAZA GRUPO VACANTES SISTEMA DE ACCESO
PUESTOS DE TRABAJO
ESPECIALISTA EN JARDINERIA OAP 1 CONCURSO SI
CONSERIJE-RECEPCIONISTA (Tiempo parcial 75%) OAP 1 CONCURSO NO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA (Tiempo parcial 50%) C2 1 CONCURSO-OPOSICION NO

Para aquellas no previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo,
se permite su convocatoria con caracter previo a su inclusion, de
acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

2.- REGIMEN JURIDICO

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las presentes
Bases Generales, las Bases Especificas y su correspondiente convo-
catoria; y en lo no regulado por las mismas, se estara a lo dispuestos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL);
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local (TRRL); el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); 1a Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana (LFPV); Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de puestos
de trabajo y movilidad de personal de la funcion publica valenciana
y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Sin perjuicio, de que por razon del puesto se determinen en las bases
especificas, legislacion especifica para dicho puesto.

3.- PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DEL PROCESO SELEC-
TIVO

Las presentes bases generales se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (BOPV), en la sede
electronica del Ayuntamiento de Benifairé de les Valls [ https://
benifairodelesvalls.sedelectronica.es/info.0 ] a través del Tablon de
Anuncios Electronico alojado en la misma.

La convocatoria, junto con las bases especificas, se publicaran en los
mismos medios que las generales, insertandose extracto de la misma
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV) y Boletin
Oficial del Estado (BOE), siendo la publicacion en el BOE la que de
inicio al computo de plazo para la presentacion de instancias.

La admision de aspirantes, tanto provisional como definitiva, la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la
designacion nominal del Tribunal que se realizara mediante anuncio
en el BOPV.

Los sucesivos actos administrativos relacionados con cada uno de
los procesos selectivos, excepto los sefialados en parrafos superiores,
asi como los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su
caso, la fase de concurso, se expondran en en el Tablon de Anuncios
Electrénico alojado en la sede electronica referida, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos
los efectos.

Sin perjuicio de lo previsto en esta base, se podra dar mayor difusion
mediante publicacion en la pagina web o anuncio en periddicos u
otros diarios oficiales, no siendo ello obligatorio.

4.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir
los requisitos establecidos en el articulo 56 del TREBEP y el articulo
62 de la LFPV. Con caracter general, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del TREBEP respecto a los nacionales de otros
Estados.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.2. Con caracter especifico determinandose en bases especificas
correspondientes:

a) Estar en posesion de la titulacion exigida en las bases especifi-
cas.

b) Estar en posesion de la acreditacion del nivel de idioma valenciano
exigido en las bases especificas. Quienes no puedan acreditar cono-
cimientos de valenciano, conforme a lo indicado, deberan realizar el
ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a
los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

¢) Cualesquiera otros que por razén del puesto se determinen las
bases especificas.

4.3. Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
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mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario o firma del
contrato como personal laboral fijo.

4.4. Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con disca-
pacidad. Las personas aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el organo competente de la Generalitat,
u o6rgano de la Comunidad Auténoma competente, o de la Adminis-
tracion General de Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempeiiar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas
en el procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las
personas aspirantes con discapacidades en condiciones de igualdad
mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios.
A estos efectos las personas aspirantes lo haran constar en la solicitud
de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada. En este
caso, antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por
el drgano de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion
o modificacion en su caso de la adaptacion solicitada.

4.5. Seglin lo dispuesto en el articulo 62.2 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana no podra participar
en los procedimientos selectivos el personal que ya pertenezca en
la misma administracion publica, al cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacion profesional funcionarial o grupo profesional, objeto de
la convocatoria.

5.- INSTANCIAS.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
conforme modelo que se facilitara en la pagina web municipal. Estas
se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente y en ellas cada aspirante debera
manifestar que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en
la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

5.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, a través del registro telematico,
de forma presencial en el Registro General del Ayuntamiento de
Benifair6 de les Valls, en dias laborales y en horario de atencion al
publico (Lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas y lunes de 16:00 a
19:00 horas), o bien en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. En caso de no presentarse
mediante el Registro General o la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Benifaird de les Valls, la persona interesada tendra que enviar
justificante del envio o registro, en el que conste la fecha, datos
personales y teléfono junto con la documentacion que se acompafie
a la solicitud, a la siguiente direccion de correo electronico: info@
benifairovalls.com antes de las 23:59 horas del dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias. La falta de remision por
correo electronico del justificante del envio o del registro supondra
la inadmision de la persona aspirante, no asi la falta de envio de la
documentacion adjunta por si el tamafio de los archivos impide su
envio por correo electronico.

5.3. Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente docu-
mentacion:

— Fotocopia del D.N.I.

— Documento electronico o copia del titulo académico requerido o
superior.

—Documento electronico o copia del certificado acreditativo del nivel
de valenciano requerido o superior.

— Documento electronico o copia de los documentos acreditativos
de los méritos a valorar en la fase de concurso.

— Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
especificos establecidos en las bases especificas.

— Justificante del ingreso o transferencia en la cuenta bancaria de
titularidad municipal abierta en la entidad financiera Caixa Popular
cuyo IBAN es ES98 3159 0069 2628 2813 1629. De acuerdo con
el articulo 5.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
concurrencia a procesos selectivos, cuya ultima modificacion fue
publicada en el BOP de Valencia n® 73, de 19 de abril de 2022, la
tasa asciende A, segun el grupo:

- Grupo Al o laboral de nivel equivalente, 100,00 €

- Grupo A2 o laboral de nivel equivalente, 100,00 €

- Grupo C1 o laboral de nivel equivalente, 60,00 €

- Grupo C2 o laboral de nivel equivalente, 60,00 €

- Grupo AP o laboral de nivel equivalente, 60,00 €

En caso de personas desempleadas por un periodo superior a 6
meses, dicha tasa estara bonificada en un 50%, conforme el articulo
7 de la referida Ordenanza conforme su publicacion del BOP de
Valencia n® 178, de 29/07/2011, debiendo aportar la tarjeta de
demandante de empleo del Servef o certificacion expedida al efecto
de tal condicion.

5.4. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo, es
decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunica-
ciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento sera el respon-
sable del tratamiento de estos datos.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BOPV, asi como en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, se sefialara
plazo para subsanacion.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion en el BOPYV,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. El
impago de los derechos de examen dar4 lugar a la exclusion definitiva
de la persona aspirante en el proceso selectivo, no siendo posible la
subsanacion posterior. Las alegaciones presentadas seran resultas
en el plazo de 30 dias naturales desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.3. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia
se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el BOPV, asi
como en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayun-
tamiento. En la misma resolucion se indicara la designacion nominal
del Tribunal, la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio,
que tendrad lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi
como el orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el
resultado del sorteo publico que determinara, el orden alfabético
de actuacion de las personas aspirantes en cada una de las pruebas
selectivas de ingreso que se celebren durante el aflo.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros (titulares y suplentes), de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 60 del TREBEP, designado por el Sr. Alcalde-Presidente
debiendo tender a la paridad entre mujeres y hombres:

— Presidencia: Una persona funcionaria de carrera con nivel de
titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo
y escala de la presente convocatoria.

— Secretaria: La persona que asuma la Secretaria-Intervencion de la
Corporacion como titular, y la suplencia correspondera a una persona
funcionaria de carrera con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convo-
catoria, con voz y voto.

— Tres Vocalias: Personas funcionarias de carrera con nivel de
titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo
y escala de la presente convocatoria.

7.2. No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal eventual
y los representantes de la Junta o Delegados de Personal, conforme a
lo dispuesto en el TREBEP. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

7.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, asi
como personal colaborador.
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7.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
régimen juridico del sector publico, notificandolo a la autoridad
convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos,
cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

7.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de la
Presidencia, la Secretaria, y al menos una vocalia, o sus suplentes.
7.6. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes. La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente
a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases
facultandoles éstas para ello.

7.7. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracién sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimi-
ento administrativo comun de las administraciones publicas.

7.8. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal actiia en esta prueba selectiva
tendra la categoria que corresponda de las recogidas en aquél, tanto
respecto de las asistencias de los miembros del tribunal como de sus
asesores y colaboradores.

8.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

8.1. Se determinara en las bases especificicas, asi como el temario
como Anexo I, si fuera el caso.

8.2. En caso de que la persona con mayor puntuacion, y por ende
debiera ser la propuesta seleccionada, no hubiere acreditado el
nivel de valenciano exigido en las bases especificas como acceso,
debera realizar el ejercicio especifico para acreditar el nivel exigido
para el puesto de trabajo, convocandole para su realizacion con una
antelacion minima de 4 dias naturales a la fecha de realizacion del
mismo.

8.3. El Tribunal calificador formulard la relacion provisional de las
calificaciones y propuesta de la persona seleccionada, concediendo
cinco dias habiles para la formulacion de alegaciones contados desde
el dia siguiente a la publicacion del Tablén de Anuncios, que seran
resueltas por el Tribunal, en caso de no formularse ninguna alegacion
en dicho plazo, la propuesta se entendera definitiva, dando traslado
al Sr. Alcalde-Presidente.

8.4. El Tribunal calificador formulara la relacion definitiva de las
calificaciones y propuesta de la persona seleccionada, dando traslado
a la Alcaldia de la misma.

9. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE LA CONDICION DE
FUNCIONARIO O PERSONAL LABORAL FIJO.

9.1. Recibida la relacion definitiva formulada por el Tribunal, en el
plazo maximo de 6 meses, se adoptard Resolucion de Alcaldia para
el nombramiento de la persona seleccionada, publicando anuncio de
la misma en el BOPV.

9.2. En el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de
la publicacion anterior, la persona seleccionada acreditara que reune
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, junto
con el correspondiente certificado médico oficial, que poseen las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempeifio de las correspondientes funciones o tareas. Quienes
tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal laboral, en
cualquiera de los regimenes, al servicio de la administraciéon convo-
cante no tendran la obligacion de presentar dicha documentacion.
9.3. Cuando de la documentacion se dedujese que la persona
seleccionada carece de uno o varios de los requisitos exigidos,
estas no podran tomar posesion, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En este caso, o que la persona manifestara su renuncia
al nombramiento, o la falta de presentacion de la misma, se procedera
al nombramiento, de la siguiente persona con mayor puntuacion
obtenida en el proceso selectivo.

9.4. Presentada la documentacion referida en la base 8.2 siendo ésta
correcta se formulara diligencia por la Secretaria del Ayuntamiento,
emplazando a la persona nombrada a que tome posesion e incorpo-
racion al puesto de trabajo en un plazo maximo de un mes desde la
comunicacion de la conformidad de la documentacion.

9.5. La condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo se
adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superacion del procedimiento selectivo.

b) Nombramiento, en el plazo maximo de 6 meses desde la finali-
zacion del procedimiento selectivo, que debera ser publicado en el
BOPV.

¢) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatut
d Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento
juridico en el ejercicio de la funcion publica, para el supuesto Ginico
de los funcionarios.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo o firma del contrato como
personal laboral fijo, dentro del plazo que se establezca, que en
ninglin caso podra ser superior a un mes desde la comunicacion de
la conformidad de la documentacion.

9.6. El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimi-
ento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas, y demas normativa aplicable.

9.7. La toma de posesion o firma del contrato laboral de la plaza
supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando
aquella de forma temporal o interina.

10. BOLSAS DE TRABAJO

10.1. En las respectivas bases especificas se determinara si se hace
uso de la factultad prevista en la disposicion adicional cuarta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que permite que
los aspirantes que no superen el proceso selectivo podran incluirse en
bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal
especificas o su integracion en bolsas ya existentes.

10.2 En caso de determinar la crecacion de bolsas de trabajo, el
funcionamiento de las mismas se regira conforme a lo dispuesto en
los apartados siguientes.

Cuando el Ayuntamiento tuviere necesidad de proceder a la contrata-
cidn, contactara con la persona aspirante que por turno corresponda,
el turno se determinara conforme la prelacion obtenida en funcion de
la puntuacién del proceso selectivo, ordenadas las personas aspirantes
de mayor a menor, mediante correo electronico indicandole las
condiciones, quién en el plazo de dos dias habiles debera indicar si
acepta el llamamiento, procedera a aportar la documentacion relativa
al cumplimiento de los requisitos recogida en la base 4, y en las
respectivas bases especificas en un plazo de cinco dias naturales
desde la aceptacion de la oferta.

En caso de que no se contestara al llamamiento, o éste fuere recha-
zado, se perdera el derecho a permanecer en la bolsa, salvo que se
acredite documentalmente el rechazo por alguna de las siguientes
causas:

- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se debera
presentar informe de vida laboral.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de
enfermedad o accidente, justificindose mediante la presentacion del
oportuno informe médico.

- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

- Cualquier otro motivo, debidamente acreditado, que debera ser
apreciado por la Alcaldia.

10.3. Sera causa de exclusion automatica de la bolsa, sin derecho a
futuros llamamientos, quién:

- No contestara al llamamiento o rechazara el mismo sin causa
justificada en el plazo determinado por las bases.

- No presentara la documentacion requerida o no tomara posesion sin
causa justificada en el plazo determinado por las bases.

- Formule renuncia expresa por escrito.

- No supere el periodo de prueba de un mes.
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10.4. Sera responsabilidad exclusiva de los/as aspirantes que integren
la bolsa comunicar cualquier variacion de sus datos personales a los
efectos de que el Ayuntamiento pueda contactar, asi como el nivel
de valenciano s6lo a efectos de posesion, en ninglin caso procedera
la rebaremacion de la fase de concurso. En caso de cambio de tales
datos sin comunicacion de los mismos, no sera causa justificable de
no contestacion, y por ende, se entendera excluido de la bolsa.
10.5. Presentada la documentacion, la Alcaldia procedera a nombrar
funcionario/a interino/a o contratacion laboral, que debera tomar
posesion en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa en el caso del personal funcionarial.

10.6. Los/las aspirantes que se presenten y superen el proceso
selectivo, con la firma de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, aceptan expresamente la cesion de sus datos personales por
el Ayuntamiento de Benifaird de les Valls a otras entidades locales
que acrediten la necesidad de cobertura de un puesto de similares
caracteristicas al que se opta cualesquiera que sea la naturaleza de
la relacion.

La cesion de la bolsa se hard mediante convenio suscrito por el
Ayuntamiento de Benifaird de les Valls y la entidad local peticionaria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 47 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La entidad local peticionaria se responsabilizara de la custodia de los
datos personales que se facilitan de cualquier persona que figure en
la bolsa de trabajo, comprometiéndose a destinar los datos cedidos
unicamente a la finalidad establecida en el presente convenio,
tratdndose con el maximo respeto conforme la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

Una vez formalizado el convenio correspondiente, remitida la
necesidad de la entidad peticionaria al Ayuntamiento de Benifaird
de les Valls, éste remitird la prelacion de los/as cinco siguientes
candidatos/as y sus datos personales conforme el orden determinado
en la bolsa, correspondiendo la gestion del llamamiento a la entidad
local peticionaria de acuerdo con lo previsto en las presentes bases.
No concurriran las causas de exclusion de la bolsa que se den en
la entidad local peticionaria para el funcionamiento ordinario de la
bolsa para necesidades del Ayuntamiento de Benifaird de les Valls
o futuras peticiones de entidad local distinta, pero si para la misma
entidad local en caso de que asi lo comunique.

11. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que la participacion en este proceso
selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica
su autorizacidon para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Supone, ademas la autorizacion para que se traten los datos perso-
nales y cesion de los mismos a otras entidades locales en virtud del
correspondiente convenio de cesion, para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive de este proceso.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documen-
tacion que han de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento
de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros
de datos del Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

12. BASE FINAL

Contra las presentes bases, que se hace publico para general cono-
cimiento, que agotan la via administrativa, podran interponer los
interesados, recurso potestativo de reposicion, ante el drgano que ha
dictado este acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la presente publicacion en el BOPV.; o bien, recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la presente publicacion en el BOPYV; salvo que hubiese interpuesto
previamente el potestativo de reposicion, en cuyo caso el plazo para
interponer el recursos contencioso administrativo sera de dos meses

contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion
de la desestimacion del recurso, cuando ésta sea formulada de forma
expresa o seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido
recurso potestativo de reposicion se haya de entender desestimado de
forma presunta (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No obstante, se
puede interponer cualquier otro que se considere procedente.
Benifairo de les Valls, 24 de octubre de 2022.—EIl alcalde, Antonio
E. Sanfrancisco Meseguer.

2022/12573
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Ayuntamiento de Gilet
Edicto del Ayuntamiento de Gilet sobre delegacion para
la celebracion de matrimonio civil.

EDICTO
Mediante Decreto de Alcaldia nim. 665/22, de 24 de octubre, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre
e Instruccion de 26 de enero de 1995, se ha delegado la celebracion
del matrimonio civil, entre D. E.B.A. y Diia. A.O.C.., el dia 28 de
octubre de 2022, en el concejal D. Carles Catalunya Melchor.
Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.
Gilet, 24 de octubre de 2022.—E] alcalde-presidente, Salvador Costa
Escriva.

2022/12576
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Ayuntamiento de Carlet
Edicto del Ayuntamiento de Carlet sobre avocacion de
competencias.

EDICTO
Mediante resolucion de la alcaldia nimero 2862, de fecha 18 de octu-
bre de 2022, se ha resuelto avocar la competencia delegada en la Junta
de Gobierno Local mediante resolucion de la Alcaldia nimero 1497,
de 29 de junio de 2019, ratificada mediante resolucion de la Alcaldia
namero 2808, de 20 de octubre de 2021 y adjudicar el contrato de la
actuacion del grupo Camela a la mercantil Excelsior Producciones,
SL, con CIF B97763312, en los términos de los pliegos de clausulas
econdmico administrativas, de prescripciones técnicas y de la oferta
presentada por importe de 60.500,00 euros (IVA incluido).
Igualmente se ha resuelto dar cuenta de la avocacion de la compe-
tencia a la Junta de Gobierno Local y publicarla mediante edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia para publico conocimiento y a los
efectos oportunos.
Lo que se publica a los efectos oportunos.
Carlet, a 20 de octubre de 2022.—La alcaldesa, Dolores 1. Navarro
Lacuesta.

2022/12577
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Ayuntamiento de Alboraya
Anuncio del Ayuntamiento de Alboraya sobre aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
las Comisiones de Coordinacion Técnica de Servicios
Sociales.

ANUNCIO
Fermin Parrilla Galdon, secretario del Ayuntamiento de Alboraya
(Valéncia).
Certifico: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion Ordinario celebrada
el dia 29 de septiembre de 2022, trato el siguiente asunto:
Ppropuesta de acuerdo sobre el reglamento por el que se crean y se
regulan las comisiones de coordinacion técnica de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Alboraya.
Visto el Informe emitido por la responsable de Servicios Sociales,
se emite el presente informe y propone que se adopte el siguiente
acuerdo:
Sobre el Reglamento por el que se crean y se regulan las comisiones
de coordinacion técnica de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Alboraya
La Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de Reforma de Ley
Organica 5/1982 , de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana, en su articulo 49.1.24, asume efectivamente
competencias exclusivas en materia de servicios sociales En virtud
de esas competencias, se dictdo la Ley 3/2019 de 18 de febrero
de la Generalitat de Servicios Sociales Inclusivos que atribuye la
titularidad y gestion de los servicios sociales de atencion basica a
las administraciones locales, define los servicios sociales de atencion
bésica y da contenido a los mismos.
La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat de Servicios
Sociales Inclusivos tiene la finalidad de garantizar una atencion
individual integrada y coordinada a las personas con necesidades
sociales por parte de los serviciossociales de Atencion Primaria. Por
otra parte, el Real Decreto 38/2020 de 20 de marzo, del Consell, de
Coordinacion y Financiacion de la
atencion primaria de servicios sociales establece en los articulos 38,
39 y 40 la necesidad de
creacion de tres Organos colegiados de ambito local, de caracter
técnico, con funciones administrativas de asesoramiento, seguimiento
y coordinacion.
Asimismo, el articulo 25 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen
Local, en su apartado 2, sefiala que “el municipio ejercera en todo
caso como competencias propias, en los términos de la legislacion
del Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes
materias: e) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad
social y la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de
exclusion social”.
Ademas, el articulo 26 apartado primero de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local dispone que: “Los
municipios deberan prestar en todo caso, los servicios siguientes
¢) En los Municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes
ademas: proteccion civil, evaluacion e informacion de situaciones de
necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social. También en su articulo 4.1.a) otorga a los
municipios la facultad de la potestad reglamentaria., en el ejercicio
de sus competencias.
Por su parte la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la
Comunidad Valenciana, en
su articulo 33,3 letra K), atribuye a los municipios competencias
propias en materia; “Prestacion de los servicios sociales, promocion,
reinsercion social y promocion de politicas que permitan avanzar en
la igualdad efectiva de hombres y mujeres”.
NECESIDAD Y PROPUESTA
Con el objetivo de garantizar a las personas usuarias de los servicios
sociales, en los términos establecidos en el articulo 51.4 la Ley
3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana, el derecho a recibir una atencidén perso-
nalizada integral y el acceso en igualdad de condiciones a todos
los servicios y prestaciones sociales y su posterior desarrollo en
el Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, que establece la

preceptiva creacion de las Comisiones de Coordinacion Técnica, es
necesario constituir las siguientes Comisiones:

1. Comisién Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones
Econdmicas.

2. Comision Técnica de Intervencion Social

3. Comision Técnica Organizativa

El funcionamiento de las Comisiones, se regulara por el reglamento
de organizacion y

funcionamiento de las comisiones de coordinacion técnica del depar-
tamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Alboraya.

Con la elaboracién y aprobacion del Reglamento se cumplen las
prescripciones legales y el mismo se erige como instrumento ade-
cuado para regular con caracter normativo una materia competencia
de una Corporacion Local.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, la aprobacion
de ordenanzas y reglamentos sera:

* Aprobacion inicial por el Pleno.

* Periodo de informacion publica para la presentacion de reclama-
ciones y sugerencias.

* Resolucion de todas las reclamaciones o sugerencias presentadas
en su caso.

* Publicacion en el BOPV y entrada en vigor.

Atendiendo al articulo 26 de la Ley de Gobierno, se omite la
consulta publica de caracter previo a la elaboracion del proyecto
de reglamento, ya que la propuesta normativa no tiene un impacto
significativo en la actividad econdémica, no impone obligaciones
relevantes a los

destinatarios, ni regula aspectos parciales de una materia.

Se propone:

Primero.- Aprobar inicialmente el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Comisiones de Coordinacion Técnica de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Alboraya que acompafia
como Anexo [ al presente informe.

Segundo.- Someter el citado Reglamento a informacion publica y
audiencia a los interesados por el plazo minimo de 30 (treinta) dias
habiles dias para la presentacion de

reclamaciones y sugerencias, mediante la publicacion del correspon-
diente anuncio en el

Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias
presentadas dentro del plazo y aprobacion definitiva por el Pleno.
En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional, entrando en vigor el Reglamento una vez se
haya publicado completamente su texto en el BOP y transcurrido
el plazo del art. 65.2 de la LBRL (15 dias habiles a contar desde
la recepcion de la comunicacion del acuerdo plenario definitivo
por la Administraciéon del Estado y de la Comunidad Auténoma
Valenciana).

Cuarto.- Ordenar su adecuada difusion y publicacion en el Portal
de Transparencia.

Sometida a votacion.

El Ayuntamiento Pleno por 20 votos a favor correspondientes a Psoe,
Cs, PP, Comrpromis

y Eu y 14 abstencion correspondiente a Vox, acuerda:

Primero.- Aprobar inicialmente el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Comisiones de Coordinacion Técnica de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Alboraya que acompaia
como Anexo [ al presente informe.

Segundo.- Someter el citado Reglamento a informacion publica y
audiencia a los interesados por el plazo minimo de 30 (treinta) dias
habiles dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias,
mediante la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Tercero.- Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias
presentadas dentro del plazo y aprobacion definitiva por el Pleno.
En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional, entrando en vigor el Reglamento una vez se
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haya publicado completamente su texto en el BOP y transcurrido
el plazo del art. 65.2 de la LBRL (15 dias habiles a contar desde la
recepcion de la comunicacion del acuerdo plenario definitivo

por la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma
Valenciana).

Cuarto.- Ordenar su adecuada difusién y publicacion en el Portal
de Transparencia.

ANEXO T

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES DE COORDINACION TECNICA DE SER-
VICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALBORAYA
TITULO I

LAS COMISIONES DE COORDINACION TECNICA. NATURA-
LEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES.

Articulo 1.- La Comision Técnica de Valoracion y Seguimiento de
Prestaciones.

1.1 Naturaleza

1.2 Composicion

1.3 Funciones

Articulo 2.- La Comision Técnica de Intervencion Social

2.1 Naturaleza

2.2 Composicion

2.3 Funciones

Articulo 3.- La Comision Técnica Organizativa

3.1 Naturaleza

3.2 Composicion

3.3 Funciones

TITULO 1T

CONVOCATORIA, QUORUM Y DESARROLLO DE LAS SESIO-
NES DE LAS COMISIONES

Articulo 4.- Convocatoria de las sesiones

Articulo 5.- Quorum necesario para las sesiones de las comisiones
Articulo 6.- Desarrollo de las sesiones

Articulo 7.- Tramites de urgencia.

Articulo 8.-Adaptacion y modificacion del reglamento
DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION FINAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Alboraya, con el objetivo de garantizar a las personas usuarias de los
Servicios Sociales, el derecho a recibir una atencion personalizada
integral y el acceso en igualdad de condiciones a todos los servicios
y prestaciones sociales preceptuados en el art. 51.4 de la Ley 3/2019,
de 18 de febrero de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana, asi como a la obligacion establecida en los articulos
38, 39 y 40 el Real Decreto 38/2020 de 20 de marzo, del Consell,
de coordinacion y financiacion de la atencion primaria de servicios
sociales, que establece la necesidad de creacion de tres Organos
colegiados, de ambito local, de caracter técnico, con funciones
administrativas de asesoramiento, seguimiento y coordinacion, se
constituyen las siguientes Comisiones:

-La Comision Técnica Organizativa

-La Comision Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones
Econdmicas

-La Comision Técnica de Intervencion Social

La necesidad de dictar una norma reglamentaria encuentra su funda-
mento en la potestad reglamentaria y de autoorganizacion que el art.
4.1 de la Ley de Bases de Régimen Local atribuye a los municipios,
siendo el reglamento la norma de autoorganizacion y funcionamiento
de los servicios propios del ente que los dicta, tendente a producir
efectos en sus relaciones internas o dentro de la propia organizacion
administrativa.

En este sentido, el funcionamiento de las tres Comisiones se regulara
por el presente Reglamento de organizacion y funcionamiento de
las mismas.

TITULO 1

LAS COMISIONES DE COORDINACION TECNICA. NATURA-
LEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES.

ARTICULO 1.- LA COMISION TECNICA DE VALORACION Y
SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES

1.1 Naturaleza

La Comision Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones
Econdmicas se constituye como un 6rgano colegiado que tiene la
finalidad de valorar y proponer respuestas individualizadas a las
solicitudes presentadas en materia de prestaciones econdmicas de
competencia local.

1.2 Composicion

La Comisién De Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econd-
micas tendra la siguiente composicion:

1. Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccion o
coordinacion del equipo de profesionales de servicios sociales de
atencion primaria o persona en quien delegue.

2. Secretaria: desempefiada por una persona profesional de la unidad
de apoyo juridico-administrativa del equipo de profesionales de
servicios sociales de atencion primaria.

3. Vocalias: integradas por cuatro trabajadoras/es sociales del
equipo de profesionales de atencion primaria basica que realicen
prescripciones técnicas.

Todas las personas integrantes, con la excepcion del cargo de Secre-
taria, contaran con voz y voto para la toma de decisiones.

A peticion de la presidencia, cuando asi lo estime necesario, podra
formar parte de la Comision un/a educador/a social o cualquier otra
persona del equipo de profesionales del equipo de atencion primaria
cuya aportacion pueda ser relevante para los casos tratados. Tendran
VOZ pero no voto.

El 28 de enero de 2022 se aprobd por el Pleno del Ayuntamiento
de Alboraya la Ordenanza Municipal reguladora de prestaciones
econdmicas individualizadas en materia de prestaciones que en su
articulo 20 regula el procedimiento de instruccion del expediente de
la subvencion asi como la composicién minima de la Comision de
Valoracion y la periodicidad de sus reuniones.

1.3 Funciones

Con caracter general, las funciones basicas de la Comision Técnica
de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Economicas seran las
siguientes:

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la
resolucion de las ayudas.

b) Aprobar o denegar, en este Gltimo caso de forma motivada, la
ayuda solicitada en funcion de la propuesta técnica.

c) Elevar al 6rgano competente la propuesta técnica para que dicte
la correspondiente resolucion.

d) Requerir a la persona técnica instructora del expediente ampliacion
del informe propuesta, si procede.

e) Asesorar al equipo de profesionales del equipo de atencion primaria
y resolver las dudas e incidencias que sean elevadas a la comision.
ARTICULO 2.- LA COMISION TECNICA DE INTERVENCION
SOCIAL

2.1. Naturaleza

La Comision Técnica de Intervencion Social se constituye como un
organo colegiado que tiene la finalidad de garantizar una atencion
individual integral, tanto comunitaria como personalizada, asi como
la asignacion de una persona profesional de referencia y una historia
social tinica mediante el establecimiento del Plan Personalizado de
Intervencion Social (PPIS) regulado en la Ley 3/2019 de servicios
sociales inclusivos.

En consecuencia de lo anterior, y ante ante la necesidad de concretar
y facilitar el trabajo de acuerdo con los asuntos que sean objeto
de estudio y debate, la Comision Técnica de Intervencion Social
estara dividida en dos subcomisiones: La Subcomision de Infancia
y Adolescencia y la Subcomision General.

La Subcomision de Infancia y Adolescencia versara inicamente sobre
asuntos que afecten a personas menores de edad y estard sometida
a lo estipulado en el Reglamento de actuaciones ante situaciones de
riesgo en la infancia y la adolescencia vigente en el municipio. Por
otra parte la Subcomision General conocera todos aquellos asuntos
que no tengan cabida en la Subcomision de Infancia.

2.2 Composicion
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Tanto la Subcomision de Infancia y Adolescencia y como la Subco-
mision General, seguirdn la siguiente distribucion:

1. Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccion o
la persona titular de la coordinacion del equipo de profesionales de
servicios sociales de atencion primaria o persona en quien delegue.
2. Secretaria: desempefiada por el personal de la unidad de apoyo
administrativo del equipo de profesionales de atencion primaria.

3. Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos personas pro-
fesionales del equipo de profesionales de atencioén primaria que
realicen prescripciones técnicas, siendo al menos una de ellas la
persona profesional de referencia asignada a cada caso y una persona
representante del servicio de asesoria juridica.

Asi mismo, también podran ser convocadas las personas profe-
sionales del area de atencion primaria especifica y en su caso del
departamento, que tendran voz pero no voto.

2.3 Funciones

a) Conocer los planes personalizados de intervencion social (PPIS),
asi como supervisar aquellos que la persona profesional o la comision
consideren oportunos.

b) Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interpro-
fesionalidad y la continuidad de la intervencion.

c) Contribuir a que la intervencion se coordine con otros sistemas de
intervencion y proteccion social.

d) Proponer al 6rgano competente la declaracion o cese de la situacion
de riesgo, la propuesta de desamparo y los planes de proteccion,
asi como efectuar las propuestas sobre capacidad de las personas
y medios de apoyo o cualquier restriccion legal de derechos de las
personas.

e) Aprobar o denegar, en este ultimo caso de forma motivada, la
propuesta del profesional de referencia de derivacion a la Atencion
Primaria Especifica o a la Atencion Secundaria, seglin proceda.

f) Contribuir en la priorizacion de las intervenciones.

ARTICULO 3.- COMISION TECNICA ORGANIZATIVA

3.1 Naturaleza

Se constituye como un 6rgano colegiado que tiene la finalidad
de garantizar la unidad de accién y el cumplimiento normativo,
colaborando con la persona titular de la direccion de los equipos
profesionales de servicios sociales de atencion primaria de caracter
basico, en la organizacion funcional del equipo de intervencion social
y en la implantacion del plan estratégico de la entidad local.

3.2 Composicion

La Comision Técnica Organizativa estara compuesta por un minimo
de cinco y un maximo de diez miembros, atendiendo a la siguiente
distribucion:

a) La persona titular de la direccion de los equipos profesionales de
servicios sociales de atencion primaria de caracter basico o persona
en quien delegue, quien ostentara la presidencia de la comision.

b) Una representacion del equipo de intervencion social, elegidos
por la persona titular de la direccion del equipo de profesionales
de atencion primaria de caracter basico. Siempre que sea posible,
deberan estar representadas todas las figuras profesionales que
conforman el equipo de intervencion social, y representados todos
los servicios de atencion primaria basica.

¢) Una persona representante del servicio de asesoria juridica.

d) Una persona representante de la unidad de soporte administrativo,
quien desempeifiara el cargo de secretaria de la comision.

¢) Una persona representante de la unidad de igualdad.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate,
podrén ser invitadas a participar en las reuniones de la Comision,
con voz, pero sin voto, profesionales que sean de referencia o que
por su labor sea necesario su presencia.

3.3 Funciones

Son funciones de la Comision Técnica Organizativa:

a) Coadyuvar con la direccion de atencion primaria en la valoracion
y disefio de la organizacion funcional del equipo de intervencion
social.

b) Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo.

¢) Garantizar la unidad de accion y el cumplimiento normativo.

d) Disefiar y revisar el plan estratégico de la entidad local que sera
aprobado por el pleno de la entidad local correspondiente.

e) Evaluar la evolucion de los objetivos del equipo de intervencion
social adecuandolos al plan estratégico de la entidad local.

f) Coordinarse con los equipos o servicios de la entidad local.
TITULO II

CONVOCATORIA, QUORUM Y DESARROLLO DE LAS SESIO-
NES DE LAS COMISIONES

ARTICULO 4. CONVOCATORIA DE LAS SESIONES DE LAS
COMISIONES

La Comision Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones
Econdémicas se reunira, como minimo, una vez en el mes en sesion
ordinaria.

La Comision de Intervencidn Social se reunird una vez al mes,
realizandose una reunion por cada subcomision.

Ambas Comisiones se reuniran con caracter extraordinario siempre
que la Presidencia lo considere necesario o lo solicite alguna de las
personas profesionales del equipo de intervencion social que realicen
prescripciones técnicas.

La Comision Técnica organizativa, se reunird como minimo una vez
cada dos meses en sesion ordinaria. Con caracter extraordinario se
reunira, siempre que la Presidencia lo considere necesario o a peticion
motivada de alguna de las vocalias de la comision.

La convocatoria y coordinacion de las sesiones, ordinarias y extraor-
dinarias de las comisiones correspondera a la Presidencia e incluira
el orden del dia con los temas a tratar que habran sido propuestos
por el personal técnico con 48 horas de antelacion.

El tiempo maximo de duracion de cada sesion ordinaria no podra
exceder de dos horas.

ARTICULO 5. QUORUM NECESARIO PARA LAS SESIONES
DE LAS COMISIONES

Tanto para la valida constitucion de las Comisiones como para la
validez de cualesquiera acuerdos o decisiones que deban adoptarse
en sesion ordinaria o extraordinaria, serd necesario la presencia de
la Presidencia (o persona en quien ésta delegue), la secretaria y al
menos una de las vocalias.

ARTICULO 6. DESARROLLO DE LAS SESIONES

De las reuniones celebradas, la Secretaria levantara la correspon-
diente acta, en la que se hara constar los asuntos tratados, los acuerdos
adoptados y, en su caso, las posiciones de las partes, remitiéndose a
todas las personas que integran la Comision para su lectura y firma
de la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia

La Presidencia dirigira las sesiones y ordenara los debates, buscando
el consenso entre los asistentes. Cuando ello no fuera posible, se
procederd a la votacién de los asuntos, adoptandose los acuerdos
por mayoria simple de las personas integrantes de la Comision
presentes en la sesion que tengan derecho a voto. En caso de empate,
la Presidencia tendrd voto de calidad.

Todas las personas asistentes las Comisiones, respetaran la confi-
dencialidad de los asuntos tratados en las misma, asi como de la
documentacion y datos que se aporten en las mismas.

ARTICULO 7. TRAMITES DE URGENCIA

Para aquellas situaciones en las qué razones de urgente necesidad,
debidamente motivadas, no permitan demorar la intervencion y
decision de la Comision correspondiente hasta la convocatoria, ya
sea, ordinaria o extraordinaria y en los siguientes casos:

Cuando, atendiendo a las razones expuestas y a propuesta del personal
técnico responsable, requiera de la inmediata aprobacion de una
propuesta de resolucion favorable para la puesta en marcha de una
prestacion, se podra, previa conformidad de la jefatura del servicio
dar traslado al area econdmica para la contabilizacion y el pago de
la misma, dando cuenta posteriormente a la Comision Técnica de
Valoracion de prestaciones econdmicas.

Cuando atendiendo a las razones expuestas y a propuesta del per-
sonal técnico responsable del expediente, requiera de la inmediata
intervencion o valoracion de la Comision de Intervencion Social, la
Presidencia, reunida con el técnico o técnica que propone, adoptara
las decisiones necesarias para el impulso o continuacion del expe-
diente, sin perjuicio de la posterior tramitacion de dicho expediente
en la siguiente sesion ordinaria de la Comision.
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ARTICULO 8. ADAPTACION Y MODIFICACION DEL REGLA-
MENTO

El presente reglamento podra ser adaptado y modificado por la
Entidad Local a propuesta de la concejalia responsable de servicios
sociales, oidas las personas integrantes de las Comisiones, siguiendo
el procedimiento y tramites legalmente previstos en el ordenamiento
juridico y de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se regira por lo
dispuesto en la Ley 3/2019, de 18 de febrero de la Generalitat de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana; el Decreto
38/2020, de 20 de marzo del Consell de coordinacion y financiacion
de la atencion primaria de servicios sociales y demas normativa de
desarrollo que se dicte al efecto.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor, una vez aprobado, con
arreglo al articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local , una vez se haya publicado inte-
gramente su texto completo en el Boletin Oficial de la Provincia y
haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de ese mismo
texto legal.

Adicionalmente se publicard en el Portal de Transparencia, de
conformidad con el art. 6 de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de
transparencia acceso a la informacion y buen gobierno.

Alboraya, 24 de octubre de 2022.—FE] alcalde-presidente, Miguel
Chavarria Diaz.

2022/12579
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Ajuntament de Xativa
Anunci de I’ Ajuntament de Xativa sobre bases VII concurs
de pancartes per la igualtat i contra la violéncia de
genere. BDNS Identificador 655352.
Anuncio del Ayuntamiento de Xativa sobre bases VII con-
curso de pancartas por la igualdad y contra la violencia
de género. BDNS Identificador 655352.

ANUNCI
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es
publica I’extracte de la convocatoria el text complet de la qual pot
consultar-se en la Base de dades nacional de subvencions (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/655352)
1. El Consell Municipal dels Dones per la Igualtat convoca a tota
la comunitat educativa de primaria i secundaria de Xativa al fet que
participe de forma activa en la proxima Marxa del 25 de novembre
contra la violéncia de génere.
2. Laproposta és que treballeu per aula, grup , cicle, col-legi, institut,
AMPES, etc, una pancarta contra la violéncia de génere per a traure-la
en la Marxa del 25 de novembre.
3. El tema de les pancartes : sera la igualtat i la convivéncia, podent
fer referencia a la coeducacio, la prevencio de la violéncia de genere
o el feminisme. Alguns exemples d’eslogan poden ser: stop violéncia
a les dones, no estas sola, sense dones no hi ha futur, etc.
4. Material a presentar: Cada grup escolar podra realitzar una Ginica
pancarta, que no excedisca de tres metres d’ample, i que podra estar
confeccionada sobre tela, paper continu, cartolina, hule, etc. La
técnica és a eleccio, sent possibles els dibuixos, collage, etc.
La forma de presentacid del treball sera el 25 de novembre en la
marxa contra la violéncia de génere convocada pel Consell Municipal
de les Dones per la Igualtat.
5. Jurat: Estara compost per personal técnic de la Regidoria de
Dona i Igualtat i la Regidoria d’Educaci6 i representants del Consell
Municipal de les Dones per la Igualtat.
6. Unicament es concedira un Primer Premi que consistira en un lot
de llibres valorat com a maxim en 100€ i diploma commemoratiu a
la millor pancarta presentada.
7. A tots els centres que participen en aquesta iniciativa se’ls fara
lliurament d’un reconeixement per la seua participacio en la campa-
nya del 25 de novembre contra la violéncia de génere.
8. El lliurament de premis i reconeixements s’efectuara el 25 de
novembre, després de la marxa i la lectura del manifest del Consell
Municipal de les Dones per la Igualtat en la porta de I’ Ajuntament
de Xativa.
9. Financament de la subvenci6. Les dotacions del premis del VII
Concurs de Pancartes 25 de novembre, Dia internacional contra
la violéncia de genere, es tramitaran a carrec de ’aplicacio pres-
supostaria 4G1/2311/22609, segons la retencié de crédit nimero
12022000028131.
10. Els premis es regiran per allo que s ha disposat en la Llei 38/2003
de 17 de novembre, General de Subvencions, el Reglament de la Llei
General de Subvencions i per les presents Bases.
11. Vigencia de les Bases: Estes Bases tindran caracter indefinit i mantin-
dran la seua vigencia fins a la seua modificacio o derogacid expressa.
A Xativa, a 24 de setembre de 2022.—La responsable del Departa-
ment de Dona i Igualtat, Angela Lloret Asensi.

ANUNCIO
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/655352)
1. El Consell Municipal de los Mujeres por la Igualdad convoca a
toda la comunidad educativa de primaria y secundaria de Xativa al
hecho que participe de forma activa en la proxima Marcha del 25 de
noviembre contra la violencia de género.
2. La propuesta es que trabajéis por aula, grupo , ciclo, colegio,
instituto, AMPAS, etc, una pancarta contra la violencia de género
para sacarla en la Marcha del 25 de noviembre.

3. El tema de las pancartas sera la igualdad y la convivencia, pudiendo
hacer referencia a la coeducacion, la prevencion de la violencia de
género o el feminismo. Algunos ejemplos de eslogan pueden ser: stop
violencia a las mujeres, no estas sola, sin mujeres no hay futuro, etc.
4. Material a presentar: Cada grupo escolar podra realizar una unica
pancarta, que no exceda de tres metros de ancho, y que podra estar
confeccionada sobre tela, papel continuo, cartulina, hule, etc. La
técnica es a eleccion, siendo posibles los dibujos, collage, etc. La
forma de presentacion del trabajo sera el 25 de noviembre en la
marcha contra la violencia de género convocada por el Consejo
Municipal de las Mujeres por la Igualdad.

5. Jurado: Estara compuesto por el personal de la Concejalia de
“’Dona i Igualtat™ y la Concejalia de Educacion y representantes del
Consejo Municipal de las Mujeres por la Igualdad.

6. Unicamente se concedera un Primer Premio que consistira en un
lote de libros valorado como maximo en 100€ y diploma conmemo-
rativo a la mejor pancarta presentada.

7. A todos los centros que participan en esta iniciativa se les hara
entrega de un reconocimiento por su participacion en la campafia del
25 de noviembre contra la violencia de género.

8. La entrega de premios y reconocimientos se efectuard el 25 de
noviembre, después de la marcha y la lectura del manifiesto del
Consejo Municipal de las Mujeres por la Igualdad en la puerta del
Ayuntamiento de Xativa.

9. Financiacion de la subvencion.Las dotaciones del premio del VI
Concurso de Pancartas 25 de noviembre, Dia internacional contra
la violencia de genero, se tramitaran a cargo de la aplicacion pre-
supuestaria 4G1/2311/22609, segun la retencion de crédito nimero
12022000028131.

10. Los premios se regiran por aquello que se ha dispuesto en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones y por las presentes Bases.

11. Vigencia de las Bases: Estas Bases tendran caracter indefinido y
mantendran su vigencia hasta su modificacion o derogacion expresa.
A Xativa, a 24 de septiembre de 2022.—La responsable del Depar-
tamento de Dona i Igualtat, Angela Lloret Asensi.

2022/12580
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Ajuntament de Tavernes de la Valldigna
Edicte de I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna
sobre exposicio publica per a I’aprovacio de convenis
urbanistics.

EDICTE
Mitjangant resolucié de la Regidoria genérica en materia d’urba-
nisme, seguretat ciutadana i foment local, 3198 de data 19 d’octubre
de 2022, s’ha aprovat amb caracter inicial, i definitiu en cas de no
produir-se reclamacions, els convenis urbanistics per a acceptar les
cessions de terrenys amb la reserva de 1’aprofitament urbanistic de
les parcel-les per a poder executar el projecte de construccid de
glorieta en la carretera CV-50, PK 3+100, atorgant un termini per
al tramit d’informaci6 publica de 20 dies, mitjangant la publicacio
corresponent en el Butlleti Oficial de la Provincia i exposicio al tauler
d’anuncis de I’ Ajuntament.
Durant el termini esmentat es podra examinar 1’expedient per
qualsevol interessat en les dependéncies municipals i en el lloc web
municipal perqué formulen les al-legacions que estimen pertinents
i en cas de no produir-se cap, s’entendra 1’acord esmentat elevat
automaticament a definitiu.
Tavernes de la Valldigna, 20 d’octubre de 2022.—El regidor d’urba-
nisme, Josep Llacer Gandia.

2022/12581
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Ajuntament de Xativa
Anunci de 'Ajuntament de Xativa sobre bases regula-
dores del XVI concurs de cartells 25 de novembre, Dia
Internacional contra la Violéncia de Génere. BDNS
Identificador 655339.
Anuncio del Ayuntamiento de Xativa sobre bases regu-
ladoras XVI concurso de carteles 25 de noviembre, Dia
Internacional contra la Violencia de Género. BDNS
Identificador 655339.

ANUNCI
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es
publica I’extracte de la convocatoria el text complet de la qual pot
consultar-se en la Base de dades nacional de subvencions (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/655339):
La Regidoria de la Dona i Igualtat de I’ Ajuntament de Xativa convoca
aquest concurs amb 1’objectiu de premiar el treball més bo que ha
d’il-lustrar la campanya contra la violéncia de génere que durant el mes
de novembre de 2022 es portara a terme per aquesta Regidoria.
Pot participar tot I’alumnat d’ESO 1 Batxillerat dels instituts de
Xativa. Els cartells han d’incloure la llegenda: 25 de Novembre,
Dia Internacional contra la Violéncia de Geénere 1 deixar espai per a
inserir-hi els logotips oficials.
Els cartells han de tenir un format de 32 x 48’5 cm i han d’estar en
suport paper. No hi ha cap limitacié de técnica o de procediment
sempre que a¢o no implique inconvenients a 1’hora de reproduir-lo
a la impremta.
Els cartells s’han de fer arribar a la Regidoria de la Dona i Igualtat
(CASA DE LES DONES), data limit el 4 de novembre d’enguany.
Als cartells no han d’apareixer ni el nom ni la firma de Dartista;
dins un sobre tancat cal posar una fotocopia del DNI, 1’adrega i el
telefon de I’autor/a. Al exterior, s’hi ha de fer constar un pseudonim
i el nom del concurs.
El jurat qualificador estara format per ’agent d’igualtat municipal,
una membre del Consell Municipal de les Dones per la Igualtat i
presidit per la Regidora de Dona i Igualtat de ’Excm. Ajuntament
de Xativa.
Es concedira un primer premi de 300 €, un segon premi de 200 € i un
tercer premi de 100 €. Els cartells guanyadors quedaran en propietat
de la Regidoria de Dona i Igualtat que exercira, aixi, qualsevol dret
de reproduccid o d’explotacio.
La participacio en aquest concurs implica I’acceptacio total d’aques-
tes bases.
9. Finangament de la subvencio.Les dotacions del premis del XV
Concurs de Cartells 25 de novembre, Dia internacional contra la
violéncia de genere, es tramitaran a carrec de 1’aplicacié pressu-
postaria 4G1/2311/48900, segons la retencidé de crédit numero
12022000028128.
10.Normativa aplicable:Els premis es regiran per allo que s’ha
disposat en la Llei 38/2003 de 17 de novembre, General de Sub-
vencions, el Reglament de la Llei General de Subvencions i per les
presents Bases.
12.Vigencia de les Bases:Estes Bases tindran caracter indefinit i
mantindran la seua vigéncia fins a la seua modificacié o derogacio
expressa.
A Xativa, a 29 de setembre de 2022.—La responsable del Departa-
ment de Dona i Igualtat, Angela Lloret Asensi.

ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/655339):

La Concejalia de Dona i Igualtat del Ayuntamiento de Xativa convoca
este concurso con el objetivo de premiar el trabajo mas bueno que
tiene que ilustrar la campaiia contra la violencia de género que durante
el mes de noviembre de 2022 se llevara a cabo por esta Concejalia.
Puede participar todo el alumnado de la ESO y Bachillerato de los
institutos de Xativa. Los carteles tienen que incluir la leyenda: 25 de

Noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género y dejar
espacio para insertar los logotipos oficiales

Los carteles tienen que tener un formato de 32 x 48’5 cm y tienen
que estar en apoyo papel. No hay ninguna limitacion de técnica o
de procedimiento siempre que esto no implique inconvenientes a la
hora de reproducirlo a la imprenta

Los carteles se tienen que hacer llegar a la Concejalia de Dona i
Igualtat (Casa de les Dones), la fecha limite sera el 4 de noviembre
de este afio.

En los carteles no tienen que aparecer ni el nombre ni la firma del
artista; dentro de un sobre cerrado hay que poner una fotocopia del
DNI, la direccion y el teléfono del autor/a. Al exterior, se tiene que
hacer constar un pseudoénimo y el nombre del concurso.

El jurado calificador estard formado por la agente de igualdad
municipal, una miembro del Consejo Municipal de Mujeres por la
Igualdad y presidido por la Concejala de Dona i Igualtat del Excmo.
Ayuntamiento de Xativa.

Se concedera un primer premio de 300 €, un segundo premio de
200 € y un tercer premio de 100 €. Los carteles ganadores quedaran
en propiedad de la Concejalia de Dona i Igualtat que ejercerd, asi,
cualquier derecho de reproduccion o de explotacion.

La participaciéon en este concurso implica la aceptacion total de
estas bases.

Financiacion de la subvencion. Las dotaciones del premios del del
XV Concurso de Carteles 25 de noviembre, Dia internacional contra
la violencia de genero, se tramitaran a cargo de la aplicacion pre-
supuestaria 4G1/2311/48900, segtn la retencion de crédito nimero
12022000028128.

Normativa aplicable: Los premios se regiran por aquello dispuesto
en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones y por las presentes
Bases.

Vigencia de las Bases:Estas Bases tendran caracter indefinido y man-
tendran su vigencia hasta su modificacion o derogacion expresa.

A Xativa, a 29 de septiembre de 2022.—La responsable del Depar-
tamento de Dona i Igualtat, Angela Lloret Asensi.

2022/12582



114 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N2 211
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 3X12022

Ajuntament d’Oliva
Edicte de I’Ajuntament d’Oliva sobre aprovacio inicial
de la modificacio de I’ordenanca fiscal reguladora de la
taxa per la prestacio del servei de recollida i transport
de residus urbans.

EDICTE
L’ Ajuntament en Ple, en sessio que va tindre lloc el dia 26 d’octubre
de 2022 va aprovar provisionalment la modificaci6é de 1’Ordenanca
Fiscal reguladora de la taxa per la prestacio del servei de recollida i
transport de residus urbans
De conformitat amb allo que disposa I’article 17 del Text Refos de
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial Decret
2/2004, s’exposa al public per un termini de trenta dies, durant els
quals els interessats a que es refereix 1’article 18 de la mateixa llei
podran examinar I’expedient i presentar les reclamacions que estimen
oportunes.
Oliva, a 28 d’octubre de 2022.—El tinent d’alcalde delegat d’Hisenda
(P.D. decret 2021/2397), Miguel Monzonis Sallemi.

2022/12808
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Ayuntamiento de Benifaié
Edicto del Ayuntamiento de Benifaio sobre aprobacion
inicial de la modificacion de la ordenanza fiscal regula-
dora del impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana (expediente 3395/2022)
y de la aprobacion inicial de la modificacion de la
ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes
inmuebles-bonificacion (expediente 3688/2022).

EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento de Benifaio, en sesion ordinaria celebrada
en fecha 27 de octubre de 2022, adopt6é acuerdo de aprobacion
provisional de la modificacion de las siguientes ordenanzas:
- Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU)
- Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre bienes inmuebles.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL),
se expone al publico por un plazo de treinta dias habiles, en la sede
electronica del Ayuntamiento de Benifaio y tablon de anuncios, a fin
de que durante el citado plazo pueda examinarse el expediente por los
interesados a los que se refiere el articulo 18 de la mencionada Ley y
presentarse las reclamaciones que se consideren oportunas.
En el supuesto de no presentarse reclamaciones, el acuerdo provisio-
nal se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo
plenario, segun lo dispuesto en el articulo citado TRLRHL.
En Benifaid, a 30 de octubre de 2022.—EI concejal de Hacienda,
Xavier Martinez Fontestad.

2022/12850
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Ayuntamiento de Almussafes
Edicto del Ayuntamiento de Almussafes sobre aprobacion
provisional de la modificacion de las ordenanzas fiscales
para el ejercicio 2023.

EDICTO
Habiéndose aprobado provisionalmente por el Pleno de la Corpora-
ci0n, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de octubre de 2022,
la modificacion de las siguientes ordenanzas fiscales:
- Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
- Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.
- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Ocupacion del Dominio
Publico Local.
Y segun lo dispuesto en los articulos 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, se expone al publico por
plazo de 30 dias habiles a contar desde el siguiente a la insercion
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
durante el cual los interesados podran examinar los expedientes y
presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion.
Transcurrido el plazo indicado, el acuerdo provisional se elevara
automaticamente a definitivo sin necesidad de acuerdo expreso si no
hay reclamaciones. En caso de que las hubiera, el Pleno las resolvera
adoptando los acuerdos definitivos que procedan.
Almussafes, 31 de octubre de 2022.—E]l alcalde, Antonio Gonzilez
Rodriguez.

2022/12851
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Ayuntamiento de Carlet
Edicto del Ayuntamiento de Carlet sobre aprobacion ini-
cial de la modificacion del anexo de personal de plantilla
y por programas del presupuesto 2022, y la plantilla de
personal 2022.

EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento de Carlet, en sesion ordinaria del 29 de
septiembre de 2022, aprobd inicialmente la modificacion del anexo
de personal de plantilla y por programas del presupuesto municipal
para el ejercicio 2022, y la plantilla de personal.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone
al publico durante un plazo de 15 dias habiles, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno. El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si
durante dicho plazo no se presentan reclamaciones, en caso contrario
el Pleno dispondra de un plazo de 1 mes para resolverlas.
Lo que se publica a los efectos oportunos.

Carlet, 31 de octubre de 2022.—La alcaldesa, Dolores Inmaculada
Navarro Lacuesta.

2022/12869
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Mancomunidad de la Baronia
Anuncio de la Mancomunidad de la Baronia sobre
aprobacion de bases y convocatoria que regira el proceso
de seleccion para la creacion de una bolsa de trabajo de
educadores/as sociales, mediante concurso-oposicion.

ANUNCIO
Por Resolucion 158/2022, (22-08-2022), han sido aprobadas las
Bases para la creacion y funcionamiento de una bolsa de trabajo de
educadores/as sociales y la convocatoria del proceso selectivo, por
sistema de concurso-oposicion.
Las Bases estan expuestas al ptblico en la web www.labaronia.es y
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad,
donde también se publicaran los sucesivos anuncios, de acuerdo a lo
establecido en las bases.
El plazo de presentacion de instancias es de diez dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.”
En Gilet, a 26 de septiembre de 2022.—El presidente, Salvador
Costa Escriva.

2022/11342
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Mancomunitat de la Ribera Alta
Anunci de la Mancomunitat de la Ribera Alta sobre
aprovacio de les bases especifiques per a la creacio
d’una borsa de treball temporal de persones diplomades
o graduades en enginyeria técnica industrial, enginy.
eléectrica, enginyeria electronica industrial i automatica,
enginyeria mecanica, enginyeria quimica industrial i/o
enginyeria textil (grup A2).

ANUNCI
Mitjangant resoluci6 de la Presidéncia de la Mancomunitat, de 3
d’octubre de 2022, han sigut aprovades les bases especifiques per a
la creacié d’una borsa de treball temporal de persones diplomades
o graduades en Enginyeria Tecnica Industrial, Enginy. Electrica,
Enginy. Electronica Industrial i Automatica, Enginy. Mecanica,
Enginy. Quimica Industrial /o Enginy. Textil.
El termini per a la presentaci6 de sol-licituds de participacié en els
processos de seleccid i constitucio d’aquesta borsa és de 20 dies
habils, comptadors des de I’endema de la inserci6é d’este anunci en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.
Els drets d’examen a satisfer per a participar en els processos
estan previstos en 1’ordenanca fiscal reguladora de la taxa per drets
d’examen d’esta Mancomunitat (publicada en el BOP de Valéncia
de data 19 de setembre de 2016).
El text integre de les bases especifiques reguladores de la convoca-
toria i del procés de seleccid d’aquesta borsa estan a la disposicio
de les persones interessades en el tauler d’edictes (fisic i electronic)
i en la pagina web de la Mancomunitat: www.manra.org.
Contra les bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de les
quals son definitius en la via administrativa, podra interposar-se pels
interessats legitimats:
A) Recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant 1’organ
municipal que va dictar 1’acte. El termini per a interposar aquest
recurs sera d’un mes, a comptar des de I’endema a la publicacio de les
bases. Interposat el recurs, no podra interposar-se recurs contencios
administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s’haja produit
desestimacio per silenci pel transcurs d’un mes, des de la data de la
seua interposicio, sense haver-se notificat la seua resolucio, en aquest
cas quedara expedita la via contencids administrativa.
B) Recurs contencids administratiu, directament, davant els Jutjats
del Contencios Administratiu de la provincia de Valéncia. El termini
per a interposar el recurs és:
- De dos mesos des de la publicacié de les presents bases, si no s’ha
interposat el potestatiu recurs de reposicio.
- De dos mesos, des del dia en que es notifique la resolucié expressa
del recurs de reposicid. O de sis mesos, a partir del transcurs d’un
mes des de la interposici6 del recurs de reposicid, sense haver rebut
notificacio expressa del mateix.
Alzira, a 5 d’octubre de 2022.—El secretari, J. Lluis Blanco Vega.
2022/11808
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Mancomunidad de Municipios La Costera-Canal
Anuncio de la Mancomunidad de Municipios La Cos-
tera-Canal sobre modificacion de los estatutos para la
adaptacion a la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de man-
comunidades de la Comunitat Valenciana y obtencion de
la calificacion de mancomunidad de ambito comarcal.

ANUNCIO
El Pleno de la Mancomunidad de Municipios La Costera-Canal,
en sesion de 27 de junio de 2022, aprobd la modificacién de los
estatutos para su adaptacion a la Ley 21/2018, de 16 de octubre,
de mancomunidades de la Comunitat Valenciana, asi como poder
obtener la calificacion de mancomunidad de ambito comarcal.
El expediente se somete a informacion publica por término de un
mes desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuan-
tas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.
El texto completo estaran disponibles en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica de la Mancomunidad de Municipios La Costera-
Canal, www.lacosteracanal.es. También en las dependencias de la
mancomunidad, en Plaza de la Seo, 11, Xativa (Valencia).
Asimismo, se publicara este mismo anuncio en los Tablones de
anuncios de todos los Ayuntamientos mancomunados.
En Xativa, a 21 de octubre de 2022.—La presidenta, Maria José
Tortosa Tortosa.

2022/12508
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Comunidad de Regantes de Navarrés
Anuncio de la Comunidad de Regantes de Navarrés sobre
convocatoria a junta general extraordinaria.

ANUNCIO
Convocatoria de Junta General Extraordinaria de la Comunidad de
Regantes de Navarrés, a celebrar el sabado 3 de diciembre de 2022,
para tratar los siguientes puntos del orden del dia:
Primera parte: A las 8:30 h en primera convocatoria y a las 9:00h
en segunda convocatoria, en la sede de la Comunidad de Regantes
de Navarrés, sita en la calle Concejal José Vte Darocas Esplugues,
24, para:
1.- Elecciones para la renovacidén de 7 puestos de la Junta de
Gobierno, que tendra lugar entre las 9:00 y las 14:00 h.
2.- Escrutinio y elaboracion del acta de la propuesta de los candidatos
elegidos.
Segunda parte: A las 17:00 h en primera convocatoriay a las 17:30 h
en segunda convocatoria, en la sede en el Salon de Actos de la Coo-
perativa, junto a las oficinas de Cajamar, de esta poblacion, para:
1.- Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.
2.- Nombramiento de los cargos de vocales elegidos de la Junta de
Gobierno y eleccion del Presidente.
Lo que se hace publico para conocimiento general de todos los
comuneros. La informacion y propuestas de acuerdo podran ser
consultadas en la sede la Comunidad en horario de oficina (de lunes
a viernes de las 9 a las 13 h). Se hace constar que los acuerdos que
se adopten en segunda convocatoria seran validos, cualquiera que
sea el nimero de asistentes.
Navarrés, a 20 de octubre de 2022.—El presidente, Alberto Gémez
Albuixech.

2022/12439
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Comunidad de Regantes Canal Principal en Losa del Obispo
Anuncio de la Comunidad de Regantes Canal Principal
en Losa del Obispo sobre convocatoria a junta general
ordinaria.

ANUNCIO
Benjamin M. Aparicio Cervera, presidente de la Comunidad de
Regantes Canal Principal en Losa del Obispo convoca a todos los
usuarios de la Comunidad, a la Asamblea General Ordinaria, que
se celebrara en el Salon de Actos de la Casa de la Cultura de esta
localidad el dia 20 de Noviembre, a las 12:00 horas, en primera
convocatoria y a las 12:30 en la segunda, siendo los asuntos del
orden del dia los siguientes:
1) Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2) Informes del Presidente.
3) Lectura y aprobacion, si procede, del presupuesto del ejercicio
2023.
4) Aprobacion, si procede, de las derramas ordinarias anuales.
5) Ruegos y preguntas.
Losa del Obispo, a 20 de octubre del 2022.—El presidente, Benjamin
M. Aparicio Cervera.

2022/12489
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TARIFES D’INSERCIO D’ANUNCIS

Ordenanga Fiscal Reguladora del Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i la seua
taxa, publicada al BOP n° 231 de 30 de novembre del 2018.

Article 31. Tarifes.

La taxa per la insercio d'anuncis o publicacions es computa per caracter publicat, inclosa
espais en blanc, i es liquida d’acord amb les tarifes segiients:

a) Tarifa reduida: els instats per Ajuntaments, organismes aut@noms depenaengs
d’aquests i mancomunitats municipals, sempre que no siguen re%lmeg‘s:
0,04 € per caracter.

b) Tarifa normal: els instats per particulars, organismes oficials, Administracions
Publiques, etc., fins i tot per Ajuntaments, organismes autonoms i mancomunitats
municipals, en el cas que hi haja possibilitat de la reperassié a tercers: 0,07 € per
caracter.

c) Tarifa urgent: S'aplicara el doble de les tarifes regulades en els apartats anteriors.

d) Quota minima: s'estableix una quota minima de 75 €,7de manera que el resultat
d'aplicar les tarifes anteriors no puga ser inferior a aqueix import.

¢) Tarifa d'edicié immediata o celeritat: Aquesta tarifa s'aplicasempre afégida a la que

corresponga inicialment a la insercio de I'anunci. S'afegiran 0,18 €, 0,16 €.i 0,15 € p‘

caracter, per a publicacio en dos, tres i quatre dies, respectivament. ) ') ®
-

f) S'estableix una quota maxima de 2.000 €, de manera.que el'xesultat, dei‘aﬂicacié de
les tarifes anteriors no sera superior a aquesta xifra.

C/ Juan de Garay, 23 - 46017 Valéncia
Tels.: 96 388 38 77 - Fax: 96 388 38 8

TARIFAS DE INSERCION DE ANUNCIOS

Ordenanza Fiscal Reguladora del Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y su tasa,
publicada en el BOP n° 231 de 30 de noviembre de 2018.

ArtiGglo 31. Tarifs.
La tasa por la insercion de anuncios o publicaciones se computa por caracter publicado,
incluidgs espacios en blanco, y se liquida conforme a las tarifas siguientes:

instados por Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes de los
nidades municipales, siempre que no sean repercutibles a terceros: 0,04 €

fa’ normal: los i#dos por particulares, organismos oficiales, Administraciones
icas, etc., inclus Ayuntamientos, Organismos Auténomos y Mancomunidades
icipales, en el§lipuesto de que exista la posibilidad de su repercusion a terceros: 0,07 € por

c) Tarifa urgente: Se a liguﬁ doble de las tarifas reguladas en los apartados anteriores.

d) Cuota minima: se establece una cuota minima de 75 €, de forma que el resultado de aplicar
las tarifas anteriores no pueda ser inferior a ese importe.

e) Tarifa de edicién inmediata o celeridad: Esta tarifa se aplica siempre afiadida a aquélla que
corresponda inicialmente a la insercion del anuncio. Se afadiran 0,18 €, 0,16 € y 0,15 € por
(| cardcter, paraipublicacion en dos, tres y cuatro dias, respectivamente.

1) Se establece una cuota maxima de 2.000 €, de forma que el resultado de la aplicacion de las
ifas .:rioJres no sera superior a esta ciffa.
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