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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Chiva

2026/14062 Anuncio del Ayuntamiento de Chiva sobre la aprobación definitiva de
la plantilla de personal para el ejercicio 2026.

ANUNCIO
En cumplimiento de lo previsto en el artículo 169.3 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, así como lo dispuesto en el artículo 126.3 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y no
habiéndose presentado alegaciones durante el plazo de exposición al público, queda
automáticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario fecha 13 de octubre de
2026, de aprobación de modificación de plantilla de personal de 2026, expediente
n.º 10175/2026, procediéndose a su publicación, de acuerdo con el siguiente detalle:

HABILITADOS
GRUPO TOTAL PLAZAS CUBIERTAS VACANTES AMORTIZAR

SECRETARIA A1 1 1 0 0
INTERVENTORA A1 1 1 0 0
TESORERÍA A1 1 0 1 0
VICESECRETARÍA A1 1 1 0 0

ADMINISTRACIÓN GENERAL
GRUPO TOTAL PLAZAS CUBIERTAS VACANTES AMORTIZAR

TÉCNICO/A (TAG) A1 5 3 2 0
TÉCNICO/A MEDIO (TMAG) A2 1 0 1 0
ADMINISTRATIVO/A C1 6 2 4 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 27 14 13 0
SUBALTERNOS AP 7 4 3 0

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL
SUBESCALA TÉCNICA

TÉCNICOS SUPERIORES GRUPO TOTAL PLAZAS CUBIERTAS VACANTES AMORTIZAR
ARQUITECTO A1 1 0 1 0
INGENIERO INDUSTRIAL A1 1 0 1 0
TÉCNICOS MEDIOS GRUPO TOTAL PLAZAS CUBIERTAS VACANTES AMORTIZAR
INFORMÁTICO A2 1 1 0 0
ARQUITECTO TÉCNICO A2 2 1 1 0
INGENIERO TÉCNICO
TOPOGRÁFICO

A2 1 1 0 0

INGENIERO TÉCNICO DE
OBRAS PUBLICAS

A2 1 0 1 0

TÉCNICO EN PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES

A2 1 0 1 0

TÉCNICO DE
MEDIOAMBIENTE

A2 1 0 1 0

TÉCNICO MEDIO ARCHIVO
BIBLIOTECA

A2 1 1 0 0

TRABAJADOR SOCIAL A2 1 0 1 0
TAE (Técnico de gestión
catastral)

A2 1 1 0 0

TÉCNICO AUXILIAR GRUPO TOTAL PLAZAS CUBIERTAS VACANTES AMORTIZAR
ADMINISTRADOR DE
SISTEMAS INFORMÁTICOS

B 1 0 1 0
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DELINEANTE C1 1 1 0 0
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

POLICÍA LOCAL GRUPO TOTAL PLAZAS CUBIERTAS VACANTES AMORTIZAR
COMISARIO A1 1 0 1 0
INTENDENTE A2 1 1 0 0
INSPECTOR A2 2 1 1 0
OFICIAL B 6 4 2 0
AGENTES C1 28 24 4 0

COMETIDOS ESPECIALES
GRUPO TOTAL PLAZAS CUBIERTAS VACANTES AMORTIZAR

GESTOR DEPORTIVO A2 1 1 0 0
GESTOR CULTURAL A2 1 1 0 0
INSPECTOR OBRAS C1 1 1 0 0
MONITOR DEPORTIVO C1 1 1 0 0
AUXILIAR ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES

C2 1 1 0 0

PERSONAL LABORAL FIJO
GRUPO TOTAL PLAZAS CUBIERTAS VACANTES AMORTIZAR

AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL

A2 2 2 0 0

TECNICO AUXILIAR
BIBLIOTECA

C1 1 1 0 0

COORDINADORA
VOLUNTARIADO

C1 1 1 0 0

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 2 2 0 0
PERSONAL LIMPIEZA AP 10 6 4 0
ENCARGADO BRIGADA C2 1 0 1 0
OFICIAL PINTOR C2 1 1 0 0
OFICIAL ALBAÑIL C2 2 1 1 0
OFICIAL CONDUCTOR C2 2 1 1 0
OFICIAL ELECTRICISTA C2 1 1 0 0
OFICIAL SERVICIOS
MÚLTIPLES C2 3 0 3 0

PEÓN MEDIOAMBIENTAL AP 2 2 0 0
PEÓN AP 14 11 3 0

Contra el presente acuerdo, según lo dispuesto en el artículo 171.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD 2/2004
de 5 de marzo, se podrá interponer directamente, recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No
obstante, la interposición de recurso no suspenderá por sí misma la efectividad del
acuerdo adoptado por el Pleno de la corporación.

Chiva, 9 de noviembre de 2026.—El alcalde, Ernesto Navarro Yuste.
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