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M U N I C I P I S

Ajuntament de Cullera

2026/13625 Anunci de l'Ajuntament de Cullera sobre la correcció d'errors a l'anunci
2026/12810 publicat en el Butlletí Oficial de la Província de València del
dia 23/10/2026 sobre l'aprovació definitiva del protocol de prevenció i
actuació davant l'assetjament sexual i per raó de sexe. 

ANUNCI
El Ple de l'Ajuntament de Cullera, en sessió de 28 de juliol de 2026 va

aprovar el protocol de prevenció i actuació davant l'assetjament sexual i per raó de
sexe de l'Ajuntament de Cullera.

L'aprovació inicial i el sotmetiment a un període d'informació pública de
l'expedient de 30 dies, durant el qual les persones interessades podien presentar les
al·legacions que estimaren convenients va ser publicada en el Butlletí Oficial de la
Província número 161, de 24 d'agost de 2026.

Atés que en el període d'informació pública no es van presentar al·legacions,
el protocol ha resultat definitivament aprovat.

En el Butlletí Oficial de la Província de València, número 204, de 23 d'octubre
de 2026, s'ha publicat l'aprovació definitiva del protocol de prevenció i actuació
davant l'assetjament sexual i per raó de sexe de l'Ajuntament de Cullera.

Havent-se detectat un error en el text publicat es procedeix a la correcció
per a públic coneixement i als efectes oportuns.

En el paràgraf primer on diu:

El present protocol de prevenció i actuació davant l'assetjament sexual i per
raó de sexe, ha sigut elaborat pel Departament d'Igualtat amb l'ajuda i
assessorament de Europreven Servicios de Prevención de Riesgos Laborales, SL, i
posteriorment consensuat i acordat entre l'Ajuntament de Cullera i la representació
de les persones treballadores en data de xxxxxxx/2026.

Ha de dir:

El present protocol de prevenció i actuació davant l'assetjament sexual i per
raó de sexe, ha sigut elaborat pel Departament d'Igualtat amb l'ajuda i
assessorament de Europreven Servicios de Prevención de Riesgos Laborales, SL, i
posteriorment consensuat i acordat entre l'Ajuntament de Cullera i la representació
de les persones treballadores en data de 13/07/2026.

En l'apartat 6, definició de termes, subapartat.4 Com diferenciem els tipus
d'assetjament?, paràgraf segon on diu:
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L'assetjament digital es realitza necessàriament per mitjans tecnològics i pot
consistir en conductes es naturalesa sexual o no, encara que sempre es requereix
que cause a la víctima una situació de fustigació, humiliació o assetjament, en este
cas dins de l'àmbit laboral.

Ha de dir:

L'assetjament digital es realitza necessàriament per mitjans tecnològics i pot
consistir en conductes de naturalesa sexual o no, encara que sempre es requereix
que cause a la víctima una situació de fustigació, humiliació o assetjament, en este
cas dins de l'àmbit laboral.

Cullera, 27 d’octubre de 2026.—El secretari general, Antonio Rubio Martínez.
—La tinenta d'alcalde, delegada d'Igualtat, Marta Tur Rodríguez.
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