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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Oliva

2026/13494 Anuncio del Ayuntamiento de Oliva sobre la aprobacion de las bases
para una plaza de ingeniero/a técnico/a de medio ambiente, incluida
en la oferta de empleo publico extraordinaria de 2025.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 4006/2026 de fecha 27 de octubre del 2026, se
han aprobado las bases reguladoras para cubrir en propiedad, una plaza de
Ingeniero/a Técnico/a de Medio Ambiente, incluida en la OEP Extraordinaria 2025
(BOP n.° 181 del 22/9/2025).

VER ANEXO

Oliva, 29 de octubre de 2026.—La alcaldesa, Yolanda Pastor Bolo.
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BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A MEDIO AMBIENTE POR CONCURSO-
OPOSICION

Base Primera- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- La presente convocatoria tiene por objeto cubrir en propiedad, una plaza de Ingeniero/a
Técnico/a de Medio Ambiente, incluida en la OEP EXTRAORDINARIA 2025 (BOP n° 181 del
22/9/2025). Dicha plaza se encuentra encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Medio, previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). El
procedimiento selectivo serd por turno libre mediante el sistema de CONCURSO-
OPOSICION.

2.- Ellla aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedara sometido, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio de esta con cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con
fondos del propio Ayuntamiento, Estado, Entidades o Corporaciones Locales, Administraciéon
Autondmica, Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos,
aunque el sueldo tenga caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.
Conforme a la legislacién vigente, tampoco podra desempefiar o ejercer cualquier otra
actividad lucrativa o no, que a juicio de la Corporacién sea incompatible con las funciones
encomendadas al puesto de trabajo.

La declaracion de compatibilidad exigird expreso pronunciamiento del Pleno de la
Corporacion.

3.- Las presentes bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Provincia y un
extracto en el DOGV.

4.- El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado, momento en
el cual se abrird el plazo de presentacion de instancias. Los sucesivos anuncios se
publicarédn Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina web institucional.

Base Segunda.- NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases especificas y por las
bases generales de los procesos selectivos correspondientes a plazas de las ofertas de
empleo publico del Ayuntamiento de Oliva.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion, con caracter general, lo
gue se dispone en las siguientes normas:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e Laley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
con las modificaciones introducidas en las sucesivas leyes.

e La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, con las
modificaciones introducidas en las sucesivas leyes.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

e El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
su Inclusion Social.

e El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al
Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con
Discapacidad.

e El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.
e El acuerdo de trabajo del personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Oliva.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

¢ Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o
aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

En todo lo no previsto en estas normas, por el Reglamento de seleccion, movilidad y
provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, aprobado por Decreto
136/2026, de 18 de septiembre, del Consell. Supletoriamente, se aplicara lo previsto en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Si como consecuencia de la aprobacién de normas estatales o autondmicas que regulen los
procesos de seleccion aplicables a la funcidon publica local, y cuyos preceptos puedan
resultar contradictorios con el contenido de las bases, aquellas partes afectadas
aconteceran inaplicables, siendo sustituidas automaticamente por las previsiones
normativas de aplicacion.
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Base Tercera.- REQUISITOS DE LOS Y LAS ASPIRANTES
3.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente procedimiento, serd necesario que los/as aspirantes retinan
las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidon
Europea, o en su defecto, reunir los requisitos que con respecto al acceso al empleo
publico se establecen en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones o tareas,
reservandose el Ayuntamiento de Oliva el derecho a someter a las personas
aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de
este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, el titulo universitario de Grado, Ingeniero, Arquitecto,
Licenciado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
tendr4 que estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacion, si es el caso. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la
certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicion
en la que se establece la mismay, en su caso, el BOE en que se publica.

f) Acreditacion de conocimientos de valenciano nivel C1 mediante certificado expedido
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente. Los
certificados de equivalencia de estos grados seran de conformidad con lo dispuesto
en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las
pruebas selectivas de la forma indicada anteriormente, deberan realizar el ejercicio
especifico que se convoque, y caso de no superarlo, asistir a los cursos de
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perfeccionamiento que se organicen. Estos cursos seran convocados en el plazo de
un afo desde la toma de posesion, siendo obligatoria la participacion en los mismos
en tanto no se obtenga el nivel de conocimiento de valenciano previsto.

3.2. Cumplimiento de los requisitos:

Todos los requisitos se deben cumplir el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
y se deben mantener en el momento del nombramiento. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas en cualquier momento del procedimiento o de la toma de
posesion.

Respecto a las titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. La
convalidacion u homologacion de los titulos debera ser debidamente acreditada por los
aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en
cada caso.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por los y las aspirantes, deberan ir
acompafiadas de la equivalencia de titulos declarada por la autoridad académica
competente (Ministerio de Educacion u organismo competente).

Base Cuarta.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en los articulos 2.1 0) y 64 de
la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana y 9 del Decreto 9/2017, de 13
de enero, del Consell, en las presentes pruebas serdan admitidas las personas
discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes y se adoptaran las
medidas precias para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios
en el proceso selectivo y, una vez superado este, las adaptaciones en el puesto de trabajo.
Los/as aspirantes deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran
junto con la solicitud. Esta peticion debera estar motivada.

El 6rgano de selecciéon establecerda, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas de las personas que a consecuencia de su diversidad
funcional asi lo manifiesten en su solicitud de participacion. Para ello, deberan presentar
certificacion de la Conselleria de Bienestar Social, o 6érgano competente de otras
Comunidades Auténomas o de la Administracion del Estado, que acredite su grado de
diversidad funcional asi como la compatibilidad en el cumplimiento de las funciones de la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccién aplicara las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempo adicional en los procesos selectivos para el acceso a la ocupacion
publica de personas con discapacidad.
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A este efecto, de acuerdo con el articulo 4.2. del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, tendran la consideracion de personas
con discapacidad aquellos que se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33%. En todo caso, se consideran afectados/as por la minusvalia en grado igual
o superior al 33% los/las pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion por
incapacidad permanente para el servicio.

Base Quinta.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
5.1. Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Oliva, presentandose en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento
0 en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas (LPACAP),
debiéndose utilizar la instancia modelo facilitada para este procedimiento selectivo y que se
hara publica y estard a disposicion de los/las interesados/as en la pagina web del
Ayuntamiento

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo deberan estar debidamente
cumplimentadas y reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre (LPACAP), asi como lo establecido en el articulo 69 del mismo
texto, para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as solicitantes
deberan manifestar en sus instancias que conocen las bases y que reunen todos los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, asi como que se dispone de la documentacion original que asi lo
acredita y que la pondré a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida

El modelo de instancia solicitando participar en el proceso selectivo, estara a disposicion de
los/las aspirantes en la pagina web del Ayuntamiento de Oliva, y se acompafiara de la
siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente
acreditativo de la identidad de la persona aspirante a los efectos de acreditar los
requisitos de edad y nacionalidad, anverso y reverso y en vigor.

e [Fotocopia de la titulacion académica exigida en las bases, o justificante de haber
pagado los derechos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion que
les habilita para el desempefio de la plaza solicitada.

e Resguardo justificativo del pago de los derechos de examen, en el que se haga
referencia a la identidad del aspirante y la plaza a la que opta.

En el supuesto de aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud con
el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para garantizar la igualdad de
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oportunidades con el resto de participantes.
5.2. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en cuarenta y dos euros (42 €) debiendo el interesado
practicar la correspondiente autoliquidacion en la Oficina Virtual del Contribuyente del
Ayuntamiento de Oliva pudiendo proceder al pago en cualquiera de las entidades
colaboradoras asi como por medios electronicos a través de la pasarela de pagos.

El personal participante podra beneficiarse de la reduccion prevista en el articulo sexto de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas (pagina 71
Bop n.° 132 de 12-07-2021) y pagina web del Ayuntamiento, en el que se establece que la
cuota tributaria se reducira en un 50% para los siguientes sujetos pasivos por considerar
gue su capacidad econémica es menor:

a) Aquellas personas que figuran como demandantes de empleo en la fecha de
publicacién de la convocatoria, siempre que en la fecha de presentacion de la
solicitud no perciban ninguna prestacion contributiva.

b) Las personas con una discapacidad igual o superior al 33%.
c) Los/las aspirantes que forman parte de una familia numerosa o monoparental.
d) Los/las aspirantes victimas de violencia de género.

El derecho a esta reduccion se debera acreditar en el momento de presentacion de la
solicitud de participacion al proceso selectivo.

5.3. Devolucién derechos de examen

Segun el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas del Ayuntamiento de Oliva se hara efectiva la devolucién en dos supuestos:

1. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituya el hecho imponible de la tasa no se realice, sera
procedente la devolucion del importe correspondiente.

2. Previa solicitud del interesado cuando no fuera admitido a las pruebas selectivas por
causa de extemporaneidad en la presentacion de la solicitud de participacion.

La exclusién del proceso selectivo por incumplimiento de los requisitos o no aportacion de
los documentos exigidos en la convocatoria, no comportarda, en ningun caso, la devolucién
de la tasa.

5.4. Plazo

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Base Sexta.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde/sa-Presidente/a o
Concejal/a delegado/a dictar4 una Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, y en este Ultimo caso indicara la causa de exclusion y se
concedera un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
para que se puedan enmendar los defectos que hayan motivado la exclusion o hacer las
alegaciones que consideran convenientes.

Esta resolucion se publicara al Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia y en el portal web
del Ayuntamiento de Oliva, y en el tablon de anuncios electrénico. En el supuesto de que se
presentan alegaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva.

A continuacion, se enmendara la lista de admitidos/as y excluidos/as y se publicara solo la
enmienda en el BOP de Valéncia, y se expondra en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento de Oliva.

Quienes dentro del plazo sefialado no enmiendan los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable, podra requerirse a la persona
interesada para que, en el plazo de 5 dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo asi, serd excluida de la lista de
admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion de la persona interesada. Seran corregibles los errores de hecho
sefialados en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, como son los datos
personales de la persona interesada, el lugar sefialado a efectos de natificaciones, la fecha,
la firma o el 6rgano al cual se dirige.

En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucion provisional se elevara
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
anteriormente, en esta resolucion, también se determinara la composicion nominal del
Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora de inicio del primer ejercicio. Contra la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva podran los/las aspirantes interesados/as interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Defectos no subsanables

No sera corregible, para afectar el contenido esencial de la propia solicitud del proceso
selectivo, al término de caducidad o la falta de actuaciones esenciales, y daran lugar a la
exclusion de la persona aspirante:
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- No hacer constar en la instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las bases,

- Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta del pago de los derechos de examen o el pago parcial de estos.

Base Séptima.- E| ORGANO DE SELECCION

El 6rgano técnico de seleccion que sera designado por la Alcaldia o, si procede, por el
organo competente de recursos humanos, debera atender en su formaciéon a la paridad
entre hombres y mujeres, excepto razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, de
acuerdo con lo que se establece en el articulo 51. d) y la disposicién adicional primera de la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de hombres y mujeres, asi
como en el art. 60 del TREBEP y estara compuesta por los siguientes miembros, todos ellos
con voz y voto:

e Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera.

e  Secretario/a: El Secretario del Ayuntamiento de Oliva o funcionario/a en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

e Vocales: Tres funcionarios/as de carrera.
La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, deberdn estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o superiores.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesario la asistencia del
Presidente/a y del Secretario/a, estando facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, y para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases.

Este 6rgano se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, excepto por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 53 y la DA 12 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Los acuerdos que haya de tomar el érgano técnico de seleccion (criterios de interpretacion,
fecha de ejercicio, etc) se adoptaran por mayoria de los asistentes.
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Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la vigente Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, éstos se abstendran de intervenir, asi como cuando hayan realizado funciones de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria o
hayan colaborado durante este periodo con centros de preparacion de oposiciones (art. 67.
4 LFPV), del mismo modo los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada ley.

Para el mejor cumplimiento de su mision el Tribunal de Seleccion podra solicitar y obtener el
asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o
conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las mismas asi lo requieran, que se
limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y que tendran voz pero no voto.

Al efecto de lo que se dispone en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
organo técnico de seleccion que actla en esta prueba selectiva tendra la consideracion de
categoria primera, tanto en cuanto la asistencia de los miembros del 6rgano técnico de
seleccién como de sus asesores/as y colaboradores/as.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases. El
Tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Contra las actuaciones del Organo técnico de seleccién se podra recurrir en alzada ante la
Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de un mes a contar desde que se hagan estas se hagan
publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Base Octava.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las personas aspirantes serdn convocadas mediante anuncio expuesto en la en la Sede
Electronica y en la pagina web para la realizacion de las pruebas selectivas.

Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

El tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la naturaleza de las
pruebas no sea posible, adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

Los/las aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del
tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizacion de las pruebas,
para el adecuado desarrollo de estas.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o
cualquier otro documento oficial que acredite la misma.
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Base Novena.- DEL CONTENIDO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes sera el de concurso-oposicion.
9.1. Pruebas del proceso selectivo

El proceso selectivo garantizard en todo momento los principios de igualdad, meérito,
capacidad y publicidad y estara formado por la suma obtenida en el proceso selectivo de la
fase de oposicion y del concurso.

Fase de oposicion (hasta 30 puntos)

Constara de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, dos teéricos y uno de
caracter practico.

- Primer ejercicio: Escrito, de caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en responder por escrito un cuestionario con 50 preguntas con 4 respuestas
alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta sobre el contenido del Temario general
gue se especifica en el anexo a estas bases.

El tiempo de duracion del ejercicio lo fijara el tribunal antes del inicio del mismo, pero en
ningun caso sera inferior a 80 minutos.

El tribunal calificador se reunira el mismo dia de la realizacion del ejercicio con la debida
antelacion horaria a fin de fijar las preguntas del ejercicio.

El cuestionario contendrd varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como
tales, en el niumero que acuerde el tribunal, las cuales sustituiran por su orden a las
preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva
s6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion.

Para la calificacién de este ejercicio se utilizara la siguiente formula:
Nota = [A -(E/n-1)]*10/N.

A= Preguntas acertadas.

E = Preguntas contestadas errbneamente.

n = NUmero de respuestas alternativas.

N= Numero total de preguntas validas.
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Este ejercicio se valorar4d de 0 a 10 puntos, y seradn eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de 5 puntos.

- Segundo ejercicio: Escrito, tedrico de caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en el desarrollo por escrito, en el tiempo que determine el tribunal, un cuestionario
de preguntas sobre el contenido del Temario especifico del proceso selectivo (0 dos Temas
de composicion elegidos por la persona aspirante de entre tres propuestos por el tribunal),
aungue no necesariamente sujeto a los epigrafes o Temas concretos del mismo.

El tiempo de duracion del ejercicio lo fijara el tribunal antes del inicio del mismo, pero en
ningln caso sera inferior a dos horas.

Se valorara fundamentalmente, la formacion general, la extension y comprension de los
conocimientos, la claridad y el orden de las ideas, la calidad de la expresion escrita y la
presentacion. No pueden usarse textos legales ni ningn otro documento.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, y seran eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de 5 puntos.

- Tercer ejercicio: Practico, de caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal
Calificador relacionados con las tareas propias del puesto a ocupar y con el Temario
especifico que consta en el Anexo a estas bases.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal teniendo en cuenta la mayor o menor
dificultad de éste.

Este ejercicio serd valorado libremente por el tribunal fijjando los criterios que estime
convenientes, se valorara principalmente la capacidad de andlisis y la aplicacion de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, la formacién
de conclusiones y propuestas, y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, y seran eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de 5 puntos.

El resultado final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Fase de concurso (hasta 10 puntos)

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal expondra al publico la relacion de aspirantes que
hayan superado la misma, y que por lo tanto deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de 10 dias habiles presenten la documentacion
acreditativa de los méritos previstos en este apartado.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan haber sido obtenidos dentro del plazo de
presentacion de instancias.
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La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 10 puntos que se distribuirdn de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios efectivos prestados a la Administracion Local, como funcionario/aria de
carrera o personal interino o mediante contrato laboral con la categoria de la plaza a
la que se opta, a razon de 0,05 puntos por mes o fraccion, hasta 5,50 puntos.

b) Servicios prestados en la Administracion Local, en funciones, no contempladas en la
categoria del apartado anterior pero que a juicio del tribunal, guardan relacién con las
del lugar a proveer, a razén de 0,05 puntos por mes trabajado, hasta 1,5 puntos.

En todo caso se exceptlan de estas puntuaciones los periodos trabajados para la
Administracién Local, correspondiendo a los colectivos de empleados publicos, nombrados o
contratados temporalmente en virtud de convenios con otras administraciones publicas.
(Inem, Labora, Generalitat, etc.), los trabajos de colaboracion social, cargos de confianza y
contrataciones administrativas para consultaria y asistencia técnica.

La experiencia profesional se tendrd que acreditar mediante la aportacion de certificacion
expedida por Sr. Secretario de la Administracion Local de que se trate.

c) Por cada curso de formacion que tenga relacion directa con el lugar a proveer y
siempre que tenga una duracién minima de 10 horas, entre 0,05 y 0,60 puntos, en
funcion de la duracion y de la entidad organizadora, hasta un maximo de 2 puntos,
segun la siguiente escala:

Duracion del curso Oficiales |No oficiales
De 10 a 15 horas 0.08 0.05
De 16 a 30 horas 0.10 0.08
De 31 a 50 horas 0.15 0.10
De 51 a 100 horas 0.30 0.15
Mas de 100 horas 0.60 0.30

Seran cursos de caracter oficiales los organizados por universidades, colegios
profesionales, sindicatos y otras administraciones publicas. Y no oficiales se realizados por
entidades privadas. Los cursos donde no se especifique la duracion no seran objeto de
puntuacion.

d) Conocimientos de valenciano superior a los exigidos en la Relacion de Puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Oliva.

Se valoraran los conocimientos de valenciano superior al exigido en la Relacion de Puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Oliva, acreditados con certificacion de la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia o certificado equivalente segun la Orden 7/2017 de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

e Grado C2/ Nivel Superior.............. 1 punto.

En el supuesto de acreditar alguno o todos estos titulos, solo se considerara el de mas
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calificacion académica. En cualquier caso, la puntuacion méxima a otorgar por este merito
sera de 1,00 punto.

e) Titulacién académica

Para estar en posesion de titulacién académica oficial, superior a la exigida para el acceso
en la plaza

e Doctorado, Licenciatura o Grado............. 1 punto.

En el supuesto de acreditar varias titulaciones académicas, Unicamente se considerara la de
mas calificacién académica. En cualquier caso, la puntuacibn maxima a otorgar por este
mérito sera de 1,00 punto. Correspondera a los aspirantes aportar la equivalencia, mediante
certificacion de la autoridad docente.

9.2. Disposiciones generales

Solo habra una convocatoria para cada prueba, y se excluird del proceso selectivo al
aspirante que no comparezca, independientemente de la justificacion o no de la
incomparecencia.

El Tribunal, en aquellos casos que considere pertinentes, adaptara los medios de realizacion
de los ejercicios de las personas con discapacidad, de forma que disfruten de igualdad de
oportunidades respecto a los/a las otras aspirantes, siempre que asi lo hayan indicado en la
instancia para tomar parte en los correspondientes procesos selectivos.

Una vez iniciado el proceso selectivo, las puntuaciones obtenidas por los/ las aspirantes que
hayan superado cada una de las pruebas se expondran en el tablén de edictos electrénico
de la Corporacioén y en la pagina web, y se daran 5 dias habiles para formular alegaciones.
Del mismo modo se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion de las pruebas
debiendo hacerse publicas con al menos 2 dias de antelacion al inicio de la prueba
siguiente.

Aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, el tribunal determinara
mediante sorteo la orden de actuacion, antes del comienzo de inicio de la prueba.

El cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en los
diferentes procesos selectivos, asi como los especificos de los varios turnos y
convocatorias, se entendera que se tiene que producir en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como
funcionario/aria de carrera. Estas condiciones y requisitos se tendran que acreditar de la
maneray en el plazo que prevé la Base Décima.

No obstante, si durante el desarrollo de los procesos selectivos, los tribunales consideran
gue existen razones suficientes, podran pedir a cualquier de los/de las aspirantes que
acrediten el cumplimiento de todas o alguna de las condiciones y requisitos exigidos para
tomar parte al proceso selectivo de que se trate.
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Base Décima.- LISTA DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La puntuacion final vendrd otorgada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de la oposicién y la de concurso.

Una vez finalizada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon
de edictos electrénico de la Corporacion y en la pagina web municipal la relacion de
aprobados/as por orden de puntuacion final sin que en ningin caso el nimero de estos
supere el de las plazas convocadas. En caso de empate, en la puntuacion figurara en primer
lugar el aspirante con mayor calificacion en el segundo ejercicio y de persistir el empate
figurara en primer lugar el de mayor calificacion en el tercer ejercicio, y de continuar, figurara
en primer lugar el aspirante de mayor edad.

Contra el resultado se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente/a de la
Corporacion o Concejal/a delegado/a en el plazo y con los efectos que establece la
LPACAP.

Asi mismo, el tribunal elevara a la Alcaldia o Concejalia delegada de recursos humanos, la
propuesta para la constitucion de una bolsa de trabajo para posibles nombramientos como
interinos o contrataciones laborales temporales de aquellos/as aspirantes, que no habiendo
sido declarados aprobados, hayan realizado todos los ejercicios de caracter obligatorio que
componen la fase de oposicion.

Los/las aspirantes propuestos/as tendran que presentar al Servicio de Recursos Humanos
de la Corporacion, en el plazo de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a la exposicion
de la lista de aprobados y sin previo requerimiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos que se detallan en las bases.

El certificado acreditativo de poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas
gue corresponden en las plazas objeto de cada proceso selectivo, sera expedido por médico
colegiado.

Los/las aspirantes discapacitados/as desde que hayan sido propuestos/as tendran que
aportar un certificado médico que acredite el tipo y grado de discapacidad que presenta, asi
como la capacidad funcional del aspirante para el desarrollo de las tareas propias de la
plaza a proveer.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran
exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados y que
no requieran actualizacion. Tendran que presentar una certificacion de la Administracion
Publica de la cual dependan que acredite su condicién y otras circunstancias de las cuales
no haga constancia en su expediente personal.

Los/las aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto casos de fuerza mayor, no presentan
la documentacion, o del examen de la cual se compruebe que no cumplen alguno de los
requisitos sefialados en las correspondientes bases especificas, no podran ser
nombrados/as y se anularan sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hayan incurrido.
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Base Undécima.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez publicada la relacion definitiva de aprobados/as, los/las aspirantes que lo hayan
superado satisfactoriamente serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera.

El nombramiento como funcionario/a de carrera sera publicado en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana en el plazo de 6 meses desde la finalizacion del procedimiento
selectivo. Ademas, debera tomar posesion en el plazo de un mes desde el nombramiento.
En caso de no tomar posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas y del nombramiento, en este caso, el
organo competente, debera nombrar al/la aspirante que habiendo superado todas las
pruebas figure en el orden correspondiente en la lista definitiva de aprobados.

En el acto de la toma de posesion serd necesario prestar juramento o promesa de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana y
del resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la funciéon publica, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2021, de 6 de abril, de la Funcion
Pudblica Valenciana, quedando sometida al régimen de incompatibilidades prevista en la
legislacion vigente.

Base Duodécima.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El tribunal elevara al Concejal Delegado de Recursos Humanos o Alcaldia la propuesta de
constitucion de la bolsa de trabajo temporal con aquellos/as aspirantes que hayan superado
todos los ejercicios de la fase de oposicién ordenada en funciéon de la puntuacion total
alcanzada.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposiciéon y la
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion definitiva se publicara en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web (www.oliva.es ).

En caso de empate figurard en primer lugar, el aspirante con mayor puntuacién en el
segundo ejercicio y de persistir figurara en primer lugar el de mayor puntuacion en el tercer
ejercicio y de continuar figurara en primer lugar el/la aspirante de mayor edad.

La bolsa de trabajo resultante anula cualquier otra constituida con anterioridad referida a la
misma especialidad, su vigencia maxima serd de cuatro afios, contados a partir del dia
siguiente al de su aprobacién y se podra prorrogar si finalizado este periodo no se ha
constituido nueva bolsa.

Para los llamamientos se seguira siempre el nimero de orden de los aspirantes en la bolsa,
a excepcion de los supuestos que prevé el art.10.1.d) del TREBEP cuando se haya
superado el periodo maximo a que se refiere la mencionada disposicion.
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Base Decimotercera.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Constituida la bolsa, las necesidades que se produzcan en esta Corporacion podran
cubrirse, de forma individual, mediante la comunicacion a los aspirantes por escrito, correo
electronico o telegrama o cualquiera otro medio que pueda dejar constancia de la practica
de la notificacion, siguiendo estrictamente el orden de puntuacién obtenido.

Mientras no se formalice el nombramiento, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica, ni se podran incorporar al puesto de trabajo.

En caso de que cualquier de los integrantes de la bolsa renuncie a una oferta de trabajo,
pasard a ocupar el ultimo lugar. Si renuncia en dos ocasiones quedara automaticamente
excluido.

El funcionamiento de la bolsa se regira por los acuerdos plenarios del Ayuntamiento de Oliva
de fecha 30 de abril de 1998, 29 de junio de 2000 y 31 de julio de 2008 y supletoriamente en
lo previsto en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valenciana.

Los/las aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto casos de fuerza mayor, no presenten
la documentacion o si en el examen de ésta se comprueba que no cumplen alguno de los
requisitos sefialados en las bases especificas, no podran ser nombrados/as y se anularan
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en la que hayan incurrido.

Las personas integrantes de la bolsa que se constituya, si en la solicitud de participacion
presentada han autorizado la cesién de datos, podra cederse a otras administraciones
publicas, -a través de convenio de colaboracion-, sus datos de caracter personal, para su
contratacién o nombramiento temporal por necesidades justificadas temporales.

La no aceptacion a estos llamamientos, no implicara penalizacién en el orden de la bolsa
respecto del Ayuntamiento de Oliva.

Base Decimocuarta.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

En el ejercicio de la funcion publica atribuida al puesto al que ha sido destinado, que puede
ser ejercida, sera de aplicacion a todos los empleados publicos la normativa vigente sobre el
régimen de incompatibilidades en el sector publico. En cumplimiento de dicha normativa,
ellla aspirante, antes de incorporarse al servicio de la Corporacién, debera realizar una
declaracion de actividades y, si procede, solicitar la compatibilidad mediante el formulario
que le facilitaran los Servicios de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, o ejercer, en su
defecto, la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Base Decimoquinta.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de caracter
personal, se informa de que los datos personales facilitados por las personas solicitantes
serén tratados por el Ayuntamiento de Oliva, en calidad de responsable de Tratamiento, con
la finalidad de gestionar su participacion en el procedimiento selectivo de personal en
cuestion, incluida la recepcion y valoracion de solicitudes, la realizacion de las pruebas, la
gestién de incidencias y recursos, la propuesta de nombramiento o constitucién de bolsa de
empleo, cuando proceda, y el cumplimiento de las obligaciones de publicidad, transparencia
y archivo inherentes a dicho procedimiento.

Los datos solicitados en la instancia y en la documentacion exigida por la convocatoria son
necesarios para tramitar la solicitud de participacion. La falta de aportacion de los datos o
documentos necesarios podra impedir la admision o la continuacion en el procedimiento,
conforme a las bases reguladoras y a la normativa aplicable.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos del Ayuntamiento, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales
aplicables en materia de acceso al empleo publico, procedimiento administrativo,
transparencia y archivo.

No se prevén transferencias internacionales de datos ni la adopcion de decisiones
automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, que produzcan efectos juridicos sobre las
personas interesadas o les afecten significativamente de modo similar.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente
administrativo 0, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento contencioso
administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con
fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines
estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, no obstante, podran ser comunicados a los érganos
municipales competentes y, cuando sea nhecesario 0 legalmente exigible, a otras
administraciones publicas, drganos jurisdiccionales u organismos de control.

En cumplimiento de las obligaciones de publicidad aplicables al procedimiento selectivo,
podran publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia, en el tablon de edictos y
en el portal web municipal. Dicha publicacion se limitard a los datos personales
estrictamente necesarios, de acuerdo con la normativa aplicable.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion o, en su caso oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento: Plaga de I'Ajuntament,1. CP 46780 Oliva (Valencia).

En el escrito deberan especificar cual de estos derechos solicitan sea satisfecho y, a su vez,
deberan mostrar o, en caso de envio postal, acompafiar fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que se actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberan aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo.

Ajuntament d' Oliva Pag.17 de 23

<
©
s
3
<
o
<
<
©
w
L
s
w
a
w
¥
19
e}
a
a
Q
©
=
©
pel
o
©
b
s
z
o
3

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 24

Verificacio: https://oliva.sedelectronica.es/

18



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/13494

Num. 215

9-11-2026

Pag.

b@’ Valencia

AJUNTAMENT
D'OLIVA

Base Decimosexta.- RECURSOS

Contra estas Bases, que son definitivas en via administrativa, asi como los demas actos que
se deriven, que también agoten la via administrativa, cabe interponer:

A) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dicto el
acto. El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente
a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia y
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Interpuesto este recurso, no podra interponerse
recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto este o se haya producido su
desestimacién por silencio administrativo por el transcurso de un mes, contado desde la
fecha de su interposicién, sin haberse notificado su resolucion, en este caso quedara
expedida la via contenciosa administrativa.

B) Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de conformidad con lo
establecido en los art. 30, 114 y 112 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP y 8, 10y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa. El plazo para la interposicion de dicho recurso es:

- De dos meses des de la publicacién, si no se ha interpuesto el recurso potestativo de
reposicion.

- De dos meses, desde el dia en que se notifique la resolucion expresa del recurso de
reposicion. O de seis meses, a partir del transcurso de un mes des de la interposicion del
recurso de reposicién, sin haber recibido notificacion expresa de la resolucién del mismo.

Contra las resoluciones y actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa, cuando
estos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, podra interponerse por los interesados recurso de alzada en el plazo de
un mes delante del érgano superior jerarquico del que los dicto.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
gue estimen procedente.

Las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, los nombramientos como
funcionario/a de carrera, podran ser impugnados por los interesados/as, mediante la
interposicion del recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Valéncia, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacion en los Diarios Oficiales.

ANEXO TEMARIO
Temario General

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura, principios generales
y contenido esencial. El procedimiento de reforma de la Constitucién. EIl tribunal
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Constitucional.

Tema 2.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La funcion legislativa. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El
Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion
organizacion y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El sistema espafiol de control de
constitucionalidad de las leyes.

Tema 3.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Régimen de
competencias de las Comunidades Auténomas. Relacion entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura, contenido
esencial y principios rectores. Competencias. Instituciones.

Tema 5.- Las Haciendas Locales y sus presupuestos. Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Actos nulos y anulables. El
procedimiento administrativo: concepto y clases. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Interesados en el
procedimiento. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, Ordenacién,
Instrucciéon y Terminacion.

Tema 7.- La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion
del contratista. Derechos y deberes del contratista y de la Administracién. La revisién de
precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 8.- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico. El personal al servicio de las
Entidades Locales: concepto y clases. Derechos y deberes. Jornada y permisos. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Las situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 9.- De los 6rganos de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del
sector publico (Ley 40/2015, de 1 de octubre).

Tema 10.- El municipio. Organizaciéon municipal. Organos necesarios. Organos
complementarios. Competencias municipales. Otras entidades Locales.

Tema 11.- La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Organos necesarios.
Organos complementarios. Competencias.

Tema 12. Funcionamiento y competencias de los 6rganos colegiados locales. Régimen de
sesiones y acuerdos. Actos y certificaciones de acuerdos. Organizacion y funcionamiento
del Ayuntamiento de Oliva.
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Temario especifico

Tema 13.- Distribucion de competencias en materia de medio ambiente a Espafa:
administracion central, autondémica y local. Las competencias de las entidades locales en
materia de medio ambiente.

Tema 14.- Ecologia. Concepto de ecosistema. La ciudad como a ecosistema. Modelo
urbano sostenible. Urbanismo ecosistémico.

Tema 15.- La Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Objeto, principios y
definiciones. Deberes de los poderes publicos. Instrumentos para el conocimiento y la
planificacion del patrimonio natural y la biodiversidad.

Tema 16.- La Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Catalogos y espacios
protegidos.

Tema 17.- La Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Conservacion de la
biodiversidad. Uso sostenible del patrimonio natural y de la biodiversidad. Infracciones y
sanciones.

Tema 18.- Normativa autonémica para el control de especies exéticas invasoras en la
Comunidad Valenciana. Catalogo Valenciano de Especies de Flora Amenazada y Catalogo
Valenciano de Especies de Fauna Amenazada. Normativa, seguimiento y situaciéon actual.

Tema 19.- La Red Natura 2000. Normativa y contenido.

Tema 20.- Espacios naturales protegidos de la Comunidad Valenciana. Normativa.
Tema 21.- Parajes naturales municipales.

Tema 22.- Microrreservas de flora.

Tema 23.- Normativa de proteccion del arbolado monumental.

Tema 24.- Normativa reguladora de las vias pecuarias en la Comunidad Valenciana. Las
vias pecuarias de Oliva.

Tema 25.- Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales del Parque Natural de la Marjal de
Pego-Oliva.

Tema 26.- Principales probleméticas del Parque Natural de la Marjal de Pego-Oliva.
Actuaciones de conservacion.

Tema 27.- Ley de Montes.

Tema 28.- Ley Forestal de la Comunidad Valenciana. Definicidn, principios generales,
objetivos, titularidad y clasificacion.
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Tema 29.- Reglamento de la Ley Forestal. Disposiciones generales. De la propiedad
forestal. De la politica forestal.

Tema 30.- Reglamento de la Ley Forestal. Usos del suelo forestal. Conservacion y
proteccion de los montes.

Tema 31.- Reglamento de la Ley Forestal. Incendios forestales. Anexos.

Tema 32.- Prevencion de incendios forestales. Obligaciones normativas. El Plan Local de
Prevencion de Incendios Forestales de Oliva.

Tema 33.- Normas de seguridad para la prevencién de incendios forestales que deben
observarse en la ejecucion de obras y trabajos realizados en terrenos forestales o en sus
inmediaciones.

Tema 34.- Montes de Utilidad Publica. Aprovechamientos forestales.

Tema 35.- Ley de Caza de la Comunidad Valenciana. Cotos de caza de Oliva.
Tema 36.- Pesca fluvial. Cotos de pesca de Oliva.

Tema 37.- Restauracion de la naturaleza. Normativa. Restauracion de habitats.

Tema 38.- Infraestructura verde. Importancia. Beneficios. Regulacion y estrategia europea.
Estrategia de infraestructura verde y de la conectividad y restauracion ecoldgicas en la
legislacion espafiola. Infraestructura verde de Oliva.

Tema 39.- Cambio climético. Politica Marco Europea sobre Clima y Energia para 2030. El
Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico. Objetivos. Caracteristicas. Sectores y
sistemas contemplados y lineas de actuacion. Coordinacién y gestion del Plan Nacional de
Adaptacion al Cambio Climatico. Desarrollo del Plan. Participacién. La Oficina Espafiola de
Cambio Climético. Creacion, funciones y normativa aplicable.

Tema 40.- Cambio climatico. Acuerdos, tratados, convenios, organismos e instituciones
implicados en la lucha contra el cambio climatico a nivel europeo, estatal y autonémico.

Tema 41.- El Pacto de los Alcaldes. Origen y trayectoria. Objetivos y alcance. Composicion.
Compromisos. El PACES de Oliva.

Tema 42.- Los instrumentos paisajisticos: los estudios de paisaje, los estudios de
integracion paisajistica y los programas de paisaje. Contenido y tramites para su elaboracién
y aprobacion.

Tema 43.- La Ley de Aguas. El dominio publico hidraulico.
Tema 44.- Control de la vegetacion invasora en los ambientes fluviales.

Tema 45.- Ley de Costas. Bienes de dominio publico y servidumbres legales. Competencias.
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Tema 46.- El Plan de Accién Territorial de la Infraestructura Verde del Litoral. Playas de
Oliva.

Tema 47.- Norma de gestion de las Dunas de la Safor.

Tema 48.- Conservacion de praderas de faner6gamas marinas en la Comunidad
Valenciana.

Tema 49.- Ley de Prevencion, Calidad y Control Ambiental de Actividades en la Comunidad
Valenciana.

Tema 50.- Ley de Evaluacion Ambiental Estratégica. Evaluacion de impacto ambiental de
proyectos.

Tema 51.- Sostenibilidad. Aspectos generales y modelo de ciudad mas sostenible. La
Agenda 2030. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Origen, orientaciones,
concepto, retos e informes de evaluacion. Objetivos 6, 7, 11 y 12. Objetivos 13, 14, 15y 17.

Tema 52.- Libro Verde de Sostenibilidad Urbana y Local en la Era de la Informacion: ambito
de la biodiversidad. Directrices para el Libro Verde de Sostenibilidad Urbana y Local en
relacion con la biodiversidad. Ambito del cambio climatico. Directrices de la politica del agua
urbana.

Tema 53.- Movilidad sostenible. Los planes de movilidad urbana sostenible (PMUS).
Concepto, metodologia, contenidos y guias de referencia. Impulso de la movilidad en
bicicleta. PMUS de Oliva.

Tema 54.- Educacion para la sostenibilidad y el medio ambiente. EI Convenio de Aarhus.
Obijetivo, definiciones, disposiciones generales y su transposicion al Derecho espariol.

Tema 55.- La organizacién municipal del Ayuntamiento de Oliva. El organigrama de sus
organos unipersonales y colegiados.

Tema 56.- El término municipal de Oliva. Caracteristicas fisicas generales, limites, partidas,
caminos y vias vecinales. Relacion de calles del ndcleo urbano de la ciudad y de la playa.
Red hidrica de Oliva. Principales rios, barrancos y acequias. Las fuentes de Oliva.

Tema 57.- Historia del municipio de Oliva. Los centros escolares: ubicacion. Principales
equipamientos e infraestructuras municipales de caracter dotacional. Industria y sector
terciario.

Tema 58.- Ordenanza Municipal de Proteccion del Arbolado y las Zonas Verdes.

Tema 59.- Ley de la Generalitat de Proteccion, Bienestar y Tenencia de Animales de
Compaifiia. Disposiciones generales. De la responsabilidad sobre los animales y sus normas
de proteccion. Nucleos zooldgicos. Abandono de animales y centros de acogida. Entidades
protectoras de defensa animal.

Tema 60.- Ley de la Generalitat de Proteccion, Bienestar y Tenencia de Animales de
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Compaiiia. Inspeccion y vigilancia. Otras medidas de proteccion animal. Infracciones y
sanciones.

Tema 61.- Ley estatal de Proteccion de los Derechos y el Bienestar de los Animales.
Disposiciones generales. Fomento de la proteccion animal.

Tema 62.- Ley estatal de Proteccion de los Derechos y el Bienestar de los Animales.
Tenencia y convivencia responsable con animales.

Tema 63.- Ley estatal de Proteccion de los Derechos y el Bienestar de los Animales.
Identificacion y transmision de animales. Uso de animales en actividades culturales y
festivas. Inspeccion y vigilancia. Régimen sancionador.

Tema 64.- Tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Tema 65.- Ordenanza Municipal de Tenencia y Proteccion de Animales.
Tema 66.- Plan de colonias felinas de Oliva.

Tema 67.- Gestion administrativa de las colonias felinas.

Tema 68.- Real Decreto 479/2004. Registro de explotaciones ganaderas.
Tema 69.- Gestion de la avifauna urbana.

Tema 70.- Plagas urbanas. Principales especies. Tratamientos. Servicio de control de
plagas urbanas de Oliva.

(*) En el supuesto de que algun Tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante
el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho Tema en el momento de la realizacion
de las respectivas pruebas.”

En Oliva, en la fecha de la firma electrénica que aparece al margen.
La Alcaldesa-Presidenta

Yolanda Pastor Bolo

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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