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DIPUTACIO

Diputacio Provincial de Valencia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacio

2026/13361 Anunci de la Diputacié Provincial de Valéncia sobre I'aprovacié de les
bases de la convocatoria per lliure designacié per a la provisio dels
llocs de treball numero RLT R300 (63581) director/a Muvim - Museu
d’Art de la Diputacid, incardinat en el MUVIM, ndmero RLT R1498
(89306) director/a Institut Alfons el Magnanim, incardinat en I'IAM, i
numero RLT R305 (46786) director/a Gestié Cultural-Oberta en els
Municipis, incardinat en GCOM. Convocatoria P/43/26.

ANUNCI
Per Decret nim. 13360 de data 27 d'octubre de 2026, la Presidéncia d'esta
Corporacié ha disposat convocar la provisio de diversos llocs de treball, mitjancant el
sistema de lliure designacid, de conformitat amb les seglents bases:

VEURE ANNEX

Tot aix0, sense perjui que la persona interessada puga interposar qualsevol
altre recurs que estime pertinent en defensa dels seus drets i interessos.

Valéncia, 27 d'octubre de 2026.—El president, Vicente José Mompo6 Aledo.
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BASES
Base primera. Requisits i condicions de participacié

Podra participar en la convocatoria el personal funcionari de carrera de la Diputacio
de Valéncia (sector no sanitari), o d'altres administracions publiques quan aixi
s'especifique en I'annex I.

El personal aspirant haura de reunir els requisits i condicions per a lI'acompliment
del lloc de treball d'acord amb la classificacié d'aquest.

Base segona. Llocs de treball oferits

Els llocs de treball a proveir mitjancant el present procés sén els que es relacionen
en l'annex I.

En el citat annex | es fan constar les dades referents al lloc de treball objecte de la
convocatoria, la seua denominacié, desti, classificacid, pertinenca a places, funcions
i perfil d'aquests.

Base tercera. Criteris prioritaris d'adjudicacié del lloc

Aspirants que puguen garantir I'adequat compliment de les funcions que es detallen
en I'Annex |.

Base quarta. Sol-licituds de participacié i documentacién

Les persones aspirants que desitgen prendre part en el present procés selectiu
hauran de presentar la seua sollicitud de participacié electronica, en la qual
manifestaran que reuneixen els requisits i les condicions de participacié exigits,
referits a la data de terminacié del termini de presentacié de sol-licituds, i indicant
per a quin lloc de treball opten.

Juntament amb les sollicituds, les persones aspirants adjuntaran el seu historial
professional en el qual faran constar els titols académics, els anys de servei, els llocs
de treball exercits en I'Administracio, els estudis i cursos realitzats, aixi com la resta
de meérits que creguen necessari posar de manifest, fent constar les funcions i
caracteristiques del lloc que ocupen actualment.
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Les persones aspirants pertanyents a la plantilla de la Diputacié de Valencia i
desitgen prendre part en el present procés selectiu hauran de presentar la seua
sollicitud de participacio electronica a través de la Carpeta Personal utilitzant per a
aixo el model de l'apartat Les meues Sol-licituds + Sol.licituds de convocatoria en
I'adreca https://www.dival.es/es/grupo/servici-personal

Les persones aspirants que provinguen d'una altra Administracié Publica hauran de
presentar la seua sol-licitud de participacié electronica a través de la Seu electronica
en el Cataleg de Tramits + ocupacié publica on es trobaran les convocatories per a
la realitzacio del tramit

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats a partir del
seglient a la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié del
particular.

Base cinquena. Comissié de Valoracié

Els membres de les comissions de valoracié seran nomenats mitjancant decret de
la persona que ostente la delegacié en matéria de Recursos Humans de la Diputacié
de Valéncia. Es compondra per sis membres titulars amb els seus respectius
suplents, dels quals un exercira la presidencia i un altre la secretaria de la comissio,
atenent criteris de paritat

President: Un funcionari de la Diputacié amb una classificacié professional igual o
superior a la requerida per als llocs de treball convocats

Vocals: Quatre persones funcionaries de carrera de la Diputaci6 amb una
classificacié professional igual o superior a la requerida per als llocs de treball
convocats havent de tenir, almenys la meitat més una, una titulacié corresponent a
la mateixa area de coneixements dels llocs convocats.

La composicié concreta de la comissié de valoracié, amb la corresponent designacio
de cadascun dels seus membres, es portara a efecte mitjangant resolucié, sentida
la representacio sindical i es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia i en els
taulers d'anuncis de la Diputacié.

Secretari: Actuara com a secretari/al de la Diputacié o personal funcionari que es
designe a aquest efecte, amb veu i sense vot.


https://www.dival.es/es/grupo/servici-personal
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Cada proposta o nomenament de vocal implicara també la designacié d'un suplent
amb els mateixos requisits i condicions i atenent en la mesura que siga possible
criteris de paritat.

Quan es tracte de convocatoria de llocs laborals, els membres d'aquesta comissié
podran ser aixi mateix personal laboral fix, sempre que complisquen els requisits
previstos en aquest apartat.

La Comissié no podra constituir-se ni actuar sense la presencia de la majoria dels
seus membres, titulars o suplents indistintament. Les decisions s'adoptaran per
majoria de vots, i es podra disposar la incorporacié als seus treballs de personal
assessor especialista, per a aquelles proves que ho requerisquen, qui es limitara a
I'exercici de les seues especialitats técniques, en base exclusivament a les quals
col-laboraran amb la Comissid, amb veu pero sense vot.

Correspon a la Comissié de Valoracié el desenvolupament del procés selectiu i
estara vinculada en la seua actuacio a les presents bases, aixi com la resolucié dels
dubtes que pogueren sorgir en aplicaci6 d'aquestes normes. El procediment
d'actuacié de la Comissio s'ajustara en tot moment al que es disposa en la Llei
39/2015 d'1 d'octubre.

Base sisena. Proposta d'adjudicacié

La proposta d'adjudicacié es motivara amb referéncia al compliment per la persona
triada dels requisits exigits en la convocatoria, les circumstancies i aptituds
professionals que s'han tingut en compte per a considerar que resulta la més idonia
per a I'acompliment del lloc de treball. Aixi mateix, en l'acta de la Comissié de
Valoracié haura de constar el personal exclos i els motius de la seua exclusié.

La Comissié podra determinar la realitzacié d'una entrevista que tindra com a
finalitat aclarir aspectes de la documentacié aportada, dialogar sobre I'experiéncia
professional del personal candidat en relacié amb les funcions a desenvolupar en el
lloc de treball i les seues iniciatives actuals i de futur respecte del Servei al qual es
presenta.

Base setena. Resolucié de la convocatoria

De conformitat amb l'article 61.12.b del Reglament d'Organitzacid, Funcionament i
Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2.568/1986, de 28 de
novembre, la resolucié de la convocatoria correspon a la Presidencia de la
Corporacio, la qual designara, en el cas que algun dels candidats reunisca els
requisits d'idoneitat requerits, a la persona candidata triada en el terme de sis
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mesos, comptat des de I'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, que
prendra possessio en el termini de tres dies habils comencant a comptar-se a partir
de I'endema del cessament. Aquesta resolucié es publicara en el Butlleti Oficial de
la Provincia.

La resoluci6 de nomenament haura d'expressar l'exposicié circumstanciada i
justificada dels mérits que segons la convocatoria han sigut considerats prioritaris
per a elegir a la persona candidata, amb referéncia expressa als coneixements,
experiéncia, habilitats o aptituds determinants d'aquella.

La convocatoria es declarara deserta i el lloc vacant, per la rad o circumstancia que
la comissié de valoracié no aprecie en les persones candidates presentades el perfil
professional exigit per a ocupar el lloc de treball que consta en I'Annex I.

Base octava. Desistiment i renuncia

El personal que participe voluntariament podra desistir de la seua peticié dins del
termini de presentacié d'instancies. Transcorregut aquest termini no s'acceptara
cap desistiment, per la qual cosa les persones participants queden vinculades a les
seues sol-licituds i al resultat de la convocatoria.

No tindra efecte algun la renuncia al lloc adjudicat en el procediment, excepte
obtencié de desti per resolucié de convocatoria concurrent, i en aquest cas s'haura
d'exercitar opcié dins del termini assenyalat per a la incorporacio, tot aixd en els
termes establits en el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova
el Reglament de seleccié, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcio publica valenciana.

Base novena. Presa de possessi6 en el desti

El termini per a incorporar-se al lloc de treball sera de tres dies habils.

Base décima. Vinculacio de les Bases

Les presents bases vinculen a I'Administracid, a I'drgan técnic de provisid i als qui
participen en les proves selectives, i tant la present convocatoria com quants actes
administratius deriven d'aquesta i de les actuacions de I'd0rgan técnic de seleccié
podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma establida en la
Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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Estes bases posan fi a la via administrativa i contra estes podra interposar-se,
potestativament, recurs de reposicié davant el President de la Corporacié en el
termini d'un mes des de I'endema de la seua notificacié o, directament, recurs
contenciés administratiu davant la Seccié del Contenciés-Administratiu del Tribunal
d’Instancia de Valéncia en el termini de dos mesos des de I'endema de la seua
notificacio, en els termes de l'article 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol.
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OBERT A
DENOMINACIO LLOC DE NUM. DE GRUP O SIST. DE PERSONAL
TREBALL RLT CENTRE SUBGRUP G, . PROV. SINC Sk D'ALTRES
ADMONS.
DIRECTOR/A MUVIM —
MUSEU D’ART DE LA (;{335%()]) Nif;ggf Al 26 | o3 LD si NO si
DIPUTACIO
PERTINENCA A PLACES FUNCIONS
TIPUS A1901 AP MARC 2026
DESCRIPCIO TOTES “GRUP A” — SUBGRUP Al -
ESCALA GRUP A - Exercir, com a maxim responsable, la direccié del funcionament i gestio del MuVIM-Museu
SUBESCALA SUBGRUP Al d’Art de la Diputacio, perfilar la seua definicié museologica i la seua aplicacié museografica
identificant objectius i necessitats i organitzant els recursos per al compliment dels seus fins,
la realitzacio de les seues programacions i la conservacio, investigacio, divulgacio i millora de
tots els fons i col-leccions de caracter historic artistic moble de la Diputacio, que conformen
les col-leccions museologiques a carrec del MuVIM-Museu d’Art de la Diputaci6 juntament
amb els fons ja obrants d'aquest (en endavant “béns culturals i col-leccions del MuVIM-Museu
d’Art de la Diputacio™ referit al conjunt).
- Participar, segons criteri del Diputat de Cultura en les reunions del Consell de Coordinacio
de Cultura (organ no-col-legiat).
- Gestionar les cessions d'espais en general.
- Dirigir I'elaboraci6 de la proposta de Programaci6 Anual i els seus projectes expositius i de
divulgacio i difusio cultural i didactica, comunicacid, investigacio, publicacions, centre de
documentacid, biblioteca, activitats, esdeveniments, congressos i altres d'analoga naturalesa,
aixi com la seua executoria, proveint igualment férmules afavoridores de projeccio local i
comarcal.
- Dirigir i supervisar la gestio economica i administrativa del museu, coordinant I'elaboracio
de la proposta de Pressupost Anual i la seua executoria, aixi com les propostes de convenis,
contractes, cessions d'espais i altres d'analoga naturalesa, en coordinacié amb la Direccio de
Seccio d'Administracié de Museus, Gestié Cultural-Oberta als municipis.
- Dirigir i supervisar la cura, preservacié i millora de les seues col-leccions incloent
conservacio i conservacio preventiva, restauracio, catalogacio, investigacio, cessions i
propostes d'adquisicio i altres d'analoga naturalesa.
- Promoure i gestionar accions de formacio i intercanvi d'experiéncies i coneixements dirigides
a publics institucionals, académics i professionals sobre, entre altres, temes relacionats amb la
gestio municipal i comarcal del patrimoni cultural i la seua millora.
- Representar institucionalment al MuVIM-Museu d’Art de la Diputaci6 en els forums
pertinents i dirigir i supervisar la politica d'obertura a la societat d'aquest, les seues relacions
publiques. marqueting, comunicacid, associacio, col-laboracions, aliances i altres d'analoga
naturalesa.
- Establir objectius anuals del MuVIM-Museu d’Art de la Diputacio i avaluar el seu
compliment incloent criteris de qualitat en la gestio.
- Organitzar i dirigir l'activitat del personal del MuVIM procurant 1'optimitzacio de les seues
condicions i rendiment; establint criteris d'activitat sobre la base d'un Organigrama de Tasques
intern, suficient pero flexible, en el context de les funcions estructurals de cada lloc de treball
i que haura de ser revisat i, si és el cas, actualitzat semestralment.
- Resoldre, en el seu marc competencial, les incidéncies que puga produir-se en el museu en
matéria de personal.
- Elaborar els informes técnics que, en el marc de les seues competéncies, se li requerisca.
- Facilitar, en el marc de les seues funcions i categoria professional, assisténcia técnica als
ajuntaments de la provincia que aixi ho sol-liciten.
- I totes aquelles funcions i tasques inherents al seu lloc de treball i categoria professional que
se li encomane.
PERFIL DEL LLOC
-Se valorara especialmente que la persona candidata acredite una trayectoria profesional consolidada en puestos de responsabilidad, direccion y gestion en el ambito de
las Administraciones Piblicas, con especial consideracion a la experiencia desarrollada en cualquier administracion publica y en la direccion de instituciones culturales y
educativas.
En particular, se tendra en consideracion la experiencia y preparacion técnica acreditada en las siguientes materias:
-La formacion académica profesional especializada en el ambito museistico.
-El desempefio de la actividad profesional en el ambito cultural, publicaciones, conferencias.
-La trayectoria demostrada en puestos de responsabilidad en el ambito museistico: direccion, conservacion, coordinacion. ..
-La experiencia en el intercambio cultural entre diferentes instituciones del ambito publico y privado.
-Experiencia en la gestion y organizacion de exposiciones artisticas y culturales.
-El conocimiento profesional de la coleccion que integra los fondos de la Diputacion de Valéncia y la especializacion en el Arte Valenciano.
-La promocion y difusion de los fondos y actividades propias.
-El impulso del estudio y la investigacion de las obras propias de la coleccion de la Diputacion de Valéncia a través de cursos, congresos y otros recursos adaptados a las
nuevas tecnologias.
-El desarrollo de programas de actividades paralelas adaptadas a todos los publicos en coordinacion con otros museos y areas de Cultura.
-La aplicacion y desarrollo de las nuevas tecnologias adaptadas al museo.
Y en general, experiencia en todos aquellos puestos que hayan requerido capacidad de organizacion y direccion de equipos humanos, asi como formacion y experiencia
en la gestion museistica.
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OBERT A
DENOMINACIO LLOC DE NUM. DE GRUP O SIST. DE PERSONAL
TREBALL RLT CENIRE SUBGRUP L Gl PROV. SINGY S D'ALTRES
ADMONS.
INSTITUCIO
DIRECTOR/A INSTITUT R1498 ALFONS EL : :
ALFONS EL MAGNANIM (89306) MAGNANIM Al 26 c3 LD St NO St
(2504)
PERTINENCA A PLACES FUNCIONS
TIPUS A1901 AP MARC 2026
DESCRIPCIO TOTES “GRUP A” — SUBGRUP Al | s
ESCALA GRUP A En general, Dirigir el IAM i fer tasques de suport a les funcions de nivell superior i, en
SUBESCALA SUBGRUP Al concret:

- Exercir, com a maxim responsable, la direccio, funcionament i gestio de I'Institut Alfons el
Magnanim (IAM), identificant objectius i necessitats i organitzant els recursos per al
compliment dels seus fins, vinculats aquests als de la Diputaci6 de Valéncia i els estatuts del
propi IAM.

- Elaborar la seua proposta de Programacio Anual en coordinacié amb les orientacions del
Diputat de Cultura i dels propis organismes assessores d'aquest.

- Dirigir i supervisar la gestio economica i administrativa del IAM en coordinacidé amb la
Seccio d'Administracid de Museus, Gestio Cultural i Municipalisme i IAM, atenent
I'elaboracio de la proposta de Pressupost Anual de I'Institut i la seua executoria aixi com les
de propostes de convenis, contractes i altres d'analoga naturalesa.

- Organitzar i dirigir l'activitat del personal de la IAM procurant 1'optimitzacio de les seues
condicions i rendiment, establint criteris i confeccionant per a aixo un Organigrama de
Tasques intern i precis de I'Institut, en el context de les necessitats de I'Institut i de les
funcions dels seus llocs de treball, que haura de ser revisat sobre la base d'objectius i, si és
el cas, actualitzat semestralment.

- Definir les linies editorials de les diverses col-leccions i revistes que es dote I'Institut i
atendre l'organitzaci6 de les seues publicacions, premis, esdeveniments i altres activitats
propies del mateix i atenent, també i de manera rellevant, la dimensié municipalista de la
institucioé provincial que l'acull.

- Coordinar la tasca d'estudi, investigacié i difusié de 1'Institut amb el suport del Consell
Assessor.

- Informar i proposar als organs competents de la Diputacié de les necessitats de
col-laboracié amb altres entitats i editorials i de contractacio per al desenvolupament de les
seues activitats.

- Coordinar les iniciatives de la seua propia comesa amb les orientacions de la Diputacio i
amb les entitats amb les quals mantinga vincles I'Institut vigilant I'estricte compliment d'allo
convingut amb uns i amb unes altres.

- Elaborar les bases de subvencions i premis del IAM i organitzar les seues convocatories.

- Assistir a la Comissié de Cultura quan el Diputat ho estime pertinent.

- Assistir a les sessions del Consell de la IAM i donar compte de les actuacions.

- Representar a I'Institut en els forums i trobades en qué procedisca.

- Redactar la Memoria Anual de les activitats de I'Institut.

- Facilitar, en el marc de les seues funcions i categoria professional, assisténcia técnica als
ajuntaments de la provincia que aixi ho sol-liciten.

- Elaborar els informes técnics que, en el marc de la seua categoria professional, se li
requerisca.

- I totes aquelles funcions i tasques inherents al seu lloc de treball i categoria professional
que se li encomane.

PERFIL DEL LLOC

Es valorara especialment que la persona candidata acredite una trajectoria professional consolidada en llocs de responsabilitat, direcci6 i gestio en l'ambit de les
administracions publiques, amb especial consideracié a I'experiéncia desenvolupada en I'"Administracié Local i autonomica i en la direccio d'institucions culturals i
educatives.
En parllcular es tindra en consideracié I'experiéncia i preparacio técnica acreditada en les segiients matéries:
L'acompliment de llocs de treball com a funcionari/a de carrera en una Administracié Pblica amb funcions de direcci6 en ambits culturals durant els ultims anys.

- Ladirecci6 i organitzacio de serveis en 1'ambit de I'administraci6 publica, incloent-hi la proposta i supervisio de pressupostos.

- La gesti6 integral de programes i projectes culturals com I'impuls de subvencions en els seus diferents tipus.

- La formacié académica en l'ambit juridic, aixi com el coneixement i experiéncia juridica aplicada a la Cultura.

- El coneixement del sector editorial valencia, aixi com de les seues diferents fires nacionals i internacionals.

- Coordinar i impulsar la difusi6 de les propostes editorials, aixi com noves linies de desenvolupament editorial de la institucio.

- Desenvolupament de presentacions de llibres i activitats de la institucié per les diferents comarques valencianes.

- Promoure les noves tecnologies aplicades a I'ambit de la institucio Alfons el Magnanim i, en general, de la Cultura.

- Posseir demostrada experiéncia en publicacions de diverses matéries.
En general, es valorara I'experiéncia en llocs de responsabilitat, 'impuls de noves propostes estratégiques i direccio d'equips humans, aixi com una acreditada experiéncia
en la prestacio de serveis des de I'Administracio publica, especialment en aquells vinculats al desenvolupament de politiques culturals.
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OBERT A
DENOMINACIO LLOC DE NUM. DE GRUP O SIST. DE PERSONAL
TREBALL RLT CENTRE SUBGRUP G, . PROV. SINC Sk D'ALTRES
ADMONS.
GESTIO
DIRECTOR/A GESTIO R305 ggég;fgfs ) )
CULTURAL-OBERTA ALS Al 26 C3 LD SI NO SI
MUNICIPIS (46786) MUNICIPIS
(GCOM)
(2510)
PERTINENCA A PLACES FUNCIONS
TIPUS Al 396 AP MARC 2026
DESCRIPCIO TECNIC/A SUPERIOR SERVEIS | s
CULTURALS En general, fer tasques propies de suport a les funcions de nivell superior i, en concret:
ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL -Exercir, com a maxim responsable, la direccié del funcionament i gestio de la Direccid,
SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS identificant objectius i necessitats i organitzant els recursos per al compliment dels seus fins,
CLASSE COMESES ESPECIALS la realitzacio de les seues programacions, el compliment dels seus objectius i la continua
RAMA SERVEIS CULTURALS adaptacio i millora dels seus serveis.
- Participar, segons el parer del Diputat/a de Cultura, en el Consell de Coordinaci¢ de Cultural
(organ no-col-legiat).
TIPUS Al 480 - D'acord amb les indicacions del Diputat/a, dirigir la gestid, des de la seua generaci6 fins a la
DESCRIPCIO PROFESSOR/A MUSICA I ARTS seua realitzacio, seguiment, valoracio i actualitzacio; de l'oferta de productes culturals no-
ESCENIQUES museistics, tant de produccio propia com de contractacio externa, de la Diputacio de Valéncia.
ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL - Dirigir i coordinar aquesta oferta integrant-la en I'elaboracié de la proposta de Programacio
SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS Anual de la Direccié de Gestio Cultural Oberta al municipis, prioritzant fonamentalment
CLASSE COMESES ESPECIALS aquells de prestacio directa a municipis, comarques i entitats de la provincia.
RAMA MUSICA 1 ARTS ESCENIQUES - Dirigir, supervisar i difondre la seua executoria a través dels diferents programes d'activitats
culturals, exposicions itinerants, ajudes i subvencions, premis i beques, concursos i certamens,
esdeveniments, programes didactics, convenis de col-laboraci6 i altres d'analoga naturalesa i
de la seua competéncia.
- Organitzar i dirigir l'activitat del personal adscrit a la Secci6 procurant l'optimitzacio de les
seues condicions i rendiment; establint criteris d'activitat sobre la base d'un Organigrama de
Tasques en el context de les funcions de cada lloc de treball i que haura de ser revisat i, si és
el cas, actualitzat semestralment.
- Dirigir i supervisar la gestié economica i administrativa de la Direccio de Gesti6 cultural
Oberta als municipis en coordinacié amb la Seccié d'Administracié de Museus, Gestio cultural
Oberta als municipis i IAM, atenent I'elaboracio de la proposta de Pressupost Anual de la
Direcci6 i la seua executoria, aixi com les propostes de convenis, contractes, cessions d'espais
i altres d'analoga naturalesa.
- Preparar, d'acord amb les indicacions del Diputat/a, la proposta de subvencions nominatives
i de concurréncia competitiva assignades i gestionar-la, si és el cas.
- Supervisar 1'elaboracio i actualitzacié dels mapes de potencialitats, necessitats, recursos i
infraestructures culturals i recintes expositius dels municipis de la provincia.
- Promoure i gestionar accions de formaci6 i intercanvi d'experiéncies i coneixements, en
matéria de gestié cultural local, dirigides a tots els publics.
- Resoldre, en el seu marc competencial, les incidéncies que puguen produir-se en matéria de
personal.
- Supervisar la cura, preservacio i bon us dels béns culturals i material llocs a la disposicio del
conjunt de la Direccid i les seues unitats integrants, incloent-hi les cessions, propostes
d'adquisicio i altres d'analoga naturalesa.
- Facilitar, en el marc de les seues funcions i categoria professional, assisténcia técnica als
ajuntaments de la provincia que aixi ho sol-liciten.
- Elaborar els informes técnics que, en el marc de la seua categoria professional, se li
requerisca.
- I totes aquelles funcions i tasques inherents al seu lloc de treball i categoria professional que
se li encomane.
PERFIL DEL LLOC
Es valorara especialment que la persona candidata acredite una trajectoria professional consolidada en llocs de responsabilitat, direcci6 i gestio en l'ambit de les
administracions publiques, amb especial consideracio a l'experiéncia desenvolupada en 'Administracié Local i en la direccié d'institucions culturals i educatives.
En particular, es tindra en consideracio l'experiéncia i preparacio técnica acreditada en les segiients materies:
- L'acompliment de llocs de treball com a funcionari de carrera en una Administracié Publica amb funcions de direccié de centres de caracter educatiu, cultural o artistic
durant un minim de 5 anys.
- La direccid, organitzacié i modernitzacié de serveis publics en l'ambit de 1'Administracié Local, incloent-hi la implantacié de projectes de millora, innovacio, qualitat i
avaluacio de resultats.
- La gestio integral de programes i projectes culturals com l'organitzaci6 i direccio de cicles culturals, concerts, festivals, exposicions, campanyes de difusio, programes
d'itinerancia cultural, intercanvis institucionals, activitats didactiques i projectes de participacio6 ciutadana.
- L'activitat professional en I'ambit de la cultura i de la musica com a publicacions, gravacions, concerts, classes magistrals, conferéncies, etc.
- La formaci6 académica i I'experiéncia docent en materies relacionades amb la cultura, la musica, l'educacio, la innovacio, la gestio cultural.
- La formaci6 académica en I'ambit juridic.
- Coordinar i impulsar la difusio de les activitats de I'area utilitzant les noves tecnologies aplicades a la Cultura
En general, es valorara I'experiéncia en llocs que hagen exigit una elevada capacitat de lideratge, organitzacio, planificaci o, presa de decisions, gestié del canvi i direccid
d'equips humans, aixi com una acreditada experiéncia en la prestacio i gestio de serveis piblics des de I'Administracio Local, especialment en aquells vinculats al
desenvolupament de politiques culturals, educatives i de promoci6 del territori.

SING = Singularitzat / ST = Susceptible de Teletreball
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