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MUNICIPIS

Ajuntament d'Alzira

2026/13351 Anunci de I'Ajuntament d'Alzira sobre l'aprovacié de les bases del
procés selectiu per a la provisié d'una placa d'oficial/a de primera,
obrer/a, subgrup C2, com a personal laboral fix.

ANUNCI

Es posa en general coneixement que per Junta de Govern Local de data
21/10/2026 s'ha aprovat la seglient convocatoria:

17.- 7889/2026 - Area de funcién publica y organizacién. aprovacié de bases
del procés selectiu per a la provisié d'una placa d'oficial de 1.2 obrer, subgrup C2.

Assumpte: Aprovacié de les bases especifigues que han de regir la
convocatoria per a la seleccié de una placa d'Oficial de 1.7 Obrer, subgrup C2, com a
laboral fix pel sistema de concurs-oposicio lliure.

Antecedents legals i de fet, i raonaments

1. Al'Oferta d'Ocupacioé Publica de I'any 2023, publicada en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana de data 1 de febrer de 2024 es publica una plaga d'Oficial
de 1.2 Obrer, subgrup C2.

Legislacio aplicable

* Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
I'any 2023.

« L'Estatut Basic de I'Empleat public -TREBEP-, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

* Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles
Basiques i els Programes Minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment
de seleccioé dels Funcionaris d'Administracié Local.

*La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de Funcié Publica
Valenciana-.

* Decret 136/2026, de 18 de setembre, del Consell, d'aprovacié del
Reglament de seleccié, mobilitat i provisi6 de llocs de treball de
I'Administracid de la Generalitat.

* Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
General d'Ingrés del Personal al servei de I'Administraci6 general de I'Estat i
de Provisié de Llocs de treball i Promocid Professional dels Funcionaris Civils
de I'Administracio general de |'Estat, d'aplicacié supletoria.

* Decret d'Alcaldia nim. 1681, de 26/06/2023, pel qual es deleguen en la
Junta de Govern Local les convocatories de les proves selectives.

* Bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 65, de
18-03-09, en la part vigent.

* Resta de normativa administrativa d'aplicacié general.
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Fonaments de dret

1. De conformitat amb l'art. 19 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a 2023 (LPGE'23), prorrogada, es van aprovar
les OOP de 2023 i 2025, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de
data 1 de febrer de 2024 i 25 de novembre de 2025 respectivament.

2. L'art. 37é, 2.e), del TREBEP, estableix que queden excloses de
I'obligatorietat de negociacié "la regulacié i determinacié concreta, en cada cas, dels
sistemes, criteris, organs i procediments d'accés a l'ocupacié publica i la promocid
professional", si bé estes bases seran comunicades als delegats sindicals.

3. La provisié s'efectua davall el sistema de concurs-oposicié Iliure.

4. La present convocatoria no suposa un increment de gasto per a la
Corporacié ni altera el Capitol | del Pressupost Municipal per quant que es troba
dotat economicament en el vigent Pressupost Municipal.

5. La competencia per a resoldre correspon a la Junta de Govern Local,
d'acord amb num. 1681/2023, de data 26-06-2023 (modificat pel Decret 1698/2023,
de data 29-06-2023) dels de Secretaria, pel qual es deleguen en la Junta de Govern
Local la competencia per I'aprovacié de I'Oferta d'Ocupacié Publica, i les bases de la
seleccid de personal i per als concursos de provisio de llocs de treball.

La Junta de Govern Local, després de deliberar i per unanimitat, ACORDA:

1. Aprovar les bases que es transcriuen a continuacié i que hauran de regir
el procés selectiu per a la provisio de d'una placa d'Oficial 1.2 Obrer, subgrup C2, pel
sistema de concurs-oposicio:

VEURE ANNEX

2. Convocar publicament, a través de l'edicte pertinent, el present procés
selectiu.

3. Comunicar als representants sindicals perquée prenguen coneixement als
efectes oportuns.

4. Publique's integrament a la seu electronica municipal i en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia i en extracte al DOGV i el BOE, moment en el qual
s'iniciara el termini de presentacié de sol-licituds.

Alzira, 23 d'octubre de 2026.—El regidor-delegat, Francisco Javier Fernandez
Ferrus.
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BASES ESPECIFIQUES OFICIAL 1 OBRER
Expt. 7889/2026

1.- CONVOCATORIA 28/2026 / PUBLICITAT.- Aprovacié de les bases especifiques
qgue han de regir la convocatoria per a la seleccié d'una placa d'Oficial 12 Obrer,
subgrup C2, amb caracter laboral fix pel sistema de concurs-oposicié lliure.
La normativa d'aplicacié sera:
- Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any
2023.
- L'Estatut Basic de 'Empleat public -TREBEP-, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.
- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Basiques i
els Programes Minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels
Funcionaris d’Administracié Local.
- La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de Funcié Publica Valenciana.
- Decret 136/2026, de 18 de setembre, del Consell, d'aprovacié del Reglament de
seleccié, mobilitat i provisié de llocs de treball de 'Administracié de la Generalitat.
- Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracié general de |'Estat i de Provisi6 de
Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracio
general de |'Estat, d'aplicacié supletoria.
- Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
- Decret d'Alcaldia nim. 1681, de 26/06/2023, pel qual es deleguen en la Junta de
Govern Local les convocatories de les proves selectives.
- Bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 65, de 18-03-
09, en la part vigent.
- Resta de normativa administrativa d'aplicacié general.
La plaga esta publicada en I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2023, publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana de data 01 de febrer de 2024.
Esta convocatodria es publicara a la web municipal i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i
en el BOE, moment este ultim en el qual s'obrira el tramit de presentacié de
sol-licituds.



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/13351

Ndm. 213

Pag.

5-11-2026

b@’ Valencia

AN juntament d’Alzira
\QVAJ t t d’Al

2. SISTEMA DE SELECCIO: Concurs-oposicié, sent necessari superar la fase
d'oposicié per a poder avaluar la fase de concurs.

3. LLOCS OBJECTE DE CONVOCATORIA
3.1.- Relacié de servicis: naturalesa laboral fix.

3.2.- Lloc de referéncia:
AREA: Servei d'Obres i Infraestructures.
DENOMINACIO: Oficial de 12 Obrer.
CLASSIFICACIO D'ENTRADA: C2 nivell CD 16, dedicacid 0, comp. Especific 224.

3.3.-Jornada i horari:

La jornada podra ser continuada, partida o rotatodria (dia, vesprada o de nit), segons
necessitats del servei, d'acord amb els torns i el calendari laboral establert,
retribuint-se, en el seu cas, amb el factor corresponent del complement especific.

3.4.- Retribucions: Conforme al que s'establix en el Conveni Col-lectiu del Personal
Laboral al servici d'esta Corporacio i vigent Plantilla pressupostaria i Relacié de Llocs
de treball.

4.- REQUISITS PER A PARTICIPAR:

Per a ser admés o admesa al present procés selectiu, sera necessari, referits al dia

en queé finalitze el termini de presentacio d'instancies, complir els seglients requisits:

a) Estar en possessio del titol de graduat en ESO, cicle formatiu de Grau Mitja o

equivalent, o en condicions d'obtindre-ho en la data en que acabe el termini

de presentacié d'instancies. L'equivaléncia haura de ser reconeguda
academicament i acreditada pels aspirants.

b) Permis de conduir B.

c) Complir la resta de condicions fixades en el punt 3.1 de les bases generals,
atenent a més els requisits de l'article 56 i seglients del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat public.
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5.- IGUALTAT DE CONDICIONS.

En les presents proves seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de
condicions que la resta d'aspirants. Els aspirants discapacitats hauran de presentar
certificacié expedida per I'dorgan competent de la Generalitat o de 'Administracié de
I'Estat, que acrediten tal condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques
corresponents a la placa objecte de la present convocatoria. La possessio de la
capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques del lloc de treball sera
necessaria per a poder participar en el procés selectiu.

L'Organ técnic de seleccié establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho
solliciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié de la
prova. A este efecte els interessats hauran de presentar la peticié corresponent en
la sollicitud de participacié en la convocatoria.

6.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Per a poder participar en el procés selectiu les persones interessades hauran de
presentar per registre electronic d’este Ajuntament la sol-licitud en el model
indicat, i dins del termini atorgat a este efecte.

L'accés directe al tramit electronic s'indicara amb I'anunci d'inici de presentacio de
sollicituds. En el mateix enllag podra trobar tota la informacié necessaria per a

presentar la sollicitud. Caldra seguir les instruccions seguents:

- Es necessari disposar de certificat de firma electronica de la ACCV, FNMT o DNle.

- Ala sol-licitud s'acompanyara el full d’Autobaremacié de merits del concurs, que
haura de ser omplida d'acord amb el model disponible a la seu electronica.
Aquells meérits que no figuren relacionats no seran puntuats. Tampoc es
baremara cap merit en el concurs en cas de no presentar-se el full
d'autobaremacié, perd la persona aspirant si podra formar part del procés
selectiu (no esmenable).

- La documentacié6 acreditativa dels meérits al-legats en el concurs, aixi com la
titulacié requerida en les bases especifiques corresponents a la placa a la qual la
persona aspirant es presenta s'acreditara posteriorment a la superacié de la fase
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d'oposicio, de la forma i en els terminis establits pel servei de Funcié Publica i
Organitzacio.

- Justificacio de 'abonament de la taxa per concurréncia a proves selectives (no
sera esmenable el pagament fora de termini), o justificant de no subjeccid. El

justificant caldra acompanyar-lo a la sol-licitud.

A la web municipal es publicaran els enllagos actualitzats, aixi com un tutorial sobre
la relacié electronica amb I'Ajuntament.
https://www.youtube.com/watch?v=4APpgZLwbic&feature=youtu.be

6.1.- Informacié. Tota la informacié sobre esta convocatoria es publicara a la web

en el seglient enllag:

Valencia: https://www.alzira.es/serveis-municipals/recursos-humans/ocupacio-
permanent/
Castella: https://www.alzira.es/es/servicios-municipales/recursos-

humanos/empleo-permanente/

6.2.- Reclamacions i recursos. Les possibles al-legacions, reclamacions i recursos
derivades del procés selectiu en totes les fases es realitzaran de forma electronica
a través de la Seu electronica.

7.- TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

El termini sera de DEU DIES HABILS segiients al de la publicacié de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat -BOE-.

També s’haura de marcar la llengua en la qual es desitja realitzar les distintes proves
selectives (valencia o castella). En cas de no marcar ninguna de les dos, les proves
selectives es realitzaran en la llengua en la qual s'ha presentat la sol-licitud.

Una vegada publicades les bases integrament en la seu electronica i en extracte al
DOGV i el BOE, la resta de publicacions es faran en la web indicada.

8.- DRETS D’EXAMEN:

D’acord amb I'Ordenanca Fiscal reguladora de la Taxa per la concurréncia a processos
selectius de personal de I'Ajuntament d’Alzira, els drets d’examen seran de 25,00 €.


https://www.youtube.com/watch?v=4APpgZLwbic&feature=youtu.be
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La taxa podra fer-se efectiva a través de I'Oficina Virtual Tributaria de 'Ajuntament
d'Alzira:

Pagar taxes - Servei tributari online (tributoslocales.es)

No estaran subjectes a la taxa aquelles persones que es troben en situacié d'atur i
gue, a més, no reben cap prestacié econdmica ni subsidi. Esta situacié haura
d'acreditar-se mitjancant el corresponent certificat del SEPE, acompanyat de la vida
laboral, els dos amb un maxim d'un mes d'antiguitat. Esta documentacié haura

d'acompanyar-se a la sol-licitud.

Els citats drets d'examen només seran retornats als qui no siguen admesos al
procediment selectiu per falta d'alguns dels requisits exigits per a prendre part en
aquest. La devolucié dels drets d’examen no procedira en els suposits d'exclusié de
les proves selectives per causa imputable o voluntaria de la persona interessada.

9.- LLISTA PROVISIONAL | DEFINITIVA D’ADMISSIO | EXCLUSIO:

9.1.- Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant resolucié de la
regidoria competent, s'aprovara una llista provisional de personal admés i exclos, el
qual es publicara en la seu electronica, concedint-se un termini de 10 dies habils
perqueé es puguen formular reclamacions o esmenar els defectes, si son corregibles.
Si per a alguna de les llistes provisionals no hi ha cap reclamacié o esmena, esta
esdevindra automaticament en definitiva. D'haver-ne, conclos el termini, per
resolucié de la regidoria competent s'elevara a definitiva la llista de personal admés
i exclos, resolent les reclamacions si hi ha, que es publicara a la seu electronica
indicada al punt 6.1, servint aquesta publicacié a efecte d'impugnacions i recursos.

9.2 Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de
la persona interessada.

10.- 'ORGAN TECNIC DE SELECCIO (OTS):

10.1.- En la resolucié per la qual es publica la llista provisional o la definitiva, es
determinara 'OTS, i el lloc, la data i hora del comengament del primer exercici, que


https://alzira.tributoslocales.es/va/460175/AALZIRA/tasas
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podran ser distintes per a cada un dels distints tipus de llocs convocats i que tindran
lloc en un termini no inferior a deu dies.

10.2.- L'OTS qualificador es regira per estes bases i resta de normativa d'aplicacio.
Els organs de seleccié seran col-legiats, la seua composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira a la paritat

Es designaran tants Organs Técnics de Seleccié com especialitats es convoquen.

Els OTS qualificadors, inclouran als i les suplents, i estaran composats pels seglients
cinc membres, tots ells amb veu i vot:

- President o presidenta.
- Secretari o secretaria, que sera el de la Corporacié o funcionari/a en qui delegue.
Vocals, tots ells de I'area de coneixements de I'especialitat convocada.

- Tres persones vocals.

La presidéncia de la Corporacid podra nomenar com a membres de I'OTS
funcionaris d‘altres administracions d'acord amb el principi de col-laboracié i

cooperacio interadministrativa.

10.3.- Recursos: Les actuacions de I'OTS podran ser recorregudes en al¢ada davant
I'Alcaldia-Presidéncia, en el termini d'un mes a contar des que aquestes es van fer
publiques. Previ a la resolucid, es sol-licitara dictamen de 'OTS.

11.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:

11.1.- El primer exercici donara comengament en la data que s'anunciara en l'acord
pel qual s'aprove la llista provisional o definitiva de persones aspirants admeses i

excloses.

11.2.- L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en les proves que no es realitzen
de forma conjunta, s'iniciara per ordre alfabétic de cognoms i nom, tal i com es
determine en la resolucié de conselleria en vigor, per la qual es determina la lletra per
a fixar I'ordre d'intervencié de les persones aspirants a totes les proves selectives.
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11.3.- Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte els casos
previstos en l'article 14.3 del Decret 136/2026, pertinentment comunicats i justificats
i apreciats. En cap cas es donara accés a un exercici una vegada iniciat el mateix.

La no presentacié d'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol
de les proves obligatories, determinara automaticament el decaiment del seu dret
a participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclosa d'aquest.

L'OTS podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perque
acrediten la seua identitat, mitjancant DNI en vigor o passaport.

11.4.- Una vegada comencades les proves no sera necessaria la publicacié dels
successius anuncis de realitzacid dels restants exercicis en butlletins oficials, sent
suficient la seua publicacié en la seu electronica amb 24 hores d'antelacié del
comengament d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies complets, si

es tracta d'un nou exercici.
12.- PROCES SELECTIU:
12.1.- FASE D'OPOSICIO (70 punts):

12.1.1. Primer exercici. Consistira en la realitzacié de dos proves diferenciades que
podran efectuar-se dins de la mateixa jornada, o bé en jornades distintes a decisio
de I'OTS.

12.1.1.1.- Prova teorica sobre el temari general (20 punts). Obligatoria, perd no
eliminatoria.

Prova teorica test, de caracter obligatori perd no eliminatori (20 punts). La prova
versara sobre el temari que s'arreplega en l'annex |. Este questionari es referira
Unicament a aquells temes del programa de la part general, amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una sera la valida. El nimero de preguntes a
contestar sera de 40 preguntes més 5 preguntes de reserva. L'Organ Técnic
determinara la durada de la prova que sera com a maxim de 45 minuts.

Al questionari es podran incloure preguntes de calcul aritmétic simple (equacions
de primer o segon grau, proporcions, percentatges, calcul en hores o segons), per
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la qual cosa s'autoritza I''s de calculadores simples (no servira el mobil ni
calculadores cientifiques amb memoria). En tots els exercicis es podran incloure
preguntes rapides de resolucié de problemes d'intel-ligéncia practica, amb una sola
resposta correcta en funcié del sentit comd, la capacitat d'enfocar situacions
sobrevingudes i la intel-ligéncia relacional.

La puntuacié d'aquesta prova sera d'un maxim de 20 punts, que s'acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d'oposicié. Cada pregunta
incorrecta es penalitzara amb un terg del valor d'una encertada.

12.1.1.2.- Prova practica i de coneixements sobre el temari especific (30 punts).
Obligatoria i eliminatoria.

La prova, que tindra una duracié maxima d'una hora, consistira en desenvolupar un
o diversos suposits practics determinats per 'OTS sobre les funcions i competéncies
propies del lloc, relacionades en I'annex Il. L'exercici podra consistir en proves de
caracter manual o escrit. Es facilitaran els mitjans técnics per a realitzar-lo, i es tindra
en compte el coneixement demostrat en la matéria, la rapidesa i el resultat final. Es
podran formular preguntes verbals a les persones aspirants respecte de la prova
realitzada.

L'OTS podra comptar amb assessors per al desenrotllament d'esta prova, que no

tindran vot en la puntuacié atorgada.
Amb anterioritat a la realitzacié de la prova, s'especificara de manera detallada la
forma en qué haura de dur-se a terme, incloent-hi les indicacions i condicions

pertinents per a cada cas.

La puntuacié total maxima de la prova sera de 30 punts i sera eliminatoria. Sera

necessaria I'obtencié d’'un minim de 15 punts en esta prova per a la seua superacié.

12.1.2. Segon exercici (15 punts): Entrevista conductual estructurada per

competéncies. Prova obligatoria perd no eliminatoria.

Consistira en una entrevista competencial, realitzada de manera individual, per a
l'avaluacié de les competéncies professionals. Les competéncies professionals

10
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s'entenen com el conjunt de coneixements, aptituds, habilitats, destreses i
comportaments necessaris per donar resposta Optima a diferents situacions
professionals. Les competéncies professionals es descriuran a I'annex Il.

Préviament I'OTS haura determinat les competéncies a avaluar i, en base a aquesta
eleccio, definira el guid i la pauta del desenvolupament de I'entrevista. L'OTS validara
una metodologia d'entrevista competencial que s'aplicara a totes les persones

aspirants cridades a la prova.

L'OTS podra acordar realitzar les entrevistes competencials presencialment o bé

utilitzant els mitjans telematics per realitzar videotrucades.

L'entrevista podra ser gravada. En tal cas, s'advertira préviament a la persona
aspirant, que en cas de no donar la seua conformitat se I'entendra automaticament
desistit de la prova. Els registres generats es custodiaran per I'OTS o per personal
de suport a aquest del Servei de FPO, i es tractaran segons allo establert en la

legislacié sobre la proteccié de dades personals.

La manca d'assisténcia a I'exercici per part d'un/a aspirant, llevat de causa de forca
major acceptada per I'OTS, determinara I'exclusié d’aquest/a aspirant del procés
selectiu.

Si és necessari, 'OTS podra realitzar les entrevistes simultaniament, a partir de la
fixacié previa dels criteris i items a avaluar, assegurant-se que totes les entrevistes
es faran de la mateixa manera i amb els mateixos criteris. Cada entrevista sera

realitzada per almenys dos membres de I'OTS.
12.1.3. Tercer exercici: Prova obligatoria perd no eliminatoria.

Prova de coneixements de valéncia. Traduccié (5 punts).
Prova de coneixements de valéncia. Traduccié (5 punts).

Obligatoria i no eliminatoria. A decisié de I'OTS, podra realitzar-se de forma
indistinta, bé el mateix dia que el segon exercici, 0 bé en dies distints. Les persones
aspirants disposaran de mitja hora per a traduir un text en els termes en els que
s'indique per I'OTS del valencia al castella i/o del castella al valencia.

11
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Aquesta part de I'exercici es valorara addicionalment de 0 a 5 punts, cada errada
ortografica o gramatical greu podra descomptar fins a 0,1 punts, en funcié del
format en que es desenrotlle I'exercici.

L'exercici sera avaluat pel SERVAL el qual emetra informe amb la puntuacié
atorgada, actuant com col-laborador de I'OTS sobre la part gramatical.

SUPERACIO DE LA FASE D'OPOSICIO

- Ter exercici, amb dos proves:

* Prova teorica sobre el temari general: 20 punts maxim, obligatoria pero
no eliminatoria.

* Prova practica i de coneixements sobre el temari especific: 30 punts
maxim. Obligatoria i eliminatoria. 15 punts minim per a superar-la.
- 2on exercici: Entrevista conductual estructurada per competéncies: 15 punts
maxim. Prova obligatoria perd no eliminatoria.
- 3er exercici. Prova de coneixements de valencia. 5 punts maxim. Prova
obligatoria perd no eliminatodria. Traduccid.

Nota final dels tres exercicis.

Finalitzades les proves, 'OTS acordara i publicara un edicte amb els aspirants que
hagen superat la fase d'oposicié per haver superat totes les proves, atorgant un

termini de 10 dies d'al-legacions.

12.2.- FASE DE CONCURS (30 punts):
En el termini de 10 dies habils les persones aspirants que passen a la fase de concurs
hauran de presentar la documentacio acreditativa de la possessio dels titols habilitants

per presentar-se i la dels mérits al-legats de forma electronica en format pdf.

També la presentaran els aspirants que al-leguen contra la llista d’aspirants que han
superat totes les proves de l'oposicid, perd no seran baremats fins que el OTS

prenga una decisié sobre la nota final.

12
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Els mérits a valorar en la fase de concurs seran els que es recullen en aquest apartat,

juntament amb la seua valoracid i mitja d'acreditacié d’'aquests.

Es valoraran els merits obtinguts o en condicions d'obtindre’s en la data en qué
finalitze el termini de presentacié d'instancies per a participar en el corresponent
procés selectiu, i que hagen estat al-legats, en tot cas, en la sol-licitud de participacid,

i presentar-se en el termini indicat anteriorment.
1. Experiéncia®®™
1.1. S'atorgaran fins a un maxim de 12 punts pels serveis efectius prestats a raéd de:

- Serveis prestats com a empleat public amb vinculacié en la mateixa plaga o
categoria a la qual es desitja accedir, a I'Administracié local, realitzant tasques
similars a les consignades en el perfil professional, a raé de 0,080 punts per mes
sencer (periodes de mesos naturals, o fraccié de 30 dies).

- Serveis prestats com a empleat public amb vinculacié en la mateixa plaga o
categoria a la qual es desitja accedir en altra administracio, realitzant tasques
similars a les consignades en el perfil professional, a radé de 0,070 punts per mes
sencer (periodes de mesos naturals, o fraccié de 30 dies).

- Serveis prestats en I'empesa privada o com a empleat public amb vinculacié en
placa o categoria diferent a la placa a la qual es desitja accedir, pero en funcions
relatives al seu ambit professional, a criteri de I'OTS, a rad de 0,020 punts per mes

sencer (periodes de mesos naturals, o fraccié de 30 dies).

1.2. Els serveis efectius s'acreditaran mitjancant certificat expedit per les
administracions corresponents, expressiu del periode o periodes de serveis prestats
i categoria professional. Si l'experiéncia ho és a I'Ajuntament d'Alzira, no es
presentara cap document, tret que siga necessari acreditar les tasques acomplides,
gue seran acreditades pel responsable del servei. En tot cas, shaura d'aportar la
vida laboral emesa per la Tesoreria General de la Seguretat Social amb una
antiguitat maxima de tres mesos.

13
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1.3. En el suposit de contracte o nomenaments a temps parcial, es reduira
proporcionalment el nombre de dies, aplicant a cada periode el coeficient indicat a
la vida laboral.

2. Formacié i titulaci6“™
2.1. Titulacions académiques complementaries, fins a 2,00 punts, sempre que no
haja estat utilitzat com requisit per l'accés:
- Per cada titol de técnic superior o de grau superior en FP, relacionat amb les
funcions a desenrotllar a criteri motivat de 'OTS: 1,00 punts.
- Pel titol de Batxiller: 0,50 punts.

2.2. Cursos de formacid, fins a 10,00 punts.

- Per la realitzacié de cursos de formacié convocats o homologats per qualsevol
centre o organisme public de formaci6, i que estiguen realitzats per organismes
oficials o reconeguts, com ara plans de formacié de les Administracions
publiques, titols o cursos propis de les universitats o sindicats. Han d'estar
relacionats amb les funcions a desenrotllar, a criteri motivat de I'OTS, d'acord
amb el segtient barem:

Nombre d'hores Punts
De20a50 0,20
De 51 a 100 0,60
De 101 a 150 1,00
De 151 o més 1,40

3. Coneixement del Valencia®®®

3.1. Coneixement del valencia, fins a un maxim de 3,00 punts, d'acord al segiient
barem:

A2 0,50 punts

B1 1,00 punts

B2 1,50 punts

C1 2,00 punts

C2 3,00 punts

14
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L'especialitat en llenguatge administratiu s'avaluara amb 3,00 punts.
Sols s'avaluara el titol superior.

4. Coneixement d'idiomes comunitaris°®

4.1. Idiomes comunitaris (no oficials en Espanya), fins a un maxim de 3,00 punts,

d'acord al seglient barem:

A2 0,50 punts
B1 1,00 punts
B2 1,50 punts
C1 2,00 punts
C2 3,00 punts
Sols s'avaluara el titol superior per cada idioma.

13.- RELACIO DE PERSONES APROVADES. CRITERIS DE DESEMPAT.

13.1.- A la puntuacio obtinguda en la fase d'oposicio se li sumara la resultant de la
fase de concurs. Acabada la qualificacié de les persones aspirants, I'OTS publicara la
relacié d'aprovats per ordre de puntuacié, no podent superar el nombre de places
convocades, i remetra la proposta a I'dorgan competent.

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran conforme a les normes
establides en el punt 9.4.5 de les Bases Generals.

13.2.- Quan alguna de les persones aprovades renunciara a continuar el procés de
seleccid, o fora exclosa del mateix per mancar d'algun dels requisits exigits, no
presentar la documentacio, o per falsedat d'aquesta, o per rendncia, s'anul-laran les
actuacions respecte d'aquests i I'OTS podra proposar la inclusié en la llista de
persones aspirants que han superat el procés del mateix nimero que el d'exclosos
per les anteriors causes. Aquesta possibilitat sols es podra fer una vegada, i en tot
cas, abans d'iniciar-se el periode de pressa de possessio.

13.3.- Tanmateix, els aspirants que ja estiguen en actiu en altres entitats del sector
public de les quals es derive una situacié d'incompatibilitat, podran optar en el

15
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termini de presa de possessio pel lloc d'origen, sent declarats a I'Ajuntament d'Alzira
en la situacié d'excedéncia voluntaria automatica per prestar serveis en el sector
public (art. 151 de la Llei de Funcié Publica Valenciana) o l'excedéncia per
incompatibilitat prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats. En este cas, per tal de garantir la cobertura efectiva dels llocs, es
podra nomenar a la seglient persona aspirant que ja haja superat la prova selectiva
per estricte orde de puntuacié i si és el cas, de desempat. Esta possibilitat podra
materialitzar-se durant els 6 mesos posteriors a la data de finalitzacié de la presa de
possessio.

14.- PERIODE DE PRACTIQUES

Les persones aspirants que hagen superat els processos han de superar una Ultima
fase del procés abans de ser nomenades amb caracter definitiu.

14.1.- Esta fase consistix en un periode de practiques, equivalent al periode de
prova, quan es tracta de personal laboral, que tindra una durada de 4 mesos en el
cas del personal funcionari i de 2 mesos en el cas de personal laboral, el qual té com
a objectiu avaluar I'acompliment de les persones candidates en les funcions propies
del lloc, en atencid a les funcions i competéncies especificades en la monografia
publicada en I'annex Il, que seran publicats en la pagina web conjuntament a la
publicacié d'estes bases, aixi com la seua integraci6 en I'equip de treball i la seua

adaptacié a les normatives i procediments propis del seu ambit.

14.2.- Entrevista d'acollida.- Es realitzara per part del/la Cap de Servei o persona
superior immediata, quan una persona s'incorpora a un lloc de treball per nou ingrés.
Les comeses basiques d'esta entrevista es relacionen, basicament, en donar a
coneéixer les funcions, tasques, responsabilitats i expectatives del desenvolupament
de les persones acabades d'incorporar, atenent al seu perfil professional. Es fixaran
els objectius individuals objecte de la practica en el lloc de treball, que signaran tant
la persona avaluadora com la persona que va a ser avaluada.

14.3.- Entrevista d’Avaluacié.- Dins del mes abans de la finalitzacié del periode de
practiques, la persona responsable, que va fixar els objectius de la practica, avaluara
mitjancant el questionari elaborat al efecte el resultat dels objectius aconseguits, i

16
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aquells pendents de millora. Sha d'aconseguir el minim de 5 punts sobre 10,
mantenint coheréncia amb el sistema, que en el seu cas s'adopte, de model de

carrera professional horitzontal.

Tant en una entrevista com en l'altra s'atendra a la monografia del lloc i en concret
a les funcions i competéncies d'aquell.

La finalitzacié satisfactoria d'este periode de practiques, és un requisit
imprescindible per a que es resolga el nomenament definitiu com a personal
funcionari de carrera o la seua contractacié com a personal laboral fix. En este
cas, la persona que ostente la direccié del Servei Unicament tindra que elevar el
resultat de l'avaluacié a la Presidéncia de I'OTS per tal que este propose el

nomenament o contractacié de la persona candidata a I'Alcaldia.

La no superacié del periode de practiques o prova, sera informat per la persona que
ostente la direccié del Servei, i corroborat per 'OTS, qui proposara a I'Alcaldia el desistir
del procés o contractacid, indicant a continuacié el nomenament de la persona
candidata seguient en I'orde de puntuacio -sempre que haja superat el procés-.

15.- NOMENAMENT.

Complits els requisits precedents, s'efectuara la contractacid de les persones
aspirants proposades, havent de prendre possessid del carrec en el termini d'un
mes a comptar del seglient a aquell en que els siga notificat el nomenament.

En el cas de personal laboral la declaracié per part de I'OTS de que la persona o les
persones candidates han superat la totalitat del procés, implicitament s'entendra
superat el periode de prova, i en consequéncia se li entendra personal laboral fix de
I’Ajuntament d'Alzira a tots els efectes, sense més tramit.

En tot cas, abans de prendre possessio, en el cas de personal funcionari, o al llarg
del periode de prova del personal laboral i sempre abans que este concloga s'haura
d'aportar la documentacié original acreditativa dels requisits i dels merits, o indicar
en quin registre public electronic s’han presentat anteriorment.

17
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Les persones menors d'edat, abans del nomenament, hauran d'aportar autoritzacio
de la persona que ostente la patria potestat o tutoria.

16.- BASES GENERALS:

A la present convocatoria li seran aplicables les bases generals publicades en el
Butlleti Oficial de la Provincia nim. 65, de 18-03-09 que establixen les normes per
les quals han de regir-se tots els processos de seleccié del personal funcionari,
laboral fix, laboral temporal i funcionaris interins al servici d'esta corporacio,
entenent-se automaticament adaptades a la normativa vigent.

17.- APORTACIO DE DOCUMENTS:

Unicament les persones que hagen superat la fase d'oposicié tindran l'obligacié de
documentar tots aquells requisits establits en les bases generals o especifiques.

18.- BORSA DE TREBALL:

Amb els resultats, s'obtindra una borsa de treball amb les persones que no resulten
seleccionades per a ocupar els llocs, d'acord amb lorde obtingut en el
desenvolupament del procés selectiu, per a cobrir vacants, substitucions temporals
0 acumulacions de tasques.

En primer lloc s'inclouran les persones que han superat la totalitat del concurs-
oposicid i pel seu orde. En funcié de les necessitats es podran afegir a continuacio a
aquelles persones que, no havent superat totes les proves, hagen superat almenys
un exercici eliminatori. En este cas, per fixar I'ordre de borsa, s'atendra al major
nombre d'exercicis superats i per ordre de puntuacié de més a menys.

Es constituira una borsa per a cada un dels tipus de plaga convocada, que podra
servir indistintament per a cobrir llocs de caracter funcionarial o contractacions
laborals assimilables, si escau, de places de caracter similar.

18
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19.- RECURSOS:

La Resolucié transcrita posa fi a la via administrativa; esta és recurrible davant de
I'drgan que I'ha adoptada, amb la interposicid de recurs potestatiu de reposicio en
el termini d'un mes comptat des de 'endema del dia de la recepcié d'esta notificacio,
de conformitat amb el que disposa l'article 124 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del

Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Opcionalment pot interposar directament recurs jurisdiccional davant de I'drgan
judicial o Jutjat corresponent de la jurisdiccié Contenciés Administrativa, amb seu a
la ciutat de Valéncia, en el termini de dos mesos comptats des del dia abans referit.

Si s’haguera interposat recurs potestatiu de reposicié no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit
la desestimacié presumpta, que tindra lloc transcorregut un mes des de la seua
presentacié sense que I'Administracié notifique la resolucié d'esta, tal com
estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

19
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ANNEX I: TEMARI

Temari general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut. Els drets i deures
fonamentals. De I'Organitzacié Territorial de I'Estat. Corts Generals i aprovacié de
les lleis.

Tema 2. Llei 39/2015 d"1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: Interessats del procediment. Terminis. Eficacia dels
actes. Nullitat i anul-labilitat. Fases del procediment. Recursos administratius.
Tema 3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local: el municipi,
organitzacid i competéncies. Disposicions comuns a les Entitats Locals. Personal al
servici de les Entitats Locals. Hisendes Locals.

Tema 4. Hisenda Publica. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals: Recursos de les
Hisendes Locals (Titol I). Recursos dels municipis (Titol II).

Tema 5. Els contractes en les administracions locals: principis generals i especialitats
en relacié amb el régim general de la contractacié de les administracions publiques
(Llibre segon, Titol I). Les atribucions dels organs de les Corporacions Locals en
materia de contractacié. Extincié dels contractes, garanties i responsabilitat.

Temari especific

Tema 6. Condicionament de talls. Desenrunament i neteja en enderrocaments i
demolicions. Tancaments i tabics. Ajudes de construccié. Revestiments. Revestiment
continue d'algeps. Revestiment continue de morter de ciment. Enrajolats i solats
amb rajoles ceramiques.

Tema 7. Preparacié de morters, pastes d'algeps i adhesius. Components: ciment,
arena, calg, algeps, adhesius. Dosificacio: Morters d'algeps, morters de ciment,
morters de calg, morters mixtos, pastes d'algeps. Ferramentes: manteniment i Us
adequat de les ferramentes per part dels treballadors, ferramentes manuals per a
la preparacié de morters i pastes, ferramentes per a parets, ferramentes
mecaniques. Preparacié: mecanica, manual, morters preparats o semiacabats,
preparacié de pastes.

Tema 8. Tipologies de fabriques de construccié. Tipologies segons la seua funcié:
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barandats de distribucié interior; tancaments; fabriques de mitgeria i parapets.
Tipologies segons la seua composicié: fabriques de rajola; fabriques de bloc.
Tipologies segons el seu acabat: fabriques vistes; fabriques per a revestir.

Tema 9. Procediment d'execucié d'una fabrica de construccié: replanteig de la
primera filada; col-locacié de regles i fil d'esquadra; apilament de filades superiors;
rematada superior de la fabrica; juntes de la magoneria. Criteris de bona execucid i
qualitat: aparell; coheréncia; anivellament; planitud; condicions ambientals; buits:
fusteria, col-locacié de la finestra, llinda i ampit.

Tema 10. Generalitats dels revestiments. Revestiments continus, classificacio.
Guarnits. Arrebossats. Estucs. Esquerdejats. Revoques o arrebossats. Morters
monocapa. Definicié i execucié de cada un d'ells. Revestiments de pintura: definicid,
components de les pintures i tipus de pintures, caracteristiques de cada una d'elles.
Tema 11. Revestiments discontinus: solats i enrajolats. Rajoles ceramiques:
classificacio, tipus i caracteristiques de cada una d'elles.

Tema 12. Procés d'execucié d'un revestiment discontinu: preparacié de la base,
replanteig previ, col-locacié de les peces ceramiques i rejuntada. Criteris de bona
execucié i qualitat: anivellament, planitud i juntes.

Tema 13. Components de les xarxes de sanejament. Definicid i funcions. Escomesa,
claveguera, conduccid, col-lector principal, col-lector secundari, sobreeixidor, sifé
invertit, claveguerd i emissari.

Tema 14. Instal-lacions complementaries de les xarxes de sanejament. Definici6 i
funcions. Pous de registre, pous de regruix, embornals, embornals, cambres de
descarrega, separadors d'arena, greix i oli, arquetes.

Tema 15. Bastides. Definicid. Usos de les bastides. Bastides de borriquets o
cavallets. Bastides metal-liques tubulars. Bastides penjants. Plataformes elevadores.
Tema 16. Preparacié i millores de superficies a pavimentar. Estudi i definicié de
trams singulars: alineacid, corbes, guals i altres. Refinat i millores del terreny.
Funcions i aplicacié de vores de confinament. Components bords de confinament.
Execucid bordes de confinament.

Tema 17. Execucié de paviments empedrats flexibles: concepte, funcions, tipus i
caracteristiques. Aparells. Materials. Realitzacié de paviments empedrats flexibles.
Reparacié: extraccié i reposicié de peces. Execucié de paviments empedrats rigids:
concepte, funcions, tipus i caracteristiques. Aparells. Materials. Realitzacié de
paviments empedrats rigids. Reparacié: extraccio i reposicié de peces.

Tema 18. Paviments d'urbanitzacié. Tipus de paviments continus i caracteristiques.
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Tipus de paviments discontinus i caracteristiques. Tipus de paviments de formigd
imprés, formes, textures i tipus de motles.

Tema 19. Actuacions ordinaries en fermes i paviments. Apedacaments i
sanejaments de flonjalls o “blandons”. Segellat de clivelles.

Tema 20. Condicions de seguretat en el treball. Proteccions col-lectives. Proteccions

individuals. Riscos més comuns.

22
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NNEX Il - PERFIL PROFESSIONAL D’OFICIAL 1 OBRER (SUBGRUP C2

Realitzar i executar les tasques vinculades a la construccid, reparacié i manteniment

d'obres, tant en la via publica com les dependéncies municipals, mantindre el la orde

i la neteja tant en l'obra com en les ferramentes i organitzar i dirigir la tasca

desenrotllada pels peons al seu carrec seguint les directrius encomanades pels seus

superiors jerarquics.
Tasques i activitats principals

1. Manteniment i execucié d'obres de construccio.

Fer tasques de construccié en instal-lacions municipals, equipaments i via
publica: modificacié i reposicié de rajoles, vorades, llambordes, reparacié de
sots, obertura i tancament de rases, col-locacié de tapes de claveguera, entre
altres.

Executar treballs d'obra de fabrica amb rajola ordinaria i vista, blocs de
ciment, col-locacié de carregadors i cércols.

Elaborar soleres de formigd, arquetes, rases i pous enrasats, encofrats i
armadures.

Revestir cobertes amb teules ceramiques i de formigd, realitzar
esquerdejats, guarnits i arrebossats.

Col-locar paviments: terratzo, gres, rodapeus, rajoles, enrajolats i paviment
de formigé.

Interpretar plans de fonamentacié i replantejar treballs diaris conforme a
documentacié técnica.

Realitzar operacions d'acabat: col-locacié de bastides, neteja d'obres,

manipulacié de productes quimics (asfalts, pintures, silicona, etc.).

2. Organitzaci6 i supervisié d'equips de treball.

Controlar la correcta evolucié de les tasques de l'operari/as assignat,
assegurant el seu rendiment i qualitat.

Organitzar el grup de treball per a I'execucié eficag de tasques operatives
dels operaris/as al seu carrec si n'hi haguera.

Substituir al responsable d'obra en la seua abséncia, assumint funcions de

coordinacié i supervisio.
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o Collaborar en la formacié practica de peons i operaris/as.

« Mantindre contacte continu amb superiors per a informar d'incidéncies i
agilitzar la presa de decisions.

« Emplenar parts diaris de treball i de personal al seu carrec.

« Optimitzar desplacaments i temps de l'equip, assegurant el compliment
d'horaris i rendiment.

3. Control, transport i manteniment de materials i ferramentes.

« Supervisar el control del material en magatzem, realitzar inventari, informar
de desperfectes i necessitats.

« Subministrar i sol-licitar materials requerits, informant el superior jerarquic.

« Transportar materials i maquinaria en vehicles del parc mobil municipal.

o Emprar i mantindre ferramentes manuals i mecaniques en bon estat.

o Realitzar manteniment de maquinaria, vehicles i ferramentes necessaries
per a I'acompliment del lloc.

« Responsabilitzar-se de I'Us adequat del material i ferramentes assignades.

4. Suport a altres arees i servicis municipals.
o Collaborar en altres arees en treballs diversos de manteniment d'obra.

5. Conduccié i maneig de vehicles i maquinaria.
« Conduir vehicles municipals per al transport de materials i desplagaments
d'obra.
« Manejar maquinaria especifica prévia formacié: escombradora, mini
carregadora, miniexcavadora, camid, motoniveladora, bolquet/dumper,
carreté elevador, bou, rullo compactador, maquinaria pintabandes,

plataforma elevadora.

6. Prevenci6 de riscos laborals i seguretat.
« Aplicar mesures preventives i utilitzar els mitjans de proteccié adequats per
a cada tasca.
o Vetlar per la seguretat i salut propies i del personal al seu carrec, segons la
normativa vigent.
o Senyalitzar i abalisar adequadament les zones de treball conforme a la

normativa.
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e Exercir com a recurs preventiu quan es requerisca (treballs en altura,
elements prefabricats, etc.).

« Garantir un entorn de treball segur, net i organitzat.

7. Suport logistic i tasques generals.

« Col-laborar en situacions d'emergéencia (tempestes, inundacions, nevades,
incendis, etc.).

o Donar suport en la carrega, descarrega i trasllat de materials, mobiliari,
arxius, etc.

o Fertasques de neteja en carrers i instal-lacions municipals.

« Recolzar en el manteniment dels vehicles municipals (ITV, revisions, neteja,
etc.).

« Mantindre en condicions el magatzem, ferramentes i maquinaria propies de
I'ofici.

Responsabilitats comuns a tots els llocs de treball

e Realitzar quantes funcions es requerisquen i estiguen relacionades amb
I'acompliment del seu lloc de treball, d'acord amb la normativa, reglaments o
ordenances, i instruccions rebudes del seu superior immediat perqué la
corporacié puga prestar eficag i eficientment els servicis publics que i
competixen amb I'objectiu de respondre als interessos generals de la comunitat
local.

e Efectuar propostes de millora als seus superiors en relacié als seus sistemes i
processos de treball.

e Formar-se en aquelles matéries relacionades amb les seues competéncies i
noves tecnologies de la informacié i comunicacié per a exercir el seu lloc de
treball amb major eficacia.

e Complir amb les normes de salut i higiene laboral i prevencié de riscos.

e Realitzar aquelles funcions de tall analeg o similar categories relacionades amb
I'acompliment del seu lloc que li siguen encomanades per a contribuir al bon
funcionament del Departament al qual pertany i, en general, de la
Mancomunitat.

e Atendre i complir amb els articles 53 i 54. Codi étic i Principis de conducta del
Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

PERFIL COMPETENCIAL
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Coneixements

« Construccié: Experiéncia solida en técniques de construccid, incloent-hi
construccid, reparacié i manteniment d'estructures.

* Materials de Construccid: Coneixement profund de materials de construccié, la
seua seleccié i Us adequat.

« Normatives Locals: Familiaritat amb les normatives i codis de construccié locals.

* Ferramentes: Ampli coneixement i habilitat en I'Gs de ferramentes i maquinaria de
construccio.

Habilitats

* Treball en Equip: Capacitat per a collaborar amb altres professionals del
manteniment i municipals.

* Resolucié de Problemes: Habilitat per a diagnosticar i solucionar problemes
relacionats amb construccié i manteniment.

* Planificacié: Destresa a planificar i executar projectes de construccié i reparacié.

* Treball en Altures: Experiéncia i habilitat per a treballar de manera segura en
altures quan siga necessari.

Actituds

+ Seguretat: Compromis amb practiques segures en totes les operacions de
construccio.

* Responsabilitat: Actitud proactiva per a assumir la responsabilitat de les tasques
.assignades.

+ Adaptabilitat: Flexibilitat per a enfrontar diversos projectes i tasques de
manteniment.

« Comunicacié: Habilitats de comunicacié efectiva amb col-legues, operaris/as i

supervisors/as

PERFIL TECNOLOGICO
« Ferramentes manuals i eléctriques: Utilitza ferramentes com a martells,
trepants, radials, nivells, taujanes, serres i altres propies de l'ofici de la

construccio i la construccio.
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e« Maquinaria pesant i especialitzada: Maneig d'escombradora,

minicarregadora, mini excavadora, motoniveladora, bolquet o dumper,
carreté elevador, bou, rul-lo compactador, plataformes elevadores, sempre
amb la formacié corresponent.

« Vehicles municipals: Conduccié de vehicles per al transport de materials,
ferramentes i maquinaria als llocs d'intervencié.

« Tecnologia de proteccié individual i col-lectiva: Us adequat de EPIs (cascos,
arnesos, ulleres, guants, proteccié auditiva, etc.) i sistemes de senyalitzacid i
abalisament de zones de treball.

« Equips de mesurament i anivellament: Utilitza anivelles laser, flexometres,
esquadres i altres instruments per a replantejos, mesurament i verificacio
d'obres.

o Equips informatics basics: Farciment de parts de treball, control de
materials i comunicacié d'incidéncies a través d'aplicacions o formularis
electronics basics quan se li requerisca.

« Tecnologia aplicada a la prevencié6 de riscos: Coneixement i Us dels equips
i protocols requerits en treballs en altura, espais confinats, manipulacié de
carregues o productes quimics.
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