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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bocairent

2026/13334 Anuncio del Ayuntamiento de Bocairent sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas
de auxiliar administrativo/a, subgrupo C2, mediante el sistema de
oposicion libre.

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de marzo de 2026 se aprobd la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n.° 53, de 18 de marzo de 2026.

Asimismo, mediante Resolucién de Alcaldia n.° 1448 de fecha 26 de octubre
de 2026 se han aprobado las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de 2 plazas de auxiliar administrativo/a, subgrupo C2,
mediante el sistema de oposicidn libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada resolucion, se procede a la
publicacion integra de las bases que regiran la convocatoria, cuyo tenor literal es el
siguiente:

VER ANEXO

Bocairent, 27 de octubre de 2026.—El| alcalde-presidente, Xavier Molina
Marti.



- b@’ Valencia g

*® & ®e
SE— Pl. Ajuntament, 20
T®T Tel.: 962 350 014 — Fax 962 905 085
46880 BOCAIRENT (Valencia)
A e-mail: info@bocairent.es
Ajuntament Web: htto://www.bocairent.es
Bocairent

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU MITJANGANT OPOSICIO LLIURE
PER A COBRIR EN PROPIETAT DUES (2) PLACES D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA |
CREACIO DE BORSA DE TREBALL, A L'AJUNTAMENT DE BOCAIRENT

PRIMERA. - Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'estes bases és regular el procés de selecci6 per a la provisio de dues places d’
“Auxiliar Administratiu/va” a I'Ajuntament de Bocairent, places que es troben incloses en
I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2026 (Butlleti Oficial de la Provincia numero 53 de 18 de
marg de 2026), i la seua modificacié (Butlleti Oficial de la Provincia numero 100 de 28 de
maig de 2026) mitjancant el sistema d’oposicid lliure, vacants en la plantilla de personal, de
conformitat amb el que es preveu en els articles 9.1 i 61 del text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (d'ara
en avant TREBEP), aixi com la creacié d'una borsa de treball per a atendre les necessitats
urgents i inajornables que puguen produir-se.

Les places estan enquadrada en I'Escala d'Administraci6 General, dotada amb el sou
corresponent al Subgrup C2 dels previstos en l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
-TREBEP-, en concordanga amb la seua Disposicié Transitoria Tercera, i les retribucions
complementaries que corresponguen segons la relacio de llocs de treball en vigor.

SEGONA. - NORMATIVA D'APLICACIO.

El procés selectiu se subjectara, en tot el no expressament previst en les presents Bases, al
regulat en les seglients normes juridiques:

- Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, en alld que
continue vigent.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

- Decret 136/2026, de 18 de setembre, del Consell, d'aprovacié del Reglament de seleccio,
mobilitat i provisié de llocs de treball de I'Administracio de la Generalitat..

- Text Refos de les Disposicions Legals Vigents en Matéria de Régim Local, aprovat per
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- Reglament d'Ingrés del Personal al Servici de I'Administracio General de I'Estat i Provisio
de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié de
I'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg (Decret 364/1995).

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles basiques i els
programes minims al fet que s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris
d'Administracio Local. (RD 896/1991)

- Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenacio i gestié de la Funcié Publica Valenciana, en tot alld
que no estiga derogat.
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- Llei 8/2010, de 23 de juliol, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana.
- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
Publiques.
- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

- La resta de disposicions normatives que resulten aplicables sobre la matéria, i/o aquelles
que substituisquen o desenrotllen les normes anteriorment assenyalades.

TERCERA. - REQUISITS QUE HAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS.

Per a poder prendre part en la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de
reunir, en la data en qué concloga el termini de presentacié d'instancies i mantindre'ls durant
tot el procediment selectiu, els seglents requisits:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, o la d'un dels restants estats membres de la Unio
Europea o d'aquells estats en els quals s'aplica la lliure circulacié de treballadors i
treballadores.

b) Tindre complits setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacio forcosa
establida per a la funcié publica.

c) Tindre capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.

d) No haver sigut separat per mitja d'expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels dorgans constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionaris en qué haguera
sigut separat o inhabilitat o en situacioé equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria
o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a |'ocupacio
publica.

e) Estar en possessio del Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, titol en Formacié
Professional en primer grau o titulacié equivalent.

Tots els requisits hauran de complir-se amb referéncia a I'Giltim dia de termini de presentacio
de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu. En este sentit, es podran efectuar
les comprovacions oportunes en qualsevol moment del procediment o de la presa de
possessio. De no complir-se els requisits, seran exclosos del procediment i no podran
continuar ni prendre possessio.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, haura d'estar-se en possessio de la
credencial que acredite la seua homologacié o el seu reconeixement, d'acord amb la
Directiva 2005/36/CE i la normativa que la transposa.

QUARTA. - IGUALTAT DE CONDICIONS.

D'acord amb el que s'establix en l'article 59 TREBEP, en concordanga amb el que es preveu
en I'RD Leg 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General
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de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusié Social, en les presents
proves seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els
altres aspirants.

Els aspirants amb discapacitat hauran de presentar certificacid expedida per I'drgan
competent de la Comunitat Autonoma o de I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal
condicié, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la plaga
objecte de la present convocatoria.

L'organ de seleccio establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol-liciten, les
adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié de prova. A este efecte els
interessats hauran de presentar la peticié corresponent en la sol-licitud de participacio en la
convocatoria.

CINQUENA. — INSTANCIES | ADMISIO DELS ASPIRANTS.

5.1 Les instancies per a prendre part en esta convocatoria, en la qual els aspirants hauran
de declarar sota la seua responsabilitat que reunixen totes les condicions exigides en la
base tercera, es dirigiran a |'Alcaldia de I'Ajuntament de Bocairent, i es presentaran al
Registre general de I'Ajuntament en horari d'atencié al public, en format digital pel registre
electronic (www.Bocairent.es), o per qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment administratiu comu de les Administracions
publiques, dins del termini de 20 dies habils comptats des de I'endema de Il'anunci de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si es presenten per correu s'ha d'informar I'Ajuntament de la remissio postal de la instancia,
abans que acabe el termini de presentacions de les instancies, mitjangant una comunicacio
a I'e-mail tag@bocairent.es .

5.2 Resguard acreditatiu de l'ingrés de la taxa per la concurréncia als procediments de
seleccio de personal convocats per I'Ajuntament de Bocairent i que ascendix a la quantitat
de 22,00 euros (BOP Valencia num. 19 de data 29/01/2021). En l'ingrés es fara constar la
plaga a la qual s'opta, aixi com la identitat de la persona que realitza el depdsit i DNI, que
haura de coincidir amb la del nom de I'aspirant. Esta s'ingressara al seguent compte bancari
a nom de I'Ajuntament de Bocairent:

- BBVA: ES17 0182 0549 7900 1711 0008

La falta de justificacid del pagament dels drets d'examen és esmenable en el termini que
preveu la base 5.3, de conformitat amb I'article 68 de la Llei 39/2015. La falta de presentacio
de la sol‘licitud dins del termini i en la forma corresponent determinara l'exclusio de la
persona aspirant.

Tots els requisits hauran de complir-se a la data en qué va finalitzar el termini de presentacio
de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu. En este sentit, es podran efectuar
les comprovacions oportunes en qualsevol moment del procediment. En cas de no complir-
se els requisits, seran exclosos del procediment i no podran continuar ni prendre possessio.
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5.3 Documentacio a presentar:

1. Instancia dirigida a I'Alcaldia

2. Fotocopia o copia digitalitzada, del DNI

3. Fotocopia o copia digitalitzada, de la titulacio requerida

4. FotocoOpia o copia auténtica digitalitzada, del pagament de la corresponent taxa

5. Si escau, certificacié acreditativa de la discapacitat i petici6 d'adaptacié de la prova,
d'acord amb la base quarta.

Acabat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses,
que es publicara en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament i en el Butlleti
oficial de la provincia, amb indicacié de les causes d'exclusié, aixi com el termini d'esmena
de defectes i presentacié de reclamacions que es concedix als aspirants exclosos, que sera
de deu dies habils.

Els aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen l'exclusié o al-leguen I'omissio,
justificant el seu dret a ser inclosos en la relacié d'admesos, seran definitivament exclosos
de la realitzacié de les proves. A este efecte, els aspirants hauran de comprovar no sols que
no figuren recollits en la relacié d'exclosos, sind, a més, que els seus noms consten
correctament en la pertinent relacié d'admesos. Si es formularen reclamacions, seran
resoltes en el mateix acte administratiu que aprove la llista definitiva, que es fara publica,
aixi mateix, en la forma indicada per a la llista provisional.

La presentacio de la instancia implica, als efectes previstos en la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garanties dels drets digitals, el
consentiment dels afectats per a:

- La seua inclusié en el fitxer de Personal d'este Ajuntament, la finalitat del qual és la
derivada de la gesti6 de I'Area de Recursos Humans, disposant dels drets d'accés,
rectificacid, cancel-lacié i oposicid, en els termes previstos en la legalitat vigent, i sent
responsable del fitxer I'Ajuntament de Bocairent.

- Que les seues dades personals identificatives i els seus resultats en les proves selectives
siguen publicats.

De no presentar-se reclamacions, la llista provisional s'entendra elevada automaticament a
definitiva, fent-se constar tal circumstancia en I'anunci indicat en el paragraf anterior.

SISENA - ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

La composicié de I'Organ Técnic de Seleccié s'ajustara al que s'establix en l'article 60 del
TREBEP, a titol individual i sense que en puga formar part personal d'eleccié o designacio
politica, personal funcionari interi ni personal eventual. Es constituira atenent els principis
d'imparcialitat, professionalitat i especialitat, en funcié de la disponibilitat de recursos, amb
una composicié equilibrada de dones i homens, d'acord amb I'article 53 de la Llei organica
3/2007. Tindra la consideracié d'organ col-legiat i, com a tal, estara subjecte a les normes
contingudes en els articles 15 et seq. de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
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Sector Public -LRJSP-. En les presents bases, les referg‘ancies al «Tribunal», «Tribunal
Qualificador» o «Tribunal de seleccio» s'entendran fetes a I'Organ Técnic de Seleccio.

En la mateixa resolucié en la qual s'aprove definitivament la llista d'aspirants admesos i
exclosos, es fixara la composicié de I'Organ Técnic de Seleccio a I'efecte de poder promoure
la recusacio dels seus membres. La resolucid s'anunciara en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en el seu lloc web.

L'Organ Técnic de Seleccié podra nomenar col-laboradors/es, especialistes i ajudants, que
estaran sempre sota la seua direccié i control directes, per a aquelles proves que ho
requerisquen, limitant-se a I'exercici de les seues especialitats técniques sobre la base de
les quals col-laboraran amb I'érgan de selecci6 amb veu, perdo sense vot. Els/les
assessors/es i especialistes estaran sotmesos/es a les mateixes causes d'abstencio i
recusacio que els membres de I'Organ Técnic de Seleccié.

L'Organ Técnic de Seleccié estara compost pels segiients membres, tots/es ells/elles amb
veu i vot:

= Presidéncia: un/ funcionari/a de carrera de grup o subgrup de classificacio igual o superior
al de les places convocades i amb titulacio igual o superior a I'exigida per a l'accés a estes.

= Tres vocalies: funcionaris/es de carrera de nivell igual o superior al convocat, que
reunisquen les mateixes condicions de classificacio i titulacio exigides al president.

= Secretaria: el/la secretari/a de la Corporacio, o funcionari/a de carrera en qui delegue.
Es designara el mateix nombre de membres suplents.

L'Organ Técnic de Seleccid no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a
minim, de la mitat més un dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, sent
necessaria, en qualsevol cas, l'assisténcia de les persones que exercisquen les funcions de
presidéncia i de secretaria de I'drgan col-legiat.

Per a la valida constitucié de I'Organ Técnic de Seleccio han d'assistir, com a minim, la mitat
dels seus membres i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les
decisions s'han d'adoptar per majoria dels vots dels presents i en cas d'empat, ha de
resoldre el vot de qui actue com a president.

Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié hauran d'abstindre's d'intervindre en els casos
legalment previstos, notificant-ho a I'autoritat convocant, podent ser recusats en els mateixos
suposits. L'abstencid i recusacio dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

SETENA.- CALENDARI.

La data, hora i lloc del comengament de les proves s'anunciara en la publicacié de la
resolucio d'Alcaldia que aprove la llista definitiva d'admesos i exclosos.

Una vegada comengades les proves selectives, els anuncis respecte del lloc i hora on hagen
de celebrar-se les restants, es publicaran en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en la seua
pagina web. Estos anuncis hauran de publicar-se com a minim amb 12 hores d'antelacio
quan es tracte del mateix exercici i de 48 hores quan es tracte d'un nou exercici.
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Els aspirants, que seran convocats en crida unica, quedaran perduts del seu dret quan es
personen en els llocs de celebracié una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a
estes, encara que es dega a causes justificades. Tractant-se de proves de caracter
individual i successiu, el tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre a I'aspirant,
sempre que les mateixes no hagen finalitzat i esta admissi6 no menyscabe el principi
d'igualtat amb la resta dels aspirants.

L'orde d'actuacio dels aspirants en els exercicis en els quals no puguen actuar conjuntament
comencara per aquells el primer cognom dels quals comence per la lletra seleccionada en
I'ultim sorteig publicat en el DOGV, a qué es referix I'article 17, apartat 1, del Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la Funcié Publica Valenciana, en el qual s'establix
que se sortejara l'orde d'intervencio dels aspirants a totes les proves selectives que es
realitzen durant I'any.

El tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment perque acrediten la seua
personalitat, i per a esta finalitat hauran d'acudir proveits del DNI o, a falta d'este, d'un altre
document oficial que acredite la seua identitat.

HUITENA. — PROCES DE SELECCIO
Procediment de selecci6.
El procediment de seleccié sera el d’oposicid lliure.

La puntuacié maxima de cada candidat sera igual a la suma de les puntuacions obtingudes
en la fase d'oposicio, podent obtindre un maxim de 20 punts.

8.1 Fase unica d’oposicié

La fase d'oposicio estara composta de 2 exercicis obligatoris i eliminatoris per a totes les
persones aspirants.

- Primer exercici: Obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'un exercici escrit de tipus test de caracter obligatori i eliminatori,
amb una duracié maxima de 60 minuts.

La realitzacié del mateix consistira en un questionari de 50 preguntes amb quatre respostes
alternatives cada una, directament relacionades amb el temari contingut en I'Annex Il. El
questionari tindra, a més, 5 preguntes de reserva, que les persones aspirants hauran també
de respondre perqué siguen valorades en substitucid d'aquelles que puguen declarar-se
invalides per causes justificades. A tals efectes, es disposara d'un termini de 3 dies habils de
la data de publicacié de la plantilla provisional de la prova per a impugnar aquelles
preguntes que consideren no ajustades a estes Bases.

La puntuacié total d'esta fase sera de 10 punts. Es valorara de 0 a 10 punts, sent necessari
obtindre un minim de 5 punts per a superar-ho.
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Cada resposta correcta es puntuara amb 0,2 punts; la pregunta no contestada, o amb més
d'una opcié de resposta, no tindra valoracio; i cada pregunta amb contestacioé erronia es
penalitzara amb 0,05 punts.

Puntuacio de I'exercici = (NA x 0,2 — NE x 0,05)
NA: num. de preguntes respostes correctament (encerts).
NE: num. de preguntes respostes erroniament (errors).

Els aspirants seran convocats en crida Unica, excepte casos de forca major degudament
justificats i benvolguts lliurement pel tribunal. La no presentacié d'un aspirant en el moment
de ser cridat a I'exercici obligatori determinara automaticament el decaiment del seu dret a
participar en este, per la qual cosa quedara exclos del procediment selectiu.

El tribunal podra requerir en qualsevol moment als aspirants que acrediten la seua identitat, i
per a esta finalitat hauran d'anar proveits del document nacional d'identitat.

- Segon exercici: Obligatori i eliminatori.

Consistira a desenvolupar per escrit, en un temps maxim de 90 minuts, un o diversos
suposits practics relacionats amb el programa i les funcions propies de les places objecte de
la convocatoria (materies del programa que figuren en I'Annex Il) .

Es valoraran les respostes i resolucio de I'exercici o exercicis, els coneixements i la capacitat
de raciocini, la sistematica en el plantejament i la formulacié de conclusions, la redaccié dels
escrits aixi com el coneixement i I'adequada interpretacié de la questié plantejada i la
interrelacié amb la resta del temari.

La puntuacié d'este exercici sera de 0 a 10 punts i caldra obtindre almenys 5 punts per a
superar-lo.

NOVENA. - QUALIFICACIO DEFINITIVA | RELACIO D'APROVATS.

La puntuacié definitiva es formara sumant a la puntuacié obtinguda en el primer exercici i la
obtinguda en el segon exercici. S'entendra que han superat I'oposicid els aspirants que
hagen aprovat els dos exercicis.

Si tinguera entrada al-legacid, suggeriment, reclamacié o peticié de revisio per escrit sobre
la puntuacié atorgada per I'Organ Técnic de Seleccié o una altra circumstancia relativa al
desenrotllament de les proves, durant els 5 dies habils seguents a la publicacié de les
puntuacions de cada fase, sera I'Organ Técnic de Seleccié qui decidisca sobre les mateixes
en la seguent sessio, ressenyant-ho en la corresponent acta, tot aixd sense perjui del dret a
interposar els recursos previstos en la base tretzena.

S’elaborara una relacié que comengara amb la persona aspirant que haja obtingut d'esta
forma la puntuacié més alta i seguira amb la resta de persones aspirants per ordre de
puntuacié. En cas d'empat es decidira a favor de l'aspirant que haguera obtingut major
puntuacié en el primer exercici i si persistira I'empat, es realitzara sorteig.
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La llista es fara publica al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament.

D’acord amb aquesta llista, s'elevara a I'Organ municipal competent, a més de I'Acta de
l'ultima sessio, la proposta de nomenament de les persones aspirants aprovades, que no
podran excedir el nombre de places convocades.

No obstant aix0, i per tal d’assegurar la cobertura de la plaga, quan es produisquen
renuncies de les persones aspirants seleccionats o quan de la documentacié aportada per
aquests es deduisca que no compleixen els requisits exigits o per circumstancies
sobrevingudes es deduisca la impossibilitat d’incorporacié d’alguna de les persones
aspirants, abans del seu nomenament, I'drgan competent podra requerir del Tribunal de
seleccio relacié complementaria de les persones aspirants que seguisquen als proposats,
sempre que hagen superat les proves selectives per haver aprovat els dos exercicis, per al
seu nomenament.

DESENA — PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENT.

Les persones proposades per al seu nomenament aportaran davant la Corporacid, dins del
termini de vint dies naturals des que es faga publica la relacié de persones aprovades, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en esta
convocatoria, que son:

-DNI, podent presentar copia per a la seua compulsa amb l'original.

- Copia compulsada de la titulacio exigida en la base tercera o, si escau, justificant d'haver
abonat els drets per a la seua expedicio.

- Declaracio jurada de no trobar-se en curs en causa d'incapacitat o incompatibilitat i de no
haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servici de cap Administracié Publica
ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

- Certificat médic acreditatiu de tindre la capacitat funcional necessaria per a l'exercici de les
funcions propies de la placa..

- Copia del numero d'afiliacié de la seguretat social (NUSS) i dades bancaries.

- Qualsevol altra documentacié que se sollicite relativa al compliment dels requisits
establerts en aquesta convocatoria.

Els qui hagen ostentat la condicié de funcionaris publics, estaran exempts de justificar les
condicions i requisits ja acreditats per a obtindre el seu anterior nomenament, havent de
presentar Unicament certificaciéd del Ministeri, Conselleria, Entitat o Organisme del qual
depenguen o bé publicaci6 oficial corresponent del nomenament.

Els qui, dins del termini indicat, excepte casos de forga major, no presentaren la
documentaciod, no podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les seues actuacions,
sense perjui de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la seua
instancia. En tal suposat, I'Alcaldia de la Corporacié efectuara proposta de nomenament a
favor del/la segiient aspirant, segons l'orde de puntuacio.

Comprovada la documentacid, I'organ competent efectuara el nomenament com a personal
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funcionari de carrera, que es publicara en el diari oficial corresponent. Les persones
nomenades hauran de prestar jurament o promesa i prendre possessio dins del termini d'un
mes comptat des de la notificacié del nomenament, d'acord amb I'article 62 del TREBEP.

Si la persona nomenada no pren possessio dins del termini indicat, sense causa justificada,
perdra tots els drets derivats de la superacio de I'oposicié i del nomenament conferit. En eixe
cas, l'organ competent podra nomenar la persona aspirant segient, segons l'orde de
puntuacié de la relaci6 complementaria prevista en la base novena.

ONZENA. - FORMACIO DE LA BORSA.

Conclos el procés selectiu, es confeccionara una borsa de treball per al nomenament, si és
el cas, de funcionaris interins per a la cobertura d'altres places vacants que pogueren
produir-se en la referida Subescala. La borsa es constituira amb els aspirants que hagueren
superat el primer exercici de la fase Unica d'oposicid i pel segiient orde de prelacio: primer,
el major nombre de proves superades i la qualificacié global d'estes; segon, major puntuacié
aconseguida en el procés selectiu, una vegada sumada la qualificacié obtinguda en totes
elles; i, de persistir 'empat, mitjancant sorteig.

A) Selecci6 i nomenament.

1.- Quan es produisca la necessitat de realitzar el nomenament s'avisara telefdbnicament i
per escrit per deixar-ne constancia, i de conformitat amb I'orde de puntuacié resultant, a
l'interessat corresponent, havent d'acreditar-se pel departament de personal l'oportuna
diligencia acreditativa de la crida efectuada.

2.- A la persona nomenada se li concedix el termini de 24 hores perqué manifeste la seua
voluntat d'acceptar o no el lloc de treball i si s'accepta el treball un maxim de tres dies habils
per a personar-se a I'Ajuntament amb la seguent documentacioé (original o en fotocopia
degudament compulsada):

- Fotocopia del DNI i original.
- Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP), i original.
- Dades bancaries.

- Declaraci6 de no haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del servici a
qualsevol Administracié Publica, aixi com no estar inhabilitat penalment per a I'exercici de
les funcions publiques.

- Declaracié de no vindre exercint cap lloc o activitat en el sector public delimitat per l'article
primer de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix que no realitza activitat privada incompatible o
subjecta a reconeixement de compatibilitat.

3.- Els aspirants que, dins del termini indicat, excepte casos de forgca major, no presenten la
documentacio, no podran ser nomenats i s'anul-laran totes les actuacions, aixi com, sense
perjui de la responsabilitat en qué es poguera incorrer.

4.- Els aspirants inclosos en la borsa que es forme, seran cridats per I'orde establit i en la
mesura en qué vagen sorgint necessitats de personal.
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5.- La crida als aspirants de la borsa s'iniciara sempre per orde i comengant pel que ocupe el
primer lloc d'esta, independentment que haja sigut nomenat altres vegades.

6. -La falta d'acceptacid del nomenament per causa injustificada o la rendncia al mateix
injustificadament, suposara que la persona nomenada passe la primera vegada, a I'iltim lloc
en la borsa de treball, quedant en la situacié de “suspensié de crida”. La segona vegada que
renuncie injustificadament sera exclosa de la borsa de treball. En el cas que justificadament
s'acredite la impossibilitat d'incorporar-se en eixe moment, conservara el seu lloc en la
borsa. Es consideraran causes justificades les que establisca la normativa de funcionament
de la borsa a qué es referix I'apartat B.

B) Funcionament de la borsa de treball.

El funcionament de la borsa de treball s’atendra a alld establit en les normes de
funcionament de la borsa de contractacié temporal de personal laboral i funcionari interi de
I'Ajuntament de Bocairent (BOP de Valéncia, anunci 2025/15305, de 23 de desembre de
2025), en tot allo que no s'opose a les presents bases, que prevaldran en cas de
contradiccio.

DOTZENA. - Incidéncies.

L’organ tecnic de seleccid queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i
prendre els acords necessaris per al bon orde del procés selectiu, en tot el no previst en
estes bases i en la legislacié d'aplicacio supletoria.

TRETZENA- VINCULACIO DE LES BASES, NORMATIVA | RECURSOS.

Les presents Bases vinculen a I'Ajuntament, al Tribunal i als qui participen en les proves
selectives. Tant les Bases, com quants actes administratius deriven de la convocatoria i de
I'actuacié del tribunal podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma
establida en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra estes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs
potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia-Presidéncia, en el termini d'un mes comptat a partir
de I'endema de la seua publicacio.

També podra interposar-se alternativament recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
contenciés administratiu en el termini de dos mesos, de conformitat amb el que s'establix en
els articles 30, 114.c) i 112.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques -LPACAP-, i els articles 8, 10 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa -LJCA-. Sense perjui
que els interessats puguen interposar qualsevol altre recurs que siga procedent i estimen
oportu.

Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via administrativa, quan
estos ultims decidisquen directament o indirectament el fons de lI'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o perjui irreparable a

11

%serramariola



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/13334

NUm. 213

5-11-2026

b@’ Valencia e

*® & ®e
SE— Pl. Ajuntament, 20
T®T Tel.: 962 350 014 — Fax 962 905 085
46880 BOCAIRENT (Valencia)
A e-mail: info@bocairent.es
Ajuntament Web: htto://www.bocairent.es
Bocairent

drets i interessos legitims, podra interposar-se per les persones interessades el recurs
d'algada en el termini d'un mes davant I'érgan que va nomenar I'Organ Técnic de Seleccio.

Bocairent, a la data de la signatura electronica
L’Alcalde, Xavier Molina Marti
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Annex |
Instancia

Sol-licitud d'admissioé proves selectives 2 places d'Auxiliar Administratiu/va, per a
I'Ajuntament de Bocairent.

Nom i cognoms:
DNI:

Teléfon:
Domicili:

Codi Postal:
Poblacié:
Provincia:

EXPOSE: Que vista la convocatoria i conforme les bases publicades per a la cobertura de 2
places d'Auxiliar Administratiu/va, de I'Ajuntament de Bocairent, declare:

a) Que conec i accepte les bases de la convocatodria i que reunisc tots els requisits exigits en
les bases de la convocatoria i em compromet en cas de ser proposat/a, a presentar la
documentacio exigida en estes, aixi com a prestar jurament o promesa d'acord amb el que
s'establix en la legislacio vigent.

b) Que conec i accepte la totalitat de les bases que regixen el procés selectiu.

c) Que aporte, adjunts, els documents indicats en les bases.

d) Que s'adjunta fotocopia del document nacional d'identitat en vigor.

AUTORITZACIO

[] Autoritze la cessi6 de dades a altres Ajuntaments amb els que s’haja signat un Conveni
per a la utilitzacié conjunta de borses de treball.

En o, - I de o de 2026
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Annex Il
Temari

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut essencial. Principis generals de
la Constitucio. Drets i deures fonamentals. Aspectes relacionats amb les entitats locals.

2. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local: EI municipi. El terme
municipal i la seua poblacié. L'empadronament. Consideracio especial de vei. Informacio i
participacio ciutadana. Organs de Govern, Arees municipals. Corporaci6 local.

3. Llei 7/1985. L'organitzacié municipal. Els érgans complementaris i necessaris. Comissions
informatives i altres 6rgans. Régim de sessions i acords de les Corporacions Locals.

4. Llei 7/1985. Competéncies municipals. Ordenances i reglaments de les entitats locals.
Classes, procediment d'elaboracié i aprovacio. El reglament organic. Els bans.

5. Els béns de les Entitats Locals: concepte, classes. Béns de domini public local, Béns
patrimonials locals, alienacié, cessio i utilitzacié.

6. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques: Els interessats en el procediment. L'activitat de les Administracions Publiques.

7. Llei 39/2015. L'eficacia dels actes administratius, practica de les notificacions
electroniques i en paper. Notificaci6 infructuosa.

8. Llei 39/2015. De les persones interessades en el procediment administratiu, De I'activitat
de les administracions Publiques. Registres. COmput de terminis. Recepcié de sol-licituds,
escrits i comunicacions.

9. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Puabliques: Les fases del procediment administratiu comu: iniciacié, ordenacio, instrucci6 i
terminacio.

10. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques: Dels actes administratius. De la revisié dels actes administratius.

11. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sectqr Public. Funcionament dels
organs de les Administracions Publiques. Organs col-legiats. Organs consultius: Abstencio i
recusacio.

12. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: Principis de la potestat
sancionadora. La responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques.

13. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public. Personal al servei de les Administracions Publiques.
Drets i deures. Dret a la carrera professional i a la promocio interna. Adquisicié i pérdua de
la relacio del servei. Situacions administratives. Régim disciplinari.

14. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text Refos de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals. Els ingressos. Recursos dels Municipis: conceptes de
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taxes, contribucions especials, impostos i preus publics. El pressupost de les Entitats Locals.
Aprovacio. Fase de la despesa. Modificacions pressupostaries.

15. La contractacié administrativa. Naturalesa juridica dels contractes publics. Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public i ambit d'aplicacié. Tipus de contractes.
Preparacio i adjudicacié. Parts en el contracte. Objecte, pressupost de base de licitacio,
valor estimat i preu del contracte. Compliment. Extincio i efectes. Els contractes menors.

16. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d’aprovacié del text refos de la Llei
d’ordenacié del territori, urbanisme i paisatge: principis generals i instruments d’ordenacio
territorial i urbanistica. Actuacions urbanistiques i llicéncies. Intervencié administrativa en I'is
del sol.

17. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Concepte i régim juridic de
les subvencions. Principis generals. Procediment de concessio i gestié de subvencions.
Justificacio i reintegrament.

18. Llei organica 3/2018, 5 de desembre, de Proteccié de Dades personals i garantia dels
drets digitals: principis de proteccié i drets de les persones. Delegat de proteccidé de dades.

19. Llei organica 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva de dones i homes: El
principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

20. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals. Drets i obligacions.
Consulta i participacio dels treballadors.
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Consentiment i deure d'informar els interessats sobre proteccié de dades.

Qui subscriu ha sigut informat que aquest ajuntament tractara i guardar les dades
aportades en la instancia i en la documentacié que li acompanya per a la tramitacio i
gestié d'expedients administratius.

Responsable Ajuntament de Bocairent.

Finalitat Principal Tramitacio, gestid d'expedients administratius i
actuacions derivades d'aquests.

Legitimacio Compliment d'una missié realitzada en interés public o
en l'exercici de poders publics atorgats a aquest
Ajuntament.

Destinataris No hi ha previsio de transferéncies a tercers paisos.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com

qualssevol altres drets que els corresponguen, tal com
s'explica en la informacié addicional

Informacié addicional Pot consultar la informacio addicional i detallada sobre
protecci6 de dades en el seguent portal web:
https://www.Bocairent.es
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