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CONVENIOS COLECTIVOS

Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad

2026/13258 Anuncio de la Direccién Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad sobre la resolucién que dispone el registro, depdsito y
publicacién del convenio colectivo de la entidad Empresa Mixta
Valenciana de Aguas, SA. Cddigo de convenio: 46102412012026.

ANUNCIO

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 01 de octubre de 2026, por la
comisién negociadora del mismo, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en los articulos 2.1.a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad; y en los articulos 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre,
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de
la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad conforme
a las competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.1.2 del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el articulo 22 de la Orden 2/2026, de 12
de mayo, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad, por la que se desarrolla el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell,
de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad,

Resuelve

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcion del Convenio Colectivo del
convenio colectivo de la entidad Empresa Mixta Valenciana de Aguas, SA, en el
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Valéncia, 23 de octubre de 2026.—La directora territorial de Vivienda,
Empleo, Juventud e Igualdad, Silvia Olga Enguix Gadea.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MIXTA VALENCIANA DE AGUAS, S.A.
CAPITULO I - PARTES FIRMANTES Y AMBITO DEL CONVENIO.
ARTICULO 1 - AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regula las relaciones laborales entre la Empresa
Mixta Valenciana de Aguas, S.A., dedicada a la gestidn del servicio publico de suministro de agua y
abastecimiento domiciliario de agua potable a la Ciudad de Valencia y el personal que en la misma
presta sus servicios en las citadas actividades.

ARTICULO 2 - AMBITO PERSONAL.

Se regiradn por el presente Convenio Colectivo todas las personas trabajadoras que realicen
funciones en las actividades que se indican en el articulo anterior, tanto si tienen caracter titulado,
técnico, administrativo, operario.

ARTICULO 3 - AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todo el territorio a que se extiendan las
instalaciones y oficinas de la Empresa Mixta Valenciana de Aguas, S.A.

ARTICULO 4- AMBITO TEMPORAL.

Este Convenio Colectivo de trabajo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2027 y mantendra su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2029, sin perjuicio de la vigencia temporal especifica que pueda
establecerse a lo largo del texto para algunas de las materias acordadas.

CAPITULO II - CLASIFICACION PROFESIONAL Y ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ARTICULO 5 - ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en la legislacion vigente, es facultad y
responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

La mecanizacion, progresos técnicos y de organizacidon no podran justificar ni deberan producir
merma alguna en la situacién econémica de la plantilla; antes, al contrario, los beneficios que de ello
deriven habran de utilizarse de tal forma que mejoren no sdlo la situacion de la Empresa, sino también
la de las trabajadoras y los trabajadores, bien en forma directa o bien de forma indirecta.

ARTICULO 6 - ESCALAFON.

La Empresa entregara a las secciones sindicales durante el mes de febrero de cada afio, un
fichero con los siguientes datos de los trabajadores y trabajadoras a 31 de diciembre del afio anterior:

- Nombre y apellidos.
- Fecha de antigliedad en la empresa.
- Grupo Profesional y Especialidad funcional

ARTICULO 7 -=CLASIFICACION PROFESIONAL.

El ingreso del personal en la Empresa llevara consigo la clasificacion del interesado o interesada con
arreglo a las funciones para las que hubiera sido contratado o contratada y no por las que pudiera
considerarse capacitado o capacitada para realizar, aun en el caso de poder demostrar conocimientos,
documentalmente o en forma practica, que acreditaran capacidad para acometer otras funciones.
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Todo el personal afecto a la Empresa se clasificara atendiendo a conceptos profesionales, siendo éstos
los propios del puesto para el que haya sido contratado o haya alcanzado de acuerdo con los cauces
previstos en la normativa vigente, por su grupo profesional, area funcional y especialidad funcional,
segun se definen dichos conceptos en el articulo 8 del presente Convenio.

ARTICULO 8 - GRUPOS PROFESIONALES.

1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de grupos profesionales y especialida-
des funcionales, integrados por areas funcionales que agrupan los puestos de trabajo existentes en la
Empresa.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo profesional: agrupacidn unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion caracterizada por la identidad de factores de encuadramiento.

b) Areas funcionales: la agrupacién de los puestos de trabajo de varias especialidades.
Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:

1.- Area de personal Titulado (Superiores, Medios y Asimilados/as)- Grados.
2.- Area de personal Técnico

3.- Area de Personal Administrativo

4.- Area de personal Operario-Profesionales de Oficio.

1°.- Area de personal titulado (Superiores, Medios y Asimilados/as): integran esta area funcional
aquellas personas que, poseyendo una titulacion oficial reconocida por las disposiciones vigentes como
de Grado Superior o Medio, respectivamente, se les haya exigido dicha titulacion por la Direccion de
la Empresa para desarrollar su cometido en las mismas. La posesidn de la titulacidén requerida implica
la exigencia, por parte de la Empresa, de los conocimientos correspondientes a la misma.

Son Asimilados/as a Personal Titulado Superiores o Medios, respectivamente, aquellas personas que
sin poseer la titulacién oficial reconocida por las disposiciones vigentes como de Grado Superior o
Medio, poseen, por haberlos adquirido en su trayectoria profesional o en Centros no reconocidos ofi-
cialmente, los conocimientos equivalentes a las citadas titulaciones de Grado Superior o Medio, res-
pectivamente, a efectos del desarrollo del trabajo practico a realizar. Dichos conocimientos seran eva-
luados por la Empresa en la forma que ésta estime conveniente, considerandose, a todos los efectos,
a partir de dicho momento, como Personal Titulado del Grado correspondiente a efectos de la Organi-
zacion Empresarial.

Los Titulados/as podran ejercer funciones de:

- Ingenieria.

- Analitica Bioquimica.

- Administracion.

- Informatica.

- Proteccion, Formacién y Ambientacion.
- Organizacién y logistica.

2.9 Area de personal Técnico: Son Técnicos/a aquellas personas que realizan fundamentalmente mi-
siones de ayuda a la ingenieria para cuyo desarrollo no se requiera ni se exija poseer una titulacion
de Grado Superior o Medio, pero si los conocimientos necesarios propios de su nivel y grupo.

3.2 Area de personal Administrativo: integran esta area funcional aquellas personas que, realizan
fundamentalmente funciones administrativas en la organizacion empresarial, no requiriendo para
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ejercer dichas funciones, ni exigiéndose consecuentemente, una titulacién de grado superior o medio,
pero si los conocimientos necesarios propios de su especialidad y grupo.

4.0 Area de personal Operario-Profesionales de Oficio: integran esta area funcional aquellas personas
que, desarrollan fundamentalmente misiones practicas o manuales relacionadas con los oficios pecu-
liares o de apoyo de la industria del agua y a los que se les exigiran los conocimientos adecuados.

c) Especialidad: la agrupacién homogénea de puestos de trabajo dentro de cada grupo profesional y
area funcional.

3. El contenido basico de la prestacion laboral individualmente pactada vendra determinado por la
adscripcion de la persona trabajadora a una determinada area funcional dentro de un grupo profesio-
nal. La persona trabajadora debera desempenfiar las funciones pertenecientes al puesto de trabajo de
su especialidad, sin mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para el ejercicio de la prestacion laboral y de acuerdo con lo establecido en el presente con-
venio colectivo.

4. El criterio de adscripcion de la persona trabajadora a un puesto de trabajo y a un area funcional
concreta vendra determinado por la prevalencia de las funciones desempefadas.

Asimismo, el criterio de adscripcion de un puesto de trabajo u ocupacion especifica a un area funcional
vendra determinado por el tiempo de trabajo, respecto de la jornada anual, dedicado a las funciones
contenidas en el mismo.

5. La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que, basados en un
analisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retri-
buciones, tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta,
entre mujeres y hombres.

6. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo se clasificara a razon de
la funcidon desempefiada en los grupos profesionales aqui establecidos:

Grupo profesional 1:

1. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas,
con un alto grado de dependencia o supervisidn, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o
atencion y que no necesitan de formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.
Las personas trabajadoras incluidas en este grupo profesional no realizaran tareas en solitario de
operador de planta de Etap “s ni tampoco podran realizaran guardias o retenes en solitario.

2. Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion equivalente y Titulo de Gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), o titulacion equivalente.

Grupo profesional 2:

1. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles (A y B) en
funcion de su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que, aun en el caso de que se realicen
bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y que pueden tener encomendada la supervision directa del trabajo realizado por
sus colaboradores o colaboradoras.

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones especificas, con alto
grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales y aptitudes practicas y
cuya responsabilidad estéa limitada por una supervisidon directa o sistematica.

2. Formacién:
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Nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a forma-
cion profesional de grado medio, formacion profesional de primer grado, o certificado de profesionali-
dad equivalente, completada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon equivalentes a Gra-
duado Escolar o Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.0.), completada con formacién especifica en
el puesto de trabajo.

Grupo profesional 3:

1. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles (A y B), en
funcion de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

Nivel A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que pueden ser de naturaleza
heterogénea, que requieren amplios conocimientos, asi como de iniciativa y suponen la integracion
coordinacion y supervision directa o indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores y colabora-
doras.

Nivel B: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, que
requieren amplios conocimientos, asi como de iniciativa. Pueden tener una supervision directa sobre
el trabajo realizado por sus colaboradores y colaboradoras.

2. Formacion:

Nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes al Titulo
de Bachiller (incluyendo la equivalencia del antiguo Bachillerato Unificado Polivalente), o a un Ciclo
Formativo de Grado Superior (Técnico Superior), incluyendo la equivalencia a efectos profesionales de
la antigua Formacion Profesional de Segundo Grado, o a un Certificado de Profesionalidad de Nivel 3,
completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo y, en su caso, la acreditacion oficial
de las competencias profesionales adquiridas a través de dicha experiencia o vias no formales de
formacién conforme a la legislacién vigente.

Nivel B: Titulacidén o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion equivalentes al Titulo
de Bachiller (incluyendo la equivalencia del antiguo Bachillerato Unificado Polivalente), o a un Ciclo
Formativo de Grado Medio (Técnico), incluyendo la equivalencia a efectos profesionales de la antigua
Formacion Profesional de Primer Grado, o a un Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 o 3, comple-
tada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo y, en su caso, la acreditacion oficial de las
competencias profesionales adquiridas a través de dicha experiencia o vias no formales de formacion
conforme a la legislacién vigente.

Grupo profesional 4:

1. Criterios Generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de autonomia
e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad intelectual o de
interrelacién humana.

2. Formacion: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesidn equivalentes a
un Titulo universitario de Grado (incluyendo la equivalencia a efectos profesionales de las antiguas
Diplomaturas, Ingenierias Técnicas o titulos universitarios de primer ciclo), completada con formacion
especifica en el puesto de trabajo y, en su caso, la acreditacidon oficial de las competencias profesio-
nales adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no formales de formacién conforme a la
legislacién vigente.

Grupo profesional 5:

1. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y hetero-
géneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y respon-
sabilidad y que pueden comportar una responsabilidad directa sobre una o varias areas funcionales.
Habitualmente conllevan responsabilidad de mando sobre la organizacién que puede afectar a uno o
varios colaboradores y colaboradoras.
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2. Formacién: Titulacidn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a
un Titulo universitario de Grado (incluyendo la equivalencia a efectos profesionales de las antiguas
Diplomaturas, Ingenierias Técnicas o titulos universitarios de primer ciclo), completada con una ex-
periencia dilatada en su sector profesional o titulacion universitaria de Master o Doctorado (incluyendo
la equivalencia a efectos profesionales de las antiguas Licenciaturas, Ingenierias Superiores, Arquitec-
turas o Doctorados), completada con formacion especifica en el puesto de trabajo y, en su caso, la
acreditacion oficial de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o
vias no formales de formacion conforme a la legislacion vigente.

Grupo profesional 6

1. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles (A y B), en
funcion de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogé-
neas que integran responsabilidades sobre planificacion, organizacién, direccidon y coordinacion, con
objetivos globales definidos y amplio grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
También aquellas que pueden comportar una responsabilidad completa por la gestidon de una o varias
areas funcionales a partir de directrices generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad
de mando y direcciéon de personas o equipos.

Nivel A: Es el personal que posee titulo universitario superior (Grado, Master o Doctorado, incluyendo
la equivalencia a efectos profesionales de las antiguas Licenciaturas, Ingenierias o Arquitecturas) o
titulacidon equivalente, o que, sin poseerla, demuestre competencias profesionales requeridas para el
desempefio de funciones de alta direccidon a través de la experiencia laboral o vias no formales de
formacion, que provisto o no de poderes, acceda a la direccién de una o mas unidades de la Empresa
o incluso la Direccidon de todas ellas conjuntamente. Estas unidades son aquellas que tienen gran
transcendencia global sobre la Empresa, a juicio de la Direccidon o Consejo de Administracion. Podran,
alternativamente, ejercer funciones de alto asesoramiento.

Nivel B: Son quienes, poseyendo titulo universitario (Grado, Master o Doctorado, incluyendo la equi-
valencia a efectos profesionales de las antiguas Licenciaturas, Ingenierias o Arquitecturas) o titulacion
equivalente, o que, sin poseerla, a juicio de la Direccién, posea altas cualidades profesionales de
capacidad y conocimientos adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no formales de forma-
cion, desempeiian funciones, con mando o sin él, propias de su actividad de la Empresa.

ARTICULO 9 -GRUPOS PROFESIONALES, AREAS Y ESPECIALIDADES FUNCIONALES.
En cuanto a las funciones a realizar, el personal se clasificara de la siguiente forma:

1.- Area Funcional de personal Titulado (Superiores, Medios y Asimilados/as-Grados). Comprende-los
siguientes Grupos Profesionales y Especialidades Funcionales:

GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDADES FUNCIONALES

6A Titulado/a Superior A

6B Titulado/a Superior B

5 Técnico/a Grado Medio A
4 Técnico/a Grado Medio B
4 Titulado/a Grado C

2.- Area Funcional de personal Técnico. Comprende los siguientes Grupos Profesionales y Especialida-
des Funcionales:

GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDADES FUNCIONALES

3A Técnico/a Operativo/a
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3A Técnico/a Proyectista

3A Técnico/a de Tratamiento de Agua

3A Técnico/a de Instalaciones y Suministros
3A Técnico/a Controlador/a de Red

3A Técnico/a Controlador/a de Planta

3B Ayudante Técnico/a

3.- Area Funcional de personal Administrativo. Comprende los siguientes Grupos Profesionales y Es-
pecialidades Funcionales:

GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDADES FUNCIONALES
3A Administrativo/a 12
3A Administrativo/a de Atencion al/a la Abonado/a
3A Operador/a de Sistemas Informaticos
3B Encargado/a de Lectura-Cobro
2A Administrativo/a 22
2B Lector/a-Cobrador/a.

4.-_Area Funcional de personal Operario-Profesionales de Oficio. Comprende los siguientes Grupos
Profesionales y Especialidades Funcionales:

GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDADES FUNCIONALES
3B Encargado/a de Almacén
2A Oficial.

Las clasificaciones del personal consignadas son meramente enunciativas y no suponen la obligacion
de tener provistas todas las profesiones y oficios enumerados.

ARTICULO 10 - DEFINICION DE LAS ESPECIALIDADES FUNCIONALES.
AREA FUNCIONAL DE PERSONAL OPERARIO - PROFESIONALES DE OFICIO
G.P. 2 A - OFICIAL.

Son aquellos y aquellas profesionales de oficio que poseen cualidades profesionales, conoci-
mientos y experiencia en el desempefio de su oficio, practicandolo y aplicandolo con el mas alto grado
de perfeccion, estando capacitados y capacitadas para interpretar y realizar, por si mismos/as, las
tareas encomendadas. Manejaran las maquinas-herramientas que hagan mas productivo su trabajo y
sean consideradas en todo momento como tecnoldgicamente mas idoneas. Conoceran los materiales,
elementos de seguridad y sefializacion, y podran interpretar planos, esquemas y manuales. Desarro-
llarén sus tareas en todas las areas de las actividades de la Empresa.

Deberan tener los conocimientos profesionales equivalentes a la titulacion de Técnico obtenida
mediante un Ciclo Formativo de Grado Medio, incluyendo la equivalencia a efectos profesionales de la
antigua Formacion Profesional de ler Grado, mas los conocimientos especificos de las funciones pro-
pias de la actividad a desarrollar. Dispondran de permiso de conduccién B, utilizando los vehiculos que
la Empresa ponga a su disposicion.

G.P. 3 B - ENCARGADO/A DE ALMACEN.

Son aquellas personas trabajadoras que, sin perjuicio de su participacién personal en los co-
metidos del almacén, para lo que seran capaces de desempefar las funciones de dicho puesto con

6
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especial grado de perfeccion, tienen caracter jerarquico sobre el personal encuadrado en la especiali-
dad funcional inferior, con las funciones, entre otras, de distribucion, vigilancia, inspeccién de personal
a sus d6rdenes, comprobacién de albaranes, suministro o propuesta de piezas alternativas, y manteni-
miento de los niveles de existencias minimas de piezas.

Deberan tener los conocimientos profesionales equivalentes a la titulacién de Técnico Superior
obtenida mediante un Ciclo Formativo de Grado Superior, incluyendo la equivalencia a efectos profe-
sionales de la antigua Formacion Profesional de 2° Grado, mas los conocimientos especificos de las
funciones propias de la actividad a desarrollar. Dispondran del permiso de conduccién clase B, utili-
zando los vehiculos que la Empresa ponga a su disposicion.

AREA FUNCIONAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
G.P. 2 B - LECTOR/A-COBRADOR/A.

Son las personas encargadas de anotar y verificar la lectura sefalada por los contadores de las
personas abonadas en los soportes de cualquier tipo que la Empresa utilice para ello y las libretas o
similares que obran en poder de aquellos/as, realizando el conjunto de operaciones necesarias, y en
particular el calculo del consumo. De igual modo se encargara de cobrar en el domicilio de las personas
abonadas los recibos correspondientes a los servicios facturados, realizando después la liquidacion del
cargo de acuerdo con las normas propias de la organizacion de la Empresa, asi como preparar los
cobros por callejero de los recibos que se le entreguen, ordenar los nuevos, devolver los impagados y
entregar las cantidades cobradas, bien en la Empresa o bien en las entidades bancarias dispuestas
para ello. Deberan dar cuenta a sus superiores tanto de las anomalias que observen con motivo de
las lecturas de contadores como las incidencias u observaciones que faciliten las personas abonadas.
Se les podra encomendar en la oficina o en los domicilios de las personas abonadas trabajos de repaso,
comprobacion de lecturas y cobros y similares del conjunto de operaciones que constituyen su labor
habitual, pudiendo entregar correspondencia o notificaciones relacionadas con los suministros.

Deberan tener los conocimientos profesionales equivalentes a la titulacion de Técnico obtenida
mediante un Ciclo Formativo de Grado Medio, incluyendo la equivalencia a efectos profesionales de la
antigua Formacion Profesional de ler Grado, mas los conocimientos especificos de las funciones pro-
pias de la actividad a desarrollar. Dispondran de permiso de conduccién B, utilizando los vehiculos que
la Empresa ponga a su disposicion.

G.P. 2 A - ADMINISTRATIVO/A 223,

Son las personas trabajadoras que ayudan a sus superiores en trabajos de tipo administrativo
en cualquiera de sus facetas, en todas las areas de actividad de la Empresa, para lo cual poseeran
conocimientos basicos de funcionamiento de oficinas, conociendo con suficiencia los procesos que se
desarrollan, utilizando adecuadamente los recursos puestos a su disposicion tanto desde el punto de
vista funcional como de operacion. Operaran, siempre que sea posible sobre sistemas tecnoldgicos
considerados como los mas idéneos en su momento. Comunicaran a sus superiores aquellas disfun-
ciones que puedan descubrir en el desarrollo de su trabajo.

Deberan tener los conocimientos profesionales equivalentes a la titulacion de Técnico obtenida
mediante un Ciclo Formativo de Grado Medio, incluyendo la equivalencia a efectos profesionales de la
antigua Formacion Profesional de ler Grado, mas los conocimientos especificos de las funciones pro-
pias de la actividad a desarrollar.

G.P. 3 B - ENCARGADO/A DE LECTURA-COBRO.

Son aquellas personas trabajadoras que, sin perjuicio de su participacion personal en el come-
tido de lectores/as-cobradores/as, para lo que seran capaces de desempefiar las funciones de dicho
puesto con especial grado de perfeccidn, tienen caracter jerarquico sobre el personal encuadrado en
la especialidad funcional inferior, con las funciones, entre otras, de distribucion, vigilancia, inspeccién
de personal a sus érdenes, comprobacion de lecturas y cobros realizados, y mantenimiento en general
de la calidad y cantidad de trabajo desarrollado por el personal a su cargo.
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Deberan tener los conocimientos profesionales equivalentes a la titulacion de Técnico Superior
obtenida mediante un Ciclo Formativo de Grado Superior, incluyendo la equivalencia a efectos profe-
sionales de la antigua Formacion Profesional de 2° Grado, mas los conocimientos especificos de las
funciones propias de la actividad a desarrollar. Dispondran del permiso de conduccién clase B, utili-
zando los vehiculos que la Empresa ponga a su disposicion.

G.P. 3 A - ADMINISTRATIVO/A 12,

Son aquellas personas trabajadoras que realizan, bajo las dérdenes de sus superiores, tareas
administrativas de maxima responsabilidad en todas las areas de actividad de la Empresa, relaciona-
das con el servicio que desempefien, asi como cuantas otras requieran, para su total y perfecta eje-
cucion, la suficiente capacidad para resolver, por propia iniciativa, las dificultades que surjan en el
desempefio de su cometido. Este personal podra coordinar a trabajadoras y trabajadores de inferior
especialidad funcional. Controla la calidad de los trabajos bajo su responsabilidad, para lo cual tendra
un conocimiento detallado de los procesos que se desarrollan. El conocimiento de los procesos y de
los recursos, tecnoldgicos o no, que la Empresa pone para realizar las actividades que los componen
les permitira asegurar la correcta utilizacion de dichos recursos, tanto desde el punto de vista funcional
como de operacidon. Comunicara a sus superiores aquellas disfunciones que pudiera descubrir en el
desarrollo de su trabajo o de las que sean informados por el personal administrativo de inferior nivel.

Deberan tener los conocimientos profesionales equivalentes a la titulacion de Técnico Superior
obtenida mediante un Ciclo Formativo de Grado Superior, incluyendo la equivalencia a efectos profe-
sionales de la antigua Formacion Profesional de 2° Grado, mas los conocimientos especificos de las
funciones propias de la actividad a desarrollar.

G.P. 3 A - ADMINISTRATIVO/A DE ATENCION A LA ABONADA Y EL ABONADO.

Son aquellas personas trabajadoras que realizan las tareas de responsabilidad de atencion
directa a la abonada y el abonado, posibles personas abonadas o personas consumidoras en general.
Esto supone por una parte la capacidad de resolver por propia iniciativa dificultades de indole alta-
mente variada que planteen las personas consumidoras, si es posible en el momento y de forma total
y técnicamente perfecta; y por otra parte, una calidad en el trato humano, gran receptividad y capa-
cidad de transmitir eficazmente la informacidn necesaria para satisfacer las cuestiones surgidas en las
relaciones con las personas consumidoras, directamente o por otros medios. Asimismo, el conoci-
miento de los procesos estard completado por el de los recursos tecnoldgicos que la Empresa pone
para realizar las funciones del puesto. Podran coordinar a personal de inferior especialidad funcional.

Dentro de las oficinas realizara el cobro de los servicios, materiales, suministros, fraudes y
cualquier recibo generado en la actividad prestada a la clientela.

De la misma forma, realizaran trabajos administrativos y de apoyo a la gestion de la unidad.

Deberan tener los conocimientos profesionales equivalentes a la titulacion de Técnico Superior
obtenida mediante un Ciclo Formativo de Grado Superior, incluyendo la equivalencia a efectos profe-
sionales de la antigua Formacion Profesional de 2° Grado, mas los conocimientos especificos de las
funciones propias de la actividad a desarrollar.

G.P. 3 A - OPERADOR/A DE SISTEMAS INFORMATICOS.

Son aquellas personas trabajadoras que, bajo la supervisién de la persona responsable de los
sistemas informaticos o de otra persona designada al efecto, responden de la operacion correcta de
dichos sistemas, bien sean corporativos, locales o departamentales y personales. Atenderan al fun-
cionamiento de los equipos a nivel fisico y légico de base, tanto en sus unidades centrales como
periféricos de uso centralizado o personal, sea cual sea su ubicacion.

Asimismo, controlan y gestionan la explotacién de los sistemas orientada a alcanzar los obje-
tivos de produccién de informacion. Mantienen en nivel de funcionamiento operativo todos los sistemas
y equipos de proceso y comunicaciones, centrales o periféricos, corporativos o no. Preparan y ejecutan
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los trabajos, gestionando los recursos que les han sido asignados. Atienden los mensajes originados
por los equipos y las personas usuarias. Registran y resuelven, hasta su nivel de conocimientos, los
problemas e incidencias detectados. Colaboran en la formacion continuada de las personas usuarias,
en la gestidon de los inventarios de equipos y en el mantenimiento de las configuraciones.

Deberan tener los conocimientos profesionales equivalentes a la titulacién de Técnico Superior
obtenida mediante un Ciclo Formativo de Grado Superior, incluyendo la equivalencia a efectos profe-
sionales de la antigua Formacion Profesional de 2° Grado, mas los conocimientos especificos de las
funciones propias de la actividad a desarrollar.

AREA FUNCIONAL DE PERSONAL TECNICO
G.P. 3 B - AYUDANTE TECNICO/A

Son aquellas personas trabajadoras que, con los conocimientos profesionales técnicos y mate-
maticos, colaboran en la realizacion de los trabajos con caracter elemental técnico, que le encomien-
den el personal técnico de superior especialidad funcional, a cuyas 6rdenes directas trabajan.

Dibujaran planos de conjunto y detalle, asi como realizardn a escala determinados croquis
sencillos y claros de facil interpretacion, utilizando para ello las herramientas informaticas puestas a
su disposicion por parte de la Empresa.

Colaboraran con el personal técnico de superior especialidad funcional y con el personal ope-
rario. Utilizaran los instrumentos mas idéneos, que la tecnologia tenga disponibles, para realizar su
trabajo.

Deberan tener los conocimientos profesionales equivalentes a la titulaciéon de Técnico Superior obte-
nida mediante un Ciclo Formativo de Grado Superior, incluyendo la equivalencia a efectos profesionales
de la antigua Formacion Profesional de 2° Grado, mas los conocimientos especificos de las funciones
propias de la actividad a desarrollar. Dispondran del permiso de conduccién clase B, utilizando los
vehiculos que la Empresa ponga a su disposicion.

G.P. 3 A TECNICO/A OPERATIVO/A.

Son aquellas personas trabajadoras que, interpretando las érdenes recibidas de sus superiores,
cuidan de su cumplimiento y dirigen personalmente, sin perjuicio de su participacion directa en las
tareas, en los casos necesarios, los trabajos del personal operario-profesionales de oficio, con perfecto
conocimiento de las labores que dicho personal efectla, siendo responsable de su disciplina, seguridad
y rendimiento, asi como de la perfecta ejecucion del trabajo y de la seguridad general. Efectian las
inspecciones de los trabajos, controlando su ejecucidn, a la vez que toman los datos necesarios para
que se pueda practicar la liquidacion de los mismos.

El personal técnico operativo ejercera como recurso preventivo cuando sea necesario, para lo
que la Empresa les proporcionara la formacion oportuna.

Deberan tener los conocimientos profesionales equivalentes a la titulacién de Técnico Superior
obtenida mediante un Ciclo Formativo de Grado Superior, incluyendo la equivalencia a efectos profe-
sionales de la antigua Formacién Profesional de 2° Grado, mas los conocimientos especificos de las
funciones propias de la actividad a desarrollar. Dispondran del permiso de conduccién clase B, utili-
zando los vehiculos que la Empresa ponga a su disposicion.
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G.P. 3 A TECNICO/A PROYECTISTA.

Son las personas trabajadoras que, teniendo los conocimientos técnicos y matematicos para el
desempefio de sus funciones, realizan trabajos técnicos en los que puedan confluir varias actividades.

Entre otros, deberan auxiliar en el replanteo de las obras, para su posterior control y ejecucion,
realizando levantamientos topogréficos si fuera necesario, que posteriormente plasmaran en planos y
documentos para su posterior valoracion, ejecucion y liquidacion.

Deberan tener los conocimientos profesionales equivalentes a la titulacion de Técnico Superior
obtenida mediante un Ciclo Formativo de Grado Superior, incluyendo la equivalencia a efectos profe-
sionales de la antigua Formacion Profesional de 2° Grado, mas los conocimientos especificos de las
funciones propias de la actividad a desarrollar. Dispondran del permiso de conduccién clase B, utili-
zando los vehiculos que la Empresa ponga a su disposicion.

G.P. 3 A - TECNICO/A DE TRATAMIENTO DE AGUAS.

Son aquellas personas trabajadoras que, interpretando las érdenes recibidas de sus superiores,
cuidan de su cumplimiento y dirigen personalmente, sin perjuicio de su participacién directa en las
tareas, en los casos necesarios, los trabajos del personal y servicios a su cargo en las Plantas de
Tratamiento, con perfecto conocimiento de las labores que dicho personal efectla, siendo responsable
de su disciplina, seguridad y rendimiento, asi como de la perfecta ejecucién del trabajo y de la segu-
ridad general.

Deberan tener los conocimientos profesionales equivalentes a la titulacion de Técnico Superior
obtenida mediante un Ciclo Formativo de Grado Superior, incluyendo la equivalencia a efectos profe-
sionales de la antigua Formacion Profesional de 2° Grado, mas los conocimientos especificos de las
funciones propias de la actividad a desarrollar. Dispondran del permiso de conduccién clase B, utili-
zando los vehiculos que la Empresa ponga a su disposicidon

G.P. 3 A - TECNICO/A DE INSTALACIONES Y SUMINISTROS.

Son las personas encargadas de revisar las instalaciones interiores de las personas usuarias,
comprobando las anomalias y su adecuacién a las normas vigentes en cada momento, emitiendo el
informe correspondiente.

Deberan tener los conocimientos profesionales equivalentes a la titulacion de Técnico Superior
obtenida mediante un Ciclo Formativo de Grado Superior, incluyendo la equivalencia a efectos profe-
sionales de la antigua Formacion Profesional de 2° Grado, mas los conocimientos especificos de las
funciones propias de la actividad a desarrollar. Dispondran del permiso de conduccion clase B, utili-
zando los vehiculos que la Empresa ponga a su disposicion.

G.P. 3 A - TECNICO/A CONTROLADOR/A DE RED.

Son aquellas personas trabajadoras que, interpretando y cumpliendo las érdenes recibidas de
sus superiores, tienen como mision fundamental efectuar las maniobras necesarias para una correcta
distribucién de las presiones y caudales previstos en la red. Realizar las maniobras especiales que
permitan la ejecucion de trabajos especiales para la reparacidon de averias y mantenimientos propios
del servicio, respetando siempre el mejor servicio a las personas abonadas. Esto es valido tanto para
la red de Valencia como para los sistemas de control automatico que no pertenecen a la red de Valencia
y cuyo control se realiza desde el mismo centro, L'Horta Nord o similares.

El proceso de la realizacion de las maniobras requiere entender toda la informacién que el
sistema genera y manejar correctamente las herramientas e interpretar los datos.

Comprobar la informacion generada y detectar las alarmas que por su naturaleza puedan poner

en peligro el servicio a las personas abonadas, contactar por las vias de emergencia previstas, (telé-
fono, radio) con las estaciones de tratamiento, servicios de mantenimiento, personal técnico de

10
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guardia u otro personal colaborador, en caso de fallo eléctrico o caida global del sistema, para asegurar
una accion coordinada que permita garantizar el mejor servicio.

Deben conocer y dominar el sistema SCADA a nivel de usuario o usuaria, con el que realiza las
operaciones de regulacidén, ademas sacara los informes que se soliciten incluso graficas y cualquier
tipo de alarmas.

También deben tener un conocimiento del entorno eléctrico/electrénico que les permita realizar
un analisis de como funciona el sistema en general, al objeto de poder subsanar personalmente pe-
quenas deficiencias de funcionamiento, en el ambito de su capacitacién.

Informard de cualquier circunstancia que no siendo recogida por el SCADA suponga una ano-
malia para el correcto funcionamiento del sistema.

En la Sala de Control existira un libro de 6rdenes, donde la persona Responsable de Servicio
reflejara las érdenes y modificaciones relevantes para el funcionamiento del sistema y los controlado-
res y las controladoras, en el registro de incidencias, reflejaran los posibles hechos relevantes acaeci-
dos en su turno.

Atenderan las llamadas propias del servicio y también recibirdn comunicacion interna, en ho-
rario nocturno y en caso de fuga exterior, para su analisis y posterior transmision, si procede, de las
incidencias relevantes a los servicios de guardia.

Ademas de las labores propias de control descritas en el parrafo primero podran actuar o coor-
dinar sobre personal operario o profesionales de oficio en las tareas relacionadas con el sistema de
telemando.

Deberan tener como minimo los conocimientos profesionales equivalentes a la titulacion de
Técnico Superior obtenida mediante un Ciclo Formativo de Grado Superior, incluyendo la equivalencia
a efectos profesionales de la antigua Formacion Profesional de 2° Grado, mas los conocimientos es-
pecificos de las funciones propias de la actividad a desarrollar. Dispondran del permiso de conduccion
clase B, utilizando los vehiculos que la Empresa ponga a su disposicion.

G.P. 3 A - TECNICO/A CONTROLADOR/A DE PLANTA.

Son aquellas personas trabajadoras que, interpretando y cumpliendo las érdenes recibidas de
sus superiores, tendran como funcion fundamental el seguimiento, control y supervisidén del correcto
funcionamiento de la Planta de Tratamiento, para lo cual realizaran el control del proceso del trata-
miento del agua y las operaciones e intervenciones en las instalaciones de la Planta para asegurar su
funcionamiento eficaz y eficientemente.

El seguimiento del proceso conlleva recopilar, anotar y transmitir a los centros de control los
parametros fundamentales de dicho proceso, de forma periddica. En caso de anomalia en la transmi-
sion de datos, se obtendran estos en el punto de la instalaciéon que se precise.

Las operaciones del sistema implican realizar las maniobras de valvulas y grupos de bombeo,
operaciones de lavado de filtros, purgas, dosificacion de reactivos, toma de muestras y controles ana-
liticos, asi como las necesarias para el funcionamiento.

En resumen, asumiran entre otras y a titulo de ejemplo las siguientes competencias en la
realizacién de las operaciones y maniobras de los equipos que integran una planta de agua:

- Realizar secuencialmente las maniobras de arranque y parada de planta y ajustar los lazos
de regulacion existentes en el proceso, registrando valores de acuerdo con las instrucciones
recibidas, para asegurar el correcto funcionamiento de la misma.

- Conocer el funcionamiento de diferentes procesos, equipos e instalaciones, pudiendo efec-
tuar en el ambito de su capacitacidén, las actuaciones oportunas para asegurar su correcto

11
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funcionamiento, en caso de anomalias.

Seguiran las medidas establecidas para situaciones anormales o de emergencia que estén pre-
vistas para cada caso y que sean especificas de sus funciones.

Atenderan las llamadas propias del servicio. En particular, cuando se precise, participaran en
el control de accesos y de presencia tanto del personal propio como ajeno a la Empresa en las insta-
laciones de las Plantas, cuando las circunstancias del servicio lo permitan.

En la Sala de Control existira un libro de érdenes, donde el Jefe o Jefa de Servicio reflejara las
ordenes y modificaciones relevantes para el funcionamiento del sistema y los controladores y contro-
ladoras, en el registro de incidencias, reflejaran los posibles hechos relevantes acaecidos en su turno.

Ademas de las labores propias de control descritas en el parrafo primero podran actuar o coor-
dinar sobre personal operario o profesionales de oficio en las tareas relacionadas con el sistema de
operacion y control de la Planta.

Deberan tener como minimo los conocimientos profesionales equivalentes a la titulacion de
Técnico Superior obtenida mediante un Ciclo Formativo de Grado Superior, incluyendo la equivalencia
a efectos profesionales de la antigua Formacion Profesional de 2° Grado, mas los conocimientos es-
pecificos de las funciones propias de la actividad a desarrollar. Dispondran del permiso de conduccién
clase B, utilizando los vehiculos que la Empresa ponga a su disposicién.

AREA FUNCIONAL DE PERSONAL TITULADO
G.P. 4 - TECNICO/A GRADO MEDIO B.

Son aquellas personas trabajadoras que desempefian funciones propias de su titulo universi-
tario de Grado (incluyendo la equivalencia a efectos profesionales de las antiguas Diplomaturas o
Ingenierias Técnicas), o titulacion equivalente, dependiendo del personal de superior especialidad fun-
cional, al que prestara su apoyo. Tendran responsabilidad sobre algunas parcelas técnicas y de gestidn,
y/o podran tener asignadas funciones de mando.

La Direccion podra asignar esta especialidad funcional a aquellos empleados y aquellas empleadas
que, sin poseer un titulo académico de Grado, a juicio de la misma, tengan altas cualidades profesio-
nales de capacidad, conocimiento y experiencia.

G.P. 4 - TITULADO/A GRADO C.

Son aquellas personas trabajadoras que desempefian funciones propias de su titulo universi-
tario de Grado (incluyendo la equivalencia a efectos profesionales de las antiguas Diplomaturas o
Ingenierias Técnicas), o titulacion equivalente, dependiendo del personal de superior especialidad fun-
cional, al que prestara su apoyo. Tendran responsabilidad sobre algunas parcelas técnicas y de gestion,
pudiendo llegar a tener asignadas funciones de mando.

El personal que ingrese en la empresa en esta especialidad percibira por un periodo de 3 afos
desde la fecha de ingreso, un 85,35% de la retribucién salarial establecida para su grupo profesional,
pasados los cuales consolidaran la retribucion salarial establecida para el GP 4.

G.P. 5 - TECNICO/A GRADO MEDIO A.

Son aquellas personas trabajadoras que poseyendo titulo universitario de Grado (incluyendo la
equivalencia a efectos profesionales de las antiguas Diplomaturas o Ingenierias Técnicas), o titulacion
equivalente, o nivel de conocimiento asimilable, desempefian, con mando o sin él, funciones propias
de su titulacidn y/o experiencia que requieran a juicio de la Direccién un especial grado de responsa-
bilidad y cualidades profesionales.

12
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G.P. 6B - TITULADO/A SUPERIOR B.

Son quienes, poseyendo titulo universitario (Grado, Master o Doctorado, incluyendo la equiva-
lencia a efectos profesionales de las antiguas Licenciaturas, Ingenierias o Arquitecturas) o titulacion
equivalente, o que, sin poseerla, a juicio de la Direccién, posea altas cualidades profesionales de
capacidad y conocimientos adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no formales de forma-
cion, desempefian funciones, con mando o sin él, propias de su actividad de la Empresa.

G.P. 6A - TITULADO/A SUPERIOR A.

Es el personal que posee titulo universitario superior (Grado, Master o Doctorado, incluyendo
la equivalencia a efectos profesionales de las antiguas Licenciaturas, Ingenierias o Arquitecturas) o
titulacidén equivalente, o que, sin poseerla, demuestre competencias profesionales requeridas para el
desempefio de funciones de alta direccidon a través de la experiencia laboral o vias no formales de
formacion, que provisto o no de poderes, acceda a la direccion de una o mas unidades de la Empresa
o incluso la Direccidén de todas ellas conjuntamente. Estas unidades son aquellas que tienen gran
transcendencia global sobre la Empresa, a juicio de la Direccién o Consejo de Administracion. Podran,
alternativamente, ejercer funciones de alto asesoramiento.

GARANTIA DE ESTUDIOS.

A todo el personal con antigiiedad reconocida anterior a 31/10/1991 no le sera exigible la
titulacion académica necesaria en cada especialidad funcional, aunque se promocione.

ARTICULO 11 - INSERCION DE ESPECIALIDADES EN LAS AREAS FUNCIONALES Y GRUPOS
PROFESIONALES

GRUPOS PROFESIONALES AREA FUNCIONAL TITULADOS AREA FUNCIONAL TECNICA AREA FUNCIONAL ADMINISTRATIVA AREA FUNCIONAL OPERARIA
aP2 B Lector/a cobrador/a
A Administrativo/a de 22 Oficial
B Ayudante técnico/a Encargado/a de lectura cobro |Encargado/a de
Técnico/a operativo Administrativo/a de 12
Técnico/a proyectista Administrativo/a de atencién al abonado/a
GP3 A Técnico/a de i deaguas  |Op /a de si i atico!
Técnico/a de instalaciones y inistros
Técnico/a controlador/a de red
Técnico/a controlador/a de planta

Técnico/a grado medio B
Técnico/a grado C

GP5 Técnico/a grado medio A
aP6 | A Titulado/a superior B
| B Titulado/a superior A

CAPITULO III - FORMACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN EL TRABAJO.
ARTICULO 12 - FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL Y ECONOMICA.

Siendo imprescindible para el correcto desarrollo de las actividades de nuestra Empresa contar
con un personal altamente cualificado humana y profesionalmente, que asimile y utilice la tecnologia
de vanguardia en todo momento disponible, resulta necesario instrumentar un proceso que mantenga
al dia la formacidn profesional necesaria en las personas trabajadoras de nuestra Empresa.

Por otro lado, es deseable, al objeto de poder dar respuesta a las legitimas aspiraciones pro-
fesionales de la plantilla, poder ofrecer a ésta unos Planes de Carrera, que muestren los cauces natu-
rales para las posibilidades de promocidn, en funcién de los conocimientos adquiridos a través de la
formacion y de la necesaria practica suministrada por el normal desarrollo del trabajo.

Formacidn Profesional junto con la existencia de un Plan de Carrera, generan un perfil de plan-
tilla altamente cualificada profesionalmente a la vez que muy motivada para el ejercicio de su profesion,
extremos basicos para alcanzar los niveles de calidad, hoy dia exigibles, en el Servicio que nuestra
Empresa suministra.
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ARTICULO 13 - FORMACION

La Empresa promovera la formacion de su personal. Para ello, se impartiran cursos tedricos o practicos,
organizados directamente, o a través de especialistas, centros de formacion u organismos externos,
para atender las necesidades existentes de Formacion.

El objetivo principal serd la mejora y actualizacién de los conocimientos generales requeridos por la
especialidad funcional y los especificos requeridos por el puesto. Fundamentalmente versaran sobre:

- Adaptacién a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo.
- Nuevos métodos de trabajo o perfeccionamiento de los actuales.

- Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

- Técnicas de liderazgo y gestidon de equipos.

La formacidn se realizard a través de cursos especificos para el puesto, siendo de caracter obligatorio
y se realizaran con cargo a tiempos de trabajo. Solo en casos excepcionales, la formacién se desarro-
llard fuera de jornada laboral, siendo esta excepcionalidad informada a los representantes de los tra-
bajadores, y en ese caso, se compensara el tiempo de la formacion por tiempo de trabajo en jornada
ordinaria. La asistencia a los cursos con cargo a tiempo de trabajo no devengara en ningun caso horas
extraordinarias ni dietas.

En el caso de que alguno de los participantes no obtuviese el certificado de aprovechamiento en los
cursos tedricos o practicos, solo implicaria el no cobrar el plus de formacién, no teniendo ningin otro
tipo de afeccion.

La realizacidon de dichos cursos sera encargada a centros formativos o profesionales internos especia-
lizados en las materias didacticas a impartir.

Durante la convocatoria y desarrollo de los cursos especificos, el Comité de Empresa sera informado
de los programas formativos y asistencia. Asimismo, aportara cuantas sugerencias ayuden a la mejora
de los cursos. El Centro de Formacién o profesional que haya impartido la formacion, evaluara el
aprovechamiento mediante pruebas objetivas.

En el caso de que alguno de los participantes no obtuviese el certificado de aprovechamiento, se
concertara, en un plazo no superior a 6 meses, una tutoria a fin de subsanar las deficiencias en cuanto
a los conocimientos adquiridos en el curso y obtener el certificado de aprovechamiento del curso.

La empresa se compromete a realizar cursos especificos, dirigido a las nuevas incorporaciones, como
minimo cada 3 afios.

Ademas de la formacion descrita anteriormente, la empresa proporcionara cursos generales dentro o
fuera de jornada y de asistencia voluntaria. En caso de ser dentro de jornada laboral, el trabajador/a
debera contar con la aprobacién de su superior jerarquico, y en caso de ser fuera de jornada laboral
no devengara ningun tipo de compensacion de jornada. Estos cursos tampoco devengaran el Plus de
Formacion.

PLUS DE FORMACION

Tendran derecho al Plus de Formacidn los trabajadores/as de los grupos profesionales GP1 a GP6B por
la asistencia a los cursos especificos que la empresa organice para estos colectivos. Los asistentes que
superen las formaciones y obtengan el correspondiente certificado de aprovechamiento, comenzaran
a devengar, a partir del mes siguiente, el importe pactado en la tabla salarial. Esta cantidad figurara
en el recibo de salarios en concepto de "Plus de Formacion" y se retribuirad repartida en doce mensua-
lidades.
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Sera objeto de pérdida de la retribucion del Plus de formacién, cuando exista falta de asistencia injus-
tificada al curso y/o, no se obtenga el certificado de aprovechamiento de la formacién.

El Plus de Formacién se dara una sola vez por grupo, no siendo, por tanto, posible en ningun caso,
acumular ni duplicar mas de un plus por la asistencia de varias formaciones, sean de contenido igual
o diferente.

ARTICULO 14 - MODALIDAD DE ACCESO A PLAZAS SEGUN ESPECIALIDAD FUNCIONAL.

La Direccion de la Empresa facilitara el desarrollo de las carreras profesionales de su personal,
acorde con su interés en la potenciacién de sus recursos humanos.

La Direccién de la Empresa dara traslado al Comité de Empresa de las previsiones anuales de
contratacion de personal durante el primer mes de cada afio.

El acceso a plazas vacantes y la promocion del personal se realizara atendiendo al criterio de
capacitacion profesional y adecuacion a la especialidad funcional y al puesto de trabajo.

1. Clasificacion de Especialidades Funcionales: Las especialidades funcionales se clasifican, a efec-
tos de provisién de puestos (traslado, promocidn interna e ingresos) en:

a) Especialidades funcionales de libre designacion por la Direccion de la Empresa:
Todas las correspondientes a los Grupos Profesionales 4, 5y 6 (expuestas en el articulo 10).
Los puestos de trabajo relacionados con el Consejo de Administracion, Direccién y Jefatura de
Departamento. Estos puestos no podran desarrollar otro trabajo diferente al contratado y se

engloban en el Area Funcional Administrativa y Especialidad Funcional Administrativo/a de 1a.

Las especialidades funcionales de Encargados/as de Almacén, Encargados/as de Lectura-Cobro
y Técnicos/as de Tratamiento de Aguas.

Para cubrir puestos de libre designacion, la Direccion de la Empresa analizara previamente la
existencia, a su juicio, de posibles candidaturas validas dentro de la plantilla.

El personal de libre designacion no podra alcanzar, posteriormente por libre designacion, cual-
quier puesto de los de no libre designacién. Para alcanzar estos ultimos, debera cursar el pro-
cedimiento general de cobertura de las citadas plazas de no libre designacién (articulo 16 del
presente convenio).

b) Especialidades funcionales de no libre designacion:

Son de no libre designacion todas las correspondientes a los Grupos Profesionales 1, 2 y 3,
salvo los puestos de libre designacion expuestos en el apartado anterior.

El ingreso, formacidn y promocidn profesional y econdémica para dichas especialidades se ajusta
a lo dispuesto en este convenio.

Los concursos a realizar se regiran por el reconocimiento de aptitudes y conocimientos me-
diante procedimientos administrativos agiles y profesionalizados.
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ARTiCUI70 15 - ACCESO A PLAZAS DE ESPECIALIDADES FUNCIONALES DE NO LIBRE DES-
GINACION: TRIBUNALES Y PROCEDIMIENTO DE CONCURSO INTERNO.

1. Constitucion del Tribunal:

Ante la necesidad de cubrir un puesto de trabajo, la Direccion instara la constitucidn del Tribunal
de Seleccion para cubrir el puesto en fase de traslado y/o promocion.

La Direccion establecera un perfil detallado del puesto y su clasificacion profesional, que remi-
tird al Tribunal para el inicio del proceso, dandole un plazo no inferior a cinco ni superior a diez
dias para que se constituya.

El Tribunal estard integrado por tres personas en representacion de la Empresa (una de las
cuales sera designada presidente/a) y dos personas en representacion de las personas traba-
jadoras. Se nombrara un/a secretario/a de entre sus miembros.

Traslado: Se dara opcidon en primer lugar al personal del mismo grupo profesional que solicite
la plaza vacante, esto es, si hay candidatos para un traslado tendran prioridad sobre los can-
didatos de promocion. La Empresa notificara a la representacion legal de las personas trabaja-
doras en el plazo de un mes si un puesto dejado por una persona saliente queda amortizado.
En caso de no mediar notificacién, se entendera que existe vacante en dicho puesto.

Promociéon - Cambio de grupo profesional. Si la vacante no se cubre en la forma prevista por
el apartado anterior, se dara opcién para que soliciten la plaza a todas las personas trabajadoras
de la Empresa fijas, y eventuales que hayan ingresado mediante Concurso.

2. Convocatoria y Solicitudes:

La convocatoria de la plaza a cubrir se enviara por correo electronico a todo el personal y se
fijara en los tablones de anuncios.

Las personas trabajadoras interesadas solicitaran su participacion en el Concurso dentro del
plazo sefialado por el Tribunal, conforme indique la convocatoria publicada, y se trasladaran al
Tribunal.

Restriccién para concurrir: En la fase de promocién, para facilitar el adecuado funcionamiento
de las unidades y adquirir el necesario entrenamiento profesional, no podra concurrir a los
concursos aquel personal empleado que, durante 2 afios anteriores al momento de la solicitud,
haya ingresado u obtenido promocién concurriendo a anteriores concursos.

3. Desarrollo del Concurso:

En su primera reunion, el Tribunal sefialara la estructura de las pruebas, lugar, fecha y hora del
examen y la puntuacion de las pruebas. No podran transcurrir menos de cinco dias entre la
fecha de finalizacion de admision de solicitudes y la del examen.

El Tribunal se reunird a puerta cerrada previamente a la realizaciéon de las pruebas para fijar
en qué han de consistir las mismas, determinar las pruebas a realizar y las formas de califica-
cién.

Se levantaran Actas de Acuerdos de todas las reuniones que se celebren, asi como Actas de

Resultados y propuesta de lista de espera del Concurso, que se remitiran a la Direccion de la
Empresa y a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.
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Se otorgara la plaza a la persona concursante que haya obtenido mayor puntuacién, de acuerdo
con el criterio establecido, y siempre que supere la puntuacién minima acordada y sea decla-
rada apta por el servicio de vigilancia de la salud, previo reconocimiento médico.

Criterios de Valoracion del Concurso: El Tribunal establecera los criterios de valoracion en fun-
cion del puesto a cubrir, teniendo en cuenta principalmente:

a) Cursos promovidos por la Empresa (cursos generales y cursos especificos). Sdlo se
consideraran los cursos realizados en los ultimos siete afios y en los que se haya de-
clarado apta a la persona trabajadora. Se consideraran asimismo como tales las titu-
laciones oficiales relacionadas con la plaza a cubrir.

b) Aptitud, experiencia, idoneidad, diligencia y eficacia, que el Tribunal valorara reca-
bando los informes que considere necesarios.

c) Bonificacion por discapacidad: El personal que, siendo declarado apto en las fases de
traslado y promocion, y que teniendo disminuidas sus facultades fisicas para el puesto
actual, no las presente para el nuevo puesto al que concursa (apreciado por el servicio
de vigilancia de la salud), sera bonificado con un 20% en la puntuacion total.

d) Para el acceso a la posicion de correturnos en el colectivo de Técnico Controlador de
Planta y Red, tendran preferencia los Técnicos Controladores que ya se encuentren
prestando servicio activo en la instalacion donde se requiera dicha cobertura.

e) En los concursos de traslado para puestos en los que no se preste servicios en turnos
de 24 horas, tendran un punto adicional aquellas personas que en el momento del
concurso se encuentren prestando servicios en turnos de 24 horas y a lo largo de su
vida laboral hayan acumulado un minimo de 10 afios ininterrumpidos prestando servi-
cios en dicho régimen en EMIVASA.

En la fase de promocidn, el examen tendra un peso del 50%, los cursos (apartado 4.a de este
articulo) un 40% y otros méritos (apartado 4.b de este articulo) un 10%, de la calificacién total.

Anulacion y Falsedad:

Toda falsedad en los datos personales o profesionales del aspirante determinara la nulidad del
contrato que pudiera establecerse, por vicio en el consentimiento.

Declaracion de Vacante y Opciones de la Direccién:

En los supuestos de quedar desiertas las fases de Traslado y Promocion, en primera y segunda
convocatoria de ambas fases, por no presentarse solicitudes o por no alcanzar la puntuacion
exigida, el Tribunal dara dictamen por voto unanime a la Direccion de que ha quedado desierta.

Tras esto, la Direccidn podré optar entre tres supuestos:

A) Convocar nuevo Concurso de Traslado-Promocion.
B) Recurrir a la contratacién de personal ajeno a la Empresa (Ingresos, segun el articulo 16).
C) Anular la plaza convocada.

Acceso a las especialidades funcionales de personal técnico/a controlador de red y personal
técnico/a controlador/a de planta:

(i) Se creard una bolsa con el personal actual de EMIVASA que, tras la realizacion del curso
correspondiente a la nueva especialidad funcional y la superacién de un examen, estaran
en lista de espera para cubrir las necesidades de los turnos respectivos. En la fase de tras-
lado y promocion no seran necesarios los requisitos de las nuevas especialidades funciona-
les. Este procedimiento se repetira cada 3 afios.
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(ii) En el supuesto de no existir empleados o empleadas con aptitud para cubrir las nuevas
plazas de personal técnico/a controlador de red y técnico/a controlador/a de planta segun
el procedimiento anterior, la Empresa recurrird a contratar directamente a personal externo.

ARTICULO 16 - INGRESO A PLAZAS DE ESPECIALIDADES FUNCIONALES DE NO LIBRE DE-
SIGNACION: TRIBUNALES Y PROCEDIMIENTO DE CONCURSO EXTERNO.

Si tras quedar desiertas las fases de Traslado y Promocidn y ser notificado oficialmente por el Tribunal
a la Direccidn, ésta opta por la contratacion de personal ajeno a la Empresa, se convocara Concurso
Externo.

El procedimiento de seleccién o preseleccion podra ser encargado por el Tribunal a organismos exter-
nos, que facilitaran las personas candidatas propuestas en funcion del perfil profesional demandado.

Las personas aspirantes presentaran la solicitud al Tribunal segun la indicacién expuesta en el aviso
del concurso, dentro del plazo sefialado.

No podré presentarse al concurso cualquier persona que haya sido previamente separada de la Com-
pafila mediante despido y/o por haber cometido hechos que transgredan la buena fe contractual o
afecten a la imagen de la Empresa.

Los puestos de trabajo a cubrir por concurso externo seran considerados fijos.

1- La contratacidn inicial se realizara por medio de la modalidad que favorezca el maximo estimulo
fiscal.

2- A los seis meses de la contratacion, el Tribunal Calificador, por unanimidad y en funcion de los
informes recibidos, determinara la idoneidad del candidato, procediéndose en dicho caso a
librarle un acta de declaracién de indefinido o de no renovacién del contrato.

En caso de perentoria necesidad la Empresa contratara personal eventual de la lista de es-
pera, si la hubiera, o por libre designaciéon en otro caso, de los grupos profesionales 1 y 2B vy del
grupo 2 A, las especialidades Administrativo/a de 22 y Oficial, hasta el plazo maximo establecido por
la legislacion vigente en cada momento, por puesto de trabajo, excepto los casos de sustituciones
contemplados en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 15.3, contratos de sustitucién, cuyo plazo
tendra la duracion de la causa que lo motivd. Todas estas personas contratadas eventualmente no
podran acceder a las fases de traslado y promociéon como personal eventual de la Empresa. Si lo
podran hacer como personal ajeno a las mismas. De todas estas contrataciones eventuales de peren-
toria necesidad, la Empresa notificara a la representacion legal de las personas trabajadoras el motivo
y duracién de las mismas.

Se realizara lista de espera en cada Concurso, sin otro limite de personas en la lista que el
que delimiten los aprobados y las aprobadas. El plazo de validez de estas listas sera de doce meses a
partir de la fecha del primer ingreso. Las vacantes a cubrir mediante estas listas deberan observar
previamente, las fases de Traslado y Promocion.

CAPITULO IV- CONCEPTOS SALARIALES, EXTRASALARIALES Y MEJORAS
SOCIALES.

ARTICULO 17 - SALARIO

La retribucion por este concepto para cada grupo profesional, serd la que se establece en las
Tablas Salariales que se adjuntan en los anexos.
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ARTICULO 18 - COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

La retribucion por este concepto para cada grupo profesional, sera la que se establece en las
Tablas Salariales que se adjuntan en los anexos.

ARTICULO 19 - PLUS CONVENIO.

La retribucion por este concepto para cada grupo profesional, sera la que se establece en las
Tablas Salariales que se adjuntan en los anexos.

ARTICULO 20 - INCREMENTO DEL SALARIO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO COLEC-
TIVO.

- Incremento del salario para el afio 2027.

La tabla de salarios definitiva a 31 de diciembre de 2026 se incrementara en un porcentaje del
3%, constituyendo la Tabla definitiva del afio 2027, que se adjunta en Anexo.

- Incremento del salario para el afio 2028.

La tabla de salarios definitiva a 31 de diciembre de 2027 se incrementara en un porcentaje del
2,5%, constituyendo la Tabla definitiva del afio 2028, que se adjunta en Anexo.

- Incremento del salario para el afio 2029.

La tabla de salarios definitiva a 31 de diciembre de 2028 se incrementara en un porcentaje del
3%, constituyendo la Tabla provisional del afio 2029, que se adjunta en Anexo.

- Revision de las Tablas salariales tras la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Una vez publicados los IPCs definitivos de los afos 2026, 2027, 2028 y 2029, en caso de que
la suma acumulada de dichos IPCs sea superior a los incrementos acumulados de las tablas de 2026
a 2029, sin tener en cuenta los deslizamientos por antigliedad, se revisaran las tablas vigentes a 31
de diciembre de 2029 con el 100% de la diferencia, constituyendo ésta, tras la revision, la Tabla
definitiva. Esta revision no conllevara a la liquidacién de ningun importe en concepto de atrasos, sino
que servira de base para la tabla salarial para el afio 2030.

ARTICULO 21 - INCREMENTO DE DETERMINADOS CONCEPTOS DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONCENIO COLECTIVO.

Para los afios 2028 y 2029, los conceptos que a continuacion se indican se incrementaran con
el IPC real del afo anterior:

- Hora nocturna.

- Hora téxica.

- Prima festivos.

- Plus vestuario.

- Horas extraordinarias.
- Guardias.

- Recargos.

- Dieta (comida/cena).
- Dieta desayuno.

- Desplazamiento nocturno.
- Ayuda de estudios.

- Medalla de oro.
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- Medalla de plata.

Durante el ejercicio 2027, los importes de los conceptos anteriormente indicados permaneceran
congelados, manteniéndose en idéntica cuantia a la abonada durante el afio 2026, sin que proceda
incremento o actualizacidn alguna para dicho periodo.

ARTICULO 22 - ANTIGUEDAD.

Los incrementos periddicos de antigliedad se aplicarén el 1 de enero de cada afio, cualquiera
que sea la fecha de ingreso de la persona trabajadora.

El incremento anual de la antigliedad equivaldra al 1'225 % de la suma de los conceptos Salario base,
Plus Convenio y Complemento de Puesto de la tabla salarial del Grupo Profesional 3B.

ARTICULO 23 - GRATIFICACIONES O PAGAS EXTRAORDINARIAS.
El personal de esta Empresa percibird anualmente cuatro gratificaciones, equivalentes cada
una de ellas a la suma del importe reflejado para cada grupo profesional en las tablas salariales mas

el complemento de antigiiedad que se perciba mensualmente.

Cada una de las referidas gratificaciones debera hacerse efectiva respectivamente, junto a las
néminas de marzo, junio, septiembre y diciembre, de cada afio.

A las referidas gratificaciones tendra derecho tanto el personal fijo como el eventual. Quienes
ingresaren o cesaren en el transcurso del afio percibirdn la parte proporcional correspondiente al
tiempo trabajado en cada trimestre.

ARTICULO 24 - QUEBRANTO DE MONEDA.

Aquellos empleados o empleadas que ocupen con caracter permanente un puesto de trabajo
en el cual se realicen cobros o pagos, percibirdn mensualmente el 4% del S.M.I. en concepto de
quebranto de moneda. En caso de sustitucion temporal del empleado o empleada habitual, la persona
sustituta cobrara dicho quebranto por los dias sustituidos.

ARTICULO 25 - GRATIFICACION POR NACIMIENTO O ADOPCION.

Las personas trabajadoras percibirdn con motivo del nacimiento o adopciéon de un hijo o una
hija una gratificacién cuya cuantia se establece en el equivalente al 20% del S.M.I. vigente cada afio.

ARTICULO 26 - AYUDA POR DEFUNCION.

Se abonara una ayuda por defuncién a los derechohabientes de la persona trabajadora o jubi-
lada fallecida. Se actualiza su cuantia, anualmente, estableciéndola en el equivalente del 26'5% del
S.M.I. vigente.

ARTICULO 27 - DIETAS (Comida-cena y Desayuno).

Todo el personal que por necesidades del servicio tenga que prolongar su jornada laboral mas
de una hora, percibirad una dieta de comida, cena 6 desayuno.

El precio de las dietas sera el reflejado en las tablas de precios.

ARTICULO 28 - HORAS EXTRAORDINARIAS, GUARDIAS, RECARGO DE FESTIVOS Y RECARGO
POR DESCANSO.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, podran realizarse horas extraordinarias.
Se procurard realizar el minimo de horas extraordinarias que sean imprescindibles; a este fin, la
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Empresa revisara sus procesos de trabajo de forma que, dentro de lo posible y atendiendo a las
necesidades del servicio, puedan éstas solventarse dentro de la jornada normal, sin precisarse la
realizacidon de H.E.

La Empresa facilitara al Comité de Empresa las horas extraordinarias realizadas con los totales
acumulados por persona trabajadora de horas extraordinarias, guardias y descansos realizados hasta
la fecha.

El precio de las horas sera el reflejado en las tablas de precios.

A efectos del cobro de recargo de festivos se considerardn como tales las noches del 24 y 31
de diciembre.

El precio de las guardias en sabado se equipara al precio de las guardias de domingos y festivos.
Las horas realizadas se podran cobrar o descansar, en caso de descanso, este se producirda de mutuo
acuerdo con la persona jerarquicamente responsable y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

ARTICULO 29 - HORAS DE FLEXIBILIDAD COMPLEMENTARIA.

La diferencia entre la jornada maxima establecida (articulo 48 del presente convenio) y la
jornada laboral maxima regulada en el Convenio Colectivo estatal del ciclo integral del agua, no ten-
dran la consideracion de horas extraordinarias y se denominaran de flexibilidad complementaria.

Dichas horas de flexibilidad complementaria seran de realizacion voluntaria y se podran com-
pensar por descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo de la Empresa. En
caso de compensarse con descanso, éste se producird de mutuo acuerdo con la persona jerarquica-
mente responsable y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

En caso de no ser compensadas con descanso, el régimen de su retribucion sera el que se
determina en las tablas salariales.

Las dietas y cualquier percepcién econdomica definidas en este convenio en relacion a las horas
extraordinarias también seran de aplicacion cuando una persona trabajadora realice Horas de flexibi-
lidad complementaria.

Tendran la consideracidén de horas extraordinarias, Unicamente aquellas que excedan del ma-
ximo de jornada anual prevista en el Convenio Colectivo estatal del ciclo integral del agua.

ARTICULO 30 - VALOR HORAS TOXICAS.
El precio de las horas toxicas sera el reflejado en las tablas de precios.

Los trabajos que realiza el personal de EMIVASA han sido convenientemente evaluados y se
han adoptado las medidas de seguridad tanto colectivas como individuales precisas para eliminar o
reducir a niveles aceptables los riesgos de exposicion a productos toxicos, siendo dichos riesgos inhe-
rentes a los propios puestos de trabajo. No obstante, lo anterior, a efectos retributivos se considera
hora toxica aquellos tiempos de trabajo en los que la plantilla manipule o esté expuesta a aquellos
productos quimicos que en su ficha de seguridad se indique que tienen la consideracién de toxicos o
altamente corrosivos, o sean resultado de la mezcla de otros productos toxicos.
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ARTICULO 31 - PLUS DE TECNIFICACION.

Con la finalidad de compensar el esfuerzo llevado a cabo por las personas integrantes de los
grupos profesionales 1 a 6B de la Compafiia para reforzar e implementar el proceso de transformacion
digital de la misma, asi como incentivar la mejora continua en este proceso de digitalizacion por parte
de dicho personal.

El precio del Plus de Tecnificacion sera el reflejado en la tabla salarial.

La cantidad que se percibird en concepto de Plus Tecnificacion estd referida a personas traba-
jadoras a jornada completa, por lo que en situaciones de trabajo a tiempo parcial se abonara la can-
tidad proporcional que corresponda al porcentaje de jornada realizado por la persona trabajadora.

La percepcion del plus no se vera afectada por las vacaciones y entrara a formar parte del
Complemento de empresa en cualquiera de las modalidades de I.T.

ARTICULO 32 - HORAS NOCTURNAS.
Se establece como horario nocturno aquel comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas.

El precio de la Hora Nocturna queda fijado en un importe Unico para todas las personas
integrantes de cada Grupo profesional que sera el reflejado en las tablas de precios.

ARTICULO 33 - DESPLAZAMIENTOS NOCTURNOS.

En los casos de necesidad que requieran la presencia de la persona trabajadora en su puesto
de trabajo en horario nocturno (de 22:00 h. a 6:00 h.) por prolongacion de jornada y fuera de su
horario habitual, se abonaran desplazamientos nocturnos en compensacion por los gastos originados
por los desplazamientos, devengandose el citado concepto en todos los casos en que se requiera la
presencia de una persona trabajadora en su puesto de trabajo en horario nocturno y fuera de su
horario habitual.

El precio del Desplazamiento nocturno sera el reflejado en las tablas de precios.

ARTICULO 34 - PLUS DE VESTUARIO.

Todo el personal que se encuentre dentro de las areas funcionales de Titulado/a, Técnico/a o
Administrativo/a, que esté encuadrado dentro de los Grupos Profesionales 2 a 5 mas la especialidad
Titulado Superior B y que no reciba por parte de la Empresa Prendas de Trabajo para el desarrollo de
sus funciones, percibira en la nédmina de los meses de junio y diciembre un Plus de Vestuario. El precio
del Plus de Vestuario sera el reflejado en las tablas de precios.

La percepcion de este Plus conllevara el compromiso por parte del personal a utilizar durante
todo el afo una vestimenta que mantenga en todo momento una imagen adecuada a la representati-
vidad de la empresa.

Este plus no repercutird en el cOmputo para prestaciones periddicas.

ARTICULO 35 - PREMIO DE VINCULACION.
Se acredita por los servicios continuados a la Empresa durante un periodo de 40 afios, sin
interrupcidn alguna por excedencias voluntarias o por licencias sin sueldo superiores a tres meses, y

sin que medie sancién por falta muy grave.

La Empresa concedera:
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- Un premio en el concepto Medalla de Oro cuyo importe sera el reflejado en la tabla
de precios, y un distintivo de oro, a cada persona trabajadora que reuna las condiciones que se se-
fialan en el parrafo anterior.

- Un premio en el concepto Medalla de Plata cuyo importe sera el reflejado en la tabla
de precios, y un distintivo de plata, a aquellas personas trabajadoras que se jubilen con 30 afios
de servicio, y no hayan alcanzado los 40.

ARTICULO 36 - SUBSIDIO POR RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.
La pérdida del permiso de conducir no sera motivo de rescision del contrato.

A todo el personal que, durante su jornada de trabajo, conduciendo un vehiculo de la Empresa
o su propio vehiculo particular puesto al servicio de la misma, le sea retirado el permiso de conducir,
la Empresa le abonara un subsidio mensual del 80 % del Salario Minimo Interprofesional (S.M.1.)
mensual por un periodo maximo de cuatro meses. Se excluird de este subsidio la retirada del permiso
por alcoholemia o consumo de sustancias estupefacientes, tanto por sentencia judicial como por re-
solucion administrativa. Este subsidio se extendera a los desplazamientos in itinere.

ARTICULO 37 - MEJORA DE LAS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

Toda persona trabajadora que cause baja por Incapacidad Temporal, lo comunicara lo antes
posible a la persona responsable jerarquicamente o a la Direccién de RRHH.

La Empresa completara hasta el 100% de las percepciones fijas totales, la prestacion percibida
de la Seguridad Social a las personas trabajadoras que causen baja por I.T.

El complemento de la prestacion derivada de incapacidad temporal establecido en el presente
articulo se mantendra en vigor mientras la relacion laboral con la persona trabajadora continle vigente,
cesando la Empresa en el pago de dicho complemento en el momento de la extincion o cese de la
relacion laboral por cualquier causa o circunstancia.

La Empresa no podra despedir a su plantilla por causa de enfermedad, incorporandose la per-
sona trabajadora a la plaza que venian desempefiando tan pronto como cese dicha enfermedad.

La Empresa vigilara, por medio de su servicio médico, la evolucion de la enfermedad de su
personal, debiendo las personas trabajadoras, previo acuerdo con su médico de la Seguridad Social,
seguir las prescripciones que se les indique.

Asimismo, y dentro de las 24 horas siguientes a la de haber sido dada de alta, las personas
trabajadoras deberan comunicar a su responsable jerarquico y a la Direccion del RRHH la finalizacidon
de la I.T.

ARTICULO 38 - PAGO DE SALARIOS.

El pago de la ndmina se efectuara el dia 20 de cada mes, si fuese festivo se ingresara el dia
anterior.

ARTICULO 39 - ANTICIPOS DEL SALARIO.

Todo el personal de la Empresa podra obtener anticipos a cuenta de trabajos realizados sin que
excedan del noventa por ciento de los salarios diarios o mensuales devengados, siendo preciso para
su obtencion el acreditar su urgente necesidad en forma satisfactoria.

La peticidn de estos anticipos se efectuara utilizando los medios establecidos por la Empresa a

este fin, hasta el dia 5 de cada mes. El dia sefialado para el pago de estos anticipos es el 10 de cada
mes.
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ARTICULO 40 - ANTICIPOS SIN INTERES - ANTICIPOS CONVENIO.

Todo el personal sujeto al presente Convenio Colectivo podréd solicitar de la Empresa anticipos
reintegrables sin devengo de intereses, cuya cuantia sera de hasta una mensualidad del salario bruto
anual reflejado en la tabla salarial vigente en cada ejercicio para su Grupo Profesional, y cuyo reintegro
se realizarad en un periodo maximo de doce mensualidades.

La Empresa dotara para este objeto un fondo de 44.655,37 € que no podra ser superado. Esta
cantidad sera actualizada anualmente con arreglo al IPC real del afio anterior.

El personal no podra solicitar otro anticipo hasta haber cancelado el anterior en su totalidad,
siendo dichos préstamos declarados a efectos de IRPF como retribucion en especie.

La plantilla podra solicitar asimismo anticipos a cuenta del trabajo realizado que se reintegraran
en la ndmina del mismo mes.

ARTICULO 41 - FONDO SOCIAL.

La Empresa dispone de un Fondo Social para el afio 2027 de 70.564 euros.

La adjudicacion de los préstamos con que se dota este fondo, asi como los requisitos para
acceder a los mismos y conceptos por los que se otorgan seran gestionados directamente por el

Comité de Empresa, que informara de dicha gestidn a la Direccion de RR.HH.

El tipo de interés aplicable a los préstamos incorporados a dicho Fondo sera el interés legal del
dinero vigente en cada momento.

ARTICULO 42 - AGUA GRATUITA -AGUA DE EMPLEADO O EMPLEADA

La Empresa, en aquellos lugares donde se distribuya agua, vendra obligada a conceder a su
personal un suministro para su uso propio con arreglo a las condiciones siguientes:

Cuota de Servicio Vigente de abono por agua a cargo de la empresa

Hasta 25 metros clubicos mensuales correra a cargo de la Empresa.

Lo que pase de 25 metros cUbicos mensuales a la tarifa ordinaria vigente.

Los impuestos iran siempre a cargo de la persona trabajadora.

El personal podra ceder el beneficio de la tarifa bonificada a una persona familiar hasta segundo
grado de consanguinidad para su consumo doméstico. No es extensiva la cesion del suministro por
parte de las personas beneficiarias de la persona trabajadora (viudo/a parejas de hecho, huérfanos/as)
o utilizar este beneficio para un uso no doméstico, pero siempre con el limite de aplicacién de un solo
suministro bonificado por persona trabajadora. En ambos casos la persona trabajadora esta obligada
a comunicarlo por escrito a la Empresa.

El abono debera estar en todos los casos a nombre de la persona trabajadora, al corriente de
pago y domiciliado en cuenta bancaria. Se pierde la bonificacion si no se cumplen esas condiciones.

Este beneficio sobre el suministro de agua alcanzara al personal jubilado y al que, por edad,
afos de servicio, accidente o incapacidad fisica se jubile o sea declarado incapacitado para el trabajo.

Este beneficio sobre el suministro de agua es de aplicacidon al personal a tiempo parcial si su
jornada es igual o superior al 15% de la jornada completa.

Las instalaciones y acometidas que deba hacer la Empresa para asegurar el suministro de agua
en el domicilio de la persona trabajadora, las hara a precio reducido, dando facilidades para que éstas
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puedan satisfacerlas en plazos mensuales, debiendo en todo caso la persona trabajadora justificar
ante la Empresa que el domicilio es suyo y estd destinado para su uso privativo. La Empresa no se
vera obligada a prolongar las redes de distribucién para que su plantilla disfrute de los beneficios a
los que se refiere el presente articulo.

ARTICULO 43 - AGUINALDO DE NAVIDAD.

La Empresa entregara una Caja de Navidad a todo el personal de alta a 31 de diciembre de
cada afio.

Ademas de dicho personal, tendran derecho a recibir una Caja de Navidad:

- Aquellas personas en situacion de jubilacion que fueran parte de la plantilla de EMIVASA en
el momento de acceder a dicha situacién.

- Lasviudas y viudos de personas que fueran parte de la plantilla de EMIVASA en el momento
de su fallecimiento o acceso a la situacion de jubilacién.

ARTICULO 44 - AYUDA DE ESTUDIOS.

La empresa concedera una Ayuda de Estudios destinada a facilitar la formacién de los hijos
e hijas de sus personas trabajadoras, asi como a su plantilla.

Para acceder a la solicitud de la Ayuda de Estudios, la persona trabajadora debera ostentar la
condicion de personal en situacion de activo o pasivo a 30 de marzo del afio de inicio del curso esco-
lar objeto de la ayuda.

Podran beneficiarse de esta ayuda de estudios, a titulo individual, todas las personas trabaja-
doras, tanto en situacion de activo como de pasivo, que tengan hijos o hijas nacidos hasta el 31 de
octubre del afio de inicio del curso objeto de la ayuda y no hayan sobrepasado los 26 afios al inicio
del curso correspondiente.

No se aplicard limite de edad a los hijos o hijas de personas trabajadoras que aporten el
certificado oficial de persona con discapacidad no inferior al 33%, asi como certificado de estudios,
escuela taller, etc. Este certificado de persona con discapacidad debera ser acreditado documental-
mente por una Unica vez. Si se produjera variacion en el porcentaje debera presentarse nuevo certi-
ficado.

Podran beneficiarse también de esta ayuda las personas trabajadoras con familiares por con-
sanguinidad o de hecho, que cumplan el requisito de edad y que convivan y estén efectivamente a
cargo de dichas personas trabajadoras. Dicha convivencia deberd acreditarse fehacientemente.

Asimismo, podran beneficiarse de la ayuda de estudios aquellas personas trabajadoras sin
limite de edad que cursen estudios universitarios u oficiales. Esta ayuda tendra como limite temporal
maximo cinco afios, cualquiera que sea la o las titulaciones oficiales que se cursen.

En aquellos supuestos en que el hijo o la hija, sea una persona trabajadora de la empresa,
no podran concurrir ambas solicitudes de forma simultdnea para los mismos estudios. Si el hijo o la
hija, como persona trabajadora de la empresa, solicita la Ayuda de Estudios como estudios propios,
la persona trabajadora progenitora no podra solicitar la Ayuda de Estudios por el mismo hijo o hija.

Las ensefianzas deberan tener caracter oficial y ser reconocidas y reguladas por el Estado.
Igualmente seran consideradas oficiales las titulaciones que se cursen en Universidades extranjeras.

Al no tener reconocimiento oficial el Acceso a Ciclo formativos de Grado Superior, asi como a

la Universidad, pero ser necesario para acceder a dicha ensefianza oficial, la ayuda a esta cualificacion
en concreto se abonara por una Unica vez.
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No sera requisito obligatorio presentar los justificantes de matricula cuando la edad del hijo
o de la hija de la persona trabajadora objeto de la ayuda de estudios se encuentre comprendida en el
arco temporal de la escolarizacion obligatoria. La base de datos que se utilizard a todos los efectos
sera la facilitada por la empresa con las modificaciones que cada persona trabajadora notifique a la
Direccion de RRHH y también la comunicada a efectos de la situacion familiar para el calculo del IRPF.

ENSENANZAS Y ASIGNACION DE PUNTOS

0,5 PUNTOS: Estudios de la escuela oficial de idiomas incluido lenguaje de signos
1 PUNTO:

-Sin escolarizacion (de 0 hasta inicio de la ensefianza obligatoria)

2 PUNTOS:

-Educacién infantil y primaria

3 PUNTOS:

- ESO

- Bachiller

- Ciclo Formativo de Grado Medio y Ciclo Formativo de Grado Superior

- Acceso a ciclo formativo de grado superior, universidad (por una sola vez).
4 PUNTOS:

- Estudios Universitarios Oficiales (Grado, Master)

5 PUNTOS:

- Ensefianzas especiales a hijos o hijas de personas trabajadoras y beneficiarias descritas en dicho
apartado, en situacion de persona con discapacidad.

El precio del punto aparece reflejado en la tabla de precios que se adjuntan en los Anexos.

En el mes de enero de cada afio (inicio del curso escolar objeto de la ayuda) la empresa
facilitara indicaciones para presentar la solicitud. El plazo de presentacion finalizara el 30 de marzo de
dicho afio. El abono de las cantidades correspondientes a la ayuda de estudios se realizara en la
némina del mes junio del afio correspondiente al curso escolar.

A partir de la vigencia del presente convenio colectivo la dotacién econémica que la empresa

destinara para este apartado sera el resultado de actualizar el precio del punto del afio anterior con el
IPC real del afio anterior.
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ARTICULO 45 - VESTUARIO - PRENDAS DE TRABAJO.

La representacion legal de las personas trabajadoras determinara con la empresa las carac-
teristicas de la ropa de trabajo para cada puesto, modificando su dotacién, su calidad y disefio en
funcion de las necesidades. Se suministrara anualmente al personal operario las siguientes prendas
de trabajo:

VERANO

2 pantalones de color gris o azul, multibolsillos, modelo Strech.
2 camisetas técnicas de manga corta de color azul marino.

2 polos de tejido técnico de color azul.

1 gorra de tejido técnico.

1 chaqueta softshell de color azul.

Esta dotacidn se entregara entre el dia 1 y el 15 de mayo de cada ano.
INVIERNO

2 pantalones multibolsillos con forro de color azul marino o gris.

2 polos de manga larga de color azul marino.

1 chaqueta polar.

1 braga para el cuello.
Esta dotacion se entregara entre el dia 1 y el 15 de octubre de cada afo.

La dotacion de invierno se complementara, con entregas a demanda, con las siguientes prendas:

1 cazadora de invierno de alta visibilidad modelo 161 de Velilla.
1 chaleco reversible azul marino de Alta visibilidad.

Se acuerda que esta dotacién se entregard durante los cinco afios siguientes, su uso serd
obligatorio para todo el personal al que se entregue.

Se repondran las prendas danadas, siempre que no sea imputado el deterioro de la ropa a la
negligencia o mal uso de la prenda por parte de la persona trabajadora.

EPI’s

La empresa hara entrega a la plantilla de los EPI s necesarios en funcién de los riesgos a los
que pueda verse expuesta, informandoles de los riesgos de los que protegen, las actividades en las
que deben utilizarse y las instrucciones sobre su correcta utilizaciéon y mantenimiento. Los EPI's se
repondran cuando por su uso se hayan deteriorado perdiendo sus propiedades. El uso de los EPI’s
sera obligatorio.

ARTICULO 46 - MULTAS DE TRAFICO

Con caracter general, para todo el personal, La empresa asumird las multas de trafico por
estacionamiento que queden debidamente justificadas por una actuacion (excepto ausencia de ticket
de O.R.A.).
ARTICULO 47 - TRABAJO DE DIFERENTES GRUPOS PROFESIONALES.

Cuando por las necesidades de la Empresa, a una persona trabajadora se le encomienden
durante mas de cinco dias en forma continuada, funciones correspondientes a grupo profesional
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superior al que tiene asignado, dicha persona trabajadora tendrd derecho a percibir la diferencia de
salarios existentes entre ambos grupos desde el primer dia en que empezo6 a realizar estas funciones.

Transcurridos cuatro meses ininterrumpidos, excepto para el personal técnico en que el
periodo serd de 6 meses, se estimara creada la vacante, debiendo proceder la Empresa a cubrir la
misma segun el procedimiento de cobertura de vacantes, contemplado en el articulo 16 del presente
Convenio Colectivo.

Una vez cubierta la vacante segun la normativa de cobertura de vacantes vigente, segun lo
indicado en el parrafo anterior, la persona que hasta entonces hubiera venido realizando de forma
interina dichas funciones de grupo superior retornara a la realizacion de sus anteriores funciones,
grupo y sueldo.

Lo anteriormente establecido, no sera aplicable a los casos de sustituciéon por enfermedad,
accidente de trabajo, permiso u ocupacion de cargos oficiales que no produzcan excedencia forzosa,
pues en estos casos la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la
hayan motivado, sin que se genere vacante, si bien la persona trabajadora que desempefie estas
funciones percibira la retribucidén correspondiente a las mismas. Una vez finalizada la sustitucion, la

persona que hasta entonces hubiera venido realizando de forma interina dichas funciones de grupo
superior retornara a la realizacién de sus anteriores funciones, grupo y sueldo.

CAPITULO V - TIEMPO DE TRABAJO Y SUSPENSION DEL CONTRATO.
ARTICULO 48 - JORNADA LABORAL.

La jornada anual sera el resultado de multiplicar 7,25 horas de trabajo efectivo por el nimero
de dias laborables de lunes a viernes de cada ejercicio.

Todo el personal que efectle la jornada continuada tendra un descanso intermedio de media
hora. De esta media hora, 15 minutos seran computados como jornada efectiva de trabajo.

Descanso entre jornadas para el personal a turnos:

En aquellos centros y servicios en los que se realice trabajo en régimen de turnos, cuando al
cambiar la persona trabajadora de turno de trabajo no pueda disfrutar del descanso minimo entre
jornadas establecido en el apartado 3 del articulo 34 del E.T., se podra reducir el mismo, en el dia en

que asi ocurra, hasta un minimo de siete horas, compensandose la diferencia hasta las doce horas
establecidas con caracter general en los dias inmediatamente siguientes.

ARTICULO 49 - HORARIOS.
Se establecen tres modalidades de horarios:
A) Para la generalidad del personal:
De 7’30 a 15 horas.
B) Para el personal que trabaje por la tarde para dar continuidad en determinados servicios:
De 13’30 horas a 21 horas.

C) Para el personal que haga turnos:

Primer turno: de 6 a 14 6 de 7 a 15 horas.

Segundo turno: de 14 a 22 6 de 15 a 23 horas.

Tercer turno: de 22 a6 6 de 23 a 7 horas
28
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Personal sujeto al HORARIO B:
B.1 DISTRIBUCION - VALENCIA.

Trabajos de Conservacion: 1 Técnico/a Operativo/a
1 Técnico/a de Tarde

Personal sujeto al HORARIO C:
C.1 CUADRANTE SALA DE CONTROL DE VARA DE QUART.

Para atender el servicio se dispondra de 8 técnicos de control de red en servicio, mas un
técnico de control de red denominado “correturnos”.

El servicio, actualmente, se establece con unos minimos de:

De 6:00 a 14:00 - 1 técnico.
De 14:00 a 22:00 - 1 técnico.
De 22:00 a 06:00 - 2 técnicos.

En la distribucidn de los 8 técnicos en el cuadrante diario, existe un disponible, que en con-
diciones normales tendra un horario de 7:00 a 15:00 horas, de lunes a domingo. En caso de producirse
una ausencia en el cuadrante, debera ser cubierta por el disponible.

Los 9 miembros del colectivo compartirdan un mismo cuadrante de vacaciones, siendo dos el
numero maximo de personas que pueden tomar vacaciones simultdneamente.

El “correturnos”, cuando no esté en el cuadrante de turno, tendra un horario de mafanas de
7:30 a 15:00 h, de lunes a viernes, y realizara las funciones propias del Departamento de Regulacion
y Control, integrandose a todos los efectos en el mismo.

El “correturnos” entrara a cubrir un turno especifico, de lunes a viernes, en el cuadrante de
la Sala de Control, cuando se produzca una segunda ausencia justificada documentalmente. Esta cir-
cunstancia no aplica en el caso de solicitudes de “horas descansadas” y/o “asuntos propios”.

En caso de fuerza mayor, el correturnos podra ser requerido para integrarse en el cuadrante
de turnos, por necesidades del servicio.

El “correturnos” se integrard en el cuadrante, sustituyendo a uno de los componentes del
turno, de lunes a domingo, cuando se produzca una ausencia justificada documentalmente, que cum-
pla alguna de las siguientes circunstancias:

e A partir de que la ausencia justificada documentalmente alcance una duracién de 21 dias na-
turales ininterrumpidos. Se incorporara al dia 22 de ausencia.

e Cuando la prevision de duracion especificada en el “justificante documental de ausencia” sea
de 21 dias naturales o superior. Incorporandose el primer dia de la ausencia.

C.2 MOVIL-30.

El servicio se establece del siguiente modo:

De 6 a 14 horas - 2 operarios/as.
De 14 a 22 horas - 2 operarios/as.
De 22 a 6 horas - 2 operarios/as.

Total: 6 operarios/as por turno de 24 horas.
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El absentismo que se produzca en el colectivo de la Mévil-30 sera cubierto exclusivamente
por personal del propio colectivo, que queda compuesto por doce personas.

Este personal realizara los trabajos propios de su cometido, es decir, atencidon de emergencias
en el servicio de abastecimiento y escuchas y deteccidn de fugas en la red de dicho abastecimiento.
Tan sélo en caso de urgente necesidad le podran ser encomendados otros trabajos.

C.3 ETAP LA PRESA Y EL REALON.

Para atender el servicio se dispondra de 10 Técnicos Controladores de Planta en turnos de
24 h segun cuadrante de cada ETAP, mas un Técnico Controlador de Planta en turno de mafianas que
podra ejercer como correturnos.

Cuando se provoque déficit por absentismo, sera cubierto por el propio personal del turno.
No obstante, la cobertura de una ausencia de larga duracidon se realizard mediante la incorporacion
del correturnos, entendiendo por larga duracidon aquella en la que haya transcurrido 1 ciclo de trabajo
segln cuadrante y no exista prevision de incorporacion en el corto plazo.

En cada planta se creara un protocolo consensuado con la empresa para el funcionamiento
de su correturnos.

En caso de coincidencia de multiples ausencias, la Direccion de la Empresa podra adelantar
la activacion del correturnos, reduciendo el periodo de carencia citado anteriormente, con el fin de
minimizar el impacto en el cuadrante.

Aquellas vacantes o descubiertos que, por solapamiento o indisponibilidad, no puedan ser
cubiertos por la figura del correturnos, seran cubiertos por el propio personal del turno.

C.4 CUADRANTE DE PERSONAL OPERARIO EN LA CENTRAL DE OPERACIONES DEL
ABASTECIMIENTO (COA).

El cuadrante de personal operario en la Central de Operaciones del Abastecimiento (COA) estd com-
puesto por 18 personas. La organizacion es ciclica con el siguiente turno: 6 semanas Mafanas + 2
semanas Tarde +1 semana Descanso. Segun cuadrante, dos brigadas compuestas por 2 operarios/as
cada una del turno de mananas estaran disponibles para cubrir aquellas ausencias que se produzcan.

+ Los trabajos son tanto de mantenimiento correctivo como preventivo. En el mantenimiento
correctivo se elimina la ejecucion de obra civil. Se intensifica la formacién a las personas tra-
bajadoras en la aplicacidén de nuevas técnicas. Se incrementa la dedicacion prioritaria a trabajos
de mantenimiento preventivo y a la aplicacion de nuevas técnicas y tecnologias.

+ Las personas integrantes del colectivo percibirdan mensualmente la prima de turnicidad 7/16.

ORGANIZACION MANTENIMIENTO TURNO 16 HORAS RED DISTRIBUCION

- 18 plazas GP2A, turnos mafiana, tarde, festivos y fin de semana segun cuadrante.

- Horarios: Turno mafiana 7:00-15:00 y Turno tarde 14:00-22:00, y festivos y fin de semana
en mananas de 7:00 a 15:00.

- Distribucion del colectivo: 6 brigadas turno mafiana + 2 brigadas turno tarde + 1 descanso.

- Turnicidad 16 horas: sera dos tercios de la turnicidad de 24 h de la tabla salarial vigente
del afio en curso. Se abonara en 12 mensualidades, en cualquier situacion I.T y vacaciones.

CONDICIONES LABORALES Y DE FUNCIONAMIENTO DEL COLECTIVO
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Establecimiento de personal minimo en servicio: 2 brigadas en turno mafana compuesta por dos
operarios/as cada brigada y 1 brigada de dos operarios/as en turno tarde.

El funcionamiento del colectivo se regira por un cuadrante de trabajo en donde se establece la rotacion
de los turnos de trabajo, descansos y disponibilidad de cada una de las 18 personas integrantes del
colectivo.

Las brigadas de trabajo estaran siempre compuestas por dos operarios/as GP2A. Cuando por ausencia
de una de las personas integrantes una brigada quede con una sola persona integrante, esta se inte-
grara en otra brigada de su mismo turno o pasara a realizar funciones especificas de control de calidad
de agua y calidad de tuberias.

Las ausencias, motivadas por fuerza mayor, de una o varias personas integrantes del colectivo y hasta
completar el servicio minimo generaran dobles el primer dia en que se produzca y seran cubiertas por
el personal operario del turno de mafiana que trabaje los 7 dias de la semana, con preferencia la
persona que menos dobles lleve realizados en el afio en curso; a partir del segundo dia y siguientes,
seran cubiertas por las personas disponibles con el orden de preferencia marcado en el cuadrante.

Se consideran motivos de fuerza mayor: los permisos reglamentarios, enfermedad o accidente, moti-
vos sindicales, vacaciones y aquellas que legalmente estén establecidas.

No podran generar dobles la solicitud de permiso motivado por horas acumuladas a descanso.

En las prolongaciones de jornada por requerimiento del servicio o ausencias motivadas por fuerza
mayor sera de aplicacién lo firmado en materia convenida para el personal a turnos referente a remu-
neraciéon y descanso minimo entre jornadas.

La semana marcada como descanso en el cuadrante en ningun caso se considerara periodo de dispo-
nibilidad.

Si una persona integrante del colectivo en periodo de disponible tuviera que cubrir un dia festivo o
prolongar el turno el fin de semana, las horas realizadas se consideraran horas flexibles complemen-
tarias dado que esas jornadas estan fuera de cuadrante.

De los 27 dias de vacaciones reglamentarias, 20 han de quedar fijados en el cuadrante con fecha
limite el 31 de marzo del afio en curso, los 7 dias restantes con una semana de antelacion a la fecha
de disfrute y siempre que el servicio minimo esté garantizado. En la semana de Fallas incluido el dia
19 de marzo, en Semana Santa y en Navidad desde el 21/12 del afio en curso hasta el 7/1 del afio
siguiente, no se puede coger vacaciones la brigada que trabaja la semana de lunes a domingo.

Las vacaciones se cogeran preferentemente en los meses de junio a septiembre salvo que lo decida
la persona trabajadora. En vacaciones coincidentes se podran ir hasta dejar el minimo establecido (2
brigadas en turno de mafiana compuestas por 2 operarios/as cada una y 1 brigada de 2 operarios/as
en turno de tarde)

El orden de preferencia para la eleccién de las vacaciones sera el de la tabla anexa al Acta de Comisién
Paritaria firmada el 27/12/19.

Las funciones a realizar por este colectivo son principalmente de mantenimiento preventivo, sélo rea-
lizando mantenimiento correctivo en caso de urgente necesidad.

Funciones de mantenimiento preventivo:

- Comprobacion estado de maniobras de valvulas.
- Arrastres y purgas.

- Limpiezas de red de tuberias y elementos de red.
- Control calidad de agua y calidad de tuberias.
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Tareas de mantenimiento correctivo a realizar en caso de urgente necesidad.

- Maniobras de valvulas.

- Montajes mecanicos.

- Apoyo Mantenimiento Correctivo grandes reparaciones.
- Reparacion fuga ramal.

- Instalacion y retirada de ejes ciegos.

- Cambios de carrete.

Las tareas de mantenimiento correctivo, en caso de ser necesario, dispondran de personal especifico
para realizar las operaciones de obra civil.

C.5 CUADRANTE DE TURNOS DEL CENTRO DE CONTROL DE OPERACIONES (CCO).
Se crea un cuadrante con 7 personas integrantes que desarrolla las siguientes funciones:

e Atencidn telefénica y Comunicaciones internas y externas.

e Preparacion de datos para informes o estadisticas.

e Avisos CAT: recepcion y triaje.

e Uso de los procesos informaticos necesarios para el desempefio del puesto.

e Trato directo con brigadas.
Horarios:
El turno del cuadrante es el siguiente: 3 administrativos/as de manana, 2 administrativos/as de tarde
y 1 administrativo/a de descanso; el horario establecido es de 6 h a 14 hy de 14 h a 22 h en turnos
de manana y tarde de lunes a domingo, con los siguientes horarios:
De lunes a viernes:

En turno de manana, horario de 6 h a 14 h.
En turno de tarde, horario de 14 h a 22 h.

No obstante, lo anterior, durante los dias festivos que por calendario anual coincidan con un
dia de lunes a viernes, el horario sera el siguiente:

En turno de mafana, horario de 8 h a 14 h.

En turno de tarde, horario de 14 ha 20 h
En sabado y domingo:

Horario continuado de 8 h a 20 h y formado por un solo administrativo/a en turno rotativo.
Vacaciones:

Las vacaciones se deberan solicitar antes del 31 de mayo, preferentemente se cogeran de junio a
septiembre, salvo que lo decida la persona trabajadora.

La prioridad viene marcada segun el cuadrante anual vigente.
Necesidades del Servicio:

Se cubrira el servicio con un minimo de 2 administrativos/as en horario de mafiana y 1 administra-
tivo/a en horario de tarde.
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En caso de no cumplirse el minimo mencionado, la persona correturnos cubrirad la vacante producida
siempre que no esté de vacaciones o no las hubiera aprobadas y se le avise con un minimo de 24
horas.

En caso de que la persona correturnos no cubra el minimo de las necesidades del servicio, se atendera
a las normas de disponibilidad del cuadrante de dobles del CCO: de los administrativos/as en activo,
cubrira la vacante la persona que menos horas flexibles haya realizado.

Incorporacién al cuadrante CCO:

Si el nimero de personas integrantes del turno disminuyese por extincion, suspension o por cualquier
otro motivo recogido en materia convenida, la direccion de la empresa cubrird dicho puesto mediante
concurso traslado-oposicion o mediante contratacion del personal de la lista de espera si la hubiese o
en caso de perentoria necesidad se aplicarad lo establecido en el articulo 16 - ingreso a plazas de
especialidades funcionales de no libre designacién: tribunales y procedimiento de concurso externo -
del presente convenio.

En los casos de baja por i.t de larga duracion (entendiendo por tal aquella que tenga una duracion estimada
mayor de tres meses, segun la prevision contenida en la parte de baja) y suspension de contrato por
nacimiento (excepto en los casos en que esta suspension se disfrute de manera interrumpida) el puesto
provisional se cubrira siguiendo las pautas del parrafo anterior, por lo que la persona correturnos, entrara
por el tiempo indispensable, hasta cubrir la vacante, aunque en ese periodo se vean cumplidas las
necesidades minimas del servicio (2 administrativo/a de mafana y 1 administrativo/a de tarde).

Una vez la empresa reciba parte de baja por i.t, que contenga una duracioén estimada mayor de 3 meses o
bien se produzca la suspension por nacimiento (excepto en los casos en que esta suspension se disfrute de
manera interrumpida), se procedera a cubrir la plaza seglin lo establecido en la materia convenida vigente.
Una vez que la persona se haya incorporado, se debera proceder por parte de la empres a formar a la misma
para desempefiar correctamente el puesto de trabajo. Durante este tiempo la persona correturnos, entrara en
el cuadrante hasta que la persona que haya sido seleccionada para la sustitucion esté suficiente formada
para desempefiar el puesto, momento en el que saldra del cuadrante el correturnos.

NORMAS FUNCIONAMIENTO DEL CORRETURNOS EN CCO.

Horario a: 7:30 a 15:00.
7,25 horas efectivas.
27 dias de vacaciones.

No trabaja festivos ni fines de semana a no ser que tenga que cubrir un puesto del cuadrante
por necesidad del servicio.

Si cubre 8 horas, genera 0,5 horas que se acumularan a descanso.

Las horas de exceso por trabajo de 12h, la persona correturnos las descansara al dia siguiente
del hecho causante, siempre que el turno lo permita.

La persona correturnos cubrird la necesidad de servicio (minimo 2 administrativos/as de ma-
flana y 1 administrativo/a de tarde) con un aviso minimo de 24 horas.

Las vacaciones se solicitaran antes del 31 mayo, preferentemente se cogeran las vacaciones
de junio a septiembre, salvo que lo decida la persona trabajadora.

En caso de no cubrirse las necesidades minimas del servicio (2 administrativos/as de mafianas
y 1 administrativo/a de tarde), la persona correturnos si no estd de vacaciones o no las tuviera
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aprobadas, cubrird la vacante producida.

NORMAS FUNCIONAMIENTO CUADRANTE DOBLES CCO.

En caso de ausencias imprevistas, ocasionadas por Incapacidad Temporal o cualquier otro mo-
tivo distinto de vacaciones y descansos, la persona integrante del cuadrante de dobles que se encuen-
tre en activo en el momento de la necesidad del servicio y que menos horas flexibles haya realizado
sera la persona que cubra la vacante.

Si se incorpora al cuadrante un administrativo/a de forma provisional, se le asignara el cua-
drante del administrativo/a del CCO cuyo puesto esté cubriendo.

Si se incorpora al cuadrante un administrativo/a de forma definitiva, se le asignaran como inicio
en cuadrante de dobles la cantidad de horas mas elevada en ese momento.

Prima Turnicidad 7/16: Los componentes del colectivo percibiran dicha prima segun el precio esta-
blecido en el convenio colectivo vigente en cada momento, incluso en situacion de IT y vacaciones

C.6 CUADRANTE DE TURNOS DEL EQUIPO DE BUSQUEDA DE FUGAS (EBF)

El personal del EBF prestara servicios de mafana, de 7:00 a 15:00, de lunes a viernes (8
horas), asi como una noche a la semana que se asignara por cuadrante de manera rotativa entre las
brigadas. El horario de noche sera de 22:00 a 6:00 (8 horas).

La composicion del colectivo sera de seis Operarios GP 2A (Oficial) y dos Técnicos GP 3A (Téc-
nico Operativo) distribuidos en tres brigadas compuesta cada una de dos oficiales y los dos técnicos
operativos seran los responsables directos de las tres brigadas.

Prima Turnicidad 7/16: Los componentes del colectivo percibiran dicha prima segun el precio
establecido en el convenio colectivo vigente en cada momento, incluso en situacién de IT y vacaciones.

Las tareas del equipo son de seguimiento y localizacion de fugas en la red de abastecimiento,
utilizando los vehiculos y medios técnicos que la empresa ponga a su disposicion para el mejor desa-
rrollo de su trabajo. Recibirdn en su jornada laboral, aquellos cursos especificos de su trabajo sobre
nuevas tecnologias y técnicas que mejoren el desarrollo profesional.

Organizacion del Trabajo: Los trabajos se desarrollaran en la red de abastecimiento en la
ciudad de Valencia y su area metropolitana.

La organizacién del trabajo se comunicara a la totalidad del colectivo con al menos un mes de
antelacion, mediante el cuadrante de turnos, en el que se reflejaran los turnos de mafiana, noche y
descansos. Se organizara de forma que el turno de noche sea una noche a la semana y rotativo por
cada equipo por semana. (en principio la noche del jueves salvo que sea festivo que se replanificara
a la noche de dos dias previos al festivo).

Cuando el equipo de mafiana trabaje mafiana y noche en el mismo dia, seglin cuadrante, se
considera prolongacion de jornada y se abonara las horas nocturnas correspondientes, mas el recargo
por descanso por las ocho horas de prolongacion, vigente en cada momento.

En caso de bajas en el EBF, se priorizara el servicio en horario nocturno por el diurno, garanti-
zando cubrir la noche semanal, excepto festivos, con un minimo de dos Oficiales GP 2A y un Técnico
Operativo GP 3A y durante un maximo de dos semanas continuadas. Cuando una persona del equipo
trabaje una noche que no le corresponda por cuadrante, se le abonaran horas flexibles y los comple-
mentos que correspondan segin materia convenida.

Horas de descanso entre jornadas: Las horas producidas entre jornadas en el cuadrante,
se descansaran durante el ciclo en el que se produzcan (una semana).
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Horas de exceso de cuadrante: La diferencia entre la jornada anual del convenio y la resul-
tante del cuadrante, se descansara el lunes en horario de mafiana, por el equipo que por cuadrante
tenga que trabajar mafiana y noche dicho lunes. Sera eleccién de los trabajadores que dia descansa
en caso de haber mas horas de exceso por cuadrante que lunes al afio para descansar.

Dobles o prolongaciones de jornada: Los dobles o prolongaciones de jornada no progra-
mados en el cuadrante, que se produzcan por ausencia de uno o varios componentes del colectivo por
fuerza mayor, o por requerimiento de la empresa, se abonaran segln establece la materia convenida
vigente para los colectivos a turnos (horas flexibles complementarias y complementos que correspon-
dan). Se consideran motivos de fuerza mayor los permisos reglamentarios, enfermedad o accidente,
motivos sindicales, vacaciones y aquellos que estén legalmente establecidos. Y por requerimiento de
la empresa cuando solicite la presencia de uno o mas trabajadores fuera de su horario habitual y/o
que prolongue su jornada.

Ingresos en el EBF: Los ingresos de nuevas incorporaciones serdn siempre a través de con-
curso de traslado o concurso-oposicion, segun materia convenida.

Bajas por I.T. Las bajas de duracion inferior a dos meses se cubriran por el personal del
colectivo. Aquellas bajas en que se prevea una duracién superior a dos meses se cubriran de la si-
guiente forma:

1. Por concurso de traslado provisional interno.
2. Contratacién de personal de la lista de espera, si la hubiere.
3. Contratacién de personal externo (interinidad)

Vacaciones: De los 27 dias establecidos en convenio, 20 dias deberan estar fijados antes del
30 de abril del afio en curso. Las vacaciones se cogeran preferentemente en los meses de junio a
septiembre salvo que lo decida el trabajador. Podran coincidir de vacaciones un maximo de cinco
componentes del colectivo, cuatro Operarios GP 2A mas un Técnico Operativo. El resto de las vacacio-
nes se solicitara con una semana de antelacion a su disfrute.

ARTICULO 50 - TURNOS DE 24 HORAS.

Con el fin de regularizar e igualar todas las nhormas que rigen tanto los devengos como normas
de aplicacion del personal que trabaja a turnos, se pactan los siguientes puntos:

A.- El trabajo a turnos de 24 horas queda retribuido mediante los conceptos Nocturnidad, Re-
cargo de Festivos y Prima de Turnicidad.
- Nocturnidad: sobre horas realizadas en el periodo comprendido entre las 22 y las 6 horas.

- Recargo de festivos: para aquellas personas que realmente trabajen dicho festivo. Se entien-
den por festivos las 14 fiestas nacionales y locales, mas el Sdbado Santo y las noches del 24 y
31 de diciembre.

- Hora extraordinaria: En caso de optar por los descansos de horas extraordinarias, estos seran
de una hora por hora extraordinaria trabajada, pagandose un recargo del 75 %.

- Prima de Turnicidad: El valor de la prima de turnicidad sera el importe mensual establecido
en la tabla salarial cada afo. Este importe se revisara anualmente segun el incremento de la
tabla.

Esta prima de turnicidad se percibira también en caso de vacaciones e I.T. (en cualquiera de
sus modalidades).

B.- Normas de desarrollo personal a turnos de 24 h.

- Se confeccionaran anualmente los cuadrantes a turnos de conformidad con las personas
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integrantes del turno, de forma que todas las personas integrantes seran iguales en la atencién
de este y se intente no polarizar en noches y festivos.

- En el caso de que no existiera el acuerdo citado en el parrafo anterior, se formara una
Comision Paritaria entre la Direccion de la Empresa y Comisién nombrada por la representacion
legal de las personas trabajadoras que dictaminara las soluciones a los desacuerdos, procu-
rando que antes del 1 de enero del afio siguiente se haya producido el acuerdo definitivo y se
pueda empezar a aplicar.

- Partiendo de la actual estructura de los colectivos a turnos, el nimero de personas integrantes
sera fijado por la Empresa de acuerdo con la legislacion y materia convenida en cuanto a
cuadrantes y horarios, anualmente, en funcién de las necesidades.

- Mensualmente se controlaran las horas ordinarias y extraordinarias.

- Se estableceran ciclos de varias semanas, de tal forma que, en cada ciclo completo, aparezca
el niumero de horas trabajadas, dias de descanso y horas de disponibilidad.

- Si por cambios tecnoldgicos u organizativos se extrae no voluntariamente a personal de un
colectivo a turnos, se mantendra el abono de la prima de turnicidad, salvo que, ofrecido otro
puesto en otro colectivo a turnos en la Empresa, no desee incorporarse, perdiendo en dicho
caso su percepcion.

- Todas las personas integrantes de cada turno deberan tener disponible en su puesto de tra-
bajo, un libro de érdenes y medio de comunicacion las 24 horas con la correspondiente persona
responsable del servicio.

- Todos los dobles que se generen dentro de los colectivos a turnos, generaran en primer lugar
horas flexibles complementarias hasta que se llegue a su limite establecido, en el momento
que se sobrepase dicho limite se descansaran y se percibird el Recargo por descanso corres-
pondiente. Se entiende por doble la realizacion de una jornada completa no prevista en el
cuadrante o la realizacidon de una doble jornada por prolongacion. Los descansos previstos en
este articulo no podran generar nuevos dobles ni horas extraordinarias.

- El Personal de Turnos o servicios continuos no podra retirarse de su puesto de trabajo en
tanto no se presente su persona sustituta o de relevo, aun en el supuesto que esta no compa-
reciera puntualmente al mismo, debiendo consultar su reemplazo con la persona superior en
jerarquia correspondiente, a fin de no dejar, en ningun caso, desatendido ni abandonado el
servicio.

ARTICULO 51 - FLEXIBILIDAD HORARIA.

El personal Titulado y Administrativo con horario de mafiana, voluntaria y temporalmente, po-
dra incorporarse a su puesto de trabajo entre las 7,00 y las 9,30, recuperando la diferencia de horas
en horario de tardes en computo mensual y consensuado con su persona responsable. Debera garan-
tizarse el funcionamiento de todas las unidades con personal administrativo y titulado de 7,30 a 15
horas.

ARTICULO 52 - GUARDIAS EN FESTIVOS.

Por tratarse de la prestacion de un servicio publico, que requiere el establecimiento de Retenes
de Guardia para atender posibles alteraciones del mismo, el personal vendra obligado a trabajar en
sabados, domingos y dias festivos, estableciéndose turnos entre el personal.

Estos turnos seran rotativos de forma que los desempefie todo el personal que sea capaz de
atenderlos, y seran establecidos por la Empresa, con un mes de anticipacion por lo menos, cuidando
de que una misma persona no trabaje dos domingos consecutivos.

El horario de dichos turnos sera el que la Direccion considere oportuno en cada dia festivo, que
se distribuirdn en periodos de seis horas para cada persona trabajadora. El nUmero de personas tra-
bajadoras que estaran afectadas por dicho trabajo sera el que se precise para atender debidamente
la guardia.
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Tanto el niumero de horas como la duracion de periodos y niumero de personas trabajadoras
podran ser variadas por la Direccion de la Empresa, cuando lo considere necesario para la prestaciéon
del servicio.

ARTICULO 53 - FESTIVOS.

Ademas de los 14 dias festivos legalmente establecidos, el Sdbado Santo se considerara
festivo para todo el personal.

ARTICULO 54 - VACACIONES.

Las vacaciones anuales se fijan en 27 dias laborables. Se establece que las vacaciones se
podran disfrutar hasta el dia 15 de enero del afio entrante. El derecho al disfrute caduca por tanto ese
dia.

El personal sujeto a turnos de 24 horas disfrutara las vacaciones preferentemente durante los
meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo peticion de la persona trabajadora, y con un maximo
de dos personas trabajadoras simultdaneamente de vacaciones en cada servicio. Esta formula no sera
aplicable cuando el absentismo alcance a mas de dos personas trabajadoras del servicio.

En el servicio de la Mévil 30, se establece un maximo de tres personas trabajadoras simulta-
neamente de vacaciones.

ARTICULO 55 - SITUACION I.T. EN VACACIONES.

La persona trabajadora conocera las fechas de vacaciones que le corresponden con al menos
dos meses de antelacion al inicio de estas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién de contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural al que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora
disfrutarlas total o parcialmente, durante el ano natural al que corresponden, la persona trabajadora
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

ARTICULO 56 - PERMISOS

El régimen de permisos de aplicacién a las personas trabajadoras sera el siguiente:
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Hecho causante Parentesco Permiso

Cényuge (5) Hasta 7 dias
Hijos/as (5) Hasta 7 dias
Padres/madres (5) Hasta 4 dias

Fallecimiento (1) Abuelos/as (5) Hasta 4 dias
Hermanos/as (5) Hasta 4 dias
Familiares por afinidad del mismo grado Hasta 3 dias
Nietos/as 2dias
Conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por

. P L L consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja

Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica . . o ) "

sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de hecho., asicomo de cualqulerfnra persona d.lstmta de.la.santerlores, 5dias
que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella

Enfermedad leve (2) Hijos/as menores de 12 afios 3dias

Matrimonio o registro de pareja de hecho 15 dias naturales

Matrimonio de hijo/a (3) 1dia

Asuntos propios (6) 1dia

Acompafamiento a consultorio médico

Hijos/as de hasta 16 afios y familiares de primer grado con dependencia

Eltiempo indispensable

Traslado domicilio habtiual

1dia

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publicoy personal,

Tiempo indispensable

comprendido el ejercicio del sufragio activo

Realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al partoy,
en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informaciény
preparaciony para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos
y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo
Imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de
circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento
establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando
concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las
derivadas de una catéstrofe o fenémeno meteoroldgico adverso
Realizacion de los actos preparatorios de la donacién de 6rganos o tejidos
siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo

Tiempo indispensable

Hasta 4 dias

Tiempo indispensable

Por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares
urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indi: su presenciai

Hasta 4 dias

(1) Los dias expresados son naturales y su disfrute ha de iniciarse el primer dia laborable
posterior al hecho causante.

(2) En el supuesto de enfermedad de hijos/as menores de 12 afios, los dias deberan ser
consecutivos no siendo necesaria la hospitalizacion del/de la menor.

(3) El permiso por matrimonio de hijos/as se podra tomar el dia laborable anterior.

(4) En aquellos casos en que la persona trabajadora precise hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de 4 dias.

(5) El plazo sera el mismo, de 4 6 7 dias, haya o no desplazamiento de la persona tra-
bajadora.

(6) El dia por asuntos propios no sera acumulable a vacaciones, debiendo la persona
trabajadora preavisar de su disfrute con dos dias de antelacion, pudiéndose disfrutar
por horas, siempre que sea compatible con la organizacion del trabajo y conformidad
de la empresa.

Para el disfrute de cualquiera de los permisos regulados en el presente articulo, seran necesarios
previo aviso y justificacion por parte de la persona trabajadora del acaecimiento del hecho causante.

A efectos Unicamente de los permisos retribuidos se equiparan las parejas de hecho, que sean acre-
ditadas por el organismo correspondiente, con las de derecho. En el caso de permiso por matrimonio
para las parejas de hecho deberan transcurrir tres afios desde el primer permiso para que se pueda
volver a solicitar otro por segundas nupcias.

PERMISO RETRIBUIDO PREVIO A LA JUBILACION ORDINARIA POR TRABAJO PROLONGADO EN REGI-
MEN DE TURNOS DE 24 HORAS.

El trabajador/a que acceda a la jubilaciéon ordinaria y con caracter inmediatamente anterior a dicho
acceso haya permanecido un minimo de 10 afios ininterrumpidos en régimen de turno de 24 horas
tendra derecho por cada afio de turno a una licencia especial de 7 dias naturales retribuidos, con un
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maximo de 26 semanas, que debera ser disfrutada de manera inmediatamente anterior a la fecha de
acceso a la situacion de jubilacion ordinaria. Este concepto no podra sustituirse por compensaciones
economicas.

ARTICULO 57 - PERMISOS SIN SUELDO.

Las personas trabajadoras podran solicitar sin derecho a retribucién alguna, permisos sin
sueldo cuya concesidn sera potestativa de la Empresa.

ARTICULO 58 - SUSPENSION DEL CONTRATO POR NACIMIENTO DE HIJO O HIJA - COMPLE-
MENTO POR NACIMIENTO DE HIJO O HIJA.

Al personal en situacion de suspensién de su contrato de trabajo por nacimiento de hijo o
hija o riesgo durante el embarazo, segun la regulacion del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores,
se le complementara hasta el 100% del salario.

ARTICULO 59 - DESCANSO MATERNAL, LACTANCIA Y PATERNIDAD.

Se amplia el descanso de maternidad por nacimiento, adopcidn y acogimiento o tutela en una
semana adicional retribuida, inmediatamente posterior al periodo de suspension del contrato de tra-
bajo legalmente establecido.

Intentando fomentar el desarrollo o aplicacién de medidas que permitan conciliar las respon-
sabilidades laborales y las obligaciones familiares, a partir de la firma del presente convenio y durante
la vigencia del mismo, el permiso por lactancia, ademas de regirse por lo estipulado en el articulo 37.4
del Estatuto de los Trabajadores, se podra disfrutar acumulandolo en jornadas completas hasta que el
hijo o hija cumpla 12 meses, pudiendo ser sustituido este permiso por 19 dias laborables que se
sumaran al periodo de suspension de contrato por nacimiento de hijo o hija. Este permiso constituye
un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor y se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la
direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

ARTICULO 60 - EXCEDENCIAS.

Las personas trabajadoras que lleven prestando sus servicios a la Empresa de manera
permanente 1 afio como minimo, podran solicitar el pase a la situacion de excedencia voluntaria por
un periodo de tiempo no inferior a seis meses ni superior a tres afios, transcurridos éstos sin solicitar
el reingreso perdera la persona excedente todos los derechos.

La excedencia podra solicitarse una sola vez y su concesién sera obligatoria para la Empresa
en los casos en que justificadamente se aleguen como causas para la misma importantes razones de
orden familiar, terminacién o ampliacién de estudios u otras analogas. Cuando se aleguen otras
razones, su concesion quedara supeditada a las necesidades del servicio.

El tiempo de excedencia no sera computable a ningun efecto y la peticién de reingreso habra
de formularse con un mes de antelacién por lo menos.

La excedencia supondra la pérdida de derecho a percibir retribucién alguna de la Empresa
mientras dure y no podra ser utilizada para prestar servicio a otras Empresas dedicadas a
abastecimiento y reparacion de instalaciones de agua, salvo autorizacidén expresa de la Sociedad. El
no cumplimiento de este requisito llevard automaticamente aparejada la pérdida de todos los
derechos.

39

40



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/13258

NUm. 211

Pag.

3-11-2026

b@’ Valencia

CAPITULO VI - GARANTIAS POR CAMBIO DE EMPRESARIO Y MISCELANEA.
ARTICULO 61 - SUBROGACION.

Se estara a lo estipulado en el Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua.
ARTICULO 62 - INVALIDEZ PARCIAL PARA LA PROFESION HABITUAL.

Se pacta expresamente que la invalidez parcial para la profesion habitual no serd motivo de
rescision de la relacién laboral.

ARTICULO 63 - PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA.

Al personal cuya capacidad de trabajo haya disminuido por edad u otras circunstancias, la
Empresa procurard acoplarlo a trabajos adecuados a sus condiciones, sefalandole una nueva
clasificacion profesional de acuerdo con tales trabajos, pero manteniendo la retribucién que venia
percibiendo.

ARTICULO 64 - SEGURO COLECTIVO POR ACCIDENTE DE TRABAJO.

Para el personal con fecha de antigliedad posterior a 1 de julio de 1991, la empresa contra-
tard un seguro de accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales asegurados: en el
caso de incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o falleci-
miento, derivados de accidente laboral o enfermedad profesional, la cuantia de la indemnizacion sera
la que marque en cada momento el Convenio Colectivo estatal del ciclo integral del agua

En los supuestos de muerte, la indemnizacion establecida se abonara a los herederos/as de
la persona trabajadora, salvo que existan personas beneficiarias designadas expresamente por la per-
sona fallecida.

ARTICULO 65 - POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL.

Corresponde a la Empresa la responsabilidad civil subsidiaria de acuerdo con el art. 1902 y
1903 del Codigo Civil. Por este motivo, la Empresa tiene concertadas pdlizas de responsabilidad civil,
para cuantos dafios y perjuicios pueda causar su plantilla en el ejercicio de su actividad laboral.

La responsabilidad civil abarca todas las responsabilidades econdmicas que se deriven tanto
de culpa o negligencia civil como de responsabilidad penal.

La responsabilidad penal, sin embargo, no es afianzable y la Empresa no puede asumir
ninguna responsabilidad penal que en todos los casos es fijada por el juez y que recae sobre la persona
0 personas que éste indique. En cuanto a la reserva del puesto de trabajo, en caso de tener que
cumplir condena con privacion de libertad, como consecuencia de actuaciones o negligencias habidas
en el desarrollo del trabajo, la Empresa en funcidon de las causas que originaron la condena,
determinaran si procede la extincion del contrato de trabajo.

De la misma forma, la Empresa estudiara las garantias de conservacion de puesto de trabajo
que pudiera darse a aquella persona trabajadora que ingresara en prision, por sentencia judicial, como
consecuencia de accidente de circulacidn, al conducir vehiculos de la Empresa o vehiculo propio al
servicio de la Empresa, durante el normal desarrollo del trabajo.

En cualquier caso, la Empresa informara previamente a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

ARTICULO 66 - JUBILACION OBLIGATORIA.

Sera de aplicacidn el régimen de jubilacion obligatoria establecido en el Convenio colectivo
estatal del Ciclo Integral del Agua.
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CAPITULO VII - DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. PLAN DE IGUALDAD.

ARTICULO 67 - DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES.
1- Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en los locales de la Empresa.

2- Fijar todo tipo de comunicaciones y anuncios de caracter sindical o laboral en los tablones
que a tal efecto debera establecer la Empresa en cada uno de sus centros de trabajo, en lugares que
garanticen un adecuado acceso a los mismos por toda la plantilla.

3- La Empresa facilitara el descuento de la cuota sindical en ndmina de toda aquella persona
trabajadora que asi lo pida.

4- Tendran derecho de reunidn en los locales de la Empresa, fuera de las horas de trabajo,
previa comunicacion a las mismas.

5- Convocar asambleas del personal, previa autorizacion de la Empresa.

6- Disponer del local facilitado por la Empresa, compartiendo su utilizacién con las
necesidades del Comité y de la Empresa.

7- Elegir un/a Delegado/a Sindical que le represente ante la Direccion de la Empresa. Estos
delegados/as dispondran de las mismas prerrogativas que las personas integrantes del Comité de
Empresa.

8- Las personas integrantes de las Secciones Sindicales tendran derecho a veinte dias de
permiso no retribuidos al aflo, para el ejercicio de sus funciones propias, y previa comunicacién a la
Direccion de la Empresa.

9- Se pondra a disposicion de cada Seccion Sindical un local adecuado con el equipamiento
necesario para el desenvolvimiento de sus cometidos.

10 - Fondo de Horas Sindicales:

La utilizacién de las horas de crédito sindical establecidas en el art. 68 del E.T., podré hacerse
extensiva a cinco personas por Seccion sindical que no pertenezcan al Comité de Empresa, ni ostenten
el cargo de Delegado/a Sindical. Estas cinco personas por Seccién sindical dispondran de un maximo
de treinta horas por mes y podran renovarse trimestralmente.

Para hacer uso de estas horas, estas personas avisaran a la persona jerarquicamente superior
con una semana de antelacidn. En todo caso, llegado el momento de disponer de las horas asignadas,
las utilizaran en el caso de que razones urgentes de trabajo no lo impidieran.

ARTICULO 68 - DERECHO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE EMPRESA.

1- El Comité de Empresa, como tal, ejercera las competencias y funciones que estipula el
Estatuto de los Trabajadores, especialmente el articulo 64 del mismo, y demas disposiciones legales
concordantes.

2- Ademas, podra crear, con el total de horas asignadas para ejercer sus funciones, un fondo
horario a distribuir entre las personas integrantes de dicho Comité, pertenecientes a un mismo
sindicato, con un limite de 70 horas.

3- Las personas integrantes del Comité de Empresa gozaran de las garantias que establece
el E.T. en su art. 68 y demas disposiciones legales concordantes.

ARTICULO 69 - DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

Los/as delegados/as de prevencion seran personas designadas por la representacion legal de
las personas trabajadoras y no seran necesariamente personas integrantes del comité de empresa.

Los/as delegados/as de prevencién tendran las mismas coberturas sindicales que las personas
integrantes del comité de empresa.
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ARTICULO 70 - SERVICIO MEDICO.

La empresa dispondra, de un Servicio Médico especializado en medicina del trabajo que aten-
dera las siguientes funciones:

- Revisiones médicas.
- Comité de Seguridad y Salud.
- Medicina Preventiva en el trabajo.

ARTICULO 71 - POLITICA DE PREVENCION.

La politica de prevencion de la empresa se basa en los principios de la accién preventiva
establecida por la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales) y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Es responsabilidad de la empresa el desarrollo e implantacion de un sistema de gestion de la
prevencion, destinado a salvaguardar la seguridad y salud de las personas trabajadoras, integrando
la prevencién de riesgos laborales en todas las actividades desarrolladas por las mismas y el estable-
cimiento de dicha accién preventiva.

ARTICULO 72 - ACOSO EN EL TRABAJO.

Existe un protocolo de actuacién de acuerdo con la legislacidn vigente, a disposicion de todo el
personal.

ARTICULO 73 - PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE LAS PERSONAS LGTBI.

Existe un Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo con la
legislacion vigente, y a tal objeto, se ha creado una comision especifica de igualdad con el fin de
desarrollar, interpretar, vigilar y realizar un seguimiento del mencionado Plan, en especial, medidas
tendentes a conciliar la vida laboral y familiar.

Resultara de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo estatal del ciclo integral del agua
en cuanto al conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de
las personas LGTBI de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por
el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las
personas LGTBI en las empresas.

CAPITULO VIII - REGIMEN DISCIPLINARIO.
ARTICULO 74 - REGIMEN DISCIPLINARIO.

Sera de aplicacion el régimen disciplinario establecido en el Convenio colectivo estatal del
Ciclo Integral del Agua.

CAPITULO IX - DISPOSICIONES FINALES.
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.

Con independencia de las Comisiones creadas o que se mantienen en el presente Convenio v,
al objeto de estudiar, proponer y solucionar los problemas especificos que se le encomienden, las
partes, acuerdan, que de entre la Comisién negociadora del presente Convenio, se forme una Comisién
Paritaria de Interpretacién, compuesta por tres personas en representacion de la Empresa y tres per-
sonas en representacion de las personas trabajadoras, cuya formacion sera inmediata y automatica a
la firma del presente Convenio:
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Las atribuciones de esta serdn las siguientes:
A) Conocer la constitucién y desarrollo del trabajo de las distintas Comisiones.

B) Conocer de las dudas que, tanto las distintas Comisiones, como en definitiva, cualesquiera
de las partes firmantes del presente Convenio, puedan sustentar, sobre cualquier punto o
materia objeto de la presente negociacion colectiva.

C) Solucionar en la medida de lo posible y previo a la imposicién de otras medidas externas,
los puntos de friccidon reflejados en el apartado anterior, adquiriendo desde este momento,
las partes, el compromiso de agotar todos los medios para solucionar las posibles dudas o
conflictos a través de la negociacion.

D) La comisidn se reunirad con caracter ordinario una vez cada seis meses y con caracter ex-
traordinario, cuando una de las partes lo solicite en el plazo de quince dias, pudiendo pro-
ceder a convocar la misma cualquiera de las partes que la integran. También se reunira
para actualizar provisional o definitivamente las tablas de las retribuciones previstas en
este Convenio.

E) Las partes de la Comision Paritaria de Interpretacion del presente Convenio colectivo so-
meteran sus discrepancias al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos
de la Comunidad Valenciana, sistema extrajudicial.

F) Con el fin de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa y los trabajadores y trabajadoras se someteran a los procedi-
mientos de mediacidn establecidos en el Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos
Colectivos de la Comunidad Valenciana, sistema extrajudicial.

VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto que la Autoridad Laboral Administrativa o Judicial considere que alguno de los
acuerdos conculca la legalidad vigente, se debera proceder a la revision de la totalidad del Convenio
si una de las partes lo solicita.

DENUNCIA DEL CONVENIO.

Llegada la finalizacion de su vigencia, el presente Convenio quedara prorrogado de afio en afo,
hasta su sustitucion por otro del mismo ambito y eficacia, salvo denuncia expresa del mismo. Cual-
quiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio colectivo con una antelacion de
un mes antes de la fecha de vencimiento inicial o de cualquiera de sus posibles prorrogas. La denuncia
debera comunicarse a la otra parte por escrito. Una vez denunciado y vencido en términos de vigencia,
seguira en vigor hasta tanto se suscriba el nuevo convenio que viniera a sustituirlo.

Durante el periodo de negociacion del nuevo convenio, o durante sus prorrogas si el convenio
no se hubiese denunciado, o no se hubiese denunciado en plazo, el Convenio Colectivo mantendra su
vigencia.

PUBLICIDAD.
A contar desde la publicacion por parte del Boletin Oficial correspondiente del presente Conve-

nio, y en un plazo no superior a los veinte dias, la Direccién de la Empresa pondra a disposicion de
cada persona trabajadora, un ejemplar de este Convenio Colectivo.
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