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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Llíria

2026/13204 Anuncio del Ayuntamiento de Llíria sobre la aprobación definitiva de la
plantilla de personal.

ANUNCIO
Adoptado acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento, en sesión ordinaria de

fecha 26 de marzo de 2026, sobre la aprobación inicial de la modificación de la
Plantilla de Personal, y la subsanación de errores acordada en sesión del Pleno de
fecha 25 de junio de 2026, con publicación en el BOP núm. 127 de 7 de julio de 2026,
y finalizado el plazo de exposición pública sin haberse presentado alegaciones, el
Pleno en su sesión ordinaria celebrada el día 16 de septiembre de 2026, ha
adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar definitivamente la Plantilla de Personal para el ejercicio
2026 aprobada inicialmente en el Pleno de la Corporación en fecha 26 de marzo de
2026, tras la amortización de las plazas de Chófer de la Brigada de RSU y dos Peones
de RSU y la creación de las plazas de Auxiliar Administrativo/a de Alcaldía y Auxiliar
Administrativo/a (Deportes), como consecuencia de la adaptación a la nueva RPT,
quedando su contenido como figura en el Anexo I, publicado en el Boletín Oficial de
la Provincia de Valencia núm. 127 de fecha 7 de julio de 2026.

Segundo. Publicar el presente acuerdo de aprobación definitiva en el Boletín
Oficial correspondiente, acompañado del texto íntegro, atendiéndose a lo dispuesto
en los artículos 49, 56.1 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

VER ANEXO

Expirado el plazo de exposición pública sin haberse presentado alegación
alguna al expediente en cuestión y visto el acuerdo del Pleno de la Corporación
sobre la aprobación definitiva, la modificación de la Plantilla de Personal que figura
en el Anexo se considera definitivamente aprobada.

Llíria, 16 de octubre de 2026.—El alcalde, Francisco Javier Gorrea Bañuls.
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ANEXO I 
 

 
PERSONAL FUNCIONARIO 

 
1.- Escala Habilitados de carácter nacional 

 

SUBESCALA CATEGORIA RPT DENOMINACION N.º GRUPO COMPLEMENTO DE 
DESTINO 

OBSERVACIONES 

Secretaría Superior 1 Secretario/a 1 A1 30  

Intervención-Tesorería Superior 2 Interventor/a 1 A1 30  

Intervención-Tesorería Superior 3 Tesorero/a 1 A1 28 1 Vacante 

Secretaría-Intervención Entrada 4 Vicesecretario/a 1 A1 28  

Intervención-Tesorería Entrada 5 Viceinterventor/a 1 A1 28  

 TOTAL   5    

 
2.- Escala Administración General 

 

SUBESCALA RPT DENOMINACION N.º GRUPO 
COMPLEMENTO DE 

DESTINO 
OBSERVACIONES 

Técnica 6, 7, 8 y 14 Técnico/a Administración General 4 A1 

Puestos 6 y 7 – CD 
27 

Puestos 8 y 14  – CD 
25 

1 Vacante 

Gestión 20 y 38 Técnico/a de Gestión 2 A2 
Puesto 20 – CD 24 
Puesto 38 – CD 23 

1 Vacante 

Administrativo/a 73, 74 y 75 Administrativo/a 16 C1 20 2 Vacantes 

Auxiliar 86, 87, 88, 89 Auxiliar Administrativo/a 29 C2 17 15 Vacantes 
Auxiliar 89.bis Auxiliar Administrativo de Alcaldia 1 C2/AP 17 1 Vacante (LD) 

Subalterna 
116, 117, 118 y 

119 
Conserje 8 AP 14 2 Vacantes  

 TOTAL  60  

 
3.- Escala Administración Especial (Subescala Técnica Clase Superior) 

 

RPT DENOMINACIÓN N.º GRUPO 
COMPLEMENTO 

DE DESTINO 
OBSERVACIONES 

15 Técnico/a Superior Urbanismo 1 A1 25 1 Vacante 

16 Arquitecto/a 2 A1 25 1 Vacante 

17 Técnico/a Superior TIC 1 A1 27  

12 Coordinador Servicios Sociales 1 A1 24 1 Vacante 

13 
Psicólogo-Director/a Centro 
Ocupacional 

1   1 Vacante 

10 Psicólogo/a 2 A1 24 1 Vacante 

11 Arqueólogo/a 2 A1 24 1 Vacante 

18 Técnico/a Superior Biblioteca 1 A1 24 1 Vacante 

19 Agente Desarrollo Local 1 A1 24  

 TOTAL 12    

 
4.- Escala Administración Especial (Subescala Técnica Clase Media) 
 

RPT DENOMINACIÓN N.º GRUPO 
COMPLEMENTO 

DE DESTINO 
OBSERVACIONES 

29 Técnico/a Medio Gestión Informática 1 A2 22  

25 Gestor/a Cultural 1 A2 22  

24 Técnico/a Gestión Biblioteca 1 A2 22 1 Vacante 

40 Arquitecto/a Técnico/a 3 A2 22 1 Vacante 

42 Ingeniero/a Técnico/a Industrial 1 A2 22  

31 Técnico/a Medio Ambiente 1 A2 22 1 Vacante 

34 Monitor/a Ocupacional 4 A2 20 2 Vacantes 
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43 Trabajador/a Social 6 A2 20 5 Vacantes 

44 y 45 Educador/a Social 4 A2 20 4 Vacantes (1 al 50 %) 

46 Asesor/a Jurídico/a 1 A2 20 1 Vacante 

47 Psicólogo/a Atención Primaria 3 A2 20 3 Vacantes 

27 Psicólogo/a GPM 1 A2 20 1 Vacante  

39 Agente Igualdad 1 A2 20 1 Vacante 

35 Técnico/a Gestión Turística 1 A2 20  

36 Gestor/a Deportes 1 A2 20  

30 Gestor/a Juventud 1 A2 20 1 Vacante 

22 Técnico/a Medio Promoción Lingüística 1 A2 22 1 Vacante 

- ATS - A2 20 1 Amortizada 
26 Logopeda 1 A2 20  

49 Profesor/a Música Espec Clarinete 2 A2 20 A extinguir 

65 Profesor/a Música Espec Contrabajo 1 A2 20 A extinguir 

- Profesor/a Música Espec Fagot - A2 20 1 Amortizada 
50 Profesor/a Música Espec Flauta 2 A2 20 A extinguir 

51 Profesor/a Música Espec Armonía 2 A2 20 A extinguir 

52 Profesor/a Música Espec Oboe 1 A2 20 A extinguir 

53 Profesor/a Música Espec Percusión 1 A2 20 A extinguir 

54 Profesor/a Música Espec Piano 5 A2 20 A extinguir 

55 Profesor/a Música Espec Saxofón 1 A2 20 A extinguir 

56 Profesor/a Música Espec Solfeo 1 A2 20 A extinguir 

57 Profesor/a Música Espec Trombón 1 A2 20 A extinguir 

58 Profesor/a Música Espec Viola 1 A2 20 A extinguir 

59 Profesor/a Música Espec Violín 2 A2 20 A extinguir 

60 Profesor/a Música Espec Violonchelo 1 A2 20 A extinguir 

61 Profesor/a Música Espec Guitarra 1 A2 20 A extinguir 

62 Profesor/a Música Espec Trompa 1 A2 20 A extinguir 

63 Profesor/a Música Espec Trompeta 2 A2 20 A extinguir 

64 Profesor/a Música Espec Tuba 1 A2 20 A extinguir 

 TOTAL 59    

 
 
5.- Escala Administración Especial (Subescala Técnica Clase Auxiliar) 
 

RPT DENOMINACIÓN N.º GRUPO 
COMPLEMENTO 

DE DESTINO 
OBSERVACIONES 

70 Delineante 3 B/C1 20  

48 Educador/a (TIS) 1 A2/C1 20  

77 Técnico/a Auxiliar Biblioteca 2 C1 20  

71 Técnico/a Protocolo 1 C1 20  

84 Monitor/a Centro de día 2 C1 18 2 Vacantes 

72 Monitor/a Actividades 1 C1 18 1 Vacante 

76 Técnico/a Auxiliar Cultura 1 C1 20 1 Vacante 

68 Promotor/a Igualdad 1 C1 18 1 Vacante 

 TOTAL 12    

 
6.- Escala Administración Especial (Subescala Servicios Especiales Policía Local) 
 

RPT 
ESCALA 

LEY 17/2017 
DENOMINACIÓN 

(LEY 17/2017) 
N.º GRUPO 

COMPLEMENTO 
DE DESTINO 

OBSERVACIONES 

8032 Técnica Intendente 1 A2 26 1 Vacante 

33 Técnica Inspector/a 1 A2 24  

66 Ejecutiva Oficial/a 7 B 21 3 Vacantes 

66 Ejecutiva Oficial/a 1 C1 21 (A extinguir) 

83 Agente Agente 35 C1 19 4 Vacantes 

  TOTAL 45    
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7.- Escala Administración Especial (Subescala Servicios Especiales Cometidos Especiales) 
 

RPT DENOMINACIÓN N.º GRUPO 
COMPLEMENTO 

DE DESTINO 
OBSERVACIONES 

92 Vigilante/a Urbanístico 2 C2 17  

115 Alguacil/a 2 AP 14 1 Vacante 

 TOTAL 4    

 
8.- Escala Administración Especial (Subescala Servicios Especiales Cometidos Especiales) 
 

RPT DENOMINACIÓN N.º GRUPO 
COMPLEMENTO 

DE DESTINO 
OBSERVACIONES 

101 Chofer 6 C2 16 1 Vacante 

103 Chofer RSU 1 C2 16  

107 Oficial/a Servicios Funerarios 2 C2 16 1 Vacante 

104 Oficial/a Obras 5 C2 16  

105 Oficial/a Electricista 1 C2 16  

106 Oficial/a Parques y Jardines 3 C2 16 2 Vacantes 

108 Oficial/a Deportes 2 C2 16 2 Vacantes 

98 Coordinador Deportes 1 C2 18  

95 Coordinador/a Obras 1 C2 18  

94 Coordinador/a Caminos 1 C2 18  

97 Coordinador/a Parques y Jardines 1 C2 18  

96 Coordinador/a Electricista 1 C2 18  

114 Auxiliar de Hogar 4 AP 14  

112 Mantenedor/a Brigada Deportes 4 AP 14 3 Vacantes 

111 Mantenedor/a Brigada Jardines 4 AP 14 4 Vacantes 

109 Peón/a Caminos 2 AP 14 1 Vacante 

110 Peón/a Obras 4 AP 14 3 Vacantes 

 TOTAL 43    

 
PERSONAL LABORAL 
 

RPT DENOMINACIÓN N.º GRUPO 
COMPLEMENTO 

DE DESTINO 
OBSERVACIONES 

85 Monitor/a Centro de día 1 C1 - 1 Vacante  

78, 79, 80, 
81 y 82 

Monitor/a EPA 5 
C1 - 1 Vacante 

91 Monitor/a Aeróbic 1 C1 -  

99 Coordinador/a RSU 1 C2 -  

102 Chófer RSU 4 C2 - 3 Vacantes 

- Chófer RSU - C2 - 1 Amortizada 

100 Inspector/a Servicios 1 C2 -  

90 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 -  

121 Cocinero/a 2 AP - 1 Vacante 

122 Auxiliar Ocupacional 1 AP -  

120 Conserje 1 AP -  

152 Peón/a RSU 11 AP - 3 Vacantes 

- Peón/a RSU - AP - 2 Amortizadas 

 TOTAL 29    

 
PERSONAL EVENTUAL 

 

DENOMINACIÓN N.º 

Personal Gabinete 7 

TOTAL 7 

 
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS  240 
TOTAL PLAZAS LABORALES    29 
TOTAL PLAZAS EVENTUALES         7 
TOTAL GENERAL   276 
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