o
o
2
2
A
et
©
=
°
o
o
2
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

©
3!
—
™
o
S
N
o
o
>
o
o
o
>
(9]
©]
40|

Num. 210

2-11-2026

Pag.

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

ORGANISMES AUTONOMS

OAM Palau de la Musica

2026/13186 Anunci de I'OAM Palau de la Musica sobre I'aprovacio de les bases de
la convocatoria per a la contractacio laboral fixa, pel torn de promocio
interna, d'una placa en el lloc de categoria professional tecnic/a
auxiliar de coordinacid, pertanyent al grup de titulacié C, subgrup C1.
Convocatoria E 70021 2026 000154.

ANUNCI

Per Resolucié de Presidéncia PM-941, de data 21 d'octubre de 2026, s'han
aprovat les bases especifiques i aixi mateix la Convocatoria per a proveir en regim de
contractacié laboral fixa una persona, en el lloc de categoria professional de Técnic/a
Auxiliar de Coordinacid, pertanyent al grup de titulacié C, subgrup C1, identificada
amb el codi: L-TAC-01, pertanyent a I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2024, de
conformitat amb les Bases que s'’ANNEXEN.

El termini de presentacié d'instancies sera de vint dies habils, que s'iniciara a
partir de I'endema d'aquell en el qual tinga lloc la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

El que es fa public per a general coneixement.

Valéncia, 22 d'octubre de 2026.—El secretari d'Area Ill, Jonatan Baena
Lundgren.
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BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR AMB CARACTER
LABORAL INDEFINIDA, PER TORN DE PROMOCIO INTERNA VERTICAL UNA PLACA DE TECNIC/A
AUXILIAR DE COORDINACIO DE L'ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL “PALAU DE LA
MUSICA”.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1. Denominacié de la plaga: Técnic/a Auxiliar de Coordinacio
2. Grup i Subgrup: C-C1

3. Naturalesa: Laboral

4. Nombre de places convocades: 1

5. Torn: Promoci6 Interna vertical.

6. Codi de la plaga: L-TAC-01

7. Sistema selectiu: concurs oposicid.

8. Oferta d'Ocupacié Publica 2024.

SEGONA. NORMATIVA APLICABLE

La convocatoria es regira, en el no previst en les presents Bases, pel reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public
(TREBEP); llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Régim Local; Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; el reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors (TRET); la Llei de la Generalitat 4/2021, de la Funcid Publica Valenciana; Reial decret
896/1991, de 7 de juny, en aquells preceptes aplicables al personal laboral; Decret 3/2017, de
13 de gener, del Consell pel qual s'aprova el Reglament de Seleccid, Provisié de llocs de treball i
Mobilitat del Personal de la funcié publica valenciana; resta de legislacio estatal i autonomica
sectorial aplicable iles Bases Generals dels processos selectius de promocié interna que van ser
aprovades per resolucié PM-564, de data 12 de juny de 2026, i publicades en el Butlleti Oficial
de la Provincia nimero 125 de data 3 de juliol de 2026.

TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admés en el procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir els segiients
requisits referits al dia en qué finalitza el termini de presentacié de sol-licituds i mantindre'l
durant tot el procés selectiu fins al moment, si és el cas, de la signatura del contracte laboral:

1. Tindre nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés a l'ocupacié publica dels
nacionals d'altres estats establits en I'art. 57 del TREBEP i normativa concordant.
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2. Tindre setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa per a I'accés a I'ocupacié publica.

3. No haver sigut acomiadat o separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
Administracié Publica o d'organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni
trobar-se en inhabilitaciéd absoluta o especial per a l'ocupacié publica en virtut de resolucié
judicial o situacié equivalent en cas de tractar-se de nacionals d'altres estats.

4. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a I'exercici de les funcions
i tasques propies de la plaga.

5. Ser personal laboral fix de I'Organisme Autonom Palau de la Musica de Valéncia, pertanyent
al grup de classificacié professional immediatament inferior a la plaga que es convoque i del
mateix itinerari professional.

6. Tindre una antiguitat d'almenys dos anys de servici actiu en el Subgrup corresponent, o Grup
de classificacid professional, en el cas que este no tinga subgrup.

7. Estar en possessio de la titulacié de Batxillerat, Tecnic de Formacid Professional Grau Mitja o
titulacié equivalent o homologada, o en condicions d'obtindre-ho en la data que finalitze el
termini de presentacié d'instancies. L'equivaléncia haura de ser reconeguda com a tal per
I'Administraci6 competent en cada cas concret i degudament acreditat en tal sentit pels
aspirants.

La titulacié no constituira un requisit indispensable per al'accés a categories del Grup C1 des del
Grup C2 de l'area d'activitat o funcional corresponent, amb una antiguitat de deu anys o de cinc
anys i la superacié d'un curs especific de formacié al qual s'accedira per criteris objectius.

8. Abonar els drets d'examen corresponents, de conformitat amb I'Ordenancga Fiscal reguladora
de la taxa per prestacié de serveis administratius en proves i expedients de seleccié de personal
de I'Ajuntament de Valéncia.

De conformitat amb l'art. 25.4 de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut
de Persones amb Discapacitat, les persones amb discapacitat seran admeses en igualtat de
condicions que la resta d'espirants.

Els qui superaren les proves selectives, hauran d'acreditar, durant el periode de prova,
mitjangant revisid médica, que posseeixen les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que
siguen necessaries per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D’EXAMEN
4.1. Forma

Les sol-licituds per a participar en estes proves selectives es dirigiran a la Presidéncia de
I'Organisme Autonom, is'hauran de presentar per mitjans electronics, d'acord amb I'art. 14 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, emplenant el model
d'instancia al qual pot accedir a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Valéncia
(https://sede.valencia.es/sede), i sent necessari a este efecte estar registrat/a per a I'Us del
sistema d'identificacié i signatura electronica de Cl@ve Signatura, o posseir un certificat digital
de signatura electronica, o DNle.
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La presentacié electronica de la instancia requerira el compliment successiu dels segiients
passos:

a) L'emplenament i inscripcié en linia.
b) El pagament per transferencia de la taxa corresponent.
c) El registre electronic de la sol-licitud.

La signatura de la instancia comporta la declaracié responsable del compliment de tots els
requisits exigits en la convocatoria, dins del termini de presentacié d'esta, aixi com, de
mantindre'ls fins a la incorporacié efectiva.

Els drets d'examen es fixen en 35,97 €, de conformitat amb I'ordenanga fiscal reguladora d'esta
taxa, que es transferiran al compte bancari ES51 2100 7729 1513 0004 2683.

El personal participant podra subjectar-se a les bonificacions establides en I'Ordenanga Fiscal
Reguladora de la Taxa per prestacié de serveis administratius en proves i expedients de seleccio
de personal de I'Ajuntament de Valéncia.

La devolucié dels drets d'examen no procedira en els suposits d'exclusié de les proves selectives
per causa imputable a la persona interessada.

Aixi mateix s'adjuntara copia de la corresponent titulacid exigida per la convocatoria (si la
titulacié fora obtinguda en un pais distint al d'Espanya, la mateixa haura de quedar acreditada
mitjangant la corresponent homologacio oficial).

En tot cas, les instancies hauran de constar degudament emplenades, indicant amb claredat que
es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les bases de la convocatoria, data i
signatura.

La falta d'abonament dels drets d'examen dins del termini, aixi com la falta de presentacié de la
sol-licitud en termini determinara I'exclusid de l'aspirant.

4.2. Termini

La sol-licitud de participacid, ajustada al model normalitzat, haura de presentar-se, per mitjans
telematics, en el termini de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

4.3. Diversitat funcional

Les persones que, a conseqliencia de la seua diversitat funcional, necessiten adaptacions o ajust
raonables de temps i mitjans per a la realitzacid de les proves selectives, hauran de formular la
peticiéd corresponent en la sol-licitud d'admissid a les proves selectives, dins del termini de
presentacié d'esta sol-licitud, amb mencié concreta a I'adaptacié o adaptacions necessaries.
Igualment, hauran d'aportar dictamen técnic facultatiu emés per I'organ de qualificacié del grau
de diversitat funcional, acreditant de manera fefaent les deficiéncies permanents que han donat
origen al grau de diversitat funcional reconeguda, a I'efecte de que I'Organ Técnic de Seleccié
puga valorar la procedencia o no de la concessié de I'adaptacié sol-licitada. A este efecte,
s'aplicaran les adaptacions de temps previstes en I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la
qual s'estableixen els criteris generals per a |'adaptaciéo de temps addicional en els processos
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selectius per a I'accés a I'ocupacid publica de persones amb diversitat funcional (BOE 13 juny
2006).

QUINTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Per a ser admés i, si és el cas, prendre part en les proves selectives, les persones aspirants,
mitjangant el model de sol-licitud normalitzat, presentaran declaracié responsable en la qual
manifesten que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides i referides a la data de
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, havent d'acreditar-los posteriorment, en el
cas que foren seleccionats. Aixi mateix, per a ser admés hauran d'haver abonat els drets
d'examen.

No seran corregibles les deficiencies que afectaren el contingut essencial de la propia sol-licitud
del procés selectiu, la declaracié responsable de compliment dels requisits i condicions per a
participar, la falta de pagament complet de drets d'examen, aixi com la presentacid
extemporania.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'0rgan competent dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia i en el tauler d'anuncis de I'Organisme Autonom, indicant la causa
d'exclusié i concedint un termini de deu dies habils comptats a partir del segient a la seua
publicacié perqué es puguen esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusid, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenient.

Conclos el termini d'al-legacions i esmenes i resoltes les mateixes, I'0rgan competent elevara a
definitiva la relacid de persones admeses i excloses mitjangant resolucié que es publicara
igualment en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. Esta publicacid servira de notificacié
a l'efecte d'impugnacions i recursos.

En la mateixa resolucio s'indicara la data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que
tindra lloc en un termini no inferior a quinze dies habils ni superior a tres mesos, aixi com l'ordre
de crida de les persones aspirants, segons el resultat del sorteig anual realitzat pel propi
Organisme o, en defecte d'aixo, per I'Administracié autonomica.

SISENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO
6.1. Composicid i designacid

L'organ tecnic de seleccié (OTS d'ara en avant) estara integrat per un nombre imparell, sense
que puga ser inferior a cinc titulars, tots ells amb veu i vot, i d'igual o superior categoria a la
plaga que es convoca, i amb la seglient estructura:

Presidéncia: Funcionari de carrera o personal laboral fix de I'Organisme Autonom Palau de la
Mdsica o de qualsevol altra Administracié Publica.

Secretari: El Secretari de I'Organisme Autonom Palau de la Musica.

Vocals: Funcionaris de carrera o personal laboral fix de I'Organisme Autonom Palau de la Musica
o de qualsevol altra Administracié Publica.
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La designacié de tots els membres de I'OTS, que incloura la dels seus respectius suplents,
correspondra a la Presidéncia de I'Organisme Autonom Palau de la Musica, tenint en compte en
la seua formacié la paritat entre home i dona, excepte per raons fundades i objectives
degudament motivades, d'acord amb la Llei 3/2007, de 22 de marg i I'art. 60 del TREBEP, aixi
com el principi d'especialitzacio, de tal forma que la majoria dels seus membres posseisquen
titulacid corresponent a I'area de coneixement de les places objecte de convocatoria.

Aixi mateix, en la designacidé de vocals es tindra en compte la regulacié de I'art. 66 del Conveni
Col-lectiu aplicable, realitzant-se sorteig en la Mesa de Negociacid entre empleats publics de
I'Organisme Autonom Palau de la Musica que reunisquen els requisits objectius per a formar
part de I'OTS.

Estos nomenaments hauran de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia amb
una antelacié minima d'un mes respecte de la data de comengament de les proves.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se esta
en representacié o per compte de ningu.

L’OTS podra ser assistit per especialistes que es limitaran a I'exercici de les seues especialitats i
col-laboraran amb I’OTS. La designacio6 s'incloura en la resolucié de nomenament de I'OTS.

6.2. Funcionament

L’OTS constitueix un organ col-legiat el funcionament del qual es regeix, en el no previst en estes
bases i la legislacié d'ocupacié publica aplicable, per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim
Juridic del Sector Public

L’OTS no podran constituir-se ni actuar sense la preséncia del seu President/a, Secretari/a i
almenys la meitat més un dels vocals (ja siguen els titulars o els qui legalment els substituisquen).
En cas d'abséncia de la Presidéncia titular i suplent, ostentara la Presidencia, sempre que
existisca quorum, la vocalia de major edat.

La Secretaria estendra acta de les diferents sessions, tant de celebracié d'exercicis com de
qualificacié dels mateixos i realitzara les comunicacions dels acords adoptats.

Contra les qualificacions de proves i altres actuacions relatives al desenvolupament d'estes, els
interessats podran formular al-legacions, reclamacions o sol-licituds de revisidé d'exercici en el
termini de tres dies habils segiients a I'actuacié. Tot aix0, sense perjui dels recursos procedents.

Els membres en els qui es donaren algunes de les circumstancies assenyalades en l'article 23 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, s'abstindran d'intervindre en
el procediment. En concret, son motius d'abstencié els seglents:

a) Tindre interés personal en I'assumpte de qué es tracte o en un altre en la resolucié del qual
poguera influir la d'aquell; ser administrador de societat o entitat interessada, o tindre questio
litigiosa pendent amb algun interessat.

b) Tindre parentiu de consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb
qualsevol dels interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i també
amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguen en el procediment, aixi
com compartir despatx professional o estar associat amb estes per a l'assessorament, la
representacio o el mandat.
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c¢) Tindre amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades en
|'apartat anterior.

d) Haver tingut intervencié com a perit o com a testimoni en el procediment de queé es tracte.

e) Tindre relacié de servici amb persona natural o juridica interessada directament en
I'assumpte, o haver-li prestat en els dos Ultims anys serveis professionals de qualsevol tipus i en
qualsevol circumstancia o lloc.

Els membres de I’OTS tindran dret a les indemnitzacions per assisténcia regulades en el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

La data, hora i lloc d'inici de les proves es fara publica juntament amb la resolucié que aprove la
llista definitiva d'admesos i exclosos.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories i, en definitiva,
qualsevol decisié que adopte I’OTSi que haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacio
de les proves selectives, s'exposara en el tauler d'anuncis i en la web de I'Organisme, bastant
esta exposicio, en la data en que s'inicie, com a notificacié amb caracter general.

La crida per ala sessié seglient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacio de vint-i-quatre hores des de I'inici de la sessidé anterior, mentre que la convocatoria
per a un exercici distint haura de respectar un termini minim de dos dies.

Les persones admeses quedaran perdudes el dret quan es personen en els llocs de celebracié
una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a estes, encara que es dega a causes
justificades.

No obstant I|'anterior, si es tracta de proves orals o altres de caracter individual i successiu,
I'drgan de seleccié podra apreciar les causes al-legades i admetre a la persona aspirant, sempre
gue les mateixes no hagen finalitzat i esta admissid no menyscabe el principi d'igualtat amb la
resta del personal.

Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions de I'OTS o del personal
ajudant o assessor durant la celebracié de les proves, amb vista a I'adequat desenvolupament
d'estes. Qualsevol alteracié en el normal desenvolupament de les proves per part d'algun dels
aspirants, quedara reflectida en I'Acta corresponent, podent continuar este aspirant el
desenvolupament de I'exercici amb caracter condicional fins que resolga I’OTS sobre l'incident.

Abans de I'inici de cada exercici, i sempre que s'estime convenient durant el desenvolupament
d'este, els membres de I'OTS, els seus ajudants o assessores/as comprovaran la identitat dels
aspirants mitjangant I'aportacié del DNI o document legal substitutiu.

L'Organ Técnic de Seleccié vetlara pel transcurs ordenat de la prova, aixi com per la
racionalitzacié dels temps previstos per a cadascun dels exercicis i la distribucié ordenada dels
aspirants d'acord amb els mitjans humans i materials a la disposicié de la prova.

Les proves seran obertes al public. No es podran accedir a les sales una vegada comencgades les
mateixes ni realitzar gravacions en audio o video durant el procés selectiu.



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/13186

NUm. 210

Pag.

2-11-2026

b@’ Valencia

e

S
PALAU DE LA MUSICA

VALENCIA
Queda prohibit I'is de teléefons mobils o altres dispositius d'audio o video per a tots els
participants en el procés selectiu i per als membres de I’OTS durant la realitzacié de les proves.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIU

El sistema selectiu sera el de concurs oposicid, baix els principis d'igualtat, merit, capacitat i
publicitat.

FASE D'OPOSICIO. Fins a 60 punts.
Exercici Unic. - De caracter obligatori i eliminatori. Fins a un maxim de 60 punts

Consistira en la realitzacié d'un suposit practic d'entre dos proposats per I'Organ Técnic de
Seleccio immediatament abans de la celebracié de I'exercici, relacionat amb les funcions propies
dels llocs reservats a la categoria convocada i amb les materies incloses en el programa que
figura en I'annex.

El temps de duracié de la prova, sera determinat per I'Organ Técnic de Seleccié immediatament
abans de comengar la prova, en funcid de la dificultat que represente, amb una duracié maxima
de dos hores i mitja.

Este exercici sera llegit en audiéncia publica davant I'Organ Técnic de Seleccid per I'aspirant.
Després de la lectura, la Comissid podra realitzar quantes preguntes considere necessaries
durant un periode maxim de 15 minuts.

Es valorara el contingut del suposit practic realitzat, la seua estructuracid, I'aplicacié practica
dels coneixements teorics, |'expressio escrita i I'expressié oral en la lectura.

La no presentacié a la lectura donara lloc a I'exclusié del procés selectiu.

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 60 punts, havent d'obtindre's un minim de 30 punts
per a la seua superacié.

FASE CONCURS Fins a un maxim de 40 punts

Juntament amb els resultats de I'exercici de la fase d'oposicid, I'OTS exposara mitjangant anunci
la relacié d'aspirants que, per haver-ho superat, han de passar a la fase de concurs, emplagant-
los perqué en termini de 10 dies habils presenten la documentacié acreditativa dels mateixos a
valorar en la fase del concurs.

Els meérits vindran referits, com a maxim, a la data final de presentacié de les sol-licituds de
participacié en el procés selectiu.

L’OTS realitzara la baremacio i publicara la llista de puntuacions d'esta segona fase, atorgant
termini de tres dies habils per a la presentacié de reclamacions, sense perjudici dels recursos
que procedisquen.

En les fases d'al-legacions, no s'admetran merits addicionals o distints als presentats o al-legats
en la fase de presentacié de mérits.

Es valoraran conformement al seglient barem:
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1. Antiguitat. Fins a un maxim de 31 punts. Es valoraran els serveis efectius prestats en les
diferents Administracions Publiques, a rad de:

a) 0,15 punts per cada mes complet de serveis en el mateix Grup i/o Subgrup objecte de la
convocatoria, o en l'immediatament inferior a fi de convocatoria en I'Organisme Autonom Palau
de la Musica.

b) 0,05 punts per cada mes complet de serveis en el mateix Grup i/o Subgrup objecte de la
convocatoria en altres Administracions Publiques.

Els serveis prestats en I'entitat convocant no hauran de ser acreditats per les persones aspirants,
que es limitaran a indicar I'antiguitat al-legadaen la instancia per a la seua comprovacié iinforme
pel Servici de Personal, mentre que lI'experiéncia professional en altres Administracions
Publiques s'acreditara a través de certificat de serveis prestats emés per I'0rgan competent de
I'Administraciéd on s'hagueren prestat que haura d'indicar la denominacié de la plaga o categoria
exercida, el grup de classificacio professional i el percentatge de duracié de la jornada, sent que
els serveis prestats en jornada a temps parcial es valoraran proporcionalment, menyspreant-se
les fraccions de temps de servei inferiors a un mes.

2. Merits académics: Fins a un maxim de 9 punts.
2.1. Formacid (Fins a un maxim de 5 punts).

Unicament es valoraran els cursos de perfeccionament i formacié el contingut de la qual estiga
relacionat amb les funcions de les places que es convoquen i amb el temari de la convocatoria
que hagen sigut cursats per la persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per
qualsevol centre o organisme public de formacié a rad de 0,05 punts per hora acreditada i que
reunisquen les seglients caracteristiques:

1.- Cursos de formacio inclosos en el Pla de Formacié de I'Organisme Autonom Palau de la
Musica, qualsevol que siga I'entitat que els impartisca.

2.- Cursos de formacio inclosos en plans de formacid de les Administracions publiques per a
empleats publics qualsevol que siga I'entitat que els impartisca, bé organitzacions sindicals o
altres entitats promotores.

Els cursos de formacié organitzats per I'entitat convocant no hauran de ser acreditats per les
persones aspirants, que es limitaran a indicar la seua denominacid i data de realitzacié en la
instancia per a la seua comprovacié pel Servici de Personal, sempre que estes es puguen
constatar en la base de dades del citat Servei. En cas contrari es requerira a l'interessat perque
en el termini que s'estipule en les bases especifiques acredite el citat merit amb la seua aportacio
documental.

No es tindran en compte aquells cursos que no guarden cap relacié amb la plaga convocada, ni
especifica ni complementariament. Els cursos de formacié rebuts al seu pais d'origen per
nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que siguen equivalents i
homologats als anteriorment indicats, seran aixi mateix objecte de valoracio.

No es podra valorar més d'una edicié corresponent a un mateix curs.

Igualment, no es valoraran els cursos que no acrediten les dates de realitzacié i les hores o mesos
de duracio.
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2.2. Coneixement de Valencia (Fins a un maxim de 2 punts).

S'acreditara mitjangant certificat acreditatiu d'haver superat nivells del Marc europeu comu de
referéncia per a les Llenglies conduents a la seua obtencid, segons el seglient barem (només es
valorara el titol superior):

a) Per Certificat de nivell C2 (o equivalent) 2 punts

b) Per Certificat de nivell C1 (o equivalent) 1,5 punts
c) Per Certificat de nivell B2 (o equivalent) 1 punts

d) Per Certificat de nivell B1 (o equivalent) 0,75punts
e) Per Certificat de nivell A2 (o equivalent) 0.50 punts

2.3. Coneiximent d’altres idiomes (Fins un maxim de 1 punt)

Certificaci6 MCER
Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 Puntuacié
(L0 8/2013)
1.2 curs 1.2 Elemental de Cicle 1.2 Nivell Basic 1.2 de A2 0,10
2.2 Nivell Basic 2.2de A2
2.2 curs 2.2 Elemental de Cicle 0,25
Certificat nivell Basic Certificat nivel A2
- - 12, Nivell Mitja 12 de B1 0,35
3.2 Elemental de cicle 2.2 Nivell Mitja 2.2de Bl
3.2 curs 0,5
CertificatElemental Certificat Nivell Mitja Certificat nivellB1
4.2 curs 1.2 Cicle Superior 1.2 Nivel Superior 1.2de B2 0,65
2.2 Cicle Superior . .
. B 2.2 Nivell Superior 2.2de B2
Revalida/titol 075
d’idioma Certificat nivell . i X » . ’
. Certificat nivell Superior Certificat nivell B2
superior
Certificats nivellsC1y 1
c2

S'acreditara mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes,
per les Universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de |'Associacid
de Centres de Llengties d'Educacid Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en |'annex del
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement
de la competéncia en llenglies estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per ordre de la Conselleria competent en matéria d'educacié.

La valoracié del coneixement de l'idioma s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut.

2.4. Titulacions académiques (Fins a un maxim d'1 punt)
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Estar en possessio de titulacions academiques de superior nivell académic a I'exigit per a I'accés
al Grup i/o Subgrup, en els termes concretats en les bases especifiques.

Es valorara Unicament la titulacid més alta que s'acredite, amb independéencia del nombre de
titulacions valorables de que es dispose.

L'equivaléncia de titulacions ha de ser aportada per la persona aspirant mitjangant certificacio
emesa per I'Administracié educativa competent.

NOVENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO
9.1. Relacio de persones aprovades

Finalitzades les proves selectives, I'OTS aprovara i fara publica la relacié d'aspirants aprovats,
per ordre de puntuacio final, en nimero no superior al de places convocades, excepte previsid
en contra de les bases, aixi com la proposta de contractacio d'estes.

La relacié de persones aprovades es formara amb els qui, havent realitzat tots els exercicis
obligatoris, hagen superat els que tingueren caracter obligatori i eliminatori, sumant les
puntuacions obtingudes en cadascun d'ells, i afegint la puntuacié obtinguda en la fase de
concurs.

La relacié de persones aprovades donara principi amb la persona aspirant que haja obtingut
d'esta manera la puntuacié total més alta, i finalitzara, si és el cas, quan el nombre de persones
incloses en la mateixa coincidisca amb el nombre de llocs convocats, excepte quan la
convocatoria preveja una altra cosa. Si el numero de persones aspirants relacionades fora
inferior al de places convocades, les no cobertes es declararan desertes.

En el cas de possibles empats en la nota definitiva, es dirimiran a favor de les persones amb
diversitat funcional. Si I'empat es produeix entre estes persones, es triara a qui tinga acreditat
un major percentatge de discapacitat. En defecte d'aixo, els empats es dirimiran pel seglient
orde:

A) Major nota en I'exercici.
B) Major puntuacio en els merits relatius a experiéncia professional.
C) Major puntuacié en els merits relatius a formacio.

D) Criteri de paritat en relacié amb el sexe menys representat en el tipus de plaga objecte de
convocatoria.

E) Sorteig davant fedatari public.
9.2. Presentacié de documentacio

Les persones aspirants proposades per I’OTS hauran d'aportar davant el Palau de la Musica, en
el termini de 20 dies habils des que es faga publica la relacié d'estes, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits en la base tercera de la present convocatoria:

a) Fotocopia del DNI degudament compulsada.
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b) Original o fotocopia compulsada del titol academic exigible segons la corresponent
convocatoria i, si és el cas, la seua declaracié d'equivaléncia o homologacio.

c) Declaraci6 de no haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari en qualsevol
Administracié o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a l'exercici
de funcions publiques.

d) Els qui no puguen acreditar coneixements de valencia després de la superacié de les proves
selectives, hauran d'assistir als cursos de perfeccionament que a estos efecte s'organitzen.

e) Els aspirants proposats que hagen fet valdre la seua condiciéd de persones amb diversitat
funcional, hauran d'acreditar tal condicié mitjangant certificacié expedida per la Conselleria de
Benestar Social o organs competents, en la qual haura d'acreditar-se, a més d'esta diversitat
igual o superior al 33%, la seua capacitat per a exercir les tasques i funcions de la plaga.

Els qui tingueren la condicié de personal funcionari o de personal laboral al servei de
I'administracié convocant, en el termini previst en I'apartat anterior, presentaran la
documentacié acreditativa que procedisca o indicaran, si és el cas, que les condicions i requisits
exigits en la convocatoria ja estan inscrits en el Registre de Personal d'eixa Administracio.

No obstant I'anterior, I'drgan convocant podra sol-licitar que es torne a exigir una nova
acreditacié d'aquells requisits quan ho considere convenient pel temps transcorregut des de la
seua obtencio o perque guarden relacié directa amb les funcions o tasques del lloc a exercir.

El requisit d'estar en possessid de les capacitats i aptituds fisiques o psiquiques que siguen
necessaries per a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques sera comprovat
directament pels organs i entitats col-laboradores competents en mateéria de prevencié de riscos
laborals.

Els qui dins del termini indicat, i excepte cas de forga major, no presentaren la documentacid, o
de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits exigits, o no superen el
reconeixement medic, no podran ser contractats, donant lloc a la invalidesa de I'actuacié del/de
la interessat/da i la nul-litat subsegient dels actes de I'organ selectiu respecte a este, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la seua
instancia.

9.3. Contractacio.

L’OTS no podra proposar la contractacié d'un nombre superior de persones aprovades al de
vacants convocades. No obstant I'anterior, i amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les
vacants convocades, sempre que els organs de seleccié hagen proposat la contractacié d'igual
nombre de persones aspirants que el de vacants convocades, quan es produisquen renuncies,
falta d'acreditacié dels requisits exigits en la convocatoria per a ser nomenat o concérrega
alguna de les causes de perdua de la condicié de personal laboral en persones proposades abans
del seu nomenament definitiu, I'0rgan convocant requerira de I’OTS relacié complementaria de
persones aspirants aprovades que seguisquen a les propostes, per al seu possible nomenament.

A més, 'OTS incloura, a continuacié de la llista anterior, una llista d'aspirants que almenys hagen
superat I'exercici, per ordre de qualificacions, a I'efecte de constitucié de borsa de treball per a
cobrir temporalment vacants o necessitats conjunturals que es produisquen, en els termes iamb
les limitacions establides en la legislacio aplicable als empleats publics.

12
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L'organ competent de I'Organisme Autonom resoldra sobre el nomenament definitiu, que sera
publicat en Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i en el tauler d'anuncis de I'Organisme
Autonom, aixi com notificat individualitzadament als aspirants nomenats.

Posteriorment, en termini maxim de 15 dies es procedira a la subscripcié del preceptiu contracte
laboral fix i la immediata incorporacié.

DECIMA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En compliment dels disposat en la Llei organica 3/2018, de Proteccié de Dades Personals i
garanties dels drets digitals, I'0.A.M. Palau de la Musica informa les persones interessades a
participar en el procés selectiu objecte de la present convocatoria, que les dades de caracter
personal que faciliten seran incorporats a un fitxer la finalitat del qual és la seleccié de personal
i els reconeix la possibilitat d'exercir gratuitament els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacid i
oposicid, mitjangant escrit, acompanyat de fotocopia de DNI o document equivalent, que podra
ser presentat per registre o en qualsevol de les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La participacié en el procés selectiu suposa l'autoritzacié a I'0O.A.M. Palau de la Musica per a
procedir al tractament de les seues dades en els termes anteriorment descrits, aixi com la
publicacié de les dades merament identificatives i dels resultats de la convocatoria en els diaris
i butlletins oficials corresponents i en els taulers d'anuncis o en la pagina web de I'OAM, si és el
cas. Suposa, a més, l'autoritzacié perqué es tracten les dades personals per a la gestié de la borsa
de treball que es derive d'este procés. Aixi mateix, implica 'autoritzacié per al tractament de la
documentacié que han d'aportar els aspirants en el curs del procediment de seleccio.

ONZENA. VINCULACIO DE LES BASES

Les presents bases vinculen a I'0.A.M., a I'Organ Técnic de Seleccié i als qui participen en les
proves selectives, i tant la present convocatoria com quants actes administratius deriven d'esta
i de les actuacions de I'Organ Tecnic de Seleccié podran ser impugnats pels interessats en els
casos, terminis i forma establida en la legislacié vigent.

DOTZENA. RECURSOS

Contra les presents Bases, aixi com les diferents resolucions dictades pels 6rgans competents de
I'0.A.M. Palau de la Musica en execucié d'estes, les quals sén definitives en la via administrativa,
es podra interposar, de conformitat amb I'art. 69 de la Llei de la Jurisdiccié Social, demanda
davant els Jutjats socials de Valéncia, a interposar en termini de dos mesos des de la publicacié
de I'acord.

Contra les actuacions de I'OTS es podra interposar recurs d'algada davant la Presidencia de I'0.A.
M. Palau de la Mdsica, en termini d'un mes a comptar des de la publicacié de I'acord. Contra la
resolucié del recurs d'algada de podra interposar, de conformitat amb I'art. 69 de la Llei de la
Jurisdiccié Social, demanda davant els Jutjats socials de Valéncia, a interposar en termini de dos
mesos des de la publicacié de I'acord.

13
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ANNEX. TEMARI

El present Temari exclou els temes comuns, en tractar-se d'un procés de promocio interna,
limitant-se als temes especifics relacionats amb el contingut de la plaga i lloc de treball objecte
de cobertura.

Temari Especific

Tema 1. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local: Organitzacio
municipal. Competencies.

Tema 2. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local: Organs municipals:
organs necessaris i organs complementaris. Especial referéncia als municipis amb regim
organitzatiu de Gran Poblacid.

Tema 3. L'Ajuntament de Valéncia. Estructura i organitzacio.

Tema 4. Els vigents Estatuts de I'Organisme Autonom Municipal Palau de la Musica (l). Titol I.
Disposicions Generals.

Tema 5. Els vigents Estatuts de I'Organisme Autonom Municipal Palau de la Musica (ll). Titol Il.
Organitzacid i Funcionament.

Tema 6. Els vigents Estatuts de I'Organisme Autonom Municipal Palau de la Mdusica (I11). Titol IlI.
Estructura Administrativa de I'Organisme Autonom. Titols VIi VII.

Tema 7. Acord Regulador de Preus Publics de I'O.A.M. Palau de la Musica.
Tema 8. Organigrama i estructura del personal de I'0.A.M. Palau de la Musica.

Tema 9. Pla-programa d'Harmonitzacié i Homologacio de les Entitats del Sector Public local de
I'Ajuntament de Valéncia.

Tema 10. La Llei9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public: Tipus de contractes.
Formes d'adjudicacié dels contractes. Els contractes menors.
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Tema 11. El personal al servei de les Entitats Locals: Concepte i classes. Drets, deures i
incompatibilitats.

Tema 12. El funcionament electronic de I'0.A.M. Palau de la Musica.
Tema 13. Llei 9/2003 de 2 abril, per ala Igualtat entre dones i homes. Objecte i principis rectors.

Tema 14. Llei 1/2004 de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere. Objecte i
principis rectors.

Tema 15. Atencié al public, acolliment i informacid al ciutada. Registre d'entrada i eixida de
documents.

Tema 16.- Procediment de gestié de queixes, reclamacions i suggeriments.

Tema 17. La coordinacié d'activitats culturals. Planificacié, organitzacié i execucio
d'esdeveniments o programes culturals en els espais del Palau de la Musica

Tema 18. La documentacié del protocol. Les invitacions. Tipologia. Contingut. Documents
polivalents; desenvolupament de I'acte, invitacions, saludes i altres documents protocol-laris.

Tema 19. L'ordenacié protocol-laria de les autoritats en els actes del Palau de la Musica.
Tema 20. El mecenatge cultural. Modalitats en I'O.A.M. Palau de la Musica

Tema 21. Programa “Amics del Palau”.

Tema 22.- L'agenda. Organitzacid i planificacié de les activitats.

Tema 23. La programacio de I'O.A.M. Palau de la Musica.
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Tema 24. Planificacid dels actes. Els seus objectius. Complements de la planificacié. Execucié del
projecte. L'organitzador de I'acte. Amfitrid i convidat d'honor. Concepte, caracteristiques i
funcions.

Tema 25. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia
dels drets digitals: principis de proteccié de dades i drets de les persones (articles 1 a 18).
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