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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Valencia
Servicio de Personal

2026/13155 Anuncio del Ayuntamiento de Valéncia sobre la aprobacion de las
bases especificas de la convocatoria para la provision definitiva, por el
sistema de concurso de méritos, de un puesto de trabajo de
coordinacion de teatros municipales (TD).

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 22 de octubre de 2026,
adopté el siguiente acuerdo:

"Primero.- Aprobar las bases especificas que a continuacion se detallan para
la provision definitiva por el sistema de concurso de méritos de un puesto de trabajo
de Coordinacién Teatros Municipales (TD):

VER ANEXO

Segundo.- Efectuar la convocatoria publica para la provisién con caracter
definitivo y a través del sistema de concursos de méritos de 1 puesto de trabajo de
Coordinaciéon Teatros Municipales (TD), categoria exigida para su desempefio:
Técnico/a Administracion Especial (Patrimonio Histérico y Cultura) - Profesor/a
Musica y Artes Escénicas, adscrito al Servicio de Accién Cultural, con nidmero de
posicién 25008386 - referencia 9989, de conformidad con las bases precedentes."

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Valéncia, 22 de octubre de 2026.—El secretario general de la Administracion
Municipal, José Antonio Martinez Beltran.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
COORDINACION TEATROS MUNICIPALES (TD)

1. BASES GENERALES.

Estas bases especificas son complementarias de las bases generales
comunes de los procedimientos de concurso y libre designacién para la provisién
con caracter definitivo de los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en el
Ayuntamiento de Valéncia, que integran el baremo general de aplicaciéon a los
concursos de méritos, aprobadas en la Junta de Gobierno Local en sesiones de
fecha 9 y 16 de junio de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n° 124, de 29 de junio de 2017, modificadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 27 de noviembre de 2020, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valéncia n° 237, de 10 de diciembre de 2020 y que,
conjuntamente, regiran la presente convocatoria.

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva por el
procedimiento de concurso de méritos de un puesto de trabajo de Coordinacion
Teatros Municipales (TD) posicién nimero 25008386 - referencia 9989, en el
Servicio de Acciéon Cultural, categoria exigida para su desempefio Técnico/a
Administracién Especial (Patrimonio Histérico y Cultura)- Profesor/a Musica y Artes
Escénicas.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

El puesto de trabajo a proveer se encuentra incluido en la vigente relacion
de puestos de trabajo, siendo sus caracteristicas las siguientes:

- Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, Categoria Escala Superior, Categoria plaza requerida:
Técnico/a Administracion Especial (Patrimonio Histérico y Cultura)-
Profesor/a Musica y Artes Escénicas, Subgrupo A1 de clasificacién
profesional.

- Titulacion Superior Universitaria/Grado.

- Sistema de Provision: Concurso de méritos abierto a cualquier
Administracién Publica.

- Baremo Retributivo: A1.25.601.601

- Sueldo Base Anual: 16.646,88 €

- Componente Competencial: 21.456,12 € (incluye nivel competencial 25).

- Componente Desempefio (601): 25.185,72 €.
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PERFIL FUNCIONAL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:
MISION

Dirigir y coordinar la gestién de los espacios escénicos municipales, velando por el
cumplimiento de los objetivos asignados conforme a los criterios y directrices
establecidos.

FUNCIONES GENERICAS

e Asesora, informay orienta en la materia de su actividad.

e Colabora con su persona superior en la planificacién de acciones.

e Coordina y supervisa el trabajo de su unidad segun indicaciones de la
persona superior.

e Cumple la normativa y directrices en materia de igualdad, seguridad,
prevencion de riesgos y demas de caracter transversal.

e Desarrollay coordina programas, proyectos y planes de actuacion.

o Detecta necesidades de actuacion.

e Ejecuta procesos administrativos.

e Elabora pliegos y gestiona contratos, subvenciones, convenios de
colaboracién y normativas de funcionamiento.

e Estudia, analiza y realiza propuestas en el ambito de sus atribuciones.

e Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
asignadas, asi como las que se encuentren legal o reglamentariamente
definidas.

e Sustituye a la persona superior en caso de ausencia y resuelve las
incidencias puntuales y urgentes que se produzcan, dando cuenta a ésta
posteriormente.

e Vela por el cumplimiento de plazos de todas las actuaciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Aportar los datos especificos de programacion, utilizacién y asistencia de
los espacios escénicos necesarios para el seguimiento de su actividad.

e Comprobar la adecuacién de las fichas técnicas y de los requerimientos
artisticos, técnicos y logisticos de cada produccién a las caracteristicas y
capacidades de los espacios escénicos municipales.

e Coordinar la acogida operativa de compafiias, artistas y entidades usuarias,
incluida la interlocucidn necesaria para atender los requerimientos
vinculados a cada producciéon o actividad.

e Determinar, para cada espectaculo o actividad, las necesidades de
implantacién escénica y coordinar la disponibilidad operativa de los medios
necesarios para su celebracion.

e Gestionar las solicitudes de utilizacién, reserva y cesion de los espacios
escénicos municipales, de acuerdo con su programacién, disponibilidad y
condiciones de uso.
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e Mantener la interlocuciéon técnica y operativa con redes y circuitos de artes
escénicas, asi como con las entidades participantes en las actividades
programadas.

e Ordenar y compatibilizar el calendario de montajes, ensayos,
representaciones y desmontajes de los espacios escénicos municipales.

e Realizar el seguimiento de la operativa de taquilla y del control de
asistencia, conforme a los procedimientos municipales aplicables.

e Las propias de su categoria profesional.

FUNCIONES DE DIRECCION O MANDO

e Administra de manera adecuada los recursos humanos y materiales a su
cargo.

e Asume la gestion de planes, proyectos, programas, actuaciones, cursos y
campanfas asignadas.

e Controlay subsana las incidencias y las actividades propias de su &mbito de
actuacion.

e Evalla el desempefio de las personas a su cargo.

e Garantiza el cumplimiento de la normativa y directrices en materia de
igualdad, seguridad, prevencion de riesgos y demas de caracter transversal.

e Impulsa y gestiona contratos, subvenciones, convenios de colaboracién y
normativas de funcionamiento en la materia propia de su actividad.

e Participa en la elaboracién y el seguimiento del presupuesto.

e Promueve la mejora continua y la modernizacién de los procesos
municipales, avalada por las certificaciones pertinentes, en su caso.

e Representa al Servicio, unidad o institucién en congresos, eventos y otras
actividades.

e Supervisa el trabajo realizado por las empresas contratadas, asi como el
cumplimiento de las condiciones contractuales de éstas.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Seran requisitos para concurrir a la convocatoria y poder desempefiar los
puestos de trabajo ser personal funcionario de carrera de cualquier
Administracién Pubica, perteneciente a la Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Escala
Superior, Categoria plaza requerida: Técnico/a Administracion Especial (Patrimonio
Histérico y Cultura)- Profesor/a Musica y Artes Escénicas, Subgrupo A1 de
clasificacion profesional y estar en posesion de titulacion superior
universitaria/grado.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Alcaldia en la forma, con la
documentacién y requisitos sefialados en las bases generales comunes, en el plazo
de 10 dias habiles a partir de la publicacion del extracto de las presentes bases en
el Boletin Oficial del Estado.
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Junto a la solicitud de participacién se aportara curriculum vitae sefialando
los méritos del personal solicitante que desee hacer valer de acuerdo con el
Baremo de aplicacién, relacionandolos con el documento acreditativo de los
mismos (original o fotocopia debidamente compulsada). En ningln caso seran
valorados méritos no alegados por las personas aspirantes en su solicitud.

El Ayuntamiento, a través del Servicio de Personal, aportara el informe de
servicios prestados para la valoracién de la antigliedad asi como para la valoracién
del nivel competencial.

Igualmente, junto a la instancia se acompafiard una memoria en la que se
exponga un plan para ejercer las funciones del puesto convocado y sus posibles
iniciativas al respecto, asi como cualquier otro aspecto que estime deba ser tenido
en consideracion.

De acuerdo con el articulo 91.3 del Decreto 136/2026, de 18 de septiembre,
del Consell, de aprobacién del Reglamento de seleccion, movilidad y provision de
puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, el personal aspirante
procedente de otras administraciones publicas debera aportar, junto a su
solicitud, certificado de su administracién de origen en el que se haga constar los
siguientes extremos:

a) Condicién de personal funcionario de carrera.

b) Cuerpo, escala o agrupacién de personal funcionario de carrera a la que
pertenece, asi como las funciones y requisitos de acceso a la misma.

c) Titulacién que le sirvié para acceder al cuerpo, escala o agrupacion al
que pertenece.

La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusion de la persona
participante en la convocatoria.

6. BAREMO DE MERITOS

Se aplicara el Baremo General sefialado en las bases generales comunes
para la provisién de puestos de trabajo por medio de concurso de méritos.

De conformidad con el Baremo General sefialado en las Bases Generales
Comunes para la provisién de puestos de trabajo y en la Relacién de Puestos de
Trabajo, los aspirantes deberan presentar una memoria sobre el puesto de trabajo
al que se opta con una extensién maxima de 50 paginas y se someteran a una
entrevista en la que defenderan la misma, valorandose los siguientes criterios:
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| EVALUACION MEMORIA (Hasta 17,5 puntos)

PESO EVALUACION
] PRESENTACION Hasta 4 puntos |

ESTRUCTURA'Y FORMATO Hasta 2 puntos
CLARIDAD EXPOSITIVA Hasta 2 puntos
‘ CONOCIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO Hasta 6 puntos ‘
CONTENIDO GENERAL DEL PUESTO DE TRABAJO Hasta 2 puntos
CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES Hasta 2 puntos
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA Hasta 2 puntos
PLAN DE MEJORA DEL PUESTO DE TRABAJO Hasta 7,5 puntos
ESTRATEGIAS DE IMPLANTACION DE MEJORAS Hasta 2,5 puntos
PROGRAMACION DE ACCIONES DE MEJORA Hasta 2,5 puntos

ACCIONES MOTIVACION PERSONAL DEPENDIENTE ~ Hasta 2,5 puntos

EVALUACION ENTREVISTA (Hasta 17,5 puntos)

PESO EVALUACION
PLANIFICA CORRECTAMENTE LA ENTREVISTA Hasta 5 puntos

DESARROLLA TODOS LOS PUNTOS DE LA MEMORIA Hasta 5 puntos
ABORDA CON CLARIDAD LAS CUESTIONES A

MEJORAR Hasta 5 puntos
COHERENCIA EN LA EXPOSICION Hasta 1 punto
DESTREZAS DE COMUNICACION (lenguaje corporal,

tono de voz, lenguaje utilizado) Hasta 1 punto

ACTITUD POSITIVA Y CONSTRUCTIVA (muestra
calma, confianza) Hasta 0,5 puntos

7. PUNTUACION MiNIMA Y RESOLUCION DE EMPATES

La puntuacion minima necesaria para obtener la adjudicacion de los
puestos de trabajo sera de 50 puntos.

Los empates se dirimiran en la forma establecida en la base 4 de las bases
generales comunes de los procedimientos de concurso para la provisién con
caracter definitivo de los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en el
Ayuntamiento de Valéncia, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n° 124, de 29 de junio de 2017, y su posterior modificacién publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 237, de 10 de diciembre de 2020.
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8. COMISION DE VALORACION.

Sera de aplicacion lo sefialado al respecto en las bases generales comunes
de los procedimientos de concurso para la provision con caracter definitivo de los
puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento de Valencia,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n° 124, de 29 de junio de
2017, y su posterior modificaciéon publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n° 237, de 10 de diciembre de 2020.

9. DESISTIMIENTO Y RENUNCIA

Se podra desistir de la peticibn de tomar parte en el presente concurso
hasta el dia anterior a la fecha que por la Comision de Valoracién se fije para el
inicio de las entrevistas a los aspirantes previstas en las presentes bases.

Asimismo, podra desistirse de la participacion en el presente concurso o
renunciar al puesto de trabajo adjudicado cuando transcurra mas de nueve meses
entre la convocatoria y la resolucién del concurso.

10. PROPUESTA DE ADJUDICACION, RESOLUCION Y TOMA DE POSESION.

Se estard a lo sefialado en los articulos 7 y 8 de las Bases Generales
comunes aprobadas y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
n° 124, de 29 de junio de 2017, y su posterior modificacién publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia n° 237, de 10 de diciembre de 2020.

En caso de que la persona adjudicataria proceda de una administracion
publica distinta y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, no se integrara en ningln cuerpo,
escala o agrupacion profesional funcionarial de este Ayuntamiento.

11. NORMATIVA'Y RECURSOS.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas bases, por la
normativa basica estatal sobre Funcién Publica contenida en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la normativa autondmica valenciana sobre
Funcién Publica, y por las bases generales comunes que han de regir en los
procedimientos de concurso y libre designaciéon para la provision con caracter
definitivo de los puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de Valéncia.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano
que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
su publicacion.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso
de reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia, en el plazo de
seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Secciéon de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o
accién que se estime procedente.

12. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Edictos de la corporacion y en la pagina web municipal www.valencia.es.


http://www.valencia.es/
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