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MUNICIPIS

Ajuntament de Manises

2026/13115 Anunci de I'"Ajuntament de Manises sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a cobrir en propietat una placa de técnic/a mitja/na
de gestio cultural. Convocatoria 2988522A.

ANUNCI

Mitjancant resolucié num. 3768 de data 19 d'octubre de 2026, s'ha resolt el
seguent:

Primer.- Aprovar la convocatoria per a la cobertura en propietat d'una plaga
de Técnic/a, mitja de Gestid Cultural, Escala d'Administracié Especial, Subescala
Técnica, Técnics mitjans, Grup A, Subgrup A2, mitjancant el sistema d'oposicio, i en
consequéncia aprovar les bases especifiques reguladores del procés selectiu, el
contingut integre del qual figura en I'ANNEX.

Segon.- Publicar les bases de la present convocatoria en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia i, el mateix dia en qué es publique I'edicte, es publicara
igualment en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Manises, i
en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercer.- Establir que el termini per a la presentacié d'instancies sera de 10
dies habils comptats a partir del seglent al de la publicacié de l'extracte de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Quart.- Donar compte de la Resolucié al Ple en la primera sessié ordinaria
que se celebre.

Contra el present acord que posa fi a la via administrativa, cal interposar
recurs de reposici6 amb caracter potestatiu davant el mateix organ que les haja
aprovades, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicaci6 del
present anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, o bé interposar recurs contenciés
administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de la ciutat de Valéncia,
dins del termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la citada publicacié. No
obstant aix0, en el cas que s'interpose recurs potestatiu de reposicid no podra
interposar-se recurs contenciés-administratiu fins que siga resolt expressament o
s'haja produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicié interposat.

El que es fa public per a general coneixement i als efectes oportuns.

Manises, 20 d'octubre de 2026.—L'alcalde, Jesus Borras i Sanchis.
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ANNEX

BASES ESPECIFIQUES PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT D'UNA PLAGA DE TECNIC/A
MITJA DE GESTIO CULTURAL, GRUP A SUBGRUP A2, MITJANGCANT EL SISTEMA D'OPOSICIO.

Base primera: OBJECTE | CARACTERI'STIQUES:

1.1.- Objecte:

Es objecte de la present convocatoria la cobertura en propietat d'una placa de TECNIC/A
MITJA DE GESTIO CULTURAL, Escala d'Administracié Especial, Subescala Técnica, Técnic/a
mitja, Grup A, subgrup A2.

1.2.- Caracteristiques.

Denominacié del lloc Teécnic/a mitja de Gestié Cultural

Grup A

Subgrup A2

Escala Administracié Especial

Subescala Técnica/Técnic mitja

NUm. de vacants 1

Sistema de seleccid oposicié

Oferta d'Ocupacid Publica 2024

Titulacié Requerida per a I'Accés Estar en possessio de la titulacié universitaria

de grau en qualsevol disciplina de la branca
d'Humanitats i Ciéncies Socials, o equivalent i
requisit especific de titulacioé oficial de Master
en Gestio Cultural.

Import taxa Subgrup A2 funcionaris Pagament de la taxa:

de carrera 40 euros https://pelcv.gva.es/frontal-
autoliguidaciones/procesar/local/l046159-
00000000/entidad/461593/modelo/073/
Termini presentacié d'instancies 10 dies habils a partir del seglient a la
publicacié en el Boletin Oficial del Estado.
Veure base Tercera.

Publicitat Estes bases es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. Un
extracte de les mateixes es publicara en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i
I'anunci de la convocatoria a l'efecte de la
presentacio d'instancies es realitzara en el
Boletin Oficial del Estado.

Els restants anuncis GUnicament es
publicaran en el tauler d'anuncis de la seu
electronica.

La plaga referida esta adscrita a la Seccié de Cultura i Festes.


https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046159-00000000/entidad/461593/modelo/073/#_blank
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046159-00000000/entidad/461593/modelo/073/#_blank
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046159-00000000/entidad/461593/modelo/073/#_blank
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Base Segona: REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a prendre part en el procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir, en la data en
queé finalitze el termini de presentacié d'instancies, els requisits establits amb caracter general
en els articles 56 i 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public. Aixi, sera necessari:

1.- Tindre la nacionalitat espanyola, o estar inclos entre els estrangers als quals es referix
I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

2.- Tindre compliments 16 anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

3.- No trobar-se inhabilitat/a per a I'acompliment de funcions publiques per senténcia ferma
ni estar separat/a del servici de cap administracié publica mitjancant expedient disciplinari.

4.- Estar en possessié del titol i requisits especifics que establix la fitxa de caracteristiques de
les presents Bases. A este efecte de la respectiva titulacié sera valid igualment tindre
complides les condicions per a obtindre-ho en la data en qué finalitze el termini de
presentacio d'instancies. L'equivaléncia (homologacid) haura de ser reconeguda com a tal per
I'Administracié competent en cada cas concret i degudament acreditada en tal sentit per les
persones aspirants. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s'haura d'estar en
possessié de la credencial que acredite la seua homologacio.

5.-Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'acompliment de les funcions propies del
lloc.

6.- No haver sigut separat/a mitjancant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escalade funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en
el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.

Base Tercera. PRESENTACIO D'INSTANCIES | TERMINI.
Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria es dirigiran a I'Alcaldia-Presidéncia

de I'Ajuntament de Manises, en el tramit habilitat a este efecte en la seu electronica,
https://manises.sedipualba.es/, mitjancant formulari normalitzat.

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils comptats a partir del segtent a
I'anunci de la convocatoria en el BOE.

Les persones aspirants manifestaran en la instancia que reunixen totes i cada una de les
condicions que s'exigixen en la base segona, referides a la data en qué acabe el termini de


https://manises.sedipualba.es/#_blank
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presentacié de sol-licituds i que es comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa.
Les expressades condicions hauran de mantindre's al llarg de tot el procés selectiu, durant el
qual, en qualsevol moment, podran ser requerits els interessats per a efectuar les
comprovacions oportunes.

A les instancies s'acompanyara:

- Justificant bancari d'ingrés en concepte de taxa per concurréncia a proves selectives de
personal, que haura de fer-se efectiu mitjancant autoliquidacié segons model d'imprés 073
que es trobara a la disposicié de les persones interessades en |'adreca web:

https://tributaria.manises.es:8443/autoliquidacions_manises/pruebasSelectivas?lang=és

- Titulacié Oficial i documents acreditatius dels requisits especifics exigits per a poder
participar en el procés selectiu.

La quota tributaria per a les persones que es troben en situacié de desocupacié i que, a més,
manquen de rendes superiors en comput mensual al Salari Minim Interprofessional, sera de
zero euros.

Esta situacio s'acreditara mitjangant la presentacio del certificat de situacid laboral expedit pel
servici public d'ocupacié que corresponga o document analeg. Per part seua, el nivell de
renda s'acreditara a través d'una declaracié responsable en la qual s'afirme que no es
perceben rendes superiors al Salari Minim Interprofessional.

Aixi mateix, estaran exemptes del pagament dels drets d'examen les persones amb diversitat
funcional que posseisquen amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent. Esta
situacio s'acreditara amb el certificat expedit per I'organisme public competent en la materia.

Finalment, també es troben exemptes del pagament de la taxa establida els qui formen part
de families nombroses en els termes de I'article 12.1.c de la Llei 40/2003, de Protecci6 de la
Familia Nombrosa, havent d'aportar-se la documentacié justificativa al respecte.

La taxa per participacié en proves selectives només sera retornada a aquells candidats que no
siguen admesos al procés selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en
este, aixi com en els casos de no realitzacié del fet imposable de la taxa per causes no
imputables a l'interessat.

Excepcionalment les instancies es podran presentar en la forma que determina I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en model normalitzat publicat en la seu electronica.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del procés selectiu,
al termini de caducitat o a la caréncia d'actuacions essencials:

- Presentar la instancia de manera extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent.


https://tributaria.manises.es:8443/autoliquidaciones_manises/pruebasSelectivas?lang=es
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- L'abonament extemporani (després del termini de presentacié d'instancies) dels
drets d'examen, el pagament parcial d'estos, o document que acredite I'exempcid.

Accés a l'ordenanca fiscal reguladora de les taxes per inscripcié per a la realitzacié de les
proves selectives de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Manises:

https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncionumreg=2016/19739&lang=va

Base quarta: PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL.

1. D'acord amb el que s'establix en el Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, que regula
I'accés a I'ocupacio publica i la provisio de llocs de treball de les persones amb discapacitat;
els articles 55 i 59 del TRLEBEP, aixi com en l'article 11 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, en totes les proves selectives convocades per I'Ajuntament de Manises seran
admeses les persones diversitat funcional en igualtat de condicions que la resta d'aspirants.

2. Els qui concérreguen al present procediment selectiu amb alguna diversitat funcional
reconeguda, en el moment de presentar la instancia sollicitant prendre part en la present
convocatoria, aportaran certificacié de I'0rgan competent que acredite tal condicid. Este
certificat determinara de manera fefaent la/s deficiéncia/s permanents que han donat origen
al grau de diversitat funcional reconegut, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques
corresponents al lloc objecte de la present convocatoria.

3. L'drgan de seleccié establira, per a les persones amb diversitat funcional que aixi ho
solliciten, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacié de la prova. A este
efecte els interessats hauran de presentar la peticié corresponent al costat de la sol-licitud de
participacié en la convocatoria.

Base quinta.- ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Finalitzat el termini d'admissié d'instancies, I'Alcaldia-Presidencia, dictara la resolucié de la
llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia.

Durant els 10 dies habils seglients a la publicacié de la citada llista provisional, podran els
interessats esmenar els defectes que hagen motivat les possibles exclusions, aixi com
presentar al-legacions que es tindran en compte en la resolucié per la qual s'eleve a definitiva
la relacié d'aspirants, que sera feta publica igualment en la forma indicada.

Base sexta. - ORGAN DE SELECCIO.

De conformitat amb el que es disposa pels articles 55.2 i 60 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
I'organ de seleccid és l'0rgan col-legiat de caracter técnic, imparcial, professional i
independent encarregat de qualificar als aspirants de la present convocatoria. La pertinenca
al mateix ho és a titol individual, sense que s'admeta cap actuacié per representacié o a
compte d'organs o instancies alienes a la convocatoria.

L'Organ Técnic de Seleccié (OTS) estard compost per personal funcionari de carrera de
Subgrup igual o superior al de les places objecte de convocatoria, tendira a la paritat entre


https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2016/19739&lang=va
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dona i home, i estara compost per un total de cinc membres: un/a president/a, tres vocals, i
un secretari/als qui exerciran tots ells amb veu i vot; sent nomenats per I'Alcaldia en la
resolucié que aprove la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos aixi com els seus
respectius suplents. La pertinenca al OTS sera a titol individual, sense que puga ostentar-se
esta en representacié o per compte de ningu.

Suplents.

La designacié dels membres del OTS incloura la dels respectius suplents i es fara publica al
costat de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, seguint idéntics criteris
per al nomenament dels titulars.

Constitucio i actuacio.

El OTS no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la mitat dels seus
membres, titulars o suplents, indistintament.

Abstencions i recusacions.

Els membres del OTS podran ser recusats per les persones aspirants de conformitat amb el
que es preveu en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, o en l'article 13.2 del Reial decret 364/95, de 10 de marcg.

El OTS estara facultat per a resoldre qualsevol dubte o incidéncia que poguera sorgir durant
la celebracié de les proves selectives, i per a prendre acords i dictar quantes normes siguen
precises per al bon orde i resultat d'estes.

Base séptima.- SISTEMA SELECTIU: OPOSICIO.

El procediment de seleccid constara de la seglent fase:

A) FASE D'OPOSICIO. MAXIM DE 40 PUNTS
Constara d'un exercici amb dos parts que es realitzaran en la mateixa sessio:
A.1 La primera part de |'exercici consistira a contestar per escrit, en un temps maxim de 50
minuts, un questionari de preguntes amb quatre respostes alternatives de les que només una
d'elles sera correcta. El questionari constara de 40 preguntes avaluables més 5 de reserva les
quals substituiran per la seua orde correlativament a aquelles preguntes que, si és el cas,
siguen objecte d'anul-lacid; les preguntes versaran sobre la part | matéries comunes que
figura en I'Annex | d'estes bases.

Es qualificara de 0 a 10 punts.

Les contestacions erronies es penalitzaran conformement a la seguent férmula, que sera la
gue determine la qualificacio:

QUALIFICACIO=(A-(E/(n-1))/N) x M
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Sent, A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M:
Quialificacié maxima possible.

A.2 Finalitzat esta primera part de I'exercici, els aspirants tindran un recés de 20 minuts,
iniciant tot seguit la segona part de I'exercici, el qual consistira en la resolucié de tres suposits
tedric/practics proposats pel OTS. Els supdsits podran contindre preguntes curtes a
desenrotllar per escrit, preguntes tipus test, proves d'orientacié practica que podran ser
realitzades bé per escrit, o bé per altres mitjans conforme al criteri del OTS, el contingut del
qual guardara relacié amb els procediments, tasques i funcions habituals del lloc de treball, i
amb les materies contingudes en el temari de la part Il materies especifiques que figura en
['Annex I.

El temps maxim per a la realitzacié d'esta segona part sera de dos hores.

Esta segona part de l'exercici tindra una valoracié maxima global de 30 punts, valorant-se
cada suposit amb una valoracié maxima de 10 punts.

A.3 Este exercici (compost en el seu conjunt per dos parts) tindra una puntuacié maxima de
40 punts (10 el tipus test i 30 els suposits teoricopractics) i en la mateixa quedaran eliminats
els aspirants que en la puntuacié global, sumant el resultat de les dos proves, no
aconseguisquen els 20 punts.

La puntuacié minima per a aprovar sera de 20 punts.

Amb el resultat de I'exercici, el OTS exposara al public en el Tauler d'anuncis de la Seu
Electronica, la relacié definitiva de persones aspirants aprovades per l'orde de puntuacio,
atorgant-se un termini de dos dies per a al-legacions.

Base octava. - Puntuacio total

La qualificacié del procés selectiu vindra determinada per la puntuacié obtinguda en la fase
d'oposicid, determinant-se d'esta manera la puntuacio final de cada aspirant.

En cas d'empat, es dirimira atenent :

1.- Major puntuacié obtinguda en la segona part de I'exercici de la fase d'oposicié.

2.- Major puntuacié obtinguda en la primera part de I'exercici de la fase d'oposicié.

3.- Per sorteig, d'acord amb la Resolucié de 20 de gener de 2026, de la Conselleria d'Economia,
Hisenda i Administracié Publica, per la qual es publica la lletra per a fixar I'orde d'intervencié
de les persones aspirants i, si és el cas, dirimir els empats en tots els processos selectius
que es convoquen durant l'any 2026 en el conjunt de les administracions publiques
valencianes, comengara amb la lletra “P".

Base novena. - PROPOSTA DE NOMENAMENT FUNCIONARI/A EN PRACTIQUES
Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el OTS formulara una proposta de

nomenament com a personal funcionari en practiques durant un periode de sis mesos,
havent de ser proposada la persona aspirant que haja obtingut la puntuacio total més alta.
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El OTS no podra proposar l'accés d'un nombre superior de persones aprovades al de vacants
convocades.

La proposta de nomenament com a funcionari/a en practiques es remetra a I|'Alcaldia-
Presidéencia, per a la seua publicacié en el Tauler d'anuncis Electronic.

La persona proposada per I'Organ Técnic de Seleccié serd nomenada funcionaria en
practiques, amb les retribucions previstes en la RPT per al lloc de treball.

Durant el periode de prova o en els deu dies seglients a la finalitzacié del periode de prova, el
treballador sera valorat com a apte o no apte, i es valorara sobre la base de l'informe motivat
pel supervisor/al fet que es designe o responsable del servici, el qual haura de tindre en
consideracio els seguients factors:

- Habilitats socials i de comunicacié.

- Compliment de les ordes i disciplina.

- Iniciativa en el desenrotllament de les tasques.
- Correcci6 en el tracte amb els ciutadans i els companys.
- Disposicio personal i implicacio cap al treball.

- Responsabilitat.

- Compliment d'horaris i puntualitat.

- Adaptacio a l'organitzacio.

-Treball en equip.

-Comunicacié.

-Iniciativa.

Esta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu.

La superacié del periode de practiques es qualificara amb el resultat d'APTE o NO APTE en
l'informe d'avaluacié de I'acompliment de les funcions desenrotllades en el lloc de treball
emés pel cap del Servici o supervisor que es designe. Superada esta fase de practiques sera
nomenat funcionari de carrera.

En el cas de no superar-se el periode de practiques, d'acord amb el procediment de
qualificacié previst en esta convocatoria, perdra el dret al seu nomenament com a funcionari
de carrera, mitjangant una resolucié motivada, aixi com la seua exclusié de la borsa de treball.
En este cas, es nomenara funcionari/a en practiques al seglient aspirant proposat pel OTS.

En el cas que la persona proposada haja prestat servicis a I'Ajuntament de Manises en el lloc
la plaga del qual ha sigut objecte de la convocatoria, almenys durant un periode no inferior a
sis mesos, no existira nomenament en practiques produint-se un nomenament directe com a
funcionari/a de carrera.

Base décima. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Una vegada publicada en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica la proposta de
nomenament com a funcionari/a en practiques, la persona aspirant proposada presentara a
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I'Ajuntament de Manises en el termini de 10 dies habils comptats des del seglent al de la
publicacid, els documents acreditatius de reunir les condicions que per a prendre part en esta
convocatoria s'exigixen en la Base segona i que son:

- Document Nacional d'ldentitat i la targeta de la Seguretat Social.

- Titol requerit per a participar en el respectiu procés selectiu. Si este document
estiguera expedit després de la data en qué va finalitzar el termini d'admissié
d'instancies, hauran de justificar el moment en qué van concloure els seus estudis.

- Declaracié jurada de no haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del
servici de qualsevol Administracié o ocupacié publica.

- Declaracié jurada o promesa de no trobar-se incurs en causa d'incapacitat o
incompatibilitat, i de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servici
de cap Administracié Publica ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions
publiques.

- Certificat medic oficial en el qual es faca constar expressament que es troben aptes
per al desenrotllament del lloc de treball en el moment de la presa de possessio.

En qualsevol cas, amb caracter previ al nomenament de funcionari/a se podra requerir a
I'aspirant perque realitze el reconeixement medic en el Servici de Prevencié a fi de verificar
I'aptitud per a I'acompliment del lloc de treball.

Pérdua del dret al nomenament.

Si dins del termini indicat i excepte casos de forca major, la persona proposada no presentara
la documentacié o, presentant-la, es deduira que no reunix els requisits exigits o incorreguera
en falsedat, no podra ser nomenat/a funcionari/a quedant anul-lades totes les seues
actuacions, sense perjui de la responsabilitat en qué poguera haver incorregut per falsedat en
la instancia. La renuncia al nomenament com a funcionari/a en practiques per part de la
persona aspirant implicara realitzar proposta de nomenament com a funcionari en practiques
a favor del seglient aspirant, segons I'orde de puntuacid.

Base onzena. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.

Una vegada superat el periode de practiques i sent esta conforme, I'Alcaldia-Presidéncia
resoldra el nomenament com a funcionari/a de carrera i la respectiva presa de possessio.

El nomenament com a funcionari/a de carrera es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia.

Base dotzena. - BORSA DE TREBALL
Les persones aspirants que hagen superat la fase d'oposicié i no resulten adjudicataries de

les places, passaran a formar part d'una borsa de treball destinada a cobrir necessitats de
personal que pogueren sorgir.
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La citada bossa s'ordenara per orde de prelacié en funcié de la puntuacié obtinguda.

Base tretzena. LEGISLACIO APLICABLE.

En el no previst en estes bases especifiques i convocatoria s'estara al que es disposa en el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny; la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de Funcié Publica Valenciana i el Decret 136/2017, de 13 de gener, pel qual s'aprova el
Reglament de Seleccié, Provisi6 de Llocs i Mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public; el
Reglament General d'Ingrés del Personal al servici de I'Administracié de |'Estat, aprovat per
Reial decret 364/1995, de 10 de marg; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de Bases de
Reégim Local; Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica,
modificada per Llei 23/88, de 28 de juliol.

Base catorzena. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

El tractament i gesti6 de les dades personals es dura a terme segons el que es disposa en la
normativa vigent en matéria de Proteccié de Dades de caracter Personal.

El personal que per les funcions a desenrotllar participe en el mateix tindra el deure de secret
respecte a la informacié i difusid de les dades als quals es tinga accés per la gestid del
procediment.

Base quinzena. IMPUGNACIO.

La convocatoria i les seues bases i quants actes administratius es deriven d'ella i de les
actuacions del OTS, podran ser impugnades pels interessats en els casos i en la forma
previstos en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, aixd és, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié en el
termini d'un mes a comptar des de la data de publicacié o, alternativa, recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat contenciés administratiu de Valéncia en el termini de dos mesos
a comptar des de la seua publicacié. En el cas que s'opte per interposar recurs de reposicio,
no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins que aquell siga desestimat, bé
expressament o per silenci administratiu.
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ANNEX I
Part | Matéries Comunes

La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut essencial.

Constitucié Espanyola. Drets i deures fonamentals.

La Corona. Les seues atribucions segons la constitucié.

Les Corts Generals I: De les Cambres. De l'elaboracié de les Lleis. Dels tractats

internacionals.

5. Les Corts Generals II: Del Govern i de I'Administracid. De les relacions entre el govern i
les corts generals. Del Poder Judicial. Economia i Hisenda.

6. L'Organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucid. Principis generals. L'Administracid
Local.

7. L'Organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucié. Les Comunitats Autbnomes

8. Les Institucions de la Unié Europea: Consell Europeu, Consell, Comissié Europea,
Parlament Europeu, Tribunal de Justicia de la Unié Europea, Banc Central Europeu i
Tribunal de Comptes Europeu.

9. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Les Corts Valencianes. El president
de la Generalitat Valenciana. El Consell.

10.El régim local: significat i evolucié historica. El principi d'autonomia local: significat,
contingut i limits. Les fonts del Dret Local

11.El municipi: concepte i elements. Territori i poblacié.

12.L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de
Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres drgans.

13.Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies distintes de les propies.

14.0rdenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d'elaboracié i
aprovacio.

15.El procediment administratiu. Fases del procediment administratiu comu: iniciacio,
ordenacid, instruccio, finalitzacié i execucié. Els interessats en el procediment

16.Dels actes administratius: Requisits dels actes administratius. Eficacia dels actes
administratius.

17.Dels actes administratius. Nul-litat i anul-labilitat.

18.Revisio dels actes administratius. Revisié d'ofici.

19.Recursos administratius.

20.El regim juridic de les Hisendes locals. Enumeracié dels recursos de les entitats locals.

Estabilitat pressupostaria i Sostenibilitat financera: Principis generals.
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Part Il Matéries Especifiques

21.Les relacions institucionals. Les institucions culturals valencianes, espanyoles i
europees.

22.La planificacié estratégica aplicada a la cultura. Plans, programa i projectes culturals,
Procediment i competéncia d'aprovacié en I'Administracio Local.

23.L'Ordenanca municipal de Subvencions de Manises especial referéncia als processos
de subvencié nominativa i de concurréncia competitiva.

24.El Consell municipal de Participacié ciutadana. La participacié del teixit associatiu
cultural local. Mecanismes d'integracid i participacio cultural.

25.Els contractes del Sector Publique. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre. Tipus de contractes i procediments d'adjudicacié. El contracte menor en la
gestiod cultural. Processos.

26.El Gasto Publique. Concepte i classes. Efectes econdmics de gasto public. Conceptes de
cultura, politica cultural, gestié cultural.

27.La gestid cultural municipal: planificacié, produccié, difusid i avaluacié de projectes
culturals. Técniques per a la gestié d'activitats culturals, teories i metodologies.

28.La formacié de gestors culturals municipals. Agents dinamitzadors de la cultura en
I'ambit local.

29.Els equipaments culturals. La gestié dels espais de la cultura de Manises.

30.Captacié de recursos en I'ambit de la cultura. Mecenatge i patrocini. Les politiques de
proximitat en I'ambit de la cultura. Patrocini i Mecenatge en la Llei 49/2002, de 23 de
desembre, de régim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals al
mecenatge. QUestions practiques: Elaboracié de convenis de col-laboracié i propostes
de patrocini cultural.

31.El mesurament de la satisfaccié dels usuaris en els servicis culturals. Els plans de
qualitat. Els plans de millora dels servicis culturals.

32.Les cartes de servici. Els habits culturals.

33.El pla cultural d'un Ajuntament de grandaria mitjana.

34.Diagndstic de la realitat sociocultural. L'aplicacié de la metodologia d'analisi. El sistema
DAFO.

35.Geréncia cultural i administracié. Elaboracié del pressupost.

36.El marqueting en la programacio cultural. Comunicacié i difusié. Les noves tecnologies
en el desenrotllament dels servicis culturals.

37.Cultura i territori en I'ambit de la gestié cultural. Cultura i educacié. La integracié de la
gestid cultural amb altres ambits dels servicis publics.

38.El patrimoni historic i natural. La didactica i la difusié del patrimoni. Les tradicions i la
identitat cultural local. Les noves tendéncies culturals.

39.L'agenda 21 de la cultura. L'agenda de la cultura europea. De la multiculturalitat a la
interculturalitat.

40.Activitat subvencional de les Administracions Publiques en matéria de cultura. Llei
38/2003 de 17 de novembre, General de Subvencions. Procediments de concessio i
gestié de les subvencions.
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41.Els programes internacionals en cultura. Els programes culturals europeus.

42.1gualtat i Genere. Discriminacid i relacions desiguals: concepte i tipus de discriminacio.
La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homens.

43.Bones practiques en la gestié cultural. Competéncies. La qualitat. Els instruments.
Gestié d'activitats, servicis i espai. Politiques culturals: col-laboracié i autonomia.

44.Conceptes basics de protocol i relacions publiques. Competéencia de la Comunitat
Autonoma en materia de simbols, tractaments i honors de les Entitats Locals.

45, Organitzaci6, dissens i muntatge d'una exposicio.

46.Equipaments per a I'accié cultural. Forma i funcions. La importancia dels equipaments.
Un model ideal d'equipament.

47.La comunicacié cultural. Els instruments de comunicacié. El procés de comunicacié i el
missatge. Planificar l'estratégia de comunicacié: Xarxes socials, internet, la
comunicacio 3.0 i el prosumidor.

48.El projecte en la gestid cultural. El projecte com a ferramenta de treball. El disseny de
projectes culturals. De la idea a I'accié. Esquema per al disseny d'un projecte cultural.

49.L'avaluacié de projectes culturals. Definicié. Les fases de I'avaluacié. Métode general
d'avaluacié. Criteris d'avaluacié. Els instruments. Els indicadors, ferramentes
d'avaluacid, caracteristiques dels indicadors. Guié del procés d'avaluacié. Formulacio.
Dubtes i preguntes més habituals. Dificultats que trobem.

50. Perfil professional i formatiu del/la técnic/a en gestié cultural o del personal al servici
de la cultura. La seua funcié en I'administracié publica local.

51.La coordinacié com mig transformador de la realitat sociocultural. Organitzacié dels
recursos materials i humans. Especial referéncia en el municipi de Manises

52.El cataleg de proteccions de Manises. Els béns d'interés cultural de Manises. Els béns
de rellevancia local de Manises.

53.Processos de planificacid, programacié i gestié d'esdeveniments culturals i /o festius:
creacid, produccid i difusid. Especial referéncia en el municipi de Manises

54.Estratégies i metodologia d'analisi i avaluacié de les activitats o esdeveniments
culturals.

55.Analisi de la realitat sociocultural. Procediments i técniques més utilitzades. Especial
referéncia en el municipi de Manises

56. Edificis i espais publics d'Us cultural a Manises. Activitats festives i culturals tradicionals
del municipi.

57.Cultura, mitjans de comunicacio i noves tecnologies. Els canals de comunicacié cultural:
mitjans i suports tradicionals i en linia (xarxes socials, web, etc). Propostes i futur.

58.El paper dels Centres Culturals municipals, la seua importancia com a espais inclusius
en tota la poblacid i oberts a tota expressié artistica. Mesurament de la qualitat dels
seus servicis.

59.La cultura des del sector privat. Patrocini i mecenatge.

60.La Capitalitat Cultural Valenciana com a segell de distincio cultural.

61.Els plans integrals d'intervencié sociocultural.

62.Cultura i art en l'actualitat. Gestié de sales d'exposicions municipals.

63.Promocid cultural i participacié ciutadana en I'ambit local. “Els Consells Municipals de
Cultura": funcions i estructura.

64.l'associacionisme com a recurs dinamitzador. El paper del voluntariat.
L'associacionisme a Manises i la seua implicacié en el teixit cultural del municipi.
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65. Cultura, oci i temps lliure. El paper de la cultura en la societat de I'oci.

66.Festes i tradicions del municipi de Manises. Activitats culturals d'iniciativa o subvencié
publica vinculades amb les festivitats locals.

67.Estratégies de creacié i fidelitzacié de publics en I'ambit cultural.

68.El SARC de la Diputacié Provincial de Valéncia, programes i aplicacié en el municipi de
Manises. Altres subvencions i programes de la Diputacié aplicables a la dinamitzacié
cultural municipal.

69.El Circuit Cultural Valencia, historia i funcionament. Subvencions i ajudes de I'Institut
Valencia de Cultura.

NOTA: En el cas que algun tema dels integrants en el programa es vera afectat per alguna
modificacié, ampliacié o derogacid legislativa durant el transcurs d'esta, s'exigira en tot cas la
legislacié vigent en el moment de la realitzacié de les respectives proves.”
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