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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MANCOMUNITATS MUNICIPALS

Mancomunitat Hoya de Bufiol-Chiva

2026/13102 Anunci de la Mancomunitat Hoya de Bufiol-Chiva sobre 'aprovacié de
les bases de la convocatoria per a la creacid d'una borsa d'ocupacio
temporal, mitjancant oposicié, de personal per a [l'acompliment
provisional de llocs de treball de técnic/a d'administracié general,
mitjancant el nomenament de personal funcionari interi per
programes i per a cobrir les possibles necessitats.

ANUNCI

El President de la Mancomunitat Foia de Bufiol-Chiva, mitjang¢ant Decret
numero 371, de 20 d'octubre de 2026, aprova les bases especifiques reguladores per
a la creacié d'una borsa d'ocupacié temporal, mitjangant oposicid, de personal per a
I'acompliment provisional de llocs de treball de tecnic/a d'administracié general
(TAG), mitjancant el nomenament de personal funcionari interi per programes i per a
cobrir les possibles necessitats d'aquest perfil que puguen donar-se en aquesta
Mancomunitat.

Termini de presentacié d'instancies: 10 dies habils comptats a partir del
seglent al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia.

Les bases es troben exposades en el tauler d'anuncis de la Mancomunitat
Foia de Bufiol-Chiva i en la seua pagina web (www.mclahoya.es).

VEURE ANNEX
El que es fa public per al seu general coneixement.

Yatova, 21 d'octubre de 2026.—El president, Juan Antonio Diaz Torralba.


www.mclahoya.es
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Mancomunidad
Hoya de Bunol-Chiva

DECRETO DE PRESIDENCIA

El Presidente de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

Vista la necesidad de disponer de una bolsa de empleo temporal de personal para el desempefio
provisional de puestos de trabajo de Técnico/a de administracién general (TAG), grupo A,
subgrupo Al, mediante el nombramiento de personal funcionario interino por programas, en
virtud del art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y articulo 18 de la
FIRMADO POR Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funciéon Publica Valenciana, para cubrir las posibles necesidades
de este perfil que puedan darse en esta Mancomunidad.

Resultando que se ha procedido a la elaboracién de las Bases Especificas que regiran la
convocatoria, y que se ha dado cuenta a la Mesa General de Negociacion, en sesidn celebrada el
dia 6 de octubre de 2026.

20/10/2026

Cristina Claramunt Manzano

Considerando que las Bases Especificas son acordes con los principios constitucionales de libre
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, los cuales deben ser respetados en todos los
procesos selectivos convocados por las entidades locales.

Considerando que en la tramitacion del expediente se han seguido las actuaciones previstas en
nuestro ordenamiento juridico, en orden a la aprobacién de las bases que regulan los procesos
selectivos del personal funcionario de las Corporaciones Locales, y que su contenido se ajusta a
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcidn Publica Valenciana.

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

Considerando que el drgano competente para la resolucién del procedimiento es Presidencia,
en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria para la constitucién de una Bolsa de Empleo Temporal de
Técnico/a de administracién general (TAG), Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana de la Mancomunidad Hoya de Bufiol — Chiva, y en consecuencia aprobar las Bases
Especificas reguladoras del proceso selectivo, cuyo contenido integro figuran a continuacién.

SEGUNDO. - Publicar la convocatoria y las Bases Especificas en extracto en el BOP de Valencia Yy,
el mismo dia en que se publique el edicto, se publicaran integramente en la pagina web de la
Mancomunidad Hoya de Bufiol — Chiva.

TERCERO.- Establecer de conformidad con la Base quinta, que el plazo de presentacién de
instancias serd de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacién del extracto
de la convocatoria en el BOP de Valencia.

CUARTO. - El resto de tramites que se efectien se publicardn en la pagina web de la
Mancomunidad Hoya de Buiiol — Chiva (www.mclahoya.es)

E MANCOMUNITAT HOYA DE BUNOL-CHIVA Codigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 3U9Y 7T4L YUYV
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Juan A Diaz Torralba

Mancomunidad
Hoya de Bunol-Chiva

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION POR
OPOSICION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA TEMPORAL DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO POR PROGRAMAS COMO TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG), GRUPO
A, SUBGRUPO A1

©
=3
=
?
oS
e
=1
@
o
©
©
S
3
T
B
c
S
£
S
S
<
5
=
)
©
L
=
o}
p=s
]
<4
a
o

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

FIRMADO POR El objeto de las presentes bases es la creacién de una Bolsa de Empleo Temporal para la
provision, mediante nombramiento como personal funcionario interino por programas, de
puestos de Técnico/a de Administraciéon General (TAG), Grupo A, Subgrupo Al, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
para la Mancomunidad de la Hoya de Bufiol-Chiva.

20/10/2026

Cristina Claramunt Manzano

Asimismo, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, que establece que las bolsas de
empleo temporal en el ambito de la Administracion Local se regirdn por las normas de
constitucion y funcionamiento que se dicten por el érgano competente de la respectiva entidad

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

local, resultando las disposiciones de dicho Decreto de aplicacidn supletoria.

El sistema selectivo sera el de oposicidn, al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto
136/2026, de 18 de septiembre, del Consell.

El contenido de estas bases se ha redactado conforme a lo dispuesto en las siguientes normas:

e Articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local.

e Articulo 61.2 y concordantes de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana.

SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria y sus bases

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Valencia y en la pagina web de la Mancomunidad Hoya de Bufiol — Chiva (www.mclahoya.es).

Los resultados de cada uno de los ejercicios, las listas de personas admitidas y excluidas, los
sucesivos llamamientos y convocatorias, asi como cualquier acuerdo que adopte el Organo
Técnico de Seleccién, se publicardn exclusivamente en la Sede Electronica de esta
Mancomunidad. Dicha publicacidon tendrd los efectos de notificaciéon a todos los efectos, de
conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Condiciones de admisién de las personas aspirantes

O] MANCOMUNITAT HOYA DE BUNOL-CHIVA Cédigo Seguro de Verificacién: ZRAA ADQE 3U9Y 7T4L YUYV
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é Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos
% establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
. Publica Valenciana, a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, y
= 0] mantenerlos hasta el momento del nombramiento:

]

e a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a los
términos legales establecidos, permita el acceso al empleo publico.

[EIL%E

FIRMADO POR

§§ e b) Edad: Haber cumplido dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
S

=) forzosa.

=

€

2 e ) Capacidad: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
s o . .

8 para el desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

©

2

g e d) Habilitacidn: No haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario
o

de ninguna administracién publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u
dérgano constitucional o estatutario, ni hallarse en situacién de inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme. En el caso de
personal laboral, no hallarse inhabilitado/a o haber sido despedido/a disciplinariamente
de forma procedente para ejercer funciones similares. Las personas aspirantes cuya

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

nacionalidad no sea la espafiola no deberan hallarse inhabilitadas o en situacién
equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria que impida en su Estado el
acceso al empleo publico en los mismos términos.

e ) Titulacién: Estar en posesion de la titulacidon requerida de titulo universitario de
Grado, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, o estar en condiciones para obtenerlo en
la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser
reconocida como tal por la Administracidn competente en cada caso concreto y
debidamente acreditado en tal sentido por los aspirantes.

e f) Tasas: Haber abonado la tasa por derechos de examen detallada en la base quinta,
salvo exencion legal acreditada.

Quienes superen las pruebas selectivas deberdan acreditar, mediante la presentacién de un
certificado médico oficial o declaracidon responsable, que poseen la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las tareas del puesto antes de su nombramiento.

CUARTA. Igualdad de condiciones y diversidad funcional

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, en concordancia con el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, en las presentes
pruebas serdn admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que
las demads personas aspirantes.

El Organo Técnico de Seleccién establecerd, para las personas con diversidad funcional que lo
soliciten expresamente en su instancia, las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la

O] MANCOMUNITAT HOYA DE BUNOL-CHIVA Cédigo Seguro de Verificacién: ZRAA ADQE 3U9Y 7T4L YUYV
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Mancomunidad
Hoya de Bunol-Chiva

realizacién de los ejercicios. A estos efectos, deberan adjuntar a la solicitud el dictamen técnico
de condiciones de accesibilidad y/o capacidades emitido por el drgano competente.

El Presidente de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado que
acredite dicha condicién, o bien autorizar expresamente a la Mancomunidad de la Hoya de
Bufiol-Chiva para su consulta telematica. Asimismo, se debera acreditar mediante certificado
oficial la compatibilidad con el desempefio de las funciones de la plaza.

QUINTA. Forma, plazo de presentacion de instancias y derechos de examen
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Plazo de presentacion: El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.
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Forma de presentacién: De conformidad con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las solicitudes se presentaran obligatoriamente por via electrénica a través de la Sede
Electrénica de la Mancomunidad de la Hoya de Bufiol-Chiva en la direccién URL actualizada:
https://mclahoya.sedipualb.es/ (o a través del Registro Electrénico General del Estado o registros
de las Administraciones Publicas previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015).
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Declaracion responsable: Las personas aspirantes manifestaran en la instancia, bajo su
responsabilidad, que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera,
referidos siempre a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de solicitudes. Los méritos
o requisitos se acreditaran fehacientemente con posterioridad en caso de resultar seleccionadas.

Documentacion a adjuntar: Junto con el modelo de instancia debidamente cumplimentado, se
adjuntard obligatoriamente:

El Anexo Il (si procede) cumplimentado, fechado y firmado de forma manuscrita o
electrénica.

El justificante bancario de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de
examen.

Derechos de examen y forma de pago: Los derechos de examen para la presente convocatoria
seran de 20 euros de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen y el abono de la misma se realizard directamente o mediante transferencia bancaria en
la cuenta nimero ES17 2100 1705 6513 0012 1176, sin que quepa giro postal o telegréfico.

A tales efectos, la orden de transferencia bancaria debera hacerse a favor de la Mancomunidad
de la Hoya de Bufiol - Chiva, pruebas selectivas de Economista, si quien ordena la transferencia
o ingreso no es la misma que la aspirante, deberd indicarse en el extracto de la operacion el
nombre y apellidos la persona aspirante. El abono de los derechos de examen debera acreditarse
en el momento de presentar la instancia.

E MANCOMUNITAT HOYA DE BUNOL-CHIVA Cédigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 3U9Y 7T4L YUYV
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é Segun el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el

% Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la devolucién de los derechos de

N examen no procederd en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa
%]

imputable a la persona interesada. La falta de la justificacién del abono de los derechos de

]

examen determinara la exclusidn de la aspirante.

[EIL%E

FIRMADO POR

En ningun caso el abono de la tasa eximird de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacién aun cuando se hayan abonado los derechos de examen, o su presentacidon sin
firmar.

20/10/2026

SEXTA. Admision de personas aspirantes y subsanaciéon

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, la Presidencia de la Mancomunidad dictara

Cristina Claramunt Manzano

resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha
resolucion se publicard en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad.

Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la citada relacién dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucidn, para
subsanar telematicamente los defectos que hayan motivado su exclusién o formalizar las
alegaciones que estimen pertinentes, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos o la omisién motivadora de la
exclusién seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Aquellas personas que aduzcan
problemas técnicos en el registro electrénico de su instancia inicial deberdn aportar
obligatoriamente el justificante técnico de intento de presentacion junto con el documento de
pago de la tasa dentro del plazo de presentacion original.

Corresponde exclusivamente a las personas aspirantes comprobar de manera activa que sus
datos personales, DNI y circunstancias de admisién constan correctamente en los listados
provisionales.

Transcurrido el plazo de subsanaciéon y resueltas las alegaciones presentadas, la Presidencia
dictara resolucién aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, indicando el
lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio tnico, asi como la composicién nominal del Organo
Técnico de Seleccidn. Esta resolucion se publicara en la Sede Electrénica de la Mancomunidad.

SEPTIMA. Organo Técnico de Seleccién

El Organo Técnico de Seleccidn es un érgano colegiado de la Administracién y su composicién y
funcionamiento se ajustaran a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad de
sus miembros, de acuerdo con el articulo 60 del TREBEP y el articulo 57 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Estard integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:
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]
é e Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera de la Administracidn Local o Autonémica
& perteneciente al Subgrupo Al.
m
E A E e Vocales: Tres funcionarios/as de carrera pertenecientes al Subgrupo Al de la misma o

superior titulacion académica exigida en la convocatoria.

]

e Secretaria: El/la Secretario/a de la corporacién o funcionario/a de carrera en quien

[EIL%E

FIRMADO POR delegue, que actuara con voz y voto.

La composicién del érgano selectivo serd predominantemente técnica y tenderd a la paridad
entre mujeres y hombres. Los miembros deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la

20/10/2026

Presidencia de la Mancomunidad, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
conforme al articulo 24 de la citada ley.

Cristina Claramunt Manzano

El 6rgano no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, requiriéndose siempre la presencia de quienes ostenten la Presidenciay la Secretaria,
o sus suplentes. Queda facultado para resolver cuantas dudas e incidencias surjan en la
aplicacién de las presentes bases y para adoptar los acuerdos necesarios en lo no previsto en

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

ellas.
OCTAVA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccidn sera el de oposicion y constara de un Unico ejercicio obligatorio y
eliminatorio.

e Ejercicio Unico (hasta 60 puntos): Consistird en contestar por escrito un cuestionario
tipo test de 60 preguntas y 3 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
basadas en el temario que figura en el Anexo | de esta convocatoria. El tiempo maximo
para la realizacién del ejercicio sera determinado por el Organo Técnico de Seleccién al
inicio del mismo, no pudiendo ser inferior a 60 minutos. Durante el desarrollo de la
prueba no se permitird el uso de textos legales, apuntes ni dispositivos electrénicos de
ningun tipo.

e Calificacién del ejercicio: El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada respuesta
correcta sumara 1 punto. Las contestaciones erréneas penalizaran con un cuarto del
valor de un acierto, es decir, se restardan 0,25 puntos por cada fallo cometido. Las
preguntas dejadas en blanco no puntuardn ni penalizardn. La puntuacion neta del
ejercicio se obtendrd restando al numero total de aciertos la cuarta parte del niumero
total de errores.

e Criterio de superacion: Para superar el ejercicio y continuar en el proceso de
constitucién de la bolsa serd necesario obtener una puntuacion minima de 30 puntos.
El Organo Técnico de Seleccién no podra rebajar la nota minima de aprobado por debajo
de los 30 puntos para salvaguardar el nivel técnico exigido al subgrupo Al.
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] La puntuacién final del proceso selectivo coincidird con la puntuacién neta obtenida en el

& ejercicio Unico de la oposicién. En caso de empate en la puntuacion final entre dos o mas

N personas, el orden de prelacién se dirimira de acuerdo con los siguientes criterios objetivos
%]

sucesivos:

]

e 19 Diversidad funcional: A favor de la persona que tenga reconocida formalmente la
[E]5E

FIRMADO POR

condicidon de persona con diversidad funcional. De persistir el empate entre varias
personas con dicha condicidn, se resolverd a favor de quien acredite un mayor
porcentaje de discapacidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

20/10/2026

e 29 |Infrarrepresentacion de género: A favor de la persona del sexo que se encuentre
infrarrepresentado en el cuerpo, escala o subescala objeto de la presente convocatoria
dentro del ambito de la Mancomunidad de la Hoya de Bufiol-Chiva, en aplicacién de la

Cristina Claramunt Manzano

normativa vigente en materia de funcién publica valenciana y los planes de igualdad
correspondientes.

e 32 Mayor numero de aciertos: A favor de la persona aspirante que haya obtenido un
mayor numero de respuestas correctas en el ejercicio Unico de la oposicidn, antes de

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

aplicar la penalizacién por errores.

e 42 Menor numero de errores: A favor de la persona aspirante que registre un menor
numero de respuestas erréneas en la realizacién de dicha prueba.

e 52 Sorteo publico o letra oficial: De persistir el empate tras la aplicacién de los criterios
anteriores, este se dirimird mediante orden alfabético del primer apellido, inicidndose
por la letra que determine la resolucion vigente de la Conselleria competente en materia
de funcién publica de la Generalitat Valenciana para el afio de la publicacién de la
presente convocatoria. En su defecto, se procedera a la realizacién de un sorteo publico
convocado al efecto por el Organo Técnico de Seleccién

Régimen de recursos: Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos administrativos que
se deriven de la misma, que ponen fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer alternativamente los siguientes recursos:

e Recurso potestativo de reposicidén: Ante la Presidencia de la Mancomunidad de la Hoya
de Buiiol-Chiva, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la resolucion o acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e Recurso contencioso-administrativo: Directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia competente por razén de la materia, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién o acto impugnado,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.
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Contra los actos y decisiones del Organo Técnico de Seleccién que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensidn, las personas afectadas podran interponer recurso de

El Presidente de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

alzada ante la Presidencia de la Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacién o notificacion, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier
otro recurso que estimen procedente en derecho.

NOVENA. Presentacion de documentos y nombramiento.

En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se publique la
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relacién definitiva de aprobados en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica, la persona
aspirante propuesta debera presentar en el Registro General de la Mancomunidad los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base
Tercera de esta convocatoria:
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a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad (DNI) o pasaporte.

b) Copia auténtica del Titulo o resguardo del pago de los derechos de expedicion.

c) Declaracidn jurada o responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

ejercicio de funciones publicas.
d) Declaraciéon Responsable o Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, la
persona propuesta no presentara la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones. En este supuesto, la Presidencia
de la Mancomunidad nombrard a la siguiente persona aspirante segun el orden de puntuacién
obtenido en la bolsa de empleo derivada de este proceso.

Cumplimentada satisfactoriamente la documentacidon, la Presidencia procederd al
nombramiento de la persona seleccionada como funcionario/a interino, quien debera tomar
posesion del puesto en el plazo maximo de 15 dias a contar desde el dia siguiente a la notificacion
del nombramiento.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas y constitucién de la bolsa de empleo temporal.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador formara una relacién comprensiva de
las personas aprobadas, por orden de puntuacidn final obtenida, que se hara publica en la Sede
Electrénica y en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad.

De conformidad con dicha relacién, el Tribunal elevara a la Presidencia la propuesta de
constitucion de una bolsa de empleo temporal para el nombramiento de personal funcionario
interino, con la relacién de personas aspirantes que, habiendo aprobado el ejercicio, no hayan
obtenido plaza, ordenadas de mayor a menor puntuacién. La Presidencia procederd a dictar
Resolucion aprobando la constitucidon y composicién de dicha bolsa de trabajo.
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La bolsa de trabajo derivada del presente proceso selectivo se mantendra vigente hasta que se
constituya una nueva bolsa de la misma categoria proveniente de un nuevo proceso de seleccion,

El Presidente de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

o bien hasta que se agote o sea revocada de forma motivada por la Mancomunidad.

Las personas nombradas interinamente, una vez finalizado su nombramiento y producido su
cese, se reincorporaran a la bolsa de trabajo ocupando su posicién original segun el orden de
puntuacién, garantizando asi el respeto estricto a los principios de mérito y capacidad en los

sucesivos llamamientos.

La presente bolsa sera de aplicacién para cubrir las necesidades de personal en cualquiera de los
supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)
y en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funciéon Publica Valenciana.
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UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo temporal.
El orden que se establecera en la bolsa sera estrictamente decreciente, comenzando por el/la
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion final.

Se constituird una bolsa de trabajo con la relacidon de aspirantes ordenados de mayor a menor
puntuacién que resulte. La constitucién de la bolsa definitiva no dejara sin efecto cualquier bolsa
anterior.

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

Las personas nombradas interinamente, una vez finalizado el nombramiento, volveran a ocupar
el mismo lugar que tenian en la bolsa.

La bolsa de trabajo derivada del presente proceso selectivo se mantendra vigente hasta que se
constituya una nueva bolsa de trabajo de la misma categoria, proveniente de un proceso de
seleccidn para el acceso a plazas de la misma categoria o, en su caso, se agote y se decida por la
Mancomunidad realizar otro proceso selectivo para la constitucién de una nueva bolsa de
trabajo que la sustituya.

_Seleccién y contratacion

Producida la necesidad de nombrar con caracter temporal TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL (TAG), GRUPO A, SUBGRUPO A1, la Presidencia iniciara el procedimiento de seleccion
y el nombramiento del personal funcionario interino que por el nimero de orden asignado en la
bolsa de trabajo le corresponda.

Se avisara a quien obtenga mayor puntuacidn en las fases de seleccidn, y se podran utilizar
medios telefénicos y/o telematicos. La persona aspirante dispondra de un plazo maximo de 3
dias habiles para incorporarse al servicio cuando sea requerida.

En el supuesto de no comparecer en el mencionado plazo, se entendera rechazada la oferta y
quedara excluido de la relacién de aspirantes, por lo cual se pasara a avisar el siguiente aspirante
de la relacién.

_Cese
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La persona nombrada cesard automdticamente en cualquier de los siguientes casos:
1. Por expiracion del plazo para el cual va a ser contratado.

El Presidente de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

2. Por renuncia al puesto de trabajo que estd ejerciendo.

3. Por finalizacion de las necesidades del servicio.

4. Por supresion de la plaza ocupada.

5. Cuando el puesto de trabajo que ocupo sea cubierto por la persona titular.

La Presidencia procedera al cese del trabajador cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

1. Por falta o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para
formar parte de la bolsa.

2. Por sancién por falta muy grave cometido por el personal interino.

3. Por falta de capacidad o de rendimiento manifiesto.

_Incidencias
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Baja automatica en la bolsa de trabajo y renuncias justificadas:

Se producira la exclusion y baja automatica de la bolsa de trabajo en los siguientes supuestos:
a) La falta de presentacion de la documentacién requerida para la toma de posesién en el plazo
establecido, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.
b) El rechazo de una oferta de nombramiento interino sin causa justificada por dos veces
consecutivas o tres alternas a lo largo de la vigencia de la bolsa.
c) La falta de toma de posesion sin causa justificada una vez aceptada la oferta, o la renuncia
voluntaria al puesto una vez iniciada la prestacion de servicios interinos.
d) Por cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacidén legalmente establecida, siempre que se
reunan los requisitos reglamentarios para causar derecho a la pensidon contributiva de la
Seguridad Social.
e) Por falsedad u ocultacién inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos para formar
parte de la bolsa. Sera considerada justificacion suficiente para renunciar a la oferta de trabajo,
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manteniendo su posicion original en la bolsa, la acreditacion de las siguientes causas:

1. Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

2. Maternidad, paternidad, adopcidn, acogimiento o riesgo durante el embarazo, en los
términos y plazos legalmente establecidos por la legislacién de funcidn publica.

3. Supuestos legalmente reconocidos de conciliacidn de la vida familiar y laboral, cuidado
de hijos o familiares dependientes, asi como la condicién de victima de violencia de
género.

4. Fallecimiento o enfermedad grave de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con un limite temporal de hasta 5 dias habiles desde el hecho
causante.

5. Matrimonio o inscripcion como pareja de hecho, si la renuncia se produce dentro de los
15 dias naturales anteriores o posteriores a la celebracién o inscripcién.

E MANCOMUNITAT HOYA DE BUNOL-CHIVA Cédigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 3U9Y 7T4L YUYV

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://mclahoya.sede.dival.es/ Pég. 10 de 19

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/13102



https://mclahoya.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=ZRAAADQE3U9Y7T4LYUYV
https://mclahoya.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=44902966&csv=ZRAAADQE3U9Y7T4LYUYV
https://mclahoya.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=44911522&csv=ZRAAADQE3U9Y7T4LYUYV

oAbz ®&P Valencia =

./OV\ LA Administracion General
@' \Hon
FIRI‘:IDAD'“O\DPOR IF: PAB00025C Expediente 3064032A
288
SE8
]
3RS
o0
© <
S c
23
g
g Mancomunidad
s Hoya de Bunol-Chiva
S
L
é 6. Encontrarse en activo laboralmente en el sector publico o privado en el momento del
% llamamiento.
. 7. Disfrutar simultdneamente de un nombramiento en otra bolsa de trabajo diferente.
%]
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Plazo de justificacion y reactivacion:
[E]5E

FIRMADO POR Quien alegue alguno de los motivos de renuncia justificada anteriores deberd presentar la
documentacién acreditativa en el plazo de tres dias habiles desde el lamamiento. En los casos
de los numeros 6 y 7, el aspirante pasard a la situacién de "inactivo" en la bolsa. Para su
reactivacion, el interesado debera solicitarlo expresamente en el plazo maximo de diez dias

20/10/2026

habiles desde la finalizacidon de la causa que motivé su renuncia, aportando informe de vida
laboral actualizado o documentacién equivalente. La ausencia de solicitud de activacién en dicho
plazo supondrd su posicionamiento al final de la bolsa de trabajo.

Cristina Claramunt Manzano

Ofertas a tiempo parcial:

Cuando las necesidades del servicio requieran la cobertura de un puesto de trabajo con jornada
a tiempo parcial, la persona aspirante podra rechazar libremente la oferta sin necesidad de
justificacion alguna, permaneciendo en su mismo puesto de la bolsa para futuros llamamientos.

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

Solicitud de medios: A efectos de mejorar la agilidad en la localizacion de la persona a nombrar,
los aspirantes deberdn indicar obligatoriamente en su solicitud de participaciéon (Anexo 1) los
medios por los que desean recibir los avisos de llamamiento, siendo obligatorio facilitar una
direccién de correo electrénico y un teléfono mévil.

Constancia en el expediente: Mediante diligencia firmada por la persona funcionaria que
realice el lamamiento, la cual constard en el expediente administrativo, se hara constar el
sistema de comunicacion empleado, el dia, la hora y el resultado de la comunicacion
efectuada.

Procedimiento de extraordinaria urgencia: En caso de extraordinaria urgencia para evitar la
paralizacion de servicios publicos esenciales, debidamente autorizada por la Presidencia, se
efectuara un llamamiento telefénico a la persona aspirante. Se realizaran un minimo de tres
llamadas consecutivas, espaciadas al menos por 15 minutos entre ellas, dentro del horario
de mafiana de 8:00 a 15:00 horas. Si tras el tercer intento no se contactara directamente con
el aspirante, se le remitird de forma simultdanea un aviso urgente via correo electrénico y/o
SMS. La persona interesada dispondrd de un plazo de gracia hasta las 14:00 horas del dia
habil siguiente al intento de comunicacién para manifestar su aceptacién o rechazo. Si
transcurrido este plazo de gracia no se obtuviera respuesta, o si el aspirante manifestara la
imposibilidad de incorporacion inmediata por causa no justificada, se pasara el turno a la
siguiente persona de la lista por riguroso orden, de lo cual se dejard constancia mediante
diligencia del funcionario responsable.

En este supuesto de urgencia, la no localizacién o la no aceptacién inmediata no conllevara
penalizacién alguna ni computara a efectos de exclusion, manteniendo el aspirante su puesto
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] original en la bolsa. Los llamamientos por el procedimiento de urgencia se realizardn
& exclusivamente para sustituciones transitorias o acumulaciones de tareas de caracter
N perentorio, y en ningun caso para la cobertura inicial de plazas vacantes de caracter
= Al estructural.

]

Baja automatica en la bolsa de trabajo y renuncias justificadas:
[E]5E

FIRMADO POR Se producird la exclusién y baja automatica de la bolsa de trabajo en los siguientes supuestos:

a) La falta de presentacion de la documentacién requerida para la toma de posesién en el plazo
establecido, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.
b) El rechazo de una oferta de nombramiento interino sin causa justificada por dos veces
consecutivas o tres alternas a lo largo de la vigencia de la Dbolsa.
c) La falta de toma de posesidn sin causa justificada una vez aceptada la oferta, o la renuncia
voluntaria al puesto una vez iniciada la prestacion de servicios interinos.
d) Por cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién legalmente establecida, siempre que se
retinan los requisitos reglamentarios para causar derecho a la pensiéon contributiva de la
Seguridad Social.

e) Por falsedad u ocultacidn inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos para formar
parte de la bolsa.

20/10/2026

Cristina Claramunt Manzano

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva
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ANEXO I. TEMARIO

El Presidente de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

Bloque I: Derecho Constitucional, Organizacién del Estado y de la Comunitat Valenciana

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios y valores.
Derechos y libertades. Derechos fundamentales y libertades publicas. El principio de
igualdad formal y sustancial. El sistema de proteccion de los derechos constitucionales.

2. Las Cortes Generales: Composicién y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Camaras. Los reglamentos parlamentarios y el estatuto de los parlamentarios.
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3. El Gobierno y la Administracién General del Estado: Composicidn, organizaciéon y
funciones del Gobierno. La Administracion General del Estado: érganos superiores y
periféricos. La organizacion territorial de la Administracién del Estado.
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4. El Poder Judicial: Regulacidn constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder
Judicial. La organizacién de la Administracidon de Justicia en Espafia.

5. El Tribunal Constitucional: Composicidn, designacidén y organizacién. Funciones del
Tribunal. Control de constitucionalidad y conflictos de competencias.

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

6. La Organizacion Territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas. El sistema de
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Principios generales.
Competencias de la Generalitat. Organizacidon de las instituciones de la Generalitat
Valenciana: Les Corts, la Presidencia y el Consell.

8. LaUnidn Europea: Origeny evolucidn. Instituciones y organismos principales: el Consejo,
la Comisién Europea, el Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea.

9. El Ordenamiento Juridico Comunitario: Derecho primario y derecho secundario. Eficacia
directa y primacia del derecho de la Unién Europea. Los Fondos Estructurales y de
Inversién Europeos.

10. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: La legislacion estatal
y de la Comunitat Valenciana en la materia. El régimen de proteccién de datos de
cardacter personal en la Administracién Local.

Bloque II: Régimen Local y Organizacion de la Mancomunidad

11. El Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacién juridica actual. La
autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

12. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el padrén
municipal. Competencias municipales propias, delegadas y distintas de las propias.

E MANCOMUNITAT HOYA DE BUNOL-CHIVA Cédigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 3U9Y 7T4L YUYV
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13. La Provincia: Concepto, elementos y competencias. Organizacidon provincial. Los
regimenes especiales municipales y provinciales.

El Presidente de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

14. Entidades Locales de Caracter Asociativo: Las Mancomunidades de Municipios:
concepto, constitucidon, estatutos y competencias. Especial referencia a la
Mancomunidad de la Hoya de Bufiol-Chiva. Las dreas metropolitanas y las comarcas en
la Comunitat Valenciana.

15. Organizacién Local (1): Organos de gobierno locales necesarios en los municipios de
régimen comun. El Alcalde/Presidente: competencias y atribuciones. La Junta de
Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde.
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16. Organizaciéon Local (ll): EI Pleno. Competencias y atribuciones. Los drganos
complementarios: comisiones informativas, comisiones de especial estudio y la comision
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especial de sugerencias y reclamaciones.

17. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales: Régimen de sesiones y
convocatorias. Requisitos de constitucién y quérum. Orden del dia. Votaciones y
adopcidn de acuerdos (mayorias requeridas). Las actas y las certificaciones de acuerdos.

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

18. Impugnacion de Actos y Acuerdos Locales: Control de legalidad de los actos locales.
Suspensién de acuerdos. Fiscalizacion comunitaria y control ciudadano.

19. Las Formas de Accion Administrativa Local: El fomento. El servicio publico. La actividad
de policia: las licencias, autorizaciones y declaraciones responsables en el ambito local.

Bloque Ill: Derecho Administrativo y Procedimiento Administrativo Comun

20. El Derecho Administrativo: Concepto y fuentes. La jerarquia normativa. La Ley: clases de
leyes. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. Los reglamentos: concepto,
naturaleza y limites. La potestad reglamentaria local.

21. El Acto Administrativo: Concepto, elementos y clases. La forma de los actos. La
motivacién del acto administrativo.

22. Eficacia del Acto Administrativo: El principio de autotutela. La ejecutividad vy
ejecutoriedad de los actos administrativos. Medios de ejecucién forzosa. La via de hecho
administrativa.

23. Notificacién y Publicacidn: La notificacion administrativa: contenido, plazos y practica en
papel. La notificacidn a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La
publicacién de actos.

24. La Invalidez del Acto Administrativo: Supuestos de nulidad de pleno derecho. La
anulabilidad. El principio de conservacién del acto y la convalidacidn.

E MANCOMUNITAT HOYA DE BUNOL-CHIVA Cédigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 3U9Y 7T4L YUYV
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25. El Procedimiento Administrativo Comun (l): Principios generales. Los interesados:
concepto, capacidad de obrar y representacion. Identificacidn y firma electrénica de los
interesados. El registro electrénico.

El Presidente de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

26. El Procedimiento Administrativo Comun (11): El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: reglas de coémputo, ampliacidén y tramitacion de urgencia. Los plazos en la
administracion electrénica.

27. El Procedimiento Administrativo Comun (lll): Fases del procedimiento: iniciacion (de
oficio y a solicitud), ordenacién e instruccién. La prueba y los informes.
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28. El Procedimiento Administrativo Comun (IV): Terminaciéon del procedimiento. La
resolucion expresa. El silencio administrativo: efectos en los procedimientos iniciados a
solicitud y de oficio. El desistimiento, la renuncia y la caducidad. La tramitacion
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simplificada.
29. Revisidn de Actos en Via Administrativa: La revisién de oficio. La accion de nulidad y la

declaracién de lesividad. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

30. Recursos Administrativos: Principios generales. El recurso de alzada. El recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. Reclamaciones previas
y procedimientos sustitutivos.
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31. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Naturaleza, extensién y limites. Organos y
competencias. Legitimacion. El procedimiento administrativo ordinario en primera o
Unica instancia. Las medidas cautelares. La sentencia y su ejecucion.

32. Responsabilidad Patrimonial de la Administracién: Caracteres y presupuestos. El dafio
indemnizable y la relacién de causalidad. Procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad de autoridades y personal.

33. La Potestad Sancionadora: Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador comun y sus especialidades. La potestad sancionadora en el
ambito local.

34. Expropiacion Forzosa: Sujetos, objeto y causa expropiaciéon. El procedimiento general
expropiatorio. El jurado de expropiacién. La reversion expropiatoria.

Bloque IV: Gestion de la Contratacién Publica, Bienes y Urbanismo

35. Contratacién del Sector Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion de la legislacion
contractual. Delimitacién de los tipos de contratos. Contratos administrativos y
contratos privados. Los contratos sujetos a regulacién armonizada.

36. Contratacién del Sector Publico (11): Organos de contratacién en la Administracién Local.
El perfil de contratante. Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de
contratary la clasificacién de empresas.

E MANCOMUNITAT HOYA DE BUNOL-CHIVA Cédigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 3U9Y 7T4L YUYV
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20/10/2026

Juan A Diaz Torralba
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FIRMADO POR

20/10/2026

Cristina Claramunt Manzano

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

NIF: P4600025C

37.

38.

39.

40.

41

42.

43.

b@’ Valencia

Administraciéon General

Mancomunidad
Hoya de Bunol-Chiva

Contratacion del Sector Publico (111): Objeto, precio y valor estimado de los contratos. La
preparacién de los contratos: los pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas.

Contratacion del Sector Publico (IV): Procedimientos de adjudicacidon: abierto (general,
simplificado y supersimplificado), restringido, negociado con y sin publicidad. El didlogo
competitivo y la asociacién para la innovacidn. Criterios de adjudicacidn.

Contratacion del Sector Publico (V): Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos.
Prerrogativas de la Administracion en la ejecucién de los contratos administrativos.
Garantias exigibles. El recurso especial en materia de contratacion.

Contratacion del Sector Publico (VI): Ejecucién, modificacidn, suspensién y extincidon de
los contratos administrativos. La cesion del contrato y la subcontratacion.

. Tipologia de Contratos en Particular: El contrato de obras. El contrato de concesién de

obras. El contrato de concesidn de servicios. El contrato de suministros. El contrato de

servicios.

El Régimen de los Bienes de las Entidades Locales: Clases de bienes. Bienes de dominio
publico, comunales y patrimoniales. Prerrogativas de las entidades locales sobre sus
bienes. Alteracién de la calificacidn juridica. El Inventario de bienes.

Régimen Urbanistico e Intervencion en el Uso del Suelo: Regulacidn basica estatal y de
la Comunitat Valenciana (TRLOTUP). Clasificaciéon del suelo. Los instrumentos de
planeamiento general y de desarrollo. Los titulos habilitantes de naturaleza urbanistica.

Bloque V: Funcién Publica Local y Gestiéon de Recursos Humanos

44,

45.

46.

47.

48.

El Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP): Objeto y ambito de aplicacién. Clases
de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Configuracién juridica del
personal funcionario y del personal laboral.

El Personal al Servicio de las Entidades Locales: Organizacidon de la funcién publica local.
El personal funcionario de carrera. Los funcionarios de Administracion Local con
habilitacidon de caracter nacional. El personal laboral, eventual y directivo.

Estructura y Gestion del Empleo Publico: La Oferta de Empleo Publico. Los instrumentos
de planificacion de recursos humanos: la Plantilla de Personal y la Relacidon de Puestos
de Trabajo (RPT).

Acceso al Empleo Publico y Carrera Profesional: Principios constitucionales de acceso.
Sistemas selectivos. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. La carrera
profesional y la evaluacién del desempefio.

Derechos, Deberes y Situaciones Administrativas: Derechos individuales y colectivos
del empleado publico. El cédigo de conducta. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Expediente 3064032A
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49. Régimen Retributivo y Disciplinario: Concepto y estructura de las retribuciones basicas
y complementarias. El régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento

El Presidente de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

sancionador del empleado publico.

Bloque VI: Hacienda Publica, Presupuestos y Contabilidad Local

50. El Sistema Financiero de las Entidades Locales: Principios constitucionales y régimen
FIRMADO POR juridico basico (TRLRHL). La autonomia financiera local y la suficiencia de recursos.

51. Los Ingresos de las Entidades Locales (l): Los Ingresos de Derecho Publico. Tasas,
precios publicos y contribuciones especiales. Las participaciones en los tributos del
Estado y de las Comunidades Autdnomas. Las subvenciones.

20/10/2026

52. Los Ingresos de las Entidades Locales (l1): Los Impuestos Municipales. Impuestos de
exaccion obligatoria: IBI, IAE e IVTM. Impuestos de exaccidén potestativa: ICIO e IIVTNU

Cristina Claramunt Manzano

(Plusvalia).

53. Los Presupuestos de las Entidades Locales (I): Concepto y Estructura. Definicion y
principios presupuestarios. La estructura presupuestaria por programas, econémica y
organica. El Estado de ingresos y el Estado de gastos.

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

54. Los Presupuestos de las Entidades Locales (ll): Ciclo Presupuestario. Elaboracion,
tramitaciény aprobacién del presupuesto local. La prérroga presupuestaria. La ejecucion
del presupuesto: fases de gestion de los gastos y de los ingresos.

55. Modificaciones Presupuestarias: Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Transferencias de crédito. Ampliaciones e incorporaciones de crédito. Generaciones de
crédito. El remanente de tesoreria.

56. Cierre y Liquidacion del Presupuesto: Concepto y tramitacion. El resultado
presupuestario. La Cuenta General de la Entidad Local: contenido, formacién y
aprobacion.

57. El Control Interno de la Gestion Econémico-Financiera: La funcién interventora: ambito,
fasesy reparos. El control financiero, de eficacia y de eficiencia. La auditoria publica local.
El control externo por el Tribunal de Cuentas y la Sindicatura de Cuentas.

58. La Contabilidad Publica Local: Principios contables aplicables. La Instruccidon de
Contabilidad para la Administracién Local. Los libros y estados contables obligatorios.

59. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Aplicacidon de la normativa de
estabilidad al ambito local. El objetivo de estabilidad, la regla de gasto y el limite de
deuda. Los planes de econémico-financieros y de ajuste.

60. La Gestion de la Tesoreria: El Servicio de Tesoreria de las Entidades Locales. Las
funciones de recaudacion. Los avales y las operaciones de crédito locales: régimen
juridico y autorizaciones tutelaresANEXO I1: MODELO DE INSTANCIA DE PARTICIPACION
Y DECLARACION RESPONSABLE

E MANCOMUNITAT HOYA DE BUNOL-CHIVA Cédigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 3U9Y 7T4L YUYV
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20/10/2026

Juan A Diaz Torralba

FIRMADO POR

20/10/2026

Cristina Claramunt Manzano

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

b@’ Valéncia -

M IFlévA Administracion General
NIF: P45000;;<; o Expediente 3064032A

Mancomunidad
Hoya de Bunol-Chiva

PROCESO DE SELECCION POR OPOSICION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS: TAG (GRUPO A,
SUBGRUPO A1)

1. DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Nombre:

Apellidos:

DNI/NIE: Teléfono:

Domicilio (C/, Pl., Av.): Ne:
Localidad: Provincia: C.P:

Correo electrénico (efectos de avisos)

2. EXPONE
Que, habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia la
convocatoria y las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la
constitucién de una Bolsa de Empleo Temporal de personal funcionario interino por
programas en la plaza de TAG (Subgrupo A1) de la Mancomunidad de la Hoya de Bufiol-
Chiva, manifiesta su deseo de participar en el citado proceso.

3. DECLARACION RESPONSABLE
La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU EXPRESA RESPONSABILIDAD:
e Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la
convocatoria, referidos a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
instancias.
* Que conoce y acepta en su integridad las bases que rigen la presente convocatoria
publica.
e Que posee la capacidad funcional y psicofisica necesaria para el desempefio de las
tareas y funciones propias del puesto de TAG.
¢ Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni se halla inhabilitada por resolucién judicial firme para el
ejercicio de funciones publicas.

4. DOCUMENTACION ADJUNTADA (Marcar con una X):
[ ] Copia del DNI, NIE o documento oficial equivalente de identidad.
[ ] Copia de la Titulacién Académica exigida en la Base Tercera.
[ ] Justificante bancario acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen (20,00
€).
[ 1 En su caso, certificado oficial de diversidad funcional y/o solicitud de adaptacién de
tiempo y medios.

5. SOLICITA
Que se admita esta solicitud y, previos los tramites legales oportunos, se le tenga por
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Juan A Diaz Torralba

Mancomunidad
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integrada y admitida en la relacidon de personas aspirantes para participar en el ejercicio
unico de la fase de oposicidn de la presente convocatoria.
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6. NOTIFICACIONES Y PROTECCION DE DATOS

La persona solicitante declara conocer que todas las comunicaciones de este proceso se
realizardn exclusivamente a través del tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la

FIRMADO POR Mancomunidad. Asimismo, presta su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal con la Unica finalidad de gestionar este proceso selectivo, de conformidad
con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD).

20/10/2026

Cristina Claramunt Manzano

En Yatova, a de de 2026.

Firmado (electrénica

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

MANCOMUNITAT HOYA DE BUNOL-CHIVA Cédigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 3U9Y 7T4L YUYV
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