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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Oliva

2026/13100 Anuncio del Ayuntamiento de Oliva sobre la aprobacion de las bases
para la convocatoria de jefe/a del drea de urbanismo, infraestructuras
y medio ambiente, administracion general, grupo A, subgrupo Al.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-3/10/2026, se ha aprobado la
convocatoria y las bases del procedimiento para la provisién definitiva del puesto de
trabajo de Jefe/a del Area de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente,
Administracion General, Grupo A, subgrupo A1, por el sistema de concurso
especifico y abierto a otras AAPP, que se adjuntan a la presente, conforme a la
Relacion de Puestos de Trabajo actualmente vigente en el Ayuntamiento de Oliva,
modificada en fecha de 15 de junio de 2026 (publicada en el BOP en fecha 25 de
junio de 2026).

VER ANEXO

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite que no pongan fin a la via
administrativa, cuando estos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los
interesados recurso de alzada en el plazo de un mes delante del érgano superior
jerarquico del que los dicto.

Oliva, 21 de octubre de 2026.—La alcaldesa, Yolanda Pastor Bolo.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA
PROVISION DEFINITIVA DE UN PUESTO DE JEFE/A DEL AREA DE URBANISMO,
INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE.

Base primera. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva, mediante concurso
especifico, del puesto de trabajo de Jefe/a del Area de Urbanismo, Infraestructuras y
Medio Ambiente del Ayuntamiento de Oliva, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 78 y 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en los
articulos 111, 113y 114 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana; en los articulos 39 y siguientes del Decreto 136/2026, de 18 de
septiembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento de seleccién, movilidad y
provisién de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat; y en el articulo
101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Actualmente figura vacante el puesto de trabajo de Jefe/a del Area de Urbanismo,
Infraestructuras y Medio Ambiente, siendo necesaria su cobertura, se convoca por el
sistema de concurso especifico y abierto a otras Administraciones Publicas, conforme a
la Relacion de Puestos de Trabajo actualmente vigente en el Ayuntamiento de Oliva,
modificada mediante acuerdo plenario en fecha 28 de mayo de 2026 (publicada en el
BOP de Valencia el 15/06/2026 y la correccion de errores publicada en fecha 25 de junio
de 2026).

Base segunda. CARACTERISTICAS DEL PUESTO OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA.
o (Cbdigo: 12.3
« Denominacién: Jefe/a del Area de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
e Naturaleza: Funcionarial
e Grupo: A, Subgrupo A1
e Escala: Administracion Especial / Administracién General
e Provision: Concurso
e Tipo de puesto: Singularizado

e C. Destino: 30
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o C. Especifico general: 18.022,30 euros

o Estudios: Los establecidos en el art. 169.2 RDL 781/1986 de 18 de abril
e Funciones. Las especificadas en la Relacion de Puestos de Trabajo

« Observaciones: Abierto a otras Administraciones Publicas

Base tercera. NORMATIVA APLICABLE

Esta convocatoria se regira por las presentes bases, en su defecto supletoriamente sera
de aplicacion el Decreto 136/2026, de 18 de septiembre, del consell, de aprobacion del
reglamento de seleccién, movilidad y provision de puestos de trabajo de la
administracion de la generalitat, ley 4/2021, de 16 de abril, de la generalitat, de la
funciéon publica valenciana y el texto refundido de la ley del estatuto basico del
empleado publico aprobado por el real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Normas Reguladoras del personal funcionario aprobado por el Ayuntamiento de Oliva.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector
publico y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Base cuarta. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES
4.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente procedimiento, serd necesario que los/as aspirantes
rednan las condiciones siguientes:

a. Ser funcionario/a de carrera perteneciente a Cuerpos y escalas del Subgrupo A1
de la Administracién del Estado, Comunidades Autébnomas y Administracion
Local.

b. Cumplir los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Oliva.

c. Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas en la normativa de funcién
publica que no impida el acceso al puesto.

d. Estar en posesién de las titulaciones establecidas en el art. 169.2 RDL 781/86 de
18 de abiril.

Ajuntament d' Oliva Pag.2 de 13
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4.2. Cumplimiento de los requisitos:

Todos los requisitos se deben cumplir el dltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y se deben mantener en el momento del nombramiento. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier momento del
procedimiento.

Respecto a las titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. La
convalidaciéon u homologacion de los titulos debera ser debidamente acreditada por los
aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente
en cada caso.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por los aspirantes, deberan ir
acompafiadas de la equivalencia de titulos declarada por la autoridad académica
competente (Ministerio de Educacién u organismo competente).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusiéon social, y correlativamente en los
articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
en los articulos 2.1 0) y 64 de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funciéon Publica
Valenciana y 9 del Decreto 9/2017, de 13 de enero, del Consell, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Por lo que respecta a la acreditacién del conocimiento de valenciano del nivel exigido
para el puesto seglin la RPT del Ayuntamiento, se debera aportar el certificado de Nivel
Medio o C1, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o
equivalente, de conformidad con lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacién de las
pruebas, deberadn realizar el ejercicio especifico que se convoque, y caso de no
superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que se organicen.

Estos cursos seran convocados en el plazo de un afio desde la toma de posesion, siendo
obligatoria la participacion en los mismos en tanto no se obtenga el nivel de
conocimiento de valenciano previsto.

Base quinta. PUBLICACION

Una vez aprobadas las bases por la Alcaldia-Presidencia de la corporacién o por el
concejal delegado de RRHH, seran expuestas en el tablén de anuncios y la pagina web
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de este Ayuntamiento y remitidas al BOP de Valencia para su publicacion integra y un
extracto de las bases en el DOGV. Posteriormente la convocatoria se hara publica en el
BOE.

Base sexta. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA
6.1. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso se dirigiran al Concejal delegado
de Recursos humanos del Ayuntamiento de Oliva, presentandose en el Registro General
de Entrada del Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), debiéndose utilizar la instancia modelo facilitada
para este procedimiento selectivo y que se hara publica y estara a disposicién de los/las
interesados/as en la pagina web del Ayuntamiento.

Las instancias solicitando formar parte en la provision de puestos deberan estar
debidamente cumplimentadas y reuniran los requisitos genéricos establecidos en el
articulo 66.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre (LPACAP), asi como lo establecido en el
articulo 69 del mismo texto, para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas
selectivas, los/as solicitantes deberan manifestar en sus instancias que conocen las
bases y que relnen todos los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias, asi como que se
dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a disposicion
de la Administracion cuando le sea requerida.

El modelo de instancia solicitando participar en el proceso selectivo, estara a disposicién
de los/las aspirantes en la pagina web del Ayuntamiento de Oliva, y se acompafiara de la
siguiente documentacion:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente
acreditativo de la identidad de la persona aspirante a los efectos de acreditar los
requisitos de edad y nacionalidad.

e Curriculum vitae y documentacion acreditativa de los méritos y capacidades
alegados.

e Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen. En el
documento de ingreso de los derechos de examen constara el nombre del
aspirante y el puesto al que opta.

e Compromiso de presentar una Memoria, cuyo contenido se describe en la
segunda fase de la base octava, en el plazo de dos dias habiles desde la
publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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A la solicitud de participacion se adjuntara la documentacion justificativa de los méritos
que se aleguen. Con el fin de facilitar la gestién del procedimiento, la documentacion
gue se aporte debera presentarse en el mismo orden en el que vienen relacionados los
apartados del baremo indicado en la base octava.

Se tendran en cuenta los méritos hasta el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, siempre que fueran alegados y acreditados documentalmente en el acto de
presentacién, no tomandose en consideracion los presentados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

El tratamiento de los datos personales se realizard con sujeciéon a lo previsto en la
legislacién actual vigente sobre proteccién de datos de caracter personal, Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y resto del ordenamiento juridico.

6.2. Derechos de examen.

Los derechos de examen, segun establece la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
concurrencia a pruebas selectivas (BOP n° 132 de fecha 12/07/2021), se fijan en
cuarenta y dos euros (42,00 €), debiendo el interesado practicar la correspondiente
autoliquidacién en la Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento de Oliva
(https://carpetaciudadana.oliva.es/) pudiendo proceder al pago en cualquiera de las
entidades colaboradoras, asi como por medios electrénicos a través de la pasarela de

pagos.

6.3. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE. En el supuesto de que el
Ultimo dia del plazo de instancias sea inhabil (sébados, domingos o festivos) se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

6.4. Defectos subsanables

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto subsanable, podra requerirse a la
persona interesada para que, en el plazo de cinco dias, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluida de
la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

Base séptima. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucién de la Alcaldia o del
concejal delegado en RRHH, en el plazo maximo de cinco dias héabiles se aprobara la
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lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se hara publico en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion, en la pagina web del Ayuntamiento y en el B.O.P.

Quien no figure en la lista provisional, asi como las personas excluidas, dispondran de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la citada publicacién a fin de
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. Finalizado el plazo de subsanacion,
la Alcaldia o concejal delegado en RRHH, dictarad resolucién declarando aprobada la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos e insertando el correspondiente
anuncio en la pagina web y tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, las listas provisionales devendran
automaticamente en definitivas haciéndose constar en la resolucién de la Alcaldia o
concejal.

Base octava. FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS.
Primera fase: Méritos generales: Maximo de 10 puntos

La valoracion de los méritos de los/las concursantes se realizara con arreglo al baremo
establecido en las bases generales del Ayuntamiento de Oliva:

Experiencia profesional:

a. Servicios efectivos prestados en la Administracion Local, como funcionario/a de
carrera con la categoria de la plaza que se opta (A1), a razén de 0,05 puntos por
mes o fraccion, hasta 5,50 puntos.

b. Servicios prestados en la Administracion local en funciones no contempladas en
la categoria del apartado anterior, pero a juicio del tribunal, guarden relacién con
el puesto a proveer, a razén de 0,05 puntos por mes trabajado hasta 1,5 puntos.

En todo caso, se exceptuan de estas puntuaciones los periodos trabajados para la
Administracién Local, correspondiente al personal empleado publico, tanto fijo como
temporal, asi como al personal nombrado o contratado en virtud de convenios con
otras administraciones publicas (INEM, SERVEF, Generalitat, etc.), al personal en trabajos
de colaboracién social, al personal eventual de confianza y a las contrataciones
administrativas de consultoria y asistencia técnica.

La experiencia profesional se acreditara mediante la aportacién de -certificacion
expedida por el Secretario de la Administracion Local de que se trate.

Formacién:

Por cada curso de formaciéon que tenga relacion directa con el puesto a proveer y
siempre que tenga una duracién minima de 10 horas, entre 0,05 y 0,60 puntos, en
funcién de la duracién y de la entidad organizadora, hasta un maximo de 2 puntos,
segun la siguiente escala:
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Duracién de los cursos Oficiales:
De 10 a 15 horas......0,08
De 16 a 30 horas......0,10
De 31 a 50 horas......0,15
De 51 a 100 horas....0,30
Mas de 100 horas.....0,60

Seran cursos de caracter oficial los organizados por universidades, colegios
profesionales, sindicatos y otras administraciones publicas.

Conocimientos de Valenciano superior a los exigidos en la RPT:

Se valoraran los conocimientos de valenciano acreditados mediante certificacién de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o certificado equivalente, de
conformidad con la Orden 7/2017 de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura
y Deporte.

e Grado C2/ Nivel Superior: 1 punto

En el supuesto de acreditar alguno o todos estos titulos, solo se considerara el de mayor
calificacién académica.

En cualquier caso, la puntuacién maxima a otorgar por este mérito sera de 1,00 punto.
Segunda fase: Méritos especificos: Maximo de 6,5 puntos.
a) Memoria: Hasta un maximo de 4 puntos

Las personas aspirantes deberan presentar una memoria en la que expondran un plan
para dirigir la unidad administrativa objeto del concurso, las lineas estratégicas y de
mejora que proponen impulsar, la organizacién funcional del equipo, el modelo de
coordinacion con otras areas municipales y administraciones, y las iniciativas concretas
en materia de urbanismo, infraestructuras y medio ambiente que consideren
prioritarias. La memoria podra incluir asimismo cualquier otro mérito relacionado con el
contenido y funciones del puesto que el aspirante estime que debe ser tenido en
consideracion y que no esté recogido en estas bases de la convocatoria.

La extension maxima de la memoria serd de 25 folios escritos a una sola cara,
interlineado de 1,5y fuente de tamafio 12. Se presentara en el plazo de dos dias habiles
desde la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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La comision de valoracion elaborara con caracter previo al inicio de las valoraciones un
acta en la que se fijaran los criterios de evaluacidon aplicables a la memoria,
garantizando la homogeneidad en la valoracion de todos los aspirantes. La asignacién
de puntuacion sera siempre motivada por la comisién de valoracién. La comision podra
convocar a los aspirantes para la defensa oral de la memoria ante la misma, en cuyo
caso comunicara con antelacion suficiente el dia, hora y lugar de celebracion, asi como
el tiempo maximo de exposicion. Durante la defensa, la comision podra formular las
preguntas que considere oportunas en relacién con el contenido de la memoria
presentada.

La puntuacion maxima de la memoria sera de 4 puntos, distribuidos conforme a los
siguientes criterios:

— Plan para dirigir la unidad administrativa y conocimiento técnico y funcional del
puesto, en especial en materia de urbanismo, infraestructuras, medio ambiente,
disciplina urbanistica, licencias y coordinacién administrativa: hasta 1,50 puntos.

— Capacidad de direccidn, organizacion, planificacién y propuesta de mejora del area:
hasta 1 punto.

— Modelo de coordinacién de equipos, impulso de expedientes complejos y relacién
con otras administraciones publicas y agentes externos: hasta 0,75 puntos.

— Calidad, coherencia y viabilidad de las iniciativas propuestas: hasta 0,75 puntos.

b) Experiencia en puestos de jefatura o direccién en el &mbito del puesto convocado:
Hasta un maximo de 1,5 puntos

Se valorara el tiempo de desemperio efectivo, de forma continuada o interrumpida, en
puestos de jefatura de area en cualquier Administracién Publica, siempre que dichos
puestos estuvieran clasificados en el grupo A, subgrupo A1, con el complemento del
puesto que se convoca (30).

La puntuacién se otorgard a razén de 0,06 puntos por mes completo de servicios
efectivos prestados, hasta el maximo indicado de 1,5 puntos.

La experiencia debera acreditarse mediante certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la Administraciéon Publica de que se trate, en la que conste expresamente
la denominacion del puesto, el periodo de desempefio, el grupo de clasificacién y el
nivel de complemento de destino asignado.

) Expediente académico: Hasta un maximo de 1 punto

Se valorara la obtencién de Premio Extraordinario en la titulaciéon universitaria exigida
para el acceso al puesto o en titulacion universitaria oficial superior relacionada con las
materias propias del puesto convocado, conforme al siguiente criterio:
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— Premio Extraordinario de Doctorado: 1 punto.

— Premio Extraordinario de Licenciatura, Grado o Master oficial: 1 punto.

En el supuesto de acreditar mas de un Premio Extraordinario, Unicamente se
considerara uno de ellos, otorgandose la puntuacién maxima de 1 punto.

La acreditacion se realizara mediante certificacién o constancia en la titulacién expedida
por la universidad correspondiente.

Base novena. DESARROLLO DEL CONCURSO

La comisién de valoracién procederd a evaluar los méritos del personal concursante, y
formulara una propuesta de adjudicacion provisional que incluira:

a) Una primera relacién comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada
de mayor a menor puntuacién total, con indicacién para cada uno de ellos de la
obtenida en cada uno de los apartados del baremo.

b) Una segunda relacién de las personas que deban ser excluidas del concurso, con
indicacién de la causa que motive su exclusién.

Dichas relaciones serdn expuestas al publico en las sedes fisicas o electrénicas
designadas en la convocatoria, durante un plazo de 5 dias habiles, en el que las
personas concursantes podran formular las reclamaciones que consideren oportunas.

Base décima. ADJUDICACION DEL PUESTO

Finalizada la calificacién de los aspirantes al puesto convocado. La Comisién de
Valoraciéon publicara la relacion de puntuaciones otorgadas y formulara propuesta a
favor del/de la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total, a efectos de su
nombramiento por el érgano competente, como funcionario/a al puesto de trabajo de
JEFE/A DE AREA, asi como suplente(s) por orden de puntuacién si asi lo considerara.

Contra la propuesta de adjudicacion del puesto de la Comisidon de Valoracién, que no
agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que
nombré al mismo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Tablén de Anuncios, de acuerdo con los articulos 112.1y 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Base undécima. TOMA DE POSESION

Una vez efectuado el nombramiento del/de la aspirante por el érgano competente,
aquél debera tomar posesién del puesto adjudicado en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del nombramiento.

El/la funcionario/a debera permanecer en el puesto de trabajo un minimo de dos afios a
partir del nombramiento, para poder participar en los concursos para provisién de
nuevos puestos de trabajo, salvo en el caso de supresién del puesto de trabajo, por
remocion del funcionario/a.

Base duodécima. DESISTIMIENTO Y RENUNCIA

El personal que participe voluntariamente en un concurso de méritos podra desistir de
la totalidad de la solicitud de participacién en el mismo, antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, salvo que en la convocatoria se indique otra fecha
posterior.

No surtira efecto alguno la renuncia al puesto adjudicado por el concurso salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se obtenga otro puesto por resolucién
de una convocatoria concurrente, tanto de concurso como de libre designacion. En este
caso, dentro de dicho plazo se debera optar por uno de los puestos de trabajo
adjudicados, entendiéndose que renuncia al resto de puestos adjudicados en las
convocatorias concurrentes. A estos efectos, se entiende que dos convocatorias son
concurrentes cuando en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion de una de ellas, no se hubiera publicado la resolucién de adjudicacién
de la otra.

Asimismo, podra desistirse de la participacion en el concurso o renunciarse al puesto
adjudicado cuando transcurran mas de nueve meses entre la convocatoria y la
resolucion del concurso.

Base decimotercera. COMISION DE VALORACION

La comisién de valoracion es el érgano colegiado de caracter técnico, que tiene como
mision comprobar y evaluar los méritos del personal concursante con arreglo a lo
dispuesto en la convocatoria, el Decreto 136/2026, de 18 de septiembre, del Consell, de
aprobacién del Reglamento de seleccién, movilidad y provisién de puestos de trabajo de
la Administracién de la Generalitat y demas normativa que le sea aplicable.

La comisién de valoracién tendra la consideracion de o6rgano colegiado de la
Administracién y, como tal, estard sometida a las normas contenidas en la normativa de
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régimen juridico y procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas que resulte de aplicacién. Las causas generales de abstencion y recusacion
contenidas en la mencionada ley, seran de aplicaciéon tanto a los miembros como a las
personas asesoras de la comision.

La comision de valoracién levantara acta de todas sus sesiones, en las que constara de
forma clara y detallada los criterios de valoracién de méritos, asi como de deliberacion
de los asuntos de su competencia, y en las que se expondra con claridad suficiente la
motivacién de sus decisiones.

Las resoluciones de la comisién de valoraciéon vinculan a la misma y a la Administracion
que solo podra revisarlas por los medios y procedimientos previstos en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Para el mejor cumplimiento de su mision, la comisiéon de valoracién podra solicitar y
obtener el asesoramiento de especialistas cuando lo estime necesario o conveniente,
quienes se limitaran a prestar su colaboracién en el ambito de sus respectivas
especialidades.

El funcionamiento de la comision de valoracién se ajustara a lo previsto en el
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana, aprobado mediante Decreto 136/2026, del Consell, (DOGV
10458, 24.09.2026) y a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico para los 6rganos colegiados.

Respecto a la composicion de la comisidn de valoracion del presente concurso, se estara
a lo previsto en la Ley 4/2021 de 16 de abril de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana y el articulo 48 del Decreto 136/2026, del Consell, de aprobacién del
Reglamento de seleccién, movilidad y provision de puestos de trabajo de la
Administracién de la Generalitat y estara compuesto por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto:

e Presidente: un/a funcionario/a, del subgrupo A1, designado/a por el 6rgano
competente en materia de recursos humanos.

e Secretario: el de la corporacién o funcionario/a en quién delegue.

e Vocales: tres vocales designados/as por el érgano competente en materia de
recursos humanos, de entre personal funcionario de carrera que tenga una
clasificacion profesional igual o superior a la requerida para los puestos de
trabajo convocados, debiendo tener, al menos la mitad mas una, una titulacién
correspondiente a la misma area de conocimientos de los puestos convocados.
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Base decimocuarta. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de caracter
personal, se informa de que los datos personales facilitados por las personas
solicitantes seran tratados por el Ayuntamiento de Oliva, en calidad de responsable de
Tratamiento, con la finalidad de gestionar su participacién en el procedimiento selectivo
de personal en cuestion, incluida la recepcion y valoracion de solicitudes, la realizacion
de las pruebas, la gestién de incidencias y recursos, la propuesta de nombramiento y el
cumplimiento de las obligaciones de publicidad, transparencia y archivo inherentes a
dicho procedimiento.

Los datos solicitados en la instancia y en la documentacién exigida por la convocatoria
son necesarios para tramitar la solicitud de participacién. La falta de aportacién de los
datos o documentos necesarios podra impedir la admisidon o la continuacién en el
procedimiento, conforme a las bases reguladoras y a la normativa aplicable.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos del Ayuntamiento, asi como el cumplimiento de las obligaciones
legales aplicables en materia de acceso al empleo publico, procedimiento
administrativo, transparencia y archivo.

No se prevén transferencias internacionales de datos ni la adopcién de decisiones
automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, que produzcan efectos juridicos
sobre las personas interesadas o les afecten significativamente de modo similar.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente
administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados, en
su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacién cientifica e
histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, no obstante, podran ser comunicados a los
6rganos municipales competentes y, cuando sea necesario o legalmente exigible, a
otras administraciones publicas, 6rganos jurisdiccionales u organismos de control.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
supresién, limitacion o, en su caso oposicion. A estos efectos, deberan presentar un
escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento: Placa de I'Ajuntament,1. CP 46780
Oliva (Valencia).

En el escrito deberan especificar cual de estos derechos solicitan sea satisfecho y, a su
vez, deberdn mostrar o, en caso de envio postal, acompafiar fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que se actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberan aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo.
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Base decimoquinta. RECURSOS

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, asi como los demas actos que
se deriven, que también agoten la via administrativa, se podra interponer uno de los
siguientes recursos:

a. Recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la dicté. El plazo
para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion de las presentes bases en el BOP de Valencia, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b. Recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia en los términos del articulo
14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. El plazo para interponer el recurso es:

e De dos meses desde la publicacion, si no se ha interpuesto el recurso potestativo
de reposicion.

o De dos meses, des del dia en que se notifique la resolucion expresa del recurso
de reposicién. O de seis meses, a partir del transcurso de un mes desde la
interposicién del recurso de reposicion, sin haber recibido notificacién expresa
del mismo.
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