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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MANCOMUNITATS MUNICIPALS

Mancomunitat Hoya de Bufiol-Chiva

2026/13096 Anunci de la Mancomunitat Hoya de Bufiol-Chiva sobre 'aprovacié de
les bases de la convocatoria per a la creacid d'una borsa d'ocupacio
temporal, mitjancant procediment de concurs oposicid, de personal
per a l'acompliment provisional de llocs de treball de psicoleg/oga
d'atencidé primaria especifica (EEIIA), mitiancant el nomenament de
personal funcionari interi per programes i per a cobrir les possibles
necessitats.

ANUNCI

El President de la Mancomunitat Foia de Bufiol-Chiva, mitjangant Decret
numero 370, de 20 d'octubre de 2026, aprova les bases especifiques reguladores per
a la creacio d'una borsa d'ocupacié temporal, mitjangant procediment de concurs
oposicio, de personal per a I'acompliment provisional de llocs de treball de psicoleg/a
d'atencié primaria especifica (EEIIA), mitjancant el nomenament de personal
funcionari interi per programes i per a cobrir les possibles necessitats d'aquest perfil
que puguen donar-se en aquesta Mancomunitat.

Termini de presentacié d'instancies: 10 dies habils comptats a partir del
seglent al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia.

Les bases es troben exposades en el tauler d'anuncis de la Mancomunitat
Foia de Bufiol-Chiva i en la seua pagina web (www.mclahoya.es).

VEURE ANNEX
El que es fa public per al seu general coneixement.

Yatova, 21 d'octubre de 2026.—El president, Juan Antonio Diaz Torralba.


www.mclahoya.es
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Hoya de Bunol-Chiva

DECRETO DE PRESIDENCIA

Vista la necesidad de disponer de una bolsa de empleo temporal, mediante procedimiento de concurso -

oposicién, de personal para el desempefio provisional de puestos de trabajo de psicélogo/a de atencién

primaria especifica (EEIIA), mediante el nombramiento de personal funcionario interino por programas,

=

FIRMADO POR en virtud del art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP) y articulo 18 de la Ley 4/2021, de

16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, para cubrir las posibles necesidades de este perfil que

20/10/2026

puedan darse en esta Mancomunidad.

Resultando que se ha procedido a la elaboracién de las Bases Especificas que regirdn la convocatoria, y

Cristina Claramunt Manzano

que se ha dado cuenta a la Mesa General de Negociacion, en sesién celebrada el dia 6 de octubre de

2026.

Considerando que las Bases Especificas son acordes con los principios constitucionales de libre

concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, los cuales deben ser respetados en todos los procesos

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

selectivos convocados por las entidades locales.

Considerando que en la tramitacién del expediente se han seguido las actuaciones previstas en nuestro
ordenamiento juridico, en orden a la aprobacion de las bases que regulan los procesos selectivos del
personal funcionario de las Corporaciones Locales, y que su contenido se ajusta a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Considerando que el 6rgano competente para la resolucién del procedimiento es Presidencia, en virtud
de las competencias atribuidas por el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal de

rimaria especifica (EEIIA), Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana de la Mancomunidad Hoya de Bufiol — Chiva, y en consecuencia aprobar las Bases Especificas

reguladoras del proceso selectivo, cuyo contenido integro figuran a continuacién.

SEGUNDO. - Publicar la convocatoria y las Bases Especificas en extracto en el BOP de Valencia vy, el
mismo dia en que se publique el edicto, se publicardn integramente en la pagina web de la

Mancomunidad Hoya de Bufiol — Chiva.

Codigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 2HTC 9UTQ 3VZH
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Hoya de Bunol-Chiva

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PSICOLOGO/A
PARA EL EQUIPO DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA ESPECIFICA (EEIIA)

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

=

FIRMADO POR Es objeto de las presentes bases regular la constitucién y funcionamiento de una bolsa de empleo
temporal, mediante procedimiento de concurso - oposicidn, de personal para el desempefio provisional

de puestos de trabajo de mediante el

20/10/2026

nombramiento de personal funcionario interino por programas, en virtud del art. 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico (TREBEP) y , para cubrir las posibles necesidades de este perfil que puedan

Cristina Claramunt Manzano

darse en esta Mancomunidad.
El Equipo de intervencién con infancia y adolescencia lleva a cabo las actuaciones especificas para la
atencion integral de nifios, nifias y adolescentes en situacién de vulnerabilidad o desproteccidn, su

objeto es reducir y eliminar las circunstancias que hayan dado lugar a la valoracién de vulnerabilidad o

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

desproteccidn, y preparar las condiciones para el retorno a la familia de las personas menores de edad
que hayan tenido que ser separadas de la misma con caracter temporal.

Entre sus servicios se encuentra el apoyo a los servicios sociales de atencién primaria de caracter basico
en la valoracién y deteccion de situaciones de riesgo y vulnerabilidades producidas por la dindmica
familiar o alguna caracteristica de uno o mas miembros de la familia, a requerimiento del equipo de
intervencion social de la zona basica.

Las intervenciones del EEIIA se realizan con flexibilidad horaria para poder adaptar las intervenciones a

las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes, y sus familias.

2. CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO
2.1.- Relacién de servicios: nombramiento interino por cualquiera de las causas previstas en el
art. 10 del TREBEP y en el articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica

Valenciana.

2.2.- Caracteristicas y clasificacion de las plazas:
ESCALA: Administracion especial.

SUBESCALA: Técnica.

Clase: Superior.

Denominacion plaza: Psicélogo/a

Grupo: A, Subgrupo: Al

Naturaleza: funcionarial

Titulacion: Titulo de Licenciatura/Grado en Psicologia

Codigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 2HTC 9UTQ 3VZH
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20/10/2026

Juan A Diaz Torralba

FIRMADO POR

20/10/2026

Cristina Claramunt Manzano

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

b@’ Valéncia =

/v\ IFI%YA Administracion General
NIF: P46000£5(; o Expediente 3064024P
Mancomunidad

Hoya de Bunol-Chiva

Area: Servicios Sociales- Equipo especifico: EEIIA

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos
establecidos en las bases. Estos requisitos deberan cumplirse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse, en su caso, hasta el momento de la toma de posesién.
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
d) Licenciatura en Psicologia/ Grado en Psicologia, o equivalente, o de otra titulacién
universitaria. Las equivalencias serdn justificadas por la persona aspirante mediante
certificacién de la autoridad académica competente. Si se trata de un titulo obtenido en el
extranjero tendra que disponer de la homologacién por el Ministerio de Educacién Espafiol.
Todas las profesionales deberdn contar deberan disponer de formacion adicional en
alguna de las siguientes areas (minimo 100 horas): intervencion familiar sistémica,
apego adulto e infantil, trauma, abusos sexuales, violencia de género y machista,
igualdad de género, duelo, mediacidn familiar y prevencién e intervencion en cualquier
tipo de violencia sobre la infancia y adolescencia
e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionaria, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Carnet de conducir y vehiculo propio para la prestacién del servicio.
g) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales para desempefiar

actividades en contacto habitual con menores o en nuestra entidad

4.- PUBLICIDAD Y PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios disponible en la sede de la Mancomunidad
de la Hoya de Bufiol - Chiva, y en su pagina web: www.mclahoya.es.

El resto de actuaciones derivadas del presente procedimiento, fundamentalmente las listas provisionales

y definitivas de personas admitidas y excluidas, asi como todas aquellas derivadas de la Comision de

Codigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 2HTC 9UTQ 3VZH
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Hoya de Bunol-Chiva

valoracion, se publicardan igualmente en el Tablén de Anuncios sita en la sede de la Mancomunidad Hoya
de Bufiol — Chiva y en la referida pagina web.
Las solicitudes de admisién en la presente convocatoria se dirigiran a la Presidencia de la Mancomunidad

de la Hoya de Bufiol - Chiva, presentdndose por registro de entrada, el plazo de presentacion de

solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto de

FIRMADO POR esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.
Para su admisién en el presente proceso selectivo, las personas interesadas manifestaran en sus

instancias (modelo Anexo Il) que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las

20/10/2026

presentes Bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias. Las
instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la referida Ley 39/2015, de 1

de octubre. Asimismo, deberdn indicar necesariamente un teléfono y una direccion de correo

Cristina Claramunt Manzano

electrdnico, tan solo a efectos de llamamientos para el funcionamiento de las bolsas.

A la solicitud de participacién se adjuntara la siguiente documentacién:

e Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen, por importe de

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

20€

® Anexo lll: modelo Auto baremacién cumplimentado junto con la documentacion
acreditativa de los méritos que se alegan, bien copia simple de los documentos, o
bien documento original firmado electrénicamente. En la solicitud se declarara
responsablemente que las copias simples aportadas son copias literales de la
documentacién original que obra en poder de la persona aspirante, y que a
efectos de comprobacién se compromete a aportar dichos originales en caso de

ser requerida a tal efecto.

5.- DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen para la presente convocatoria seran de 20 euros de conformidad con la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y el abono de la misma se realizard
directamente o mediante transferencia bancaria en la cuenta nimero ES17 2100 1705 6513 0012 1176,
sin que quepa giro postal o telegrafico.

A tales efectos, la orden de transferencia bancaria debera hacerse a favor de la Mancomunidad de la
Hoya de Bufiol - Chiva, pruebas selectivas de Psicélogo/a EEIIA, si quien ordena la transferencia o ingreso
no es la misma que la aspirante, debera indicarse en el extracto de la operacion el nombre y apellidos la
persona aspirante. El abono de los derechos de examen deberd acreditarse en el momento de presentar
la instancia. Segun el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la devolucidn de los derechos

de examen no procedera en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a

Codigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 2HTC 9UTQ 3VZH
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Hoya de Bunol-Chiva

la persona interesada. La falta de la justificacidon del abono de los derechos de examen determinard la
exclusién de la aspirante.
En ningln caso el abono de la tasa eximird de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud

correspondiente de participacidn en el proceso selectivo, siendo causa de exclusidén su no presentacion

aun cuando se hayan abonado los derechos de examen, o su presentacién sin firmar.

FIRMADO POR
6.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard Resolucién declarando aprobada

20/10/2026

la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en el tablén de
anuncios disponible en la sede de la Mancomunidad de la Hoya de Bufiol — Chiva, y en la pagina web

www.mclahoya.es concediéndose plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del siguiente a su

Cristina Claramunt Manzano

publicacién en el referido tablén de anuncios, para la subsanacién de defectos o presentaciéon de
reclamaciones (en ningun caso se considerara subsanable la presentacion de la solicitud fuera de plazo o
su presentacion sin firmar, la falta de ingreso de la tasa, o el ingreso de la misma transcurrido el plazo de

presentacion de solicitudes).

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva. Las subsanaciones o reclamaciones que pudiesen formularse seran
resueltas por Resolucién de la Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, en la misma se hara constar la fecha lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
que tendra lugar en un plazo no inferior a 10 dias habiles desde su publicacién.

Contra la resolucidn aprobatoria de la lista definitiva podrdn las personas interesadas interponer
potestativamente el recurso de reposicion previsto en el articulo 123 Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el presidente, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Todas las personas aspirantes seran identificadas en todas las publicaciones relacionadas con el presente
proceso selectivo con nombre y apellidos y los digitos que en el formato del DNI ocupen las posiciones

42,53 gay 72,

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador estard compuesto por una persona que ostentara la Presidencia, una persona que
ostentard la Secretaria y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas, todas ellas
con voz y voto. El nombramiento de quienes componen el tribunal se llevara a cabo en la resolucién de
la Presidencia por la que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas o excluidas, o
en resolucidn aparte, de no ser necesaria aquella.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de selecciéon

Codigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 2HTC 9UTQ 3VZH
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Hoya de Bunol-Chiva

seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujer y hombre.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes,

titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso la Presidencia y la Secretaria.

El Tribunal podra estar asistido por personas tituladas especialistas con voz, pero sin voto.

e}
FIRMADO POR Si las personas componentes del Tribunal, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en sus cargos en virtud
de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en el Tribunal

hasta que termine totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier motivo la Presidencia, el Secretaria,

20/10/2026

o sus suplentes, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden
continuar siendo integrantes del tribunal, impidiendo la continuacién del procedimiento selectivo por

falta de titulares o de suplentes, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites

Cristina Claramunt Manzano

correspondientes, se designaran las personas sustitutas de las que han cesado, y posteriormente se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del presente proceso selectivo.
Cuando concurran en las personas integrantes del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el

articulo 23 de la Ley 40/2015, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

Presidencia.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada
ley.

El tribunal percibird en concepto de gratificaciones por su asistencia, las cuantias sefialadas en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, del Ministerio de la Presidencia, sobre indemnizaciones por razén de

servicio.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONDICIONES

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a quienes
opositan para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de
identidad.

Se valorara sobre un maximo de 10 puntos entre la fase de oposicidn la fase de concurso.

Fase de oposicion (maximo 6).

Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistirda en el desarrollo de un supuesto tedrico-
practico relacionado con los contenidos del temario contenido en el anexo I, y en relacién con las
funciones a realizar como psicéloga/o del EEIIA.

Se debera elegir uno de los dos supuestos tedrico-practicos relacionados con el programa de temas
establecidos en el Anexo | con la finalidad de apreciar y valorar la capacidad de las personas aspirantes
para el anadlisis légico, la capacidad de raciocinio, la sistemdtica y la claridad de ideas en los

planteamientos, la formulacién de conclusiones y, en su caso, la interpretacidn correcta de la normativa
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aplicable al caso planteado.
Para la realizacidn de dicha prueba se dispondrad de un tiempo maximo de una hora y NO se podra hacer
uso de textos de normativa legal.

Este ejercicio se calificard con un maximo de 6 puntos. Por tanto, se entenderd que superan la prueba

quienes obtengan un minimo de 3 puntos.

FIRMADO POR

Fase de concurso (maximo 4).

Esta fase Unicamente se aplicard a las personas aspirantes que superen la fase de oposicién. La

20/10/2026

puntuacién maxima que se podra alcanzar en la fase de concurso sera de 4 puntos. El tribunal calificador
valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo con el baremo

que se establece a continuacion, sin que en ningun caso se valore como mérito la titulacién requerida

Cristina Claramunt Manzano

para poder presentarse al presente proceso selectivo.
Para valorar los méritos alegados vy justificados, el tribunal se regird por los baremos que se detallan a
continuacion:

Baremacion de Méritos

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

A. Titulacién y formacién (maximo 1 puntos):

Sélo se valorara los cursos de mas de 40 horas

Puntos por curso realizado:
— De 40 a 60 horas: 0.25 punto
— De 61 a 100 horas:0,5 puntos

— A partir de 101 horas: 1 puntos

En estos apartados se valoraran todos los cursos que hayan realizado las personas aspirantes en calidad
de participantes, siempre que hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o entidades
particulares reconocidas u homologadas al efecto por cualquier Administracion Publica, Sindicatos o
Universidad. No serdn valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar la
duracidén en horas de los mismos, o en los que dicho extremo figure fuera de la certificacién y no conste
en dicho anadido firma y sello de la Administracién Publica correspondiente que dé fe de la duracién en
horas. No sera valorada la titulacién bdsica de menos horas, utilizada para acceder a la plaza a la que se

opta.

B. Conocimiento de idiomas (maximo 1 punto):

Conocimiento del Valenciano:
Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por JQCV o su equivalente con el certificado de
nivel de la escuela oficial de idiomas u homologados, segln el siguiente baremo (sélo se valorara el

titulo superior):

T BE MANCOMUNITAT HOYA DE BUNOL-CHIVA Cédigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 2HTC 9UTQ 3VZH
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Juan A Diaz Torralba

FIRMADO POR

20/10/2026

Cristina Claramunt Manzano
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a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 1 punto

B) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 0,75 puntos

c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,5 puntos

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,25 puntos

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuard puntuando exclusivamente el nivel

mas alto obtenido.

Idiomas comunitarios:

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorard de acuerdo con las puntuaciones
correspondientes a cada nivel o, en su caso, a su equivalencia en los estudios de la Escuela Oficial de
Idiomas, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

La valoracién del conocimiento de idiomas comunitarios se realizard puntuando exclusivamente el nivel
mas alto acreditado en cada uno de los idiomas comunitarios.

Se valorard el conocimiento de las lenguas oficiales de la Unién Europea, distintas de la lengua
espafiola, de acuerdo con los siguientes niveles:

Certificado de nivel C2 (o equivalente): 1 punto.

Certificado de nivel C1 (o equivalente): 0,75 puntos.

Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,50 puntos.

Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,25 puntos.

C. Experiencia profesional (maximo 2 puntos):
a) Por servicios prestados en puestos de trabajo o contratos en la Administracién Publica, en la
misma categoria profesional, a razén de 0,20 puntos por mes.
b) Experiencia por servicios prestados en la empresa privada, en la misma categoria profesional,
cuyo cometido sea igual al puesto de trabajo convocado, a razén de 0,10 puntos por mes.
Los servicios prestados en la Administracidon Publica se acreditaran mediante certificado expedido
por la Administracién correspondiente.
En el supuesto de servicios prestados en la empresa privada se acreditard mediante certificado de
empresa, contrato de trabajo y vida laboral, donde se pueda apreciar el tiempo de vigencia real del
contrato y la categoria profesional.
De los meses trabajados se entenderd que un mes equivale a treinta dias de jornada completa. En
caso de jornada reducida, las puntuaciones anteriores se reducirdn proporcionalmente. Solo se
considerardan Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La puntuacion total de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de cada una de las

puntuaciones obtenidas los apartados anteriores.
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Hoya de Bunol-Chiva

Una vez finalizadas y valoradas la prueba selectiva y la fase de concurso, el tribunal calificador expondra,
en el tablén de edictos de la Mancomunidad Hoya de Bufiol - Chiva y en la pagina web, la relacidon

provisional de aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, junto con la puntuacion

obtenida en la fase de concurso, por orden de puntuacién obtenida y el documento nacional de

FIRMADO POR identidad como identificacion.
Todas las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de tres (3) dias habiles, a contar desde la

exposicion de los resultados, para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la

20/10/2026

revision de su valoracion ante el tribunal. El tribunal tendra un plazo de siete (7) dias para resolver las

reclamaciones.

Cristina Claramunt Manzano

A continuacioén, hara publica la lista definitiva de aspirantes, por orden de puntuacién obtenida. En caso
de empate, quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso ocupard la posicidn
preferente. De persistir el empate, se primard la puntuacién obtenida en esta fase de concurso por la

experiencia profesional, seguida de la obtenida por la formacién y, por ultimo, por la titulacion

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

académica. Con la totalidad de aspirantes, se formara la Bolsa de contratacién, en el orden de prelacién

resultante de la calificacion final.

9.- RELACION DE LAS PERSONAS APROBADAS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formara una relacion comprensiva de las personas
aspirantes que hayan aprobado, por orden de puntuacién final obtenida y se hara publica en el Tablén
de edictos de la Mancomunidad.

De acuerdo con esta lista, se elevara a la Presidencia, ademas del acta de la ultima sesién, la propuesta
de constitucion de bolsa de empleo temporal para nombramientos interinos, con la relacidn de personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo ordenadas segun su puntuacion final.

La Presidencia procederd a dictar Resolucién aprobando la relacion de aspirantes que conforman la bolsa

de trabajo de Psicéloga/o.

La bolsa de trabajo derivada del presente proceso selectivo se mantendrd vigente hasta que se
constituya una nueva bolsa de trabajo de la misma categoria, proveniente de un proceso de seleccién
para el acceso a plazas de la misma categoria o, en su caso, se agote y se decida por la Mancomunidad
realizar otro proceso selectivo para la constitucidon de una nueva bolsa de trabajo que la sustituya. Las
personas nombradas interinamente, una vez finalizado el nombramiento, volveran a ocupar el mismo

lugar que tenian en la bolsa.

La presente bolsa sera de aplicacidén para cubrir las necesidades de personal en cualquiera de las causas
previstas en el articulo. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y articulo 16 de la Ley
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10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestiéon de la Funcién Publica Valenciana

(LOGFPV), para cubrir las posibles necesidades de este perfil que puedan darse en esta Mancomunidad.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1) La persona aspirante dispondra a partir del dia siguiente a su llamamiento de un plazo maximo de
FIRMADO POR cinco dias habiles, para su aceptacién o renuncia y para presentar la documentacién acreditativa del
apartado Il de la presente base, llamamiento que se realizara a través del correo electrénico

facilitado por el aspirante en la solicitud de admisién. En el supuesto de no presentarla en el indicado

20/10/2026

plazo, se entendera que rechaza injustificadamente la oferta.

1) Documentacién acreditativa:

Cristina Claramunt Manzano

a) Fotocopia de DNI / Documento de identidad
b) Titulo académico exigible segin la correspondiente convocatoria y certificacion de la
habilitacién exigida.

c) Declaracién de no haber sido separada mediante expediente disciplinario en cualquier

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitada penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién de no hallarse incursa en causa de incapacidad.

e) Declaracion de no haber sido separada mediante expediente disciplinario en cualquier
administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitada o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

f) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales para desempefiar

actividades en contacto habitual con menores o en nuestra entidad

11.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Se constituird una bolsa de trabajo con la relacién de aspirantes ordenados de mayor a menor

puntuacién que resulte. La constitucidn de la bolsa definitiva dejara sin efecto cualquier bolsa anterior.

Las personas nombradas interinamente, una vez finalizado el nombramiento, volveran a ocupar el

mismo lugar que tenian en la bolsa.

La bolsa de trabajo derivada del presente proceso selectivo se mantendrd vigente hasta que se
constituya una nueva bolsa de trabajo de la misma categoria, proveniente de un proceso de seleccién
para el acceso a plazas de la misma categoria o, en su caso, se agote y se decida por la Mancomunidad

realizar otro proceso selectivo para la constitucidon de una nueva bolsa de trabajo que la sustituya.

T BE MANCOMUNITAT HOYA DE BUNOL-CHIVA Cédigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 2HTC 9UTQ 3VZH

=]

Decreto N° 370 de 20/10/2026 "Aprobacion Bases Bolsa Psicélogo EEIIA" - SEGRA 1248983

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://mclahoya.sede.dival.es/ Pag. 11 de 21

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/13096



https://mclahoya.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=ZRAAADQE2HTC9UTQ3VZH
https://mclahoya.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=44902965&csv=ZRAAADQE2HTC9UTQ3VZH
https://mclahoya.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=44911521&csv=ZRAAADQE2HTC9UTQ3VZH

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/13096

Ndm. 209

30-10-2026

E =

FIRMADO POR

©
=
£
4
°
s
S
@
9
©
©
53
)
T
oy
©
=2
€
S
5
S
c
5}
=
9
©
2
c
7}
h=J
@
o
a
o

20/10/2026

Juan A Diaz Torralba

FIRMADO POR

20/10/2026
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Seleccién y contratacién

Producida la necesidad de nombrar con caracter temporal Psicélogo/a del EEIIA, la Presidencia iniciara
el procedimiento de seleccién y el nombramiento del personal funcionario interino que por el nimero

de orden asignado en la bolsa de trabajo le corresponda.

Se avisard a quien obtenga mayor puntuacién en las fases de seleccién, y se podran utilizar medios

telefénicos y/o telematicos.

La persona aspirante dispondra de un plazo maximo de 3 dias hdbiles para incorporarse al servicio

cuando sea requerida.

En el supuesto de no comparecer en el mencionado plazo, se entendera rechazada la oferta y quedara

excluido de la relacion de aspirantes, por lo cual se pasard a avisar el siguiente aspirante de la relacién.

Cese

La persona nombrada cesara automaticamente en cualquier de los siguientes casos:
Por expiraciéon del plazo para el cual va a ser contratado.

Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.

Por finalizacién de las necesidades del servicio.

Por supresion de la plaza ocupada.

voh W oe

Cuando el puesto de trabajo que ocupo sea cubierto por la persona titular.

La Presidencia procedera al cese del trabajador cuando se produzca alguna de las siguientes

circunstancias:

1. Por falta o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para
formar parte de la bolsa.
2. Por sancién por falta muy grave cometido por el personal interino.

3. Por falta de capacidad o de rendimiento manifiesto.

Incidencias
Baja automdtica

Causara baja de forma automatica en la bolsa de trabajo quien:
® No acepte el nombramiento por causas distintas de las que se especifican en el punto 10.2.
® No presente la documentacién necesaria

® No se presente a la firma del nombramiento.
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® Por falta o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para
formar parte de la bolsa.

®  Por sancidn de falta muy grave cometido por la persona nombrada.

® Por falta de capacidad o de rendimiento manifiesto.

Renuncia justificada
Se admitirdan como causas justificadas para renunciar temporalmente al puesto de trabajo ofrecido, sin

que este hecho comporte perder el nimero de orden correspondiente en la bolsa, las siguientes:

a) La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo,

enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el tiempo que dure la misma.

b) Cuando el puesto ofertado tenga una jornada igual o inferior al 50 % respecto de la ordinaria.

c) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo vy la

decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos que ella. Si
la madre se encuentra en las primeras semanas obligatorias de la licencia por maternidad podra solicitar
a la Conselleria u organismo a quien se halle adscrito el correspondiente puesto de trabajo la reserva del

mismo, hasta que estas finalicen.

d) En los supuestos de conciliaciéon de la vida familiar y laboral en los términos establecidos en el articulo

130 de la LOGFPV.

e) Acreditar la condicidn de victima de violencia de género o victima de terrorismo, el personal temporal
con derecho al cambio de puesto de trabajo por motivos de salud cuando el puesto ofertado no sea
adecuado para su salud, conforme a lo dispuesto en los articulos 6.2 y 7 de la presente orden. Asi como,

el personal con un grado de discapacidad reconocida incompatible con el puesto ofertado.

f) Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limite
temporal de hasta 5 dias habiles y por hospitalizacidn, accidente o enfermedad grave de familiar con los

mismos grados de parentesco, con el limite del dia habil siguiente a la finalizacién de la situacién.

g) Por guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcidn si la renuncia se produce dentro de las
dieciséis semanas posteriores a la decision administrativa de guarda con fines de adopcidon o

acogimiento, o de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién. En caso de que la guarda
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con fines de adopcidn, acogimiento o adopcion sea multiple, el plazo para la renuncia serd de dieciocho

semanas.

h) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce

dentro de los 15 dias habiles siguientes o anteriores a la celebracién o inscripcidén en el citado Registro.

i) Por privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

j) Cuando el puesto de trabajo ofertado sea de un cuerpo, escala, APF o categoria profesional distinto al

propio de la bolsa en el que esta incluida la persona.

k) Por estar laboralmente en activo, ya sea en el &mbito publico o privado.

1) Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales.

m) Cuando al puesto ofertado en mejora de empleo le correspondan unas retribuciones inferiores al
desempenado, siempre que la persona interesada renuncie por escrito a ser llamada en lo sucesivo para

puestos con esas retribuciones.

n) En los casos en que el desempefio del puesto ofertado implique necesariamente la residencia en el

centro de trabajo.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentara la

documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias habiles.

Asimismo, deberd acreditar, en los casos expresados en los puntos a), ¢), d), e), g), i), k) y I) la extincién
del motivo de renuncia en un plazo maximo de 10 dias habiles contados desde la extincion. En los

restantes casos la activacion en la bolsa se realizara de oficio.

Comunicado el fin de la causa justificada pasard a la situacién de disponible al mes siguiente de la

comunicacion.

12.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan a la Administracién, a la Comisidn de valoracién y a quienes participen en
las pruebas selectivas, y tanto la convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de
las actuaciones de la Comisidn de valoracién podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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13.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regird por las presentes Bases y, supletoriamente, por lo establecido en la
Ley 7/1985 de 2 de abril; RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico —TREBEP-; Real Decreto 781/86, de 18 de abril; Real

Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana; Decreto

FIRMADO POR 136/2026, de 18 de septiembre, del Consell, de aprobacién del Reglamento de seleccién, movilidad y
provisidon de puestos de trabajo de la Administracién de la Generalitat; Decreto 129/2026, de 3 de

septiembre, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y

20/10/2026

programas de los servicios sociales de la Comunitat Valenciana, y su ordenacién dentro de la estructura

funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales

Cristina Claramunt Manzano

14.- PROTECCION DE DATOS
Los datos por Ud. facilitados seran tratados por la Mancomunidad Hoya de Bufiol - Chiva, en calidad de

responsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion administrativa de la bolsa de empleo

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

municipal.

Los datos serdan conservados durante el plazo de tiempo que pueda ser requerido, a efectos de
fiscalizacion de cuentas publicas, por las autoridades publicas competentes. No obstante, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion
cientifica e histdrica o fines estadisticos.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los
poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misién
realizada en interés publico.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a
las cuales sea necesario u obligatorio ceder estos para poder gestionar su solicitud, asi como en los
supuestos previstos, segun Ley.

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacidn o, en su caso, Oposicidn.
A estos efectos, deberd presentar un escrito en el Registro de Entrada, electrénico o presencial, de la
Mancomunidad. En el escrito deberd especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
debera mostrar o, en caso de envio postal, acompanfar la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacién y su documento identificativo. Asimismo, en caso de
considerar que se vulnera su derecho a la proteccion de datos personales, podrd interponer una
reclamacion, en primer lugar, ante la persona delegada de Proteccién de Datos o, en su caso, ante la
Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos

Personales y Garantias de Derechos Digitales, la mancomunidad informara a las personas interesadas en
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el proceso selectivo objeto correspondiente que los datos de caracter personal que faciliten seran

incorporados a un fichero del Ayuntamiento de Chiva, cuya finalidad es la promocién del empleo.

La participacidon en el proceso selectivo supone la autorizacién a la Mancomunidad Hoya de Bufiol -

Chiva para proceder al tratamiento de los datos personales de las personas aspirantes, asi como a la

publicacién de los datos identificativos necesarios: nombre, apellidos y DNI/NIE, en las listas de

aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

15.- RECURSOS

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las mismas podran

las personas interesadas interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la

Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Yatova, a fecha firma electrénica

LA PRESIDENCIA: XXXXXX

Codigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 2HTC 9UTQ 3VZH

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://mclahoya.sede.dival.es/ Pag. 16 de 21


https://mclahoya.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=ZRAAADQE2HTC9UTQ3VZH
https://mclahoya.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=44902965&csv=ZRAAADQE2HTC9UTQ3VZH
https://mclahoya.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=44911521&csv=ZRAAADQE2HTC9UTQ3VZH

oAbz ®&P Valencia e

J O LA Administraciéon General
S oM\ tova
FIRMADO POR .
© mowo NIF: P4600025C Expediente 3064024P
£e8
522
ECE
Y=
T <
©
8
H
g
8 Mancomunidad
é Hoya de Bunol-Chiva
]
2
=
-]
3
-
o
[=] L
FIRMADO POR
© O W
Zcd
$88
222
SER
(7]
° g ANEXO |
3 5 AnEA
£ O
T e
£5 PARTE GENERAL
s
g o
8
é Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: principios generales, estructura y contenido.
8
o
% Tema 2. La organizacidon territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Los estatutos de
5
Q
b autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.
5
Tema 3. El municipio: elementos que lo integran. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.
Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios y érganos complementarios. Funcionamiento de
los 6rganos colegiados municipales.
Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: el procedimiento administrativo y sus principios generales.
Tema 6. Personal al servicio de las Administraciones Publicas y de la Administracién Local: clases y
régimen juridico. Derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.
Tema 7. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana y su normativa de desarrollo. Los servicios sociales en la Administracién Local como sistema
de proteccion social.
Tema 8. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana: objeto, ambito de aplicacién, los servicios sociales y el Sistema Publico Valenciano de
o
_8 Servicios Sociales. Los servicios sociales de atencién primaria: funciones y servicios.
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Tema 9. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat

Valenciana: los servicios sociales de atencion secundaria. Funciones y prestaciones.

Tema 10. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat

Valenciana: intervencién de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos técnicos.

[=] L
FIRMADO POR
Tema 11. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat

Valenciana: derechos y deberes de las personas usuarias.

20/10/2026

Tema 12. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres: objeto,

principios generales y ambito de la ley.

Cristina Claramunt Manzano

Tema 13. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres: derecho

a la educacion e igualdad de oportunidades. Formacién para la igualdad.

Tema 14. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres:

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

prestaciones para vivienda. Proteccién frente a la violencia contra las mujeres.

Tema 15. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI:

principios y derechos reconocidos.

Tema 16. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI:

proteccién de la infancia, la adolescencia y de la diversidad familiar.

Tema 17. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI:

acciones de prevencion, acompafiamiento e intervencion.

Tema 18. Competencias de las administraciones publicas en materia de servicios sociales: competencias
de la Generalitat, competencias de los municipios y atribuciones de las diputaciones provinciales,

conforme a la normativa vigente.

Tema 19. Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacién del Sistema Publico Valenciano de

Servicios Sociales: objeto y ambito de aplicacidn.

Tema 20. Decreto 129/2026, de 3 de septiembre, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el
funcionamiento de los centros, servicios y programas de los servicios sociales de la Comunitat
Valenciana, y su ordenacidn dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema

Publico Valenciano de Servicios Sociales: acotaciones conceptuales y garantia de los derechos de las
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personas usuarias. Derechos y deberes de las personas responsables de las personas usuarias; Derechos

y deberes de las personas familiares y allegadas de las personas usuarias

Tema 21. Decreto 129/2026, de 3 de septiembre, del Consell: estructura del Sistema Publico Valenciano

de Servicios Sociales. Estructura competencial, niveles de atencién y actuacién, estructura territorial,

=

FIRMADO POR coordinacién entre administraciones y principios transversales y metodoldgicos de la intervencidn.

Tema 22. Decreto 129/2026, de 3 de septiembre, del Consell: Clasificacién y tipos de centros, servicios y

20/10/2026

programas.

Tema 23. Decreto 129/2026, de 3 de septiembre, del Consell: la atencidn primaria. Atencidn primaria de

Cristina Claramunt Manzano

caracter basico y atencién primaria de caracter especifico. Servicios, programas, implantacion territorial

y coordinacién.

Tema 24. Decreto 129/2026, de 3 de septiembre, del Consell. Anexo: centros, servicios y programas de

los servicios sociales de atencidn primaria de caracter especifico. Servicio de infancia y adolescencia.

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

Programa de Equipos Especificos de Intervencidn con Infancia y Adolescencia (EEIIA): definicion, acceso,

funciones y carta de servicios.

Tema 25. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y la

adolescencia: disposiciones generales de la proteccidn social y juridica de la infancia y la adolescencia.

Tema 26. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia: distribuciéon de competencias en materia de derechos de la infancia y la adolescencia en la

Comunitat Valenciana. Competencias de las entidades locales.

Tema 27. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia: proteccidn social y juridica de la infancia y la adolescencia. Accién protectora, intervencién

y declaracién de riesgo, desamparo, tutela y guarda.

Tema 28. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y la

adolescencia: principios rectores y lineas de actuacidn en las politicas publicas.

Tema 29. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia. Titulo preliminar: disposiciones generales. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes

frente a la violencia. Emancipacion del menor de edad.
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20/10/2026

Juan A Diaz Torralba

Mancomunidad
Hoya de Bunol-Chiva

Tema 30. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente

a la violencia. Titulo II: derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia.

Tema 31. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente

i a la violencia. Titulo lll: sensibilizacion, prevencién y deteccién precoz. Capitulo Ill: del ambito familiar.
FIRMADO POR Capitulo IV. Del &mbito educativo

Tema 32. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las

20/10/2026

personas en situacion de dependencia: objeto, definiciones y principios de la ley. Derechos y

obligaciones de las personas en situacion de dependencia.

Cristina Claramunt Manzano

Tema 33. Instruccion 2/2023 relativa a la valoracién psicoldgica y social de las familias acogedoras, a

consecuencia de la pérdida de vigencia de la declaraciéon de su aptitud para acoger.

Tema 34. Manual de Organizaciéon y Funcionamiento de los Servicios Sociales de Atencién Primaria

(MOF) de la Generalitat Valenciana: organizacion, estructura, funciones, metodologia de trabajo y

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

coordinacién profesional.

Tema 35. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto

de la ley y ambito de aplicacién.

Tema 36. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de

igualdad en el empleo publico.

Tema 37. Instruccién 4/2022 relativa al procedimiento de funcionamiento del Equipo Especifico de

Intervencion con Infancia y Adolescencia (EEIIA) y recogida de datos estadisticos.

Tema 38. Instruccidn 4/2021 relativa a la derivacion, seguimiento e intervencién en casos de sospecha o
certeza de abusos y/o agresiones sexuales al Servicio de Atencién a Abusos a Nifias, Nifios y
Adolescentes (SAANNA) para personas menores de edad que se encuentran en territorio de la

Comunitat Valenciana.

Tema 39. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del acogimiento familiar. Titulo

1, capitulo I: objeto y &mbito de aplicacidn; y capitulo Ill: acogimiento familiar de urgencia.

Tema 40. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del acogimiento familiar. Titulo

1, capitulo VI: de las personas acogidas; y capitulo VII: de las familias acogedoras.
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Hoya de Bunol-Chiva

Tema 41. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del acogimiento familiar. Titulo
1, capitulo VIII: acreditacién de las familias acogedoras; y capitulo IX: entidades adheridas al documento

acreditativo de la condicién de familia acogedora.

Tema 42. Plan Personalizado de Intervencién Social (PPIS): concepto, finalidad, contenido, elaboracién,

=

FIRMADO POR seguimiento y evaluacion, conforme a la Ley 3/2019 y su normativa de desarrollo.

Tema 43. Psicopatologia en la infancia y adolescencia.

20/10/2026

Tema 44. Psicopatologia en la adultez y senectud.

Cristina Claramunt Manzano

Tema 45. Trastornos relacionados con el consumo de sustancias.

Tema 46. La esquizofrenia.

Tema 47. Trastornos del estado de animo y trastornos de ansiedad.

La Secretaria de Mancomunitat Hoya de Bufiol-chiva

Tema 48. Trastornos de la conducta alimentaria.

Tema 49. Trastornos del control de impulsos.

Tema 50. Trastornos de la personalidad

Codigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADQE 2HTC 9UTQ 3VZH
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