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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Enguera

2026/13073 Anuncio del Ayuntamiento de Enguera sobre la aprobacion definitiva
del Reglamento Regulador del Consejo Local de Inclusion y Derechos
Sociales del Ayuntamiento.

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de
30/07/2026, aprobatorio del Reglamento del Consejo Local de Inclusion y Derechos
Sociales del Ayuntamiento de Enguera, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local:

VER ANEXO

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Enguera, 20 de octubre de 2026.—La alcaldesa, M.? Matilde Marin Palop.
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PREAMBULO

La participacidon en los asuntos publicos es un derecho del ciudadano y
facilitarlo constituye una obligacién para los poderes publicos, segln establecen
los articulos 23.1 y 9.2 de la Constitucién Espafiola.

El articulo 1.3 del Estatuto de Autonomia, aprobado por la Ley Organica
1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, dice que «La Comunidad
Valenciana tiene como objetivo la consecucién del autogobierno en los términos
de este Estatuto, reforzar la democracia y garantizar la participacién de todos los
ciudadanos en la realizacién de sus fines.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (de
ahora en adelante Ley 7/1985), en el articulo 69 establece que las corporaciones
locales facilitaran la participacién de todos los ciudadanos en la vida local. El
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales (de ahora en adelante ROF), aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en los articulos 130, 131 y 235 desarrolla la
naturaleza, creacién, composicién y organizacién de los Consejos Sectoriales.

El presente reglamento tiene como objetivo la regulacion de la organizacion
y funcionamiento del Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales, creado como
uno de los elementos clave, que ha sido regulado, en un primer momento, por la
Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana, a fin de garantizar, a través suyo, la participaciéon ciudadana en el
ambito de proximidad y, posteriormente por el Decreto 217/2022, de 16 de
diciembre, del Consell, y que regula el Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos
Sociales, los consejos locales y zonales de inclusidn, el érgano de concertacién y
Observatorio del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Se define como un érgano colegiado de caracter consultivo, deliberativo,
asesor, propositivo y de participacion democratica en las politicas sociales, con una
vision integral y transversal, vinculado a los agentes sociales y a los recursos del
municipio.

El Consell esta firmemente comprometido con las necesidades sociales de
la ciudadania. Con este compromiso, la voluntad politica es garantizar las
condiciones necesarias para conseguir una participacion real y efectiva, ya que la
implicacién civica es una cuestién fundamental que ha de tener en cuenta la
Administracién Publica para mejorar la eficacia, eficiencia y la calidad de los
servicios que presta.

AYUNTAMIENTO DE ENGUERA
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La Generalitat, comprometida con el cumplimiento de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible contenidos en la Agenda 2030, aboga por unas sociedades
mas cohesionadas y por unas democracias con una mejor gobernanza territorial
que favorezcan la inclusién social, asi como facilitar la plena participacién social de
las organizaciones y entidades de accion social.

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana, establece el disefio de un nuevo modelo de servicios
sociales para la Comunidad Valenciana.

Se trata de una ley que crea el Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales y que los define como unos servicios esenciales y de interés general. En
esta ley, la participacién se considera uno de los valores, objetivos y principios
orientados de la intervencién. Igualmente, se subraya como uno de los objetivos
basicos del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales cuando, en el articulo
5.2, establece: «El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales tiene por
objeto garantizar el ejercicio de aquellos derechos sociales que le son propios
mediante el favorecimiento de la inclusion social, la autonomia y el desarrollo
personal, la convivencia, la igualdad de oportunidades y la participaciéon social,
desarrollando  una  funcién  promotora, preventiva, protectora, de
acompafiamiento, de soporte y de rehabilitacién frente a las necesidades sociales
originadas por las situaciones de vulnerabilidad, desprotecciéon, desamparo,
dependencia o urgencia social».

Por todo ello, en virtud de lo que se dispone en los principios rectores y en
el Titulo V de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana, el presente reglamento regula y articula la participacién de
la sociedad civil en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales; y, por tanto,
del Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales del Ayuntamiento de Enguera,
el cual se incluye en éste sistema de funcionamiento y que tiene por objeto
garantizar la participacién ciudadana en el ambito de proximidad y en los temas
de interés general.

En todo momento se tendra presente el mandato de igualdad entre
mujeres y hombres e incorporara la perspectiva de género en el desarrollo de las
acciones incluidas en el plan.

Con referencia al articulo 94.1 de ésta misma Ley 3/2019, las
administraciones publicas competentes en materia de servicios sociales
garantizaran la existencia de vias efectivas que faciliten la participacién civica en la
planificacién, el funcionamiento y la evaluacion del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales con el objetivo de integrar los procesos deliberativos en la toma
de decisiones y adecuar el sistema a las necesidades y a la diversidad de las
personas en el proceso de participacién a lo largo de su ciclo vital.
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Por ello, el punto 2 de este articulo agrega que tendran consideracién
especial las asociaciones representativas de la ciudadania, las organizaciones de
profesionales de servicios sociales, el voluntariado social, las entidades de
iniciativa privada de servicios sociales y las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas.

El articulo 99 de la mencionada Ley 3/2019 define el Consejo Local de
Inclusion y Derechos Sociales como un érgano colegiado de participacion
comunitaria para el asesoramiento y la consulta en materia de servicios sociales
de acuerdo con la estructura territorial prevista en ésta misma ley.

Se apuesta por fomentar y fortalecer de manera especial las relaciones con
las entidades de iniciativa social participantes en el Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

El Ayuntamiento de Enguera, por acuerdo del Pleno en sesion de fecha 26
de septiembre de 2024, aprobd el Plan de Inclusién y Cohesién Social de Enguera.
Este plan se ha materializado de acuerdo con la estructura recogida en el Plan
Valenciano de Inclusién y Cohesién Social 2017-2020 de la Generalitat. Como se
trata de una herramienta de planificaciéon, ordenacién, gestion y direccion
estratégica de las medidas y acciones de inclusién y cohesién social vinculadas al
territorio, para desarrollarla se ha dispuesto de la participacién de las diferentes
entidades implicadas en el objeto de ésta; el resultado ha sido un proceso
participativo con aportaciones imprescindibles para encarar la estrategia que se ha
de seguir.

Con la creacion del Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales se
pretende, también, proporcionar informacién y seguimiento sobre el Plan de
Inclusion y Cohesion Social con tal de conseguir una ciudad mas inclusiva e
igualitaria y hacer un Enguera donde todas y todos encuentren las oportunidades
necesarias para hacer realidad su proyecto de vida.

En relacién con ello, el Consejo constituird un espacio de trabajo entre los
diferentes entes implicados con el objetivo de conocer en todo momento la
situacién social de la localidad, con la finalidad de desarrollar una politica local de
inclusién coherente con la realidad de nuestro municipio.

La redaccién de este reglamento se ha realizado de acuerdo con los
principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, esta disposicién se
fundamenta en la necesidad de la regulacién establecida en la normativa del
Consejo Local de Inclusiéon y Derechos Sociales con tal de cumplir la normativa de
los 6rganos colegiados recogida en diferentes disposiciones.
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En el procedimiento de elaboraciéon de esta norma se ha garantizado la
seguridad juridica, ya que este reglamento es coherente con el marco juridico
vigente. Dado que se trata de una iniciativa reglamentaria que cumple el principio
de proporcionalidad, contiene la regulacién imprescindible para desarrollar la
citada normativa, de manera que se complete y concrete el contenido y se dote de
aplicabilidad en la practica.

Los principios de participacion y transparencia se han tenido en cuenta en la
redaccion y elaboracion de este documento, ya que el texto del borrador se ha
presentado, antes de ser aprobado, a las entidades sociales que pertenecen al
anterior Consejo de Bienestar Social y se ha hecho un proceso de consulta publica
con las personas e instituciones interesadas.

Finalmente, en virtud de aplicacion del principio de eficiencia, este
reglamento pretende evitar cargas administrativas innecesarias o accesorias y
racionalizar, por lo que se refiere a la aplicacién, la gestién de los recursos
publicos.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicién

El Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales, de ambito local, es un
organo colegiado de participacion comunitaria para el asesoramiento y la consulta
en materia de servicios sociales, de acuerdo con la estructura territorial prevista en
la mencionada ley.

Creado con la finalidad de facilitar la participacién en servicios sociales de la
ciudadaniay de los grupos de interés desde la proximidad.

Articulo 2. Régimen juridico

1. El Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales se establece como un
consejo sectorial de los previstos en el articulo 130 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre.

2. La regulacion del Consejo estd prevista en el titulo V de la Ley 3/2019, de
18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana v,
posteriormente, en el Decreto 217/2022, de 16 de diciembre, del Consell, por el
cual se regulan el Consejo Valenciano de Inclusién y Derechos Sociales, los
consejos locales y zonales de inclusion, el drgano de concertacién y el
Observatorio del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
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3. En cuanto al funcionamiento y actuacion, se regira por lo que se disponga
en este reglamento y, en aquello que no esté previsto en éste, se estara a lo que se
disponga en la mencionada normativa, asi como respecto del funcionamiento de
los érganos colegiados, por establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y la legislacién reguladora del régimen
aplicable a las entidades locales.

Articulo 3. Objeto

El Consejo Local de Inclusiéon y Derechos Sociales tiene por objeto tener
conocimiento de la situacién social del municipio de Enguera de forma continuada
con tal de poder desarrollar una politica social de inclusién que responda a la
realidad cambiante del municipio.

Este Consejo pretende integrar las diferentes areas de trabajo implicadas y
las que sean necesarias con el objetivo de englobar las multiples visiones
existentes sobre la realidad local y poder buscar la manera mas adecuada y viable
de abordar los retos principales que plantean la inclusién social y la reduccién de
las desigualdades.

Establece como finalidad principal reforzar la democracia y garantizar la
participacion de los ciudadanos y las ciudadanas en la consecucién de las
finalidades que se propone: una concepcién integral de servicios sociales, ademas
de la busqueda de la maxima calidad de vida y bienestar social.

El Consejo sera creado y gestionado por el Ayuntamiento de Enguera, y esta
adscrito al Departamento de Servicios Sociales de este Ayuntamiento.

Articulo 4. Sede

El Consejo, a falta de sede propia, celebrara las sesiones en dependencias
municipales puestas a su disposicidon siempre que tengan la capacidad suficiente
para acoger a la totalidad de los asistentes. Se especificara esta informacién en
cada una de las convocatorias de reunién.

CAPITULO II: AMBITO DE ACTUACION Y FUNCIONES

Articulo 5. Ambito de actuaciéon

El ambito de actuacién del Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales
sera el término municipal de Enguera, sin perjuicio de las relaciones que se
puedan establecer con otros municipios y consejos y de las actuaciones conjuntas
que se puedan llevar a término si el asunto lo requiere.
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Articulo 6. Funciones

1. Seran funciones del Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales las

siguientes:
a) Participar en la elaboracién de informes anuales sobre la situacién de las
necesidades sociales y de los servicios sociales en Enguera, y hacer difusién de
este por los medios telematicos y otros que se considere adecuados.
b) Hacer el seguimiento y la evaluacién de los procesos y de los resultados
desarrollados en materia de servicios sociales.
c) Aprobar el reglamento de funcionamiento interno del Consejo.
d) Crear las mesas de trabajo para debatir temas concretos del ambito de los
servicios sociales, si asi se considera necesario u oportuno.
e) Coordinar y supervisar las mesas de trabajo que eventualmente se creen en
el marco del Consejo.
f) Emitir informes que le sean encomendados por el Ayuntamiento de Enguera,
en el caso de Consejos Locales, o por cualquier ayuntamiento de la Zona, en el
caso de Consejos Zonales, sobre materias de competencia municipal en el
ambito de los servicios sociales.
g) Emitir y formular propuestas y sugerencias en relacién con el funcionamiento
de los servicios sociales municipales, zonales y autonémicos.
h) Favorecer la coordinacién entre las instituciones y actores que actdan en el
ambito de los servicios sociales.
i) Promover la participaciéon comunitaria en la localidad, fomentando el
asociacionismo.
j) Ser informados sobre la gestién de los Servicios Sociales de la localidad o de
los municipios integrantes de su Zona.
k) Promover férmulas que permitan la mayor informacién ciudadana y
fomentar actuaciones de sensibilizacién ciudadana en materia de servicios
sociales.
I) Desarrollar jornadas formativas, talleres o actividades en materias de
participacién y servicios sociales.
m) Estimular, guiar, orientar en la creacidon de tejido social en materia de
organizaciones sin animo de lucro u organizaciones sociales, especialmente en
entornos locales.
n) Otras que las administraciones competentes les puedan encomendar.

2. Para garantizar la comunicacién, coordinacién, sinergia e integracién de los
diferentes consejos locales y zonales con el Consejo Local de Inclusién y Derechos
Sociales (en adelante CVDIS), aquellos deberan incluir entre sus funciones las
siguientes:
a) Proponer actuaciones al Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales
e implantar los programas o iniciativas de caracter institucional que este
promueva.

AYUNTAMIENTO DE ENGUERA
CIF: P-4612000-B Direccién: C/Doctor Albifiana, 1 — CP: 46810
Tel: 962 22 40 33 - Fax: %42 22 53 19 e-mail: ayuntfamiento@enguera.es web: www.enguera.es

Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/13073




Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/13073

Ndm. 208

Pag.

29-10-2026

b@’ Valencia

t_f;i,;
i1l AYUNTAMIENTO
:f: 'DE ENGUERA

b) Canalizar las propuestas y sugerencias de la iniciativa social o de las
diferentes Administraciones Publicas que contribuyen a una mayor calidad y
aportacion de bienestar en el ambito de los servicios sociales.

¢) Favorecer la coordinacion interinstitucional en cuanto a la implantaciéon de
politicas orientadas a los servicios sociales.

d) Informar periédicamente al Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos
Sociales de sus deliberaciones, decisiones y memorias, trasladandole a este sus
actas, asi como de la creacion, modificacién o supresion de los diferentes
consejos locales o zonales de inclusion y derechos sociales.

3. De acuerdo con la disposicién adicional novena de la Ley 3/2019, el Consejo
Local de Inclusiéon y Derechos Sociales de ambito local o zonal, pasara a
constituirse como comisiéon permanente de seguimiento de la renta valenciana de
inclusién y del Plan Valenciano de Inclusiéon y Cohesiéon Social en su ambito local,
de conformidad con lo que se disponga en la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de
la Generalitat, de Renta Valenciana de Inclusién, con la finalidad de favorecer el
seguimiento de la implementacién y gestién, asi como la sensibilizacion,
coordinacién, andlisis y propuestas de mejora de aplicacién de la mencionada ley.

CAPITULO Ill. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO LOCAL DE
INCLUSION Y DERECHOS SOCIALES

Articulo 7. Composicion del Consejo

1. La composicién del Consejo serd paritaria; es decir, se procurara que haya una
representacion equilibrada de hombres y mujeres, y estard integrada por:

a) Presidencia: La persona que ejerza la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion,
la cual podra delegar sus funciones en la vicepresidencia en casos de ausencia
o enfermedad.

b) Vicepresidencia: Serd ocupada por la concejalia o las concejalias con
competencia en materia de servicios sociales. En ausencia de ésta, la persona
designada por parte de la Alcaldia o la Presidencia de la Corporacién.

c) Secretaria: La Secretaria del Consejo corresponderd al secretario o secretaria
general del Ayuntamiento de Enguera o bien al funcionario o funcionaria en
quien se delegue, preferentemente personal técnico municipal que esté
adscrito al area de Servicios Sociales. La persona designada podra intervenir
en las reuniones con voz, pero sin voto.

d) Vocales que integran el Consejo:

— 3 personas representantes de asociaciones cuyo objeto esté relacionado
con la inclusién y los derechos sociales.
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— 3 personas técnicas especialistas en la materia del departamento de
Servicios Sociales.
— Una persona representante de cada grupo municipal y en todo caso, la
concejalia de Servicios Sociales.
e) La Generalitat, a través de la consejeria con competencia en materia de
servicios sociales, tendra una representaciéon en todos los consejos locales y
zonales que se creen.

2. Cada persona integrante del Consejo designara una persona en calidad de
suplente que le sustituird en caso de que no pueda asistir la titular.

3. La designacién, revocacion y sustitucién de personas representantes de cada
una de las partes sera libre y no necesitara ningln otro requisito mas que la
notificacion escrita dirigida a la Presidencia del Consejo del Ayuntamiento de
Enguera.

4. Todas las personas que formen parte del Pleno del Consejo tendran voz y voto,
excepto la que ocupe la secretaria técnica, que sélo tendra voz.

La Presidencia tendré el voto de calidad.

5. Podran asesorar al Consejo y/o a los participantes, con voz, pero sin voto, el
personal técnico municipal que ejerza funciones relacionadas con las materias
objeto de éste érgano y el personal técnico externo que haya sido invitado por los
miembros que formen el Consejo, con acreditada competencia en la materia que
se ha de tratar, después de la comunicacién previa al Consejo. Estos no tendran,
en ningun caso, la condicién de integrantes.

6. La Presidencia podrd autorizar la presencia de personas que hayan solicitado
previamente la asistencia a una sesién del Consejo. Estas no tendran, en ningdn
caso, la condicién de integrantes del Consejo, y tendran voz, pero no voto.

Articulo 8. Funcionamiento

Los criterios basicos de funcionamiento de los consejos locales y zonales, sin
perjuicio de lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, seran los siguientes:
a) La duraciéon de los nombramientos de las personas miembros de los
Consejos serd de cuatro afios, renovable por cuatro afios mas.
b) La sustitucion de personas miembros de los Consejos se harda mediante
solicitud por escrito de las entidades interesadas.
c) Toda vocalia debera contar con persona titular y suplente. Ambas seran
designadas por escrito por la entidad a la que representen.
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d) En el caso de las vocalias correspondientes a personal empleado publico al
servicio de la Administracion de la Generalitat, y sus correspondientes
sustitutas, estas seran propuestas y nombradas por la persona titular de la
Conselleria a la cual estén adscritas.
e) Las personas miembros de los consejos dejaran de serlo por las causas
siguientes:

- Por expiracion de su mandato

- Por voluntad expresa de la entidad a la que representan

- Por voluntad propia

- Por disoluciéon de la entidad representada En el supuesto segundo,

tercero y cuarto, la baja como miembro del Consejo se materializara

mediante comunicacion escrita de la persona afectada o de la entidad a la

que representa dirigida a la Presidencia del Consejo.
f) Periodicidad de las sesiones. el pleno se reunird, como minimo, dos veces al
afio. Podra reunirse de forma extraordinaria y justificada, ya sea a solicitud de la
Presidencia del Consejo, o bien a demanda de un tercio de sus vocales. Las
sesiones plenarias del Consejo se realizaran siempre que estén presentes al
menos la mitad de las personas miembros, incluyendo, de manera ineludible, a
las personas que ocupan la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria.
g) La sede del Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales es el municipio de
Enguera.
h) Orden del dia. El orden del dia de las sesiones de los Consejos serd
consensuado entre la Presidencia y la Vicepresidencia, oidas las propuestas de
sus miembros. La Secretaria enviara el orden del dia consensuado a todas las
personas miembros de los mismos, junto con la convocatoria de la sesién.
i) Convocatorias. Las convocatorias de las sesiones plenarias seran elaboradas
por la Secretaria, por orden de la Presidencia del Consejo. Las convocatorias se
transmitiran a las personas miembros del Consejo respectivo con una
antelaciéon de 15 dias naturales, junto con el material sobre los temas que se
trataran en el Pleno y una copia del acta de la sesién anterior.

CAPITULO IV.- MESAS DE TRABAJO

Articulo 9.- Mesas de trabajo.

Podran constituirse mesas de trabajo permanentes o especificas ante
necesidades de caracter puntual que puedan surgir. En estas mesas podran
participar instituciones, entidades o personas componentes del Consejo de
acuerdo con la cuestion objeto de estudio y/o trabajo.

Las acciones desarrolladas por las mesas de trabajo seran elevadas al Pleno del
Consejo para ser estudiadas, debatidas, discutidas y, si es el caso, ratificadas, al
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objeto de adoptarse los acuerdos correspondientes. En todo caso, estas mesas
seran auténomas en la realizacién de sus funciones.

Mesas de trabajo permanentes

1. Mesa de Coordinacion por la erradicacion de la violencia de género.
2. Mesa de Coeducacion.

3. Comisién Municipal de Igualdad.
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