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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Daimus

2026/12849 Anuncio del Ayuntamiento de Daimus sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la provisién en propiedad de una plaza de
técnico/a de la administracion general (del turno por promocion
interna vertical), mediante el sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia n.° 581/2026 de fecha 14 de
octubre de 2026, la convocatoria y las bases reguladoras del proceso selectivo para
cubrir en propiedad una plaza de técnico/a de Administracion General por
promocién interna, mediante concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacién
se solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
la Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
derecho.

Daimus, 14 de octubre de 2026.—El alcalde, Robert Mifilana Giménez.
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“Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la provision en propiedad de
una plaza de funcionario de carrera, Técnico de Administracion General (turno promocion
interna vertical), mediante el sistema de concurso oposicién, vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, Oferta de Empleo Publico de 2023 (BOP n° 37, 24/02/2025).

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. SISTEMA DE SELECCION. FUNCIONES A
DESEMPENAR

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de funcionario de
carrera Técnico de Administracion General, Escala Administracion General, Grupo profesional
de clasificacion A subgrupo A1, por turno de promocion interna vertical (plaza n® AG-AGH-46)
mediante el sistema de concurso oposicion, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2021 (BOP 246, 28 diciembre 2021).

En el caso de que la vacante convocada por promocién interna quedara desierta, por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacién de las
correspondientes pruebas, la plaza se acumulara a la que se ofrece al resto de los aspirantes de
acceso libre.

Igualmente, pasara a cubrirse por el turno libre la vacante reservada al turno de promocién
interna, cuando no sea admitido al mismo ningln aspirante. Las personas aspirantes sélo
podran participar en uno de los dos turnos de esta convocatoria.

Las retribuciones del puesto de trabajo seran las legales sefialadas en el presupuesto municipal
vigente, y de acuerdo a la RPT del Ayuntamiento de Daimus.

Las funciones a desempefar seran las previstas en la RPT del Ayuntamiento de Daimus para los
puestos de Técnicos de Administracion General con las tareas especificas del servicio de
destino (Area Econémica-Financiera, intervencién/tesoreria), consistiendo principalmente en la
gestion, estudio, informe y propuesta de caracter administrativo de nivel superior dentro de la
unidad administrativa a la que resulte adscrito, asi como la coordinacién de las actividades y
unidades administrativas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 135.2 de Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (en adelante LFPV) por razones conveniencia en
la planificacién general de los recursos humanos esta convocatoria se lleva a cabo de forma
independiente a las convocatorias de la de ingreso libre (arts. 75 R.D. 364/1995, de 10 de
marzo)

BASE SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Estar en posesion del titulo universitario de licenciado o grado conforme al sistema de
titulaciones, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto.

Ademas de los anteriores exigidos en el turno libre, los siguientes:

1. Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Daimus, integrado en la Escala de
Administracién General, correspondiente al Grupo de titulaciéon inmediato inferior.
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2. Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario/a de
carrera en el cuerpo o escala del grupo de titulacién inmediatamente inferior al del cuerpo o
escala que se pretende acceder, incluyendo a los que se encuentren en la situacion
contemplada en el art. 169.2.a del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

BASE TERCERA. - INSTANCIAS. DERECHOS DE EXAMEN. PUBLICACIONES.
3.1- Requisitos de las instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplir los siguientes
requisitos:

- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo
normalizado que se indique en cada convocatoria y se presentaran por medios telematicos a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento. El modelo normalizado de instancia contendra
la declaracion responsable en la que la persona aspirante manifiesta que retine todos y cada
uno de los requisitos de admision exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes, asi como que se dispone de la documentacién original que asi lo
acredita y que la pondra a disposicion de la Administracién cuando le sea requerida, en el
supuesto de ser necesaria. Ademas, con la instancia los aspirantes deberan manifestar el
consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Daimus realice las publicaciones de los
datos personales de los aspirantes en las pruebas que se celebren y anuncios relacionados con
el proceso, y ello con independencia del deber de secreto del personal que tenga acceso a los
datos personales de los mismos y cualquier tramite del proceso selectivo.

- Para ser admitido en el proceso se debera haber ingresado los derechos de examen, siendo
una tasa por importe de 200 euros de conformidad con la ordenanza fiscal, mediante una
autoliquidacion, debiendo hacer constar el puesto al que se aspira y/o la convocatoria en las
observaciones de la autoliquidacion, ademas del nombre completo y DNI.

- En el supuesto de aspirantes con diversidad funcional deberan hacerlo constar en la solicitud
con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de participantes.

3.2- Acreditacion de los requisitos alegados con la instancia

En cuanto a la acreditaciéon de los requisitos se realizara antes del nombramiento, mediante la
documentacion exigida en estas bases especificas o en las bases generales, y sélo sera
aportada a peticion y en el momento que lo requiera la administracion. No obstante, al
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento se les exime de aportar los documentos que
ya obren en su expediente personal, conforme con lo dispuesto en ellos arts. 28 y 53 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre.

3.3- Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias

- No procede reintegro o devolucion alguna del importe de los derechos de examen, por la no
participacién, renuncia o no presentacion a la convocatoria, conforme establece la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Daimus.
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- El pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion de la persona aspirante.

- Seran causas de exclusion de la lista de aspirantes las siguientes:
- Omisién de la firma de la solicitud

- No hacer constar en la instancia declaracién responsable en la que manifieste que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos y que se dispone de la documentacién original
exigida - Presentar la solicitud fuera del plazo establecido

- Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad de recabar
justificante de pago de tasas.

- El impago de los derechos de examen y la presentacion de solicitud fuera de plazo establecido
no seran subsanables y daran lugar a la exclusion del aspirante.

3.4- Plazo de presentacion de instancias

El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion del extracto de las bases y convocatoria en el BOE, conforme a la base dedicada
a los plazos (DT Unica del DECRETO LEY 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que
se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.
En el supuesto de que el Gltimo dia del plazo de instancias sea inhabil (sabados, domingos o
festivos) se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La publicacion integra de las bases se realizard en el tablén de anuncios electrénico
https://ajuntamentdaimus.sedelectronica.es/info.0, publicAndose un extracto de las mismas
en el BOP.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en el BOP y en el tablén de anuncios de la sede electrénica,
https://ajuntamentdaimus.sedelectronica.es/info.0. o en el resto de medios
electrénicos, indicando la causa de exclusion y concediéndoles un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacién para que se puedan subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, se publicara lista definitiva de los
aspirantes admitidos y excluidos que serd publicada en el BOP y en el tablén de anuncios
electrénico, asi como la fecha, hora y lugar de inicio de la primera prueba selectiva, que tendra
lugar en un plazo no inferior a 10 dias habiles.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en el tablén de anuncios de la

sede electronica, https://ajuntamentdaimus.sedelectronica.es/info.0. o en el resto

de medios electronicos o en el resto de medios electrénicos de que disponga el Ayuntamiento.
La publicaciéon en el tablén de anuncios electrénico servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

BASE CUARTA. - SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICION: PRUEBAS Y VALORACION.
TRIBUNAL. TURNO PROMOCION INTERNA.

4.1 Organo Técnico de Seleccién


https://ajuntamentdaimus.sedelectronica.es/info.0
https://ajuntamentdaimus.sedelectronica.es/info.0
https://ajuntamentdaimus.sedelectronica.es/info.0
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El Organo técnico de seleccién estara constituido, con sus respectivos o respectivas suplentes,
de la siguiente forma:

Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera perteneciente a plaza con
titulacion igual o superior a la requerida para las plazas convocadas.

Secretaria (titular y suplente). Funcionario con Habilitacion Nacional del Ayuntamiento que
actuara, ademas, como vocal, con voz y voto.

Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera perteneciente a plaza con
titulacion igual o superior a la requerida para las plazas convocadas.

El Organo técnico de seleccidén no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

En caso de empate, decidirad el voto de calidad de la Presidencia del Organo técnico de
seleccion. La designacion de los miembros del Organo técnico de seleccién se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y Sede Electrénica Municipal, pudiendo las personas aspirantes
recusar a sus miembros cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

El Organo técnico de seleccion podra recabar la asistencia técnica de personal especializado en
las materias propias del examen, para ayuda técnica al mismo.

Cuando concurran en los miembros del Organo técnico de seleccion alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del sector publico, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a
la Alcaldia Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

En cada sesion del Organo técnico de seleccién podran participar los miembros titulares
presentes en el momento de su constitucién y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan
sustituirse entre si en la misma sesién.

Si constituido el Organo técnico de seleccidn e iniciada la sesién se ausenta la persona que
ocupe la Presidencia, éste designara, de entre los o las vocales concurrentes, el que le
sustituira durante su ausencia.

El Organo técnico de seleccion queda facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases y para la
adecuada interpretacién de las mismas. Establecera el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de las personas aspirantes discapacitadas, de forma que gocen de igualdad de
oportunidad con los demas participantes. Continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

La publicacion de la designacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes se realizara
en el BOP, tablén de anuncios electrénico y en la web municipal (www.[....].es).

El tribunal puede constituirse y reunirse presencialmente o de forma telemética con los medios
del Ayuntamiento y las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo realizarse la
grabaciéon de las sesiones para el acta de las mismas. Las actas, los resultados y cualquier
decisiéon que adopte el tribunal que deba conocer el aspirante se expondra en el tablén y en la
web municipal.
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Las puntuaciones deberan ser otorgadas individualmente por cada miembro y calcular la media
aritmética de las calificaciones para otro para la calificacion final.

4.2 Sistema selectivo:

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes fases
obligatorias: Oposicion y Concurso

- Fase Primera. Oposicion: Consistente en la celebracion de una prueba de capacidad para
determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden de la prelaciéon de los mismos en la
seleccién. Esta prueba sera obligatoria y eliminatoria.

- Fase Segunda. Concurso. Valoracién de méritos: Consistente en la valoracion de los méritos
de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, valorandose exclusivamente los
méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debiendo relacionarse y acreditarse documentalmente en la
solicitud de participacién en la fase de concurso.

4.3 Desarrollo de las pruebas selectivas

Las pruebas constaran de una fase de oposicién y otra de concurso. En la confeccion del
temario y conforme con lo establecido en el art. 135.5 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana se establece la exencién de la realizacién de
aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos en el acceso al
cuerpo o escala de origen reduciendo parte del temario exigido por el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
determinandose como dmbito subjetivo de aplicacion de la referida exencion, el referido a los
funcionarios del Ayuntamiento de Daimus pertenecientes a la escala de la Administracion
General, Subescala Administrativa, a quienes se ha reservado el pase a la Subescala Tecnica
conforme con el art. 169.2 TRLRL (art. 77 R.D. 364/1995, de 10 de marzo y 26.4 Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell).

4.3.1 FASE DE OPOSICION (70 PUNTOS)
Ejercicio obligatorio y eliminatorio:

Ejercicio obligatorio y eliminatorio: consistira en la resolucién de un supuesto tedérico-practico,
relacionado con los procedimientos, tareas y funciones Escala de Administracion General,
Subescala Técnica de Administracién General, que versaran sobre los temas relacionados en el
temario que se detalla en el anexo de estas bases (Bloques Il a V). A tal efecto el Tribunal
formulara cinco supuestos tedrico-practicos, que se introducirdn en cinco sobres cerrados,
numerados con los ordinales 1 a 5, el supuesto practico a resolver sera tan solo uno de los
contenidos en los cinco sobres, el que resulte del azar tras el sorteo llevado a cabo en
presencia de los aspirantes a efectos de determinar el supuesto a resolver de entre los cinco
propuestos que serd comun para todos. La duracién maxima de esta prueba no superara los 90
minutos, pudiendo los aspirantes hacer uso de textos legales, pero no de textos comentados.

La calificacion individual de cada supuesto se determinara teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

- La aplicacién correcta de la normativa del aspirante a la resoluciéon de los problemas
practicos planteados.
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- La capacidad de relacionar los conocimientos exigidos en el proceso selectivo,
motivando las respuestas, no debiéndose limitar la persona aspirante a la exposicion
memoristica de los epigrafes.

- La estructura de la respuesta, claridad de ideas y capacidad de sintesis, ortografia de
los ejercicios

- Los recursos utilizados y su adecuacién a los supuestos a resolver.
- Claridad, precisiéon y concision en las respuestas.

Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal en sesion publica cuando la naturaleza del mismo
lo permita, y a criterio del mismo.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a la sesion, siendo el cociente la
calificacion obtenida, que sera el 70% de la puntuacion, de esta fase.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico y deberan acudir provistos de DNI o, en
su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

4.3.2 FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS)

La fase de concurso tendra como finalidad la valoracion de los méritos de los aspirantes para la
determinacion de la nota final del proceso selectivo.

Instancia alegando los méritos: La presentacién de instancias se realizard junto con la de
participacién en el procedimiento acompanada de la auto baremacién. La presentacion se
realizara en la sede electrénica por el procedimiento sefalado en el catdlogo de tramites que
corresponda.

- Debera presentarse la solicitud de participacion (firmada), la hoja de auto baremo vy la
documentacion acreditativa de los méritos.

Condiciones y requisitos

- Solamente se procederad a puntuar el concurso en el caso de haber superado la fase de
oposicién.
- Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta

la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

- El concurso no tendra caracter eliminatorio y una vez baremados los méritos, el Tribunal
expondrd al publico la lista de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en esta fase,
concediéndole un plazo de 5 dias habiles para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones
que estimen oportuno en relacién con la baremacién.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el tribunal publicara la relacion definitiva
de aprobados por orden de puntuacién.

Reglas de Valoracion de los méritos:

4.3.2 .1. Titulaciones académicas
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Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean iguales o
superiores a las que se les exigié para acceder a la escala y categoria a la que pertenezcan,
conforme a la siguiente escala:

e a) Master Grupo A: 10 puntos
e b) Licenciaturas o Grados Universitarios: 8 puntos
¢ ¢) Diplomado universitario o equivalente: 7 puntos

No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la
provision del puesto de trabajo.

4.3.2.2. Grado Personal.

Se adjudicard un maximo de 5 puntos por la posesiéon de un determinado grado personal
consolidado dentro de la carrera administrativa de la siguiente forma:

e a) Por poseer un grado personal en el intervalo de niveles del Grupo A.1: 5 puntos.
¢ b) Por poseer un grado personal igual en el intervalo de niveles del Grupo A2: 3 puntos.
e ¢) Por poseer un grado personal igual en el intervalo de niveles del Grupo C: 2 puntos
e d) Por poseer un grado personal inferior: 1 punto.
4.3.2.3. Antigliedad.

e - Por cada afo completo de servicios en activo en el Ayuntamiento de Daimus en la
escala y subescala inmediatamente inferior a la que se promociona: 1,5 puntos

e - Por cada afno completo de antigliedad en las escalas distintas de categoria inferior a la
que es objeto de promocioén : 0,50 puntos.

e - Por cada afio completo de antigliedad prestado en cualquier Administracion Pablica
en diferente escala, subescala o clase o como personal de oficios: 0'25 puntos por afo
completo.

4.3.2.4. Otros méritos.

Conocimiento del valenciano acreditado con Certificado Oficial de la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano:

e - Certificado de conocimientos Orales: 0'75 puntos
e - Certificado de grado elemental: 1'25 puntos

e - Certificado de grado medio: 2'50 puntos

e - Certificado de grado superior: 3'00 puntos

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante certificacion
expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocida: 3 puntos por cada uno. La superacion de
los distintos Cursos completos que conformen los estudios oficiales de las distintas Facultades
o Escuelas Oficiales se valorara a razén de 0,60 puntos por curso completo.

4.3.2.5. Calificacion y valoracion
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El ejercicio de la fase de oposicién, sera calificado de 0 a 70 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 35 puntos para superarlo.

Para declarar que las personas aspirantes han superado, o no, los ejercicios eliminatorios, el
Organo técnico de seleccion actuara de conformidad con lo prevenido en el art. 17 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

En la fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, el Organo técnico de seleccion
valorard los méritos relacionados en la base anterior acreditados mediante documentos
originales o fotocopias debidamente compulsadas. Junto con el resultado del Gltimo ejercicio
de la fase de oposicion, el Organo técnico de seleccion expondra al publico la relacion de
aspirantes que, por haber superado la fase de oposicién deben pasar a la fase de concurso, que
en el plazo de 10 dias habiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos y
experiencia previstos en la convocatoria.

En todo caso, los referidos méritos y experiencia vendran referidos, como maximo, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La fase de concurso no podrad tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién.

La calificacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso en base al
cual el Organo técnico de seleccion formulara la relacién de aspirantes aprobados o aprobadas
por orden de puntuacién sin que pueda declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

El Organo técnico de seleccion elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento de los vy las
aspirantes aprobadas, que no podra ser superior en nimero al de plazas convocadas. Sin
embargo, siempre que el Organo técnico de seleccion haya propuesto el nombramiento del
mismo numero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de
estas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del Organo técnico
de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas,
para su posible nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera.

En el acuerdo de nombramiento, se indicara el dia en que se tomara posesion del puesto de
trabajo y supondra la adquisicién de la situacion de activo de la plaza objeto de convocatoria
con los efectos econdmicos correspondientes y tomara posesion en el mismo puesto de trabajo
que ocupaba de la escala de Escala Administracion General, Subescala Tecnica Grupo
profesional de clasificaciéon A subgrupo A.1,.

BASE QUINTA. - PUBLICACION Y CONSTANCIA DE LAS PUNTUACIONES

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion y los anuncios del proceso selectivo seran
expuestas en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y demas lugares
que sefalen las leyes, procurando su publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de
Daimus y/o medios electrénicos de que disponga el Ayuntamiento.

Finalizado el tltimo ejercicio de la oposicion, el tribunal hara publicas, en el tablon de anuncios
de la sede electronica y demas lugares que sefalen las leyes, las siguientes listas:

- Lista de aprobados en el tltimo ejercicio
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- Lista de calificaciones finales obtenidas en la oposicién Los procesos selectivos se tramitaran
de forma simultidnea a ser posible para mayor agilidad en el mismo, si bien primero se
resolvera el procedimiento correspondiente al turno de promocién interna vertical.

En el caso de que la vacante convocada por promocién interna quedara desierta, por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacién de las
correspondientes pruebas, la plaza se acumulara a la que se ofrece al resto de los aspirantes de
acceso libre. Posteriormente se resolvera el procedimiento del turno libre. Igualmente, pasara
a cubrirse por el turno libre la vacante reservada al turno de promocién interna, cuando no sea
admitido al mismo ningln aspirante.

En las actas de las reuniones del tribunal calificador y en los anuncios a que se refiere el parrafo
anterior, sera obligatorio recoger las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado los
ejercicios de que se trate, y se entendera que quienes no figuren en las listas de los aspirantes
aprobados en los ejercicios no han superado las pruebas.

BASE SEXTA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona propuesta por el tribunal deberad personarse, dentro del plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de la relacién de aspirantes aprobados, en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Daimus, a fin de identificarse y el
Ayuntamiento cumplira con su deber de comprobar la documentacioén acreditativa y necesaria
para su nombramiento.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditados,
no se personara o se comprobara que no reune los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados o contratados, quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones anteriores, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir, por haber cometido falsedad en la
instancia presentada para tomar parte en las convocatorias.

Los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Daimus se les eximen de aportar los
documentos que ya obren en su expediente personal, conforme con lo dispuesto en ellos arts.
28 y 53 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

BASE SEPTIMA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Finalizados los procesos selectivos y comprobado por el Ayuntamiento que los aspirantes
relnen los requisitos alegados en la convocatoria y siempre que sean considerados éstos
conforme y suficientes, por Resolucién de Alcaldia se efectuard el nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos por el tribunal.

Los correspondientes nombramientos seran notificados a los interesados, que deberan tomar
posesion en el plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en que les sea
notificado. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesién dentro del plazo sefalado,
perderan todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento referido.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa,
de conformidad con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y en el
articulo 62.1c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable del
tratamiento de los datos de caracter personal en este proceso es el Ayuntamiento de Daimus,
con domicilio en: Calle Sant Pere n° 2. Los aspirantes podran contactar con el Delegado de
Proteccion de Datos (DPD) mediante carta dirigida al domicilio del Responsable, indicando
“Delegado de Proteccion de Datos”, o por sede electrénica o correo electronico dirigido a
ajuntament@ajuntamentdaimus.com.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos relacionados
con este proceso de seleccion de personal por parte del personal del Servicio de Recursos
Humanos. La legitimaciéon para realizar dicho tratamiento estid basada en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el
proceso de seleccién podran ser publicados por el Ayuntamiento de Daimus en base al
principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos
a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o
control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los
mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento de Daimus podra ejercer su potestad de verificacién de identidad como titular
de los datos, recogida en disposicién adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su
identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta
convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o
contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos que el Ayuntamiento
pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios telematicos de
verificacion.

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. El
personal del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccién vy, en su caso, el
personal especializado que apoye a la misma, tendra el deber de secreto respecto de la
informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

BASE NOVENA. - REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingtistica.

BASE DECIMA. - VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS
10.1 Vinculacion

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y
de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun
de las Administraciones Publicas, y la actuacion del tribunal estara sujeta, en lo no previsto en
estas bases, a lo regulado para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico
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10.2 Impugnacion y Recursos

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Valencia, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los arts. 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicasy 8 , 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa,
sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportuno.

Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar
sin efecto la convocatoria, por Resolucion que sera publicada en los mismos medios oficiales
que la convocatoria.

BASE DECIMO PRIMERA.- PLAZOS APLICABLES A ESTE PROCESO SELECTIVO

A tenor de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Ginica del DECRETO LEY 12/2022, de 23
de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana

En tanto no se apruebe el desarrollo reglamentario del articulo 55 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana relativo a la Oferta de Empleo Publico,
que establecera los plazos aplicables para los procedimientos selectivos, este plazo sera de
diez dias para las siguientes fases:

e 1. Llapresentacion de las solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

e 2.El periodo minimo que debe transcurrir entre la publicacion de la resoluciéon que
eleve a definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas y la fecha de comienzo
del primer ejercicio.

e 3. Lla presentacion de la documentacién que resulte procedente para acreditar que se
relnen los requisitos exigidos en la convocatoria una vez publicada en el BOP la
relacion definitiva de personas seleccionadas

ANEXO |.- TEMARIO Exencién de materias:

A la vista del contenido del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que regula las
reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién, se exime a los aspirantes
del turno de promocién interna del BLOQUE I, por considerar suficientemente acreditados a
través de las pruebas de ingreso a la escala de origen.

BLOQUE I: DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO AUTONOMICO Y REGIMEN JURIDICO
ENTIDADES LOCALES; PATRIMONIO, URBANISMO Y FUNCION PUBLICA LOCAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

12
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Tema 2.- Derechos vy libertades en la Constitucién Espanola. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales

Tema 3.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracién Publica: concepto. La
Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 4.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 5.- El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autdénomas. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 6.- La Comunidad Valenciana. El Estatuto de Autonomia: elaboracion, modificaciones y
reforma. Estructura y contenido basico.

Tema 7. Instituciones basicas de la Comunidad Valenciana. Les Corts. El President. El Consell.
Otras instituciones autonémicas.

Tema 8.- Competencias de la Comunidad Valenciana. Especial referencia a las competencias en
materia de régimen local.

Tema 9.- La Administracién Pablica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad y control judicial. La
desviacién de poder.

Tema 10.- Las fuentes del Derecho. Regulaciéon basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial
sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Los Bandos.

Tema 11.- El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administraciéon Local en la
Constituciéon y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 12.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autonémica. La poblacion
municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 13-- La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y
junta de gobierno local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros organos.
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del
régimen organicofuncional en los municipios de gran poblacion.

Tema 14.- Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 15.- Seguridad ciudadana y policia local. Proteccién civil. Los servicios de prevencion y
extinciéon de incendios. Las competencias municipales en materia de trafico, circulaciéon de

13
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vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico

Tema 16.- Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano:
parques y jardines publicos y en materia de gestion de residuos urbanos. La proteccion contra
la contaminacién acustica, luminica y atmosférica. El abastecimiento de agua y la evacuacién y
tratamiento de las aguas residuales.

Tema 17.- Proteccién de la salubridad puablica. Las competencias sanitarias de las entidades
locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental
de actividades.

Tema 18.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia de transporte
colectivo de viajeros. El alcance de las competencias locales en materia de educacién, culturay
deporte. Competencias de las entidades locales en materia de turismo.

Tema 19.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacién
municipal y la coordinacién en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales.
Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 20.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
concejales y alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 21.- Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local. Actas y registro de
documentos.

Tema 22.- El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Tipos de propiedades. El dominio
publico en general: concepto, naturaleza, elementos y régimen juridico aplicable al mismo.
Tema

Tema 23. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

Tema 24.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 25.- Estatuto juridico de la propiedad del suelo: Principios Generales. Situaciones basicas
del suelo.

Tema 26.- Instrumentos de Ordenacion municipal: Tipos, objeto, funciones y contenido.
Planeamiento de ambito supramunicipal. Procedimientos de elaboracién y aprobacién de los
Planes y programas municipales

Tema 27.- Las reglas de la equidistribucién y las técnicas operativas de la gestiéon del suelo:
Compensacion, transferencias y reservas de aprovechamiento urbanistico, Reparcelacion,
expropiacién. El Patrimonio Publico del Suelo

14
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Tema 28.- La programacion y ejecuciéon de la actuaciéon urbanistica en el ambito de la
comunidad Valenciana

Tema 29.- Disciplina urbanistica en el dmbito de la Comunidad Valenciana. Actividad
administrativa de control de la legalidad administrativa: licencias, cédula de garantia
urbanistica, parcelaciones

Tema 30.- Proteccion de la legalidad urbanistica

Tema 31.- Los empleados publicos locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacién.

Tema 32.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Coédigo Etico. Derechos
individuales. Derechos individuales de ejercicio colectivo. Sistemas y conceptos retributivos en
la Administracion.

Tema 33.- Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. Las incompatibilidades de
los funcionarios publicos: actividades compatibles y excluidas. Permisos y licencias

BLOQUE II: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y REGIMEN
JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO

Tema 34.- Las personas en el procedimiento administrativo: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados
y sus derechos en el procedimiento

Tema 35.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 36.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 37.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 38.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 39.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 40.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 41.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 42.- La adopciéon de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: cdbmputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 43.- La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 44.- La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitaciéon simplificada del
procedimiento administrativo comun.

15
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Tema 45.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resoluciéon
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacion
convencional.

Tema 46.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 47.- La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La acciéon de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 48.- Los recursos administrativos. Concepto. Régimen juridico. Actos impugnables. Clases:
recursos ordinarios y extraordinarios.

Tema 49.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 50.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 51.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucién y disolucion de corporaciones locales.

Tema 52.-- La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El recurso contencioso-
administrativo. Causas de inadmisibilidad

Tema 53.- Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La actividad de policia:
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. Tema

54- El servicio publico de las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios
publicos locales.

BLOQUE Ill: CONTRATACION Y SUBVENCIONES

Tema 55.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfecciéon y forma del
contrato.

Tema 56.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector pulblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 57.- Las partes en los contratos del sector pUblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
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Tema 58.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacion.

Tema 59.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 60.- Régimen de invalidez de los contratos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 61.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y
extincién de los contratos.

Tema 62.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 63.- El contrato de suministros y de servicios. Actuaciones preparatorias. Efectos,
cumplimiento y extincién. Ejecucion y modificacién.

Tema 64.- El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 65.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 66.- La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimiento de concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 67.- Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

BLOQUE IV: PRESUPUESTO Y DERECHO TRIBUTARIO

Tema 68.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 69.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 70.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacién.

Tema 71.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
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Tema 72.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
economico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 73.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 74.- Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 75.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 76.- Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 77.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales.

Tema 78.- La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestién de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revisién en
via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades Locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 79.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Gestidn catastral. Gestién tributaria. Inspeccién
catastral.

Tema 80.- El impuesto sobre actividades econdémicas. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 81.- El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

BLOQUE V: GESTION PUBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS, POLITICAS DE
IGUALDAD, POLITICAS DE DIVERSIDAD, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Tema 82.- Sistemas de gestién publica. La funcion directiva. Sus particularidades en la gestion
publica. El directivo publico local.

Tema 83.- La planificacién de la gestién publica: la planificacion estratégica y operativa y su
aplicacién a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.
Tema

84.- La buena administracion orientada al bien comun. La ética en la Administracion Pablica:
codigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Los cédigos de
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conducta a nivel autonémico y local. El cédigo europeo de buena conducta administrativa.
Tema

85.- La gobernanza publica. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El
gobierno abierto: concepto y principios informadores del Gobierno Abierto: colaboracion,
participacioén, transparencia y rendicién de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion.

Tema 86.- Direccién y Organizacién: Planificacién y organizacién del trabajo. Motivaciéon de
personas. Liderazgo/Direccion. Competencias: Flexibilidad y adaptacion al cambio.
Comunicacion.

Tema 87.- Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales

Tema 88.- La igualdad efectiva de hombres y mujeres. Planes de igualdad municipales. Planes
de igualdad internos.

Tema 89.- Diversidad e inclusién social.
Tema 90.- La prevencién de riesgos laborales en la Administracién.

En el supuesto de que algin tema o materia de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de
la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién de las
respectivas pruebas.

ANEXO II.- Referencias a fuentes del temario:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
- Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

- R.D. Legislativo 7/2015, 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacién urbana

- Ley 5/2014, 25 julio, de la Generalitat, de ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la
Comunitat

- Ley 9/2017, de 9 de noviembre de Contratos del Sector Publico
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno

- Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participaciéon Ciudadana de la
Comunitat Valenciana, y Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres - Ley
31/1995, de prevencion de riesgos laborales

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana
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