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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Daimus

2026/12847 Anuncio del Ayuntamiento de Daimus sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de
administrativo/a de la administracion general (turno promocion
interna vertical), mediante el sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia n.° 581/2026 de fecha 14 de
octubre de 2026, la convocatoria y las bases reguladoras del proceso selectivo para
cubrir en propiedad dos plazas de administrativo/a de Administracion General por
promocién interna, mediante concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacién
se solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
la Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
derecho.

Daimus, 14 de octubre de 2026.—El alcalde, Robert Mifilana Giménez.
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“Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la provisién en propiedad de dos plazas
de funcionario de carrera, Administrativo de Administracién General por promocién interna vertical,
mediante el sistema de concurso oposicion, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, Oferta de
Empleo Publico de 2023 (BOP n2 37, 24/02/2025).

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. SISTEMA DE SELECCION. FUNCIONES A DESEMPENAR

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de dos plazas de funcionario de
carrera de la Administracion General, Escala Administracion General, Grupo profesional de clasificacion
C subgrupo C1 (plazas n? AG-AGH-3AD y n2 AG-AGH-4AD), mediante el sistema de concurso
oposicién, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
2023 (BOP n2 37, 24/02/2025).

En el caso de que las vacantes convocadas por promocién interna quedaran desiertas, por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacidn minima exigida para la superacidon de las correspondientes
pruebas, las plazas se acumularan a las que se ofrecen al resto de los aspirantes de acceso libre.

Igualmente, pasara a cubrirse por el turno libre la vacante reservada al turno de promocion interna,
cuando no sea admitido al mismo ningln aspirante. Las personas aspirantes sélo podran participar en
uno de los dos turnos de esta convocatoria.

Las retribuciones del puesto de trabajo serdn las legales sefialadas en el presupuesto municipal
vigente, y de acuerdo a la RPT del Ayuntamiento de Daimus.

Las funciones a desempefiar seran las previstas en la RPT del Ayuntamiento de Daimus para los
puestos de Administrativos de Administracion General con las tareas especificas del servicio de
destino: ejercer funciones y tareas administrativas de todo tipo, normalmente de trdmite y
colaboracion no asignadas al personal de los Cuerpos Superiores, siguiendo los procedimientos
establecidos y las indicaciones de su personal superior jerdrquico, para que estas se finalizan en la
debida forma en contenido, documentalmente y en los plazos que correspondan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 135.2 de Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana (en adelante LFPV) por razones conveniencia en la planificacion general de
los recursos humanos esta convocatoria se lleva a cabo de forma independiente a las convocatorias de
la de ingreso libre (arts. 75 R.D. 364/1995, de 10 de marzo)

BASE SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener hasta el momento de su
nombramiento como funcionario de carrera ademas de los requisitos que se indican en las Bases
Generales, los siguientes requisitos:

1. Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Daimus en activo, integrado en la Escala de
Administracién General, correspondiente al Grupo C, subgrupo C2, Auxiliar Administrativo.

CSV: BOPV-2026/12847
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2. Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario/a de carrera en el
puesto de trabajo desde el que se concurre en propiedad, en la categoria encuadrada en la Escala
Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar Administrativo.

3. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto de estas plazas, es decir, no
sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

4. No haber sido separado por medio de expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni encontrarse suspenso ni inhabilitado en firme para el ejercicio de
funciones publicas.

5. Estar en posesion de la titulacién de Bachiller o Técnico (articulo 76 TREBEP) o equivalentes, o
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de
instancias, o alternativamente el Titulo de Educacidon Secundaria Obligatoria o equivalente y poseer
una antigliedad, como funcionario de carrera, de diez afios como Auxiliar de Administracién General.
En el supuesto de titulos obtenidos en el extranjero se debe estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion. La equivalencia, convalidacion u homologacion del titulo deberd ser
debidamente acreditada por los aspirantes con anterioridad al nombramiento, mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

BASE TERCERA. - INSTANCIAS. DERECHOS DE EXAMEN. PUBLICACIONES.
- Requisitos de las instancias
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado que
se indique en cada convocatoria y se presentaran por medios telemdticos a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento. El modelo normalizado de instancia contendra la declaracion
responsable en la que la persona aspirante manifiesta que reune todos y cada uno de los requisitos de
admision exigidos, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacidn de solicitudes, asi como
que se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a disposicién de la
Administracion cuando le sea requerida, en el supuesto de ser necesaria. Ademas, con la instancia los
aspirantes deberan manifestar el consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Daimus realice
las publicaciones de los datos personales de los aspirantes en las pruebas que se celebren y anuncios
relacionados con el proceso, y ello con independencia del deber de secreto del personal que tenga
acceso a los datos personales de los mismos y cualquier tramite del proceso selectivo.

- Para ser admitido en el proceso se deberd haber ingresado los derechos de examen, siendo una tasa
por importe de 160 euros de conformidad con la ordenanza fiscal, mediante una autoliquidacién,
debiendo hacer constar el puesto al que se aspira y/o la convocatoria en las observaciones de la
autoliquidacion, ademas del nombre completo y DNI.

- En el supuesto de aspirantes con diversidad funcional deberan hacerlo constar en la solicitud con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

- Acreditacién de los requisitos alegados con la instancia
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En cuanto a la acreditaciéon de los requisitos se realizara antes del nombramiento, mediante la
documentacién exigida en estas bases especificas o en las bases generales, y sélo sera aportada a
peticidon y en el momento que lo requiera la administracion. No obstante, al personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento se les exime de aportar los documentos que ya obren en su expediente
personal, conforme con lo dispuesto en ellos arts. 28 y 53 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

- Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias

- No procede reintegro o devolucion alguna del importe de los derechos de examen, por la no
participacidn, renuncia o no presentacién a la convocatoria, conforme establece la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Daimus.

- El pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucidon del trdmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion de la persona aspirante.

- Serdn causas de exclusion de la lista de aspirantes las siguientes:
- Omisidn de la firma de la solicitud.

- No hacer constar en la instancia declaracion responsable en la que manifieste que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos y que se dispone de la documentacién original exigida - Presentar la
solicitud fuera del plazo establecido

- Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad de recabar
justificante de pago de tasas.

- El impago de los derechos de examen y la presentacion de solicitud fuera de plazo establecido no
seran subsanables y daran lugar a la exclusion del aspirante.

- Plazo de presentacion de instancias

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacidon del extracto de las bases y convocatoria en el BOE, conforme a la base dedicada a los
plazos (DT Unica del DECRETO LEY 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana. En el supuesto de que
el ultimo dia del plazo de instancias sea inhabil (sdbados, domingos o festivos) se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente. La publicacion integra de las bases se realizara en el tablén de
anuncios electrénico https://ajuntamentdaimus.sedelectronica.es/info.0, publicindose un extracto de
las mismas en el BOP.

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias se publicard la relacidén provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el BOP y en el tablén de anuncios de la sede electrdnica,
https://ajuntamentdaimus.sedelectronica.es/info.0 o en el resto de medios electrdnicos, indicando la
causa de exclusion y concediéndoles un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a su
publicacidn para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, se publicard lista definitiva de los
aspirantes admitidos y excluidos que sera publicada en el BOP y en el tablon de anuncios electrénico,
asi como la fecha, hora y lugar de inicio de la primera prueba selectiva, que tendra lugar en un plazo no
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inferior a 10 dias hdbiles. Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en el tablén
de anuncios de la sede electronica, https://ajuntamentdaimus.sedelectronica.es/info.0 o en el resto de
medios electronicos de que disponga el Ayuntamiento. La publicacién en el tablon de anuncios
electrdnico servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Las instancias podran presentarse igualmente en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos a valorar en la fase de concurso se presentaran por las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidn en el plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la calificacidon definitiva de la fase oposicidn. No obstante junto con la
solicitud presentaran una preevaluacién de los méritos, en forma ordenada, siguiendo el orden de
valoracion establecido en las bases, aportando los méritos en copia simple o remitiéndose a su
expediente personal obrante en el Ayuntamiento.

BASE CUARTA. - SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICION: PRUEBAS Y VALORACION. TRIBUNAL.
TURNO PROMOCION INTERNA.

4.1 Organo Técnico de Seleccién

El Organo técnico de seleccién estara constituido, con sus respectivos o respectivas suplentes, de la
siguiente forma:

Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera perteneciente a plaza con titulacién
igual o superior a la requerida para las plazas convocadas.

Secretaria (titular y suplente). Funcionario con Habilitacién Nacional del Ayuntamiento que actuar3,
ademas, como vocal, con voz y voto.

Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera perteneciente a plaza con
titulacion igual o superior a la requerida para las plazas convocadas.

El Organo técnico de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

En caso de empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia del Organo técnico de seleccion. La
designacion de los miembros del Organo técnico de seleccién se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y Sede Electrénica Municipal, pudiendo las personas aspirantes recusar a sus miembros
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
régimen juridico del sector publico.

El Organo técnico de seleccién podra recabar la asistencia técnica de personal especializado en las
materias propias del examen, para ayuda técnica al mismo.

Cuando concurran en los miembros del Organo técnico de seleccién alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico,
estos se abstendrdn de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia Presidencia; asimismo,
las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

CSV: BOPV-2026/12847
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En cada sesién del Organo técnico de seleccidn podran participar los miembros titulares presentes en
el momento de su constitucidn y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en
la misma sesion.

Si constituido el Organo técnico de seleccidn e iniciada la sesién se ausenta la persona que ocupe la
Presidencia, éste designard, de entre los o las vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia.

El Organo técnico de seleccidén queda facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacidn de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en estas bases y para la adecuada interpretacién de las mismas.
Establecera el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de las personas aspirantes
discapacitadas, de forma que gocen de igualdad de oportunidad con los demas participantes.
Continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan
suscitar el procedimiento selectivo.

La publicacion de la designacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes se realizara en el
BOP, tablén de anuncios electrénico https://ajuntamentdaimus.sedelectronica.es/info.0.

El tribunal puede constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los medios del
Ayuntamiento y las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo realizarse la grabacién de las
sesiones para el acta de las mismas. Las actas, los resultados y cualquier decisién que adopte el
tribunal que deba conocer el aspirante se expondra en el tablén y en la web municipal.

Las puntuaciones deberan ser otorgadas individualmente por cada miembro y calcular la media
aritmética de las calificaciones para otro para la calificacion final.

4.2 Sistema selectivo:

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicidon y constard de las siguientes fases
obligatorias: Oposicién y Concurso

- Fase Primera. Oposicion: Consistente en la celebracion de una prueba de capacidad para determinar
la aptitud de los aspirantes y fijar el orden de la prelaciéon de los mismos en la seleccién. Esta prueba
sera obligatoria y eliminatoria.

- Fase Segunda. Concurso. Valoracidon de méritos: Consistente en la valoracién de los méritos de los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, valorandose exclusivamente los méritos obtenidos
o en condiciones de obtenerse en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de instancias,
debiendo relacionarse y acreditarse documentalmente en la solicitud de participacion en la fase de
concurso.

4.3 Desarrollo de las pruebas selectivas

Las pruebas constaran de una fase de oposicién y otra de concurso. En la confeccion del temario y
conforme con lo establecido en el art. 135.5 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcidn Publica Valenciana se establece la exencion de la realizacion de aquellas pruebas que tengan
por objeto acreditar conocimientos ya exigidos en el acceso al cuerpo o escala de origen reduciendo
parte del temario exigido por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
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reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, determindndose como ambito subjetivo de aplicacién de la
referida exencidn, el referido a los funcionarios del Ayuntamiento de Daimus pertenecientes a la escala
de la Administracién General, Subescala Administrativa, grupo C.1 a quienes se ha reservado el pase a
la Subescala Administrativa, conforme con el art. 169.2 TRLRL (art. 77 R.D. 364/1995, de 10 de marzo y
26.4 Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell).

4.4. FASE DE OPOSICION (70 PUNTOS)
Ejercicio obligatorio y eliminatorio:
Prueba de conocimientos tedrico practico:

Cuestionario tipo test. De caracter obligatorio y eliminatorio: Consistird en responder un cuestionario
de 70 preguntas tipo-test, mds cinco de reserva por posibles anulaciones, con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas serd la correcta, propuestas por el tribunal antes de su
realizacion. Las preguntas “reserva” deberan contestarse, y sélo seran calificadas en el supuesto de
anularse alguna de las preguntas del cuestionario inicial de 70 preguntas, y siempre en orden creciente
(dela71ala75).

Las preguntas que conformen el cuestionario versaran sobre los conocimientos tedrico practicos
relacionados con el temario de esta convocatoria (Anexo 1) y siempre relacionado con las tareas y
funciones habituales del puesto o puestos de destino vinculados con el objeto de la convocatoria.

Cuando se utilicen sistemas informdticos de correccidon se daran las instrucciones precisas a los
aspirantes para la correcta realizacion de la prueba, y las mismas se adjuntaran al expediente del
proceso selectivo.

La puntuacién que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 1 punto, restandose de la puntuacion
total asi obtenida 0,25 por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco y las que contengan
mas de una alternativa no se valorara. Para que puedan valorarse las preguntas que contengan varias
alternativas de respuesta sefialadas por el aspirante (si pretendid corregir su respuesta inicial) sera
necesario que sea claro el sentido de la respuesta y no induzca a confusion.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba serd de 90 minutos.

El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas. La
calificacion de este ejercicio serd de 0 a 70 puntos, debiendo obtener un minimo de 40 puntos para
superarlo.

Finalizada la fase de oposicion, se publicara en el Tabldn de Edictos electrénico del Ayuntamiento la
relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicién para poder concurrir a la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y deberan acudir provistos de DNI o, en su
defecto, pasaporte o carnet de conducir.

4.5 FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS)
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La fase de concurso tendrd como finalidad la valoraciéon de los méritos de los aspirantes para la
determinacion de la nota final del proceso selectivo.

Instancia alegando los méritos: La presentacidn de instancias se realizard junto con la de participacién
en el procedimiento acompafiada de auto baremacién. La presentacién se realizard en la sede
electrdnica por el procedimiento sefialado en el catalogo de tramites que corresponda.

- Deberd presentarse la solicitud de participacién (firmada), la hoja de auto baremo y la
documentacioén acreditativa de los méritos.

Condiciones y requisitos
- Solamente se procederd a puntuar el concurso en el caso de haber superado la fase de oposicion.

- Los méritos alegados por los participantes deberdn haber sido obtenidos o computados hasta la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias.

- El concurso no tendra caracter eliminatorio y una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al
publico la lista de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en esta fase, concediéndole un plazo de 5
dias habiles para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportuno en relacién
con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el tribunal publicara la relacion definitiva de
aprobados por orden de puntuacién.

Reglas de Valoracion de los méritos:
4.5.1. Titulaciones académicas

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean iguales o
superiores a las que se les exigié para acceder a la escala y categoria a la que pertenezcan, conforme a
la siguiente escala:

e a)Master Grupo A: 10 puntos
¢ D) Licenciaturas o Grados Universitarios: 8 puntos
¢ ¢) Diplomado universitario o equivalente: 7 puntos

No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la provisién del
puesto de trabajo.

4.5.2. Grado Personal.

Se adjudicard un maximo de 5 puntos por la posesidon de un determinado grado personal consolidado
dentro de la carrera administrativa de la siguiente forma:

e a) Por poseer un grado personal en el intervalo de niveles del Grupo C.1: 5 puntos.
e b) Por poseer un grado personal igual en el intervalo de niveles del Grupo C.2: 3 puntos.

* ¢) Por poseer un grado personal inferior al anterior: 1 punto.
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4.5.3. Antigiliedad.

e -Por cada afio completo de servicios en activo en el Ayuntamiento de Daimus en la escala y
subescala inmediatamente inferior a la que se promociona: 1,5 puntos

e -Por cada afio completo de antigiiedad en las escalas distintas de categoria inferior a la que es
objeto de promocidn: 0,50 puntos.

e - Por cada afio completo de antigiiedad prestado en cualquier Administracion Publica en
diferente escala, subescala o clase o como personal de oficios: 0'25 puntos por afio completo.

4.5.4. Otros méritos.

Conocimiento del valenciano acreditado con Certificado Oficial de la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano:

e - Certificado de conocimientos Orales: 0'75 puntos
e - Certificado de grado elemental: 1'25 puntos

e - Certificado de grado medio: 2'50 puntos

e - Certificado de grado superior: 3'00 puntos

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante certificacion expedida
por Facultad o Escuela Oficial reconocida: 3 puntos por cada uno. La superacién de los distintos Cursos
completos que conformen los estudios oficiales de las distintas Facultades o Escuelas Oficiales se
valorard a razén de 0,60 puntos por curso completo.

4.6. Calificacién y valoraciéon

El ejercicio de la fase de oposicion, sera calificado de 0 a 70 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 40 puntos para superarlo.

Para declarar que las personas aspirantes han superado, o no, los ejercicios eliminatorios, el Organo
técnico de seleccion actuara de conformidad con lo prevenido en el art. 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

En la fase de concurso, que serd posterior a la fase de oposicidn, el Organo técnico de seleccién
valorard los méritos relacionados en la base anterior acreditados mediante documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas. Junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de
oposicién, el Organo técnico de seleccién expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber
superado la fase de oposicion deben pasar a la fase de concurso, que en el plazo de 10 dias habiles
presenten la documentacidn acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria.

En todo caso, los referidos méritos y experiencia vendran referidos, como maximo, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La fase de concurso no podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

CSV: BOPV-2026/12847

Q.
[e]
Q
s
(%]
Q
©
=
<
Q.
o
2
=~
2]
s
2
<
c
(]
Q
Qo
[o]
L
=
=
(V]
>
my



http://ajuntamentdaimus.com/

e OSP Valencia a

Ajuntament

de Daimus
C/ Sant Pere n2 2 46710-Daimus (Valéncia)

Web: http://ajuntamentdaimus.com
Tf.: 962819003

La calificacidon total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y la puntuacidn obtenida en la fase de concurso en base al cual el
Organo técnico de seleccién formulard la relacién de aspirantes aprobados o aprobadas por orden de
puntuacion sin que pueda declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

El Organo técnico de seleccidn elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento de los y las aspirantes
aprobadas, que no podra ser superior en nimero al de plazas convocadas. Sin embargo, siempre que
el Organo técnico de seleccién haya propuesto el nombramiento del mismo nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de estas, cuando se produzcan renuncias de las
personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano
convocante podré requerir del Organo técnico de seleccién relacién complementaria de las personas
aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como funcionario o funcionaria
de carrera.

En el acuerdo de nombramiento, se indicara el dia en que se tomara posesion del puesto de trabajo y
supondra la adquisicion de la situacién de activo de la plaza objeto de convocatoria con los efectos
econdmicos correspondientes y tomard posesion del puesto de trabajo que la escala de Escala
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo profesional de clasificacidon C subgrupo C1,.

BASE QUINTA. - PUBLICACION Y CONSTANCIA DE LAS PUNTUACIONES

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion y los anuncios del proceso selectivo seran expuestas
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y demas lugares que sefialen las
leyes, procurando su publicacion en la pégina web del Ayuntamiento de Daimus y/o medios
electrdénicos de que disponga el Ayuntamiento.

Finalizado el ultimo ejercicio de la oposicidn, el tribunal hara publicas, en el tablén de anuncios de la
sede electrdnica y demas lugares que sefialen las leyes, las siguientes listas:

- Lista de aprobados en el dltimo ejercicio

- Lista de calificaciones finales obtenidas en la oposicion Los procesos selectivos se tramitaran de
forma simultdnea a ser posible para mayor agilidad en el mismo, si bien primero se resolvera el
procedimiento correspondiente al turno de promocidn interna vertical.

En el caso de que la vacante convocada por promocidn interna quedara desierta, por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las correspondientes
pruebas, la plaza se acumulard a la que se ofrece al resto de los aspirantes de acceso libre.
Posteriormente se resolvera el procedimiento del turno libre.

Igualmente, pasara a cubrirse por el turno libre la vacante reservada al turno de promocidn interna,
cuando no sea admitido al mismo ningun aspirante.

En las actas de las reuniones del tribunal calificador y en los anuncios a que se refiere el parrafo
anterior, sera obligatorio recoger las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado los ejercicios
de que se trate, y se entendera que quienes no figuren en las listas de los aspirantes aprobados en los
ejercicios no han superado las pruebas.
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BASE SEXTA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona propuesta por el tribunal deberd personarse, dentro del plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacidn de la relacion de aspirantes aprobados, en el Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Daimus, a fin de identificarse y el Ayuntamiento cumplira con su deber
de comprobar la documentacion acreditativa y necesaria para su nombramiento.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditados, no se
personara o se comprobara que no reune los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o
contratados, quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones anteriores, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir, por haber cometido falsedad en la instancia presentada
para tomar parte en las convocatorias.

Los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Daimus se les eximen de aportar los documentos que
ya obren en su expediente personal, conforme con lo dispuesto en ellos arts. 28 y 53 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre.

BASE SEPTIMA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Finalizados los procesos selectivos y comprobado por el Ayuntamiento que los aspirantes retnen los
requisitos alegados en la convocatoria y siempre que sean considerados éstos conforme y suficientes,
por Resolucién de Alcaldia se efectuarda el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aspirantes propuestos por el tribunal.

Los correspondientes nombramientos serdn notificados a los interesados, que deberan tomar posesion
en el plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en que les sea notificado. Quienes,
sin causa justificada, no tomen posesion dentro del plazo sefialado, perderan todos los derechos
derivados de la superacidn de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento referido.

En el acto de toma de posesidn, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa, de
conformidad con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y en el articulo 62.1c)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

BASE OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable del tratamiento de los datos
de caracter personal en este proceso es el Ayuntamiento de Daimus, con domicilio en: Calle Sant Pere
n? 2. Los aspirantes podran contactar con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD) mediante carta
dirigida al domicilio del Responsable, indicando “Delegado de Proteccion de Datos”, o por sede
electrdnica o correo electrénico dirigido a ajuntament@ajuntamentdaimus.com.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos relacionados con este
proceso de seleccién de personal por parte del personal del Servicio de Recursos Humanos. La
legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.
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Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso
de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento de Daimus en base al principio de
transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las
Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de
estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacién de los mismos y en el
resto de supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento de Daimus podra ejercer su potestad de verificacidon de identidad como titular de los
datos, recogida en disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el
cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier
momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud
de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar
disponibles los medios telematicos de verificacion.

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. El personal del
Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccién y, en su caso, el personal especializado
gue apoye a la misma, tendra el deber de secreto respecto de la informacién de datos personales a los
que tengan acceso en la gestién del procedimiento.

BASE NOVENA. - REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homdnimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad linguistica.

BASE DECIMA. - VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS
10.1 Vinculacién

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comudn de las
Administraciones Publicas, y la actuacién del tribunal estara sujeta, en lo no previsto en estas bases, a
lo regulado para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico

10.2 Impugnacién y Recursos

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con sede en Valencia, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los arts. 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicasy 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podrd modificar o dejar sin
efecto la convocatoria, por Resolucién que sera publicada en los mismos medios oficiales que la
convocatoria.

BASE DECIMO PRIMERA. - PLAZOS APLICABLES A ESTE PROCESO SELECTIVO

A tenor de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Gnica del DECRETO LEY 12/2022, de 23 de
septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana

En tanto no se apruebe el desarrollo reglamentario del articulo 55 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana relativo a la Oferta de Empleo Publico, que establecera
los plazos aplicables para los procedimientos selectivos, este plazo sera de diez dias para las siguientes
fases:

e 1. Lapresentacion de las solicitudes de participacidn en las pruebas selectivas.

e 2.El periodo minimo que debe transcurrir entre la publicaciéon de la resolucion que eleve a
definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas y la fecha de comienzo del primer
ejercicio.

e 3. La presentacion de la documentacién que resulte procedente para acreditar que se retnen
los requisitos exigidos en la convocatoria una vez publicada en el BOP la relacidn definitiva de
personas seleccionadas

ANEXO I.-
PROGRAMA DE LAS CONVOCATORIA
Exencion de materias:

A la vista del contenido del articulo 8 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que regula las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion, se exime a todos los aspirantes de las
“materias comunes” la cuales son de obligatoria inclusidon en los procesos de acceso o ingreso en la
categoria de auxiliar administrativo.

Temario a superar:

1. Los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar.

2. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

3. La actividad de las administraciones publicas I: Normas Generales de actuacién.
4. La actividad de las administraciones publicas Il: Términos y plazos.

5. Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los actos.
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6. Los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad.

7. Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento.
8. Iniciacion del procedimiento.

9. Ordenacion del procedimiento

10. Instruccién del procedimiento.

11. Finalizacion del procedimiento.

12. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

13. Ejecucién del procedimiento.

14. Revisidn de los actos en via administrativa: revision de oficio.

15. Revision de los actos en via administrativa Il: Recursos Administrativos.

16. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

17. Derecho de acceso a la informacién publica: Régimen general. Ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica.

18. Proteccidn de datos personales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas:
transparencia e informacion; y ejercicio de los derechos. El responsable y encargado del tratamiento.

19. La actividad de fomento y subvencional de las Administraciones Publicas. Especial referencia a las
subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones.

20. La funcion Publica Local. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

21. Los contratos administrativos en la Administracion Local. Clasificacidn de los contratos. El contrato
menor.

22. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en el dmbito de la administracidn local: Objeto y ambito
de aplicacion. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Consulta y participacion de los
trabajadores.

23. La igualdad efectiva de hombres y mujeres. Planes de igualdad municipales. Plan de igualdad
interno del Ayuntamiento de Daimus.

Referencias a fuentes del temario:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de riesgos laborales.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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