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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Llíria

2026/12809 Anuncio del Ayuntamiento de Llíria sobre la aprobación de las bases
de la convocatoria de una bolsa de trabajo de mejora de empleo de
coordinador/a de la brigada de deportes.

ANUNCIO
Por Resolución de Alcaldía núm. 2026004081, de 8 de octubre de 2026, se

aprueban las bases y convocatoria para la formación de una Bolsa de trabajo
temporal de mejora de empleo de Coordinador/a de la Brigada de Deportes.

Las Bases íntegras y la correspondiente convocatoria se encuentran
publicadas en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Llíria
(https://sede.lliria.es), así como en la página web, ésta última a efectos meramente
informativos. El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales, a
contar a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia de Valencia.

VER ANEXO

Llíria, 13 de octubre de 2026.—El alcalde, Francisco Javier Gorrea Bañuls.
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ANEXO 

 

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE 
MEJORA DE EMPLEO DE COORDINADOR/A DE LA BRIGADA DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO 

DE LLÍRIA. 
 
 

Base Primera. Objeto 
Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la creación de una Bolsa de 

Mejora de Empleo de Coordinador/a de la Brigada de Deportes, Escala de Administración Especial, 

Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, perteneciente al Subgrupo de 

Titulación C2, mediante el sistema de Prueba de Conocimientos y Valoración de Méritos.   

 

Esta Bo lsa de Mejora de Empleo se crea a los únicos efectos de cubrir el puesto de Coordinador/a 

de la Brigada de Deportes que se encuentren vacantes o no ocupados, o que tengan titular con 

derecho a reserva, y no obstante, sea necesaria su provisión temporal, así como en supuestos de 

sustituciones por cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente, o nombramiento 

por acumulaciones de tareas o ejecución de programas temporales, mediante nombramiento por 

mejora de empleo.  

 

Las funciones a desempeñar serán las establecidas en la Ficha de Clasificación del Puesto, o las 

establecidas en el programa correspondiente, siempre que sean adecuadas a la titulación exigida 

en la actual ficha de clasificación.  

 

Base Segunda. Requisitos de las personas aspirantes. 
Para poder participar en el proceso de constitución de Bolsa de Mejora de Empleo, deberán 

reunirse los siguientes requisitos:  

 

a.- Ser funcionario de carrera en servicio activo del Ayuntamiento de Llíria y pertenecer a un 

cuerpo, agrupación funcionarial, escala o subescala C2 o AP.  

 

b.- Disponer de la titulación de Graduado en ESO o equivalente, entendiendo como equivalente 

cualquier otra titulación cuyo plan de estudios tenga relación con las funciones a desarrollar. La 

equivalencia o plan de estudios relacionado deberá ser justificado por el interesado que lo 

alegue.  
 

c.- Haber abonado la tasa de 14,35 € que establece el artículo 7 de la Ordenanza Fiscal nº 27 

reguladora de la tasa por la actividad administrativa de celebración de pruebas de selección de 

personal.  

 

Los requisitos han de poseerse el día de finalización del plazo de presentación de solicit udes y 

mantenerse hasta el nombramiento.  

 

Base Tercera. Publicidad de la Convocatoria. 
Las Bases específicas de la presente convocatoria se publicarán de forma íntegra en la Sede 

Electrónica del Ayuntamiento, así como en la Página Web del mismo, ésta últim a a efectos 

meramente informativos, siendo la publicación en la Sede Electrónica la que determine el inicio del 

plazo de presentación de solicitudes.  
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Base Cuarta. Solicitudes. 
1.- Solicitudes. 
Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se presentarán por medios electrónicos, en 

la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Llíria  (https://sede.lliria.es ) (Catálogo de trámites/Recursos 

Humanos), y de acuerdo al modelo que consta  en la misma y en la página web d el mismo 

(www.lliria.es ). Dicho modelo deberá presentarse cumplimentado y firmado, haciendo constar que 

la persona candidata reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases. Este modelo 

incluye Declaración Responsable de que las copias aportadas son copias literales de la 

documentación original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de 

comprobación, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerido a tal efecto por 

la C omisión de Valoración.  

 

2.- Documentación a acompañar a la solicitud. 
A la solicitud electrónica se acompañará:  

a. Documento original acreditativo de haber ingresado la Tasa por derechos de examen (Resguardo 

de ingreso emitido por la entidad bancaria).  

b. Autobaremación que figura en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Llíria  (Catálogo de 

trámites/Recursos Humanos)  para participar en el proceso. La relación de méritos vendrá referida a 

la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes pa ra participar en el proceso. Los 

méritos no relacionados en este apartado en el impreso de Autobaremación no serán tenidos en 

cuenta, aunque se haya aportado documentación acreditativa del mérito. La Autobaremación 

deberá presentarse firmada por medios electrónicos . 

c. Copia de la documentación acreditativa de los méritos que se alegan. Los documentos 

presentados se numerarán correlativamente.  

d. Titulación exigida para participar en el proceso, así como, en su caso, documentación justificativa 

de la equiva lencia o del Plan de Estudios relacionado con las funciones del puesto.  

 
3. Tasa.  
Los solicitantes deberán abonar el importe de 14,35 € en concepto de tasa establecida en el 

artículo 7 de la Ordenanza Fiscal núm. 27, reguladora de la tasa por la actividad administrativa de 

celebración de pruebas de selección de personal.  
El procedimiento de pago de la tasa por la actividad administra tiva de celebración de pruebas de 

selección de personal será el siguiente:  

1. Generando una autoliquidación cuyo trámite se encuentra puesto a disposición en la sede 

electrónica del Ayuntamiento de Llíria: https://sede.lliria.es , en la sección de Tributos y pagos, 

apartado “Autoliquidaciones”, creando una nueva liquidación en “SELECCIÓN PERSONAL”.  

Una vez generada la autoliquidación, el pago se podrá efectuar a través de la sede electrónica del 

Ayuntamiento de Llíria: https://sede.lliria.es , en la sección de Tributos y pagos, apartado “Pasarela 

de pago”. En la pasarela de pago se deberá indicar el número de emisora, número de referencia, 

identificación e importe, cuyos datos aparecen en la autoliquidación que se ha generado 

previamente.  

2. Cuando no sea posible realizar el pago de acuerdo con lo señalado en el apartado anterior, se 

podrá solicitar por correo electrónico el modelo de autoliquidación a recaudacion@lliria.es , 

indicándose en este caso los siguientes datos:  

-Nombre y apellidos  

-Número de identificación fiscal (NIF):  

-Dirección postal (a efecto de notificaciones) indicando:  

-Calle, plaza o vía con número de portal y puerta.  

-Código postal  

-Localidad  
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-Provincia  

-Proceso selectivo al que se dirige la solicitud  

Una vez generada la autoliquidación, se deberá proceder conforme a lo indicado en el segundo 

párrafo del punto anterior. El pago podrá efectuarse asimismo mediante abono a travé s de banca 

electrónica u oficinas de las entidades bancarias indicadas en la carta de pago. Asimismo, puede 

abonarse presencialmente acudiendo a la Oficina de Gestión Tributaria del Ayuntamiento de Llíria.  

En todos los supuestos, el ingreso se justificará mediante el justificante de pago emitido por la 

pasarela de pagos o la entidad bancaria.  

 

4. Plazo y lugar de presentación de solicitudes 

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales, a contar del siguiente al de la 

publicación de las presentes Bases en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 

Ayuntamiento de Llíria.  

Las solicitudes y demás documentación se presentarán en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de 

Llíria ( https://sede.lliria.es ) (Catálogo de trámites/Recursos Humanos), y de acuerdo al modelo que 

consta en la misma, o en la forma que determina el Art. 16.4.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

 
Base Quinta. Admisión de personas aspirantes. 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución aprobando la 

relación provisional de personas admitidas y excluidas, indicando DNI, nombre y apellidos y, en su 

caso, mención expresa de la causa de exclusión, que se publicará en la Sede Electrónica del 

Ayuntamiento. Asimismo, se publicará en su página web a efectos meramente informativos.  

 

A los efectos del artículo 68 de la Ley  39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Comú n de las Administraciones Públicas , en un plazo de 5 días hábiles contados  a partir del 

siguiente  de la publicación en la Sede Electrónica de la Resolución de aprobación de las listas 

provisionales de personas admitidas y excluidas, se podrán subsanar los defectos o deficiencias 

formales que pudieran observarse en la solicitud de participación o realizar las alegaciones que 

consideren conveniente. La no presentación de la documentación requerida en estas Bases por 

causa imputable a la persona aspirante no s erá subsanable. En ningún caso, el plazo de 

subsanación de deficiencias implicará autorizar la presentación de nuevos méritos o documentos 

presentados fuera de los plazos conferidos.  

 

Serán subsanables los errores de hecho o formales, señalados en el artículo 66 de la Ley  39/2015, 

de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas , como 

son los datos personales de quien participe en la presente convocatoria, lugar señalado a los 

efectos de notificaciones, fecha, firma u  órgano a que se dirige.  

 

No será subsanable, y por tanto, causa de exclusión por afectar el contenido esencial de la 

solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:  

- No hacer constar que se reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases.  

- Presentar la solicitud de forma extemporánea, ya sea antes o después del término 

correspondiente.  

- La falta de pago de la tasa o el pago parcial de la misma.  

 

Transcurrido el plazo anterior, y resueltas las alegaciones y subsanaci ones, se dictará Resolución 

por la Alcaldía elevando a definitiva la relación de personas admitidas y excluidas al proceso 

selectivo, que se publicará en la Sede Electrónica del Ayuntamiento. Asimismo, se publicará en la 

página web del mismo a efectos meramente informativos.  
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En la resolución mediante la cual se haga pública la lista definitiva de personas admitidas a la 

realización de las pruebas se establecerá, con por lo menos 10 días naturales de antelación, la 

fecha, el lugar de celebración y la hora de comienzo del primer ejercicio de la Fase de prueba de 

conocimientos. Asimismo, publicará el orden de llamamiento de las personas aspirantes, según el 

resultado del sorteo que anualmente se realiza por la Conselleria que tenga atribuida la 

competencia en materia de Función Pública.  

 

Base Sexta. Órgano Técnico de Selección. 
El Órgano Técnico de Selección estará integrado por quienes ostenten la Presidencia, la Secretaría y 

por 3 Vocales, todos ellos personal funcionario de carrera que actuarán con voz y vo to. Asimismo, 

se nombrarán tantas personas suplentes como titulares. Sus miembros serán nombrados 

mediante Decreto de la Alcaldía -Presidencia, y se publicará en la Sede Electrónica del 

Ayuntamiento. Asimismo, se publicará en la página web del mismo a efectos meramente 

informativos.  

Las personas designadas para formar parte del Órgano Técnico de Selección, deberán pertenecer a 

un grupo de titulación igual o superior al exigido al subgrupo establecido y deberán, además, 

ejercer puestos de trabajo de nivel ig ual o superior al referenciado, teniéndose en cuenta para su 

nombramiento criterios de especialización.  

El OTS tendrá la consideración de órgano colegiado en sus actuaciones, siéndole de aplicación los 

artículos correspondientes al funcionamiento de estos órganos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 

de Régimen Jurídico del Sector Público.  

El OTS no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus componentes, 

debiendo estar presentes necesariamente la persona que ostente la Presiden cia y la Secretaría, o 

quienes les sustituyan. Este Órgano podrá, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto 

personal asesor especialista considere oportuno con voz y sin voto, limitándose al ejercicio de sus 

especialidades. La Comisión de Valoración publicará los nombres del personal asesor que 

considere oportuno incorporar.  

Asimismo, podrá valerse del personal de apoyo que considere oportuno, estando durante su 

actuación bajo la dirección de l OTS . 

El OTS resolverá por mayoría de los votos de las pers onas integrantes presentes, todas las dudas 

que surjan derivadas de la aplicación de las normas contenidas en estas Bases, y determinará la 

actuación procedente en los casos no previstos. Asimismo, está facultado para tomar acuerdos y 

dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de la misma. Entre tales 

facultades se incluyen las de descalificar a las personas participantes, eliminándolas de la 

posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneren las leyes o las Bases de la convocatoria. Sus 

acuerdos sólo podrán ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en la forma 

establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.  

Quienes integren el OTS, así como el personal asesor especialista, deberán abstenerse, 

comunicándolo a la Alcaldía, y podrán ser recusados por las personas interesadas cuando 

concurran en ellos circunstancias de las previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

La persona que ostente la Presidencia de la Comisión deberá solicitar al personal integrante de la 

misma declaración expresa de que no se da en ellos alguna de las circunstancias previstas en el 

artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, ni de las 

demás causas de abstención indicadas en esta Base. Esta declaración deberá ser también 

cumplimentada, en su caso, por las personas asesoras especialistas y el personal auxiliar que el 

Órgano Técnico de Selección incorpore a sus trabajos.   

En cada reunión del OTS pueden participar quienes hayan sido designados como titulares, y en su 

ausencia, sus suplentes, pero no podrán sustituirse entre sí en una misma reunión. Si una vez 
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constituido la Comisión de Valoración e iniciada la reunión se ausentare la persona que ostente la 

Presidencia, ésta designará de entre quienes desempeñen el cargo de Vocal y se encuentren 

presentes en la sesión, el que le sustituya durante su ausencia.  

A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el OTS, sea cual fuere el lugar de cele bración de 

sus sesiones, tendrá su sede en el Ayuntamiento de Llíria (Plaça Major, nº 11).  

Quienes componen el OTS, así como el personal colaborador, ayudante y asesor especialista que 

concurran a sus sesiones, percibirán indemnizaciones por asistencias y, cuando proceda, por dietas 

y gastos de viaje, en las cuantías establecidas en la legislación vigente en el momento de los 

devengos. Las indemnizaciones del personal colaborador, ayudante y asesor serán las mismas que 

las de los vocales.  

 

Base Séptima. Procedimiento de selección. 
Las personas candidatas serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único, siendo 

excluidas aquellas que no comparezcan.  

Las personas que concurran a esta convocatoria quedarán decaídas en todos sus derechos, cuando 

se personen en los lugares de celebración ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las 

mismas, aunque se deba a causas justificadas. Tratándose de pruebas orales u otras de carácter 

individual y sucesivo, el Órgano Técnico de Selección podrá apreciar las causas alegadas y admitir la 

persona candidata, siempre que las mismas no hayan finalizado y dicha admisión no menoscabe el 

principio de igualdad con el resto de participantes.  

Las personas participantes en el proceso deberán acreditar en cualquier momento ante el Órgano 

Técnico de Selección su personalidad mediante la presentación del D.N.I., N.I.E. o del permiso de 

conducir, sin que para este efecto sean válidas las fotocopias compulsadas de dichos documentos. 

Para su validez, los referidos documentos deb erán estar en vigor.  

 

El proceso de selección tendrá dos fases:  

- Prueba teórico -práctica sobre conocimientos del temario.  Ejercicio obligatorio y eliminatorio. 

Se calificará de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un 15 para continuar en el proceso 

selectivo.  

 

- Valoración de méritos. Se calificará con un máximo de 30 puntos.  

 
A. Fase de prueba de conocimientos. 
Consistir á́  en la realización de un cuestionario, tipo test, obligatorio y eliminatorio, de 30 preguntas, 

más 5 preguntas de reserva, con tres respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas ser á́ la 

correcta. El temario de referencia ser á́ el que consta en el Anexo I. El tiempo de ejecución será el 

establecido por el Tribunal, sin que en ningún caso pueda ser inferior a 1 minuto por pregunta.  

 

B. Fase de Baremación de méritos. 
Únicamente se baremarán los méritos de las personas candidatas que hayan  obtenido un mínimo 

de 15 puntos en la prueba de conocimientos.  

 
Procedimiento de baremación. 
Consistirá en la valoración únicamente de los méritos relacionados en la solicitud, y que sean 

debidamente acreditados documentalmente por las personas candidatas. La valoración de dichos 

méritos vendrá referida a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.  

 

En el caso de que la documentación acreditativa ya conste en poder del Ayuntamiento, no será 

necesario adjuntar certificación o justific antes de los méritos, aunque para que se puedan valorar 

por la Comisión de Valoración será indispensable que se haga constar tal circunstancia y se 
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relacionen con toda claridad en la solicitud. Se hará constar en el apartado número de documento 

la expresión “A”.  

 

No se valorará ningún mérito que no esté relacionado en el apartado de “Autobaremación”, aunque 

se haya aportado documentación acreditativa del mismo o la misma conste en esta Administración.  
 

Para la acreditación de los Cursos de Formación y Perf eccionamiento deberá presentarse 

documento acreditativo suficiente a juicio del Órgano Técnico de Selección, donde consten los 

datos imprescindibles para su valoración.  
 

Esta fase no tendrá, en ningún caso, carácter eliminatorio realizándose conforme al siguiente 

BAREMO:  
 

1. Experiencia profesional. (Máximo 16 puntos) 
a. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier Administración Pública, 

en puestos de trabajo de la misma especialidad y grupo profesional: 0,10 puntos, no 

computándose la fracción, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y 

proporcionalmente a la jornada realizada.  
 

b. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier Administración Pública, 

en puestos de trabajo de distinta especialidad o distinto grupo profesional: 0,05 puntos, no 

computándose la fracción, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral y 

proporcionalmente a la jornada realizada.  
 

La experiencia en las Administraciones Públicas se deberá acreditar por medio  de certificado 

expedido por la Administración competente.  

 

Todo ello sin perjuicio de que el/los aspirantes/s puedan presentar, además, cualquier otro 

documento que consideren oportuno para acreditar la experiencia alegada.  

  

2. Valoración de títulos académicos y formación. (Máximo 10 puntos) 
a. Titulación académica: Se valorará cualquier titulación de superior nivel al exigido para 

pertenecer al Subgrupo C1, o superior, con exclusión del que sea necesario para acceder al 

puesto de trabajo: 1,5 puntos por título, hasta un máximo de 3 puntos. No se computarán 

las titulaciones necesarias para la obtención del título superior.  

 

b.  Cursos de formación: Se valorarán hasta un máximo de 3 puntos los cursos de formación 

convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formación de 

empleados públicos, de duración igual o superior a 15 horas, en las materias directamente 

relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que hayan 

sido cursados o impartidos por la pers ona interesada, con arreglo a la siguiente escala:  
 

a) De 100 o más horas: 2 puntos.  

b) De 75 a menos de 100 horas: 1,5 puntos.  

c) De 50 a menos de 75horas: 1 punto.  

d) De 25 a menos de 50 horas: 0,5 puntos.  

e) De 15 a menos de 25 horas: 0,2 puntos.  

 

En ningún caso, se puntuarán en el presente subapartado los cursos de valenciano y de 

idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de 
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los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del plan de estudios del 

centro , ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condición de 

personal funcionario de carrera, promoción interna, planes de empleo y adaptación del 

régimen jurídico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o hayan ocupado.  

 

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valorarán por una sola vez, no 

siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.  

 

Para la valoración de los cursos la Comisión de Valoración tomará en consideración, además 

de s u duración, el contenido de  los mismos y su relación con las funciones del Puesto de 

Trabajo a desempeñar.  
 

c. Valenciano: Se valorará hasta un máximo de 3 puntos.  
Se valorará siempre que se acredite estar en posesión del certificado expedido por la Junta 

Qualificadora de Coneixements del Valencià o equivalente reconocido por la Generalitat 

Valenciana, con arreglo a la siguiente escala:  

 

- Certificat de Nivell C2, o Nivell Superior: 3 puntos.  

- Certificat de Nivell C1, o Nivell mitjà: 2 puntos.  

- Certificat de N ivell B1 o B2, o Nivell elemental: 1 punto.  

- Certificat de Nivell A1 o A2, o Nivell oral: 0,75 puntos.  

  

En caso de poseer más de un certificado de conocimiento del valenciano, sólo se valorará el 

de nivel superior.  

 

d. Pruebas selectivas: Se valorará hasta un máximo de 1 punto. 

Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el ingreso como 

funcionario de carrera o contratado laboral fijo en la Administración Local, en grupo de 

titulación igual o superior al del puesto a cubrir: 0,5 p untos por cada ejercicio superado, 

hasta un máximo de 1 punto.  

 

3. Por pertenecer al grupo de titulación inmediatamente inferior de la misma naturaleza 
jurídica y sector. (Máximo 4 puntos)  
Se otorgarán 4 puntos a los aspirantes que pertenezcan al grupo de titulación inmediatamente 

inferior de la misma naturaleza jurídica y sector.  

 

4. Empate de puntuaciones. 
En caso de empate, se dirimirá por sorteo.  
 

Base Octava. Constitución de la Bolsa. 
La Comisión de Valoración elevará propuesta a la Alcaldía, que dic tará resolución constituyendo la 

Bolsa de Mejora de Empleo, que se publicará en la Sede Electrónica y página web del Ayuntamiento 

con la puntuación obtenida y orden de la bolsa.  

 

Base Novena. Régimen de funcionamiento de la Bolsa y duración. 
La Bolsa de Trabajo constituida se regirá en cuanto a su funcionamiento, por las normas de bolsas 

de mejora de empleo del Ayuntamiento de Llíria.  
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Base Décima. Incompatibilidades y normativa supletoria. 
Las personas propuestas para los diferentes nombramientos que pued an darse durante la vigencia 

de esta bolsa, quedarán sujetos al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 

53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas y demás normativa aplicable concordante con el particular.  

 

En todo lo no previsto en estas bases se estará a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, 

de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empelado 

Público; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;  Ley 30/1984, de 2 de 

agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; 

Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública 

Valenciana; Decreto núm. 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el reglamento 

de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función pública 

valenciana; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de ab ril, aprobatorio del Texto Refundido de 

las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y Real Decreto 364/1995, de 10 de 

marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 

Administración del Estado y demás disposiciones aplicables y concordantes.  

 
Base Undécima. Recursos y Alegaciones. 
Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta que agotan la vía 

administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposición ant e la Alcaldía -

Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en la Sede 

Electrónica, o recurso contencioso administrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso -

administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente de su publicación, de 

conformidad con lo establecido en la Ley  39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

 

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.  

 

Ante los actos de la Comisión de Valoración, podrá interponerse el recurso de alzada previsto en el 

artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de sus 

publicaciones o notificaciones. El recurso podrá interponerse ante el órgano que dictó el acto que 

se impugna o ante la Alcaldía -Presidencia como órgano competente para resolverlo.  

 

La alegac ión, sugerencia, reclamación sobre las pruebas, u otra circunstancia relativa al desarrollo 

de las pruebas se realizará por las personas aspirantes durante los 5 días naturales siguientes a la 

realización de la prueba, y será el Órgano Técnico de Selección quien decida sobre las mismas en la 

siguiente sesión, reseñándolo en la correspondiente acta.  

 

Asimismo, la petición de revisión sobre la puntuación otorgada por el Órgano Técnico de Selección 

se realizará por las personas aspirantes durante los 5 días na turales siguientes a la publicación de 

la puntuación de cada prueba o ejercicio y será el Órgano Técnico de Selección quien decida sobre 

las mismas en la siguiente sesión, reseñándolo en la correspondiente acta.  
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ANEXO I 

 

MATERIAS GENERALES 
BLOQUE I. ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y RÉGIMEN LOCAL 

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Principios generales. Derechos y deberes 

fundamentales. Organización territorial del Estado. La Administración Local.  

Tema 2. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Co mún. Los interesados. Registro 

electrónico. Iniciación, instrucción y finalización del procedimiento administrativo.  

Tema 3. Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público. Principios de actuación de las 

Administraciones Públicas. Órganos administrativos. Responsabilidad patrimonial.  

Tema 4. Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Organización y competencias 

municipales. Competencias en materia deportiva.  

Tema 5. Ley 4/2021, de Función Pública Valenciana. Personal al servicio de las Admi nistraciones 

Públicas. Derechos y deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.  

Tema 6. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Ley Orgánica 3/2007 y normativa autonómica 

valenciana y ley 9/2003 de 2 de abril, de la Comunidad Valenciana, para la igualdad real y efectiva 

entre Mujeres y Hombres.  

Tema 7. Protección de datos personales y derechos digitales. Principios generales y obligaciones en 

la gestión municipal.  

  

MATERIAS ESPECÍFICAS 
BLOQUE II. DEPORTE E INSTALACIONES DEPORTIVAS 

Tema 8. Ley 2/2011, de la Generalitat, del Deporte y la Actividad Física de la Comunitat Valenciana. 

Principios generales. Competencias de las administraciones públicas.  

Tema 9. Ley 2/2011, de la Generalitat. Título IV capítulo II y Título VI. Instalaciones deportivas, 

equipamientos e infraestructuras deportivas.  

Tema 10. Ley 39/2022 de 30 de diciembre, del deporte. Título II, Capítulo II. De los derechos y 

deberes de las personas deportistas y Título V. De la actividad deportiva: Capitulo I. de las 

competiciones,  capítulo II. Responsabilidad de los organizadores de competiciones oficiales y no 

oficiales, Capítulo IV. Del deporte en edad escolar y capítulo V. De la actividad deportiva no oficial.  

Tema 11. Real Decreto 742/2013 de 27 de septiembre, por el que se regulan los criterios técnico -

sanitarias de las piscinas y decreto 85/2018, de 22 de junio, del Consell por el que se establecen los 

criterios higiénico -sanitarios aplicables a las piscinas de uso público.  

  

BLOQUE III. PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Principios de la 

acción preventiva. Derechos y obligaciones. Coordinación de equipos de trabajo.  

Tema 13. Real Decreto 487/2022 de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios 

para la prevención y el control de la legionelosis  

Tema 14. Real Decreto 393/2007, Norma Básica de Autoprotección. Planes de emergencia y 

evacuación en instalaciones deportivas.  

Tema 15. Decreto 159/2017, de 6 de octubre, del Consell, por el q ue se regula la instalación y uso 

de desfibriladores automáticos y semiautomáticos externos fuera del ámbito sanitario, en la 

Comunitat Valenciana.  

  

BLOQUE IV. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 

Tema 16. Mantenimiento preventivo y correctivo en instalaciones deportivas municipales. 

Planificación anual y gestión de incidencias.  
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Tema 17. Fases del mantenimiento de campos de fútbol de césped artificial. Sistemas de riego. 

Equipamiento deportivo.  

Tema 18. Mantenimiento de pabellones deportivos, graderíos, vestuarios y cerramientos.  

Tema 19. Mantenimiento y explotación de piscinas cubiertas y descubiertas. Tratamiento del agua. 

Control sanitario.  

  

BLOQUE V. INSTALACIONES TÉCNICAS Y EFICIENCIA ENERGÉTICA 

Tema 20. Instalaciones térmicas y climatización en edificios deportivos. Principios básicos del RITE.  

Tema 21. Instalaciones de protección contra incendios. Inspecciones, mantenimiento y planes de 

revisión.  

  

BLOQUE VI. GESTIÓN Y COORDINACIÓN DE SERVICIOS 

Tema 22. Gestión de personal de mantenimiento. Organización de equipos. Planificación de 

trabajos. Control de incidencias.  

Tema 23. Aplicaciones informáticas de reservas, control de accesos y gestión de aforos en 

instalaciones deportivas municipales.  

 

 

 (*) Si algún tema de los incluidos en este Anexo se viera afectado por alguna modificación, ampliación o 

derogación legislativa, se exigirá al aspirante el conocimiento de la legislación vigente en el momento de 

la realización de las respectivas pruebas . 
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