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MUNICIPIS

Ajuntament de Paterna

2026/12797 Anunci de I'Ajuntament de Paterna sobre l'aprovacio de les bases
especifiques i la convocatoria del procés de la convocatoria per a la
formacié d'una borsa de treball especifica per a la provisié temporal
d'operari/a de manteniment del cementeri.

ANUNCI

Per acord de Junta de Govern Local en sessié ordinaria celebrada en data
08/10/2026, s'aprova la modificaci6 de les bases especifiques que regiran la
convocatoria per a la formacié d'una borsa de treball especifica per a la provisié
temporal a I'Ajuntament de Paterna d'Operari/a de manteniment del cementeri, que
van ser aprovades en Junta de Govern Local de data 28/09/2026, i amb el text integre
de les bases amb la modificacié aprovada, s'acorda:

"Primer.- Aprovar, en tots els seus termes, les Bases especifiques que
regiran la convocatoria per a la formacié d'una borsa de treball especifica per a la
provisi6 temporal a I'Ajuntament de Paterna, d'Operari/a de manteniment del
Cementeri, escala d'administracié especial, subescala de personal d'cficis,
pertanyents al grup AP.

VEURE ANNEX

Segon.- Aprovar la convocatoria de la formacié d'una borsa de treball
especifica per a la provisié temporal a I'Ajuntament de Paterna d'Operari/a de
manteniment del Cementeri, escala d'administracié especial, subescala de personal
d'oficis, pertanyents al grup AP.

Tercer.- Procedir a la publicacié integra de les presents bases i la
convocatoria en el tauler d'edictes de la seu electronica municipal, i en el Butlleti
Oficial de la Provincia."

El que es fa public, per a general coneixement.

Paterna, 13 d'octubre de 2026.—El tinent d'alcalde d'Educacié, Esports,
Mobilitat i Carrec de portaveu, José Manuel Mora Zamora.
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BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA FORMACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL D'OPERARI/A DE CEMENTERI, ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE
PERSONAL D'OFICIS, PERTANYENTS AL GRUP AP, DE LAJUNTAMENT DE PATERNA.

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de les presents bases, seguint el que es disposa en l'article 18.6 de la Llei 4/2021, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana i I'article 34.5 del Reglament de seleccid, provisié de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, regular el procés selectiu per a la constitucié d'una borsa d'ocupacié temporal per a la
provisi6 temporal d'Operaris/as de cementeri per a cobrir llocs d'Oficial de Cementeri, Escala
Administracié Especial, subescala personal d'oficis, pertanyent al Grup AP. El sistema selectiu sera el
d'oposicié lliure amb les proves, puntuacions i requisits que consten en les presents bases, garantint-se
en tot cas el compliment dels principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

L'Ajuntament procedira al nomenament de personal funcionari interi en els sup0sits previstos en
I'article 10 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, entre les persones aspirants que formen part de la Borsa de Treball, per orde
de puntuacio6.

La constitucié de la borsa no implicara, necessariament, l'existéncia de necessitats de
nomenament.

La constitucié de la borsa de treball objecte de la present convocatoria deixara sense efecte les
possibles borses de treball constituides préviament

BASE SEGONA.LEGISLACIO APLICABLE.

2.1.- Entot el no previst en les presents Bases del procés selectiu s'estara al que es disposa en les normes
seglents, o en les quals les substituisquen, que amb caracter merament enunciatiu sén:

* Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de
I'Empleat public.
e Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

¢ Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les Disposicions
Legals vigents en matéria de Régim Local.

o Llei4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de selecci6, provisid
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana.

e Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
Personal al servici de I'Administracié general de I'Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i Promocié
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat.

* Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles basiques i els programes
minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d’Administracié
Local.

e Llei53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servici de les Administracions
Publiques.

e Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets
Digitals.
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2.2.- En cas que s'aproven normatives estatals o autondmiques que regulen els processos de selecci6 per
a la funcié publica local, i estes normatives entren en contradicci6 amb les bases establides, les
disposicions afectades deixaran de ser aplicables.

BASE TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a prendre part en la prova selectiva convocada, les persones aspirants hauran de reunir en
el dia de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies els requisits seglients:

* Posseir la nacionalitat espanyola o d'alguns dels Estats membres de la Uni6 Europea. Aixi mateix,
qualsevol que siga la seua nacionalitat, el/la conjuge d'espanyols/as i de nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats/as de dret i els seus descendents
i els del seu conjuge sempre que no estiguen separats/as de dret, siguen menors de vint-i-un
anys o majors d'esta edat dependents, de conformitat amb el que es disposa en l'article 57 del
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

* Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié for¢osa o d'aquella
una altra que puga establir-se per llei.

* Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a l'acompliment
de les corresponents funcions o tasques.

* No haver sigut separat del servici com a personal funcionari de carrera, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjangant procediment
disciplinari de cap administracié publica, organisme public, consorci, universitat publica o 6rgan
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de
qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies dels llocs de treball del cos i, si és el cas, escala,
agrupacié professional funcionarial o agrupacioé de llocs de treball objecte de la convocatoria.

e Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitada o en situaci
equivalent, ni haver sigut sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca en els
mateixos termes en el seu Estat |'accés a l'ocupacié publica.

e Titulacié: Estar en possessio del titol de certificat d'escolaritat o equivalent. S'acreditara
mitjancant el titol expedit per l'autoritat acadéemica competent. En el cas de titols expedits a
l'estranger, es requerira acreditar I'homologacio6 d'estos.

BASE QUARTA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

4.1. Les bases de la convocatoria es publicaran integrament en el tauler d'edictes de la seu electronica
municipal i en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria es dirigiran a I'Alcaldia-Presidéncia de
I'Ajuntament de Paterna, i es presentaran per Registre Electronic en (www.paterna.es), en el tramit que
s'habilitara per a este procés amb el seglent enllag: url:
https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?tramitesinfoform.id=640

A este efecte, és necessari estar registrat/a per a I'Us del sistema d'identificacié i Firma Electronica
Cl@ve, o posseir un Certificat Digital de Firma Electronica, o DNle.

El termini sera de 10 dies habils a partir del seglient al de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.
Al costat de la instancia es presentara justificacié de pagament de la taxa pels drets d'examen, o

justificacio de I'exempcié o bonificacio .

Les persones aspirants amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% hauran de fer-ho
constar en la sol'licitud, reflectint les necessitats especifiques que tenen per a accedir al procés de
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seleccio, amb la finalitat de fer les adaptacions de temps i de mitjans necessaris per a garantir la igualtat
d'oportunitats amb la resta de participants. A este efecte, hauran de presentar certificacio de la
Conselleria competent de la Generalitat Valenciana, o 6érgan competent d'altres comunitats autdnomes
o de I'Administracié de I'Estat, que acredite la seua condici6 de discapacitat, aixi com també la
compatibilitat amb I'exercici de les tasques i funcions del tipus de lloc a qué es referixen estes bases.

La quantia de les taxes, aixi com l'acreditacié de les situacions que donen lloc a bonificacions i, si
és el cas, exempcions seran les que a cada moment fixe I'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per drets
d'examens de I'Ajuntament de Paterna. Només procedira la devolucié de la taxa en els suposits
contemplats en I'Ordenanca fiscal.

La taxa per drets d'examen corresponent a esta convocatoria és:

DENOMINACIO GRUP TAXA
OPERARI/A DE CEMENTERI AP 50,00 €

4.2.- La instancia es presentara de manera electronica a través de la seu electronica de I'Ajuntament i
requerira el compliment successiu dels seglients passos:

e L'emplenament i inscripcié en linia

e El pagament electronic de la taxa corresponent o la justificacié de I'exempci6, sent obligatori
I'annex dels documents que acrediten una de les dos circumstancies.

* Obligatorietat d'annexar tots els documents exigits en la convocatoria.

e Elregistre electronic de la sol-licitud

4.3.- En cas de falsedat o manipulacié en algun document, podran perdre el dret a participar en esta
convocatoria, amb independéncia de la responsabilitat al fet que pertocara.

4.4.- La no presentacio de la sol-licitud dins del termini i en la forma corresponent suposara I'exclusi6 de
la persona aspirant, sense possibilitat d'esmena.

4.5.- La falta d'abonament dels drets d'examen o justificacié de I'exempcié o bonificacié, determinara
I'exclusié de l'aspirant, sense que procedisca I'esmena si el pagament es realitza fora del termini establit
en la convocatoria.

En cap cas, la presentacié i pagament de la taxa dels drets d'examen suposara la substitucié del
tramit de presentacio, dins del termini i en la forma corresponent, de la sol-licitud.

4.6.- Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les seues sol-licituds;
unicament podran demandar la seua modificacié mitjancant un escrit motivat, dins del termini establit
per a la presentacio de sol-licituds. Transcorregut este termini, no s'admetra cap peticié d'esta naturalesa.

4.7 .- Els errors materials, de fet o aritmeétics que pogueren advertir-se en la sol-licitud podran esmenar-
se en qualsevol moment d'ofici o a peticié de la persona interessada.

4.8.- En compliment de la normativa vigent en matéria de Proteccié de Dades de caracter personal,
s'informa que les dades personals facilitades per les persones sol-licitants seran tractats per I'Ajuntament
de Paterna, en qualitat de Responsable de Tractament, amb la finalitat de gestionar la seua participacio
en el procediment selectiu de personal en questié.



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/12797

Num. 203

Pag.

22-10-2026

b@’ Valencia

La participacié en els processos selectius suposa l'autoritzacié a I'Ajuntament de Paterna per a
procedir al tractament de les seues dades, aixi com per a la publicaci6 de les dades merament
identificatives i dels resultats de les convocatories en els diaris i butlletins oficials corresponents i en el
tauler d'edictes de la seu electronica municipal, si és el cas. Aixi mateix, implica l'autoritzacié per al
tractament de la documentacié que han d'aportar els/as aspirants en el curs del procediment de selecci6.

Les persones interessades podran exercitar els drets d'Accés, Rectificacio, Supressio, Limitacio o,
si és el cas, Oposicié. A este efecte, hauran de presentar un escrit en el Registre d'Entrada de I'Ajuntament
de Paterna o en qualsevol de les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals, es podra
interposar una reclamaci6 davant I'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades (www.aepd.es).

BASE QUINTA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

5.1.- Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifesten en les
seues instancies reunir totes i cada una de les condicions exigides referides a la data d'expiraci6 del
termini de presentacio d'instancies i amb haver abonat els drets d'examen o justificat la causa de la seua
exempci6 o bonificacio.

5.2.- Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, per Resolucié d'Alcaldia o de la Regidoria Delegada
corresponent, s'aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara
en el tauler d'edictes de la seu electronica municipal.

5.3.- En la Resolucio constara el nom i els cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i, si és
el cas, el motiu de l'exclusio, concedint-se un termini de 3 dies habils perqué puguen formular
reclamacions o esmenar aquells defectes que hagen motivat l'exclusié.

5.4.- Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 del/la interessat/ada.

5.5.- No sera corregible, alld que afecte el contingut essencial de la propia sollicitud del sistema selectiu,
el termini de caducitat o la caréncia d'actuacions essencials a realitzar com ara: presentar la sol-licitud de
manera extemporania, ja siga abans o després del termini corresponent; la falta de pagament dels drets
d'examen dins del termini de presentacio d'instancies, llevat que estiga justificat correctament I'exempcio
que contempla I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa.

5.6.- Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen l'exclusi6 o al-leguen l'omissio,
justificant el seu dret a ser incloses en la relacié d'admesos, seran definitivament excloses del
procediment de selecci.

5.7.- Conclods el termini d'al-legacions i esmenes si no es produira reclamacié, suggeriment o petici6é de
cap esmena, la llista provisional esdevindra definitiva automaticament. En un altre cas, es resoldran les
reclamacions i esmenes en la Resolucié que aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses,
que es publicara igualment en en el tauler d'edictes de la seu electronica municipal, indicant-se la data,
lloc i hora del comencament de I'exercici, aixi com l'orde de crida de els/as aspirants.

5.8.- La publicacié d'esta resolucio sera determinant a I'efecte de possibles impugnacions o recursos.

5.9.- Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran les persones interessades interposar
recurs potestatiu de reposicié o ser impugnada directament davant l'orde jurisdiccional contenciés-
administratiu, de conformitat amb en l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques .
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BASE SEXTA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

6.1.- En la mateixa resolucié en la qual s'aprove la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses, es fixara la composicié del Tribunal Qualificador, amb el nomenament dels seus respectius
titulars i suplents.

6.2.- L'organ técnic de seleccié estara integrat per cinc components, nomenats per la persona titular de
I'alcaldia o de la regidoria delegada en la matéria.

¢ President/a, fet que correspondra al/la vocal de major edat.

e Secretari/a, que amb caracter preferent sera el/la de la Corporacié o funcionari/a de la mateixa
en qui delegue.

¢ Quatre vocals, que actuaran a titol individual.

6.3.- En tot cas, els organs de seleccié estaran compostos exclusivament per personal funcionari de
carrera. La classificacié professional dels membres dels drgans de seleccié haura de ser igual o superior
a la del cos, agrupacio professional funcionarial o categoria laboral objecte de la convocatoria i, almenys,
més de la mitat dels seus membres haura de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de
coneixements que l'exigida en la convocatoria.

De no existir personal funcionari de carrera en esta Corporacié amb placa o categoria requerida, es
designara a personal funcionari de carrera d'una altra Administracié Publica territorial.

6.4.- El personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el personal laboral no fix
i el personal eventual no podran formar part dels 6rgans de selecci6.

6.5.- L'organ técnic de seleccid tindra la consideracié d'drgan col-legiat de I'administracio i, els seus
membres com a tals, estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector Public i a les causes generals d'abstencié i recusacié contingudes en la Secci6 4a
de la citada llei. No podran formar part dels organs de seleccié aquelles persones funcionaries que
hagueren fet tasques de preparaci6é d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la
publicacié de la corresponent convocatoria.

6.6.- Els organs técnics de seleccié tindran la categoria que corresponga al Grup del Cos o Escala que es
convoque, d'acord amb el que es disposa en l'article 30 i Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, d'indemnitzacions per rad del servici, tant respecte de les assistencies dels i les membres del
Tribunal de Seleccié com dels seus assessors/es i col-laboradors/es.

6.7.- Els drgans tecnics de seleccié podran requerir a les persones aspirants en qualsevol moment del
procés la documentacié acreditativa dels requisits exigits en la convocatoria. En cas de constatar-se que
no es reunix un o diversos dels requisits, I'0rgan tecnic de seleccid, prévia audiéncia a la persona
interessada, haura d'emetre proposta motivada d'exclusié del procés selectiu, dirigida a I'organ que
haguera aprovat la relacié definitiva d'aspirants admesos, comunicant aixi mateix les inexactituds o
falsedats formulades per el/la aspirant en la seua sol-licitud de participaci6 als efectes pertinents. Contra
la resolucié d'exclusio podran interposar-se els recursos administratius que procedisquen.

6.8.- L'organ técnic de seleccié podra sollicitar col-laboradors, especialistes i ajudants, que estaran
sempre sota la seua direcci6 i control directes, limitant-se a I'exercici de les seues especialitats técniques
sobre la base de les quals col-laboraran amb el Tribunal amb veu, pero sense vot. El seu nomenament
haura de fer-se public juntament amb el de I'd6rgan técnic de seleccié i este personal estara sotmés a les
mateixes causes d'abstencié que els membres d'este.
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6.9.- L'organ técnic de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la mitat almenys
dels seus integrants titulars o suplents, indistintament i en tot cas hauran de comptar amb la preséncia
de qui ho presidisca i del seu secretari o secretaria. Aixi mateix estara facultat per a resoldre les questions
que puguen suscitar-se durant el procediment, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen
l'orde pertinent en este, en tot el no previst en les presents bases, aixi com per a I'adequada interpretacio
d'estes. Els acords que haja d'adoptar el tribunal s'adoptaran per majoria d'assistents.

6.10.- Les resolucions de I'drgan técnic de seleccié vinculen a lI'administracié municipal, que només podra
revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6.11.- Contra les actuacions de I'drgan tecnic de seleccié es podra recérrer en algada davant 'Alcaldia-
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar des que estes es feren publiques, d'acord amb l'art. 121 i
seglents de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

6.12.- Actes dels drgans técnics de seleccio: La persona que actue en qualitat de secretari/a del Tribunal
estendra acta de totes les sessions, tant la de constitucio, com de la realitzacio de les proves, valoracié i
avaluacio dels meérits, aixi com les de deliberacié dels assumptes de la seua competéncia, on es fara

constar també les qualificacions de les persones aspirants, les incidencies i votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades per tots els membres del tribunal de seleccié, es facilitara una copia
de les actes als membres del tribunal. Les actes es firmaran electronicament i s'inclouran en l'expedient
electronic corresponent per 'Area de Personal.

6.13.- La Presidéncia de la Corporacié podra nomenar membres del Tribunal a funcionaris d'altres
administracions d'acord amb el principi de col-laboracié i cooperacié interadministrativa atesa la
professionalitat de les places que es pretenen cobrir.

BASE SEPTIMA. COMENGAMENT | DESENROTLLAMENT DEL PROCES SELECTIU.

7.1.- Les proves no podran comengar fins que transcorreguen almenys 15 dies habils des de la publicacié
de larelacié definitiva de persones admeses i excloses. La data, hora i lloc del comencament de les proves
s'anunciara en el tauler d'edictes de la seu electronica municipal juntament amb la relacié definitiva de
persones aspirants admeses i excloses.

7.2.- Els resultats de I'exercici, les successives crides i convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que
adopte I'drgan técnic de seleccié i que haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacié de les
proves selectives, s'exposara en el tauler d'edictes de la seu electronica municipal, i servira com a
notificacié amb caracter general.

7.3.- Les persones aspirants seran convocades en crida Unica.

Aixi quedaran perdudes el dret a participar en les proves quan es personen en els llocs de
celebracié una vegada s'hagen iniciat o per la inassisténcia a estes, encara que es dega a causes
justificades. No obstant aix0, en els suposits de casos fortuits o de for¢ca major que hagen impedit la
presentaci6 d'aspirants en el moment previst, sempre que estiguen degudament justificats, el Tribunal
podra apreciar les causes al-legades i admetre a la persona aspirant, sempre que la resta d'aspirants no
hagen finalitzat i esta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb estos.

7.4.- Lorde de crida de les persones aspirants s'iniciara alfabéticament per la primera d'aquelles el primer
cognom de les quals comence per la lletra "P" segons establix la Resolucié del Conseller d'Economia,
Hisenda i Administraci6 Publica, de data 20 de gener de 2026 (DOGV num. 10289 de 27/01/2026), per la
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qual es publica la lletra per a fixar l'orde d'intervencié de les persones aspirants i, si és el cas, dirimir els
empats en tots els processos selectius que es convoquen durant I'any 2026 en el conjunt de les
administracions publiques valencianes.

7.5.- El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari o quan per la naturalesa de les proves no siga
possible, adoptara les mesures necessaries per a garantir que els exercicis siguen corregits sense
conéixer la identitat de les persones aspirants.

7.6.- Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels membres del tribunal
o del personal ajudant, col-laborador o assessor durant la realitzacié de les proves, per a I'adequat
desenrotllament d'estes. Qualsevol alteracié en el desenrotllament normal de les proves per part d'una
persona aspirant, quedara reflectit en l'acta corresponent, encara que eixa persona podra continuar
realitzant I'exercici amb caracter condicional fins que el tribunal resolga sobre I'incident.

7.7.- El Tribunal podra requerir a les persones aspirants en qualsevol moment que acrediten la seua
personalitat, i per a esta finalitat hauran d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat o qualsevol
altre document oficial amb fotografia que acredite la mateixa.

BASE OCTAVA.- DEL CONTINGUT DEL PROCEDIMENT SELECTIU.

El procediment de seleccié sera el d'oposicié:

Fase d'oposicié: UNIC EXERCICI.- De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'una o dos proves practiques per part dels aspirants. En elles es
valorara la forga fisica, la destresa manual, el respecte a I'entorn i la capacitat de seguir normes estrictes
de seguretat i higiene.

- El contingut de la prova sera decidit pels membres de la Comissié de Seleccié, i tindra
relacié directa amb les comeses del lloc de treball. Podra consisitir en:

‘Prova d'excavacié manual: Cavar una secci6 de rasa amb dimensions especifiques utilitzant
pala i escaig, mesurant la velocitat, la regularitat de les parets de la fossa i I'Us correcte dels equips de
protecci6 individual (EPI).

‘Preparacié de ciment o morter: Mesclar arena, ciment i aigua en les proporcions correctes a

ma o amb formigonera per a demostrar que es coneix la consisténcia adequada.

-Segellat de ninxols: Alcar un barandat de tancament en un ninxol simulat utilitzant rajoles i el

morter préviament preparat, assegurant que quede anivellat, estanc i ben rematat.

-Us de ferramentes motoritzades: Demostrar |'arrancada, Us segur i neteja de desbrossadores,
tallagespes o martells pneumatics.

‘Maniobres amb elevador de feretres: Operar el carro elevador portaféretros (manual o eléctric)
per a simular la introduccio d'una caixa en un ninxol elevat, valorant la precisié i la suavitat del moviment.

‘Podai jardineria basica: Realitzar la poda estetica d'un arbust o tanca i netejar les males herbes
d'una zona delimitada.

-Gestio de residus: Classificar correctament les deixalles generades (restes de flors, plastics,
enderrocs) en els seus contenidors especific

- El lloc de realitzacié sera comunicat als aspirants amb antelaci6, perqué acudisquen alli
directament a I'nora assenyalada, amb roba de treball.

- El contingut i el temps maxim de realitzaci6 de la prova es comunicara als aspirants just abans
de la seua realitzacio6.

- L'Ajuntament facilitara als aspirants les ferramentes i materials necessaris per a la seua
realitzacio.
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- La prova practica es puntuara de 0 a 10 punts en funcié de la correccié de la seua
realitzacio.

Els resultats de la fase d'oposicié s'exposaran publicament en la seu electronica tauler d'edictes
de I'Ajuntament de Paterna, atorgant-se un termini de 3 dies per a presentaci6 d'al-legacions.

BASE NOVENA. RELACIO D'APROVATS | FORMACIO DE LA BORSA DE TREBALL

Una vegada resoltes les al-legacions, si n'hi haguera, i determinada la puntuacié final, es publicara
en el Tauler d'edictes la proposta definitiva de la Borsa de treball, amb I'orde resultant.

En cas d'empat, s'estara al que es disposa en la Resolucié del Conseller d'Economia, Hisenda i
Administracié Publica, de data 20 de gener de 2026 (DOGV num. 10289 de 27/01/2026), per la qual es
publica la lletra per a fixar l'orde d'intervenci6 de les persones aspirants i, si és el cas, dirimir els empats
en tots els processos selectius que es convoquen durant I'any 2026 en el conjunt de les administracions
publiques valencianes.

La resolucié de l'organ tecnic de seleccié vinculara a I'Administracié sense perjui que esta, de
conformitat amb la legislacié vigent, puga procedir a la seua revisio.

A la vista de la proposta del Tribunal qualificador 'Alcaldia dictara resolucié aprovant la relacié
d'aspirants que conformen la Borsa de Treball.

BASE DECIMA. CRIDA | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

10.1.- Funcionament de la borsa de treball
La borsa objecte de les presents bases, es regira per les normes que a continuacio es detallen:

La crida a els/as aspirants de la borsa s'iniciara sempre per orde i comencgant per la persona que,
en eixe moment, ocupe el primer lloc d'esta. Els qui hagen sigut nomenats/as, una vegada cessats/as,
tornaran a ocupar el mateix lloc que tenien en la borsa, sempre que el seu nomenament haja durat
menys de sis mesos.

Tota renuncia injustificada d'una oferta de nomenament, aixi com la baixa voluntaria durant la
vigencia del nomenament com a funcionari/a interi/na (que s'entendra com a renuncia injustificada),
suposara la seua passada a I'iltim lloc de la borsa de treball, si s'efectuaran dos rendncies consecutives
l'aspirant sera exclos/a de la borsa.

No obstant aix0, es consideren motius justificats de rendncia a esta, exclusivament els que a
continuacié es detallen i siguen degudament acreditats:

-Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.

-Estar en situacié de permis per maternitat/paternitat, adopci6 o en situacié d'embaras a partir
del sext mes de gestacio; aixi com en la cura de dependents, segons legislacié vigent.

-Per trobar-se exercint un lloc de treball en una altra administraci6 o en el sector privat.

-En els casos de renuncia justificada, s'haura d'aportar el corresponent justificant en un termini
no superior a 2 dies habils des de la crida, quedant l'interessat/a en situacié de suspensié de crida fins
que finalitzen les causes al-legades (no es perd I'orde de les bossa perd queda inactiu/a -no se'n diu- fins
que comunique per escrit al Servici de Recursos Humans de I'Ajuntament la finalitzacié de la causa per
la qual va ser suspés/a).
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Aixi mateix, sera motiu d'exclusié de la borsa l'acomiadament disciplinari, aixi com que s'haja
emés informe detallat del cap de servici per incompeténcia o baix rendiment no constitutiu
d'acomiadament.

10.2- Presentacié de documentacié

L'aspirant disposara a partir de I'endema de la seua crida d'un termini maxim de 5 dies habils,
per a la seua acceptacié o rendncia.

Una vegada acceptat la crida disposara del termini de 3 dies per a presentar la documentacio
acreditativa de la base tercera de les presents bases, crida que es realitzara a través del correu electronic
facilitat per la persona aspirant en la sol-licitud d'admissié. En el suposit de no presentar-la en l'indicat
termini, excepte en els casos de forca major, s'entendra que rebutja injustificadament |'oferta.

Documentacié acreditativa:

a) Titol academic exigible segons la corresponent convocatoria i certificacié de I'habilitacié exigida.

b)Declaraci6 de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari en qualsevol
administracié o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a l'exercici de
funcions publiques.

c)Declaracié de no trobar-se incurs en causa d'incapacitat.

d) Declaracié responsable en la qual manifestaran posseir les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques necessaries per a l'acompliment de les funcions o tasques que corresponguen al lloc de
treball. Esta declaracié constituira presumpcié de disposar de tals capacitats i requisits d'aptitud per part
de la persona declarant i podra ser verificada, si és el cas, amb els informes médics que emeta el servici
de prevencio corresponent.

Quan de la presentacié dels documents es desprenga el no compliment dels requisits de la
convocatoria o, fins i tot, en els suposits de falsedat en la declaracié per part de la persona interessada,
esta circumstancia donara lloc a la invalidesa de les actuacions de l'aspirant. En este sentit, aix0
comportara la nul-litat subseglient dels actes del tribunal en relacié6 amb la persona aspirant i la
impossibilitat d'efectuar el seu nomenament, sense perjui de la depuracié de les responsabilitats en qué
haja pogut incérrer la persona aspirant.

BASE ONZENA. VINCULACIO DE LES BASES | REGIM DE RECURSOS.

11.1.- Contra les presents bases |'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa, podra
interposar-se per les persones interessades legitimades un dels seglents recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix 6rgan que va dictar l'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la publicaci6 de les mateixes
en el Butlleti Oficial de la Provincia. Transcorregut un mes des de I'endema de la interposicio6 del
recurs de reposicié sense que este haja sigut resolt, podra entendre's que ha sigut desestimat i
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de
Valéncia, dins del termini de sis mesos.

b) Recurs contenciés administratiu, davant els Jutjats contenciosos administratius de
Valéncia, dins del termini de dos mesos comptats des de I'endema de la seua publicacié en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

10
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11.2.- Contra els actes de tramit de l'd0rgan técnic de selecci6 que decidisquen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu,
produisquen indefensié o perjui irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades
poden interposar recurs d'alcada davant l'alcaldia en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de
la publicacié o notificacié.

11.3.- Contra quants actes administratius definitius es deriven de les bases podran ser interposats per
les persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015 i
en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

11
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