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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Paterna

2026/12797 Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la aprobacién de las
bases especificas y la convocatoria del proceso de la convocatoria para
la formacion de una bolsa de trabajo especifica para la provision
temporal de operario/a de mantenimiento del cementerio.

ANUNCIO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada en
fecha 08/10/2026, se aprueba la modificacidon de las bases especificas que regiran la
convocatoria para la formacién de una bolsa de trabajo especifica para la provision
temporal en el Ayuntamiento de Paterna de Operario/a de mantenimiento del
cementerio, que fueron aprobadas en Junta de Gobierno Local de fecha 28/09/2026,
y con el texto integro de las bases con la modificacién aprobada, se acuerda:

"Primero.- Aprobar, en todos sus términos, las Bases especificas que regiran
la convocatoria para la formacién de una bolsa de trabajo especifica para la provisién
temporal en el Ayuntamiento de Paterna, de Operario/a de mantenimiento del
Cementerio, escala de administracion especial, subescala de personal de oficios,
pertenecientes al grupo AP.

VER ANEXO

Segundo.- Aprobar la convocatoria de la formacion de una bolsa de trabajo
especifica para la provision temporal en el Ayuntamiento de Paterna de Operario/a
de mantenimiento del Cementerio, escala de administracién especial, subescala de
personal de oficios, pertenecientes al grupo AP

Tercero.- Proceder a la publicacién integra de las presentes bases y la
convocatoria en el tablén de edictos de la sede electrénica municipal, y en el Boletin
Oficial de la Provincia."

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Paterna, 13 de octubre de 2026.—El teniente de alcalde de Educacion,
Deportes, Movilidad y Portavocia, José Manuel Mora Zamora.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE OPERARIO/A DE CEMENTERIO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
PERSONAL DE OFICIOS, PERTENECIENTES AL GRUPO AP, DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 18.6 de la Ley 4/2021, de
la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana y el articulo 34.5 del Reglamento de seleccién, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, regular el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de
empleo temporal para la provision temporal de Operarios/as de cementerio para cubrir puestos de
Oficial de Cementerio, Escala Administracion Especial, subescala personal de oficios, perteneciente al
Grupo AP. El sistema selectivo sera el de oposicion libre con las pruebas, puntuaciones y requisitos que
constan en las presentes bases, garantizandose en todo caso el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El Ayuntamiento procedera al nombramiento de personal funcionario interino en los supuestos
previstos en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, entre las personas aspirantes que
formen parte de la Bolsa de Trabajo, por orden de puntuacion.

La constitucion de la bolsa no implicara, necesariamente, la existencia de necesidades de
nombramiento.

La constitucién de la bolsa de trabajo objeto de la presente convocatoria dejara sin efecto las
posibles bolsas de trabajo constituidas previamente

BASE SEGUNDA.LEGISLACION APLICABLE.

2.1.- En todo lo no previsto en las presentes Bases del proceso selectivo se estara a lo dispuesto en las
normas siguientes, o en las que las sustituyan, que con caracter meramente enunciativo son:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

¢ Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

* Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.
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2.2.- En caso de que se aprueben normativas estatales o autondémicas que regulen los procesos de
seleccion para la funcion publica local, y dichas normativas entren en contradiccién con las bases
establecidas, las disposiciones afectadas dejaran de ser aplicables.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la prueba selectiva convocada, las personas aspirantes tendran que reunir
en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias los requisitos siguientes:

e Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea.
Asimismo, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles/as y de nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derechoy
sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean
menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

* Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

* No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado
su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica, organismo publico, consorcio,
universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos
de trabajo del cuerpoy, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacién de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

» Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente, ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

« Titulacién: Estar en posesién del titulo de certificado de escolaridad o equivalente. Se acreditara
mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente. En el caso de titulos
expedidos en el extranjero, se requerira acreditar la homologacién de los mismos.

BASE CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el tablon de edictos de la sede
electrénica municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Paterna, y se presentaran por Registro Electrénico en (www.paterna.es), en el tramite
que se habilitara para dicho proceso con el siguiente enlace: url:
https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?tramitesinfoForm.id=640

A tal efecto, es necesario estar registrado/a para el uso del sistema de identificacion y Firma
Electrénica Cl@ve, o poseer un Certificado Digital de Firma Electrénica, o DNle.

El plazo sera de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Junto a la instancia se presentara justificacion de pago de la tasa por los derechos de examen, o
justificacion de la exencién o bonificacion .
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Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan hacerlo
constar en la solicitud, reflejando las necesidades especificas que tienen para acceder al proceso de
seleccién, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempos y de medios necesarios para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de participantes. A estos efectos, deberan presentar certificacién
de la Conselleria competente de la Generalitat Valenciana, u 6rgano competente de otras comunidades
autébnomas o de la Administraciéon del Estado, que acredite su condicién de discapacitado, asi como
también la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones del tipo de puesto a que se refieren
estas bases.

La cuantia de las tasas, asi como la acreditacién de las situaciones que den lugar a bonificaciones
Yy, €n su caso, exenciones seran las que en cada momento fije la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de exdmenes del Ayuntamiento de Paterna. Sélo procedera la devolucion de la tasa en los
supuestos contemplados en la Ordenanza fiscal.

La tasa por derechos de examen correspondiente a esta convocatoria es:

DENOMINACION GRUPO TASA
OPERARIO/A DE CEMENTERIO AP 50,00 €

4.2.- La instancia se presentara de forma electrénica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento y
requerirad el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:

¢ Lacumplimentacién e inscripcién en linea

* Elpago electrénico de la tasa correspondiente o la justificacién de la exencion, siendo obligatorio
el anexo de los documentos que acrediten una de las dos circunstancias.

¢ Obligatoriedad de anexar todos los documentos exigidos en la convocatoria.
e Elregistro electrénico de la solicitud

4.3.- En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, podran decaer en el derecho a participar
en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

4.4.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante,
sin posibilidad de subsanacién.

4.5.- La falta de abono de los derechos de examen o justificacion de la exencién o bonificacién,
determinara la exclusiéon del aspirante, sin que proceda la subsanacién si el pago se realiza fuera del
plazo establecido en la convocatoria.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.6.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
Unicamente podran demandar su modificacidn mediante un escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién
de esta naturaleza.

4.7.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de la persona interesada.
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4.8.- En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de caracter personal,
se informa de que los datos personales facilitados por las personas solicitantes seran tratados por el
Ayuntamiento de Paterna, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar su
participaciéon en el procedimiento selectivo de personal en cuestion.

La participacion en los procesos selectivos supone la autorizacién al Ayuntamiento de Paterna
para proceder al tratamiento de sus datos, asi como para la publicacién de los datos meramente
identificativos y de los resultados de las convocatorias en los diarios y boletines oficiales
correspondientesy en el tablén de edictos de la sede electrénica municipal, en su caso. Asimismo, implica
la autorizacion para el tratamiento de la documentacién que han de aportar los/as aspirantes en el curso
del procedimiento de seleccién.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresién,
Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Paterna o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

BASE QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.- Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes manifiesten
en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias y con haber abonado los derechos de examen o justificado la
causa de su exencion o bonificacién.

5.2.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucién de Alcaldia o de la Concejalia
Delegada correspondiente, se aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
que se publicara en el tablén de edictos de la sede electrénica municipal.

5.3.- En la Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para que puedan
formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusién.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/la
interesado/a.

5.5.- No sera subsanable, aquello que afecte al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, el plazo de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales a realizar tales como: presentar
la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente; la falta de pago
de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de instancias, salvo que esté justificado
correctamente la exencién que contempla la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa.

5.6.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmienden la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos, serdn definitivamente
excluidas del procedimiento de seleccion.

5.7.- Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones si no se produjese reclamacién, sugerencia o
peticién de subsanacién alguna, la lista provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso,
se resolveran las reclamaciones y subsanaciones en la Resolucién que apruebe la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara igualmente en en el tablén de edictos de la sede
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electrénica municipal, indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del ejercicio, asi como el orden de
llamamiento de los/as aspirantes.

5.8.- La publicacién de dicha resoluciéon sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

5.9.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas interponer
recurso potestativo de reposicion o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- En la misma resolucién en la que se apruebe la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, se fijarad la composiciéon del Tribunal Calificador, con el nombramiento de sus respectivos
titulares y suplentes.

6.2.- El 6rgano técnico de seleccién estara integrado por cinco componentes, nombrados por la persona
titular de la alcaldia o de la concejalia delegada en la materia.

* Presidente/a que corresponderd al/la vocal de mayor edad.

* Secretario/a, que con caracter preferente sera el/la de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue.

¢ Cuatro vocales, que actuaran a titulo individual.

6.3.- En todo caso, los o6rganos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario de carrera. La clasificacién profesional de los miembros de los 6rganos de seleccién debera
ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o categoria laboral objeto de la
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

De no existir personal funcionario de carrera en esta Corporacién con plaza o categoria requerida,
se designara a personal funcionario de carrera de otra Administracién Publica territorial.

6.4.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

6.5.- El 6rgano técnico de seleccion tendra la consideracién de érgano colegiado de la administracion y,
sus miembros como tales, estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector Publico y a las causas generales de abstencién y recusacion
contenidas en la Seccién 4.2 de la citada ley. No podran formar parte de los érganos de seleccién aquellas
personas funcionarias que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.6.- Los drganos técnicos de seleccion tendran la categoria que corresponda al Grupo del Cuerpo o
Escala que se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 y Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, tanto respecto de las asistencias
de los y las miembros del Tribunal de Seleccion como de sus asesores/as y colaboradores/as.

6.7.- Los érganos técnicos de seleccién podran requerir a las personas aspirantes en cualquier momento
del proceso la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que no se reline uno o varios de los requisitos, el érgano técnico de seleccién, previa
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audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién a
los efectos pertinentes. Contra la resolucion de exclusién podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

6.8.- El 6rgano técnico de seleccion podra solicitar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse
publico junto con el del 6rgano técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas
causas de abstencién que los miembros del mismo.

6.9.- El érgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos
de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la
presencia de quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asi mismo estara facultado para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante el procedimiento, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el orden pertinente en este, en todo lo no previsto en las presentes bases, asi como para
la adecuada interpretacion de éstas. Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por
mayoria de asistentes.

6.10.- Las resoluciones del 6rgano técnico de seleccién vinculan a la administracién municipal, que solo
podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

6.11.- Contra las actuaciones del 6rgano técnico de seleccién se podra recurrir en alzada ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieren publicas, de acuerdo con el art.
121 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.12.- Actas de los 6rganos técnicos de seleccion: La persona que actle en calidad de secretario/a del
Tribunal levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como de la realizacion de las
pruebas, valoracion y evaluacion de los méritos, asi como las de deliberacion de los asuntos de su
competencia, donde se hara constar también las calificaciones de las personas aspirantes, las incidencias
y votaciones que se produzcan. Las actas tendran que ser aprobadas por todos los miembros del tribunal
de seleccién, se facilitard una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las actas se firmaran
electrénicamente y se incluirdn en el expediente electrénico correspondiente por el Area de Personal.

6.13.- La Presidencia de la Corporacién podrd nombrar miembros del Tribunal a funcionarios de otras
administraciones de acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacién interadministrativa atendida
la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias habiles desde la
publicaciéon de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. La fecha, hora y lugar del
comienzo de las pruebas se anunciara en el tablon de edictos de la sede electrénica municipal junto con
la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

7.2.- Los resultados del ejercicio, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el 6rgano técnico de seleccién y que tenga que conocer el personal aspirante hasta
la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondra en el tablén de edictos de la sede electrénica
municipal, y servird como notificacién a todos los efectos.
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7.3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico.

Asi quedaran decaidas en su derecho a participar en las pruebas cuando se personen en los lugares de
celebracién una vez se hayan iniciado o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de aspirantes en el momento previsto, siempre que estén debidamente justificados, el
Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando el resto
de aspirantes no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con estos.

7.4.- El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera de
aquellas cuyo primer apellido comience por la letra "P" segln establece la Resolucién del Conseller de
Economia, Hacienda y Administracién Publica, de fecha 20 de enero de 2026 (DOGV n° 10289 de
27/01/2026), por la cual se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes
y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2026
en el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

7.5.- El tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la naturaleza de las pruebas
no sea posible, adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad de las personas aspirantes.

7.6.- Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del
tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizaciéon de las pruebas, para el
adecuado desarrollo de estas. Cualquiera alteracién en el desarrollo normal de las pruebas por parte de
una persona aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, aunque esa persona podra

continuar realizando el ejercicio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

7.7.- El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes en cualquier momento que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o cualquier otro
documento oficial con fotografia que acredite la misma.

BASE OCTAVA.- DEL CONTENIDO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién sera el de oposicion:

Fase de oposicién: UNICO EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una o dos pruebas practicas por parte de los aspirantes. En ellas
se valorara la fuerza fisica, la destreza manual, el respeto al entorno y la capacidad de seguir normas
estrictas de seguridad e higiene.

- El contenido de la prueba sera decidido por los miembros de la Comisién de Seleccién, y
tendra relacién directa con los cometidos del puesto de trabajo. Podra consisitir en:

- Prueba de excavacién manual: Cavar una seccién de zanja con dimensiones especificas
utilizando pala y pico, midiendo la velocidad, la regularidad de las paredes de la fosa y el uso correcto
de los equipos de proteccion individual (EPI).

‘Preparacién de cemento o mortero: Mezclar arena, cemento y agua en las proporciones

correctas a mano o con hormigonera para demostrar que se conoce la consistencia adecuada.

-Sellado de nichos: Levantar un tabique de cierre en un nicho simulado utilizando ladrillos y el

mortero previamente preparado, asegurando que quede nivelado, estanco y bien rematado.

Uso de herramientas motorizadas: Demostrar el arranque, uso seguro y limpieza de
desbrozadoras, cortacéspedes o martillos neumaticos.
‘Maniobras con elevador de féretros: Operar el carro elevador portaféretros (manual o
eléctrico) para simular la introduccién de una caja en un nicho elevado, valorando la precisién y la
suavidad del movimiento.
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- Poda y jardineria basica: Realizar la poda estética de un arbusto o seto y limpiar las malas
hierbas de una zona delimitada.

-‘Gestion de residuos: Clasificar correctamente los desechos generados (restos de flores,
plasticos, escombros) en sus contenedores especifico

- El lugar de realizacién serd comunicado a los aspirantes con antelacién, para que acudan allf
directamente a la hora sefialada, con ropa de trabajo.

- El contenido y el tiempo maximo de realizacién de la prueba se comunicara a los aspirantes
justo antes de su realizacion.

- El Ayuntamiento facilitara a los aspirantes las herramientas y materiales necesarios para
su realizacion.

La prueba practica se puntuara de 0 a 10 puntos en funcién de la correccion de su realizacién.

Los resultados de la fase de oposicién se expondran publicamente en la sede electrénica tabléon
de edictos del Ayuntamiento de Paterna, otorgdndose un plazo de 3 dias para presentacion de
alegaciones.

BASE NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, y determinada la puntuacion final, se publicara
en el Tablon de Edictos la propuesta definitiva de la Bolsa de trabajo, con el orden resultante.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en la Resolucién del Conseller de Economia, Hacienda
y Administracién Publica, de fecha 20 de enero de 2026 (DOGV n° 10289 de 27/01/2026), por la cual se
publica la letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los
empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2026 en el conjunto de las
administraciones publicas valencianas.

La resolucién del érgano técnico de seleccion vinculara a la Administracién sin perjuicio de que
ésta, de conformidad con la legislacién vigente, pueda proceder a su revision.

A la vista de la propuesta del Tribunal calificador la Alcaldia dictara resolucién aprobando la
relacion de aspirantes que conforman la Bolsa de Trabajo.

BASE DECIMA. LLAMAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo
La bolsa objeto de las presentes bases, se regira por las normas que a continuacion se detallan:

El llamamiento a los/as aspirantes de la bolsa se iniciara siempre por orden y comenzando por la
persona que, en ese momento, ocupe el primer lugar de la misma. Quienes hayan sido nombrados/as,
una vez cesados/as, volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa, siempre que su
nombramiento haya durado menos de seis meses.

Toda renuncia injustificada de una oferta de nombramiento, asi como la baja voluntaria durante
la vigencia del nombramiento como funcionario/a interino/a (que se entendera como renuncia
injustificada), supondra su pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, si se efectuaran dos renuncias
consecutivas el/la aspirante sera excluido/a de la bolsa.

No obstante, se consideran motivos justificados de renuncia a la misma, exclusivamente los que
a continuacion se detallan y sean debidamente acreditados:
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-Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o informe médico.

-Estar en situacion de permiso por maternidad/paternidad, adopcién o en situacidon de embarazo
a partir del sexto mes de gestacion; asi como en el cuidado de dependientes, segun legislacién vigente.

-Por hallarse desempefiando un puesto de trabajo en otra administracién o en el sector privado.

-En los casos de renuncia justificada, se deberd aportar el correspondiente justificante en un
plazo no superior a 2 dias habiles desde el llamamiento, quedando el/la interesado/a en situacion de
suspension de llamamiento hasta que finalicen las causas alegadas (no se pierde el orden de las bolsa
pero queda inactivo/a -no se le llama- hasta que comunique por escrito al Servicio de Recursos Humanos
del Ayuntamiento la finalizacién de la causa por la que fue suspendido/a).

Asimismo, serd motivo de exclusién de la bolsa el despido disciplinario, asi como que se haya
emitido informe detallado del jefe de servicio por incompetencia o bajo rendimiento no constitutivo de
despido.

10.2- Presentacién de documentaciéon

El/la aspirante dispondré a partir del dia siguiente a su llamamiento de un plazo maximo de 5
dias habiles, para su aceptacién o renuncia.

Una vez aceptado el llamamiento dispondra del plazo de 3 dias para presentar la documentaciéon
acreditativa de la base tercera de las presentes bases, llamamiento que se realizara a través del correo
electrénico facilitado por la persona aspirante en la solicitud de admision. En el supuesto de no
presentarla en el indicado plazo, excepto en los casos de fuerza mayor, se entenderad que rechaza
injustificadamente la oferta.

Documentacion acreditativa:

a) Titulo académico exigible segln la correspondiente convocatoria y certificacién de la
habilitacién exigida.

b)Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

c)Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

d) Declaracién responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y

psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo.

Dicha declaracion constituira presuncion de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por
parte de la persona declarante y podra ser verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el
servicio de prevencién correspondiente.

Cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria o, incluso, en los supuestos de falsedad en la declaracién por parte de la persona
interesada, dicha circunstancia dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido,
ello comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relacién con la persona aspirante
y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la depuracién de las responsabilidades
en que haya podido incurrir la persona aspirante.
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BASE UNDECIMA. VINCULACION DE LAS BASES Y REGIMEN DE RECURSOS.

11.1.- Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que dicté el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la
interposicién del recurso de reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha
sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, dentro del plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.2.- Contra los actos de tramite del érgano técnico de seleccién que decidan directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden
interponer recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la
publicacién o notificacién.

11.3.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos
por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

11



		2026-10-21T12:11:10+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



