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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Catarroja

2026/12793 Anunci de [I'Ajuntament de Catarroja sobre ['aprovacio de la
modificacio 3/2026 de la relacié de llocs de treball.

ANUNCI

L'Ajuntament Ple, en sessi6 celebrada amb caracter ordinari en data
8 d'octubre de 2026, ha aprovat la modificacié 3/2026 de la Relacio de llocs de treball
de I'Ajuntament de Catarroja, amb el seglent detall:

VEURE ANNEX

Catarroja, 10 d'octubre de 2026.—L'alcaldessa-presidenta, Lorena Silvent
Ruiz.
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Primer. Modificar, puntualment, la relacié de llocs de treball municipal, aprovada per acord plenari de 26 de
juny de 2024, en els termes seglents:

1.1 Modificacié del lloc de treball num. 197F_DA Planificacié estratégica del territori i proteccid civil, i
concretament, els aspectes seguents:

e “Subgrup de classificacio”: A1/A2

e Titulacid d’accés: A1: Titol universitari d’arquitectura (o titol universitari oficial de grau més titol oficial
de master universitari, que d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats
de caracter professional relacionades amb les funcions assignades al referit lloc). A2: Grau universitari
en Engineria d’Edificacio, Arqutitectura Tecnica, Aparellador/a, o equivalent.

e Missié: 1.Planificacio estratégica del territori. 2. Planificacié estratégica, prevencio i actuacié en matéria
de proteccio civil.3. Planificacio estrategica i coordinacid activitats recreatives.4. Liderar i coordinar els
periodes d’emergéncia de proteccio civil. 5. Liderar i coordinar els periodes de reconstruccié derivats
d’emergencies de proteccio civil.

e CD:A1:28:14.577,08 €; A2: 26: 12.227,32 €.

e CE:E63
Dificultat técnica: DT1: 20.466,51 €
Responsabilitat funcional: RF2: 10.281,03 €
Responsabilitat comandament: RM1: 7.343,59 €
Major dedicacié: MD1: 3.671,80 €
Disponibilitat horaria: DH1: 5.507,69 €
Total CE: 47.270,62 €

e Funcions especifiques: s’afegeix la funcié: Informe i inspecci6 activitats recreatives; incloses aquelles
que es desenvolupen caps de setmana.

La seua fitxa en 'RLT municipal, queda, redactada en els termes segulents:

FITXA GENERAL DE LLOC DE TREBALL

o Director/a Area de planificacié estratégica del .
Denominacio: territori i proteccié civil. Codi lloc: 197F
Dependéncia jerarquica Vincle Jornada Dedicacié Forma de provisio
’ Lliure designacié. Obert a altres
Alcaldia. Funcionarial | General Normal 9
AAPP.
Requisits
Administracié Administracié Publica. Administracié Local.
Escala Administracié Especial. | Subgrup A1/A2

A1: Titol universitari d’arquitectura (o titol universitari oficial de grau més titol oficial de master universitari,
Titulacié que d'acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al referit lloc). A2: Grau universitari en Engineria d’Edificacio,

Arqutitectura Técnica, Aparellador/a, o equivalent.

Formacié complementaria Especialitat: gestio i direccié publica, lideratge i gestié d’equips. Gesti6 de grans projectes.

MISSIO DEL LLOC

1. Planificacié estratégica del territori.
2. Planificacio estratégica, prevencié i actuacié en materia de proteccié civil.
3. Planificacié estrategica i coordinacié activitats recreatives

4. Liderar i coordinar els periodes d’emergéncia de proteccio civil.
5. Liderar i coordinar els periodes de reconstruccié derivats d’emergéncies de proteccid civil.

FUNCIONS GENERALS

-Dirigir I'Area, establint els criteris i pautes que permeten la seua adaptacié continua a les necessitats municipals; garantint 'adequada
planificacid, coordinacié i execucio de les seues actuacions, projectes i processos, entre les distintes direccions de servei ilo
coordinacions, integrades en la mateixa.

-Establir i desenvolupar els criteris i pautes de caracter étic, técnic, juridic i organitzatiu, d’indole homogeénia i/o especifica, segons els
casos, que determinen i definisquen el seu Codi Etic, atenent al compliment del disposat als articles 52 o 54 TREBEP, i que definiran el
“saber hacer” de I'Area.

-Plantejament, busqueda i definicié de les solucions necessaries/optimes que permeten afrontar les distintes problematiques de
naturalesa técnica, juridica i/o organitzativa de 'Area, de forma eficag i eficient.

-Traslladar i incorporar a I'Area, a través de les corresponents actuacions i de I'oport procés deductiu i raonat, les lligons apreses, que
contribuisquen a una millora i evolucié continua de la gesti6 i formacié en el conjunt de 'organitzacié municipal.
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-Assessorament i elaboracié d’'informes respecte d’aquelles questions que es plantegen en I'Area d’una especial rellevancia i dificultat
técnica i/o juridica.

-Responsabilitzar-se de la presa Ultima de decisions i actuacions de I'Area.

-Responsabiliztar-se de la presa Ultima de decisions de la gestié administrativa d’ aquelles partides pressupostaries corresponents a
I'area.

-Exercir la maxima direccié de I'area, dinamitzant, motivant i implicant al seu personal; amb especial rellevancia a la prevencié de
conflictes.

Garantir la coordinacié de les actuacions de I'area amb les directrius, els temps i forma establits per la Secretaria Municipal.
Aquelles altres que li assigne la Secretaria Municipal.

FUNCIONS ESPECIFIQUES

-Informe i inspecci6 activitats recreatives; incloses aquelles que es desenvolupen caps de setmana.

ESPECIALITATS

PERFIL COMPETENCIAL

Competéncies organitzacionals

Adaptacio al canvi, creativitat i innovacio, lleialtat i sentit de la pertinenga, orientacié a la ciutadania, treball en equip i compromis.

Conductes contra-productives

Incompliment de I'horari. Utilitzacié incorrecta de les eines de treball.

Competéncies especifiques

Lideratge motivar i constructiu, compromis, credibilitat tecnica, dinamisme, pensament estratégic, tolerancia a la pressio, habilitat de
comandament. Relacions. Precisio.

RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES C. Destinacit: 2;22 C. Especific: E63
Factors valoracié

Dificultat técnica DT1 Major dedicacié MD1 | Festivitat

Responsabilitat funcional RF2 Disponibilitat horaria DH1 | Perillositat

Responsabilitat per comandament Rm1 Flexibilitat horaria Pendria

Incompatibilitat Jornada partida Encomanes

Atenci6 al public Turnicitat

Historic modificacions

Modificacié 3/2026.

1.2 Lloc de treball 35F_ Direccié Servei projectes i inversions publiques i activitats recreatives, i concretament,
els aspectes seguents

e Denominacio: Direccié Servei projectes i inversions publiques.

e “Subgrup de classificacio”: A1/A2

e Titulacié d’accés: A1: Titol universitari d’arquitectura (o titol universitari oficial de grau més titol oficial
de master universitari, que d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats
de caracter professional relacionades amb les funcions assignades al referit lloc). A2: Grau universitari
en Engineria d’Edificacio, Arqutitectura Técnica, Aparellador/a, o equivalent.

e Missio: Planificar, coordinar, i supervisar 'adequada execucié dels objectius establerts per al Servei en
matéria de projectes i inversions publiques, en el pla operatiu anual, de conformitat amb les directrius
marcades per la Direccié d’Area.

e CD: A1:26:12.227,32 €; A2: 24: 10.207,96 €.

e CE:44
Dificultat técnica: DT3: 11.161,99 €
Responsabilitat funcional: RF3: 6.609,23 €
Responsabilitat comandament: RM2: 3.671,80 €
Total CE: 21.443,01 €

e Funcions especifiques: ninguna (es suprimeix la funcié: Informe i inspeccid activitats recreatives;
incloses aquelles que es desenvolupen caps de setmana).
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La seua fitxa en 'RLT municipal, queda, redactada en els termes segulents:

FITXA GENERAL DE LLOC DE TREBALL

Direcci6 Servei projectes i inversions publiques.

Denominacio: Codi lloc: 35F
Ny . o Forma de
Dependéncia jerarquica Vincle Jornada Dedicacio .
provisié
Alcaldia. Secretaria General. Direccié Area Serveis . . ) ) .
- Funcionarial | General Normal Lliure designacio
al Territori
Requisits
Administracié Administracié Publica. Administracié Local.
Escala Administracié Especial [ Subgrup A1/A2
A1: Titol universitari d’arquitectura (o titol universitari oficial de grau més titol oficial de master universitari,
Titulacio que d’'acord amb els plans d’'estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al referit lloc). A2: Grau universitari en Engineria d’Edificacio,
Arqutitectura Técnica, Aparellador/a, o equivalent.
Formacié complementaria

MISSIO DEL LLOC
Planificar, coordinar, i supervisar I'adequada execucio dels objectius establerts per al Servei en matéria de projectes i inversions publiques,
en el pla operatiu anual, de conformitat amb les directrius marcades per la Direccié d’Area.

FUNCIONS GENERALS

-Planificar el desenvolupament i execucié dels projectes, processos, plans, i/o actuacions necessaries per a la consecucié dels objectius
establerts per al servei, de conformitat i en coordinacié amb les directrius assenyalades per la Direccié de 'Area.

-Coordinar i supervisar la seua adequada execucié de conformitat/atenent als estandards d’eficiéncia, eficacia i qualitat fixats per la
Direccio de I'Arealpla operatiu.

-Responsabilitzar-se de la seua efectiva realitzacio.

-Assessorament técnic i/o juridic respecte als ambits d’actuacié dels projectes, processos, plans i/o actuacions assignades al seu Servei.
-Elaborar /redactar els projectes, processos, plans i/o accions assignats al seu servei.

-Planificar i gestionar adequadament les partides pressupostaries assignades al seu servei.

-Elaborar/formular propostes de millora continua del servei.

-Dinamitzar, motivar i coordinar al personal integrant del seu servei.

-Formar o promoure la formacié necessaria del personal del servei.

-Col-laborar amb la Direccié d’Area en aquelles qiiestions que aquesta Ultima determine.
-Aquelles altres funcions que li assigne la Direccié de I'Area.

FUNCIONS ESPECIFIQUES

ESPECIALITATS

PERFIL COMPETENCIAL
Competéncies organitzacionals

Adaptacio al canvi. Creativitat i innovacioé. Lleialtat i sentit de la pertinenga. Orientacié al ciutada. Treball en equip. Compromis
d'aprenentatge.

Conductes contra-productives
Incompliment de I'horari. Utilitzacié incorrecta de les eines de treball.

Competéncies especifiques
Especifiques: Compromis, credibilitat técnica, dinamisme, pensament estratégic. Tolerancia a la pressié. Habilitat de comandament.
Lideratge motivador i constructiu. Relacions. Precisi6.

RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES C. Destinacio: ':;zi C. Especific: E44
Factors valoracio

Dificultat técnica DT3 Major dedicacio Festivitat

Responsabilitat funcional RF3 Disponibilitat horaria Perillositat

Responsabilitat per comandament RM2 Flexibilitat horaria Penria

Incompatibilitat Jornada partida Encomanes

Atenci6 al public Turnicitat
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Historic modificacions

Mod. 2/2025
Mod. 3/2026

Segon. L’entrada en vigor d’aquesta modificacio, atés el seu caracter d’acte administratiu i ateses les
necessitats organitzatives d’aquest Ajuntament, tindra lloc amb l'acord de provisié del lloc de treball
197F_Direccié d’Area de planificacié estratégica i de proteccio civil, per qualsevols dels sistemes de provisié hi
previstos legalment; tot aixd0 sense perjudici de la seua notificaciéo a les persones interessades i la seua
oportuna publicitat en el BOP.

Tercer. Remetre copia a I’Administracio de I'Estat i de la Comunitat Autbnoma”.

El que es fa public per a general coneixement, advertint que contra el present acte, que és definitiu
en via administrativa, i de conformitat amb el que s'estableix en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, podran les persones interessades interposar
els seguents recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix dérgan que va dictar I'acte recorregut,
en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema al de la publicaci6 d'aquest anunci.

Si transcorreguera un mes des de I'endema al de la interposicid del recurs de reposicid sense que
aquest haja sigut resolt, podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contencids
administratiu davant el corresponent Tribunal d'Instancia de Valéncia, Seccié del Contenciés
Administratiu, en el termini de sis mesos, des d'aquesta desestimacié presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant el corresponent Tribunal d'Instancia de Valéncia, Seccio
del Contenciés Administratiu, dins del termini de dos mesos comptats des de I'endema al de la
present publicacio.

La Relacié de Llocs de Treball de 'Ajuntament de Catarroja queda configurada de la seguent
manera:
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AJUNTAMENT
DE RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
e CATARROJA (EXTRACTE)
Catarroja Mod 3/2026
Personal Eventual [ NAT |
PE1 Cap de Gabinet d'Alcaldia EPE
PE2 Cap de Comunicacié de Vicealcaldia EPE
PE3 Responsable de Protocol d'Alcaldia EPE
PE4 Secretari/a de Vicealcaldla EPE
PE5 Professional Comunicaci6 Vicealcaldia EPE
PE6 Assessor/a d'Area de Govern EPE
PE7 Assessor/a d'Area de Govern EPE
CLASSIFICACIO
Nam G (RDL
RLT DENOMINACIO LLOC NAT [ ESC.[SUB.| CL. | CAT 5(/ 15) cbh CE PROV T
Alcaldia
190F Gestor/a Responsable Alcaldia © F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
Secretaria General
3F Secretari/a General F HN SUP Al 30 E58 CONC. [1]]
4F  Director/a Servei Juridic i d'Innovacié Administrativa F AG TEC SUP Al 26 E44 L.D. 01
41F  Coordinador/a Secretaria F AG TEC SUP Al 25 E37 CONC. 01
5F  Gestor/a Responsable Secretaria F AG ADM C1 18 Ei1 CONC. 20
160F Gestor/a Responsable Contractaci i optimizacié adtiva F AG AUX Cc1/Cc2 18 E6 CONC. 20/21

Intervenclo General

Interventor/a General F HN SUP CONC

162F Director/a Servei Control Permanent i Auditoria Publica F AG SUP E44 01( FC1)
8F  Coordinador/a Intervencié F AG ADM C1 20 E47 CONC. 20
7F  Director/a Servei Intervenci6 ? F AG ADM A2/C1 22 E42 L.D. 09/20
10F Gestor/a Responsable Despeses F AG AUX C1/c2 18 E6 CONC. 20/21
11F  Gestor/a Responsable Despeses F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
124L Gestor/a Responsable Despeses L C1 18 E6 CONC. 20
Tresoreria Municipal
64F Tresorero/a Municipal HN SUP CONC.
65F Coordinador/a Equip Tresoreria- Recaptacié F AG ADM E47 CONC. 2
68F Gestor/a Responsable Recaptacio6 -Tresoreria F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
157F Gestor/a responsable Recaptacié/Parquing municipal F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
67F Director/a Servei Gestié Tributaria [ AG ADM A2/C1 22 E42 L.D. 09/20
69F Coordinador/a Equip Gestié Tributaria F AG ADM C1 20 E18 CONC. 20
70F Gestor/a Responsable Gestié Tributaria F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
71F  Gestor/a Responsable Gestio Tributaria F AG AUX c1/c2 18 E6 CONC. 20/21
72F Gestor/a Responsable Gesti6 Tributaria F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
Area de Recursos Humans
12F Director/a Area Recursos Humans AG TEC SUP L.D. 01(F02)
13F Coordinador/a Equip de Personal F AG ADM CONC.
55F Gestor/a Responsable Personal F AG ADM A2/C1 21 E19 CONC. 09/20
9F  Gestor/a Responsable Personal ) F AG AUX c1/Cc2 18 E12 CONC. 20/21
14F  Gestor/a Responsable Personal F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
15F Gestor/a Responsable Personal F AG AUX C1/C2 18 E25 CONC. 20/21

Area d'Organitzacio, Informatica i Qualitat

Director/a Area d'Organitzacié, Informatica i Qualitat F AE TEC SUP
17F  Director/a Servei Atenci6 Ciutadana ® F  AG ADM A2/C1 22  E52 L.D. 09/20
18F Coordinador/a Equip Atenci6 Ciutadana [ AG ADM C1 20 E32 CONC. 20
19F  Gestor/a Responsable OIAC @ F AG AUX C1/C2 18 E17 CONC. 20/21
20F Gestor/a Responsable OIAC F AG ADM C1 18 E17 CONC. 20
21F Gestor/a Responsable OIAC @ F AG AUX C1/C2 18 E17 CONC. 20/21
22F Gestor/a Responsable OIAC F AG ADM C1 18 E17 CONC. 20
23F  Gestor/a Responsable OIAC ¥ F AG AUX Ci/C2 18  E29  CONC. 20/21
24F Gestor/a Responsable OIAC F AG AUX C1/C2 18 E17 CONC. 20/21
24bisF Gestor/a Responsable OIAC F AG AUX C1/C2 18 E17 CONC. 20/21
26F  Gestor/a Responsable OMIC F AG AUX c1/c2 18 E10  CONC. 20/21
27F Director/a Servei Organitzacio, Informatica i Qualitat F AE TEC AUX C1/B 22 E34 L.D. 161/17
30F Enginyer/a en Informatica F AE TEC SUP A1/A2 24 E28 CONC. 03
200F Tecnic/a Informatic/a F AE TEC B 20 E3 CONC. 17
155L  Gestor/a Web L C1/B 20 E3 CONC. 16/20
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CLASSIFICACIO

Num G (RDL
RLT DENOMINACIO LLOC | NAT | ESC. | SUB. ‘ CL. ‘ CAT | 5(/1 5) ‘ CcD ‘ CE ‘ PROV T
Area de Serveis al Territori
33F Diretor/a Servei Juridic @ F AG TEC SUP Al 26 E44 L.D. 01
37F Director/a Servei Urbanisme i Planejament F AE TEC MED A2 24 E42 L.D. 10
32F Director/a Servei Assisténcia Técnica® F AE TEC SUP Al 26 E44 L.D. 02
38F  Arquitecte/a Técnic/a i Técnic/a PRL F AE TEC MED A2 23 E23 CONC. 10(FC3)
44F  Enginyer/a Técnic/a Industrial F AE TEC MED A2 23 E45 CONC 11
39F Coordinacié disciplina, planejament i intervencié H AG ADM C1 20 E18 CONC 20
191F Gestor/a Responsable F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
40F Director/a Servei de Medi Ambient, Serveis Urbans i VP F AE TEC SUP Al 26 E44 L.D. 01
34F Coordinador/a Equip Urbanisme i Via Publica F AG ADM C1 20 E18 CONC. 20
73F  Gestor/a Responsable Intervencié i Dom. Public F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
192F Gestor/a Responsable F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
193F Gestor/a Responsable F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
194F Direcci6 Servei de Patrimoni, Arxiu i Inventari © FAE TEC MED A2 24 E42 LD 11
159F Gestor/a de Patrimoni F AG TEC MED A2 20 E9 CONC. 09
195F Gestor/a Responsable F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
128L Oficial/a 1a Electricista L C2/AP 14 E7 CONC 21/--
196F Gestor/a Responsable F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
126L Coordinador/a Brigada Obres L C2/AP 14 E16 CONC 21/--
127L Oficial/a 1a Manteniment L C2/AP 14 E4 CONC 21/--
35F Direcci6 Servei projectes i inversions pabliques ") F AE TEC MED A1/A2  26/24 E44 L.D. 02/10
43F Coordinador/a Equip Contractacié F AG ADM C1 20 E18 CONC. 20
36F _Gestor Responsable Urbanisme i Obra Publica/Contractacié F AG  AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
Area de Planificacié Estratégina del Territori i Proteccio Civil
197F  Dir Area Planificacio Estrategica del Territori i Proteccié Civil ") F AE TEC SUP A1/A2  28/26 E63 L.D.(O) 0210/FC2
25F Coordinador/a logistica, infraestructures i obres H AE TEC AUX C1 20 E60 CONC. 20
198F Tecnic/a emergéncies F AE TEC MED A2 23 E45 CONC. (0) 09
199F  Técnic/a d'Administracié General ® F AG TEC SUP A1 24 E28  CONC. 01

Area de Participacié Ciutadana i Serveis a les Persones

Director/a Area Participacié Ciutadana i Serveis a les Persone L 01(FC2)
29F  Técnic/a Administracié General ® F AG TEC SUP A1 24  E28  CONC. 01
66F Gestor/a Responsable PCSP F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
49F  Dir. Servei Educacié, Cultura, Joventut, Festes i Esports F AE TEC Al 26 E44 L.D. 01
50F Director/a Servei Educacié F AG TEC A2/C1 22 E42 L.D. 09/20
131L Professor/a EPA L A2 20 E21* CONC 15
132L Professor/a EPA L A2 20 E21* CONC 15
133L Professor/a EPA L A2 20 E21* CONC 15
134L Professor/a EPA L A2 20 E21* CONC 15
135L Professor/a EPA L A2 20 E21* CONC 15
136L Professor/a EPA Ciéncies Socials @ L Al 24 E36* CONC 07
137L  Professor/a EPA Cientific Tecnologic ?) L A1 24 E36* CONC 08(FC7)
138L Professor/a EPA Comunicacié ® L A1 24  E36* CONC .
139L  Psicoleg/a Gabinet Psicopedagogic L A1 24  E20  CONC 06
140L  Psicéleg/a Gabinet Psicopedagogic L Al 24 E20  CONC 06
141L  Psicoleg/a Gabinet Psicopedagogic ? L Al 24 E27 CONC 06
142L  Psicoleg/a Gabinet Psicopedagogic ? L Al 24 E20 CONC 06
143L  Psicéleg/a Gabinet Psicopedagogic @ L A1 24 E20  CONC 06
145L Conserge CEIP Juan XXIlI L AP 14 E1 CONC --
146L Conserge CEIP B.Llorens L AP 14 E1 CONC -
147L Conserge CEIP Paluzié L AP 14 E1 CONC -
149L Conserge CEIP Vila Romana L AP 14 E1 CONC -
150L Conserge EPA L AP 14 E1 CONC -
51F Conserge CEIP Jaume | F AE SE PO AP 14 E1 CONC -
52F Director/a Servei Cultura, Joventut, Festes i Esports F AG ADM B/C1 22 E34 L.D. 16/20
53F  Gestor/a Promocit Lingistica ® F AE TEC SUP Al/A2 24  E14  CONC 04(FC4)
54F Bibliotecari/a F AE TEC MED A2 22 E39 CONC 12
130F Tecnic/a de Biblioteca F AE TEC MED A2 20 E21 CONC 12
158F Gestor/a Responsable Biblioteca F AG AUX c2 16 E5 CONC 21
56F Gestor/a Responsable Cultura F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
57F Gestor/a Responsable Cultura F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
161F Gestor/a Responsable Cultura-Educacio F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
58F Coordinador/a Equip Esports [ AE TEC SUP Al 25 E37 CONC. 05
151L Gestor/a Responsable Esports L C1/C2 18 E15 CONC. 20/21
152L Monitor/a tenis L C2 14 E2 CONC. 21(FC5)
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CLASSIFICACIO
Num A G (RDL
RLT DENOMINACIO LLOC | NAT | ESC. | SUB. l CL. l CAT | 551 5) I Ccbh l CE l PROV | T
153L Director/a Servei Desenvolupament Local ® L A1 26 E44 L.D. 01
154L  Agent Desenvolupament Local ® L A1 24 E26  CONC. 01
28F Gestor/a Responsable Desenvolupament Local F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
59F Director/a Servei Benestar Social ? 7 AE TEC MED A1/A2 24 E46 L.D. 01/09
163F  Técnic/a juridic (Assessor/a Juridic/a) ® F AE TEC SUP A1 24 E28  CONC. 011
184F Coordinador/a Accié Comunitaria [ AE TEC SUP A1/A2 25 E40 CONC 06/13/14
185F Coordinador/a Prevencié i Intervencié amb Families F AE TEC SUP A1/A2 25 E40 CONC. 06/13/14
186F Coordinador/a Atenci6 primaria basica F AE TEC MED A1/A2 25 E30 CONC 06/13/14
187L Coordinador/a Promocié de I'autonomia/Benestar emocional L A1/A2 25 E30 CONC. 06/13/14
62F  Psicoleg/a Atencid priméria(z) F AE TEC SUP A1l 24 E24 CONC 06
164F Psicoleg/a Sasem @ F AE TEC SUP A1 24  E24  CONC. 06
165F  Psicoleg/a @ F AE TEC SUP A1 24 E24  CONC. 06
156.5L Psicoleg/a Atenci6 primaria @ L A1 24 E49  CONC. 06
156.6L Psicéleg/a infantesa i adolescéncia L A1 24 E24  CONC. 06
60F Treballador/a Social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC 13
61F Treballador/a Social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC 13
166F Treballador/a Social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 13
167F Treballador/a Social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 13
168F Treballador/a Social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 13
169F Treballador/a Social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 13
156.2L Treballador/a Social L A2 20 E13 CONC. 13
156.3L Treballador/a Social L A2 20 E13 CONC. 13
156.4L Treballador/a Social L A2 20 E13 CONC. 13
170F Educador/a social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 14
171F Educador/a social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 14
172F Educador/a social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 14
173F Educador/a social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 14
174F Educador/a social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 14
175F Agent Igualtat F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 09 (FC6)
176F Promotor/a igualtat F AE TEC B 20 E8 CONC. 18
177F Teécnic/a Integracié Social F AE TEC B 20 E8 CONC. 19
178F Tecnic/a Integracié Social F AE TEC B 20 E8 CONC. 19
179F Técnic/a Integracié Social F AE TEC B 20 E8 CONC. 19
63F Gestor/a Responsable Serveis Socials F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
180F Gestor/a Responsable Serveis Socials F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
181F Gestor/a Responsable Serveis Socials F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
182F Gestor/a Responsable Serveis Socials F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
183F Gestor/a Responsable Serveis Socials F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
Area de Seguretat Ciudadana
76F  Intendent Policia Local F AE SE PLA TEC A2 26 E53 CONC. 09
77F  Inspector/a Policia Local F AE SE PLA TEC A2 23 E51 CONC. 09
78F  Inspector/a Policia Local F AE SE PLA TEC A2 23 E51 CONC. 09
79F  Oficial/a Policia Local F AE SE PLA EXE B 22 E41 CONC. 16
80F Oficial/a Policia Local F AE SE PLA EXE B 22 E41 CONC. 16
92F Oficial/a Policia Local F AE SE PLA EXE B 22 E41 CONC. 16
93F Oficial/a Policia Local F AE SE PLA EXE B 22 E41 CONC. 16
105F Oficial/a Policia Local F AE SE PLA EXE B 22 E41 CONC. 16
106F Oficial/a Policia Local F AE SE PLA EXE B 22 E41 CONC. 16
120F Oficial/a Policia Local F AE SE PLA EXE B 22 E41 CONC. 16
81F  Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
82F  Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
83F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
84F  Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
85F  Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
86F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
87F  Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
88F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
8— 89F  Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
ES) 90F  Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
$ 91F  Agent Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
Ts' 94F  Agent Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
% 95F  Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
8‘ 96F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
2 97F  Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
'c\/i 98F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
g 99F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
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CLASSIFICACIO
Nim DENOMINACIO LLOC NAT | ESC. | SUB. CL. CAT G (RDL CcD CE PROV T
RLT 5/15)
100F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
101F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
102F Agent Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
103F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
104F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
107F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
108F Agent Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
109F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
110F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
111F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
112F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
113F Agent Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
114F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
115F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
116F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
117F Agent Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
118F Agent Policia Local Viogen F AE SE PLA BAS C1 18 E33 CONC. 20 (FC 8)
188F  Agent Policia Local Proteccié animal F AE SE PLA BAS  Cf 18 E22  CONC. 20
189F  Agent Policia Local Protecci6 civil ® F AE  SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
119F Agent Policia Rural. Segona Activitat F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
121F Agent Gestié Interna. Segona Activitat F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
122F Agent Gestid Interna. Segona Activitat F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
48F  Director/a Servei Juridic-Administratiu ® F AG TEC SUP Al 26  E44 L.D. 01
123F Gestor/a Responsable Gesti6 Interna F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
() Mod RLT 3/2026
@ Entrada en vigor nova valoracié en 2027, segons acord de Ple de 27/06/2024.
® Entrada en vigor nova valoracié en 2028, segons acord de Ple de 27/06/2024.
@ Llocs adscrits a les places reclassificades en Plantilla 2023 (OOP 2024).
Nomenclator
ADM Administratiu/a CE C.Especific HN Habilitacié Nacional
AE/AG |Ad. Especial / Ad. General CL Classe LD Lliure designacié
AP Agrupacions Professionals CONC |Concurs N Naturalesa
ADM  |Administrativa EXE  |Executiva [©) Obert a altres AAPP
AUX Auxiliar EPE |Empleat/a Publico Eventual PO Personal Oficis
BAS Basica ESC |Escala SE Serveis Especials
CAT Categoria F/L Funcionari/a - Laboral SuUB Subescala
CD C.Destinacié G Grup SUP Superior
TEC Técnic/a
Titulacions
o1 Grau universitari, llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura, o equivalent.
011 Grau universitari o llicenciatura en Dret.
02 Titol universitari d'Arquitectura, (o grau més titol oficial de master universitari, que habiliten per a exercir l'activitat).
03 Grau universitari en Enginyeria Informatica, en Enginyeria en telecomunicacions o equivalent
04 Grau universitari Filologia Catalana o equivalent
05 Grau universitari en Ciéncies de I'Activitat Fisica i 'Esport, llicenciatura, o equivalent.
06 Grau universitari o llicenciatura en Psicologia.
07 Grau universitari o llicenciatura en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia.
08 Grau universitari o llicenciatura en Matematiques, tecnologia, biologia, geologia, fisica, quimica, analisi i quimica industrial o ciéncies ambientals.
09 Grau universitari, diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica, o equivalent.
10 Grau universitari en Enginyeria d’Edificacié, Arquitectura Tecnica, Aparellador/a, o equivalent.
11 Grau universitari en Enginyeria Técnica Industrial
12 Grau universitari en Informacié i documentacié o equivalent.
13 Grau universitari o diplomatura en Treball Social
14 Grau universitari o diplomatura en Educacié Social
15 Grau universitari Magisteri en Educacié Primaria, diplomatura en Magisteri, diplomatura universitaria en professorat d’'EGB o equivalent.
16 Tecnic/a superior formacion professional
161 Formaci6 professional de grau mitja en informatica o equivalent
17 Formacié professional de grau superior en informatica o equivalent
18 Tecnic/a superior formacié professional en promocié de l'igualtat de génere. Cert Prof promoci6 igualtat efectiva de dones i homes (Decret 27/2023)
19 Técnic/a Superior Formacié Professional Integracié Social
20 Batxiller, Técnic/a formacié professional
21 Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria
* Consultar RLT web municipal www.catarroja.es/Per temes/Recursos Humans
Formacié complementaria
FC1 Formacié i coneixements especifics en auditoria.
FC2 Especialitat en gestié i direccié publica, lideratge i gestié d’equips.
FC3 Master en Prevenci6 de Riscos Laborals
FC4 Nivell B2 d’anglés
FC5 Aquella titulacié que, d’acord amb la normativa vigent, es requerisca per al desenvolupament de la docéncia propia d’aquest lloc de treball.
FC6 Master universitari en génere i politiques d'igualtat
FC7 Master universitari en Formacié del Professorat d’'ESO, Batxillerat, Formaci6 Professional i Ensenyances d’ldiomes o CAP.
FC8 Formaci6é matéria violencia de génere i/o igualtat de génere, en I'ambit FCS, minim 40 hores
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PREUS UNITARIS - TAULA D'EQUIVALENCIA DE VALORS RLT - 2026 1,5%
PRECIOS UNITARIOS - TABLA DE EQUIVALENCIA DE VALORES RPT - 2026 1,5%
PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL / PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
RETRIBUCIONS BASIQUES - SOU BASE / RETRIBUCIONES BASICAS - SUELDO BASE
A1 18.358,98 € B 14.395,12 € C2 10.480,46 €
A2 16.143,90 € C1  12.364,40 € AP 9.604,98 €
COMPLEMENT DESTINACIO / COMPLEMENTO DESTINO
10 3.768,80 € 15 5.734,26 € 19 7.307,16 € 23 9.568,72 € 27 13.936,58 €
11 4.161,36 € 16 6.128,22 € 20 7.700,14 € 24 10.207,96 € 28 14.577,08 €
12 4.554,90 € 17 6.520,50 € 21 8.289,54 € 25 10.848,04 € 29 15.216,46 €
13 4.948,16 € 18 6.914,04 € 22 8.928,22 € 26 12.227,32 € 30 16.964,78 €
14 5.341,98 €
COMPLEMENT ESPECIFIC / COMPLEMENTO ESPECIFICO
E1 8.669,87 € E13 14.749,62 € E25 17.022,97 € E38 18.447,00 € E50 25.229,71 €
E2  10.233,69 € E14 14.983,43 € E26 17.220,45 € E39 19.892,30 € E51 27.064,36 €
E3  13.794,27 € E15 15.259,27 € E27 17.282,21 € E40 20.037,83 € E52 29.838,39 €]
E4 12.262,35€ E16 15.603,03 € E28 17.771,22 € E41 20.124,71 € E53 33.995,21 €]
E5 12.619,87€ E17 15.605,96 € E29 17.867,22 € E42 20.202,57 € E54 34.829,54 €
E6  13.185,06 € E18 15.845,53 € E32 18.266,43 € E43 20.568,99 € E55 44.460,26 €
E7 1349436 € E19 17.470,71 € E33 19.050,61 € E44 21.443,01 € E56 46.169,08 €
E8  14.224,99 € E20 16.587,30 € E34 19.223,25 € E45 21.816,96 € E57 71.187,45 €
E9 1431891 € E21* 16.740,49 € E35 19.308,43 € E46 21.873,73 € E58 83.745,80 €|
E10 14.369,52 € E22 16.886,84 € E36* 19.341,14 € E47 22.682,48 € E59 38.091,13 €
E11 14.421,50 € E23 16.973,79 € E37 19.607,12 € E48 24.517,74 € E60 25.490,63 €]
E12  14.546,07 € E24 17.018,01 € E49 22.186,60 € E61 31.503,30 €]
E21*/E36* Sense perjudici de I'assumpcié de funcions de Direccio, Direccié d'estudis i Secretaria EPA E62 18.588,18 €
E21*/E36* Sin perjuicio de la asuncién de funciones de Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria EPA E63 47.270,62 €
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