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DIPUTACIO

Diputacio Provincial de Valencia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacio

2026/12789 Anunci de la Diputacid Provincial de Valencia sobre la convocatoria del
concurs oposicid per promocio interna per a la seleccié d'una plaga de
técnic/a mitja/na de seguretat, inclosa en l'oferta d'ocupacio publica de
2025. Convocatoria 07/25.

ANUNCI

Per Decret nimero 12560, de data 13 d'octubre de 2026, la Presidencia
d'esta Corporacié ha disposat convocar concurs oposicié per promocio interna per a
la seleccié d'1 placa de Técnic/a mitja de seguretat, de conformitat amb les seglents
bases.

VEURE ANNEX

Valéncia, 13 d'octubre de 2026.—El president, Vicente José Mompo6 Aledo.
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BASES
Base primera. Objecte de la convocatoria

Esta convocatoria té com a objecte la cobertura com a personal funcionari de carrera d’una plaga de
técnic/a mitja/ana de seguretat, vacant en la plantilla de la Diputacié de Valéncia (sector no sanitari),
que figura en l'oferta d’ocupacio publica per a 2025 (BOP num. 211, de 4 de novembre de 2025,
modificada pel BOP nuam. 8, de 14 de gener de 2026), pel procediment de concurs oposicio i mitjangant
el sistema de promocié interna. Esta plaga esta enquadrada en I'escala d’administracié especial,
classe de comeses especials, branca de seguretat, amb denominacié de tecnic/a mitja/ana de
seguretat, del subgrup A2, i esta dotada amb les retribucions establides legalment i corresponents al
subgrup de classificacio, d’acord amb el que establix I'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (TRLEBEP).

Base segona. Normativa aplicable

Les proves selectives es fonamenten, en alld que no preveuen estes bases, en la normativa seguent:
- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el TRLEBEP.

- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’establixen les regles basiques i els programes minims
als quals ha d’ajustar-se el procediment de seleccio de funcionaris de I’Administracié local.

- Decret 136/2026, de 18 de setembre, del Consell, d’aprovacié del Reglament de seleccid, mobilitat i
provisio de llocs de treball de '’Administracio de la Generalitat.

Base tercera. Requisits per a prendre part en les proves selectives d’esta convocatoria

En este concurs oposicié pot participar el personal amb vincle funcionarial de carrera de la Diputacio
de Valéncia que reunisca els requisits seguents:

a) Pertanyer al subgrup de classificacié C1 actualment.

b) Tindre, almenys, una antiguitat de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en la
plaga enquadrada en el subgrup de classificacié C1.

¢) Tindre compliments setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) Tindre la titulacié de diplomatura o grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica o una titulacié
que, amb el pla d’estudis vigent, siga equivalent, o estar en condicions d’obtindre-la en la data
en qué finalitze el termini de presentacié de sol-licituds. Si escau, I'equivaléncia I'ha d’aportar
el personal aspirant mitjancant la certificacié expedida a este efecte per I'administracio
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educativa competent. En el cas de titulacions obtingudes a 'estranger, cal tindre la credencial
que n’acredite ’'hnomologacié o la convalidacid, si és procedent

e) Tindre la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

f) No trobar-se en situacié de suspensio ni d’inhabilitacié en ferm per a I'exercici de la funcio
publica. En cas que tinga lloc la suspensi6 o la inhabilitacié després de la resolucio del procés
selectiu per promocié interna per un procediment anterior a la data d’esta convocatoria,
s’entendran anul-lades totes les actuacions respecte de I'aspirant.

g) Estar en possessio del curs de seguretat i de I'habilitacié que expedix el Ministeri de I'Interior
per a exercir les funcions del lloc de director/a de seguretat.

Base quarta. Igualtat de condicions

L’6rgan técnic de seleccid establira, per a les persones amb discapacitat que ho manifesten en
la sol-licitud de participacio, les adaptacions possibles de temps, mitjans i altres ajustos raonables
necessaris per a fer les proves selectives, sempre que estes es reflectisquen de manera especifica en
la sol-licitud de participacié. Amb este fi, les persones aspirants han d’adjuntar I'informe emés pel
Centre de Valoracio6 i Orientacio de la Discapacitat de la Comunitat Valenciana que acredite de manera
fefaent les discapacitats causants del grau reconegut o algun dels mitjans admesos en dret.

L’adaptacié de mitjans, temps i altres ajustos raonables s’atorgara unicament en aquells casos
en els quals la discapacitat tinga relacié amb la prova selectiva. Els oérgans técnics de seleccié han de
resoldre sobre la procedéncia i concrecié de I'adaptacid, segons les circumstancies especifiques de
cada prova.

A este efecte, d’acord amb l'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013 de 29 de novembre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusié
social, tenen la consideracio de persones amb discapacitat aquelles a les quals s’haja reconegut un
grau de minusvalidesa igual o superior al 33 %. En tot cas, es consideren afectats o afectades per una
minusvalidesa en grau igual o superior al 33 % els pensionistes de la Seguretat Social que tinguen
reconeguda una pensio d’incapacitat permanent en el grau de total.

En el present apartat i en el que no s’haja concretat, s’aplicara 'Orde PJC/804/2025, de 23 de juliol,
per la qual s’establixen criteris generals per a adaptar mitjans i temps, i altres ajustos raonables en els
processos selectius per a accedir a 'ocupacié publica de persones amb discapacitat.

Base cinquena. Sol-licituds i admissié d’aspirants

1. Forma de presentacié: En les sol-licituds per a prendre part en este procés selectiu, les
persones interessades hi manifestaran, sota la seua responsabilitat, que reunixen tots els requisits i
condicions exigits en la base tercera i, si és el cas, la base quarta, referides a la data en quée acaba el
termini de presentacié de sol-licituds. A més, s’han de comprometre a aportar la documentacié
corresponent que ho acredita quan se’ls demane i a posar-la a disposicio de la Diputacié de Valéncia,
tal com disposa larticle 69 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP).
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La sol-licitud per a prendre part en este procés ha de fer-se obligatoriament per mitjans electronics
omplint correctament el model especific de sol-licitud de participacid en proves selectives de la
Diputaci6 de Valéncia, disponible en la Seu electronica de la Diputaci6 de Valéncia:
https://www.sede.dival.es.

Per a presentar la sol-licitud, cal seleccionar des de la Seu electronica del web www.dival.es 'enllag
Cataleg de tramits i, dins del grup Ocupacié publica, la Sol-licitud d’admissié a proves selectives. Una
vegada se seleccione la convocatoria i s'introduisquen les dades, la persona interessada ha de prémer
el boté Generar imprés. El procés d’inscripcio finalitzara correctament quan es mostre el registre de la
inscripcio.

La presentacié electronica de la sol-licitud permet omplir els formularis, inscriure’s en linia i annexar-
hi, si cal, els documents escanejats, aixi com fer-ne el registre electronic de la presentacio.

Siuna incidéncia técnica, acreditada degudament, impossibilita el funcionament ordinari dels sistemes,
I'érgan convocant pot acordar 'ompliment substitutori en paper en els termes establits en esta base i
la persona interessada ha d’acreditar documentalment la incidéncia técnica que s’hi haja produit.

2. Termini de presentacid, llista provisional i definitiva. Normativa aplicable

Les persones interessades disposaran d'un termini de presentacio de deu dies habils, comptats a partir
del seguent al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia. No
seran admeses sol-licituds que es presenten amb anterioritat i posterioritat al termini legalment establit.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i podran consultar-se en la
pagina web de Recursos Humans i Organitzacié de la corporacié
(https://www.dival.es/va/grupo/personal), en I'apartat Oferta d’ocupacié publica i, dins d’este apartat,
en Convocatories en execucio (https://www.dival.es/va/personal/convocatories-en-execucio).

Les persones interessades queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les sol-licituds.
Els errors de fet poden esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de les persones
interessades.

La informacié es tractara per mitjans electronics d’acord amb el que disposa la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, aixi com el Reglament
(UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals.

En acabar el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictara una
resolucio, en el termini maxim d’'un mes, que declarara aprovada la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses, la qual es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la pagina
web, amb la indicacié de les causes d’exclusi6. També s’hi especificara el termini d’esmena de
defectes i de presentacio de reclamacions que es concedix a les persones aspirants que n’hagen sigut
excloses, tal com establix 'article 68 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si, en el termini de deu dies habils, s’hi formulen reclamacions, seran resoltes en el mateix acte
administratiu en qué s’aprove la llista definitiva, que es fara publica, aixi mateix, de la manera indicada.


https://www.dival.es/es/personal/convocatorias-en-ejecucion
https://www.dival.es/es/personal/convocatorias-en-ejecucion
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En cas que no s’hi presenten al-legacions, quan passe el termini s’entendra que la llista provisional
passa directament a ser definitiva, sense necessitat d’'una nova aprovacié. En esta mateixa publicacié
cal indicar la data, I'hora i el lloc d’inici del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a
deu dies habils.

Contra la resolucié d’aprovacio de la llista definitiva, les persones interessades poden interposar-hi un
recurs contencios administratiu en els termes de la Llei reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, previ recurs potestatiu de reposicid, si és el cas, previst en l'article 123 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Base sisena. Organ técnic de seleccié

La composicio de I'drgan técnic de seleccio (OTS) ha d’ajustar-se, en tot cas, als principis establits en
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut
basic de 'empleat public (TRLEBEP) i a la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié
publica valenciana.

A més, la composicié ha d’ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels i les membres,
i tendiran, sempre que siga possible, a la paritat entre homes i dones, en compliment del que establixen
I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i
l'article 60.1 del text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Les persones que integren els organs técnics de seleccié seran nomenades mitjancant un decret de
la Presidéncia de la corporacié. Els compondran cinc membres titulars amb els suplents respectius,
dels quals un exercira la Presidéncia de I'drgan i un altre, la Secretaria, atenent criteris de paritat. Els
nomenaments s’han de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia amb una antelacié minima d’un
mes a la data de comencament de les proves.

Les persones que integren 'OTS han de tindre la condicié de personal funcionari de carrera. Alhora,
han de pertanyer, almenys, al grup o, si escau, subgrup de classificacido professional al qual
corresponga una titulacié de nivell académic igual o superior a I'exigit en la convocatoria respectiva i,
almenys, més de la meitat dels i les membres han de posseir una titulacié corresponent a la mateixa
area de coneixements que I'exigida en la convocatoria.

Cada proposta o nomenament de qui integre 'OTS implica també la designacié d’una persona suplent
amb els mateixos requisits i condicions.

El desenvolupament i la qualificacio de les proves selectives correspon a I'dérgan técnic de seleccio,
que esta vinculat en actuacio a estes bases, i no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves
selectives un nombre superior de persones aspirants al de places convocades. Qualsevol proposta de
persones que hagen superat I'exercici que contravinga el que establix esta norma s’entendra per no
efectuada.

L’OTS no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de la majoria de les persones que l'integren,
titulars o suplents indistintament. Si, quan s’haja constituit, qui n’ostente la Presidéncia o la Secretaria
ha d’absentar-se de la sessid, les vocalies de més edat exerciran les seues funcions.
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Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots. Per a aquelles proves que ho necessiten, podran
disposar que s’incorpore personal técnic especialista, en qualitat de personal assessor. Este es limitara
a I'exercici de les seues especialitats técniques, d’acord exclusivament amb les quals col-laboraran
amb I'érgan técnic de seleccié amb veu perd sense vot.

Les persones que componen I'OTS han d’abstindre’s d’intervindre-hi, notificant-ho a l'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran cursar una sol-licitud de recusacié quan concérreguen les
circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

Les actuacions de 'OTS han d’ajustar-se estrictament a les bases d’esta convocatoria. No obstant
aixo, I'érgan técnic de seleccid esta facultat per a resoldre els dubtes que sorgisquen durant el procés
selectiu i interpretar-ne les bases, adoptar acords necessaris que en garantisquen el desenvolupament
adequat en tot el que no preveuen estes bases i resoldre els dubtes o reclamacions que puguen sorgir,
tot garantint el bon funcionament del procés en el que no estiga previst en estes bases, sempre de
forma motivada.

Base setena. Inici i desenvolupament del concurs oposicid

La data, I'hora i el lloc del comengcament de les proves s’anunciara en el portal web de la Diputacié de
Valéncia.

L’orde en qué es cridara les persones aspirants esta determinat per la lletra de 'abecedari que isca en
el sorteig celebrat anualment, el qual es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia. Tant les
persones amb discapacitat com les d’accés general han de concérrer a les proves selectives de
manera conjunta.

Una vegada comencades les proves selectives no sera obligatoria la publicacié dels seglients anuncis
de celebracié dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia. Estos anuncis hauran de fer-
se publics per organ técnic de seleccid, en la pagina web www.dival.es/personal amb un minim de 24
hores d'antelacié del comengament d'estes, si es tracta del mateix exercici, 0 un minim de 48 hores si
es tracta d'un nou exercici.

El procés selectiu constara de fase d'oposicié i fase de concurs.

Les persones admeses es convoquen als exercicis en crida unica, i perdran este dret quan es
personen en les proves quan ja hagen comengat o quan no s’hi personen, encara que es dega a
causes justificades. La prova s’entén com a comengada en el moment en qué s’hi repartisquen els
examens i s’haja donat I'orde d'’iniciar-la.

Quan s’empren sistemes informatics de correccio, es donaran les instruccions precises a les persones
opositores perqué puguen fer la prova correctament, i s’adjuntaran a I'expedient del procés selectiu.
Es valorara I'emplenament correcte dels formularis de resposta, seguint les instruccions impartides,
en el sentit que no contestar-hi correctament o impedir-ne la correccié sera motiu perqué no es
corregisca la prova i es perda el dret a continuar en el procés selectiu.
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La correccio i qualificacié dels exercicis escrits es fara de manera andnima, per a la qual cosa s’usaran
sistemes que garantisquen I'objectivitat de les puntuacions atorgades i 'anonimat de les persones
aspirants.

Les referéncies als temaris i el contingut de les proves s’entenen com les vigents en el moment en quée
tinguen lloc els exercicis.

Regles generals per a fer les proves

Les persones aspirants han d’observar les instruccions de I'OTS o del personal col-laborador durant
el desenvolupament de les proves, amb vista que es faga adequadament. Qualsevol alteracio en el
desenvolupament normal de les proves per part d’'una persona aspirant quedara reflectida en I'acta
corresponent, i es podra continuar I'exercici, amb caracter condicional, fins que 'OTS resolga sobre
l'incident.

Abans de [l'inici de cada prova, quan s’estime oporti durant I'exercici, en I'arreplega en finalitzar i
sempre que ho considere convenient el personal col-laborador o I'OTS, es comprovara la identitat de
les persones aspirants mitjangant I'exhibicié exclusivament de l'original del DNI, el NIE acompanyat
del document nacional d’identitat del pais d’origen amb foto, el passaport o el permis de conduir emés
a Espanya.

En totes les proves, 'OTS adoptara les mesures que siguen necessaries per a garantir-ne 'anonimat
en la valoracid, i s’anul-laran tots els exercicis que continguen alguna marca que puga identificar-ne
l'autoria.

Base huitena. Desenvolupament de I'oposicio

L’oposicié consta de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori cadascun. Es dura a terme, en
primer lloc, la fase d’oposicié i, amb les persones aspirants que la superen, la fase de concurs.

La fase de I'oposici6 tindra una puntuacié maxima de 60 punts.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Consistix en la resolucioé per escrit d’'un questionari de 75 preguntes, més 10 preguntes de reserva, de
tipus test en un temps de 90 minuts, en referéncia a la totalitat del temari que figura en estes bases.

Les preguntes de reserva només es tindran en compte en cas d’anul-lacié d’alguna de les primeres 75
i per I'orde en qué apareixen.

Les preguntes que componen el questionari es triaran per sorteig d’entre les aportades per tots els i
les membres de 'OTS. El nombre total de preguntes a sortejar sera d’'un 20 % superior a I'establit per
al questionari.

Les preguntes tindran tres respostes alternatives, només una de les quals sera correcta. Les respostes
erronies es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a un ter¢ del valor de cada
contestacié correcta.
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Les respostes en blanc no penalitzen.

En cas que es marque més d’una opcio de resposta en una mateixa pregunta, la resposta no tindra
valor.

Esta part tindra una puntuacié maxima de 30 punts. Per a superar-la s’hi ha d’obtindre una puntuacio
igual o superior a la meitat de la millor qualificacié obtinguda d’entre tots els resultats. No obstant aixo,
s’establix una puntuacié minima de 10 punts en el cas que la meitat de la millor qualificacio resultara
inferior als 10 punts.

Seqgon exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Consistix a resoldre per escrit, en un temps maxim de tres hores, dos supodsits practics triats per sorteig
entre quatre proposats per I'drgan técnic de seleccio, en referéncia a tot el temari que figura en estes
bases. Sempre que siga possible, el sorteig s’ha de dur a terme en el moment immediatament anterior
a fer I'exercici.

Per a resoldre I'exercici, es plantejaran preguntes curtes per a cadascun dels suposits, en qué cal
indicar el valor numéric que s’assigna a cadascuna de les preguntes.

Per a corregir I'exercici, es valoraran la resposta de les persones aspirants i els coneixements
especifics sobre la matéria, com també la contextualitzaci6 i la resolucié practica en relacié amb el
plantejament, tot aixd en referéncia a les funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria.

L’exercici tindra una puntuacié maxima de 30 punts. Cadascun dels dos suposits es valorara fins a un
maxim de 15 punts. Per a superar I'exercici, s’exigix una puntuacié minima total de 15 punts.

QUALIFICACIO

Per a superar I'oposicid, cal obtindre en cadascun dels exercicis el resultat minim que s’hi establix, i la
qualificacié final de la persona aspirant es determinara per la suma de la qualificacié obtinguda en
cada un dels dos exercicis.

A continuacio, una vegada sumades les qualificacions, es configurara una llista ordenada per
puntuacié de major a menor, que ha d’'incloure totes les persones aspirants que hagen superat els dos
exercicis de la fase d’oposicid, d’acord amb els criteris establits en les bases de la convocatoria.

Base novena. Presentacio d’al-legacions i recursos

En acabar cada exercici, es publicara el resultat provisional i s’atorgaran cinc dies habils per a
presentar-hi al-legacions. Quan es resolguen les al-legacions, o en cas que no se’'n presenten, es
publicara una nova relacié de qualificacions definitiva i es convocara la data, I'hora i el lloc de I'exercici
seguent.

Contra les resolucions i els actes dels 6rgans de seleccid, aixi com els actes de tramit que impedisquen
continuar el procediment o produisquen indefensié, pot interposar-s’hi un recurs d’algada, sense que
aixo implique la suspensié del procediment.
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Per a resoldre els recursos, no es tindran en compte els fets, documents o les al-legacions que la
persona recurrent no haja presentat anteriorment en el termini establit a I'efecte.

Base desena. Fase de concurs

El personal aspirant que haja superat la fase d’oposicié disposa de deu dies naturals, a partir de la
publicacié de la relacié d’aspirants aprovats, per a presentar la documentacié acreditativa dels mérits
que vulguen fer valdre, d’acord amb el barem aplicable.

La documentacié acreditativa dels meérits al-legats per al concurs s’ha de presentar relacionada,
ordenada i numerada juntament amb el document d’autobaremacié que es publicara en I'espai web
de la Diputacio de Valéncia. Cal adjuntar la documentacio original o la fotocopia compulsada fins a la
data en qué finalitze el termini de presentacio d’instancies. La documentacié de la fase de concurs
s’ha de presentar a través de mitjans electronics, de la mateixa manera que s’ha detallat en la base
cinquena per a la presentacio de sol-licituds.

S’ha de presentar una sol-licitud electronica per a la fase de concurs en qué es done la conformitat
perqué Recursos Humans i Organitzacié adjunte d’ofici I'informe amb la documentacié que conté el
seu expedient personal relativa al requisit de titulaci6 académica i als apartats del barem que es
referisquen a cursos de formacio i perfeccionament, i coneixement del valencia i idiomes comunitaris.

La Diputacié de Valéncia, mitjangant Recursos Humans i Organitzacio, ha d’aportar I'informe de
servicis prestats per a valorar I'antiguitat i el treball desenvolupat, i I'informe de cursos de formacio
d’acord amb les dades que consten en I'expedient personal, els quals hauran d’estar referits o tindre
data d’expedicio, en tot cas, amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds.

Les persones aspirants, préviament a presentar la sol-licitud, han de comprovar, en I'apartat Informacié
laboral de la Carpeta personal, la documentacié que consta en el seu expedient personal.

Només es valoraran els mérits adquirits fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies, per la qual cosa el tribunal no pot tindre en compte mérits presentats fora de termini ni
tampoc obtinguts en una data posterior a la finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds
per a concorrer al procés selectiu. Només es valoraran els mérits que s’hagen aportat dins del termini
habilitat, sempre que es justifiquen documentalment mitjangant els codis de verificacié o el mecanisme
que permeta comprovar-ne 'autenticitat. No es tindra en compte la documentacié que no es presente
en la forma requerida en les presents bases o respecte de la qual hi haja dubtes de veracitat.

Les persones interessades s’han de responsabilitzar de la veracitat de la documentacié aportada. Si
hi haguera indicis de falsedat documental o qualsevol classe de delicte en la documentacié que aporte
el personal aspirant, el tribunal ho fara constar i es traslladara al Ministeri Fiscal perqué resolga el que
siga procedent.

El tribunal examinara els merits que hagen al-legat i justificat documentalment les persones aspirants
admeses i els qualificara conformement al barem que figura en estes bases.
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El tribunal pot demanar a les persones interessades les clarificacions o, si escau, la documentacio
addicional que considere necessaria per a comprovar-ne els mérits al-legats; tindra la facultat de
resoldre qualsevol dubte que puga sorgir en relacié amb els meérits o altres aspectes del concurs, i
podra prendre els acords necessaris per al bon funcionament del procés en tot alld que no estiga
previst en estes bases.

En cas d’empat en la fase de concurs entre els aspirants, s’establix el criteri de desempat seguent:
- Primer, per la puntuacié més alta en I'apartat d’experiéncia professional.
- Segon, per la puntuacié més alta en 'apartat de formacio.

- Tercer, per la puntuacié més alta en I'apartat de coneixements de valencia.

L’OTS es reunira a I'efecte de puntuar els mérits degudament acreditats segons el barem seguent:

BAREM PER A LA VALORACIO DE MERITS

Les persones aspirants no poden aconseguir més de 40 punts per la valoracio dels mérits.

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL PREVIA (fins a un maxim de 18 punts)

1.1. Experiencia en llocs de treball amb vinculacié funcionarial en centres publics que siguen del mateix
grup i subgrup de titulacio, i amb funcions corresponents a les de l'escala, subescala i classe
convocada: 0,20 punts per mes treballat.

1.2. Experiéncia en llocs de treball amb vinculacié funcionarial en centres publics d’inferior grup i
subgrup de titulacié i amb funcions corresponents a les de I'escala, subescala i classe convocada:
0,10 punts per mes treballat.

1.3. Experiéncia en altres llocs de treball analegs al que es convoca, en entitats del sector public
instrumental, en llocs de treball amb funcions corresponents a les de I'escala, subescala i classe
convocada, i sempre que no s’haja valorat en els altres apartats: 0,05 punts per mes treballat.

Documentacio acreditativa:

L'experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjangant la certificacié de I'’Administracié publica (en que
cal fer constar el grup i subgrup del lloc de treball, la naturalesa, classificaci6 i el tipus de jornada) o
educativa corresponent. En el cas de certificats corresponents a administracions educatives no
espanyoles, la persona aspirant ha d’aportar-ne la traduccio oficial.

Els servicis prestats a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant els certificats expedits per 'administracio
educativa o drgan competent dels paisos respectius, en els quals ha de constar el temps de prestacio
de servicis i el caracter del centre, public o privat, el nivell educatiu i la matéria impartida, sense perjui
que I'Administraci6 puga demanar informes complementaris per a verificar I'autenticitat dels
documents presentats. Els servicis prestats a I'estranger es valoren pel subapartat corresponent,
segons les dades que continga el certificat. Estos certificats han de presentar-se traduits oficialment
per un servici de traduccio jurada a alguna de les llengles oficials de la Comunitat Valenciana.
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No es valorara en cap cas I'experiéncia professional obtinguda en I'acompliment de llocs de treball
reservat a personal eventual, ni en el sector privat ni com a autbnom o autdbnoma.

No es computaran com a experiéncia professional els periodes de practiques o servicis prestats en
regim de beques, programes d’ocupacié subvencionats o similars.

En casos de jornada en régim parcial, es computara el servici prestat en proporcié al régim de jornada
fet.

El temps de servici computable es puntuara per mesos efectius complets, i no compten les fraccions
inferiors a un mes.

S’hi ha d’aportar la vida laboral de la persona aspirant.
2. FORMACIO: fins a un maxim de 22 punts

2.1. Titulacions académiques. Fins a un maxim de 5 punts.

- Per qualsevol titulacié universitaria relacionada amb el lloc de treball (diplomatura, llicenciatura, grau
o equivalent) diferent de les requerides per a participar en el procés: 3 punts per cada titulacio.

- Per qualsevol titulacié universitaria no relacionada amb el lloc de treball (diplomatura, llicenciatura,
grau o equivalent) diferent de les requerides per a participar en el procés: 2 punts per cada titulacio.

- Per qualsevol titulacié de postgrau universitari: 1 punt.

La titulacié a baremar ha de ser igual o superior a la de la plaga convocada, i mai la que s’aporta com
a requisit d’accés. En tot cas, s’han de tractar titols oficials, impartits tant en centres publics com
privats. En estos casos, cal aportar la corresponent acreditacié de la naturalesa de les titulacions. No
es valoraran titulacions propies o titols no oficials.

2.2. Coneixements de valencia. Fins a un maxim de 4 punts.

S’han d’aportar mitjangant un certificat acreditatiu per haver superat els nivells del Marc europeu comu
de referencia per a les llenglies, segons el barem seguent:

- Per certificat de nivell C2 o equivalent: 4 punts.
- Per certificat de nivell C1 o equivalent: 3,5 punts.
- Per certificat de nivell B2 o equivalent: 2,5 punts.
- Per certificat de nivell B1 o equivalent: 1,5 punts.
- Per certificat del nivell A2 o equivalent: 1 punt.
- Per certificat del nivell A1 o equivalent: 0,5 punts.
- Pels certificats de Llenguatge Administratiu i Correccié de Textos: 0,5 punts per cada certificat.

Quant al coneixement de valencia, es puntua tan sols el nivell més alt obtingut, excepte els certificats
de Llenguatge Administratiu i Correccidé de Textos, que se sumen al nivell més alt acreditat, fins al
maxim d’este apartat.
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Per a puntuar estos coneixements, cal presentar el certificat corresponent d’acord amb I'Orde 7/2017,
de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.

2.3. Cursos de perfeccionament i formacid. Fins a un maxim de 10 punts

Valoracio
Es valoraran els cursos que tinguen alguna de les caracteristiques que s’hi indiquen:

Cursos amb contingut relacionat amb les funcions de les places que es troben en el cataleg de
personal corresponent o instrument d’ordenacio analeg.

Cursos que tinguen relacié amb el contingut del temari que s’establix en estes bases.
ACREDITACIO
Per a valorar els cursos, I'acreditacié ha de tindre les caracteristiques seguents:

a) Que hagen sigut convocats i impartits per I'Institut Valencia d’Administracié Publica o per altres
instituts o escoles d’administracié publica del territori nacional.

b) Que hagen sigut convocats i impartits pel Servici de Formacié de la Diputacié de Valéncia.

¢) Que hagen sigut convocats o impartits per altres entitats i agents promotors de formacio6 del personal
empleat public, i que estiguen homologats per I'lVAP o per altres instituts o escoles d’administracié
publica del territori nacional.

d) Que hagen sigut convocats o impartits per altres entitats i agents promotors de formacié de personal
empleat public, dins del marc dels acords de formacié per a I'is de les administracions publiques o
dels acords de formacioé continua de les administracions publiques.

e) Que hagen sigut convocats o impartits per conselleries de la Comunitat Valenciana i altres entitats
publiques, sempre que hagen obtingut ’'homologacié de 'organisme corresponent segons el col-lectiu
destinatari, o bé hagen sigut convocats i impartits per I'organisme d’homologacié mateix i s’adrecen a
personal empleat public.

f) Que hagen sigut convocats i impartits per les universitats del sistema universitari de I'Estat espanyol.

En el cas dels certificats dels apartats ¢, d i e, han d’'indicar clarament la resolucié d’homologacio i
I'organisme homologador, o, si escau, assenyalar expressament que el curs es fa en el marc dels
acords de formacié continua o de formacié per a I'ocupacié.

BAREM

El barem dels cursos de formacio, sempre que complisquen les caracteristiques anteriors, és:

De 100 hores o més: 1 punt.

De 80 a menys de 100 hores: 0,75 punts.
De 50 a menys de 80 hores: 0,5 punts.
De 15 a menys de 50 hores: 0,25 punts.
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Els cursos de menys de 15 hores no es valoraran.
NO VALORACIO:

No sén objecte de valoracié les activitats seguents: activitats de naturalesa diferent de la dels cursos,
com ara jornades, seminaris, taules redones, trobades, debats o analegs.

Cursos de formacié pertanyents a una carrera universitaria.

Cursos derivats de processos selectius, promocioé interna, plans d’ocupacié i adaptacié del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Cursos d'idiomes, inclos el valencia.

Formacio, titols o certificats de postgrau.

Cursos de formacioé en el qual no s’acredite la duracio en hores ni en crédits ECTS.

Formacioé que s’haja cursat abans de I'any 2001. Per tant, tots els certificats de formacié han d’estar
referenciats amb data igual o posterior a I'1 de gener de 2001.

CURSOS ACREDITATS PER ECTS

En cas que els certificats que acrediten els cursos s’especifiquen només per credits i no s’hi concreten
les hores, cada crédit ECTS es valorara a ra6 de 25 hores.

En tots els casos, només es valoraran una vegada els cursos relatius a una mateixa matéria, encara
que hi haja participat més d’una vegada.

En este apartat no es valoraran els cursos d’idiomes ni els de valencia.

2.4. Idiomes comunitaris: Fins a un maxim de 2 punts.

Es valorara el coneixement de llengles oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua espanyola,
segons els nivells especificats. Este coneixement s’ha d’acreditar documentalment mitjangant titols,
diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d’'idiomes, les universitats espanyoles que
seguisquen el model d’acreditacié de I'Associacié de Centres de Llenglies d’Educacié Superior
(ACLES), com també per tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, del 17 de maig, del
Consell, pel qual s’establix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengies estrangeres
a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les modificacions posteriors per orde de la conselleria
competent en matéria d’educacio.

- Per certificat de nivell C2 o equivalent: 2 punts.

- Per certificat de nivell C1 o equivalent: 1,50 punts.
- Per certificat de nivell B2 o equivalent: 1 punt.

- Per certificat de nivell B1 o equivalent: 0,75 punts.
- Per certificat del nivell A2 o equivalent: 0,50 punts.
- Per certificat del nivell A1 o equivalent: 0,25 punts.

Quant a la valoracio dels idiomes comunitaris, només es valorara, per a un mateix idioma, el nivell més
alt acreditat. Els idiomes valencia i castella no es valoren en este apartat.
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2.5. Processos selectius. Fins a un maxim d’1 punt.

Es valorara a rad de 0,5 punts cadascun dels exercicis superats de cada procés selectiu o promocié
interna en els quals s’haja participat, sempre que siga de categoria igual o superior a la convocada.
No es valoraran, en este apartat, les proves que s’hagen fet per a la provisié de llocs de treball.

Només es valoraran les proves superades de caracter obligatori i eliminatori. No es valoraran les
entrevistes personals o similars per no tindre connotaci6 de prova.

En aquelles proves selectives en qué els exercicis es dividisquen en dos parts o més, només es
considerara aprovat aquell exercici en qué s’hagen superat totes les parts.

Este meérit s’ha d’acreditar mitjangant el certificat expedit per 'administracié competent. Per tant, no es
tindran en compte publicacions de qualificacions o similars.

Base onzena. Puntuacio final i relacié de persones aprovades

Una vegada baremats els mérits, I'drgan técnic de seleccié exposara al public la llista de persones
aspirants amb la puntuacié obtinguda en el conjunt de la fase de concurs, i es concedira un termini de
cinc dies habils perqué formulen les reclamacions i les esmenes que estimen pertinents en relacié
amb la baremacié.

En resoldre les possibles incidéncies i reclamacions, 'OTS elaborara la relacié definitiva de les
persones aspirants aprovades, ordenada segons la puntuacio total obtinguda, tant en la fase d’oposicio
com en la fase de concurs, i la qual s’interrompra quan el nombre de persones incloses coincidisca
amb el nombre de places convocades. Esta sera la llista definitiva de persones que han superat el
procés selectiu.

La puntuacio final del concurs oposicié s’obtindra sumant la puntuacié obtinguda en les dos fases.

Els casos d’empat es dirimiran atenent, en primer lloc, la puntuacié major obtinguda en el segon
exercici de la fase d’oposicio. Si hi continua 'empat, es resoldra amb la puntuacio del primer exercici
de la fase d’oposicid. Si hi continua 'empat, es resoldra amb la puntuacié més alta dels diferents
apartats del barem del concurs, segons el que s’establix per a esta fase com a criteri de desempat.
Finalment, si continua I'empat, este es resoldra per sorteig.

La relacié final de persones aprovades es publicara en el lloc web de la Diputacié de Valéncia.

L'OTS elevara esta relacié a la Presidencia de la Diputaci6 amb la proposta de nomenament de
funcionariat de carrera a les places convocades.

Base dotzena. Presentacié de documentacié i nomenament

Quan el requisit de titulacié exigit en la base tercera de la convocatoria no conste en el Servici de
Recursos Humans i Organitzacid, la persona aspirant ha de presentar la titulacié requerida en el termini
de deu dies habils a comptar des de la publicacid, en els taulers d’anuncis de la Diputacio, de la relacio
de persones aprovades a qué es referix I'apartat anterior; en cas d’equivaléncia, cal aportar una
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certificacié expedida a este efecte per 'administracié competent. La documentacié s’ha de presentar
en el Punt d’Atencié i Informacié de Recursos Humans i Organitzacid, per a la qual cosa cal concertar
una cita prévia a través del telefon 963 883 988 o del Registre General.

Les persones que, dins del termini fixat —excepte en casos de forgca major—, no presenten la
documentacié corresponent o si, de la revisié d’esta, se’n deduix que manquen d’algun dels requisits
establits en la base tercera, no podran ser nomenades i en quedaran anul-lades les actuacions, sense
perjui de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut per falsedat en la sol-licitud. A
consequéncia d’esta anul-lacio, I'drgan técnic de seleccid ha de proposar una nova relacié definitiva
de persones aspirants aprovades.

Transcorregut el termini de presentacié de documents, la Presidéncia de la Diputacié nomenara com
a funcionaria de carrera la persona aprovada en la plaga objecte d’esta convocatoria, i s’obrira un
termini de quinze dies naturals des de la publicacié del nomenament per a dur a terme la presa de
possessié corresponent.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les vacants convocades, sempre que I'd0rgan técnic de
seleccié haja proposat el nomenament d'igual nombre de persones aspirants que el de vacants
convocades, quan es produisquen renuncies, la Presidéncia de la Diputacio requerira de I'érgan técnic
de seleccio relacio complementaria de persones aspirants aprovades que seguisquen a les propostes,
per al seu possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

Base tretzena. Formacié de borsa de treball

Finalitzat el procés selectiu I'drgan tecnic de seleccio realitzara proposta de formacié de borsa de treball,
que es constituira mitjangant Decret de la Presidéncia de la Diputacid, que establira el seu periode de
vigéncia i ambit subjectiu, es podra determinar la utilitzacié de la bossa per a atendre necessitats de la
Diputacié de Valéncia i/o d'aquelles entitats locals de la provincia que aixi ho hagen sollicitat, en els termes
previstos en el Reglament de Funcionament de les Borses d'Ocupacié per a proveir provisionalment llocs
de treball en la Diputacio de Valéncia (BOP num. 199, de 16 d'octubre de 2020).

Base catorzena. Vinculacio de les bases

Estes bases vinculen ’Administracid, I'drgan técnic de seleccio i les persones que participen en les
proves selectives. Aixi mateix, les persones interessades poden impugnar esta convocatoria i tots els
actes administratius que deriven d’esta i de les actuacions de I'd0rgan técnic de seleccio, en els casos,
els terminis i la forma establits en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Abans de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses, la Presidéncia de la Diputacié pot
modificar o deixar sense efecte les convocatories, mitjangant I'adopcié del decret motivat
corresponent, que cal publicar en la forma prevista.

Estes bases sén definitives en la via administrativa. D’acord amb el que disposen els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
en contra, s’hi pot interposar un recurs de reposicio en el termini d’'un mes, comptador des de 'endema
de la publicacié, davant la Presidéncia de la corporacié; o un recurs contenciés administratiu, en el
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termini de dos mesos, davant de la seccié contenciosa administrativa del tribunal d’instancia de
Valéncia, d’acord amb els articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

TEMARI TECNIC/A MITJA/ANA DE SEGURETAT

Matéries especifiques

BLOC |

Tema 1. Normativa de seguretat privada: concepte de seguretat privada. Constitucié espanyola. La llei
de seguretat privada.

Tema 2. Activitats de seguretat privada: justificacio i objectius. La seguretat privada a Espanya:
regulacié legal, reconeixement laboral, social i professional. Analisi econdmica del sector i causes que
n’orienten la tendéncia. Tipus de servicis de les empreses de seguretat privada. La direcci6: concepte,
elements i principis, nivells de direccio.

Tema 3. La direccid. Principis operatius de la direccié. El procés de la direccié. Marc legal del director
de seguretat. Nivells de direccié. Mesures organitzatives que ha de conéixer i manejar el director de
seguretat i que li permeten organitzar el treball i dirigir I'equip.

Tema 4. Direccio i gestié d’equips. Funcionament d’'un bon equip. Formacioé de I'equip. L’organitzacié.
Mecanismes de control de I'estructura organitzativa de I'empresa. Eines de planificacio i control. La
cultura organitzacional. El control. Técniques de la direccié. La negociacié. La motivacié. La
comunicacio. El lideratge.

Tema 5. El Departament de Seguretat. Régim juridic. Estructura. Consideracions organitzatives i
operatives.

Tema 6. El director de seguretat. Gestié del Departament de Seguretat.

Tema 7. L’analisi del risc |. Analisi i quantificacié del risc. Identificacié del risc. La percepcié del risc.
Planificacié de la seguretat.

Tema 8. L’analisi de riscos Il. Métodes d’avaluacié del risc. Objectius i tasques de I'analisi de riscos.
La gestié del risc.
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BLOC I

Tema 9. Plantejament general de la seguretat fisica. Mitjans de tancament. Reixats i concertines,
tanques i persianes, accessos, portes, panys, materials per a blindatge, caixes fortes, cambres
cuirassades.

Tema 10. Sistemes antiintrusi6. Mitjans técnics. Classes de detectors. Mesures operatives. El circuit
tancat de televisio.

Tema 11. Control d’accessos. Desenvolupament i manteniment de sistemes. Gestié d’'incidents. Gestio
de la continuitat de I'activitat.

Tema 12. Organitzacio de servicis. La informacié. L’observacio. La inspeccio. Sistemes i técniques de
proteccié. Proteccié dinamica. Proteccio estatica. La planificacié.

Tema 13. Planificacidé de la seguretat. Definicid i conceptes. La importancia de la planificacié.
Procediments i la seua estandarditzacio. El procediment en la seguretat privada. L’estandarditzacio.
Analisi de situacio. Objectius. L’analisi de I'entorn. Factors.

Tema 14. La seguretat de les persones. La proteccid6 com a necessitat. Objectius de la proteccio
personal. Marc conceptual. Marc juridic. Normes generals i especifiques. Amenaces i analisi d’estes.

Tema 15. La proteccio de persones |: la proteccid. Fonts i fonaments del perill. La proteccio integral.
Nivells de seguretat. Teoria esférica de la proteccié. Teoria dels cercles concéntrics de seguretat.
Cercles de seguretat. Qualitats de I'escorta privat de seguretat. Avancada, requises i contravigilancies.

Tema 16. La proteccié de persones Il: itineraris. Classificacié de les caravanes. Técniques de
seguretat en vehicles. Caracteristiques dels vehicles i dels conductors. Capsules de seguretat sobre
vehicles.

Tema 17. La proteccio de persones lll: la informacié com a element imprescindible en la proteccio.
L’observacié com a font d’informacié i técnica dissuasiva. Caracteristiques de I'observador. Relacié
entre I'observador i 'observat. Tecniques de proteccié en llocs fixos. Actuacié en la proteccié d’un lloc
fix. Proteccio en el domicili. Flexibilitat de les técniques de proteccid. Imatge de I'escorta.
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BLOC il

Tema 18. La seguretat de la informacio. Politica de seguretat. Organitzacié de la seguretat. Seguretat
vinculada al personal. Gestié de les comunicacions i operacions.

Tema 19. Seguretat informatica. Introduccié a la seguretat ldgica. Amenaces. Analisi del risc. Mesures
de seguretat.

Tema 20. Seguretat patrimonial Conceptes. Seguretat integral. Concepte d’interés per al director de
seguretat.

Tema 21. Concepte d’autoproteccié. Funcions de les administracions publiques. El pla
d’autoproteccid: concepte, objecte, contingut, elaboracid, actuacié i coordinacio, implantacié, vigéncia.

Tema 22. Seguretat contra incendis |. Combustio, foc i incendi. Classificacié dels focs. Reaccio i
resisténcia al foc. Agents extintors. El codi técnic de I'edificacié. El concepte de compartimentacid.
Sectors d’incendi. Portes resistents al foc.

Tema 23. Seguretat contra incendis Il. El foc i els seus elements. La combustié i les caracteristiques
fisiques dels materials.

Tema 24. Instal-lacions i equips de proteccié contra incendis. Extintors. Boques d’incendis equipades.
Columnes seques. Hidrants. Equips de proteccié individual. Instal-lacions automatiques de deteccio i

extincid: aigua, escuma, pols i gasos. Manteniment de les instal-lacions.

Tema 25. Seguretat en cas d’incendi. Propagacié interior i exterior. Evacuacié d’ocupants.
Instal-lacions de protecci6 contra incendis. Intervencid dels bombers. Resisténcia al foc de I'estructura.

Tema 26. Primera intervencié davant del foc. Us d’extintors portatils i boques d’incendis equipades.

Tema 27. La proteccié civil: organitzacié i fonaments juridics. Principis d’intervencié. Centres de
coordinacio d’emergéncies.
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BLOC IV
Tema 28. Direcci6 d’equips. Lideratge. Caracteristiques del lider. El director de seguretat com a lider.
Tema 29. La motivacié. Reconeixement i recompensa. Habilitats motivadores.

Tema 30. La comunicacié. L’eficacia en la comunicacié. Comunicacié i organitzacio. L’equip.
L’organitzacié de I'equip.

Tema 31. Els conflictes. La resoluci6 de conflictes. La negociacio. La preparacidé prévia.
Caracteristiques del bon negociador. Errors en la negociacio.

Tema 32. Concepte juridic de delicte en el dret espanyol. Classes de delictes. Els subjectes de I'accié
delictiva. El concepte de bé juridic. El concepte de tipicitat. EI concepte d’antijuridicitat. La culpabilitat
i la seua relacié amb la imputabilitat. L'edat penal. L’error en el Codi Penal. Les causes d’exclusié de
I'antijuridicitat. L’autoria i la participacio.

Tema 33. Col-laboracié amb la seguretat publica. Competéncies de les forces i cossos de seguretat
en matéria de seguretat privada. La politica de seguretat.

Tema 34. La proteccio de fons, valors i objectes valuosos.

Tema 35. Drets humans i la seguretat. Marc juridic. Els principis basics. Els drets humans en els
servicis de seguretat privada.

Tema 36. Deontologia professional. Concepte. Deontologia i ética professional. La deontologia com a
etica professional. Deontologia policial. Principis d’actuacié del personal de seguretat privada.
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