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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alaquas

2026/12787 Anuncio del Ayuntamiento de Alaquas sobre la aprobacion de las
bases que regiran el proceso selectivo para constituir una bolsa de
trabajo de auxiliar de biblioteca.

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 5288, de fecha 5 de octubre de 2026, se
han aprobado las bases que han de regir el proceso selectivo para constituir una
bolsa de trabajo de auxiliar de biblioteca, grupo C2, cuyo proceso selectivo sera
concurso-oposicion, para la contratacidon temporal o nombramientos interinos para
cubrir las necesidades existentes en la Biblioteca de este Ayuntamiento.

VER ANEXO
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alaquas, 13 de octubre de 2026.—El alcalde, Antonio Saura Martin.
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ALAQUAS
AJUNTAMENT

N2 Exp. 11.247/2026
Bases Bolsa Auxiliar de Biblioteca

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR
DE BIBLIOTECA PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALAQUAS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para disponer de una
bolsa de trabajo para cubrir las necesidades temporales en los puestos de trabajo de
AUXILIAR DE BIBLIOTECA perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Auxiliar, grupo C, subgrupo C2.

Por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se realizara el nombramiento
de personal funcionario/a interino/a o contratacion laboral temporal, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

e Sustitucién transitoria de las personas titulares en los puestos.

e Existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo, para los puestos de AUXILIAR DE
BIBLIOTECA de los incluidos en la RPT Municipal desde la equivalencia de
funciones asignadas.

e La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas.

e El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo segun la legislacion vigente.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacién: Auxiliar de Biblioteca

Grupo o grupo asimilado Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracion Especial, Subescala
Auxilia.

Jornada: Mafiana y/o tarde.

Funciones:

- Mantenimiento del orden y control de las salas.

- Realizar tareas auxiliares de organizacion y preparacion del fondo documental.

- Registrar, ordenar y realizar el control del fondo bibliografico.

- Colaboracion en los procesos de inventario, expurgo y mantenimiento del catalogo.

- Atencion presencial y telefénica al usuario.

Carrer Major, 88, 46970 Alaquas, Valencia - 96151 94 00 - www.alaquas.org
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- Ejecutar los procesos de circulacion de documentos y expedicion de carnets.

- Colaborar con las actividades de fomento lector y visitas escolares.

- Recopilacion de datos estadisticos.

- Colaboracion en la gestion de la pagina web y redes sociales, asi como otros elementos de
divulgacion del servicio.

- Funciones de apoyo de tareas auxiliares al personal técnico bibliotecario.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, que deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de la
presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso en el momento de la toma de posesion o
celebracion del contrato.

a)

b)
<)
d)

e)
f)

9)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, respecto de los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea y demas personas extranjeras con residencia legal en Espafia. En este caso
las personas aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como
lengua oficial del Estado.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separada/o del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estar
inhabilitada/o para el desempefio de puestos en las mismas, conforme a lo dispuesto en los
articulos 56 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015 y 62.1 d) de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Carecer de antecedentes penales de naturaleza sexual.

Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias. Se acreditara mediante el
titulo expedido por la autoridad académica competente, quien certificara ademas, sobre las
equivalencias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Gozar de los conocimientos del valenciano exigidos para el puesto de trabajo segun la
Relacion de Puestos de Trabajo. En el caso de la plaza objeto del proceso selectivo se
podra acreditar mediante la posesion del titulo de Nivel B1 de Coneixements de Valencia de
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) o equivalente, o, en caso de
carecer de este titulo, mediante la superacién del ejercicio especifico que se convoque

2/16
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posteriormente y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a
este fin se organicen.

3.2. Los requisitos enumerados en el parrafo anterior deberan reunirse a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta
el momento de la incorporacion efectiva y durante el ejercicio del puesto de trabajo mientras se
encuentre en servicio activo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta el nombramiento

CUARTA. PUBLICIDAD, PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Las personas interesadas deberan presentar instancia debidamente cumplimentada,
manifestando formar parte de la presente convocatoria y declarando reunir todos y cada uno de
los requisitos de admision establecidos en la base tercera en el Registro General del
Ayuntamiento de Alaquas (preferentemente de forma telematica) o en cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida al Sr. Alcalde, en el plazo de
ocho dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el
“Boletin Oficial de la Provincia”

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
de Entrada de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada
oficina.

Las personas participantes que presenten la solicitud en otros registros diferentes a los del
Ayuntamiento de Alaquas, tendran que remitir copia de ésta, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, al siguiente correo electronico: rrhh@alaquas.org.

2. A dicha instancia se acompafiara OBLIGATORIAMENTE:
e Formulario solicitud/declaraciéon responsable firmada.
e Formulario anexo proteccion de datos firmado.
¢ Fotocopia del DNI/NIE en vigor.
e Fotocopia titulacion exigida en la convocatoria.

e Certificado donde se acredite la carencia de antecedentes relativos a delitos de
naturaleza sexual.

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen o0, en su caso,
documentacion de la exencién o bonificacién de la tasa.

3.- La Tasa por derecho de examen, tal y como establece la Ordenanza fiscal reguladora en
vigor (https://www.alaquas.org/web/documento.asp?id do=10485&i=1), es de 15 (QUINCE) euros.
La tasa se debera abonar, en la cuenta bancaria de titularidad municipal ES36 3058 7035 1827

3/16
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3200 0010 de la entidad bancaria CAJAMAR, en el ingreso que se realice se debera indicar el
nombre, apellidos y DNI/NIE del aspirante.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el
caso de ser excluido/a del proceso selectivo, por falta de cumplimientos de alguno de los
requisitos exigidos en la base tercera, para tomar parte en el mismo.

Exenciones.
Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, que deberan acreditar su
condicion y grado de discapacidad legalmente reconocido.

b) Las personas que figuren como desempleadas durante el plazo de al menos un
mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas a la que concurre. Para
el disfrute de dicha exencién sera requisito que en dicho plazo no se hubiera rechazado
oferta de empleo ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados emitidos por las
Administraciones competentes.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en el
presente articulo, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme
o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicién, su
coényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el conyuge
del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos

Para justificar estas situaciones habrd que presentar, junto a la solicitud, esta
documentacién, dependiendo del caso:

= Certificado que acredite el grado de discapacidad mayor o igual al 33%

= Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, que acredite la situacion de persona desempleada.

= Certificado emitido por LABORA de no haber rechazado Oferta de Empleo

= Certificado emitido por las Administraciones competentes en el que conste
que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Bonificaciones.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% de la cuota integra de la presente tasa, las
personas que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en la fecha en que finalice
el plazo para formular la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Se debera aportar el
correspondiente titulo actualizado. (Articulo 12 c) Ley 40/2003, de 18 de noviembre). Los
aspirantes que se encuentren en esta situacion deberan presentar la siguiente documentacion
junto a su solicitud:

= Justificante de haber ingresado los derechos de examen (7.5 EUROS) en
CAJAMAR, en la cuenta bancaria ES 36 3058 7035 1827 3200 0010, indicando
nombre, apellidos y DNI/NIE.

4/16
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= Justificante de ostentar la condicién de miembro de familia numerosa.

El no abono de la correspondiente tasa, o el abono parcial de la misma sin estar
justificado para ello, serd considerado como causa de exclusiéon de la persona aspirante
en el proceso selectivo.

Segun el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procederd la devolucion de
los derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo.

No se procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a la persona interesada, tales como no cumplir los requisitos de
bonificaciones.

En ningln caso el abono de la tasa eximira de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no
presentacién, aun cuando se hayan abonado los derechos de examen.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad en grado igual
o superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. Cuando la disminucién acreditada de la persona aspirante afecte a su capacidad
productiva 0 mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en tiempo
sefialado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacion en un tercio del tiempo previsto para
su realizacion.

4. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente dictara
una Resolucion, aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
expresando, en su caso, el motivo de exclusion. En dicha Resolucién que se publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento se determinara la
composicion del Tribunal de Seleccién y se concedera un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos
personales a la persona interesada, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u
organo al que se dirige.

5. Transcurrido ese Ultimo plazo y resueltas las reclamaciones que en su caso, se hubieran
interpuesto, se dictard Resolucion aprobando la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas que se publicara igualmente en el Tabléon de Anuncios y en la web
municipal. En la misma Resolucion el alcalde determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de la prueba que da inicio al proceso selectivo. La no presentaciéon en el momento del
llamamiento comporta automaticamente la pérdida del derecho a participar en los ejercicios y la
exclusion del proceso selectivo.

6. En todo caso, con el objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar la
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran, fehacientemente, no
solo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino ademas, que sus nombres
constan en la de personas admitidas.

5/16
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7. Si en algun momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algunas
de las personas aspirantes no poseen la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases,
previa audiencia de la persona interesada, se propondra su exclusion al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona interesada
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS)

1. El OTS de las pruebas selectivas sera nombrado por Resolucion de Alcaldia, velando en su
composicion por el cumplimiento de los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y sin que puedan formar parte de los mismos, el personal de eleccion o designacién
politica, el personal funcionario interino ni el personal laboral temporal o eventual, ademas la
pertenencia debe ser a titulo individual y personal, sin que puedan hacerlo por cuenta o
representacion de nadie (art 60 del TRLEBEP):

o PRESIDENCIA: Persona funcionaria de carrera de subgrupo igual o superior a las
plazas objeto de convocatoria.

e VOCALIAS: Tres personas funcionarias de carrera o personal laboral fijo de subgrupo
igual o superior a las plazas objeto de convocatoria.

e SECRETARIA: que actuara con voz y voto, siendo persona funcionaria de carrera de
subgrupo igual o superior a las plazas objeto de convocatoria.

Segun el art. 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de efectiva de
mujeres y hombres, se respetara que todos los tribunales y 6rganos de seleccion del personal
de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

2. En caso de no poder asistir, las personas miembros titulares del OTS podran ser sustituidas
por las personas suplentes que se designen. En todo caso, titulares y suplentes deberan tener
titulacién igual o superior a la exigida para el puesto a cubrir.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la presidencia y de la secretaria o
persona que legalmente le sustituya ni sin la mitad mas uno de sus miembros.

En caso de ausencia de la persona que ostenta la Presidencia Titular o suplente, hara sus
veces uno de los vocales presentes por el orden de su designacion, y en caso de ausencia del
Secretario titular y suplente har4 sus veces uno de los vocales por el orden de su
nombramiento.

3. Este Organo podra, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor
especialista considere oportuno con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades, ademas se podra incorporar personal colaborador que se considere necesario
para las tareas administrativas. El Organo Técnico de Seleccion publicara los nombres del
personal asesor y colaborador que considere oportuno incorporar. Asi mismo, podra valerse

6/16
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del personal de apoyo administrativo que considere oportuno, estando durante su actuacion
bajo la direccién del Organo Técnico de Seleccion.

4. Las personas miembros del OTS deberan de abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico, comunicandolo a la Corporacion. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusar a cualquier miembro del OTS cuando entiendan que se dan las
circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley. EI OTS queda facultado para
resolver las dudas e incidencias que se produzcan en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

5.- Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados formuladas por el Organo
Técnico de Seleccion y, en general, contra los actos de trdmite que adopte el mismo, si estos
ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base
al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas ante la lima. Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, o de su publicacion en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Alaquas. Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucién, se podra
entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

SEXTA. PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION
12 FASE: OPOSICION. Hasta un méaximo de 30 puntos.
Unico ejercicio. — Supuesto teorico-practico.

De caréacter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de una o varias pruebas
teorico-practicas, determinadas por el Tribunal Calificador, durante el tiempo que éste
determine relacionadas con el temario previsto en el Anexo | de la convocatoria, asi como de
las funciones y descripcion del puesto a proveer, descritos en la Base Segunda de la
convocatoria.

El tribunal de seleccién establecera, para las personas con diversidad funcional que asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las
personas interesadas deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en las presentes pruebas.

Se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener 15 puntos para superar el gjercicio.

22 FASE: CONCURSO hasta un maximo de (20 puntos)

7/16
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Quienes hubieran superado la fase de oposicion presentaran, en el plazo que se establezca,
los documentos acreditativos de los méritos a valorar. Los méritos no acreditados
documentalmente no seran valorados, y solamente se tendran en cuenta aquellos
perfeccionados con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de dichos méritos se realizara conforme al baremo que figura a continuacion:

1) Conocimiento del valenciano:

Por conocimientos del valenciano se valorara hasta un maximo de 3 puntos y se
acreditara mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente
de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
conducentes a su obtencién, segln el siguiente baremo:

a) Por Certificado de B2 o nivel superior JQCV (o equivalente):1 puntos.
b) Por Certificado de C1 o nivel superior JQCV (o equivalente):2 puntos
c) Por Certificado de C2 o nivel superior JQCV (o equivalente):3 puntos
En el supuesto de poseer varios certificados, solo se valorara el de nivel superior

Formacién: hasta un maximo de 6 puntos.

d) Titulacion Académica. Maximo 2 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a las
requeridas para el acceso a la categoria/escala objeto de la convocatoria: 1
punto por cada titulacién.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 4 puntos.

Solo se valoraran los cursos de formacién si han sido organizados o concertados por el
Ayuntamiento de Alaquas, o por centros oficialmente reconocidos, o si estan homologados por
un organismo publico competente en el marco de programas de formacion continua, asi como
de universidades, centros de formacién ocupacional o de formacién de empleados publicos,
debiendo la persona aspirante acreditar tal extremo.

Se considerardn a estos efectos los cursos de formacion continua impartidos por las
organizaciones sindicales y que se encuentren incluidos dentro de los respectivos acuerdos
con la Administracion.

En ningln caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni
los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de diferentes
institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar la
duracién en horas de los mismos.

El baremo de puntuacién en este apartado sera el siguiente:
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LT De 10 a 19 horas 0,75
puntos

L TR De 20 a 29 horas 1,5
puntos

@ ettt eeeeeeeeeaeeeeaeeeeaeeeeaeeteeeteeetaeeteneeetnee e et erraeraas De 30 a 49 horas 2,0
puntos

@ et e e eeeeeeeeeeeeeeeteeeeteeeteeeteeetaeeeeneeeteeeeaeeraearaaaaaa De 50 a 74 horas 2,5
puntos

@ et eeeeeeeeeeeeeaeeesesaeeeeeeetaeeeesetaaeeetetaiaeeeretaeeereraeeraaaaaes 750 mas horas 3,0
puntos.

2) Experiencia:

a) La experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo se valorara con
un maximo de 7 puntos, y de acuerdo con el siguiente baremo:

¢ Por servicios prestados en la Administracion Local, en puestos de trabajo
pertenecientes al mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente y con
las mismas funciones al puesto que se convoca: 0,30 puntos por mes
completo trabajado.

e Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos
de trabajo perteneciente al mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente y con las mismas funciones al puesto que se convoca: 0,15
puntos por mes completo trabajado.

e Por servicios prestados por cuenta ajena en el sector privado o por

cuenta propia: profesionales o auténomos, con funciones similares al
puesto que se convoca: 0,08 puntos por mes completo trabajado.

Los servicios prestados deberan acreditarse, en todo caso, mediante Informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, y acompafiado, necesariamente, de los correspondientes
contratos donde se especifique, categoria y funciones del puesto de trabajo, asi como fecha de
inicio y finalizacion, o certificaciones de las Empresas o Administraciones donde la persona
aspirante ha trabajado, que acredite idénticos términos.

La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracion Publica, habra de
justificarse con el contrato de trabajo acompafiado del certificado de vida laboral de
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La documentacion que no contemple los datos expuestos necesarios para su adecuada
baremacién no sera computada.

Por mes entero se entendera 30 dias, a estos efectos se computara la suma de todos los
periodos prestados que no supongan un mes completo (*), pero no se computaran o
sumaran los dias que resten después del calculo ni se prorratearan su puntuacion.

(*) En las contrataciones/nombramientos a tiempo parcial, se entendera por “mes
completo” aquel que resulte de aplicar el porcentaje de reduccion, tal y como figura en la
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3) Entrevista. Hasta un maximo de 4 puntos. (Obligatoriay no eliminatoria).
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Una vez finalizada la fase de concurso, se elaborarad una lista de calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes de dicha fase, pasando a publicarse la fecha y hora de la
convocatoria para la entrevista. Se procedera a realizar entrevista por orden alfabético que
tendra una puntuacion total de hasta 4 puntos. Esta consistira en una entrevista curricular
en la que se valoraran tanto las competencias técnicas, como las competencias genéricas,
transversales y actitudinales del puesto.

La puntuacion obtenida en la entrevista se afiadira a la obtenida en la fase de concurso.

El Tribunal podra resolver prescindir de la practica de la fase de entrevista, en el caso de
que su resultado resulte irrelevante para la resolucion del proceso.

El Tribunal podra recabar, para la realizacion de esta entrevista, de la presencia de una
asesor especialista en la material, con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Este anuncio y los sucesivos se difundiran a través de la insercion en el Tablon de Edictos y
pagina Web municipal, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para
facilitar su maxima divulgacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del segundo y sucesivos
ejercicios se haran publicos, al menos, con 12 horas de antelacion a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

En cualquier momento del proceso selectivo los érganos competentes de seleccion podran
requerir a las personas que opositan que acrediten su identidad.

La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de su llamamiento comporta la
pérdida automatica del derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos la
exclusion del proceso selectivo

Al finalizar el ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal, publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, y en su pagina web del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes y la puntuacion
obtenida. Se entenderd que han superado el ejercicio correspondiente Unicamente las
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personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacién minima exigida para superarlo, segun lo
gue dispone la base sexta de la convocatoria.

Una vez baremados los méritos y realizada la entrevista, el tribunal expondra en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en su pagina web, la calificacion definitiva, que vendra dada por la
suma de las puntuaciones de las Fases de Concurso y Oposicion, siempre que se hayan
superado las pruebas eliminatorias de la fase de Oposicion.

A tales efectos se concederd un plazo de tres dias hébiles para que formulen las
reclamaciones y errores que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las reclamaciones que en su caso, se hubiesen presentado, el Tribunal hara publica
la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de
puntuacion final obtenida, y la hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web.

En caso de empate, el orden de desempate se determinara segun los siguientes criterios:

Mayor puntuacién en el apartado de oposicion.

Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
Mayor grado de diversidad funcional.

Sorteo

N

Los desempates mediante sorteo consistirdn en la atribucion del orden a la persona cuyo
apellido deba figurar en primer lugar en virtud del sorteo publico que se celebra anualmente
para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en cada una de las
pruebas selectivas, conforme al articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana.

En caso de no presentar alegaciones, la lista provisional devendr4, en definitiva

Contra la relacién definitiva de personas aprobadas se podra interponer recurso de alzada ante
la Alcaldia en el plazo de un mes desde su publicacion.

OCTAVA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

8. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

8.1. Con las personas aspirantes que hayan superado el proceso de seleccién, se conformara
una bolsa de trabajo, mediante Resolucién que se publicara en el tablon de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento, a la que se acudira para formalizar nombramiento como personal
funcionario/a interino/a, personal laboral temporal o nombramiento provisional por mejora de
empleo, siendo llamadas segin orden de puntuacion y se encuentren disponibles.
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La bolsa de trabajo estara vigente en tanto queden aspirantes en situacion de disponibilidad
para trabajar en la misma. Perdera su vigencia cuando se convoque proceso selectivo para
cubrir definitivamente los puestos, con cuyo resultado se conforme nueva bolsa de trabajo. No
obstante, en caso de que en la bolsa de trabajo vigente no existiese personal disponible, se
convocara un nuevo proceso selectivo para constituir nueva bolsa de trabajo.

8.2. El desemperio de este puesto de trabajo quedara sometido a la legislacion en materia de
incompatibilidades.

8.3. El nombramiento, ya sea como personal funcionario/a interino/a o como nombramiento
provisional por mejora de empleo, estara sujeto a un periodo de prueba, que sera de 2 meses
si la duracién de nombramiento es superior a 6 meses 0 1 mes en caso contrario.

El nombramiento producird plenos efectos computandose el tiempo de los servicios prestados
en la antigiedad de la persona funcionaria interina en el Ayuntamiento de Alaquas. Las
situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

La no superacion por parte de la persona funcionaria interina del mencionado periodo de
prueba (como consecuencia del informe desfavorable previo emitido por la jefatura del
departamento donde preste servicios) supondra la extincion de la relacion funcionarial y la
expulsion de la aspirante de la bolsa de trabajo.

Las personas trabajadoras que hayan ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad
en este Ayuntamiento, bajo cualquier modalidad de contratacion y/o nombramiento, no estaran
sujetas a periodo de prueba alguno.

8.4. La Comision de Seguimiento de las Bolsas de Trabajo sera la encargada de resolver las
dudas sobre la aplicacion, seguimiento e interpretacién de las presentes bases, asi como
atender las incidencias o cuestiones contempladas en el punto 6 de esta base en relacion a los
motivos de exclusion de la Bolsa.

Dicha comision estara presidida por la Alcaldia o concejal/a en quien delegue o un/a
representante de la Administracion designado/a por la Alcaldia, el/la Responsable de Recursos
Humanos que ostentard la secretaria, y como vocal un/a funcionario/a designado/a por la
Alcaldia a propuesta del comité de Empresa y Junta de Personal.

8.5. Los nombramientos interinos o de mejora de empleo, se formalizaran previa oferta al
personal de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

1. Cada nombramiento de interinidad, tanto para la sustitucién transitoria del titular o para
la ejecucion de programas de caracter temporal o por exceso o acumulacion de tareas
que haya de realizarse, se ofrecera a la persona que, estando en disposicion de
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aceptarlo y pudiendo hacérsele el nombramiento con arreglo a la normativa vigente,
ocupe en ese momento la primera posicion de la bolsa.

Cuando se trate de un nombramiento de interinidad con motivo de la cobertura de un
puesto vacante, se le debera ofrecer a la primera persona que no haya obtenido un
nombramiento por este motivo, incluyendo las personas que estén trabajando por
cualquier otra modalidad prevista en la legislacion aplicable.

El llamamiento se realizara simultaneamente mediante llamada telefénica, SMS y correo
electronico, a los datos facilitados por la persona correspondiente. Sera responsabilidad
exclusiva de la persona aspirante los errores en la consignacion de sus datos y sus
futuras modificaciones.

La imposibilidad de localizacién en dos llamamientos consecutivos supondra que la
persona pase a la situacion de no disponible, hasta que actualice sus datos, momento
en que pasara a situacion de disponible, ocupando el ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

La persona aspirante dispondra de un plazo maximo de 48 horas, salvo que se sefiale
otro mayor, para incorporarse al servicio cuando sea requerida y presentar la
documentacion requerida para su nombramiento.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entenderd que rechaza la
oferta.

En el caso de rechazar de manera injustificada la oferta de nombramiento propuesta, el
aspirante pasara al estado no disponible. Para recuperar la situacion de disponible, la
persona interesada deberd comunicarlo por registro de entrada del Ayuntamiento de
Alaquas, ocupando el dltimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que el rechazo se deba
a causas justificadas, que mantendra su lugar de la bolsa.

Se entenderan como causas justificadas del rechazo de la oferta aquellas que,
habiéndose probado por cualquier medio admisible en Derecho, se recogen en el
articulo 17.1 de la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacion
de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la
Administracién de la Generalitat, con las especificidades siguientes:

e En caso de que la aspirante a quien le corresponda el llamamiento se encuentre
embarazada, y el informe de salud laboral fuese no apto, o apto con
restricciones por motivo de riesgo para su embarazo, se procederd a su
contratacién y se iniciara la tramitaciéon de la situacion por riesgo de embarazo o
permiso correspondiente, o la adaptacion que fuese necesaria. No obstante, si la
interesada desea rechazar la oferta, se considerara causa justificada y
mantendra su orden en la bolsa de empleo.

e En caso de que las personas aspirantes a quienes corresponda el llamamiento
se encuentren en situacidon que, en caso de estar en activo, daria derecho a
permiso por maternidad, paternidad o adopcion, se procedera a su contratacion
sin perjuicio de que el servicio se inicie una vez finalizado el permiso, si el
contrato se encuentra todavia vigente. No obstante, si las personas interesadas
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desean rechazar la oferta, se considerara causa justificada y mantendran su
orden en la bolsa de empleo.

e La persona aspirante debera aportar el correspondiente justificante en un plazo
no superior a 2 dias habiles. En estos casos se declarard al aspirante en
situacion de “no disponible” y no formara parte de futuros llamamientos
mientras permanezca en esta situacion. Para recuperar la situacion de
disponible, la persona interesada debera comunicarlo por registro de entrada del
Ayuntamiento de Alaquas.

5. El nombramiento se prorrogard, en su caso, en el supuesto de que se desempefien con
satisfaccion las funciones del puesto y que exista necesidad de continuidad. Si una
persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios por causa
que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la bolsa acorde con su
puntuacion.

6. Son motivos de exclusion de la bolsa los siguientes:

e La baja voluntaria durante la vigencia del contrato o nombramiento.
Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o
de las circunstancias aletadas para su inclusién en la bolsa.

e La revocacion de nombramiento por infraccion disciplinaria o la no superacion de
periodo prueba.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Alaquas informa a las personas interesadas en el
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que
faciliten a través del formulario de solicitud seran incorporados a un fichero con la finalidad de
gestionar los procesos de seleccion de personal en el seno del Ayuntamiento, siendo la base
legal del tratamiento su consentimiento explicito al firmar la solicitud de participacion.

Las personas participantes tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresién y limitacién del tratamiento mediante escrito dirigido a la persona responsable de
seguridad, que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Alaquas
directamente o enviado por correo postal a la direccion del mismo C/ Mayor, 88. 46970
Alaquas. En los casos en los que no quede suficientemente acreditada la identidad o la
representacion del solicitante, le podra ser requerida copia de su documento identificativo y/o
poder para verificarla.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de Alaquas
para proceder al tratamiento de los datos personales de las personas aspirantes, asi como a la
publicacion de los datos identificativos necesarios de la persona: nombre, apellidos y codigo
numérico obtenido en base a su documento identificativo.
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Léase ANEXO PROTECCION DE DATOS para acceder a la informacion completa con el
tratamiento de sus datos personales por el Ayuntamiento de Alagquas.

DECIMA. NORMATIVA Y RECURSOS.

1.- El proceso selectivo citado en la Base Primera se regira, ademas de por las disposiciones
citadas en aquella, por lo establecido en estas bases. Asi mismo seran de aplicacion a este
proceso se-lectivo:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el cual se aprueba el Texto

Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de trabajo y de Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion del Esta-do.

e Otras disposiciones normativas que sean aplicables.

2.- Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, la
persona interesada podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo, con
caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el
mismo organo que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.
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ANEXO |

TEMARIO AUXILIAR BIBIBLICOTECA

1. Legislacion estatal y valenciana referida a lectura, libro y bibliotecas.

2. Concepto de biblioteca. Tipos. La biblioteca publica. Nuevas tendencias. Principales
SEervicios y secciones.

3. La coleccion local en la biblioteca publica. Concepto, organizacion, conservacion y difusion.

4. Almacenamiento y organizacion de las colecciones. Registro, sellado, recuentos y expurgo.
Principales sistemas de ordenacion del fondo.

5. Los sistemas de clasificacion bibliogréfica. La Clasificacion Decimal Universal. La Lista de
Encabezamientos de Materias para Bibliotecas Publicas.

6. Catalogacion: principios y reglas. FRBR, ISBD, Reglas de catalogacién espafiolas, RDA.
7. Formato Marc 21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

8. Seleccion y adquisicion de fondo bibliografico. El Deposito Legal. NUmeros de identificacion
bibliografica: ISBN, ISSN y otros sistemas nacionales e internacionales. Identificadores
permanentes en Internet.

9. Servicios basicos de la biblioteca municipal. Préstamo individual, colectivo e
interbibliotecario. Difusion selectiva de la informacion. Informacion bibliogréfica.

10. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Catadlogos de acceso publico en linea.
Catélogos colectivos.

11. Redes sociales y gestion de recursos digitales.

12. Orientacion y atencion al usuario. La capacidad de escucha. Comunicacion asertiva.
Gestion de conflictos.
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