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MUNICIPIS

Ajuntament de Xeraco

2026/12701 Anunci de I'Ajuntament de Xeraco sobre I'aprovacio de les bases i la
convocatoria del procés selectiu per a la creacid d'una borsa d'oficials
d'obra, classificats en el subgrup C2 per al personal funcionari, i en el
grup categorial 4 per al personal laboral, mitjancant el sistema de
concurs oposicié en torn lliure. Expedient 555/2026.

ANUNCI

En data 24 de setembre de 2026, el regidor delegat de Festes i recursos
Humans de I'Ajuntament de Xeraco ha adoptat la resolucié nimero 2026-1445
aprovant la convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu per a la
creacié d'una borsa de treball d'oficials d'obra classificats en el subgrup C2 per al
personal funcionari i en el grup categorial 4 per al personal laboral mitjancant el
sistema de concurs-oposicio.

VEURE ANNEX

Xeraco, 7 d'octubre de 2026.—El regidor-delegat de Festes i Recursos
Humans, Miguel Angel Valbuena Fernandez.
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1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de les presents bases és regular el procés selectiu per a la constitucié d'una
borsa de treball d'Oficials d'Obra, classificats en el subgrup C2 per al personal
funcionari i en el grup categorial 4 per al personal laboral, mitjancant el sistema de
concurs-oposicié, en torn lliure.

La borsa tindra per finalitat atendre les necessitats depersonal que es puguen
produir en I'Ajuntament de Xeraco, possibilitant, d'acord amb la naturalesa juridica
del lloc a proveir i amb la normativa vigent, els corresponents nomenaments de
personal funcionari interi o les contractacions de personal laboral temporal, per a
la cobertura de vacants, substitucions transitories, acumulacié de tasques o
qualsevol altra necessitat degudament justificada.

La realitzacio del present procés selectiu comportara la constitucié d'una nova borsa
de treball, que deixara sense efecte qualsevol altra borsa anterior de la mateixa
categoria que, si escau, es trobe vigent.

Les places o llocs de treball corresponents a aquesta categoria es regiran pel réegim
juridic que resulte aplicable en cada cas, d'acord amb la plantilla de personal i la
resta d'instruments d'ordenaci6 de personal de I'Ajuntament de Xeraco.

2. REGIM JURIDIC

En tot alld no previst en les presents bases, i amb caracter general, regira el que
s'establix en les seglients disposicions:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP).

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana (LFPV).

- Decret 136/2026, de 13 de setembre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
de selecci6, mobilitat i provisi6 de llocs de treball de I'Administracié de la
Generalitat.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, per la qual es regulen les Bases Reguladores del Regim
Local (LRBRL).

- Reial decret 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en materia de Régim Local (TRRL).

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles basiques i els
programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris d'Administracio6 Local.
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- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (LPAC).

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP).

- Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre 'accés a determinats sectors de la funcio
publica dels nacionals dels altres Estats membres de la Comunitat Europea.

Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servici de les
Administracions Publiques.

- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica
(LMRFP).

- Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'establix el regim de les retribucions
dels funcionaris d'Administracié Local.

- Amb caracter supletori, Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que aprova el
Reglament General d'ingrés del Personal al Servici de I'Administracié General de
I'Estati de Provisié de Llocs de treball i Promocio Professional dels Funcionaris Civils
de I'Administracié de |'Estat.

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

- Aixi com les restants disposicions normatives que resulten aplicables sobre la
matéria i/o aquelles que substituisquen o desenrotllen les normes anteriorment
assenyalades.

3. IGUALTAT DE CONDICIONS

D'acord amb el que s'establix en I'art. 59 TREBEP, en concordanca amb el que es
preveu en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el
Text Refos de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua
inclusié social, en les presents proves seran admeses les persones amb discapacitat
en igualtat de condicions que els altres aspirants.

Les persones amb discapacitat hauran de presentar certificacié expedida per I'drgan
competent de la Comunitat Autonoma o de I'Administraci6 de I'Estat, que acrediten
tal condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la
placa objecte de la present convocatoria.

El tribunal establira, de conformitat amb I'Orde PRE/1822/2006, de 9 de juny, per a
les persones amb discapacitat que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles, de
temps i mitjans, per a la realitzacié de les proves. A este efecte els interessats hauran
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de presentar la petici6 corresponent en la sollicitud de participacié en la
convocatoria.

4. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

1. LU'extracte de laconvocatoria ibases s'anunciaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, i en el tauler d’Anuncis delweb municipal (www.xeraco.es).

2. Tant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, com la definitiva, es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, i en el tauler d’Anuncis
del web municipal (www.xeraco.es).

3. Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories i, en
definitiva qualsevol decisi6 que adopte I'd0rgan de seleccid i que haja de conéixer el
personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives, s'exposaranen el
tauler d’Anuncis de la web municipal (www.xeraco.es),sent suficient esta exposicio,
en la data en la qual s'inicie, com a notificaci6 amb caracter general o publicaci6.

5. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir lescondicions previstes en l'article 56 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

1. Posseir la nacionalitat espanyola o la d'un dels restants Estats membres de la
unié Europea o la d'aquells Estats als quals se'ls hi aplique la lliure circulaci6 de
treballadors i treballadores, en els termes que hi preveu el Titol IV del Text Refés
de la Llei de I'Estat Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 de octubre.

2. Tindre complits setze anys d'edat i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa establida per a la funcié publica.

3. Posseir el titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent,
Formacié Professional Basica o titulacions equivalents o superiors que hi
corresponguen, conforme al sistema vigent de titulacions quan aixi hi quede
acreditat per 'Administracié Educativa competent, o en condicions d'obtindre’l
en data en que finalitze el termini de presentacié d'instancies. Les equivalents
s'han de justificar mitjancant certificat de I'autoritat académica competent.

4. No patir cap malaltia ni trobar-se afectat o afectada per cap limitaci6 fisica o
psiquica incompatibles amb I'exercici de les funcions del lloc de treball objecte
de la convocatodria o que les hi impossibilite.

5. No haver sigut separat per mitja d'expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatuaris de
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les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala
de funcionaris en qué haguera sigut separat o inhabilitat o en situaci6 equivalent
ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
Estat, en els mateixos termes, l'accés a I'ocupacié publica.

6. Acreditar la possessié del carnet de conduir B

Tots els requisits hauran de complir-se amb referéncia a I'tiltim dia de termini de
presentacié de sol-licituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu. En este sentit,
és podran efectuar les comprovacions oportunes en qualsevol moment del
procediment o de la pressa de possessié. De no complir-se els requisits seran
exclosos del procediment i no podran continuar ni prendre possessio.

6. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

1. Les sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu es presentaran durant el
termini de 20dies habils,comptadors des de 'endema de la publicacié de I'extracte
de la convocatoriaen el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. La instancia per a
formar part del procés es troba a 'Annex Il de les presents bases.

2. Les sollicituds de participacié s'han de presentar, per mitjans telematics,o per
qualsevol altre mitjan dels previstos en 'article 16 de la Llei 39/2015.

3. Per a I'admissio i, si és el cas, prendre part en les proves selectives, les persones
aspirants han de presentar una declaracié responsable en qué manifesten que
reunixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits a la data d'expiraci6 del
termini de presentacié de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment en cas
que siguen seleccionats i, a més a més, declararan que es comprometen a prestar
el preceptiu jurament o promesa, de conformitat amb l'article 68.1 c) de la Llei
4/2021, de 16 d’abril de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

4. L'organ tecnic de seleccié hi pot acordar les adaptacions i ajustaments de temps
i mitjans, per tal que les persones aspirants amb diversitat funcional hi puguen
realitzar els exercicis amb normalitat, en compliment del principi d'igualtat
d'oportunitats i prévia sol-licitud de les persones aspirants, indicant-ne I'adaptaci6
que hi pertoque i acreditant-ne el tipus de discapacitat.

5. A la sollicitud s'acompanyaran els seglients documents:

o Fotocopia del DNI o documentacié acreditativa equivalent.

o Documentacio acreditativa del titol exigit per a la convocatoria a la qual accedeix.
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e Resguard de pagament de l'autoliquidaci6 de la taxa per drets dexamen
(15,00euros) que podra complimentar-se i descarregar-se a la direcci6 web
(https://etributos.xeraco.es:8170/autoliquidaciones xeraco/home) a la qual es
pot accedir per la pagina web (xeraco.es) - seu electronica - accedir a liquidacions
tributaries - autoliquidacions - taxa drets d’examen.

Els models d'autoliquidacié s'ompliran en linia. Una vegada acabat el procés i
impresos els models es pot fer el pagament en qualsevol de les entitats
col-laboradores (CAIXABANK, BANC SANTANDER, CAJAMAR).

El pagament dels drets d’examen, en el model d'autoliquidacio, ha de realitzar-se
dins del termini de presentacié d'instancies, no sent corregible en una data
posterior, d'acord amb l'article 6 de I'Ordenanca reguladora de la taxa, (Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncianimeros 218 de 13/09/2014 i 236 de 10/12/2015).

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentacié de sollicituds
determinara l'exclusié definitiva de la persona aspirant, d'acord amb el que
s'estableix en I'ordenanca reguladora de la propia taxa.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Per a ser admesos al procés selectiu, les persones aspirants manifestaran en la
instancia que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les bases, referits a
la data de finalitzaci6 del termini de presentacio d'instancies i que es comprometen
a prestar el preceptiu jurament o promesa, a més a més, d'aportar els documents
esmentats per a cada cas en |'apartat anterior.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant resolucié,s'aprovara la
llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el
Butlleti oficial de la Provincia de Valéncia ien el Tauler d’Anuncis de la Seu electronica
de laweb municipal (www.xeraco.es),concedint-se un termini de 10dies habils per a
I'esmena de defectes i presentacié6 de reclamacions pel col-lectiu d'aspirants
exclosos.

2. Transcorregut aquest termini sense que es formule reclamacié, la llista
provisional s'entendra elevada automaticament a definitiva, aprovant-se com a tal
per resolucié.

3. En cas que es presenten esmenes o reclamacions seran acceptades o rebutjades
per resolucié d'alcaldia/regidoriadelegada, en la qual s'aprove la llista definitiva.

La llista definitiva es publicaraigualment en el en el Butlleti oficial de la Provinciade
Valéncia iTauler d’Anuncis de la Seu electronica del web municipal (www.xeraco.es).
En esta mateixa resolucié es determinara la composicié de I'6rgan de selecci6 i
assessors o col-laboradors, i la data, lloc i hora d'inici del primer exercici.
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Seran causes d'exclusié a més de les ja assenyalades: No reunir algun dels requisits
a queé es refereix la base cinquena; I'omissio6 de la signatura en la sol-licitud, I'omissié
en la sollicitud del nimero del DNI i/o copia d'aquest; presentar la sollicitud de
manera extemporania; la falta de pagament de la taxa corresponent dins del termini
de presentacié d'instancies o el seu pagament parcial, i no fer constar que es
reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits en les bases, i que es
comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa.

8. ORGAN DE SELECCIO
8.1. Nomenament i composicio

La resoluci6é d'alcaldia o de la regidoria delegada que aprova la llista definitiva
d'aspirants nomenara les persones integrants dels Tribunals que hagen de
qualificar les proves selectives

El Tribunal Qualificador estara compost pels seglients membires, tots ells amb veu i
vot.

- President: personal funcionari de I'Ajuntament de Xeraco o d'una altra
administracio publica.

- Secretaria: personal funcionari de I'Ajuntament de Xeraco o d'una altra
administracioé publica.

- Tres Vocals: personal funcionari de carrera, amb igual o superior titulacid
académica que l'exigida en la convocatoria, pertanyents a I'Ajuntament de Xeraco o
a una altra administracié publica

La composicid del Tribunal incloura també la dels respectius suplents, que seran
designats juntament amb els titulars.

La categoria professional dels membres del Tribunal haura de ser igual o superior a
la del grup funcionarial o categoria laboral objecte de la convocatoria i, almenys,
més de la mitat dels seus membres haura de posseir una titulacié o experiencia
corresponent a la mateixa area de coneixements que I'exigida en la convocatoria.

La composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i respondra al principi de preséncia equilibrada de dones i homens,
excepte per raons fundades i objectives, degudament motivades.

8.2. Regles d'actuacié

Les persones integrants del Tribunal hauran d'abstindre's d'actuar, comunicant-se
al Departament de Personal, quan concérrega en elles alguna de les circumstancies
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contemplades en I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

Aixi mateix, quan concérrega alguna de les causes referides en el paragraf anterior,
les persones candidates podran, en qualsevol moment, recusar als membres del
Tribunal, de conformitat amb el que s'establix en l'article 24 del citat text legal.

El Tribunal queda vinculat a les presents bases i ajustara la seua actuacié a les regles
determinades en els articles 15 i seglients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

En tot cas, es reunira, per orde de la Presidencia, amb antelacié suficient a I'inici de
les proves selectives, sent necessaria per a la seua valida constitucio I'assistencia de
la Presidéncia i la Secretaria, o, si és el cas, dels qui els substituisquen, i de la mitat,
almenys, dels seus membres.

Es podra constituir, convocar, celebrar les seues sessions, adoptar acords i remetre
actes a distancia per mitjans electronics, llevat que per la naturalesa i objecte de la
sessiO es requerix presencialitat.

Els acords dels Tribunals seran adoptats per majoria de vots dels seus membres
presents, tenint tots ells veu i vot.

Si constituit el tribunal i iniciada la sessio, s'absentara el president i/o el secretari,
designaran, entre els vocals concurrents, el seu substitut durant la seua abséncia.
En cas de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal, la Presidéncia sera
substituida per la vocalia de major jerarquia, antiguitat i edat, per este orde, entre
els membres del Tribunal. La substitucié de la Secretaria en els casos de vacant,
absencia, malaltia o una altra causa legal que I'afecte, recaura en qualsevol altre dels
membres del Tribunal triat per acord majoritari d'este.

De cada sessio, la Secretaria estendra una acta numerada, on es faran constar les
qualificacions dels exercicis, i també les incidéncies i les votacions que es
produisquen.

8.3. Facultats

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, vetlant per la legalitat del
procediment i sent responsables de garantir la seua objectivitat.

El Tribunal queda facultat per a resoldre les incidéncies que es produisquen i els
dubtes que es plantegen sobre la interpretacié de les Bases i per a adoptar els
acords o resolucions necessaris per a mantindre el bon orde en les proves i, en
general, en el desenrotllament de la convocatoria, mentres dure la seua actuacio.
Entre tals facultats, s'inclouen la de desqualificar als aspirants i, en consequéncia,
no puntuar les seues proves, quan aquells vulneren les lleis o les bases de la
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convocatoria o el seu comportament supose un abus o frau (falsificar exercicis,
copiar, etc.).

El Tribunal adoptara les oportunes mesures per a garantir, en la mesura de les
possibilitats tecniques, la confidencialitat del contingut dels exercicis, aixi com que
estos siguen corregits procurant que no es conega la identitat de les persones
aspirants. Quan la correccié dels exercicis no s'efectue de forma mecanitzada, el
Tribunal excloura a aquelles persones candidates en els exercicis escrits de les quals
figuren marques o signes que permeten conéixer la seua identitat.

8.4. Indemnitzacions

A l'efecte de la percepcid d'assisténcies pels membres del Tribunal es fixen I'en el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servici, de
conformitat amb la resolucioé de la Secretaria d'Estat per la qual es revise I'import de
les indemnitzacions establides en el mateix per a I'any natural en el qual tinga lloc
el procés selectiu.

8.5. Personal assessor especialista i personal auxiliar

En funci6 del tipus de procediment o que les dificultats organitzatives o técniques
aixi ho aconsellen, es podra procedir al nomenament d'assessors especialistes, i
personal auxiliar.

El personal assessor col-laborara amb I'6rgan de seleccié per a totes o algunes de
les proves, exclusivament en I'exercici de les seues especialitats técniques, i tindra
veu per0 no vot. Sera nomenat en el mateix acte que designe al Tribunal o en un
altre posterior, que també sera objecte de publicaci6.

El personal auxiliar no tindra veu ni vot, i es limitara a prestar la seua ajuda al
Tribunal quant a vigilancia, distribucié d'espais i materials i altres assumptes aliens
a l'elaboraci6 i/o correccié dels exercicis.

9. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

Les personesaspirants seran convocadesen cridaulnica. La falta de presentaci6 d'un
aspirant, en el moment de ser cridat o cridada a qualsevol dels exercicis obligatoris,
determinara automaticament el decaiment dels seus drets a participar en este
exercici i en els successius, per la qual cosa quedara excldos o exclosa del
procediment selectiu.

L'ordre d'actuacié de les personesaspirants que hagen de realitzar els
corresponents exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament, s'iniciara per la
lletra que resulte de I'Ultim sorteig que a este efecte es realitze per la Conselleria
competent de la Generalitat en matéria de funcié publica a que es refereix en
I'apartat primer de l'article 17 del referit Reglament.
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Els membres de I'drgan de seleccié podran requerir en qualsevol moment a les
persones aspirantsque acrediten la seua identitat o document acreditatiu.

La crida per a la sessi6 seguent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un
termini minim d'antelacié de 24 hores mentre que la convocatoria per a un exercici
diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

10. PROVES SELECTIVES | QUALIFICACIONS
El procés de selecci6 constara de dos fases, fase d'oposicié i fase de concurs:
10.1 FASE D'OPOSICIO (60 punts):

Les persones aspirants seran convocadesen crida Unica, sent exclosesde |'oposicié
lesque no compareguen, excepte causa de for¢ca major degudament acreditada i
apreciada pel tribunal. Hauran d'acudir amb elNIF o, en defecte d'aixd, passaport o
permis de conduir. En qualsevol moment els membres de I'drgan de selecci6é podran
requerir que acrediten la seua personalitat.

Constara d'un exercici obligatori i eliminatori

Hi constara en resoldre una prova practica relacionada amb les tasques del lloc
objecte de la borsa.

L'drgan técnic de seleccié6 preparara una prova practica, relacionada amb les
tasques del lloc objecte de la borsa.

L'exercici tindra una duracié minima de 60 minuts i maxima de 90 minuts.

En 'exercici practic es valorara la destresa en I'execucio6 de les tasques proposades,
la correcta aplicacié dels coneixements tecnics propis del lloc d'Oficial d'Obra, aixi
com la capacitat de resolucié, organitzacié i execucio eficient dels treballs.

L'exercici es qualificara de 0a 60 punts i per superar-lo se n'ha d'obtindre una
puntuacié minima de 30 punts.

10.2 FASE DE CONCURS (40 punts):

Consistira en la valoracié del meérits al-legats pels aspirants que hagen superat la
fase d'oposicié d'acord amb el barem que s'especifica a continuacié.

Tots els meérits o serveis a tindre en compte estaran referits a la data en que expire
el termini de presentacié d'instancies, i seran presentats en el termini de cinc dies
habils, a partir de la publicaci6 dels resultats de la fase d'oposicié, mitjancant
instancia general d'acord amb el model que consta en la Seu Electronica de
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I’Ajuntament de Xeraco (www.xeraco.es). Es deura presentar relacionada, ordenada
i numerada correlativament, junt al document d’'auto-baremacié que es publique a
tal efecte.

El tribunal qualificador podra sol-licitar en qualsevol moment aclariments i dades
complementaries sobre el mérits al-legats i acreditats pels aspirants.

1. Experiéncia professional ( Maxim 25punts)

a) Per cada mes complet de serveis prestats en llocs de treball equivalents al lloc
d'oficial 1* obra en Ajuntaments, altres Administracions Publiques o empreses
privades com a funcionari o personal laboral: 0,60 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats en llocs de treball equivalents al lloc
d'oficial 22 obra en Ajuntaments, altres Administracions Publiques o empreses
privades com a funcionari o personal laboral: 0,50 punts.

) Per cada mes complet de serveis prestats en llocs de treball equivalents al lloc ped
d’'obra en Ajuntaments, altres Administracions Publiques o empreses privades com

a funcionari o personal laboral: 0,40 punts.

Per calcular el temps, se sumara la totalitat dels periodes treballats, comptabilitzant-
se Unicament mesos complets.

L'experiéncia professional s'ha de justificar de la seglient forma:

En I'Administracié publica: Certificat de serveis prestats, emés per [|'drgan
competent, especificant clarament la categoria professional.

Fora de I'Administracio Publica:

- Certificat de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, a
efectes de conéixer el periodes treballats.

- Contracte de treball, de cadascun dels periodes recollits en el certificat de vida
laboral, a I'efecte de conéixer la categoria i funcions.

La falta de presentaci6 d'un d’aquests dos documents suposara la NO valoracié del
meérit al-legat.

2. Altres merits (maxim 10 punts)

Es valorara de forma separada este apartat atesos els seglents criteris:

11
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a) Estar en possessio dels permisos de conduir vehicles que s'assenyalen (només es
valorara el superior):

- C1: 4punts.

- C1+E: 6punts.
- C: 7punts.

- C+E: 10 punts.

3. Cursos/ Jornades de formacié i perfeccionament (maxim 5 punts)

Es valoraran els cursos oficials (realitzats per universitats, centres de formacié
publics, programes de formacié d'empleats publics homologats, generalitat
valenciana, instituts d’administracions publiques, i sindicats) relacionats amb les
feines propies del lloc de d'oficial electricista, d'acord amb el seglient barem:

DURACIO CURS PUNTS
100 hores o més hores 2

75 a 99 hores 1,50
50 a 74 hores 1,00
De 25 a 49 hores 0,50
15 a 24 hores 0,20

11. RELACIO D'APROVATS | RESOLUCIO D'EMPATS

Realitzada la valoracié en la fase de concurs, el Tribunal fara public en el tauler
d'Edictes de I'Ajuntament i en el web corporatiu, (www.xeraco.es) I'acta amb les
llistes de la puntuacié obtinguda en les dues fases, que sumades reflectiran la
puntuaciototal i determinara I'ordre en el procediment.

En el suposit d'empat, este es resoldra atenent I'ordre de preferéencia seglent:

1. - En primer lloc: la persona que haja obtingut major puntuacioé en l'exercici de la
fase d'oposici6.

2. - Si persisteix 'empat, la persona que haja obtingut major puntuacié en el punt
1. de la fase de concurs corresponent a I'experiéncia professional.

Estes puntuacions seran sotmeses a un termini de cinc dies habils per a les
reclamacions oportunes, a partir del dia seglent a la seua publicacié en la seu
electronica. Les puntuacions adquiriran la condicié de definitives una vegada
transcorregut el termini previst sense que es presente reclamaci6 alguna o, en el
seu cas, una vegada resoltes pel Tribunal les reclamacions presentades.

Verificable a https://bop.dival.es/bop
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12. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La relacié final d'aprovats es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica
de I'Ajuntament.

Esta relaci6 sera elevada pel Tribunal a la Presidéncia, amb proposta de
nomenament a favor de la persona aspirant, que haja obtingut la puntuacié més
alta.

En el termini de deu dies habils a comptar de la publicacié de la relacié d'aprovats
en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'este Ajuntament, l|'aspirant
seleccionat/a hauran de presentar la seglient documentacio:

- DNI o NIE, en el cas d'aspirants que hagen concorregut a les proves selectives per
tractar-se de conjuges, o descendents del cdnjuge, d'espanyols/as o nacionals de
paisos membres de la Uni6 Europea hauran de presentar els documents expedits
per les autoritats competents que acrediten el vincle de parentiu i una declaracié
jurada o promesa de l'espanyol/a o del nacional de la Unié Europea amb el qual
existix este vincle, que no esta separat de dret del seu conjuge i, si és el cas, del fet
que la persona aspirant viu a les seues expenses o esta al seu carrec.

- Cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP).
- Dades bancaries de I'entitat en la qual s'hauran de domiciliar les nomines.

- Titulacié académica, en el cas de titulacions obtingudes en l'estranger copia
autenticada de la credencial d'homologacio o, si és el cas, del corresponent certificat
d'equivaléncia. Este requisit no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut
el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

- Certificat médic oficial que acredite la capacitat funcional per al lloc de treball
convocat.

- Declaraci6 de no haver sigut separat, per mitja d'expedient disciplinari, del servici
en qualsevol administracid publica, aixi com no estar inhabilitat penalment per a
I'exercici de les funcions publiques.

- Declaracié de no estar incurs en cap de les causes d'incompatibilitat previstes en
la Llei 53/1984.

La falta de presentacié de la documentacié dins del termini indicat, excepte en els
casos de forca major, o quan de la presentacié dels documents es desprenga
lincompliment dels requisits de la convocatoria o suposits de falsedat en la
declaracio, donara lloc a la invalidesa de les actuacions de la persona aspirant. En
este sentit comportara la nul-litat subseglent dels actes del tribunal quant a la
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persona aspirant i la impossibilitat del seu nomenament, sense perjui de les altres
responsabilitats en qué haja pogut incérrer. En este cas la proposta es considerara
feta en favor dels aspirants, ordenats d'acord amb la puntuacié obtinguda que,
havent superat la totalitat de les proves selectives, van tindre cabuda en el nombre
de places convocades a consequéncia de la indicada anul-lacié.

13. INCIDENCIES

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar
les bases d'esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu. En alld no previst en les presents bases, sera aplicable la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local; el RDL781/1986, de 18 dabril,
pel qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Regim
Local; el RD5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public, i altres normes de desenvolupament; Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana i el Decret 3/2017, de 13 de gener del
consell, del Reglament de Seleccié i Provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana.

14. CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

La borsa d'ocupacidé es constituira amb els/les aspirants que hagen superat el
procés selectiu de concurs-oposicid, ordenats per orde de prelacié, segons la
puntuaci6 obtinguda en el procés

Esta borsa de treball deixara sense efecte una borsa de treball anterior en cas que
hi haguera alguna vigent, i estara vigent fins a la constitucié d'una nova borsa de
treball.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara a les seglients normes:

1. Quan es produisca la necessitat de realitzar un nomenament interi se seguira
escrupolosament I'orde d'aspirants de la bossa.

Els oferiments comunicaran al correu electronic que a este efecte s'haja indicat per
les persones aspirants, sense perjui que es puga utilitzar qualsevol altre mitja
complementari que es considere adequat, especialment la via telefonica. Els
aspirants hauran de vetlar per mantindre actualitzat el seu correu electronic i en
coneixement d'este Ajuntament.

Les persones incloses en la bossa que canvien qualsevol de les seues dades
personals, especialment els de localitzacié (domicili, correu electronic, teléfon),
estan obligats a comunicar-nos a I'Ajuntament, sent de la seua total responsabilitat
I'actualitzaci6 d'estos.

14
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La comunicacid es realitzara per correu electronic. Si no s'aconseguix obtindre
resposta de la persona aspirant per I'oferiment, en el termini de 48 hores, es passara
al seglient de la bossa, quedant exclos. L'aspirant que renuncia al nomenament
haura de manifestar-lo per escrit, per tramit telematic o per correu electronic.
S'entendra que rendncia al nomenament si no atén I'oferiment en el termini de 48
hores des que fora requerit per correu electronic.

2. A la persona contractada se li concedix el termini maxim de dos dies habils per a
personar-se a I'Ajuntament amb la documentacié que figura indicada en la base
décima.

3. Les persones incloses en la bossa que es forme, seran anomenades en la mesura
en que vagen sorgint necessitats de personal. La crida s'iniciara sempre per orde i
comencant per la persona que va ocupar el primer lloc d'esta, independentment
gue haja sigut anomenada altres vegades.

5. Les persones aspirants que dins del termini indicat, excepte casos de forca major,
no presenten la documentacié, no podran ser nomenades personal funcionari
interi.

La falta d'acceptacié del nomenament per causa injustificada o la rendncia a este,
suposara el pas a I'dltim lloc de la bossa, sense que puga ser anomenat de nou, fins
que no torne a correspondre-li el torn, després d'haver finalitzat els oferiments a la
totalitat de les persones incloses en la bossa.

En cas que s'acredite la impossibilitat d'incorporacié en eixe moment per causa
justificada (solos els motius relacionats en I'apartat seglient), conservara el seu lloc
en la bossa.

En cas que finalitze la causa que va donar lloc a la contractacié temporal, es
mantindra al candidat o candidata en el seu lloc en la bossa corresponent, excepte
quan la finalitzacié siga per renuncia de la persona interessada i en este cas passara
a l'tltim lloc de la bossa.

6. Es considerara justificaci6 suficient per a renunciar al nomenament oferit sense
decaure en |'orde de la corresponent bossa, les segiients causes, que hauran de ser
degudament documentades:

a) La incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral,
accident de treball i de malaltia professional, durant el temps que va durar la
mateixa.

b) En cas de maternitat, si la rentincia de la mare es produix entre el séptim mes
d'embaras i la setzena setmana posterior al comunicat, dihuitena si el part és
multiple. Per al cas de defuncié de la mare, el pare podra renunciar amb els
mateixos drets.

15
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c) En cas d'adopcid, si la rendncia de la mare es produix fins a la setzena setmana
amb posterioritat a la data de formalitzaci6 de I'adopcio.

d) En cas de paternitat, si la renuncia es produix dins dels quinze dies comptats des
del naixement i/o adopcid.

e) Treball en actiu en altres Administracions Publiques.

En els anteriors suposats de renuncia justificada es generara el dret a ser mantingut
en el nimero d'orde corresponent en la bossa, en la resta de casos es passara a
['dltim lloc d'esta.

7. Es produira la baixa automatica en la borsa de treball per falsedat o falta inicial o
sobrevinguda d'algun dels requisits o circumstancies exigides per a la seua inclusio
en la bossa.

Igualment sera baixa automatica el treballador al qual s'incoe expedient disciplinari
0 siga amonestat per faltes greus o molt greus.

8. La persona que estiga substituint un lloc de treball que, per qualsevol
circumstancia passe a ser vacant, continuara ocupant-ho, prévia variacié o canvi de
nomenament, sent necessaria la inclusié urgent de la placa en la segtuent Oferta
d'Ocupacié Publica, i la seua convocatoria en el termini d'un any des de la publicacio
d'esta Oferta, amb els limits que la legalitat vigent puga establir.

15. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En compliment de la normativa vigent en materia de Proteccié de Dades de caracter
personal, s'informa que les dades personals facilitades per les persones sol-licitants
seran tractades per I'Ajuntament de Xeraco, en qualitat de Responsable de
Tractament, amb la finalitat de gestionar la seua participacié en el procediment
selectiu de personal en questid.

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel qual la participacié
en el mateix suposa I'acceptacié del tractament de les dades de caracter personal
que faciliten en la seua sol-licitud, per a les publicacions en butlletins oficials, taulers
d'anuncis, pagina Web i altres mitjans de difusi6 dels resultats parcials i definitius
del procés selectiu.

De conformitat amb el qual es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecci6é de les persones
fisiques pel que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'estes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades), les dades de caracter personal obtingudes en la sol-licitud de
participaci6 en la selecci6é seran arreplegades en el tractament “Personal” que és

16



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/12701

NuUm. 202

Pag.

21-10-2026

b@’ Valencia

responsabilitat de I'Ajuntament de Xeraco. El tractament esta arreplegat en el
Registre d'Activitats de tractament i compta amb les mesures de seguretat
necessaries per a garantir la total seguretat de les dades.

En qualsevol cas, la subscripcié de la sol-licitud implica que a la persona sol-licitant
resulta informada i dona el seu consentiment al tractament de les seues dades per
a la finalitat mencionada. La base legal que permet tractar les dades és, segons l'art.
6.c) del referit Reglament UE “el tractament és necessari per al compliment d'una
obligacié legal aplicable al responsable del tractament”.

Les dades seran conservades durant el termini de temps que estiga vigent
I'expedient administratiu o, si és el cas, pel temps de resolucié d'un procediment
contenciés-administratiu derivat. No obstant aixd, les dades podran ser
conservades, si és el cas, amb finalitats d'arxiu d'interés public, d'investigacio
cientifica i historica o estadistica.

Les dades seran cedides a "Altres organismes publics amb competéncia en la
matéria”. No existix la supressié de les dades, ja que, encara que es produisca la
baixa, és necessari conservar les dades a efectes historics, estadistics i cientifics.

Excepcionalment, en virtut de conveni administratiu, les dades de les persones
integrants de les Borses de treball podran ser cedits a altres Administracions
Publiques per al seu nomenament o contractacié temporal sempre que s'haja
autoritzat per estes. En este supo0sit, la base legitimadora del tractament de les
dades radica en el consentiment de les persones titulars de les dades. A este efecte
en la sol'licitud a formular es presentara declaracié expressa manifestant este
consentiment.

La persona interessada té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com
sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si és el cas, sol'licitar la seua
supressioé quan, entre altres motius, les dades ja no siguen necessaris per als fins
que foren arreplegats. En determinades circumstancies, podran sollicitar la
limitacié del tractament de les seues dades, i en este cas es podra conservar per a
I'exercici o la defensa de reclamacions. En determinades circumstancies i per motius
relacionats amb la seua situacié particular, les persones interessades podran
oposar-se al tractament de les seues dades.

D'altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informacié facilitada és una
certa i que no ha sigut omesa o alterada cap informacié que poguera ser
desfavorable per a esta, quedant informada que la falsedat o omissié d'alguna dada
suposara la impossibilitat de prestar correctament el servici.

16. RECURSOS I AL-LEGACIONS

16.1. La convocatoria, les presents bases i I'acord d'aprovacié sén actes que esgoten
la via administrativa, podent les persones interessades interposar recurs potestatiu
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de reposici6 davant la Presidéncia de la Corporacié en el termini d'un mes, d'acord
amb el que es preveu en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contencids
administratiu de Valéncia, conforme al que es disposa en l'article 114.c) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre i I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de Juliol, reguladora de
la Jurisdiccié contenciosa administrativa, comptat en els dos suposits des de
I'endema de la seua publicacio6.

16.2. Contra les resolucions del Tribunal les persones interessades podran
presentar les al-legacions que estimen oportunes, mitjancant escrit motivat dirigit a
la Presidencia d'este, tenint per a aixd un termini de tres (3) dies habils a partir de
I'endema de la seua publicacié, llevat que en l'anunci figurara un altre termini
superior.

El Tribunal qualificador, a la vista del resultat de la revisi6, podra mantindre la nota
inicial o produir increment o disminucié d'esta; tot aixd, en qualsevol cas, quedara
degudament argumentat en l'acta general del procés selectiu.

16.3. Contra les resolucions i actes dels Tribunals aixi com contra els seus actes
tramit, si estos Ultims decidixen directament o indirectament sobre el fons de
l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produixen
indefensié o perjui irreparable a drets i interessos legitims, que impedisquen
continuar el procediment o produisquen indefensi6 o perjui irreparable, es podra
interposar recurs d'alcada davant la Presidéncia de la Corporacio, conforme al que
es disposa en els articles 121122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu ComU de les Administracions Publiques, en el termini d'un mes
comptat des de I'endema de la seua publicacié o notificacio.

Per a la resolucié del recurs, l'alcaldia sol‘licitara un informe al tribunal actuant, el
qual, si és el cas, tornara a constituir-se per este motiu, de conformitat amb el que
establixen les bases. L'informe vincula a I'drgan que ha de resoldre sobre el recurs
quan pretenga alterar la proposta de nomenament.

L'oposicié als restants actes de tramit podra al-legar-se pels interessats per a
consideracio en la resolucié que pose fi al procediment.

18
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ANNEX |

Tema 1. La constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut. Titol preliminar i
Titol I.

Tema 2. La Llei 39/20215, d"1 d,octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Titol | dels interessats en el procediment, Titol I.

Tema 3. Organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucié Espanyola. Les entitats
locals. Titol VIII. Capitol segon, articles 140 -141 i 142.

MATERIES ESPECIFIQUES
Tema 4: Funcions i comeses de treball d’'un oficial obrer.
Tema 5: Manteniment d'edificis i d'instal-lacions municipals.

Tema 6: L'execucié d'obres en la via publica. Ocupacions de la vis publica. Us d'eines
i maquinaria.

Tema 7: Tipologia de paviments en via publica: Materials i execucié en obra i
manteniment.

Tema 8: Cobertes. Materials, sistemes constructius, manteniment i reparacié.
Tema 9: Instal-lacions de bastides. Plataformes elevadores.

Tema 10: Muntatge, manteniment i conservacié del mobiliari urba.

Tema 11: Manipulacié de carregues.

Tema 12: Conduccié de vehicles i trasnport

Tema 13: Coordinacié de l'equip. Distribucié de feina.

Tema 14: Patrimoni Historic, cultural i natural del terme de Xeraco.

Tema 15: Llei de prevencid de Riscos laborals ( Llei 31/1995). Seguretat i higiene en

el treball. Equips de proteccié individual i col-lectiva. Seguretat en treballs en via
publica. Senyalitzacio.



e b@’ Valéncia —

ANNEX I

SOL-LICITUD ESPECIFICA D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES

DADES DE LA PERSONA INTERESSADA

Nom i cognoms ICIF/ NIF

DADES DEL REPRESENTANT

Nom i cognoms ICIF/ NIF

DADES A L'EFECTE DE NOTIFICACIO
Domicili Municipi
P [provincia Hengua [Jvalencia O Castellano
DADES DE CONTACTE
[Telefon ICorreu electonic
FETS | RAONS
Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de I'’Estat, de data
, en relacié amb la convocatoria per a la seleccié d'una/es plaga/es
de de conformitat amb les bases publicades en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia nam. i en el Tauler d'anuncis de la
seu electronica de I'Ajuntament de Xeraco. DECLARE SOTA LA SEUA RESPONSABILITAT
COMPLIR ELS REQUISITS SEGUENTS:
1. Posseir la nacionalitat espanyola o d'algun dels Estats membres de la Unié Europea o, en defecte
d'aixo, reunir els requisits que respecte a l'accés a I'ocupacioé publica s'establixen en I'article 57
del TREBEP.

2. Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.
3. Tindre complits setze anys i no excedir, si és el cas, de |'edat maxima de jubilacié for¢osa.

4. No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars
a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els
mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

5. Tindre la titulacié exigida.

6. Reunir tots i cadascun dels restants requisits exigits en les bases de la convocatoria, referits a la
data d'expiracié del termini de presentacié de sollicituds.

7. Qualsevol altre requisit especific exigit en les bases de la convocatoria

SOL-LICITUD
| per tot aixo, SOL-LICITE que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 55 i 56 del text|
refés de la Llei d'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, SSADMETA esta sol-licitud per al procés de selecci6 de personal referenciat.
DOCUMENTACIO OBLIGATORIA APORTADAPORT
[J copia del DNI o document acreditativa equivalent.
[J Documentacié acreditativa del titol exigit per a la convocatodria o equivalent. Si es dona el cas,
I'equivaléncia de titulacions sera aportada mitjancant certificaci6é expedida a este efecte per
I'Administraci6 educativa competent en cada cas, aixi com les titulacions actuals a les quals
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hagen resultat homologades. En el cas de titulacions obtingudes en el estranger s'haura d'estar
en possessié de la credencial que acredite la seua homologacié o convalidacié, si és el cas.
[J Resguard de pagament de l'autoliquidacié de la taxa per drets d’examen. En cas d'estar en
situacié d'exempcié esta circumstancia haura d'acreditar-se mitjancant els corresponents
certificats de situacié emesos pels serveis publics d'ocupacié.

PROTECCIO DE DADES
[JHe estat informat/informada que en compliment de la normativa vigent en matéria de
Protecci6 de Dades de caracter personal les dades personals facilitades per les persones
sol-licitants seran tractades per I'Ajuntament de Xeraco, en qualitat de Responsable de
Tractament, amb la finalitat de gestionar la seua participacié en el procediment selectiu de
personal en questié.El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel que la
participacié en el mateix suposa l'acceptaci6 del tractament de les dades de caracter personal
que faciliten en la seua sol-licitud, per a les publicacions en butlletins oficials, taulers d'anuncis,
pagina Web i altres mitjans de difusié dels resultats parcials i definitius del procés selectiu.De
conformitat amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'estes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), les dades de caracter personal
obtinguts en la sol-licitud de participacié en la selecci6 seran arreplegats en el tractament
“Personal” i que és responsabilitat de I'Ajuntament de Xeraco. El tractament esta arreplegat en
el Registre d'Activitats de tractament i compta amb les mesures de seguretat necessaries per a
garantir la total seguretat de les dades. En qualsevol cas, la subscripcié de la sol-licitud implica
que la persona sol'licitant resulta informada i dona el seu consentiment al tractament de les
seues dades per a la finalitat esmentada. La base legal que ens permet tractar les seues dades
és, segons l'art. 6,c del referit Reglament UE “el tractament és necessari per al compliment
d'una obligacié legal aplicable al responsable del tractament”. Les seues dades seran cedides a
“Altres organismes publics amb competéncia en la mateéria”. No existix la supressio de les
dades, ja que, encara que es produisca la baixa, és necessari conservar les dades a efectes
historics, estadistics i cientifics.La persona interessada té dret a accedir a les seues dades
personals, aixi com a sol-licitar la rectificacio de les dades inexactes o, si és el cas, sol-licitar la
seua supressié quan, entre altres motius, les dades ja no siguen necessaris per als fins que van
ser arreplegats. En determinades circumstancies, els interessats podran sol-licitar la limitacio
del tractament de les seues dades, i en este cas podrem conservar per a |'exercici o la defensa
de reclamacions. En determinades circumstancies i per motius relacionats amb la seua situacio
particular, els interessats podran oposar-se al tractament de les seues dades. D'altra banda, la
persona sollicitant manifestara que la informacié facilitada és certa i que no ha sigut omesa o
alterada cap informacié que poguera ser desfavorable per a esta, quedant informada que la
falsedat o omissié d'alguna dada suposara la impossibilitat de prestar correctament el
servici.Excepcionalment, en virtut de conveni administratiu, les dades de les persones
integrants de les Borses de treball podran ser cedits a altres Administracions Publiques per al
seu nomenament o contractacié temporal sempre que s'haja autoritzat per estes. En este
suposit, la base legitimadora del tractament de les dades radicara en el consentiment de les
persones titulars de les dades.
RESPONSABLE DEL TRACTAMENT IDENTITAT:
Ajuntament de Xeraco - CIF: P4614500I
ADRECA: Plaga de I'Església, 3 46770 Xeraco TEL: 962890003 E-MAIL: personal@xeraco.es

LLOC | DATA SIGNATURA /FIRMA

Xeraco,

ISIGNATURA /FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L' AJUNTAMENT DE XERACO
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