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MUNICIPIS

Ajuntament de Torrent

2026/12679 Anunci de I'Ajuntament de Torrent sobre l'obertura del termini de
presentacio de sol-licituds per a participar en I'adscripcié en comissié
de serveis com a agent de la Policia Local.

ANUNCI

Pel present es fa public que per Decret num. 4692/2026, de 6 d'octubre, de
la Sra. Delegada de I'Area d'Administracié, Personal, Patrimoni, Desenvolupament
Economic, Informacié i Dona, s'ha obert un termini de presentacié de sol-licituds per
a participar en l'adscripcié en comissié de servicis com a Agent de la Policia Local de
I'Ajuntament de Torrent, de 10 dies naturals comptats des de l'endema de la
publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia.

Amb la finalitat d'ordenar les possibles sol-licituds d'adscripcié en comissié
de servicis, s'establixen les seglients pautes:

a) Podra sol-licitar la seua adscripcié en comissié de servicis a I'Ajuntament
de Torrent qualsevol Agent de la Policia Local de qualsevol municipi de la Comunitat
Valenciana, funcionari/a de carrera, que no es trobe en segona activitat ni li resten
menys de dos anys per a aconseguir I'edat que li permeta sol-licitar la segona
activitat per raé de I'edat.

b) Per a ordenar les sol-licituds, es realitzara la seglent valoracio:

1. Curriculum vitae.

2. Entrevista curricular i/o actitudinal/aptitudinal.

c) Els criteris per a seleccionar a les persones interessades son els seglents:

CRITERI PUNTS
1 Experiéncia professional 50 %
1.1 Experiéncia en llocs de treball 30 %

1.2 Experiéncia en situacions especials 20 %

2 Formacié 30 %
2.1 Professional 20%

2.2 Académica 10%

3 Adequacié al lloc 20 %
3.1 Adequacio habilitats personals al lloc 10 %

3.2 Coneixements, funcions i tasques del lloc 10 %

d) Les sollicituds per a poder participar en l'adscripci6 en comissié de
servicis, s'hauran de presentar en seu electronica (tramit RRHH-301), acompanyant el
curriculum vitae.

e) Les entrevistes curriculars es qualificaran amb un APTE/NO APTE, i
consistira en preguntes sobre sup0sits practics i valoracié sobre els merits aportats
en el curriculum.
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f) En cas d'empat en la puntuacio final, I'orde s'establira per orde alfabétic,
fixant-se com a lletra d'inici la "N", resultat del sorteig public que determina per al
2026 l'orde d'actuacio dels aspirants en els exercicis dels processos selectius que no
pogueren realitzar-se per tots els aspirants de manera simultania.

La Comissi6 de Valoraci6 de les sollicituds presentades estara
composta per:

Titulars:

- José Pascual Martinez Oviedo, Cap del Cos Policia Local de I'Ajuntament de
Torrent.

- Jesus Lazcano Moreno, Intendent de la Policia Local de I'Ajuntament de
Torrent.

- Antonio J. Martinez Quilez, Director del Servici de Personal de I'Ajuntament
de Torrent.

Suplents:

- Salvador Enrique Gallardo Vivé, Intendent de la Policia Local de
I'Ajuntament de Torrent.

- Venancio E. Avifi6 Campos, Intendent de la Policia Local de I'Ajuntament de
Torrent.

- Eduardo Balaguer Pallas, Secretari General de I'Administracié Municipal de
I'Ajuntament de Torrent.

Els successius anuncis referents a aquest tramit es publicaran en el Tauler
d'Anuncis Electronic i pagina web d'aquest Ajuntament.

El que es comunica als efectes oportuns.

Torrent, 7 d'octubre de 2026.—El secretari general de I'Administracié
Municipal, Eduardo Balaguer Pallas.
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