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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Lliria

2026/12664 Anuncio del Ayuntamiento de Lliria sobre la aprobacion del convenio
para la cesién de la bolsa de empleo temporal de auxiliar
administrativo/a al Ayuntamiento de San Antonio de Benagéber.

ANUNCIO

En fecha 6 de octubre de 2026 se firma el Convenio de colaboracién entre el
Ayuntamiento de Lliria y el Ayuntamiento de San Antonio de Benagéber para la
cesion de la Bolsa de empleo temporal de Auxiliar Administrativo/a, grupo C,
subgrupo C2, del Ayuntamiento de Lliria, en virtud de la resolucién nium. 2026002298
de fecha 29 de mayo de 2026, que figura en el ANEXO.

Lliria, 7 de octubre de 2026.—El alcalde, Francisco Javier Gorrea Bafuls.
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ANEXO |

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LLIiRIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE SAN ANTONIO DE BENAGEBER PARA LA CESION DE LA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, DEL AYUNTAMIENTO DE LLiRIA.

Ayuntamiento de Lliriaz Numero de convenio
2026/17.

A la fecha de las firmas electrénicas.
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Javier Gorrea Bafiuls, en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Lliria, actuando para la firma del presente Convenio en virtud de
lo dispuesto en el articulo 21.1. b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, asistido por el Secretario de la corporacion, D. Jorge
Vicente Vera Gil, en ejercicio de las funciones de fe publica que le atribuye el articulo
92.bis.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

Y de otra, D. Daniel Santafosta Giner, en nombre y representacién del Ayuntamiento
de San Antonio de Benagéber, actuando para la firma del presente Convenio en
virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1. b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asistido por la Secretaria de la
corporacién, Diia. Marta Leticia Barcelé6 Camps, en ejercicio de las funciones de fe
publica que le atribuye el articulo 92.bis.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y
necesaria para este acto y, libremente, EXPONEN:

PRIMERO. Que el presente convenio se suscribe fundamentado en los principios de
colaboraciény cooperacién entre Administraciones Publicas recogidos en el articulo
99 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que regula las
relaciones de cooperacion entre las Administraciones Publicas estableciendo que:

“Las Administraciones Publicas actuardn y se relacionaran entre si en las
materias objeto de este Estatuto de acuerdo con los principios de
cooperacion y colaboracion, respetando, en todo caso, el ejercicio legitimo
por las otras Administraciones de sus competencias.”

Asimismo, se pronuncian al efecto los articulos 141y 143 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativos al deber de colaboracién
entre Administraciones Publicas y la cooperacién entre las mismas.

El presente convenio queda amparado en lo dispuesto en el articulo 47.2 a) de la
Ley 40/2015, el cual establece lo siguiente:



o Verificable en https://bop.dival.es/bop

=
b4

CSV: BOPV-2026/12664

4

=

Ndm. 201

20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

“2. Los convenios que suscriban las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o
dependientes y las Universidades publicas, deberan corresponder a alguno
de los siguientes tipos:

a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas
Administraciones Publicas, o bien entre dos o mas organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes de distintas
Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacién de medios,
servicios y recursos de otra Administracion Publica, organismo publico o
entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de
competencias propias o delegadas.”

A estos efectos, el contenido minimo de los convenios se regula en el articulo 49 de
la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Por su parte, el articulo 11.1 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la
Comunitat Valenciana, establece que:

“1. Las entidades locales de la Comunitat Valenciana podran cooperar entre
si o con la administracién del Estado o de la comunidad auténoma a través
de convenios o acuerdos que tengan por finalidad la ejecucién en comun de
obras, la prestacién de servicios comunes o la utilizaciéon conjunta de bienes
o instalaciones.”

En este sentido, el apartado 2 del citado articulo regula el contenido de los
convenios y el apartado 3 la forma de publicacién de los mismos.

SEGUNDO. Que el Ayuntamiento de Lliria tiene constituida una Bolsa de empleo
temporal de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente al grupo C, subgrupo C2,
Escala de Administracidon General, para cubrir temporalmente este tipo de puestos
con nombramientos interinos en casos de urgencia y necesidad imprevistas, en los
términos que reglamentariamente se determinen y en las formas previstas en el
articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

TERCERO. Que el procedimiento para la constitucién de la mencionada Bolsa de
Empleo Temporal se ha efectuado conforme a lo dispuesto en las bases y
respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad legalmente
establecidos.

CUARTO. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con lo dispuesto
en los articulos 3.1. k), 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el marco de sus respectivas competencias,
ambas Administraciones Locales concretan sus actuaciones en el marco del
presente Convenio de Colaboracién para la cesién al Ayuntamiento de San Antonio
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de Benagéber de la Bolsa de Empleo Temporal de Auxiliar Administrativo/a,
perteneciente al grupo C, subgrupo C2, del Ayuntamiento de Lliria, sin que por ello
se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la hacienda
municipal, al no conllevar compromiso econémico alguno el presente convenio.

El objeto del presente Convenio de Colaboraciéon es la cesién, por parte del
Ayuntamiento de Lliria, de la Bolsa de empleo temporal de Auxiliar Administrativo/a,
referida en el apartado Segundo, al Ayuntamiento de San Antonio de Benagéber
basandose en los principios de economia procesal y de colaboracién
interadministrativa, para compartir los resultados del proceso de seleccion para la
constitucién de la referida Bolsa, asi como los datos de aquellas personas
integrantes de la Bolsa que lo hayan autorizado; y en vistas a reducir los gastos
econdémicos y de tiempo, especialmente en ocasiones de urgencia y necesidad.
Todo ello dentro del marco del cumplimiento de la mas estricta legalidad y respeto
a la normativa vigente.

A los efectos de llevar a cabo la accién que se pretende, ambas partes,
ACUERDAN
PRIMERO. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones por las cuales se
llevard a cabo la colaboracién entre el Ayuntamiento de San Antonio de Benagéber
y el Ayuntamiento de Lliria, colaboracién que, en este caso, se materializa con la
cesién, por parte del Ayuntamiento de Lliria, de la Bolsa de empleo temporal de
Auxiliar Administrativo/a, para lo cual la Administracién cedente se compromete a
facilitar los datos de las personas integrantes de la Bolsa, que hayan autorizado la
cesiéon de los mismos a estos fines, para atender a la necesidad de contratacién o
nombramiento de la Administracién cesionaria.

SEGUNDO. Obligaciones.

La Administracion cedente, con caracter previo a la cesién de datos de las personas
integrantes, deberd haber recabado, por cualquier medio que permita tener
constancia, la oportuna autorizacion al efecto.

El Ayuntamiento cedente remitira los datos indicando el orden que ocupan las
personas integrantes en la bolsa de acuerdo con los resultados del proceso, que
debera respetarse rigurosamente por el Ayuntamiento cesionario, asi como nombre
y apellidos, DNI, direccién de correo electrénico y teléfono; en caso de que alguno
de los componentes de la bolsa se encuentre prestando servicios en el
Ayuntamiento cedente, éste lo indicarad expresamente si asi lo estimara oportuno,
no siendo en tal caso objeto de llamamiento por parte del Ayuntamiento
cesionario, sin perjuicio de que, una vez terminada su relacién de prestacién de
servicios en la administracion cedente, pueda activarse en la bolsa cedida.
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El Ayuntamiento cedente compartird la totalidad de la bolsa en el orden inicial de
constitucién y siguiendo el orden de prelacién de las personas integrantes, de
acuerdo con los resultados del proceso, pudiendo ser cedida dicha bolsa por
tramos, en caso de que por la extension de la misma se considerara oportuno.

La renuncia, excusa o negativa de una persona candidata de la bolsa a una solicitud
de llamamiento del Ayuntamiento cesionario, no surtird efectos en el orden de
llamamiento del Ayuntamiento cedente.

La Administracidon cesionaria se compromete a tratar los datos conforme a la
normativa de protecciéon de datos en vigor. Los datos cedidos se trataran con el
maximo respeto a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como otras
normas de aplicacién como las que se establecen en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacion de estos datos.

Asimismo, se compromete a destinar los datos cedidos Unicamente a la finalidad
establecida en el presente convenio.

La Administracion cesionaria deberd comunicar a la Administracién cedente los
resultados de las diligencias de llamamiento efectuadas a las personas integrantes
de la bolsa, asi como las resoluciones mediante las cuales se lleven a cabo los
nombramientos y/o contrataciones, a los efectos de que el Ayuntamiento cedente
pueda llevar un seguimiento y control adecuado de la ejecucion de la bolsa cedida.

Las personas integrantes de la bolsa que renuncien al lamamiento ofrecido por la
Administracion cesionaria seguiran manteniendo su puesto en el orden de la bolsa
para posibles llamamientos futuros en la Administracién de origen, manteniendo
asi su propio orden de llamamientos desde el ultimo que realizé.

La Administraciéon cesionaria, partiendo del orden predeterminado de la bolsa
cedida conforme a los resultados del proceso, podra alterar dicho orden en funcién
de los resultados de las diligencias que vaya practicando conforme marque su
reglamento y funcionamiento internos. En tal caso, deberd comunicar dichas
modificaciones a la vez que da cumplimiento a lo establecido en el parrafo siete del
aparado Segundo del presente acuerdo.

Del presente Convenio no se deriva ninguna obligacién ni compromiso econémico.
TERCERO. Anulacién de la autorizacion.
El Ayuntamiento cedente podra anular la autorizacién de uso de datos personales

de la bolsa cedida en caso de que se produzca una situacion que pueda perjudicar
a la propia Administracion cedente, no pudiendo la Administracidon cesionaria
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llamar a ninguna de las personas integrantes de dicha bolsa a partir de la
comunicacién que se realice al efecto.

CUARTO. Comisién de Seguimiento.

Se constituye una Comision de Seguimiento, que estara compuesta por la persona
que ostente la Alcaldia-Presidencia o Concejalia-Delegada del drea de Recursos
Humanos, y un empleado/a publico/a Técnico del area de Recursos Humanos, de
cada ayuntamiento que suscriba el presente convenio.

La Comisién de Seguimiento realizard un seguimiento y control del correcto
funcionamiento de los acuerdos del presente Convenio. Asimismo, podra proponer la
modificacién de los apartados o la introduccién de mejoras en la gestion de las Bolsas.

Esta Comisidn resolvera los problemas de interpretacién que puedan derivarse de
la aplicacién del Convenio.

La Comision se reunira a peticion o propuesta de cualquiera de los Ayuntamientos
firmantes.

QUINTO. Modificacion del Convenio.

Cualquiera de las partes podra proponer a la Comision de Seguimiento la
modificacién del presente Convenio.

La Comision de Seguimiento, previo su estudio, remitird la propuesta para informe
juridico por los érganos competentes de cada una de las Administraciones. En caso
de informarse favorablemente, se procederd a suscribir nuevo convenio que
incorpore las modificaciones propuestas. El nuevo Convenio con las modificaciones
se publicara asimismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Valenciay en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica de cada uno de los Ayuntamientos.

SEXTO. Duracioén.

El presente Convenio tendra una duracién de 1 afio, prorrogable por periodos
anuales hasta un maximo de 4 afios, salvo acuerdo entre las partes antes de la
finalizacion del plazo indicado o de las prérrogas.

SEPTIMO. Extincién.

Seran causas de extinciéon del Convenio las previstas en el articulo 51 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad de ambas partes, se firma el presente Convenio.
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