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M U N I C I P I S

Ajuntament de Xeraco

2026/12654 Anunci de l'Ajuntament de Xeraco sobre l'aprovació de la relació de
llocs de treball per a l'exercici 2026. Expedient 569/2025.

ANUNCI
Havent conclòs l'aprovació de la Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament

de Xeraco pel Ple d'aquest Ajuntament, en sessió celebrada el dia 1 d'octubre de
2026.

De conformitat amb el que estableix l'article 127 del text refós de les
disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, aprovat pel Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, mitjançant el present anunci es procedeix a la
publicació íntegra de l'esmentada Relació de Llocs de Treball.

Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament de Xeraco. Any 2026

La Relació de Llocs de Treball existents en l'Ajuntament, organitzats per
àrees, amb la descripció de les seues funcions, dels requisits mínims que s'exigeixen
per a ocupar els llocs i la resta de característiques essencials, és la que es detalla en
l'ANNEX.

Així mateix, la part dispositiva de l'acord plenari d'aprovació de la Relació de
Llocs de Treball estableix el següent:

"Primer. Aprovar definitivament la Relació de Llocs de Treball de
l'Ajuntament de Xeraco, d'acord amb el document que consta incorporat a
l'expedient.

Segon. Publicar íntegrament la Relació de Llocs de Treball en el Butlletí
Oficial de la Província de València, de conformitat amb la normativa aplicable, així
com en el Portal de Transparència de l'Ajuntament de Xeraco.

Tercer. Establir que la Relació de Llocs de Treball entrarà en vigor el primer
dia del mes següent al de la seua publicació íntegra en el Butlletí Oficial de la
Província de València.

Quart. Facultar l'Alcaldia-Presidència perquè adopte totes les actuacions
necessàries per a l'execució del present acord.

Quint. Remetre el present acord a la Delegació de Govern i a la Conselleria
d'Administracions Públiques.

Sext. Elevar el present dictamen al Ple de l'Ajuntament de Xeraco per a la
seua consideració i, si escau, aprovació".
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Contra l'acord plenari, que posa fi a la via administrativa i del Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, es podrà interposar recurs
potestatiu de reposició davant el mateix òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes,
a comptar des de l'endemà de la publicació del present anunci, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques, o bé recurs contenciós administratiu davant
de l'òrgan jurisdiccional competent, en el termini de dos mesos, a comptar des de
l'endemà de la publicació del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

L'article 123.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques, adverteix que, si s'opta per
interposar el recurs potestatiu de reposició, no es podrà interposar recurs
contenciós administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produït la
seua desestimació per silenci administratiu.

Xeraco, 5 d’octubre de 2026.—El regidor-delegat de Festes i Recursos
Humans, Miguel Ángel Valbuena Fernández.
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2

1.  Presentación.  A lcance y  l ímites del documento

El Ayuntamiento de Xeraco acordó la adjudicación de contrato menor de servicios, 

con la finalidad de prestar asistencia técnica al Ayuntamiento en el proceso de

Catalogación y valoración de los puestos del Ayuntamiento, para su posterior 

propuesta de la Relación de Puestos de Trabajo para su aprobación por los

órganos de gobierno del Ayuntamiento, previa negociación con la representación 

sindical.

Los responsables municipales, a través del Departamento de Personal han ido 

facilitando la documentación solicitada para poder realizar los trabajos objeto del 

contrato de asistencia. Estos antecedentes solicitados, necesarios para el 

desarrollo de los servicios, fueron los que se indican a continuación:

1. Relación cuanficada de personal que determina los gastos del capítulo 1 

del Presupuesto Municipal aprobado. 

2. Resoluciones que en su caso pudieran existir de adscripción del personal 

municipal a puestos de trabajo.

3. Contratos del personal laboral fijo y laboral temporal que aparece reflejado 

en la plantilla de personal publicada con el último Presupuesto Municipal 

aprobado.

4. Ultimo decreto de estructura administrativa aprobado en el Ayuntamiento.

5. Propuesta de plantilla para 2026

6. Relación de productividades abonadas mensualmente a determinados 

puestos.
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3

Con el conocimiento que hemos tenido del estudio de la documentación facilitada 

por el Ayuntamiento, a partir de la distinta información recabada, se ha ido 

trabajando en sucesivas propuestas de,

- Relación y catalogación de puestos de trabajo.

- Valoración de los puestos de trabajo.

El grado de desarrollo y concreción de estos trabajos permite elevar al

Ayuntamiento una propuesta de catalogación y de valoración de los puestos de 

trabajo.

Dicha propuesta, tras ser sometida a la negociación con los representantes 

sindicales, podrá elevarse para la aprobación, en su caso, por los órganos 

municipales.

2.  Cata logación de los Puestos de Trabajo

La catalogación es el proceso mediante el que se lleva a cabo el inventario 

detallado de todos los puestos de la organización, con la descripción de sus 

características esenciales y exigencias de desempeño y provision. 

Como resultado de este proceso de catalogación, los distintos puestos que 

integran la administración municipal quedan agrupados en atención al tipo de 

tareas que vienen realizando y condiciones básicas requeridas para el desempeño 

de esas tareas.

Debe destacarse que el Ayuntamiento de Xeraco no dispone actualmente de un 

documento formal, aprobado por el órgano municipal competente, en el que figure 

la catalogación o clasificación de los distintos puestos que integran la 

administración municipal por lo que, con carácter previo a la valoración, ha sido 
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4

preciso acometer esta tarea de análisis y agrupación de los distintos puestos de 

trabajo que presentan características homogéneas.

2.1 Parámetros utilizados para la catalogación

El proceso de catalogación que se ha llevado a cabo, tanto del personal 

funcionario como laboral, se ha acometido a través de la utilización de dos tipos 

de fichas individualizadas para cada puesto de trabajo:

FICHA 1, en donde se indican los parámetros generales de cada puesto.

FICHA 2, en donde se detallan las condiciones específicas de desempeño 

del puesto.

FICHA 3, en donde se incluye el detalle de la valoración del puesto.

FICHA 4, en donde se incluye funciones y tareas del puesto.

Estas fichas se adjuntan como ANEXO al presente documento, pasando a 

continuación a relacionar y describir de forma detallada los conceptos incluidos 

en cada una de esas fichas que componen la catalogación de puestos efectuada, 

todo ello con objeto de facilitar la comprensión del mencionado catálogo.

2.1.1. Ficha 1 - Parámetros generales del Puesto

Esta ficha contiene los campos que se relacionan y describen a continuación:

Denominación: en donde se identifica el puesto que está siendo 

catalogado.

Área: indicativo del área funcional al que se encuentra adscrito el puesto 

de trabajo.

Código del puesto: clave interna alfanumérica identificativa de cada uno 

de los puestos y el área funcional al que está adscrito. Los dos primeros 
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5

caracteres identificarán el área funcional Ejemplo: S1 (Servicios jurídicos y 

administrativos), S2 Urbanismo, Medio Ambiente y Patrimonio

Los dos últimos caracteres se corresponden con un número de orden 

dentro del área correspondiente.

Tipo de puesto: en donde se indica si el puesto se califica como 

homogéneo o singular, estableciendo su condición de homogéneo 

cuando coinciden todas las determinaciones definidas en el catálogo con 

otro puesto - y su condición de singular - si no hay otro puesto que coincida 

en todas sus características.

Centro de trabajo: indicativo del centro de trabajo donde desempeña sus 

funciones (Dependencias municipales, Oficina de la policía local, Obras y 

Tipo de personal: en donde se señala si estamos ante un puesto a 

desempeñar por personal funcionario (F) o personal laboral (L).

Provisión del puesto: indica la forma de provisión del puesto y si éste ha 

de ser cubierto por concurso o libre designación.

Nº de Titulares: por el que se señala el número de efectivos del puesto.

Grupo: determina la adscripción del puesto a grupos de titulación, de 

acuerdo con la legislación vigente. Se distinguen los siguientes grupos: A1, 

A2, C1, C2 y Agrupación Profesional (A.P.).
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6

Escala: que determina la adscripción del puesto a una o varias escalas 

establecidas por la legislación vigente, utilizando para ello la siguiente 

nomenclatura:

o HE: Habilitados Estatales, que agrupa a los funcionarios 

definidos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que 

se regula el régimen jurídico de los funcionarios de 

Administración Local con habilitación de carácter nacional.

o AG: Escala de Administración General, que agrupa a los 

funcionarios a los que corresponde el desempeño de las 

funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa

o AE: Escala de Administración Especial, que agrupa a los 

funcionarios que tengan atribuido el desempeño de funciones 

que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesión u 

oficio.

Subescala: que determina la adscripción del puesto a una de las 

subescalas establecidas por la legislación vigente, en función de la Escala 

a la que corresponda el puesto.

En el caso de la Escala de la Administración General, se han utilizado las 

siguientes nomenclaturas para las Subescalas:

o Técnica, que agrupa a los funcionarios que realizan tareas de 

gestión administrativa de nivel superior.

o De Gestión, que agrupa a los funcionarios que realizan tareas de 

apoyo a las funciones de nivel superior.

o Administrativo, que agrupa a los funcionarios que realizan tareas 

administrativas de trámite.

o Auxiliar, que agrupa a los funcionarios que realizan tareas de 

despacho de correspondencia, archivo de documentos y 

similares.
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7

o Subalterna, que agrupa a los funcionarios que realizan tareas de 

custodia y vigilancia interior de edificios de la Corporación.

En el caso de la Escala de Administración Especial, se han utilizado las 

siguientes nomenclaturas para las Subescalas:

o Técnica, que agrupa a los funcionarios que desarrollan tareas 

que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes 

estar en posesión de determinados títulos académicos o 

profesionales.

o Servicios Especiales, que agrupa a los funcionarios que requieran 

una aptitud específica y para cuyo ejercicio no se exija la 

posesión de títulos académicos o profesionales determinados.

Clase: que determina la adscripción del puesto a una de las clases 

establecidas por la legislación vigente, en función de la Subescala a la que 

corresponda el puesto y de acuerdo con el siguiente detalle:

En el caso de la Subescala Técnica, y en atención al nivel de estudio exigido, 

se han utilizado las siguientes nomenclaturas para las diferentes clases: 

o Técnico Superior.

o Técnico Medio.

o Técnico Auxiliar.

En el caso de la Subescala de Servicios Especiales se han utilizado las 

siguientes nomenclaturas para las diferentes clases: 

o Policía Local.

o Plazas de Cometidos Especiales, para aquellos funcionarios que 

realizan funciones predominantemente de carácter no manual.
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8

Categoría: En el caso de las Subescalas de Secretaría y de Intervención-

Tesorería, se han utilizado las siguientes nomenclaturas para las diferentes 

categorías: 

o Entrada.

o Superior.

Titulación: en donde se indica el nivel de preparación académica que se 

exige como requisito mínimo para acceder al puesto de trabajo.

Experiencia, Requisitos, Méritos y Especialidad: establecidos para indicar 

en su caso los elementos que complementan la preparación académica 

para acceder al puesto.

Dependencia jerárquica: para indicar el superior e inferior jerárquico de 

quien depende cada puesto, ya sea órgano de gobierno o empleado de 

mayor rango o menor rango.

Atribuciones y funciones del puesto: donde se indican las funciones 

generales del puesto de trabajo, así como se concretan las principales 

tareas que desempeña ese puesto de trabajo.

2.1.2. Ficha 2 - Condiciones Específicas de desempeño del Puesto

Esta ficha contendría los campos que se relacionan y describen a continuación, 

dando cuenta de las condiciones de desempeño referentes al tiempo de trabajo y 

tipo de jornada. Concretamente se distingue entre distintas modalidades de 

jornada con indicación en cada caso, para cada puesto, de las especificaciones 

que corresponden:

Jornada ordinaria.
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9

Jornada parcial.

Jornada partida.

Jornada ampliada.

Disponibilidad fuera de la jornada de trabajo.

Jornada a turnos.

3.  Valoración de los Puestos de Trabajo

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público estableció una nueva 

regulación en relación con diversas cuestiones del régimen jurídico aplicable a los 

empleados municipales. 

Así, por lo que se refiere a las retribuciones, el artículo 22 dispone lo siguiente:

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en básicas y 

complementarias.

2. Las retribuciones básicas son las que retribuyen al funcionario según la 

adscripción de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de 

clasificación profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su 

antigüedad en el mismo. Dentro de ellas están comprendidas los componentes 

de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las características 

de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempeño, rendimiento o 

resultados alcanzados por el funcionario.

En cuanto a las retribuciones complementarias, el artículo 24 prevé una remisión 

a las leyes de las distintas Administraciones atendiendo a los factores que se 

enuncian en dicho precepto:
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10

a) La progresión alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera 

administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicación, incompatibilidad 

exigible para el desempeño de determinados puestos de trabajo o las condiciones 

en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempeña su 

trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo

A su vez, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana, vino a 

desarrollar en el ámbito de la Comunidad Valenciana las previsiones contenidas 

en el Estatuto Básico del Empleado Público, disponiendo su artículo 87 tanto la 

definición de lo que ha de entenderse por retribuciones complementarias, como la 

configuración de los distintos conceptos que integran este tipo de retribuciones:

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera 

administrativa, las características de los puestos de trabajo, el resultado de la 

actividad profesional, así como los servicios extraordinarios prestados fuera de la 

jornada normal de trabajo.

2. Las retribuciones complementarias consistirán en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependerá de la progresión 

alcanzada por el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal 

establecido.

b) El complemento del puesto de trabajo, que, a su vez, se desglosa en los 

siguientes componentes:
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1.º Competencial, destinado a retribuir la dificultad técnica y la responsabilidad 

que concurren en los puestos de trabajo.

2.º De desempeño, destinado a retribuir las condiciones particulares de los 

puestos de trabajo, así como la dedicación, disponibilidad e incompatibilidad 

exigible para su desempeño.

c) El complemento de actividad profesional, que retribuye el grado de interés, 

iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario desempeña su trabajo y el 

rendimiento o resultados obtenidos. Su percepción no será fija y periódica en el 

tiempo y exigirá la previa planificación de los objetivos a alcanzar y la posterior 

evaluación de los resultados obtenidos.

Además, en el caso del personal que integra la Administración Local, los artículos 

3 y 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, establecen los criterios con arreglo 

a los cuales han de determinarse dichos conceptos retributivos:

1. 1.- Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de 

Administración Local serán los que en cada momento se establezcan para los 

funcionarios de la Administración del Estado.

2. Dentro de los límites máximo y mínimo señalados, el Pleno de la Corporación 

asignará nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especialización, 

responsabilidad, competencia y mando, así como a la complejidad territorial y 

funcional de los servicios en que está situado el puesto.

Igualmente, ha de tenerse en cuenta que los intervalos de niveles de complemento 

destino que establece el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el 

Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración 

General del Estado y de provisión de puestos de trabajo, ha sido objeto de 

modificación en virtud de la Disposición Transitoria Sexta del RD-ley 6/2023, de 19

de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecución del Plan 
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12

de Recuperación, Transformación y Resiliencia en materia de servicio público de 

justicia, función pública, régimen local y mecenazgo:

Hasta tanto no se apruebe la normativa reglamentaria correspondiente, los 

intervalos de los niveles corresponden a cada grupo o subgrupo de clasificación, 

son los siguientes:

Grupo o subgrupo Nivel mínimo Nivel máximo

Grupo A1                             24                  30

Grupo A2                             20                  26

Grupo B                               18                  24

Grupo C1                             16                  22

Grupo C2                             14                  

La aplicación al personal de las Entidades Locales de los nuevos intervalos de 

niveles de complemento de destino, establecidos, en principio, para la 

Administración del Estado, viene determinada por la propia remisión contenida en 

el artículo 3 del RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de 

las Retribuciones de los funcionarios de Administración Local, 

Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de 

Administración Local serán los que en cada momento se establezcan para los 

funcionarios de la Administración del Estado

Así ha venido a confirmarlo el propio Ministerio de Función Pública, mediante 

Resolución dictada por la Secretaría de Estado de Función Pública, en la que se 
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pone de manifiesto la necesidad de adecuar los complementos de destino de 

todos los puestos, ocupados o con reserva, a los nuevos niveles aprobados, con 

efectos del 21 de diciembre de 2023:

Esta disposición exige modificar en las relaciones y catálogos de puestos de 

trabajo los complementos de destino de todos aquellos puestos ocupados o con 

reserva de puesto que se vean afectados por los nuevos niveles, con efectos de 

21 de diciembre de 2023.

En cuanto al otro concepto retributivo complementario de carácter fijo, el 

com está destinado a retribuir las condiciones 

particulares de algunos puestos de trabajo en atención a su especial dificultad técnica, 

(artículo 4 del 

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril).

Pues bien, el apartado 2º del artículo 4º del citado Real Decreto 861/1986, de 25 

de abril señala lo siguiente:

El establecimiento o modificación del complemento específico exigirá, con 

carácter previo, que por la Corporación se efectúe una valoración del puesto de 

trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el número 1 de este 

De esta forma, la valoración del puesto de trabajo constituye requisito necesario 

para establecer o modificar, en su caso, la cuantía del complemento específico 

asignado al puesto de trabajo.

Una vez fijado el régimen normativo de aplicación, que ha de servir de base en el 

proceso de valoración de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xeraco

procede abordar, de forma separada, la valoración de cada uno de estos 

conceptos retributivos.
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3.1. Valoracion del Complemento de Destino del Puesto.

En el presente apartado se desarrolla la valoración efectuada para el complemento 

de destino de los puestos de trabajo previamente catalogados, tal y como se ha 

puesto de manifiesto en el apartado anterior.

3.1.1. Criterios para la valoración del complemento de destino

La valoración del nivel de complemento de destino para cada uno de los puestos 

del Ayuntamiento de Xeraco se ha efectuado a partir de los criterios que fija el 

artículo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril; quedando definidos a través 

del siguiente contenido:

Criterio de titulación, que es el nivel de preparación académica que se 

exigiría, en condiciones normales y como requisito mínimo, a cualquier 

trabajador para acceder al puesto de trabajo que estemos valorando

Criterio de Especialización, que es el nivel de conocimientos especializados 

que debe de poseer el titular del puesto para realizar correctamente las 

tareas esenciales asignadas al mismo.

Criterio de Experiencia/adaptación, que se entiende como el número de 

meses de preparación y de ejercicio de las funciones del puesto 

acumulados de forma continua requeridos para alcanzar un desempeño 

satisfactorio.

Criterio de Responsabilidad o repercusión en resultados, que es el nivel de 

repercusión global (económica, operativa, organizativa, etc.) que tienen las 

actividades del puesto respecto de los objetivos de la institución.
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3.1.2. Metodología para la valoración del complemento de destino

Una vez definidos los distintos criterios que van a ser utilizados en la valoración 

de complemento de destino que se asignarán a los distintos puestos de trabajo, 

se deberían establecer diversos grados de intensidad dentro de cada criterio o 

factor, con el fin de que el resultado final de la valoración del nivel de complemento 

de destino del puesto refleje, con la mayor precisión posible, los criterios o factores 

que han sido relacionados y descritos anteriormente. 

Cada grado o nivel de intensidad tendrá una traducción en puntos, de esta forma 

una vez efectuada la valoración del puesto se obtendrá el total de puntos que 

corresponde al puesto, lo que dará lugar a la asignación de un determinado nivel 

de complemento de destino al puesto.

En consecuencia, la aplicación salarial de la valoración efectuada al complemento 

de destino, dependerá del nivel en que se encuadre dicho complemento en función 

de los puntos asignados al puesto, y al que le corresponderá la cuantía señalada 

en cada año por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el nivel de 

referencia.

Para la aplicación de lo anterior, es necesario tener en cuenta que, como se ha 

señalado, el rango de niveles establecido por el Real Decreto 364/1995, de 10 de 

marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al 

servicio de la Administración General del Estado y de provisión de puestos de 

trabajo, para los diferentes grupos, ha resultado modificado mediante el Real 

Decreto-ley 6/2023, en su disposición transitoria sexta, en los términos que se 

expresan en el siguiente cuadro:
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Cuerpos o Escalas Nivel mínimo Nivel máximo

Grupo A1 24 30

Grupo A2 20 26

Grupo B 18 24

Grupo C1 16 22

C2 14 18

Dado que, actualmente, en el Ayuntamiento de Xeraco sigue habiendo puestos que 

aparecen encuadrados, a nivel de titulación, como Agrupación Profesional, ha de 

mantenerse su encaje dentro de los niveles previstos para este grupo de titulación

en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 

General de Ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado 

y de provisión de puestos de trabajo.

Todo ello, sin perjuicio de la conveniencia de que el Ayuntamiento vaya 

acometiendo las correspondientes promociones internas encaminadas a la 

progresiva desaparición de los actuales puestos encuadrados en este subgrupo, 

y su ascenso al inmediato superior C2.

En consecuencia, la aplicación salarial de la valoración efectuada al complemento 

de destino, dependerá del nivel en que se encuadre dicho complemento en función 

de los puntos asignados al puesto, y al que le corresponderá la cuantía señalada 

en cada año por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el nivel de 

referencia.
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3.1.3. Ponderación para la valoración del complemento de destino

Una vez descrita la metodología para llevar a cabo la valoración de complemento 

de destino que debe asignarse a los distintos puestos de trabajo, en el presente 

apartado se identifica la ponderación de cada uno de los distintos criterios que van 

a ser utilizados en dicha valoración, con el fin de que el resultado final de la 

valoración del nivel de complemento de destino del puesto refleje, con la mayor 

precisión posible, los criterios legales que han sido previamente incorporados al 

presente documento. 

A. Criterio de Titulación

En el caso del criterio relativo a la titulación se ha establecido cinco grados o 

niveles de carácter creciente o ascendente, de forma que cuanto mayor es la 

exigencia de titulación del puesto éste tiene asignado un mayor nivel dentro de 

cada subcriterio.

El baremo de puntuación asignado a cada uno de los niveles establecidos 

incluidos dentro del criterio de titulación, es el que se expresa en las siguientes 

tablas:

TITULACIÓN

Subfactor Puntos

1 Certificado de escolaridad  (AP) 0

2
Graduado escolar, FP1 o equivalente / Graduado en 
Educación Secundaria obligatoria  (C2) 15

3
Bachiller Superior, FPII o equivalente / Título de Bachiler o 
Técnico (C1) 36

4 Título de Técnico Superor ( B) 39

5
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, FPIII o 
equivalente / Título universitario de grado (A2) 50

6
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente / Título 
universitario de Grado (A1) 55

TOTAL PUNTOS 195
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B. Criterio de Especialización

En el caso del criterio relativo a la especialización se fijian cinco grados o niveles, 

también de carácter creciente o ascendente, de forma que cuanto mayor es la 

exigencia de especializació que requiere el puesto éste tiene asignado un mayor 

nivel.

ESPECIALIZACIÓN

Subfactor Puntos

1 Especialización baja 15
2 Especialización moderada 36
3 Especialización media 39
4 Especialización alta 50
5 Especialización muy alta 55

TOTAL PUNTOS 195

C. Criterio de Experiencia/adaptación

En el caso del criterio relativo a la Experiencia o adaptación, se fijian cinco grados 

o niveles, de carácter creciente o ascendente, de forma que cuanto mayor es la 

exigencia de experiencia/adaptación que requiere el puesto éste tiene asignado 

un mayor nivel.

EXPERIENCIA / ADAPTACIÓN

Subfactor Puntos

1 Menos de 3 meses 15
2 De 3 a 6 meses 36
3 De 6 a 12 meses 39
4 De 12 a 18 meses 50
5 Más de 18 meses 55

TOTAL PUNTOS 195
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D. Criterio de Responsabilidad por repercusión en resultados

En cuanto al criterio de la responsabilidad del puesto se ha establecido un total de 

cuatro subfactores o niveles, que abarcan desde una escasa repercusión de las 

actividades y tareas propias del puesto respecto de los objetivos de la institución, 

hasta el máximo nivel, que se prevé para aquellos puestos cuyo grado de 

repercusión es muy elevado.

El baremo de puntuación asignado a cada uno de los niveles establecidos para 

este criterio se detalla en el siguiente cuadro:

RESPONSABILIDAD POR REPERCUSIÓN EN RESULTADOS

Subfactor Puntos

1 Poca repercusión en los resultados 50
2 Moderada repercusión en los resultados 120
3 Media repercusión en los resultados 160
4 Media-alta repercusión en los resultados 200
5 Alta repercusión en los resultados 275
6 Máxima repercusión en los resultados 300

TOTAL PUNTOS 1105

E. Criterio de Competencia

El siguiente criterio para la determinación del complemento de destino del puesto 

es la Competencia, entendida, como se ha indicado antes, como el nivel de 

iniciativa que requieren las tareas a realizar, medida en función de la menor o 

mayor variedad  y/o complejidad de las mismas.

Así, los puestos han sido valorados gradualmente atendiendo a que las tareas a 

realizar sean de carácter repetitivo, en cuyo caso se les otorga la mínima 
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puntuación, hasta aquellos que comportan la realización de actividades que 

implican un grado alto de complejidad y singularidad. 

El baremo de puntuación asignado a cada uno de los niveles establecidos para 

este criterio, es el siguiente:

COMPETENCIA: INICIATIVA

Subfactor Puntos

1 Tareas repetitivas 75
2 Tareas que presentan algunas variantes 190
3 Tareas con muchas variantes y situaciones nuevas 210
4 Actividades complejas 220
5 Actividades muy complejas 250

TOTAL PUNTOS 945

F. Criterio de Mando

Finalmente, el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo viene 

determinado por el componente de mando o responsabilidad jerárquica que se 

desprende de su ubicación en la organización administrativa. En este aspecto, 

podemos encontrar puestos que no comportan ningún grado de control o 

supervisión sobre otros empleados a los que se asigna la mínima puntuación- y 

aquellos otros que conllevan la necesidad de ejercer tareas de mando y 

supervisión sobre grupo más o menos elevado de empleados. 

El baremo de puntuación asignado a cada uno de los niveles establecidos para 

este criterio, es el que se expresa en la siguiente tabla:
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MANDO: RESPONSABILIDAD JERÁRQUICA

Subfactor Puntos

1 Sin mando ni supervisión o control de personal 45
2 Sin mando ni supervisión o control de personal 100
3 Mando directo de un pequeño grupo de trabajadores 180
4 Mando de un grupo reducido con algún mando intermedio 200
5 Mando de un grupo importante de trabajadores 225
6 Mando de una organización 255

TOTAL PUNTOS 1005

4.1.4. Resultado de la valoración del complemento de destino

Mediante la valoración de los distintos puestos de trabajo, que previamente han 

sido catalogados, con arreglo a los anteriores criterios legales para la 

determinación del nivel de complemento de destino del puesto, resulta una 

puntuación total para cada puesto derivada de la suma de los distintos factores 

que se han baremado.

Intervalos de puntos obtenido Nivel de Complemento de Destino

Entre 0 y 215 10

Entre 216 y 238 11

Entre 239 y 260 12

Entre 261 y 282 13

Entre 283 y 305 14

Entre 306 y 327 15

Entre 328 y 350 16

Entre 351 y 372 17

Entre 373 y 395 18

Entre 396 y 417 19

Entre 418 y 440 20

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

YF
AF

JY
H

PZ
3T

ZR
TD

YH
74

93
FR

K 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//x

er
ac

o.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
5 

de
 2

11

Núm. 201 Pàg.
20-10-2026 24

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

6/
12

65
4



22

Entre 441 y 473 21

Entre 474 y 523 22

Entre 524 y 546 23

Entre 547 y 583 24

Entre 584 y 620 25

Entre 621 y 715 26

Entre 716 y 796 27

Entre 797 y 832 28

Entre 833 y 869 29

Más de 870 30

Aplicando la anterior tabla de equivalencias para la conversión de los puntos 

obtenidos en la valoración del complemento de destino en el nivel de 

complemento que se propone a cada puesto, se obtienen los resultados que se 

detallan en el documento de Catalogación y Valoración de puestos de trabajo del 

Ayuntamiento de Xeraco que se adjunta como Anexo.

4.2. Valoracion del Complemento Específico del Puesto

El complemento específico está destinado a retribuir las condiciones particulares 

de los puestos de trabajo en atención a su especial dificultad técnica, dedicación, 

incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

El presente apartado tiene como objeto llevar a cabo la descripción de la 

valoración efectuada para el complemento específico de cada uno de los puestos 

de trabajo previamente catalogados.

4.2.1. Criterios para la valoración del complemento específico

Se describen a continuación cada uno de estos criterios legales de valoración, su 

descomposición en varios subcriterios y la puntuación asignada a cada uno de 

ellos.
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Dificultad técnica, que es el nivel de esfuerzo intelectual exigido para poder 

desempeñar el puesto de trabajo.

Responsabilidad por la función, a través del cual se aprecia la importancia 

que la actividad global del puesto puede tener en la marcha o resultado de 

la unidad o institución.

Condiciones de trabajo o penosidad, que es el factor que aprecia la 

incomodidad o molestia para el titular de las condiciones del puesto que, 

objetivamente, pueden considerarse como desagradables.

Disponibilidad, que es el nivel de molestia o dificultad relativa que el 

trabajador tendrá, por razón de la disponibilidad del mismo, por ejercer 

fuera de la jornada habitual, funciones o cometidos que excepcionalmente 

sea preciso realizar por necesidades del servicio.

Jornada, con este factor se aprecia la incomodidad y/o molestia para el 

titular del puesto por la obligación de prestar servicios a jornada partida, en 

jornadas festivas o nocturnas y/o turnos rotativos, de forma habitual.

Peligrosidad, con el que se establece el nivel de riesgo físico que asume el 

titular del puesto al desempeñar las funciones obligatorias del mismo.

4.2.2. Metodología para la valoración del complemento específico

La sistemática seguida para llevar a cabo la valoración del complemento 

específico asignado a cada puesto de trabajo, ha consistido en:

i. Definir cada uno de los criterios
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ii. Desagregar esos criterios en diversos niveles o grados de intensidad.

iii. Asignar a cada uno de ellos una puntuación a efectos de poder cuantificar 

económicamente el complemento específico asignado al puesto.

4.2.3. Ponderación para la valoración del complemento específico

En este apartado se detallan cada uno de estos criterios legales de valoración 

utilizados, así como su descomposición en varios subcriterios y la puntuación 

asignada a cada uno de ellos.

A. Dificultad Técnica

Para este criterio se han establecido cuatro niveles diferentes en los términos que 

se expresan a continuación:

DIFICULTAD TÉCNICA

Subfactor Puntos

1 Bajo esfuerzo intelectual 50
2 Medio esfuerzo intelectual 120
3 Alto esfuerzo intelectual 350
4 Especial esfuerzo intelectual 600

TOTAL PUNTOS 1.120

B. Responsabilidad

Este criterio ha quedado dividido en siete niveles a los que se atribuye la 

puntuación que se indica a continuación:
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RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION

Subfactor Puntos

1 Escasa repercusión 10
2 Repetición parcial del trabajo 100
3 Repetición trabajo y pérdida tiempo 280
4 Pérdida tiempo, económica y/o imagen escasa importancia 320
5 Pérdida tiempo y económica de cierta importancia 400
6 Pérdida tiempo e imagen de gran importancia 580

7 Posibilidad de desviaciones en activ complejas que 
repercuten en otras unidades 1.000

TOTAL PUNTOS 2.690

C. Condiciones de trabajo o penosidad

En este factor los puestos se valoran desde aquellos que no presentan en 

condiciones normales ningún tipo de penosidad, hasta aquellos otros en los que 

por el tipo de tareas a realizar en el desempeño del puesto, lleva inherente un cierto 

grado de molestia o penosidad.

El baremo de puntuación asignado a cada uno de los niveles establecidos para 

este criterio, es el que se expresa a continuación:

CONDICIONES DE TRABAJO

Subfactor Puntos

1 Condiciones normales sin penosidad 100
2 Condiciones levemente incomodas 120
3 Condiciones moderadamente incómodas 130
4 Puestos en condiciones molestas 150

TOTAL PUNTOS 500

D. Disponibilidad

Este criterio ha quedado dividido en siete niveles que se indican a continuación:
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DISPONIBILIDAD

Subfactor Puntos

1 Dedicación normal 10
2 Dedicación preferente esporádica 50
3 Dedicación preferente habitual 100
4 Dedicación habitual localizado - Incompatibidad Parcial 120
5 Bolsa de horas extras 175
6 Horas extras estructurales 550
7 Dedicación plena - Incompatibilidad Total 700

TOTAL PUNTOS 1705

E. Jornada

Este criterio ha quedado dividido en cinco niveles:

JORNADA

Subfactor Puntos

1 Jornada ordinaria 60
2 Turnicidad : mañana/tarde 62
3 Jornada partida 64
4 Jornada con trabajos en días no laborables (sábados) 66
5 Turnicidad: mañana/tarde/noche 68

TOTAL PUNTOS 320

F. Peligrosidad

En este criterio se han considerado tres niveles:

PELIGROSIDAD

Subfactor Puntos

1 Sin peligrosidad especial 10
2 Puestos de riesgo de lesión escaso con cuidado normal 100
3 Situaciones de riesgo grave 125

TOTAL PUNTOS 235
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4.2.4. Resultado de la valoración del complemento específico

Aplicando los criterios legales descritos en los apartados anteriores, se ha llevado 

a cabo la valoración de los distintos puestos de trabajo para la determinación del 

complemento específico de cada puesto de trabajo catalogado

El resultado de esa valoración del complemento de destino se expresa en la 

propuesta de Valoración de puestos de trabajo que se une como Anexo.

Una vez obtenidos los puntos de valoración del complemento específico, a cada 

punto se ha asignado el valor de 14,00 , de forma que el total de puntos del puesto 

tiene una traducción económica a la misma cantidad de euros transformado en el 

equivalente para 14 pagas anuales, obteniéndose los resultados que figuran 

igualmente detallados en el mismo documento anexo de Valoración de puestos.

4.3. Valoracion Total del Puesto.

El resultado de la valoración individualizada de los puestos previamente 

catalogados queda reflejado en la correspondiente ficha de valoración del puesto, 

en la que puede observarse, agrupados en una misma columna el conjunto de 

factores o criterios que van a determinar las retribuciones complementarias del 

puesto; el nivel o intensidad de cada factor; así como el total de puntos, parcial y 

total resultante del proceso de valoración del puesto. Este conjunto de fichas con 

la valoración total de cada puesto se incorpora como ANEXO al presente 

documento.

4.4. Referencia a la previsión de un complemento personal transitorio (CPT) para 

determinados puestos de trabajo:

La aprobación de una nueva Relación de Puestos de Trabajo (RPT) puede 

comportar una modificación de la valoración de determinados puestos y, en 

consecuencia, una reducción de las retribuciones complementarias asociadas a 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

YF
AF

JY
H

PZ
3T

ZR
TD

YH
74

93
FR

K 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//x

er
ac

o.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
1 

de
 2

11

Núm. 201 Pàg.
20-10-2026 30

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

6/
12

65
4



28

los mismos, especialmente del complemento específico o de otros conceptos 

vinculados a las características objetivas del puesto. Para evitar que esta situación 

produzca una disminución inmediata y brusca de las retribuciones que venía 

percibiendo el empleado público, el ordenamiento jurídico prevé la posibilidad de 

establecer un complemento personal transitorio (CPT).

El CPT responde a un principio consolidado según el cual las modificaciones en la 

estructura organizativa o en la valoración de los puestos pueden afectar a las 

retribuciones futuras del puesto, pero deben articularse mecanismos de transición 

para proteger las expectativas económicas legítimas del personal que ya venía 

desempeñándolo.

Desde la perspectiva jurídica, es importante señalar que no existe un derecho

adquirido a la inalterabilidad de la estructura retributiva de un puesto de trabajo. 

La Administración conserva su potestad de autoorganización y puede aprobar 

nuevas RPT, modificar funciones, redefinir puestos y adecuar sus valoraciones 

cuando concurran razones organizativas o de interés público. Sin embargo, la 

jurisprudencia ha venido distinguiendo entre la inexistencia de un derecho a que 

un puesto mantenga indefinidamente una determinada valoración y la necesidad 

de evitar perjuicios económicos inmediatos y desproporcionados para quienes ya 

estaban percibiendo unas retribuciones concretas.

En este contexto, el CPT actúa como un instrumento de equilibrio entre dos 

principios. Por un lado, permite a la Administración ejercer legítimamente sus 

potestades organizativas y adaptar la estructura de puestos a las necesidades del 

servicio. Por otro, protege los principios de seguridad jurídica, confianza legítima

y buena fe, mitigando los efectos negativos que una reducción retributiva 

repentina podría generar sobre los empleados afectados.

La doctrina jurisprudencial ha señalado reiteradamente que los complementos 

vinculados al puesto de trabajo no tienen carácter consolidable, salvo previsión 

expresa. No obstante, también ha considerado ajustada a Derecho la utilización 
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de complementos personales transitorios cuando una modificación organizativa 

provoca una pérdida retributiva derivada de la reclasificación o nueva valoración 

de los puestos. Se trata de una técnica correctora destinada a evitar situaciones 

de agravio económico repentino, sin impedir que la nueva ordenación retributiva 

despliegue plenamente sus efectos.

La característica esencial del CPT es que posee naturaleza personal y transitoria. 

Es personal porque se reconoce al empleado afectado y no al puesto de trabajo. 

Y es transitorio porque su finalidad no es perpetuar las diferencias retributivas 

anteriores, sino amortiguar progresivamente la disminución de ingresos hasta su 

absorción. Por ello, este complemento será absorbible por futuros incrementos 

retributivos, como los derivados de las previsiones contenidas en las sucesivas 

Leyes de Presupuestos Generales del Estado, ascensos, cambios de puesto o 

mejoras salariales que experimente el empleado.

En definitiva, el complemento personal transitorio constituye una figura jurídica 

orientada a compatibilizar la potestad de organización de la Administración con la 

protección de la posición económica del personal afectado por cambios en la 

valoración de los puestos de trabajo. Su finalidad no es mantener indefinidamente 

unas retribuciones previas ni impedir la eficacia de la nueva RPT, sino garantizar 

una transición razonable y jurídicamente equilibrada, evitando que la adaptación 

organizativa produzca una disminución económica inmediata y especialmente 

gravosa para los empleados públicos afectados. Esta solución ha sido acogida de 

forma reiterada por la normativa de función pública y respaldada por la 

jurisprudencia como una manifestación de los principios de seguridad jurídica, 

confianza legítima y proporcionalidad en el ámbito de las relaciones de empleo 

público.

Se trata por tanto de garantizar al empleado la conservación transitoria de la

cuantía que pierde como consecuencia de la nueva valoración del puesto,

mediante un complemento igual a esa diferencia económica.
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El complemento personal transitorio (CPT) se calculará, por la diferencia 

retributiva negativa que se produce entre las retribuciones que el empleado 

público venía percibiendo y las que pasan a corresponderle tras la aprobación de 

la nueva RPT.

La fórmula a aplicar sería:

complementarias resultantes de la nueva RPT

Este importe vendrá inicialmente determinado por la cuantía que aparece marcada 

en rojo para determinados puestos de trabajo, en la columna de la RPT 

denominada Diferencia de retribuciones actuales-nuevas

La absorción del complemento personal transitorio (CPT) consiste en que este no 

se mantiene inalterado indefinidamente, sino que se va reduciendo conforme el 

empleado público obtiene incrementos retributivos futuros. Su finalidad es 

garantizar temporalmente el mantenimiento de las retribuciones que se venían 

percibiendo, pero sin perpetuar una diferencia salarial que ha dejado de justificarse 

tras la nueva valoración del puesto.

5.  Relación de Puestos de Trabajo propuesta

Como se indicaba al inicio del presente documento el proceso de catalogación, 

primero, y de valoración, después, de los distintos puestos de trabajo existentes 

en la organización municipal del Ayuntamiento de Xeraco, había de desembocar 

en una propuesta realizada a los responsables municipales en relación con las 

retribuciones complementarias de carácter fijo - complemento de destino y 

complemento específico - de los distintos puestos de trabajo.
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Pues bien, una vez llevada cabo la valoración de los distintos puestos de trabajo, 

a partir de los criterios que aparecen especificados y definidos en el apartado 

anterior, resulta la Relación de Puestos de Trabajo que se une como Anexo, en la 

que aparecen reflejados los distintos puestos con los factores ponderados y la 

valoración total resultante del puesto; todo ello de acuerdo con los criterios 

puestos de manifiesto a lo largo del presente documento. 
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ANEXO I

PROPUESTA DE RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE XERACO 
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ANEXO II

FICHAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO 

C
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DETALLE D
E LA VALO

RACIÓ
N

 D
E PU

ESTO
S

1

              1,00 € 

Puesto
N

º Puestos
Vacantes

Tipo
G

rupo
B

àsiques

1
0

EVEN
T.

              1,00 €                   -   € 
0

S10001
Secretaria G

eneral
1

0
9200

F
A1

18.358,98
970

30
   16.964,78 € 

2.415
              1,00 € 

     33.810,00 € 
3.385

69.133,76

S10101
Adm

inistrativo de R
egistro

1
0

1510
F

C
1

12.364,40
466

21
     8.289,54 € 

1.000
              1,00 € 

     14.000,00 € 
1.466

34.653,94

Auxiliar Adm
inistratiu

2
1

9200
F

C
2

10.480,46
372

17
     6.520,50 € 

580
              1,00 € 

       8.120,00 € 
952

25.120,96

S10103
1

0
9200

F
C

2
10.480,46

372
17

     6.520,50 € 
580

              1,00 € 
       8.120,00 € 

952
25.120,96

S10201
Adm

inistrativo
1

0
9200

F
C

1
12.364,40

466
21

     8.289,54 € 
810

              1,00 € 
     11.340,00 € 

1.276
31.993,94

S10401
A

D
L (N

ova C
reació)

1
0

9200
F

A2
16.143,90

606
25

   10.848,04 € 
1.120

              1,00 € 
     15.680,00 € 

1.726
42.671,94

S10202
Tec. Auxiliar Inform

ática
1

1
9200

F
C

1
12.364,40

469
21

     8.289,54 € 
810

              1,00 € 
     11.340,00 € 

1.279
31.993,94

S10301
Técnico M

edio de G
estión

1
1

9200
F

A2
16.143,90

606
25

   10.848,04 € 
1.120

              1,00 € 
     15.680,00 € 

1.726
42.671,94

S20005
Adm

inistrativo
1

0
9200

F
C

1
12.364,40

466
21

     8.289,54 € 
810

              1,00 € 
     11.340,00 € 

1.276
31.993,94

S10302
Adm

inistrativo
1

0
9200

F
C

1
12.364,40

466
21

     8.289,54 € 
810

              1,00 € 
     11.340,00 € 

1.276
31.993,94

S10303
Adm

inistrativo
1

0
9200

F
C

1
12.364,40

466
21

     8.289,54 € 
810

              1,00 € 
     11.340,00 € 

1.276
31.993,94

S20001
TAG

1
1

1510
F

A1
18.358,98

785
27

   13.936,58 € 
1.550

              1,00 € 
     21.700,00 € 

2.335
53.995,56

S20002
Arquitecto (100%

)
1

1
1510

F
A1

18.358,98
664

26
   12.227,32 € 

1.360
              1,00 € 

     19.040,00 € 
2.024

49.626,30

S20003
1

0
1510

F
A2

16.143,90
606

25
   10.848,04 € 

1.120
              1,00 € 

     15.680,00 € 
42.671,94

S20004
Adm

inistrativo
1

1
9310

F
C

1
12.364,40

466
21

     8.289,54 € 
810

              1,00 € 
     11.340,00 € 

1.276
31.993,94

S30001
Arquitecta técnica

1
0

1510
F

A2
16.143,90

648
26

   12.227,32 € 
1.230

              1,00 € 
     17.220,00 € 

1.878
45.591,22

S30003
1

0
1650

F
C

2
10.480,46

638
16

     6.128,22 € 
1.186

              1,00 € 
     16.604,00 € 

1.824
33.212,68

S30006
O

ficial electricista
1

0
1650

F
C

2
10.480,46

348
16

     6.128,22 € 
850

              1,00 € 
     11.900,00 € 

1.198
28.508,68

S30004
O

ficial obras
1

0
4950

F
C

2
10.480,46

348
16

     6.128,22 € 
700

              1,00 € 
       9.800,00 € 

1.048
26.408,68

S30005
O

ficial obras
1

0
4950

LF
C

2
10.480,46

348
16

     6.128,22 € 
700

              1,00 € 
       9.800,00 € 

1.048
26.408,68

S30007
O

ficial m
ecánico

1
0

4950
F

C
2

10.480,46
348

16
     6.128,22 € 

700
              1,00 € 

       9.800,00 € 
1.048

26.408,68

S30008
O

perario Serv. M
últiples

1
1

3420
LF

AG
. PR

O
F.

9.604,98
257

12
     4.554,90 € 

350
              1,00 € 

       4.900,00 € 
607

19.059,88

S30009
O

perario Serv. M
últiples

1
1

3420
LF

AG
. PR

O
F.

9.604,98
257

12
     4.554,90 € 

350
              1,00 € 

       4.900,00 € 
607

19.059,88

S30010
O

perario Serv. M
últiples

1
1

3420
LF

AG
. PR

O
F.

9.604,98
257

12
     4.554,90 € 

350
              1,00 € 

       4.900,00 € 
607

19.059,88

O
perario Serv. M

últiples
3

1
LF

AG
. PR

O
F.

9.604,98
287

12
     4.554,90 € 

350
              1,00 € 

       4.900,00 € 
637

19.059,88

S30017-S30018
O

perario de Lim
pieza

2
LF

AG
. PR

O
F.

9.604,98
215

10
     3.768,80 € 

260
              1,00 € 

       3.640,00 € 
475

17.013,78

S30019
O

perario C
em

enterio
1

0
LF

AG
. PR

O
F.

9.604,98
215

10
     3.768,80 € 

450
              1,00 € 

       6.300,00 € 
665

19.673,78

S40001
Interventora

1
0

9310
F

A1
18.358,98

970
30

   16.964,78 € 
2.415

              1,00 € 
     33.810,00 € 

3.385
69.133,76

Nuevo Servicio 
según nueva 
estructura

N
uevo código 

de puesto según 
doc.de 

Estructura

Prog. 
Presup.

TO
TAL 

PU
N

TO
S 

C
D

N
uevo 

nivel C
D

N
uevo C

D
 en 

€
TO

TAL 
PU

N
TO

S CE

Valor 
asignado al 

punto

N
uevo im

porte 
del C

E anual

TO
TAL 

PU
NTO

S D
EL 

PUESTO

TO
TAL 

RETRIBU
C

IO
N

S N
O

VES

C
oordinador Servicios 

M
unicipales

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius
S10102/S40105

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius
A

uxiliar A
dm

inistratiu 
( N

ova C
reació)

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S2. U
rbanism

e, M
edi 

Am
bient i Patrim

oni

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S2. U
rbanism

e, M
edi 

Am
bient i Patrim

oni

S2. U
rbanism

e, M
edi 

Am
bient i Patrim

oni

S2. U
rbanism

e, M
edi 

Am
bient i Patrim

oni
Ingeniero técnico 
industrial ( N

ova C
reació)

S2. U
rbanism

e, M
edi 

Am
bient i Patrim

oni

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures
O

ficial Encargado ( N
ova 

C
reació) 

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures
S3. Serveis U

rbans i 
Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures
S3. Serveis U

rbans i 
Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures
S30011-S30012-

S30013-

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
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DETALLE D
E LA VALO

RACIÓ
N

 D
E PU

ESTO
S

2

              1,00 € 

Puesto
N

º Puestos
Vacantes

Tipo
G

rupo
B

àsiques
Nuevo Servicio 
según nueva 
estructura

N
uevo código 

de puesto según 
doc.de 

Estructura

Prog. 
Presup.

TO
TAL 

PU
N

TO
S 

C
D

N
uevo 

nivel C
D

N
uevo C

D
 en 

€
TO

TAL 
PU

N
TO

S CE

Valor 
asignado al 

punto

N
uevo im

porte 
del C

E anual

TO
TAL 

PU
NTO

S D
EL 

PUESTO

TO
TAL 

RETRIBU
C

IO
N

S N
O

VES

S40002
Tesorer/a

1
0

9310
F

A1
18.358,98

850
29

   15.216,46 € 
1.745

              1,00 € 
     24.430,00 € 

2.595
58.005,44

S40101
Adm

inistrativo-Tesorería
1

0
9310

F
C

1
12.364,40

509
22

     8.928,22 € 
1.420

              1,00 € 
     19.880,00 € 

1.929
41.172,62

S40102
Adm

inistrativo
1

0
9310

F
C

1
12.364,40

466
21

     8.289,54 € 
810

              1,00 € 
     11.340,00 € 

1.276
31.993,94

S40104
1

0
9310

F
C

1
12.364,40

466
21

     8.289,54 € 
810

              1,00 € 
     11.340,00 € 

1.276
31.993,94

S40103
Adm

inistrativo
1

0
9310

F
C

1
12.364,40

466
21

     8.289,54 € 
810

              1,00 € 
     11.340,00 € 

1.276
31.993,94

S30002
Adm

inistrativo
1

1
9310

F
C

1
12.364,40

466
21

     8.289,54 € 
810

              1,00 € 
     11.340,00 € 

1.276
31.993,94

S40201
Técnico de gestión

1
1

9310
F

A2
16.143,90

606
25

   10.848,04 € 
1.120

              1,00 € 
     15.680,00 € 

1.726
42.671,94

S40202
Adm

inistrativo
1

0
9310

F
C

1
12.364,40

466
21

     8.289,54 € 
810

              1,00 € 
     11.340,00 € 

1.276
31.993,94

S50101
1

1
3340

F
A2

16.143,90
532

23
     9.568,72 € 

816
              1,00 € 

     11.424,00 € 
1.348

37.136,62

S50103
Tec.M

edio Biblioteca
1

0
3321

F
A2

16.143,90
532

23
     9.568,72 € 

814
              1,00 € 

     11.396,00 € 
1.346

37.108,62

S50104
O

ficial adaptat  (a extinguir)
1

0
3230

LF
C

2
10.480,46

285
14

     5.341,98 € 
310

              1,00 € 
       4.340,00 € 

595
20.162,44

S50105
C

onserje escuela
1

1
3230

LF
AG

. PR
O

F.
9.604,98

285
14

     5.341,98 € 
310

              1,00 € 
       4.340,00 € 

595
19.286,96

S30014-15-16
3

LF
AG

. PR
O

F.
9.604,98

215
10

     3.768,80 € 
546

              1,00 € 
       7.644,00 € 

761
21.017,78

S50102
1

1
4320

F
B

14.395,12
424

20
     7.700,14 € 

636
              1,00 € 

       8.904,00 € 
1.060

30.999,26

S60101
Inspector

1
0

1320
F

A2
16.143,90

902
26

   12.227,32 € 
1.710

              1,00 € 
     23.940,00 € 

2.612
52.311,22

S60102-S60103
O

ficial
2

2
1320

F
B

14.395,12
521

22
     8.928,22 € 

1.335
              1,00 € 

     18.690,00 € 
1.856

42.013,34

S60105-106-107
Agente

3
0

1320
F

C
1

12.364,40
396

19
     7.307,16 € 

1.073
              1,00 € 

     15.022,00 € 
1.469

34.693,56

S60108
Agente

1
0

1320
F

C
1

12.364,40
396

19
     7.307,16 € 

1.073
              1,00 € 

     15.022,00 € 
1.469

34.693,56

S60109
Agente

1
0

1320
F

C
1

12.364,40
396

19
     7.307,16 € 

1.073
              1,00 € 

     15.022,00 € 
1.469

34.693,56

Agente
8

5
1320

F
C

1
12.364,40

396
19

     7.307,16 € 
1.073

              1,00 € 
     15.022,00 € 

1.469
34.693,56

S60122
Agente segunda actividad

1
0

1320
F

C
1

12.364,40
396

19
     7.307,16 € 

700
              1,00 € 

       9.800,00 € 
1.096

29.471,56

Agente interino
4

4
1320

F
C

1
12.364,40

260
16

     6.128,22 € 
727

              1,00 € 
     10.178,00 € 

987
28.670,62

S60104
Auxiliar Adm

inistratiu
1

1
1320

F
C

2
10.480,46

372
17

     6.520,50 € 
580

              1,00 € 
       8.120,00 € 

952
25.120,96

S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers

A
dm

inistrativo ( Nova 
C

reació)

S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social

Técnico de gestión área 
sociocultural i turística

S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social
S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social
S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social

S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social

O
perario Serv. M

últiples 
( Poliesportiu ) 

S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social

Técnico superior de 
anim

ación sociocultural

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat
S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S60110-111-112-
113-114-115-

116-117

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S60118-119-120-
121

S6. SEguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat
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Hoja1

Página 1

Intervalos de puntos

Entre 0 y 215 10

Entre 216 y 238 11

Entre 239 y 260 12

Entre 261 y 282 13

Entre 283 y 305 14

Entre 306 y 327 15

Entre 328 y 350 16

Entre 351 y 372 17

Entre 373 y 395 18

Entre 396 y 417 19

Entre 418 y 440 20

Entre 441 y 473 21

Entre 474 y 520 22

Entre 521 y 546 23

Entre 547 y 583 24

Entre 584 y 620 25

Entre 621 y 715 26

Entre 716 y 796 27

Entre 797 y 832 28

Entre 833 y 869 29

Más de 870 30

Nivel de Complemento de 
Destino

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

YF
AF

JY
H

PZ
3T

ZR
TD

YH
74

93
FR

K 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//x

er
ac

o.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
0 

de
 2

11
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FA
C

T
O

R
S

P
ágina 1

T
A

B
L

A
 D

E
 F

A
C

T
O

R
E

S
 P

O
R

 P
O

N
D

E
R

A
C

IO
N

 Y
 A

S
IG

N
A

C
IO

N
 P

A
R

A
 E

L
 C

O
M

P
L

E
M

E
N

T
O

 D
E

 D
E

S
T

IN
O

T
IT

U
L

A
C

IO
N

S
ubfactor

195
C

ertificado de escolarida
d

1
15

G
radu

ado escolar, F
P

1 o equivalente
2

36
B

achiller S
uperior, F

P
II o equ

ivalente, F
P

III o eq
uivalente

3
39

Inge
niero T

écnico, D
iplom

ado U
niversitario

4
50

Licenciado
, Inge

niero, A
rquitecto o equivalente

5
55

T
O

T
A

L
E

S
19

5

O
T

R
O

S
 E

S
T

U
D

IO
S

 D
E

 E
S

P
E

C
IA

L
IZ

A
C

IÓ
N

S
ubfactor

195
E

specialización
 baja

1
15

E
specialización

 m
edia

2
36

E
specialización

 m
ode

rada
3

39

E
specialización

 alta
4

50
E

specialización
 m

uy alta
5

55
T

O
T

A
L

E
S

19
5

E
X

P
E

R
IE

N
C

IA
/A

D
A

P
T

A
C

IÓ
N

S
ubfactor

195
M

enos de 3 m
eses

1
15

D
e 3 a 6 m

eses
2

36
1

2
3

4
5

6
7

T
O
T
A
L

D
e 6a

 12 m
eses

3
39

1
E

S
P

E
C

IA
L

IZ
A

C
IÓ

N
: T

IT
U

L
A

C
IO

N
15

36
39

50
55

19
5

5,4%
D

e 12
 a 18 m

eses
4

50
M

ás de 18 m
eses

5
55

2
O

T
R

O
S

 E
S

T
U

D
IO

S
 D

E
 E

S
P

E
C

IA
L

IZ
A

C
IÓ

N
15

36
39

50
55

19
5

5,4%
195

R
E

P
E

R
C

U
S

IÓ
N

 E
N

 L
O

S
 R

D
O

S
S

ubfactor
3

E
X

P
E

R
IE

N
C

IA
/A

D
A

P
T

A
C

IÓ
N

15
36

39
50

55
19

5
5,4%

110
5

P
oca repercusión en los resultados

1
50

4
R

E
S

P
O

N
S

A
B

IL
ID

A
D

: R
E

P
E

R
C

U
S

IÓ
N

 E
N

 L
O

S
 R

D
50

12
0

160
200

275
300

1.105
30

,4%
M

oderada repercusión en los resultados
2

12
0

M
edia repercusión en los resultados

3
160

5
C

O
M

P
E

T
E

N
C

IA
: IN

IC
IA

T
IV

A
75

19
0

210
220

250
945

26
,0%

M
edia-alta repe

rcusión en los resultados
4

20
0

A
lta rep

ercusión en
 los resultado

s
5

275
6

M
A

N
D

O
: R

E
S

P
O

N
S

A
B

IL
ID

A
D

 JE
R

Á
R

Q
U

IC
A

45
10

0
180

200
225

255
1.005

27
,6%

 M
áxim

a repe
rcusión en los resultad

os
6

300

T
O

T
A

L
E

S
110

5
3.640

100
,0%

IN
IC

IA
T

IV
A

S
ubfactor

945
T

areas repetitivas
1

75
T

areas que presen
tan alguna

s variantes
2

19
0

T
areas con m

ucha
s variantes y sit. N

uevas
3

210
A

ctividad
es com

plejas 
4

22
0

A
ctividad

es m
uy com

plejas por su respon
sab

.
5

250
T

O
T

A
L

E
S

94
5

M
A

N
D

O
: R

E
S

P
O

N
S

A
B

 JE
R

Á
R

Q
.

S
ubfactor

100
5

S
in m

and
o ni supe

rvisión o con
trol de pe

rson
al

1
45

S
in m

and
o pero con control de persona

l
2

100
M

ando
 directo de un

 pequ
eño grup

o de trabajadores
3

180
M

ando
 de un grupo reducido con algún

 m
and

o interm
edio

4
200

M
ando

 de un grupo im
portante de traba

jadores
5

225
M

ando
 de una organ

ización
6

255
T

O
T

A
L

E
S

100
5

8 %
18 %
20 %
26 %
28 %

100 %

8 %
18 %
20 %

26 %
28 %

100 %

8 %
18 %
20 %
26 %

7,69 %
18,46 %

20,00 %
25,64 %

28,21
 %

28 %
100 %

7,69 %
18,46 %

20,00 %
25,64 %

28,21
 %

7,69 %
18,46 %

20,00 %
25,64 %

28,21
 %

4,52
 %

10,86 %
4,52 %

10,86 %
14,48 %

18,10 %
24,89

 %
27

,15 %
14,48 %
18,10 %

7,94 %
20,11 %

22,22 %
23,28 %

26,46
 %

24,89 %
27,15 %

4,48 %
9,95 %

17,91 %
19,90 %

22,39 %
25,37 %

100 %
T

o
tal 

p
u

n
to

s

7,94
 %

20,11 %
22,22 %
23,28 %
26,46 %

100 %

4,48
 %

9,95
 %

17,91 %
19,90 %
22,39 %
25,37 %

100 %
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DETALLE D
E LA VALO

RACIÓ
N

 D
E PU

ESTO
S

1

PO
N

D
ER

A
C

IÓ
N

 PA
R

A
 EL C

O
M

PLEM
EN

TO
 D

E D
ESTIN

O

TITU
LA

C
IO

N
O

TR
O

S ESTU
D

IO
S

EXPER
IEN

C
IA

R
EPER

C
U

SIÓ
N

 R
D

O
S.

IN
IC

IA
TIVA

M
A

N
D

O

1
2

3
4

5
1

2
3

4
5

1
2

3
4

5
1

2
3

4
5

6
1

2
3

4
5

1
2

3
4

5
6

Puesto
N

º Puestos
Vacantes

Tipo
G

rupo

15
36

39
50

55
195

15
36

39
50

55
195

15
36

39
50

55
195

50
120

160
200

275
300

1105
75

190
210

220
250

945
45

100
180

200
225

255
1005

1
0

EVEN
T.

15
0

0

S10001
Secretaria G

eneral
1

0
9200

F
A1

1
55

1
55

1
55

1
300

1
250

1
255

970

S10101
Adm

inistrativo de R
egistro

1
0

1510
F

C
1

1
39

1
36

1
36

1
120

1
190

1
45

466

Auxiliar Adm
inistratiu

2
1

9200
F

C
2

1
36

1
36

1
15

1
50

1
190

1
45

372

S10103
1

0
9200

F
C

2
1

36
1

36
1

15
1

50
1

190
1

45
372

S10201
Adm

inistrativo
1

0
9200

F
C

1
1

39
1

36
1

36
1

120
1

190
1

45
466

S10401
A

D
L (N

ova C
reació)

1
0

9200
F

A2
1

50
1

36
1

50
1

160
1

210
1

100
606

S10202
Tec. Auxiliar Inform

ática
1

1
9200

F
C

1
1

39
1

36
1

39
1

120
1

190
1

45
469

S10301
Técnico M

edio de G
estión

1
1

9200
F

A2
1

50
1

36
1

50
1

160
1

210
1

100
606

S20005
Adm

inistrativo
1

0
9200

F
C

1
1

39
1

36
1

36
1

120
1

190
1

45
466

S10302
Adm

inistrativo
1

0
9200

F
C

1
1

39
1

36
1

36
1

120
1

190
1

45
466

S10303
Adm

inistrativo
1

0
9200

F
C

1
1

39
1

36
1

36
1

120
1

190
1

45
466

S20001
TAG

1
1

1510
F

A1
1

55
1

55
1

50
1

275
1

250
1

100
785

S20002
Arquitecto (100%

)
1

1
1510

F
A1

1
55

1
50

1
39

1
200

1
220

1
100

664

S20003
1

0
1510

F
A2

1
50

1
36

1
50

1
160

1
210

1
100

606

S20004
Adm

inistrativo
1

1
9310

F
C

1
1

39
1

36
1

36
1

120
1

190
1

45
466

S30001
Arquitecta técnica

1
0

1510
F

A2
1

50
1

39
1

39
1

200
1

220
1

100
648

S30003
1

0
1650

F
C

2
1

36
1

36
1

36
1

160
1

190
1

180
638

S30006
O

ficial electricista
1

0
1650

F
C

2
1

36
1

36
1

36
1

120
1

75
1

45
348

S30004
O

ficial obras
1

0
4950

F
C

2
1

36
1

36
1

36
1

120
1

75
1

45
348

S30005
O

ficial obras
1

0
4950

LF
C

2
1

36
1

36
1

36
1

120
1

75
1

45
348

S30007
O

ficial m
ecánico

1
0

4950
F

C
2

1
36

1
36

1
36

1
120

1
75

1
45

348

S30008
O

perario Serv. M
últiples

1
1

3420
LF

AG
. PR

O
F.

1
15

1
36

1
36

1
50

1
75

1
45

257

S30009
O

perario Serv. M
últiples

1
1

3420
LF

AG
. PR

O
F.

1
15

1
36

1
36

1
50

1
75

1
45

257

S30010
O

perario Serv. M
últiples

1
1

3420
LF

AG
. PR

O
F.

1
15

1
36

1
36

1
50

1
75

1
45

257

O
perario Serv. M

últiples
3

1
LF

AG
. PR

O
F.

3
45

1
36

1
36

1
50

1
75

1
45

287

S30017-S30018
O

perario de Lim
pieza

2
LF

AG
. PR

O
F.

1
15

1
15

1
15

1
50

1
75

1
45

215

S30019
O

perario C
em

enterio
1

0
LF

AG
. PR

O
F.

1
15

1
15

1
15

1
50

1
75

1
45

215

S40001
Interventora

1
0

9310
F

A1
1

55
1

55
1

55
1

300
1

250
1

255
970

Total 
Punto

s

Total 
Punto

s

Total 
Punto

s

Total 
Punto

s

Total 
Punto

s
Total 

Puntos

N
uevo Servicio 

según nueva 
estructura

Nuevo código 
de puesto según 

doc.de 
Estructura

Prog. 
Presup.

TO
TA

L 
PU

N
TO

S 
C

D

C
oordinador Servicios 

M
unicipales

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius
S10102/S40105

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius
Auxiliar A

dm
inistratiu 

( Nova C
reació)

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S2. U
rbanism

e, M
edi 

Am
bient i Patrim

oni

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S2. U
rbanism

e, M
edi 

Am
bient i Patrim

oni

S2. U
rbanism

e, M
edi 

Am
bient i Patrim

oni

S2. U
rbanism

e, M
edi 

Am
bient i Patrim

oni
Ingeniero técnico 
industrial ( N

ova Creació)

S2. U
rbanism

e, M
edi 

Am
bient i Patrim

oni

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures
O

ficial Encargado ( Nova 
Creació) 

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures
S3. Serveis U

rbans i 
Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures
S3. Serveis U

rbans i 
Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures
S30011-S30012-

S30013-

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
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DETALLE D
E LA VALO

RACIÓ
N

 D
E PU

ESTO
S

2

PO
N

D
ER

A
C

IÓ
N

 PA
R

A
 EL C

O
M

PLEM
EN

TO
 D

E D
ESTIN

O

TITU
LA

C
IO

N
O

TR
O

S ESTU
D

IO
S

EXPER
IEN

C
IA

R
EPER

C
U

SIÓ
N

 R
D

O
S.

IN
IC

IA
TIVA

M
A

N
D

O

1
2

3
4

5
1

2
3

4
5

1
2

3
4

5
1

2
3

4
5

6
1

2
3

4
5

1
2

3
4

5
6

Puesto
N

º Puestos
Vacantes

Tipo
G

rupo

15
36

39
50

55
195

15
36

39
50

55
195

15
36

39
50

55
195

50
120

160
200

275
300

1105
75

190
210

220
250

945
45

100
180

200
225

255
1005

Total 
Punto

s

Total 
Punto

s

Total 
Punto

s

Total 
Punto

s

Total 
Punto

s
Total 

Puntos

N
uevo Servicio 

según nueva 
estructura

Nuevo código 
de puesto según 

doc.de 
Estructura

Prog. 
Presup.

TO
TA

L 
PU

N
TO

S 
C

D

S40002
Tesorer/a

1
0

9310
F

A1
1

55
1

50
1

50
1

275
1

220
1

200
850

S40101
Adm

inistrativo-Tesorería
1

0
9310

F
C

1
1

39
1

36
1

39
1

160
1

190
1

45
509

S40102
Adm

inistrativo
1

0
9310

F
C

1
1

39
1

36
1

36
1

120
1

190
1

45
466

S40104
1

0
9310

F
C

1
1

39
1

36
1

36
1

120
1

190
1

45
466

S40103
Adm

inistrativo
1

0
9310

F
C

1
1

39
1

36
1

36
1

120
1

190
1

45
466

S30002
Adm

inistrativo
1

1
9310

F
C

1
1

39
1

36
1

36
1

120
1

190
1

45
466

S40201
Técnico de gestión

1
1

9310
F

A2
1

50
1

36
1

50
1

160
1

210
1

100
606

S40202
Adm

inistrativo
1

0
9310

F
C

1
1

39
1

36
1

36
1

120
1

190
1

45
466

S50101
1

1
3340

F
A2

1
50

1
36

1
36

1
120

1
190

1
100

532

S50103
Tec.M

edio Biblioteca
1

0
3321

F
A2

1
50

1
36

1
36

1
120

1
190

1
100

532

S50104
O

ficial adaptat  (a extinguir)
1

0
3230

LF
C

2
1

15
1

15
1

15
1

120
1

75
1

45
285

S50105
C

onserje escuela
1

1
3230

LF
AG

. PR
O

F.
1

15
1

15
1

15
1

120
1

75
1

45
285

S30014-15-16
3

LF
AG

. PR
O

F.
1

15
1

15
1

15
1

50
1

75
1

45
215

S50102
1

1
4320

F
B

1
39

1
15

1
15

1
120

1
190

1
45

424

S60101
Inspector

1
0

1320
F

A2
1

50
1

36
1

36
1

275
1

250
1

255
902

S60102-S60103
O

ficial
2

2
1320

F
B

1
39

1
36

1
36

1
120

1
190

1
100

521

S60105-106-107
Agente

3
0

1320
F

C
1

1
39

1
36

1
36

1
50

1
190

1
45

396

S60108
Agente

1
0

1320
F

C
1

1
39

1
36

1
36

1
50

1
190

1
45

396

S60109
Agente

1
0

1320
F

C
1

1
39

1
36

1
36

1
50

1
190

1
45

396

Agente
8

5
1320

F
C

1
1

39
1

36
1

36
1

50
1

190
1

45
396

S60122
Agente segunda actividad

1
0

1320
F

C
1

1
39

1
36

1
36

1
50

1
190

1
45

396

Agente interino
4

4
1320

F
C

1
1

39
1

36
1

15
1

50
1

75
1

45
260

S60104
Auxiliar Adm

inistratiu
1

1
1320

F
C

2
1

36
1

36
1

15
1

50
1

190
1

45
372

S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers

Adm
inistrativo ( N

ova 
Creació)

S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social

Técnico de gestión área 
sociocultural i turística

S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social
S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social
S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social

S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social

O
perario Serv. M

últiples 
( Poliesportiu ) 

S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social

Técnico superior de 
anim

ación sociocultural

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat
S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S60110-111-112-
113-114-115-

116-117

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S60118-119-120-
121

S6. SEguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat
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FA
C

T
O

R
S

P
ágina 1

T
A

B
L

A
 D

E
 F

A
C

T
O

R
E

S
 P

O
R

 P
O

N
D

E
R

A
C

IO
N

 Y
 A

S
IG

N
A

C
IO

N
 P

A
R

A
 E

L
 C

O
M

P
L

E
M

E
N

T
O

 E
S

P
E

C
IF

IC
O

D
IF

IC
U

L
T

A
D

 T
É

C
N

IC
A

S
ubfactor

112
0

B
ajo esfuerzo intelectual

1
50

M
edio esfuerzo intelectua

l
2

120
A

lto esfuerzo intelectua
l

3
35

0
E

special esfuerzo intelectual
4

600

T
O

T
A

L
E

S
112

0

R
E

S
P

O
N

S
A

B
IL

ID
A

D
 P

O
R

 L
A

 F
U

N
C

IÓ
N

S
ubfactor

269
0

E
scasa rep

ercusión
1

10
R

epetición pa
rcial del trab

ajo 
2

10
0

R
epetición trabajo y pérdida tiem

po
3

280
P

érdida tiem
po, económ

ica y/o im
age

n escasa im
portancia

4
32

0
P

érdida tiem
po y econó

m
ica de cierta im

portan
cia

5
40

0
1

2
3

4
5

6
7

T
O
T
A
L

P
érdida tiem

po e im
agen

 de cierta im
portan

cia
6

580
1

D
IF

IC
U

L
T

A
D

 T
É

C
N

IC
A

50
12

0
350

600
1.120

17,0%
P

osibilidad de desviacion
es en

 activ com
plejas qu

e repercuten en
 

7
10

00
T

O
T

A
L

E
S

269
0

2
R

E
S

P
O

N
S

A
B

IL
ID

A
D

 P
O

R
 L

A
 F

U
N

C
IÓ

N
10

10
0

280
320

400
580

10
00

2.690
40,9%

3
C

O
N

D
IC

IO
N

E
S

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

100
120

13
0

150
500

7,6%
C

O
N

D
IC

IO
N

E
S

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

S
ubfactor

500
4

D
IS

P
O

N
IB

IL
ID

A
D

/IN
C

O
M

P
A

T
IB

IL
ID

A
D

10
20

0
350

500
0

0
645

1.70
5

26
,0%

C
ondicione

s norm
ales sin peno

sida
d

1
10

0
C

ondicione
s levem

ente incom
oda

s
2

120
5

JO
R

N
A

D
A

60
62

64
66

68
32

0
4,9%

C
ondicione

s m
ode

rada
m

ente incom
odas

3
13

0
P

uestos en condicione
s m

olestas
4

150
6

P
E

L
IG

R
O

S
ID

A
D

10
10

0
125

235
3,6%

T
O

T
A

L
E

S
50

0

D
IS

P
O

N
IB

IL
ID

A
D

S
ubfactor

6.57
0

170
5

D
edicación norm

al
1

10
D

edicación preferente esporádica
2

20
0

D
edicación preferente ha

bitual
3

350
D

edicación hab
itua

l localizad
o - Incom

patibidad
 P

arcial
4

500
B

olsa de ho
ras extras (A

N
U

L·LA
T

)
5

0
H

oras extras estructurales (A
N

U
L·LA

T
)

6
0

D
edicación plena

 - Incom
patibilidad T

otal
7

645

T
O

T
A

L
E

S
170

5

JO
R

N
A

D
A

S
ubfactor

320
Jornad

a ordinaria
1

60
T

urnicidad
 : m

añan
a/tarde

2
62

Jornad
a partida

3
64

Jornad
a ordinaria m

ás trabajos en días no lab
orab

les (saba
dos)

4
66

T
urnicidad

: m
añan

a/tarde
/noche

5
68

T
O

T
A

L
E

S
32

0

P
E

L
IG

R
O

S
ID

A
D

S
ubfactor

235
S

in pe
ligrosidad especial

1
10

P
uestos de riesgo de lesión escaso con cuidado norm

al
2

100
P

uestos de riesgo escaso pe
ro grave

3
12

5
T

O
T

A
L

E
S

23
5

4,46
 %

10,71 %
31,25 %
53,57 %

100 %

0,37
 %

3,72
 %

10,41 %
11,90 %
14,87 %
21,56 %
37,17 %

4,46 %
10,71 %

31,25 %
53,57 %

100 %
0,37 %

3,72 %
10,41 %

11,90 %
14,87

 %
21

,56 %
37

,17 %

20,00 %
24,00 %

26,00 %
30,00 %

20,00 %
0,59 %

11,73 %
20,53 %

29,33 %
0,00

 %
0,00 %

37,83 %
24,00 %
26,00 %

18,75 %
19,38 %

20,00 %
20,63 %

21,25 %
30,00 %

100 %
4,26 %

42,55 %
53,19 %

T
o

tal 
p

u
n

to
s

100,00 %

0,59
 %

11,73 %
20,53 %
29,33 %
0,00

 %
0,00

 %
37,83 %

100 %

18,75 %
19,38 %
20,00 %
20,63 %
21,25 %

100 %

4,26
 %

42,55 %
53,19 %

100 %
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D
ETALLE D

E LA VALO
RACIÓ

N
 D

E PU
ESTO

S

1

PO
N

D
ER

A
C

IÓ
N

 PA
R

A
 EL C

O
M

PLEM
EN

TO
 ESPEC

IFIC
O

D
IFIC

U
LTA

D
 TÉC

N
IC

A
R

ESPO
N

SA
B

. PO
R

 LA
 FU

N
C

IÓ
N

C
O

N
D

IC
IO

N
ES D

E TR
A

B
A

JO
D

ISPO
N

IB
ILID

A
D

 / IN
C

O
M

PA
TIB

ILID
A

D
JO

R
N

A
D

A
PELIG

R
O

SID
A

D

1
2

3
4

1
2

3
4

5
6

7
1

2
3

4
1

2
3

4
5

6
7

1
2

3
4

5
1

2
3

Puesto
N

º Puestos
Vacantes

Tipo
G

rupo

50
120

350
600

1120
10

100
280

320
400

580
1000

2690
100

120
130

150
500

10
200

350
500

0
0

645
1705

60
62

64
66

68
320

10
100

125
235

1
0

EVEN
T.

S10001
Secretaria G

eneral
1

0
9200

F
A1

1
600

1
1000

1
100

1
645

1
60

1
10

2.415

S10101
Adm

inistrativo de R
egistro

1
0

1510
F

C
1

1
350

1
280

1
100

1
200

1
60

1
10

1.000

Auxiliar Adm
inistratiu

2
1

9200
F

C
2

1
120

1
280

1
100

1
10

1
60

1
10

580

S10103
1

0
9200

F
C

2
1

120
1

280
1

100
1

10
1

60
1

10
580

S10201
Adm

inistrativo
1

0
9200

F
C

1
1

350
1

280
1

100
1

10
1

60
1

10
810

S10401
A

D
L (N

ova C
reació)

1
0

9200
F

A2
1

350
1

400
1

100
1

200
1

60
1

10
1.120

S10202
Tec. Auxiliar Inform

ática
1

1
9200

F
C

1
1

350
1

280
1

100
1

10
1

60
1

10
810

S10301
Técnico M

edio de G
estión

1
1

9200
F

A2
1

350
1

400
1

100
1

200
1

60
1

10
1.120

S20005
Adm

inistrativo
1

0
9200

F
C

1
1

350
1

280
1

100
1

10
1

60
1

10
810

S10302
Adm

inistrativo
1

0
9200

F
C

1
1

350
1

280
1

100
1

10
1

60
1

10
810

S10303
Adm

inistrativo
1

0
9200

F
C

1
1

350
1

280
1

100
1

10
1

60
1

10
810

S20001
TAG

1
1

1510
F

A1
1

600
1

580
1

100
1

200
1

60
1

10
1.550

S20002
Arquitecto (100%

)
1

1
1510

F
A1

1
600

1
580

1
100

1
10

1
60

1
10

1.360

S20003
1

0
1510

F
A2

1
350

1
400

1
100

1
200

1
60

1
10

1.120

S20004
Adm

inistrativo
1

1
9310

F
C

1
1

350
1

280
1

100
1

10
1

60
1

10
810

S30001
Arquitecta técnica

1
0

1510
F

A2
1

350
1

400
1

120
1

200
1

60
1

100
1.230

S30003
1

0
1650

F
C

2
1

120
1

280
1

120
1

500
1

66
1

100
1.186

S30006
O

ficial electricista
1

0
1650

F
C

2
1

120
1

100
1

120
1

350
1

60
1

100
850

S30004
O

ficial obras
1

0
4950

F
C

2
1

120
1

100
1

120
1

200
1

60
1

100
700

S30005
O

ficial obras
1

0
4950

LF
C

2
1

120
1

100
1

120
1

200
1

60
1

100
700

S30007
O

ficial m
ecánico

1
0

4950
F

C
2

1
120

1
100

1
120

1
200

1
60

1
100

700

S30008
O

perario Serv. M
últiples

1
1

3420
LF

AG
. PR

O
F.

1
50

1
10

1
120

1
10

1
60

1
100

350

S30009
O

perario Serv. M
últiples

1
1

3420
LF

AG
. PR

O
F.

1
50

1
10

1
120

1
10

1
60

1
100

350

S30010
O

perario Serv. M
últiples

1
1

3420
LF

AG
. PR

O
F.

1
50

1
10

1
120

1
10

1
60

1
100

350

O
perario Serv. M

últiples
3

1
LF

AG
. PR

O
F.

1
50

1
10

1
120

1
10

1
60

1
100

350

S30017-S30018
O

perario de Lim
pieza

2
LF

AG
. PR

O
F.

1
50

1
10

1
120

1
10

1
60

1
10

260

S30019
O

perario C
em

enterio
1

0
LF

AG
. PR

O
F.

1
50

1
10

1
120

1
200

1
60

1
10

450

S40001
Interventora

1
0

9310
F

A1
1

600
1

1000
1

100
1

645
1

60
1

10
2.415

S40002
Tesorer/a

1
0

9310
F

A1
1

350
1

580
1

100
1

645
1

60
1

10
1.745

Total 
Puntos

Total 
Puntos

Total 
Puntos

Total 
Puntos

Total 
Puntos

Total 
Puntos

N
uevo Servicio 

según nueva 
estructura

N
uevo código 

de puesto según 
doc.de 

Estructura

Prog. 
Presup.

TO
TA

L 
PU

N
TO

S C
E

C
oordinador Servicios 

M
unicipales

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius
S10102/S40105

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius
A

uxiliar A
dm

inistratiu 
( N

ova C
reació)

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S2. U
rbanism

e, M
edi 

Am
bient i Patrim

oni

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S1. Serveis Jurídics 
Adm

inistratius

S2. U
rbanism

e, M
edi 

Am
bient i Patrim

oni

S2. U
rbanism

e, M
edi 

Am
bient i Patrim

oni

S2. U
rbanism

e, M
edi 

Am
bient i Patrim

oni
Ingeniero técnico 
industrial ( N

ova C
reació)

S2. U
rbanism

e, M
edi 

Am
bient i Patrim

oni

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures
O

ficial Encargado ( N
ova 

C
reació) 

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures
S3. Serveis U

rbans i 
Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures
S3. Serveis U

rbans i 
Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures
S30011-S30012-

S30013-

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
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D
ETALLE D

E LA VALO
RACIÓ

N
 D

E PU
ESTO

S

2

PO
N

D
ER

A
C

IÓ
N

 PA
R

A
 EL C

O
M

PLEM
EN

TO
 ESPEC

IFIC
O

D
IFIC

U
LTA

D
 TÉC

N
IC

A
R

ESPO
N

SA
B

. PO
R

 LA
 FU

N
C

IÓ
N

C
O

N
D

IC
IO

N
ES D

E TR
A

B
A

JO
D

ISPO
N

IB
ILID

A
D

 / IN
C

O
M

PA
TIB

ILID
A

D
JO

R
N

A
D

A
PELIG

R
O

SID
A

D

1
2

3
4

1
2

3
4

5
6

7
1

2
3

4
1

2
3

4
5

6
7

1
2

3
4

5
1

2
3

Puesto
N

º Puestos
Vacantes

Tipo
G

rupo

50
120

350
600

1120
10

100
280

320
400

580
1000

2690
100

120
130

150
500

10
200

350
500

0
0

645
1705

60
62

64
66

68
320

10
100

125
235

Total 
Puntos

Total 
Puntos

Total 
Puntos

Total 
Puntos

Total 
Puntos

Total 
Puntos

N
uevo Servicio 

según nueva 
estructura

N
uevo código 

de puesto según 
doc.de 

Estructura

Prog. 
Presup.

TO
TA

L 
PU

N
TO

S C
E

S40101
Adm

inistrativo-Tesorería
1

0
9310

F
C

1
1

350
1

400
1

100
1

500
1

60
1

10
1.420

S40102
Adm

inistrativo
1

0
9310

F
C

1
1

350
1

280
1

100
1

10
1

60
1

10
810

S40104
1

0
9310

F
C

1
1

350
1

280
1

100
1

10
1

60
1

10
810

S40103
Adm

inistrativo
1

0
9310

F
C

1
1

350
1

280
1

100
1

10
1

60
1

10
810

S30002
Adm

inistrativo
1

1
9310

F
C

1
1

350
1

280
1

100
1

10
1

60
1

10
810

S40201
Técnico de gestión

1
1

9310
F

A2
1

350
1

400
1

100
1

200
1

60
1

10
1.120

S40202
Adm

inistrativo
1

0
9310

F
C

1
1

350
1

280
1

100
1

10
1

60
1

10
810

S50101
1

1
3340

F
A2

1
350

1
280

1
100

1
10

1
66

1
10

816

S50103
Tec.M

edio Biblioteca
1

0
3321

F
A2

1
350

1
280

1
100

1
10

1
64

1
10

814

S50104
O

ficial adaptat  (a extinguir)
1

0
3230

LF
C

2
1

120
1

10
1

100
1

10
1

60
1

10
310

S50105
C

onserje escuela
1

1
3230

LF
AG

. PR
O

F.
1

120
1

10
1

100
1

10
1

60
1

10
310

S30014-15-16
3

LF
AG

. PR
O

F.
1

50
1

10
1

120
1

200
1

66
1

100
546

S50102
1

1
4320

F
B

1
350

1
100

1
100

1
10

1
66

1
10

636

S60101
Inspector

1
0

1320
F

A2
1

350
1

400
1

130
1

645
1

60
1

125
1.710

S60102-S60103
O

ficial
2

2
1320

F
B

1
120

1
400

1
130

1
500

1
60

1
125

1.335

S60105-106-107
Agente

3
0

1320
F

C
1

1
120

1
280

1
130

1
350

1
68

1
125

1.073

S60108
Agente

1
0

1320
F

C
1

1
120

1
280

1
130

1
350

1
68

1
125

1.073

S60109
Agente

1
0

1320
F

C
1

1
120

1
280

1
130

1
350

1
68

1
125

1.073

Agente
8

5
1320

F
C

1
1

120
1

280
1

130
1

350
1

68
1

125
1.073

S60122
Agente segunda actividad

1
0

1320
F

C
1

1
120

1
100

1
120

1
200

1
60

1
100

700

Agente interino
4

4
1320

F
C

1
1

120
1

100
1

120
1

200
1

62
1

125
727

S60104
Auxiliar Adm

inistratiu
1

1
1320

F
C

2
1

120
1

280
1

100
1

10
1

60
1

10
580

S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers

A
dm

inistrativo ( N
ova 

C
reació)

S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers

S3. Serveis U
rbans i 

Infraestructures

S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
S4. Serveis 
Econòm

ics i 
Financers
S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social

Técnico de gestión área 
sociocultural i turística

S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social
S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social
S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social

S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social

O
perario Serv. M

últiples 
( Poliesportiu ) 

S5. Serveis 
Personals: Educació, 
C

ultura, Esports, 
Turism

e, Joventut i 
Bienestar Social

Técnico superior de 
anim

ación sociocultural

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat
S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S60110-111-112-
113-114-115-

116-117

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S6. Seguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat

S60118-119-120-
121

S6. SEguretat 
C

iutadana, Trànsit i 
M

obilitat
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