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MUNICIPIS

Ajuntament de Xeraco

2026/12654 Anunci de I'Ajuntament de Xeraco sobre ['aprovacié de la relacié de
llocs de treball per a I'exercici 2026. Expedient 569/2025.

ANUNCI

Havent conclos I'aprovacio de la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament
de Xeraco pel Ple d'aquest Ajuntament, en sessid celebrada el dia 1 d'octubre de
2026.

De conformitat amb el que estableix l'article 127 del text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Regim Local, aprovat pel Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, mitjancant el present anunci es procedeix a la
publicacio integra de I'esmentada Relacid de Llocs de Treball.

Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Xeraco. Any 2026

La Relacié de Llocs de Treball existents en I'Ajuntament, organitzats per
arees, amb la descripcié de les seues funcions, dels requisits minims que s'exigeixen
per a ocupar els llocs i la resta de caracteristiques essencials, és la que es detalla en
I'ANNEX.

Aixi mateix, la part dispositiva de I'acord plenari d'aprovacié de la Relacié de
Llocs de Treball estableix el seguent:

"Primer. Aprovar definitivament la Relacié de Llocs de Treball de
I'Ajuntament de Xeraco, d'acord amb el document que consta incorporat a
I'expedient.

Segon. Publicar integrament la Relacié de Llocs de Treball en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia, de conformitat amb la normativa aplicable, aixi
com en el Portal de Transparéncia de I'Ajuntament de Xeraco.

Tercer. Establir que la Relaci6 de Llocs de Treball entrara en vigor el primer
dia del mes seglent al de la seua publicacié integra en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia.

Quart. Facultar I'Alcaldia-Presidéncia perque adopte totes les actuacions
necessaries per a l'execucié del present acord.

Quint. Remetre el present acord a la Delegacié de Govern i a la Conselleria
d'Administracions Publiques.

Sext. Elevar el present dictamen al Ple de I'Ajuntament de Xeraco per a la
seua consideracio i, si escau, aprovacio".
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Contra l'acord plenari, que posa fi a la via administrativa i del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes,
a comptar des de I'endema de la publicacié del present anunci, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, o bé recurs contenciés administratiu davant
de l'0rgan jurisdiccional competent, en el termini de dos mesos, a comptar des de
I'endema de la publicacié del present anunci, de conformitat amb I'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

L'article 123.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, adverteix que, si s'opta per
interposar el recurs potestatiu de reposici6, no es podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la
seua desestimacio per silenci administratiu.

Xeraco, 5 d'octubre de 2026.—El regidor-delegat de Festes i Recursos
Humans, Miguel Angel Valbuena Fernandez.
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1. Presentacion. Alcance y limites del documento

El Ayuntamiento de Xeraco acordo la adjudicacion de contrato menor de servicios,
con la finalidad de prestar asistencia técnica al Ayuntamiento en el proceso de
Catalogacion y valoracion de los puestos del Ayuntamiento, para su posterior
propuesta de la Relacion de Puestos de Trabajo para su aprobacion por los
organos de gobierno del Ayuntamiento, previa negociacion con la representacion

sindical.

Los responsables municipales, a través del Departamento de Personal han ido
facilitando la documentacion solicitada para poder realizar los trabajos objeto del
contrato de asistencia. Estos antecedentes solicitados, necesarios para el

desarrollo de los servicios, fueron los que se indican a continuacion:

1. Relacién cuanficada de personal que determina los gastos del capitulo 1

del Presupuesto Municipal aprobado.

2. Resoluciones que en su caso pudieran existir de adscripcion del personal

municipal a puestos de trabajo.

3. Contratos del personal laboral fijo y laboral temporal que aparece reflejado
en la plantilla de personal publicada con el Ultimo Presupuesto Municipal

aprobado.
4. Ultimo decreto de estructura administrativa aprobado en el Ayuntamiento.
5. Propuesta de plantilla para 2026

6. Relacion de productividades abonadas mensualmente a determinados

puestos.
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Con el conocimiento que hemos tenido del estudio de la documentacion facilitada
por el Ayuntamiento, a partir de la distinta informacion recabada, se ha ido

trabajando en sucesivas propuestas de,

- Relacion y catalogacion de puestos de trabajo.

- Valoracion de los puestos de trabajo.

El grado de desarrollo y concrecion de estos trabajos permite elevar al
Ayuntamiento una propuesta de catalogacion y de valoracion de los puestos de

trabajo.

Dicha propuesta, tras ser sometida a la negociacién con los representantes
sindicales, podra elevarse para la aprobacion, en su caso, por los dérganos

municipales.

2. Catalogacion de los Puestos de Trabajo

La catalogacion es el proceso mediante el que se lleva a cabo el inventario
detallado de todos los puestos de la organizacion, con la descripcion de sus

caracteristicas esenciales y exigencias de desempefio y provision.

Como resultado de este proceso de catalogacion, los distintos puestos que
integran la administracion municipal quedan agrupados en atencion al tipo de
tareas que vienen realizando y condiciones basicas requeridas para el desempefio

de esas tareas.

Debe destacarse que el Ayuntamiento de Xeraco no dispone actualmente de un
documento formal, aprobado por el érgano municipal competente, en el que figure
la catalogacion o clasificacion de los distintos puestos que integran la

administracion municipal por lo que, con caracter previo a la valoracion, ha sido
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preciso acometer esta tarea de analisis y agrupacion de los distintos puestos de

trabajo que presentan caracteristicas homogéneas.

l 2.1 Parametros utilizados para la catalogacion

El proceso de catalogacion que se ha llevado a cabo, tanto del personal
funcionario como laboral, se ha acometido a través de la utilizacion de dos tipos

de fichas individualizadas para cada puesto de trabajo:

v" FICHA 1, en donde se indican los parametros generales de cada puesto.

v' FICHA 2, en donde se detallan las condiciones especificas de desempefio
del puesto.

v" FICHA 3, en donde se incluye el detalle de la valoracion del puesto.

v' FICHA 4, en donde se incluye funciones y tareas del puesto.

Estas fichas se adjuntan como ANEXO al presente documento, pasando a
continuacion a relacionar y describir de forma detallada los conceptos incluidos
en cada una de esas fichas que componen la catalogacién de puestos efectuada,

todo ello con objeto de facilitar la comprension del mencionado catalogo.

2.1.1. Ficha 1 - Parametros generales del Puesto

Esta ficha contiene los campos que se relacionan y describen a continuacion:

o Denominacion: en donde se identifica el puesto que esta siendo

catalogado.

o Area: indicativo del drea funcional al que se encuentra adscrito el puesto

de trabajo.

e Coddigo del puesto: clave interna alfanumérica identificativa de cada uno

de los puestos y el drea funcional al que esta adscrito. Los dos primeros
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caracteres identificaran el drea funcional Ejemplo: S1 (Servicios juridicos y

administrativos), S2 Urbanismo, Medio Ambiente y Patrimonio)...

Los dos Ultimos caracteres se corresponden con un ndmero de orden

dentro del area correspondiente.

e Tipo de puesto: en donde se indica si el puesto se califica como
homogéneo o singular, estableciendo su condicion de homogéneo —
cuando coinciden todas las determinaciones definidas en el catalogo con
otro puesto - y su condicion de singular - si no hay otro puesto que coincida

en todas sus caracteristicas.

e Centro de trabajo: indicativo del centro de trabajo donde desempefia sus
funciones (Dependencias municipales, Oficina de la policia local, Obras y

servicios,...).

e Tipo de personal: en donde se sefiala si estamos ante un puesto a

desempefiar por personal funcionario (F) o personal laboral (L).

e Provision del puesto: indica la forma de provision del puesto y si éste ha

de ser cubierto por concurso o libre designacion.
o N° de Titulares: por el que se sefiala el nimero de efectivos del puesto.
e Grupo: determina la adscripcion del puesto a grupos de titulacion, de

acuerdo con la legislacion vigente. Se distinguen los siguientes grupos: AT,
A2, C1, C2y Agrupacion Profesional (A.P.).
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e Escala: que determina la adscripcion del puesto a una o varias escalas
establecidas por la legislacion vigente, utilizando para ello la siguiente
nomenclatura:

o HE: Habilitados Estatales, que agrupa a los funcionarios
definidos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

o AG: Escala de Administracion General, que agrupa a los
funcionarios a los que corresponde el desempefio de las
funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa

o AE: Escala de Administracion Especial, que agrupa a los
funcionarios que tengan atribuido el desempefio de funciones
gue constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion u

oficio.

o Subescala: que determina la adscripcion del puesto a una de las
subescalas establecidas por la legislacion vigente, en funcion de la Escala
a la que corresponda el puesto.

En el caso de la Escala de la Administracién General, se han utilizado las

siguientes nomenclaturas para las Subescalas:

o Técnica, que agrupa a los funcionarios que realizan tareas de
gestion administrativa de nivel superior.

o De Gestion, que agrupa a los funcionarios que realizan tareas de
apoyo a las funciones de nivel superior.

o Administrativo, que agrupa a los funcionarios que realizan tareas
administrativas de tramite.

o Auxiliar, que agrupa a los funcionarios que realizan tareas de
despacho de correspondencia, archivo de documentos vy

similares.
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o Subalterna, que agrupa a los funcionarios que realizan tareas de

custodia y vigilancia interior de edificios de la Corporacion.

En el caso de la Escala de Administracion Especial, se han utilizado las

siguientes nomenclaturas para las Subescalas:

o Técnica, que agrupa a los funcionarios que desarrollan tareas
gue son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes
estar en posesion de determinados titulos académicos o
profesionales.

o Servicios Especiales, que agrupa a los funcionarios que requieran
una aptitud especifica y para cuyo ejercicio no se exija la

posesion de titulos académicos o profesionales determinados.

e Clase: que determina la adscripcion del puesto a una de las clases
establecidas por la legislacion vigente, en funcion de la Subescala a la que

corresponda el puesto y de acuerdo con el siguiente detalle:

En el caso de la Subescala Técnica, y en atencion al nivel de estudio exigido,

se han utilizado las siguientes nomenclaturas para las diferentes clases:

o Técnico Superior.
o Técnico Medio.

o Técnico Auxiliar.

En el caso de la Subescala de Servicios Especiales se han utilizado las

siguientes nomenclaturas para las diferentes clases:

o Policia Local.
o Plazas de Cometidos Especiales, para aquellos funcionarios que

realizan funciones predominantemente de caracter no manual.
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Categoria: En el caso de las Subescalas de Secretaria y de Intervencion-
Tesoreria, se han utilizado las siguientes nomenclaturas para las diferentes
categorias:

o Entrada.

o Superior.

Titulacion: en donde se indica el nivel de preparacion académica que se

exige como requisito minimo para acceder al puesto de trabajo.

Experiencia, Requisitos, Méritos y Especialidad: establecidos para indicar
en su caso los elementos que complementan la preparacion académica

para acceder al puesto.

Dependencia jerarquica: para indicar el superior e inferior jerarquico de
quien depende cada puesto, ya sea organo de gobierno o empleado de

mayor rango © menor rango.

Atribuciones y funciones del puesto: donde se indican las funciones
generales del puesto de trabajo, asi como se concretan las principales

tareas que desempefia ese puesto de trabajo.

2.1.2. Ficha 2 - Condiciones Especificas de desempefio del Puesto

Esta ficha contendria los campos que se relacionan y describen a continuacion,

dando cuenta de las condiciones de desempefio referentes al tiempo de trabajo y

tipo de jornada. Concretamente se distingue entre distintas modalidades de

jornada con indicacion en cada caso, para cada puesto, de las especificaciones

que corresponden:

Jornada ordinaria.
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e Jornada parcial.
e Jornada partida.
e Jornada ampliada.
e Disponibilidad fuera de la jornada de trabajo.

e Jornada a turnos.

3. Valoracién de los Puestos de Trabajo

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establecio una nueva
regulacion en relacion con diversas cuestiones del régimen juridico aplicable a los

empleados municipales.
Asi, por lo que se refiere a las retribuciones, el articulo 22 dispone lo siguiente:

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en bdsicas y

complementarias.

2. Las retribuciones bdsicas son las que retribuyen al funcionario segun la
adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su
antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estdn comprendidas los componentes

de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas
de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o

resultados alcanzados por el funcionario.

En cuanto a las retribuciones complementarias, el articulo 24 prevé una remision
a las leyes de las distintas Administraciones atendiendo a los factores que se

enuncian en dicho precepto:
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a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera

administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad
exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones

en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desemperfia su

trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.
d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo

A su vez, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, vino a
desarrollar en el ambito de la Comunidad Valenciana las previsiones contenidas
en el Estatuto Basico del Empleado Publico, disponiendo su articulo 87 tanto la
definicion de lo que ha de entenderse por retribuciones complementarias, como la

configuracion de los distintos conceptos que integran este tipo de retribuciones:

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera
administrativa, las caracteristicas de los puestos de trabajo, el resultado de la
actividad profesional, asi como los servicios extraordinarios prestados fuera de la

jornada normal de trabajo.
2. Las retribuciones complementarias consistirdn en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependerd de la progresion
alcanzada por el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal

establecido.

b) El complemento del puesto de trabajo, que, a su vez, se desglosa en los

siguientes componentes:

10
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1.2 Competencial, destinado a retribuir la dificultad técnica y la responsabilidad

que concurren en los puestos de trabajo.

2.2 De desempefio, destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, asi como la dedicacion, disponibilidad e incompatibilidad

exigible para su desempefio.

¢) El complemento de actividad profesional, que retribuye el grado de interés,
iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario desempefia su trabajo y el
rendimiento o resultados obtenidos. Su percepcion no serd fija y periddica en el
tiempo y exigird la previa planificacion de los objetivos a alcanzar y la posterior

evaluacion de los resultados obtenidos.

Ademas, en el caso del personal que integra la Administracion Local, los articulos
3y 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, establecen los criterios con arreglo

a los cuales han de determinarse dichos conceptos retributivos:

1. “1.- Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de
Administracion Local serdn los que en cada momento se establezcan para los
funcionarios de la Administracion del Estado.

2. Dentro de los limites mdximo y minimo sefalados, el Pleno de la Corporacion
asignard nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y

funcional de los servicios en que esta situado el puesto.

Igualmente, ha de tenerse en cuenta que los intervalos de niveles de complemento
destino que establece el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo, ha sido objeto de
modificacion en virtud de la Disposicidn Transitoria Sexta del RD-ley 6/2023, de 19

de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan

11
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de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de

justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo:
“Disposicion transitoria sexta. Intervalos de niveles.

Hasta tanto no se apruebe la normativa reglamentaria correspondiente, los
intervalos de los niveles corresponden a cada grupo o subgrupo de clasificacion,

son los siguientes:

Grupo o subgrupo  Nivel minimo Nivel mdximo

Grupo Al 24 30
Grupo A2 20 26
Grupo B 18 24
Grupo C1 16 22
Grupo C2 14 18”

La aplicacion al personal de las Entidades Locales de los nuevos intervalos de
niveles de complemento de destino, establecidos, en principio, para la
Administracion del Estado, viene determinada por la propia remision contenida en
el articulo 3 del RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de

las Retribuciones de los funcionarios de Administracion Local,

“Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de
Administracion Local serdn los que en cada momento se establezcan para los

funcionarios de la Administracion del Estado”.

Asi ha venido a confirmarlo el propio Ministerio de Funcion Publica, mediante

Resolucion dictada por la Secretaria de Estado de Funcién Publica, en la que se

12
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@
pone de manifiesto la necesidad de adecuar los complementos de destino de
todos los puestos, ocupados o con reserva, a los nuevos niveles aprobados, con
efectos del 21 de diciembre de 2023:

Esta disposicion exige modificar en las relaciones y catdlogos de puestos de
trabajo los complementos de destino de todos aquellos puestos ocupados o con
reserva de puesto que se vean afectados por los nuevos niveles, con efectos de

21 de diciembre de 2023.

En cuanto al otro concepto retributivo complementario de caracter fijo, el
complemento especifico, el mismo “estd destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica,
dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad” (articulo 4 del

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril).

Pues bien, el apartado 2° del articulo 4° del citado Real Decreto 861/1986, de 25

de abril sefiala lo siguiente:

“El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigird, con
cardcter previo, que por la Corporacion se efectue una valoracion del puesto de
trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el numero 1 de este

articulo”.

De esta forma, la valoracién del puesto de trabajo constituye requisito necesario
para establecer o modificar, en su caso, la cuantia del complemento especifico

asignado al puesto de trabajo.

Una vez fijado el régimen normativo de aplicacion, que ha de servir de base en el
proceso de valoracion de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xeraco
procede abordar, de forma separada, la valoraciéon de cada uno de estos

conceptos retributivos.

13
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I 3.1. Valoracion del Complemento de Destino del Puesto.

En el presente apartado se desarrolla la valoracion efectuada para el complemento
de destino de los puestos de trabajo previamente catalogados, tal y como se ha

puesto de manifiesto en el apartado anterior.

3.1.1. Criterios para la valoracion del complemento de destino

La valoracion del nivel de complemento de destino para cada uno de los puestos
del Ayuntamiento de Xeraco se ha efectuado a partir de los criterios que fija el
articulo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril; quedando definidos a través

del siguiente contenido:

e (Criterio de titulacién, que es el nivel de preparacion académica que se
exigiria, en condiciones normales y como requisito minimo, a cualquier

trabajador para acceder al puesto de trabajo que estemos valorando

o Criterio de Especializacion, que es el nivel de conocimientos especializados
que debe de poseer el titular del puesto para realizar correctamente las

tareas esenciales asignadas al mismo.

e (Criterio de Experiencia/adaptacion, que se entiende como el nimero de
meses de preparacion y de ejercicio de las funciones del puesto
acumulados de forma continua requeridos para alcanzar un desempefio

satisfactorio.

e Criterio de Responsabilidad o repercusion en resultados, que es el nivel de
repercusion global (econdmica, operativa, organizativa, etc.) que tienen las

actividades del puesto respecto de los objetivos de la institucion.
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‘ 3.1.2. Metodologia para la valoracion del complemento de destino

Una vez definidos los distintos criterios que van a ser utilizados en la valoracién
de complemento de destino que se asignaran a los distintos puestos de trabajo,
se deberian establecer diversos grados de intensidad dentro de cada criterio o
factor, con el fin de que el resultado final de la valoracion del nivel de complemento
de destino del puesto refleje, con la mayor precision posible, los criterios o factores

que han sido relacionados y descritos anteriormente.

Cada grado o nivel de intensidad tendra una traduccién en puntos, de esta forma
una vez efectuada la valoracion del puesto se obtendra el total de puntos que
corresponde al puesto, o que dara lugar a la asignacion de un determinado nivel

de complemento de destino al puesto.

En consecuencia, la aplicacion salarial de la valoracion efectuada al complemento

de destino, dependera del nivel en que se encuadre dicho complemento en funcion

de los puntos asignados al puesto, y al que le correspondera la cuantia sefialada
en cada afio por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el nivel de

referencia.

Para la aplicacion de lo anterior, es necesario tener en cuenta que, como se ha
sefialado, el rango de niveles establecido por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo, para los diferentes grupos, ha resultado modificado mediante el Real
Decreto-ley 6/2023, en su disposicion transitoria sexta, en los términos que se

expresan en el siguiente cuadro:
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Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A1 24 30
Grupo A2 20 26
Grupo B 18 24
Grupo C1 16 22

C2 14 18

Dado que, actualmente, en el Ayuntamiento de Xeraco sigue habiendo puestos que
aparecen encuadrados, a nivel de titulacion, como Agrupacién Profesional, ha de
mantenerse su encaje dentro de los niveles previstos para este grupo de titulacion
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado

y de provision de puestos de trabajo.

Todo ello, sin perjuicio de la conveniencia de que el Ayuntamiento vaya
acometiendo las correspondientes promociones internas encaminadas a la
progresiva desaparicion de los actuales puestos encuadrados en este subgrupo,

y su ascenso al inmediato superior C2.

En consecuencia, la aplicacion salarial de la valoracion efectuada al complemento
de destino, dependera del nivel en que se encuadre dicho complemento en funcion
de los puntos asignados al puesto, y al que le corresponderd la cuantia sefialada
en cada afio por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el nivel de

referencia.
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‘ 3.1.3. Ponderacion para la valoracion del complemento de destino

Una vez descrita la metodologia para llevar a cabo la valoracién de complemento
de destino que debe asignarse a los distintos puestos de trabajo, en el presente
apartado se identifica la ponderacion de cada uno de los distintos criterios que van
a ser utilizados en dicha valoracion, con el fin de que el resultado final de la
valoracion del nivel de complemento de destino del puesto refleje, con la mayor
precision posible, los criterios legales que han sido previamente incorporados al

presente documento.
A. Criterio de Titulaciéon

En el caso del criterio relativo a la titulacion se ha establecido cinco grados o
niveles de caracter creciente o ascendente, de forma que cuanto mayor es la
exigencia de titulacion del puesto éste tiene asignado un mayor nivel dentro de

cada subcriterio.

El baremo de puntuacion asignado a cada uno de los niveles establecidos

incluidos dentro del criterio de titulacién, es el que se expresa en las siguientes

tablas:
Subfactor Puntos

1 Certificado de escolaridad (AP) 0
5 Graduado escolar, FP1 o equivalente / Graduado en

Educacién Secundaria obligatoria (C2) 15
3 Bachiller Superior, FPII o equivalente / Titulo de Bachiler o

Técnico (C1) 36
4 Titulo de Técnico Superor ( B) 39
5 Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, FPIII o

equivalente / Titulo universitario de grado (A2) 50
6 Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente / Titulo

universitario de Grado (A1) 55

TOTAL PUNTOS 195
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B. Criterio de Especializacién

En el caso del criterio relativo a la especializacion se fijian cinco grados o niveles,
también de caracter creciente o ascendente, de forma que cuanto mayor es la
exigencia de especializacid que requiere el puesto éste tiene asignado un mayor

nivel.

ESPECIALIZACION

Subfactor Puntos
1 Especializacion baja 15
2 Especializacion moderada 36
3 Especializacion media 39
4 Especializacion alta 50
5 Especializacién muy alta 55
TOTAL PUNTQOS 195

C. Criterio de Experiencia/adaptacion

En el caso del criterio relativo a la Experiencia o adaptacion, se fijian cinco grados
o niveles, de cardcter creciente o ascendente, de forma que cuanto mayor es la
exigencia de experiencia/adaptacion que requiere el puesto éste tiene asignado

un mayor nivel.

EXPERIENCIA / ADAPTACION

Subfactor Puntos
1 Menos de 3 meses 15
2 De 3 a 6 meses 36
3 De 6 a 12 meses 39
4 De 12 a 18 meses 50
5 Mas de 18 meses 55
TOTAL PUNTOS 195
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D. Criterio de Responsabilidad por repercusién en resultados

En cuanto al criterio de la responsabilidad del puesto se ha establecido un total de
cuatro subfactores o niveles, que abarcan desde una escasa repercusion de las
actividades y tareas propias del puesto respecto de los objetivos de la institucion,
hasta el maximo nivel, que se prevé para aquellos puestos cuyo grado de

repercusion es muy elevado.

El baremo de puntuacion asignado a cada uno de los niveles establecidos para

este criterio se detalla en el siguiente cuadro:

RESPONSABILIDAD POR REPERCUSION EN RESULTADOS

Subfactor Puntos

1 Poca repercusion en los resultados 50
2 Moderada repercusion en los resultados 120
3 Media repercusion en los resultados 160
4 Media-alta repercusién en los resultados 200
S Alta repercusion en los resultados 275
6 Maxima repercusion en los resultados 300

TOTALPUNTOS| 1105

E. Criterio de Competencia

El siguiente criterio para la determinacion del complemento de destino del puesto
es la Competencia, entendida, como se ha indicado antes, como el nivel de
iniciativa que requieren las tareas a realizar, medida en funcion de la menor o

mayor variedad y/o complejidad de las mismas.

Asi, los puestos han sido valorados gradualmente atendiendo a que las tareas a

realizar sean de caracter repetitivo, en cuyo caso se les otorga la minima

19
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puntuacion, hasta aquellos que comportan la realizacién de actividades que

implican un grado alto de complejidad y singularidad.

El baremo de puntuacion asignado a cada uno de los niveles establecidos para

este criterio, es el siguiente:

COMPETENCIA: INICIATIVA

Subfactor Puntos
1 Tareas repetitivas 75
2 Tareas que presentan algunas variantes 190
3 Tareas con muchas variantes y situaciones nuevas 210
4 Actividades complejas 220
S Actividades muy complejas 250
TOTAL PUNTOS 945

F. Criterio de Mando

Finalmente, el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo viene
determinado por el componente de mando o responsabilidad jerarquica que se
desprende de su ubicacion en la organizacion administrativa. En este aspecto,
podemos encontrar puestos que no comportan ningun grado de control o
supervision sobre otros empleados —a los que se asigna la minima puntuacion-y
aquellos otros que conllevan la necesidad de ejercer tareas de mando vy

supervision sobre grupo mas o menos elevado de empleados.

El baremo de puntuacién asignado a cada uno de los niveles establecidos para

este criterio, es el que se expresa en la siguiente tabla:
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MANDO: RESPONSABILIDAD JERARQUICA

Subfactor Puntos

1 Sin mando ni supervision o control de personal 45
2 Sin mando ni supervision o control de personal 100
3 Mando directo de un pequefio grupo de trabajadores 180
4 Mando de un grupo reducido con algun mando intermedio 200
S Mando de un grupo importante de trabajadores 225
6 Mando de una organizacion 255

TOTALPUNTOS| 1005

4.1.4. Resultado de la valoracion del complemento de destino

Mediante la valoracion de los distintos puestos de trabajo, que previamente han
sido catalogados, con arreglo a los anteriores criterios legales para la
determinacién del nivel de complemento de destino del puesto, resulta una
puntuacion total para cada puesto derivada de la suma de los distintos factores

gue se han baremado.

Intervalos de puntos obtenido Nivel de Complemento de Destino

Entre 0y 215 10
Entre 216y 238 11
Entre 239y 260 12
Entre 261y 282 13
Entre 283 y 305 14
Entre 306y 327 15
Entre 328 y 350 16
Entre 351y 372 17
Entre 373y 395 18
Entre 396y 417 19
Entre 418 y 440 20
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Entre 441y 473 21
Entre 474y 523 22
Entre 524 y 546 23
Entre 547y 583 24
Entre 584 y 620 25
Entre 621y 715 26
Entre 716y 796 27
Entre 797 y 832 28
Entre 833 y 869 29

Mas de 870 30

Aplicando la anterior tabla de equivalencias para la conversion de los puntos
obtenidos en la valoracion del complemento de destino en el nivel de
complemento que se propone a cada puesto, se obtienen los resultados que se
detallan en el documento de Catalogacion y Valoracion de puestos de trabajo del

Ayuntamiento de Xeraco que se adjunta como Anexo.

I4.2. Valoracion del Complemento Especifico del Puesto

El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de los puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,

incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

El presente apartado tiene como objeto llevar a cabo la descripcion de la
valoracion efectuada para el complemento especifico de cada uno de los puestos

de trabajo previamente catalogados.

4.2.1. Criterios para la valoracion del complemento especifico

Se describen a continuacion cada uno de estos criterios legales de valoracion, su
descomposicion en varios subcriterios y la puntuacion asignada a cada uno de

ellos.
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Dificultad técnica, que es el nivel de esfuerzo intelectual exigido para poder

desempefiar el puesto de trabajo.

Responsabilidad por la funcion, a través del cual se aprecia la importancia
que la actividad global del puesto puede tener en la marcha o resultado de

la unidad o institucion.

Condiciones de trabajo o penosidad, que es el factor que aprecia la
incomodidad o molestia para el titular de las condiciones del puesto que,

objetivamente, pueden considerarse como desagradables.

Disponibilidad, que es el nivel de molestia o dificultad relativa que el
trabajador tendra, por razon de la disponibilidad del mismo, por ejercer
fuera de la jornada habitual, funciones o cometidos que excepcionalmente

sea preciso realizar por necesidades del servicio.

Jornada, con este factor se aprecia la incomodidad y/o molestia para el
titular del puesto por la obligacion de prestar servicios a jornada partida, en

jornadas festivas o nocturnas y/o turnos rotativos, de forma habitual.

Peligrosidad, con el que se establece el nivel de riesgo fisico que asume el

titular del puesto al desempefiar las funciones obligatorias del mismo.

4.2.2. Metodologia para la valoracion del complemento especifico

La sistematica seguida para llevar a cabo la valoracion del complemento

especifico asignado a cada puesto de trabajo, ha consistido en:

Definir cada uno de los criterios
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ii. Desagregar esos criterios en diversos niveles o grados de intensidad.
iii.  Asignar a cada uno de ellos una puntuacion a efectos de poder cuantificar

econémicamente el complemento especifico asignado al puesto.

4.2 3. Ponderacion para la valoraciéon del complemento especifico

En este apartado se detallan cada uno de estos criterios legales de valoracion
utilizados, asi como su descomposicion en varios subcriterios y la puntuacion

asignada a cada uno de ellos.
A. Dificultad Técnica

Para este criterio se han establecido cuatro niveles diferentes en los términos que

se expresan a continuacion:

DIFICULTAD TECNICA

Subfactor Puntos
1 Bajo esfuerzo intelectual 50
2 Medio esfuerzo intelectual 120
3 Alto esfuerzo intelectual 350
4 Especial esfuerzo intelectual 600
TOTALPUNTOS| 1.120

B. Responsabilidad

Este criterio ha quedado dividido en siete niveles a los que se atribuye la

puntuacion que se indica a continuacion:
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RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION

Subfactor Puntos
1 Escasa repercusion 10
2 Repeticion parcial del trabajo 100
3 Repeticion trabajo y pérdida tiempo 280
4 Pérdida tiempo, econdmica y/o imagen escasa importancia 320
S Pérdida tiempo y econdémica de cierta importancia 400
6 Pérdida tiempo e imagen de gran importancia 580

7 Posibilidad de desviaciones en activ complejas que
repercuten en otras unidades 1.000
TOTAL PUNTOS 2.690

C. Condiciones de trabajo o penosidad

En este factor los puestos se valoran desde aquellos que no presentan en
condiciones normales ningun tipo de penosidad, hasta aquellos otros en los que
por el tipo de tareas a realizar en el desempefio del puesto, lleva inherente un cierto

grado de molestia o penosidad.

El baremo de puntuacion asignado a cada uno de los niveles establecidos para

este criterio, es el que se expresa a continuacion:

CONDICIONES DE TRABAJO

Subfactor Puntos
1 Condiciones normales sin penosidad 100
2 Condiciones levemente incomodas 120
3 Condiciones moderadamente incémodas 130
4 Puestos en condiciones molestas 150
TOTAL PUNTOS 500

D. Disponibilidad

Este criterio ha quedado dividido en siete niveles que se indican a continuacion:
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DISPONIBILIDAD

Subfactor Puntos

1 Dedicacién normal 10
2 Dedicacion preferente esporadica 50
3 Dedicacion preferente habitual 100
4 Dedicacion habitual localizado - Incompatibidad Parcial 120
5 Bolsa de horas extras 175
6 Horas extras estructurales 550
7 Dedicacion plena - Incompatibilidad Total 700

TOTAL PUNTOS 1705

E. Jornada

Este criterio ha quedado dividido en cinco niveles:

JORNADA

Subfactor Puntos
1 Jornada ordinaria 60
2 Turnicidad : mafiana/tarde 62
3 Jornada partida 64
4 Jornada con trabajos en dias no laborables (sébados) 66
S Turnicidad: mahana/tarde/noche 68
TOTAL PUNTOS 320

F. Peligrosidad

En este criterio se han considerado tres niveles:

PELIGROSIDAD
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‘ 4.2.4. Resultado de la valoracion del complemento especifico

Aplicando los criterios legales descritos en los apartados anteriores, se ha llevado
a cabo la valoracion de los distintos puestos de trabajo para la determinacion del

complemento especifico de cada puesto de trabajo catalogado

El resultado de esa valoracion del complemento de destino se expresa en la

propuesta de Valoracion de puestos de trabajo que se une como Anexo.

Una vez obtenidos los puntos de valoracién del complemento especifico, a cada
punto se ha asignado el valor de 14,00 €, de forma que el total de puntos del puesto
tiene una traduccién econémica a la misma cantidad de euros transformado en el
equivalente para 14 pagas anuales, obteniéndose los resultados que figuran

igualmente detallados en el mismo documento anexo de Valoracion de puestos.

I4.3. Valoracion Total del Puesto.

El resultado de la valoraciéon individualizada de los puestos previamente
catalogados queda reflejado en la correspondiente ficha de valoracion del puesto,
en la que puede observarse, agrupados en una misma columna el conjunto de
factores o criterios que van a determinar las retribuciones complementarias del
puesto; el nivel o intensidad de cada factor; asi como el total de puntos, parcial y
total resultante del proceso de valoracion del puesto. Este conjunto de fichas con
la valoracion total de cada puesto se incorpora como ANEXO al presente

documento.

4.4, Referencia ala prevision de un complemento personal transitorio (CPT) para

determinados puestos de trabajo:

La aprobacién de una nueva Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) puede
comportar una modificacion de la valoracion de determinados puestos y, en

consecuencia, una reduccion de las retribuciones complementarias asociadas a
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los mismos, especialmente del complemento especifico o de otros conceptos
vinculados a las caracteristicas objetivas del puesto. Para evitar que esta situacion
produzca una disminuciéon inmediata y brusca de las retribuciones que venia
percibiendo el empleado publico, el ordenamiento juridico prevé la posibilidad de

establecer un complemento personal transitorio (CPT).

EI CPT responde a un principio consolidado segun el cual las modificaciones en la
estructura organizativa o en la valoracion de los puestos pueden afectar a las
retribuciones futuras del puesto, pero deben articularse mecanismos de transicion
para proteger las expectativas econdmicas legitimas del personal que ya venia

desempefiandolo.

Desde la perspectiva juridica, es importante sefialar que no existe un derecho
adquirido a la inalterabilidad de la estructura retributiva de un puesto de trabajo.
La Administracion conserva su potestad de autoorganizacion y puede aprobar
nuevas RPT, modificar funciones, redefinir puestos y adecuar sus valoraciones
cuando concurran razones organizativas o de interés publico. Sin embargo, la
jurisprudencia ha venido distinguiendo entre la inexistencia de un derecho a que
un puesto mantenga indefinidamente una determinada valoracion y la necesidad
de evitar perjuicios economicos inmediatos y desproporcionados para quienes ya

estaban percibiendo unas retribuciones concretas.

En este contexto, el CPT actla como un instrumento de equilibrio entre dos
principios. Por un lado, permite a la Administracion ejercer legitimamente sus
potestades organizativas y adaptar la estructura de puestos a las necesidades del
servicio. Por otro, protege los principios de seguridad juridica, confianza legitima
y buena fe, mitigando los efectos negativos que una reduccion retributiva

repentina podria generar sobre los empleados afectados.

La doctrina jurisprudencial ha sefialado reiteradamente que los complementos
vinculados al puesto de trabajo no tienen caracter consolidable, salvo prevision

expresa. No obstante, también ha considerado ajustada a Derecho la utilizacion
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de complementos personales transitorios cuando una modificacion organizativa
provoca una pérdida retributiva derivada de la reclasificacion o nueva valoracién
de los puestos. Se trata de una técnica correctora destinada a evitar situaciones
de agravio econdmico repentino, sin impedir que la nueva ordenacion retributiva

despliegue plenamente sus efectos.

La caracteristica esencial del CPT es que posee naturaleza personal y transitoria.
Es personal porque se reconoce al empleado afectado y no al puesto de trabajo.
Y es transitorio porque su finalidad no es perpetuar las diferencias retributivas
anteriores, sino amortiguar progresivamente la disminucion de ingresos hasta su
absorcion. Por ello, este complemento serd absorbible por futuros incrementos
retributivos, como los derivados de las previsiones contenidas en las sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, ascensos, cambios de puesto o

mejoras salariales que experimente el empleado.

En definitiva, el complemento personal transitorio constituye una figura juridica
orientada a compatibilizar la potestad de organizacion de la Administracion con la
proteccion de la posicion econdmica del personal afectado por cambios en la
valoracion de los puestos de trabajo. Su finalidad no es mantener indefinidamente
unas retribuciones previas ni impedir la eficacia de la nueva RPT, sino garantizar
una transicion razonable y juridicamente equilibrada, evitando que la adaptacion
organizativa produzca una disminucion econémica inmediata y especialmente
gravosa para los empleados publicos afectados. Esta solucion ha sido acogida de
forma reiterada por la normativa de funcién publica y respaldada por la
jurisprudencia como una manifestacion de los principios de seguridad juridica,
confianza legitima y proporcionalidad en el ambito de las relaciones de empleo

publico.

Se trata por tanto de garantizar al empleado la conservacion transitoria de la
cuantia que pierde como consecuencia de la nueva valoracion del puesto,

mediante un complemento igual a esa diferencia econémica.
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El complemento personal transitorio (CPT) se calculard, por la diferencia
retributiva negativa que se produce entre las retribuciones que el empleado
publico venia percibiendo y las que pasan a corresponderle tras la aprobacion de

la nueva RPT.
La férmula a aplicar seria:

CPT = Retribuciones complementarias anteriores -  Retribuciones

complementarias resultantes de la nueva RPT

Este importe vendra inicialmente determinado por la cuantia que aparece marcada
en rojo para determinados puestos de trabajo, en la columna de la RPT

denominada Diferencia de retribuciones actuales-nuevas

La absorcién del complemento personal transitorio (CPT) consiste en que este no
se mantiene inalterado indefinidamente, sino que se va reduciendo conforme el
empleado publico obtiene incrementos retributivos futuros. Su finalidad es
garantizar temporalmente el mantenimiento de las retribuciones que se venian
percibiendo, pero sin perpetuar una diferencia salarial que ha dejado de justificarse

tras la nueva valoracion del puesto.

5. Relacion de Puestos de Trabajo propuesta

Como se indicaba al inicio del presente documento el proceso de catalogacion,
primero, y de valoracion, después, de los distintos puestos de trabajo existentes
en la organizacion municipal del Ayuntamiento de Xeraco, habia de desembocar
en una propuesta realizada a los responsables municipales en relacién con las
retribuciones complementarias de cardcter fijo - complemento de destino vy

complemento especifico - de los distintos puestos de trabajo.
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Pues bien, una vez llevada cabo la valoracion de los distintos puestos de trabajo,
a partir de los criterios que aparecen especificados y definidos en el apartado
anterior, resulta la Relacion de Puestos de Trabajo que se une como Anexo, en la
que aparecen reflejados los distintos puestos con los factores ponderados vy la
valoracion total resultante del puesto; todo ello de acuerdo con los criterios

puestos de manifiesto a lo largo del presente documento.
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ANEXO |

PROPUESTA DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE XERACO
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DETALLE DE LA VALORACION DE PUESTOS

1,00€
L Nuevo codigo
[Nuevo Servicio H TOTAL Valor TOTAL TOTAL
seginnueva  |%® B Puesto N° Puestos| Vacantes hﬂw Tipo | Grupo | Basiques | PunTos | Nueve |NuevoCOen vaww_.nm asignado al [\422 I"P°rt%| pUNTOS DEL | RETRIBUCION
lestructura B P- cD punto PUESTO S NOVES
tructura
(Coordinador Senvicios
Municipales ! 0 EVENT. 100€ € 0
M_ Servels Jridics | g40001 |Secretaria General 1 0 9200 F At 1835898 | 970 30 | 1696478€| 2415 100€| 3381000€| 3385 69.133,76
iministratius
1. Servels Juridics
Rl 10101 | Administrativo de Registro | 1 0 510 | F ct 1236440 | 466 2 828954€| 1000 100€| 1400000€| 1466 34653,94
1S1. Serveis Juridics
ot $10102! 2 1 20 | F c2 1048046 | 372 17 652050€| 580 100€| 812000€| 952 2512096
1S1. Serveis Juridics
Rl SI0103 [ eie) 1 0 20 | F c2 1048046 | 372 17 652050€| 580 100€| 812000€| 952 2512096
. Serveis Juridics | gq0p01  |agministrativo 1 0 w0 | F ct 1236440 | 466 2 B28954€| 810 100€| 1134000€| 1276 3199394
St Serveis Juridies | 10401 |ADL (Nova Creacié) 1 0 9200 F A2 1614390 | 606 2 10.84804€| 1120 100€| 1568000€| 1726 4267194
St Serveis duridics | 54050 1 1 w0 | F ¢t 1236440 | 469 21 B2895e€| 810 100€| 1134000€| 1279 3199394
Administratius.
1. Servels Juridics
s 10301 1 1 92 | F v 1614390 | 606 %5 | 1084804€| 1120 100€| 1568000€| 1726 426719
0 20 | F ct 1236440 | 466 2t 828954€| 810 100€| 1134000€| 1276 3199394
1. Serveis Juridies | g40300  |agministrativo 1 0 9200 F ct 1236440 | 466 21 828054€| 810 100€| 1134000€| 1276 31.993.94
Administratius
1. Servels Juridics ]
Rt 10303 |Administrativo 1 0 920 | F ct 1236440 | 466 21 828954€| 810 100€| 1134000€| 1276 31,9939
1 1510 F Al 18.358,98 785 27 13.936,58 € 1.550 1,00€| 21.700,00 € 2335 53.995,56
1 510 | F Al 1835698 | 664 % | 12227326 1360 100€| 1004000€| 2024 4962630
0 510 | F A2 1614390 | 606 %5 | 1084804€| 1120 100€| 1568000€ 426719
1 @0 | F ct 1236440 | 466 21 828954€| 810 100€| 1134000€| 1276 3199394
S3. SenveisUrbansi | ga5001 | nrquitecta técnica 1 0 1510 F a2 16,1439 | 648 % | 1222732€| 1230 100€| 1722000€| 1878 4550122 =
Infraestructures o o N ’ o : , N
)
N A . . 2
53 Senvls Uibansi | gqonpg | Ofcil omvﬁan% (Nova | 0 650 | F c2 | 1048046 | 638 6 | 6i82€ 1186 100€| 1660400€| 1824 3321268 s
=3
- k-
[63-Servels UansT| 5005 ofilclectriosta 1 0 1650 F 2 1048046 | 348 16 6.12822€| 850 100€| 11.90000€| 1198 2850868 =
3. Servls Ubans | 30004 |ofial obras 1 o | 4 | F c2 | to0ss | e | 6 | ers22el 700 100€| oswo0e| to8 | 2640868 H
o
3. Serveis Ubans | s30005  oficil obras 1 0 4950 LF c2 1048046 | 348 16 6.12822€| 700 100€|  980000€| 1048 2640868 g
S3. Servels Urbans | ) 3
e 30007 [Oficial mecénico 1 0 w0 | F 2 1048046 | 348 16 6.12822€| 700 100€| 080000€| 1048 2640868 8
3. Servels Urbans -
) ) ) g
e 30008 [Operario Serv. Milles 1 1 320 | LF |AG.PROF.| os0498 | 257 12 4554906 350 100€| 490000€| 607 19.050,88 £
K]
- Elo
S3. Serveis Ubansi | g33009 | operario Serv. Miltples 1 1 3420 LF | AG.PROF.| 960498 257 2 455490€| 350 100€|  490000€| 607 19.059,88 mmm
xET
- 33
S3. SenveisUrbansi | g33010 | operario Serv. Miltples 1 1 3420 LF | AG.PROF.| 960498 257 12 455490€| 350 100€|  490000€| 607 19.050,88 5 ]
o8g
288
. >86
3. Servels Urbans | [$30011-830012-, . %88
e oot Operario Ser. Miltles 3 1 LF | AG.PROF.| os0498 | 287 12 4554906 350 100€|  490000€| 637 19.050,88 55
£
<4F
53. Servels Urbans | R SE%
oo o2 || 530017-530018 Operario de Limpieza 2 LF |AG.PROF.| os0498 | 215 10 376880€| 260 100€| 364000€| 475 17.013,78 28
- - T28
3. Serveis Ubansi| 30019 |operario Cementerio 1 0 LF | AG.PROF.| 960498 | 215 10 376880€| 450 100€|  630000€| 665 19.673,78 285
888
$40001 Interventora 1 0 9310 F Al 18.358,98 970 30 16.964,78 € 2415 100€| 33810,00€ 3.385 69.133,76

-

e
AL
i
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DETALLE DE LA VALORACION DE PUESTOS

1,00€
Nuevo cédigo

INuevo Servicio TOTAL Valor ) TOTAL TOTAL

seginnueva (72 PUesto segim Puesto \e Puestos| Vacantes | oorod: | Tipo | Grupo | Basiques | puNTos | Moo |NuevoSDen) MO ooignadoar (V4o ImPOrl puNTOS DEL | RETRIBUCION

lestructura = esup. () punto PUESTO | SNOVES

Estructura

o | wwo | F Al | essees | om0 | 29 | 1521646€| 745 100€| 2443000€| 2595 | 5800544
o | wwo | F o | tesad0 | soo | 2 | sose| 1420 100€| 1988000€| 199 | 4117262
o | wwo | F o | temad0 | aes | 21 | sosase|  s10 100€| 134000€| 126 | 3199394
o | @ | F o | taseaa0 | aes | 21 | sosesee|  s10 100€| 113000€| 126 | 319830
o | wwo | F o | tead0 | aes | 21 | sosasee| 810 100€| 134000€| 1276 | 3199394

3. Serveis Urbans e

p o Eaasﬁi_s 1 w0 | F o | tead0 | aes | 21 | sosasee|  s10 100€| 134000€| 1276 | 3199394
1 @0 | F w2 | om0 | eos | 25 | tosssoee| 120 100€| 1568000€| 1726 | 426719
o | wno | F o | tead0 | aes | 21 | sosasee| 810 100€| 134000€| 1276 | 319939
1 0 | F n | e | s2 | 2 | eseree| ste 1006 114200€| 1m8 | 3713662
o | w2 | F w2 | e | s | 2 | osesrze| s 100€| 13%600€| 1346 | 3710862
0o | wm | W c2 | to4s046 | 285 | 14 | suree| a0 100€| 434000€| 595 2016244
1 3200 | LF |AG.PROF.| 9604ss | 285 | 14 | surgee| a0 100€| 434000€| 595 1928696

|Operario Serv. Miiltiples
e LF|AG.PROF.| seosss | 215 0 | aresgoe| 546 100€|  76u00€| 761 2101778

1 wn | F B uasi2 | 44 | 2 | 770014€| 636 100€| 890400€| 1060 | 3099926
o | 1m0 | F w2 | e | s | 2 | t22zrze| 1m0 100€| 23940006 2612 | 523112
2 | o | F B uasr | 821 | 2 | sws2e] 138 100€| 186%000€| 185 | 420133
o | w0 | F o | te3ead0 | s | 19 | raortee| 1o 100€| 1502200€| 1469 | 3469356
o | 1m0 | F o | te3ead0 | s | 19 | rao7tee| 1o 100€| 1502200€| 1469 | 3469356
o | 1m0 | F o | te3sad0 | s | 19 | 7ao7tee| 1o 100€| 1502200€| 1469 | 3469356
5 | 1m0 | F o | te3sad0 | s | 19 | 7ao7tee| 1o 100€| 1502200€| 1469 | 3469356
o | 1m0 | F e | t2ag0 | s | 19 | 7ao76€| 70 100€|  980000€| 1086 | 2047156
4 | | F o | 20 | 0 | 16 | e1me| 727 100€| 10178006 987 2867082
1 B0 | F c2 | to4s046 | w2 | 17 | esop0€|  ss0 100€| 810006 92 251209
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Ndm. 201

20-10-2026

b@’ Valencia

Hojal

Intervalos de puntos

Pag.

Nivel de Complemento de

Destino

Entre 0y 215 10
Entre 216 y 238 1
Entre 239y 260 12
Entre 261y 282 13
Entre 283y 305 14
Entre 306y 327 15
Entre 328y 350 16
Entre 351y 372 17
Entre 373y 395 18
Entre 3%y 417 19
Entre 418y 440 20
Entre 441y 473 2
Entre 474y 520 2
Entre 521y 546 23
Entre 547 y 583 24
Entre 584y 620 25
Entre 621y 715 2
Entre 716y 79 27
Entre 797y 832 28
Entre 833y 869 29
Més de 870 30

Pagina 1
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TABLA DE FACTORES POR PONDERACION Y ASIGNACION PARA EL COMPLEMENTO DE DESTINO

FACTORS

Pagina 1

ITITULACION Subfactor
195
Certificado de escolaridad 1 8 %) 15
|Graduado escolar, FP1 o 2 18 %) 36
Bachiller Superior, FPIl o B 3 20 %)| 39
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario 4 26 %, 50
Licenciado, Ingeniero, Arq o 5 28 %) 55
ITOTALES 100 %] 195
[OTROS ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Subfactor
195
baja 1 8 %] 15
6n media 2 18 %] 36
3 20 %) 39
[ alta [ 4 26 % 50
| muy alta [ 5 28 %| 55
[TOTALES | 100 %] 195
EXPERIENCIA/ADAPTACION Subfactor 195
Menos de 3 meses 1 8 %] 15
De 3 a 6 meses 2 18 %| 36 2 3 4 5 6 7 TOTAL
De 6a 12 meses 3 20 %) 39 1ESPECIALIZACION: TITULACION 15 36 39 50 55 195 5,4%
De 12 a 18 meses 4 26 %| 50 769% 1846 % 20,00% 2564 % 2821%
Més de 18 meses 5 28 %) 55 2'0TROS ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 36 39 50 55 195 5,4%
100 %] 195 769% 1846 % 20,00% 2564 % 28,21%
[REPERCUSION EN LOS RDOS Subfactor 3 EXPERIENCIA/ADAPTACION 15 36 39 50 55 195 5,4%
1105 7,69% 18,46% 20,00% 2564% 2821%
[Poca repercusién en los resultados 1 4,52 %) 50 4 RESPONSABILIDAD: REPERCUSION EN LOS RC 50 120 160 200 275 300 1.105 30,4%
repercusion en los 2 10,86 % 120 452% 1086% 14,48% 18,10% 2489% 27,15%
Media rep i6n en los 3 14,48 % 160 5 COMPETENCIA: INICIATIVA 75 190 210 220 250 945 26,0%
[Media-alta repercusion en los resultados 4 18,10 % 200 7.94% 2011% 2222% 23,28 % 26,46 %
|Alta repercusion en los resultados 5 24,89 %) 275 6 MANDO: RESPONSABILIDAD JERARQUICA 45 100 180 200 225 255 1.005 27,6%
Méxima repercusion en los 6 27,15 %| 300 448% 995% 1791% 1990% 2239% 2537 %
Total
[TOTALES 100 %| 1105 puntos 3.640 100,0%
[INICIATIVA Subfactor -
945 &
[Tareas repetitivas 1 7,94 % 75 3
[Tareas que presentan algunas variantes 2 20,11 %, 190 w
[Tareas con muchas variantes y sit. Nuevas 3 22,22 %)| 210 5
i j 4 23,28 % 220 &
muy por su 5 26,46 % 250 K
[TOTALES 100 %) 945 g
g
[MANDO: RESPONSAB JERARQ. Subfactor %.
1005 s
Sin mando ni supervision o control de personal 1 2,48 % 45 %
[Sin mando pero con control de personal 2 9,95 %] 100 3
[Mando directo de un pequefio grupo de 3 17,91 % 180 x 5
[Mando de un grupo reducido con algin mando intermedio 4 19,90 %) 200 m |m
[Mando de un grupo importante de i 5 22,39 %) 225 2uo
[Mando de una izacio 6 25,37 %) 255 W mw
ITOTALES 100 %] 1005 258
Egs
8%
585
285
I
g%
BEQ
28%
388
8238

2
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Num. 201

DETALLE DE LA VALORACION DE PUESTOS
PONDERACION PARA EL COMPLEMENTO DE DESTINO
TITULACION OTROS ESTUDIOS EXPERIENCIA REPERCUSION RDOS. INICIATIVA MANDO
Punto Punto Punto Punto Punto Total
112 3| 4|s5|s|1|2|as|als|s|1]|2|3|s|5|s|1]2|3s|a|s5|6|s|1|2|s|a|5|s|1|2]|a|s|s]|e6/|pumbs
| Nuevocodigo
Nuevo Servicio 0 TOTAL
segiin nueva de u_.nmms segun Puesto N° Puestos| Vacantes v_u_.oa. Tipo Grupo PUNTOS
lestructura mm.w_ﬂ_“a Tesup. )
15 | 36 | 30 | 50 | 55 | 195 | 15 | 36 | 39 | 50 | 55 | 105 | 15 | 36 | 30 | 50 | 65 | 195 | 50 | 120 | 160 | 200 | 275 | 300 | 1105 | 75 | 190 | 210 | 220 | 250 | 045 | 45 | 100 | 180 | 200 | 225 | 255 | 1005
(Coordinador Serviios . 0 - s 0 0
Municipales
St Serves Juridcs | 510001 |secretaria General 1 0 9200 F At 1] 8 1|55 1] 8 1| 30 1| 250 1| 25 | 970
Indministatius
M Servels Juridics | g40101 | Administrativo de Registro | 1 0 1510 F ct 1 29 1 3% 1 % 1 120 1 190 | 1 45 | 466
ministratius
51, Serveis Juridics | g10105 IAuxiiar Adrministratiu 2 1 w0 | F 2 1 % 1 % | 1 5|1 5 1 19 | 1 s |
Indministratius
lisoyesicc] (C ol Rl A= Adnnistiativ 1 0 20 | F o 1 3 1 % | 1 5| 1 50 1 190 | 1 5 |
[Administatius ((Nova Creacic)
o1, Seveis duridis | 10991 |agministrativo 1 0 20 | F ct 1 39 1 3% 1 % 1 120 1 190 | 1 5 | 4
1. Servels Juridics | 540491 |ADL (Nova Crea 1 0 9200 F A2 1 50 1 36 1 50 1 160 1 210 1 100 | 606
O Serveis Juridcs | 50050 |ec. Ausiiar Informética 1 1 9200 F ct 1 39 1 3 1 39 1 120 1 190 | 1 4 469
Indministatius
51, Senveis Juridios | 510301 (Tacnico Medio de Gestio 1 1 200 | F n 1 50 1 3 1 50 1 160 1 210 1 100 | 606
e écnico Medio de Geston
152. Urbanisme, Medi
(o2 roanime. M| sa0005 1 0 200 | F ot 1 3 1 3% 1 3 1 120 1 190 | 1 45 | 46
o1, Seeis duridis | g10300  |agministrativo 1 0 9200 F ct 1 39 1 3 1 3 1 120 1 190 | 1 4 466
[Administatius
51. Serveis duridics
(o Serves $10303  |Administativo 1 0 200 | F ¢l 1 3 1 3% 1 3 1 120 1 190 | 1 45 | 66
1S2. Urbanisme, Medi
(o2 roanieme Medl | sa0001 TG 1 1 10 | F A 1| s 1| s 1 50 1 215 1| 2% 1 100 | 785
[S2. Urbanisme, Medi .
oymenisen Medll sa0002  |arquitcto (100%) 1 1 510 | F Al 1| s 1 50 1 » 1 20 1 20 1 100 | es4
152. Urbanisme, Medi Ingeniero técnico
bt et | S20008  en e eacie) | T 0 B0 | F w2 1 50 1 3 1 50 1 160 1 210 1 100 | 606
[S2. Urbanisme, Medi a
(o2 oroarieme Med!| sa0004  |administativo 1 1 a0 | F ot 1 3 1 3% 1 3 1 120 1 190 | 1 45 | 46
153, Serveis Urbans , -
e 530001 |Avquitecta téonica 1 0 10 | F w2 1 50 1 kS 1 » 1 20 1 20 1 | e g
(33 Serveis Urbans | - 35005 M._Mnrm_:aaaizoﬁ 1 0 0 | F e 1 % 1 % 1 % 1 160 1 190 1 19 | 68 |z
=3
3
[53-Senvels UbansT | 0006 |ofcilclectiota 1 0 w0 | F ¢ 1 3% 1 3 1 3 1 120 | 1 7| 1 s | s |Z
[53:Serves Ubans | 30004 Ofcial obras 1 o | s | F ¢ 1 % 1 3 1 % 1 ]| 1 | 5 | w |3
8
33 Serveis Urbans | 30005 |oficial obras 1 0 w0 | LF ¢ 1 % 1 % 1 % 1 12 | 1 7|1 w6 | s |8
[53-Servels Ubans | 30007 ol mecérico 1 0 4950 F c2 1 3% 1 3% 1 36 1 120 | 1 75| 1 45 s |%
g
[S3. Serveis Urbans || 33008 |perario Serv. Mltples 1 1 %20 | LF |AG.PROF.| 1 15 1 3% 1 % | 1 50 | 1 75| 1 5 | w8
Infraestructures . . ERES
S3o
=49
3. Servels Ubans | s35009 | perario Serv. Miliples 1 1 420 | LF |AG.PROF.| 1 15 1 3% 1 3% | 1 50 | 1 75| 1 s | w158y
g
[53. Servels Urbans i . ES%
e S30010  [Operario Serv. Mlples 1 1 320 | LF |AG.PROF.| 1 15 1 3 1 % | 1 50 | 1 7| R
€
|S3. Serveis Urbans i | S30011-S30012- a z82
e a1 (operario Ser. Miliples 3 1 LF | AG.PROF.| 3 5 1 3% 1 % | 1 50 | 1 7| o | migs
B 5
[S3. Serveis Urbans i | g317 630018 |Operario de Limpieza 2 F | Ac.PROF.| 1 5| 1 5| 1 5| 1 50 | 1 75| 1 5 | 535D
Infraestructures £3 m
[53. Serveis Urbans i ) Sge
e S30019  |Operario Cementerio 1 0 LF | AG.PROF.| 1 5| 1 15| 1 5| 1 50 | 1 5| o | azis
54 Senveis §
Economics i $40001  [Interventora 1 0 wio | F At 1| s 1| s 1| s 1|30 1| 2% 1| 2
Financers
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DETALLE DE LA VALORACION DE PUESTOS
PONDERACION PARA EL COMPLEMENTO DE DESTINO
TITULACION OTROS ESTUDIOS EXPERIENCIA REF RDOS. INICIATIVA MANDO
Punto Punto Punto Punto Punto Total
1 2 3 4 5 s 1 2 3 4 5 g 1 2 3 4 5 s 1 2 3 4 5 6 s 1 2 3 4 5 s 1 2 3 4 5 6 | Puntos
Nuevo codigo
[Nuevo Servi = TOTAL
segiin nueva de u_.nmemmﬂwom_s Puesto N° Puestos| Vacantes v_”“m.v Tipo Grupo PUNTOS
lestructura " B cD
Estructura 15 36 | 39 | 50 55 | 195 | 15 | 36 39 | 50 | 55 [ 195 | 15 | 36 | 39 | 50 55 | 195 | 50 | 120 | 160 | 200 | 275 | 300 [ 1105 75 [ 190 | 210 | 220 | 250 | 945 | 45 | 100 | 180 | 200 | 225 | 255 | 1005
540002 |Tesorer/a 1 0 9310 F A1 1 55 1 50 1 50 1 215 1 220 1 200 850
840101 |Administrativo-Tesoreria 1 0 9310 F c1 1 39 1 36 1 39 1 160 1 190 1 45 509
540102 1 0 9310 F c1 1 39 1 36 1 36 1 120 1 190 1 45 466
540104 1 0 9310 F c1 1 39 1 36 1 36 1 120 1 190 1 45 466
8540103 |Administrativo 1 0 9310 F c1 1 39 1 36 1 36 1 120 1 190 1 45 466
1S3. Serveis Urbans i .
Wi $30002 Administrativo 1 1 9310 F c1 1 39 1 36 1 36 1 120 1 190 1 45 466
840201 |Técnico de gestion 1 1 8310 F A2 1 50 1 36 1 50 1 160 1 210 1 100 606
840202 |Administrativo 1 0 8310 F c1 1 39 1 36 1 36 1 120 1 190 1 45 466
Técnico de gestion area
[Cultura, Esports, 850101 " P 1 1 3340 F A2 1 50 1 36 1 36 1 120 1 190 1 100 532
Fririsme, doventut isociocultural i turistica
ipngstagSocial
onals: Educa
[Cultura, Esports, 850103 1 0 3321 F A2 1 50 1 36 1 36 1 120 1 190 1 100 532
[Turisme, Joventut i
[S5. Servei
[Personals: Educacio,
[Cultura, Esports, 850104 (Oficial adaptat (a extinguir) 1 0 3230 LF c2 1 15 1 15 1 15 1 120 1 75 1 45 285
[Turisme, Joventut i
Bienestar Social
[S5. Serveis
[Personals: Educacio,
[Cultura, Esports, 850105 (Conserje escuela 1 1 3230 LF | AG. PROF. 1 15 1 15 1 15 1 120 1 75 1 45 285
[Turisme, Joventut i
Bienestar Social
S5. Serveis
[RermopelsEkicadc) (Operario Serv. Multiples
[Cultura, Esports, $30014-15-16 .Mo:mm ortu) P 3 LF | AG.PROF. | 1 15 1 15 1 15 1 50 1 75 1 45 215
[Turisme, Joventt d
Bienestar Soci
[85. Serveis
Personals: Educacid, 5 . -
|Cultura, Esports, 850102 Mﬂﬁﬂu‘wﬁﬂmﬁ_ 1 1 4320 F ] 1 39 | 1 15| 1 15 1 120 1 19 | 1 45 24 (T
[Turisme, Joventut i 8
iestar Social @
©
|S6. Seguretat 5
[Ciutadana, Transit i 560101 Inspector 1 0 1320 F A2 1 50 1 36 1 36 1 275 1 250 1 255 902 T
Mobilitat Kl
2
|S6. Seguretat 3
[Ciutadana, Transiti | S60102-S60103 2 2 1320 F B 1 39 1 36 1 36 1 120 1 190 1 100 521 nw
Mobilitat 2
IS6. Seguretat e
[Ciutadana, Transiti | $60105-106-107 |Agente 3 0 1320 F c1 1 39 1 36 1 36 1 50 1 190 1 45 396 b4
£
[S6. Seguretat X
[Ciutadana, Transit i $60108 |Agente 1 0 1320 F c1 1 39 1 36 1 36 1 50 1 190 1 45 6L | T
8]a
Sy
|S6. Seguretat L48
[Ciutadana, Transit i $60109 |Agente 1 0 1320 F ct 1 39 1 36 1 36 1 50 1 190 1 45 3960F 2
8z
EL
|S6. Seguretat 560110-111-112- R8s
[Ciutadana, Transiti | 113-114-115- |Agente 8 5 1320 F ct 1 39 1 36 1 36 1 50 1 190 1 45 36T g
116-117 28%
£33
|S6. Seguretat z m
|Ciutadana, Transit i $60122 |Agente segunda actividad 1 0 1320 F c1 1 39 1 36 1 36 1 50 1 190 1 45 396 g 53
IS6. Seguretat Wla g
[Ciutadana, Transit i [FEDMEATESED, |Agente interino 4 4 1320 F c1 1 39 1 36 1 15 1 50 1 75 1 45 2605% 3
121 3¢8
[Mobilitat ox0
[S6. SEquretat
[Ciutadana, Transit i 60104 1 1 1320 F c2 1 36 1 36 1 15 1 50 1 190 1 45
[Mobilitat
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TABLA DE FACTORES POR PONDERACION Y ASIGNACION PARA EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

DIFICULTAD TECNICA Subfactor
1120
Bajo esfuerzo intelectual 1 4,46 %) 50
Medio esfuerzo 2 10,71 %) 120
|Alto esfuerzo intelectual 3 31,25 %) 350
Especial esfuerzo i 4 53,57 %)| 600
ITOTALES 100 %] 1120
[RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION Subfactor
2690
1 0,37 %] 10
2 3,72 %) 100
Repeticion trabajo y pérdida tiempo 3 10,41 %)| 280
[Pérdida tiempo, econémica y/o imagen escasa importancia 4 11,90 % 320
Pérdida tiempo y 6 de cierta i i 5 14,87 % 400
[P&rdida tiempo e imagen de cierta importancia 6 21,56 % 580
ibili de i en activ que rep en 7 3717 %) 1000
[TOTALES 100 %] 2690
ICONDICIONES DE TRABAJO Subfactor
500
IC normales sin 1 20,00 %)| 100
ICt i 2 24,00 %)| 120
Ic 3 26,00 %) 130
Puestos en i molestas 4 30,00 %) 150
ITOTALES 100 %] 500
DISPONIBILIDAD Subfactor
1705
Dedit 6n normal 1 0,59 %) 10
Dedit 6n pi adi 2 11,73 % 200
Dedicacion preferente habitual 3 20,53 %| 350
Dedi 6n habitual i - i Parcial 4 29,33 %)| 500
Bolsa de horas extras (ANUL-LAT) 5 0,00 %) 0
Horas extras (ANUL-LAT) 6 0,00 %] 0
Dedit 6n plena - i Total 7 37,83 % 645
[TOTALES I I 100% 1705
WORNADA Subfactor
320
\Jornada ordinaria 1 18,75 %) 60
[Turnicidad : mafianaltarde 2 19,38 %) 62
Jornada partida 3 20,00 %) 64
bados) | 4 20,63 %) 66
[ 5 21,25 %) 68
| 100 %| 320
_vm_._o_mOw_DEu Subfactor
235
_vz peligrosidad especial 1 4,26 % 10
__u:mm_Om de riesgo de lesion escaso con cuidado normal 2 42,55 %| 100
Puestos de riesgo escaso pero grave 3 53,19 %| 125
ITOTALES 100 %] 235

FACTORS

Pagina 1

2 3 4 5 6 7 TOTAL
1DIFICULTAD TECNICA 50 120 350 600 1.120 17,0%
4,46 % 10,71% 31,25% 53,57 %
2RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION 10 100 280 320 400 580 1000 2.690 40,9%
037% 372% 1041% 11,90% 14,87% 21,56% 3717 %
3 CONDICIONES DE TRABAJO 100 120 130 150 500 7.6%
20,00 % 24,00 % 26,00 % 30,00 %
4 DISPONIBILIDAD/INCOMPATIBILIDAD 10 200 350 500, [ [ 645 1.705 26,0%
059% 1173% 20,53% 29,33% 0,00 % 0,00 % 37,83 %
5JORNADA 60 62 64 66 68 320 4,9%
18,75% 19,38% 20,00% 20,63% 21,25%
6 PELIGROSIDAD 10 100 125 235 3,6%
4,26 % 42,55% 53,19 %
Total
puntos 6.570 100,00 %

Verificacié: hitps:/ixeraco.sedelectronica.es/
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DETALLE DE LA VALORACION DE PUESTOS
PPONDERACION PARA EL COMPLEMENTO ESPECIFICO
DIFICULTAD TECNICA RESPONSAB. POR LA FUNCION ONDICIONES DE TRABAJO DISPONIBILIDAD / INCOMPATIBILIDAD JORNADA PELIGROSIDA
Total Total Total Total Total Total
1| 2| 3| 4 |Pumtos| 1 | 2 | 3 |4a| 5 |6 7| Puntos | 1 2 | 3 | 4 |pPuntos| 1 [ 2 | 3 |4 |5|6| 7 |Puntos| 1 |2|3]|4[5|Puntos| 1 | 2 | 3 |Puntos
Nuevo cédigo
Nuevo Servicio 0
v lde puesto segtin . Prog. | TOTAL
me._ﬁ. q____hﬁ ity Puesto IN° Puestos| Vacantes Presup. Tipo Grupo PUNTOS CE
Estructura 50 | 120 | 350 | 600 | 1120 | 10 | 100 | 280 | 320 | 400 | 580 | 1000 | 2690 | 100 | 120 | 130 | 150 | s00 | 10 | 200 | 350 | 500 | 0 |0 | 645 | 1705 | 60 |62 |64 |66(68] 320 | 10 | 100 | 125 | 235
(Coordinador Senvicios | o EVENT.
Municipales
S1. Serveis Juridics
R 10001 [Secretaria General 1 0 9200 F Al 1| 600 1 1000 | 1 100 1| eas | 1 60 1 10 2415
1. Serveds Juri
Rt 10101 | Administrativo de Registro | 1 0 1510 F ct 1 350 1 2% | 1 100 1 200 | 1 60 1 10 1.000
. Serveis Jurdics | o040 2 1 9200 F c2 1 120 1 280 1 100 | 1 0 |1 60 1 10 580
IAdministratius
S1. Serveis Juid stoto3 A nistratiu 1 0 9200 F c2 1 120 1 280 1 100 | 1 0 |1 60 1 10 580
IAdministratius (Nova Creaci6)
St Senveis durides | gq0p01  |agministrativo 1 0 20 | F ot 1 350 1 w0 | 1 00 | 1 0 | 1 6 | 1 10 810
PLEEBINID $10401  |ADL (Nova Creaci6) 1 0 9200 F A2 1 350 1 400 1 100 1 200 | 1 60 1 10 1120
1. Serveis $10202  [Tec. Auxiiar Informd 1 1 9200 F ct 1 350 1 280 1 100 | 1 0 | 1 60 1 10 810
IAdministratius - Aular Informafica
S1. Serveis Juridics B
oL 10301 [Técnico Medio de Gestion 1 1 9200 F Y] 1 350 1 w0 | 1 100 1 200 | 1 ™ 4 10 1120
1S2. Urbanisme, Medi n
it | Patmont | 520005 |Adminisrativo 1 0 9200 F ct 1 350 1 280 | 1 100 | 1 0 |1 60 1 10 810
S1. Serveis Juridics
e 10302 |Adminisrativo 1 0 9200 F ct 1 350 1 20 | 1 100 | 1 0 |1 60 1 10 810
1. Serveis $10303  [Administati 1 0 9200 F ct 1 350 1 280 1 100 | 1 0 | 1 60 1 10 810
IAdministratius ministafivo
S2. Urbanisme, Medi
abiont | Parmon | S20001  [TAG 1 1 1510 F Al 1| 600 1 50 | 1 100 1 200 | 1 60 1 10 1.550
1S2. Urbanisme, Medi 7
ot | Patmont | 520002 |Arquiecto (100%) 1 1 1510 F Al 1| 0 1 50 | 1 100 | 1 0 |1 60 1 10 1.360
S2. Urbanisme, Medi Ingeniero técnico
iont Pamont | S2008 e (Nova creacis) | ! 0 1510 F w2 1 350 1 a0 | 1 100 1 200 | 1 60 1 10 1120
S2. Urbanisme, Medi
e ont Patony| 520004 1 1 9310 F ct 1 350 1 20 | 1 100 | 1 0 |1 60 1 10 810
S3. Serveis Urbans i \
Eotiie 30001 |Arquitecta técrica 1 0 1510 F v 1 350 1 400 1 120 1 200 | 1 60 1 100 120 _
&
53. Serveis Urbans i Oficial Encargado ( Nova 3
et soo03 [t 1 0 1650 F c2 1 120 1 280 1 120 1 500 1 66 1 100 18 2
3. Servels Urbans i\ ga0006 | ofcial eectriista 1 o | 0 | F c 1 120 1 100 1 120 1 s | 1 6 1 100 50 2
5. Serveis Urbans i\ 530004 | ofial obras 1 o | 4s0 | F c 1 120 1 100 1 120 1 20 | 1 6 1 100 m g
53 Seveis Ubans | 30005 |ofiial obras 1 0 w50 | LF 2 1 120 1 100 1 120 1 200 | 1 60 1 100 m ¢
[53 SenveisUbans 1| 30067 |opcitmecarico 1 0 4950 F c2 1 120 1 100 1 120 1 00 | 1 60 1 100 0 3
%
3. Servels Urbans . g
Eth 30008 [Operario Serv. Miltples 1 1 320 | LF | AGPROF.| 1 50 | 1 10 1 12 | 1 0 |1 60 1 100 w5
2
53. Servels Urbans i ) =
o 30009 [Operario Serv. Milples 1 1 20 | LF | AG.PROF.| 1 s | 1 10 1 120 | 1 0 |1 60 1 100 wie
oc%
1S3. Servels Urbans || 3510 |perario Serv. Maltples 1 1 3420 LF | AG.PROF.| 1 50 1 10 1 120 1 10 1 60 1 100 ST
53, Serveis Urbans i | S30011-830012- . g
e oot |Operario Serv. Miliples 3 1 LF | AG.PROF.| 1 50 | 1 10 1 120 | 1 0 |1 60 1 100 3 m
5
1S3. Serveis Urbans i | 53017.530018 |Operario de Limpieza 2 LF | AG.PROF.| 1 50 1 10 1 120 1 10 1 60 1 10 Wz
Infraestructures 588
S3. Servels Ubans || 33019 |perario Gementerio 1 0 LF | AG.PROF.| 1 50 1 10 1 120 1 200 | 1 60 1 10 48t
&
58
40001 |inerventora 1 0 910 F Al 1| 600 1 1000 | 1 100 1| eas | 1 60 1 10 24538
40002 [Tesorerla 1 0 9310 F Al 1 350 1 50 | 1 100 1| 645 | 1 60 1 10
inancers

759¢1/9202-N\d04d ‘ASO
doq/safeaip-dogy/:sdny e ajgeanLsp
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20-10-2026

Num. 201

DETALLE DE LA VALORACION DE PUESTOS

PONDERACION PARA EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

DIFICULTAD TECNICA RESPONSAB. POR LA FUNCION 'ONDICIONES DE TRABAJO DISPONIBILIDAD / INCOMPATIBILIDAD JORNADA PELIGROSIDA
Total Total Total Total Total Total
1 2 3 4 Puntos | 1 2 3 4 5 6 7 Puntos 1 2 3 4 Puntos 1 2 3 4 [5]6 7 Puntos | 1 2(3]4 Puntos Puntos

o
~

Nuevo cédigo

|de puesto segun
doc.de

Estructura

[Nuevo Servicio
segin nueva
lestructura

Prog. | oo Groo TOTAL
Presup. | P P PUNTOS CE

50 120 350 600 1120 10 100 280 | 320 | 400 580 1000 2690 100 120 130 150 500 10 200 350 [500) 0 |0 645 1705 60 |62 |64 (66|68 320 10 100 125 235

Puesto IN° Puestos| Vacantes

[S2-Serveis
Economics i $40101 |Administrativo-Tesoreria 1 0 9310 F ct 1 350 1 400 1 100 1 500 1 60 1 10 1420
Financers

(S4. Serveis
Economics i $40102 |Administrativo 1 0 9310 F c1 1 350 1 280 1 100 1 10 1 60 1 10 810
Financers

1S4. Serveis
Economics i 840104
Financers

1 0 9310 F ct 1 350 1 280 1 100 1 10 1 60 1 10 810

Economics i 840103 |Administrativo 1 0 9310 F c1 1 350 1 280 1 100 1 10 1 60 1 10 810

1S3. Serveis Urbans i

$30002 Administrativo 1 1 9310 F c1 1 350 1 280 1 100 1 10 1 60 1 10 810
Infraestructures

Economics i $40201 I Técnico de gestion 1 1 9310 F A2 1 350 1 400 1 100 1 200 1 60 1 10 1120

Economics i $40202 |Administrativo 1 0 9310 F c1 1 350 1 280 1 100 1 10 1 60 1 10 810
Financers
S5, Server
Personals: Educacio,

[Técnico de gestion area
m_.“"”_ﬂm m,“ﬁﬂmi. 850101 lsoclocuftural { turfstica 1 1 3340 F A2 1 350 1 280 1 100 1 10 1 66 1 10 816

|Biangsta Sacial
Personals: Educacio,
(Cultura, Esports, 850103 ITec.Medio Biblioteca 1 0 3321 F A2 1 350 1 280 1 100 1 10 1 64 1 10 814
[Turisme, Joventut i
S5. Serveis
Personals: Educacio,
(Cultura, Esports, 850104 (Oficial adaptat (a extinguir) 1 0 3230 LF C2 1 120 1 10 1 100 1 10 1 60 1 10 310
(Turisme, Joventut
|Bienestar Social
S5. Serveis.

(Cultura, Esports, $50105 Conserje escuela 1 1 3230 LF | AG. PROF. 1 120 1 10 1 100 1 10 1 60 1 10 310
(Turisme, Joventut i
|Bienestar Social

S5. Serveis

Personals: Educacis, ) |
Operario Serv. Miltples 9 | ac pRoF

(Poliesportu )

$30014-15-16

g

120 1 200 1 66 1 100 546

[ Turisme, Joventut i
Bienestar Social

[Técnico superior de q
[animacién sociocultural

(Cultura, Esports, §50102 1 4320 F B 1 350 1 100 1 100 1 10 1 66 1 10 636
| Turisme, Joventut i

|Bienestar Social

S6. Sequretat
(Ciutadana, Transit i $60101 Inspector 1 0 1320 F A2 1 350 1 400 1 130 1 645 1 60 1 125 1.710
Mobilitat

|S6. Seguretat
(Ciutadana, Transiti | S60102-S60103

[

2 2 1320 F B 1 120 1 400 1 130 1 500 1 60 1 125 1.335

'S6. Sequretat

$60105-106-107 [Agente 3 0 1320 F ct 1 120 1 280 1 130 1 350 1 68 1 125 1.073

Gestioa | Paging 46 de 211

$60108 |Agente 1 0 1320 F c1 1 120 1 280 1 130 1 350 1 68 1 125 1.073

|S6. Seguretat
(Ciutadana, Transit i $60109 |Agente 1 0 1320 F C1 1 120 1 280 1 130 1 350 1 68 1 125 108
Mobilitat

6. Seguretat S60110-111-112-)
(Ciutadana, Transiti | 113-114-115- |Agente 8 5 1320 F ct 1 120 1 280 1 130 1 350 1 68 1 125
Mobilitat 116-117

'ZRT@HM 3
des de la

S6. Seguretat
(Ciutadana, Transit i 860122 Agente segunda actividad 1 0 1320 F c1 1 120 1 100 1 120 1 200 1 60 1 100
Mobilitat
1S6. Seguretat
(Ciutadana, Transit i
Mobilitat

|S6. SEguretat
(Ciutadana, Transit i $60104 [Auxiliar Administratiu 1 1 1320 F C2 1 120 1 280 1 100 1 10 1 60 1 10
Mobilitat

~

S60118-119-120-|

121 |Agente interino 4 4 1320 F c1 1 120 1 100 1 120 1 200 1 62 1 125

@ S
jodi Balidacio: RYFARUYHBZ3

¥599¢T1/9¢02-Ad0O4d ‘ASD _m_+
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0205 oSP Valencia x

CODIGO DE PUESTO 510101. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
- . . S1. Serveis Juridics .
Administrativo de Registro Administratius $10101 Singular
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
C1 AG Administrativa
Titulacion Experiencia
Titulo de bachiller o técnico de formacidn profesional De 3 a 6 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Secretaria General 0 puestos

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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0205 oSP Valencia =

CODIGO DE PUESTO 510101. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion preferente esporadica

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

SI - Parcial

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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0205 oSP Valencia E

CODIGO DE PUESTO 510101 FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Administrativo de Registro Codigo: $10101
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 3 39
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion e 2 120
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 1 45
Total Puntos CD 466
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 3 350
Responsabilid 3 280
Condiciones d 2 120
Disponibilidad 2 200
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 1.020
[Total puntos del puesto: 1.486
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
21 8.289,54 € 466 14.280,00 € 1.020

tps://xeraco.sedelectronica.es/

i6: AYFAFJYHPZ3TZRTDYH7493FRK

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/12654




o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/12654

NUm. 201

20-10-2026

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO $10101. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la superior direccién del responsable del area realiza con iniciativa la tramitacion de expedientes
propios del puesto, informando oportunamente al responsable del drea.

Tareas principales:

Realizar funciones de colaboracién, preparatorias o derivadas de las propias del cuerpo superior y del cuerpo
de gestidon, competencia de la unidad o servicio.

Propuesta de resolucién de procedimientos normalizados que no correspondan a los puestos de trabajo
reservados a cuerpos superiores.

Comprobacidn, gestion, actualizacidon y tramitacion de documentacion y la preparacion de aquella que, en
funcién de su complejidad, no sea propia del cuerpo superior o del cuerpo de gestién.

Realiza tareas de atencion al publico informando, en su caso, de la marcha de los expedientes de acuerdo
con las instrucciones de su superior.

Elaboracidn y administracion de datos, inventariado de bienes materiales, y tareas ofimaticas, manuales, de
informacion.

Atiende llamadas telefdnicas, y las realiza para resolver aspectos de su competencia, informando, tomando
nota o pasando las comunicaciones.

Realiza ademas todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacién vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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0205 oSP Valencia =

CODIGO DE PUESTO S10001. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Secretaria General SL. Ser_ve_ls Juqdlcs $10001 Singular
Administratius
Tipo de personal Sistema de Acceso Provisidn del puesto Ne titulares
Fun_aonano/a Habilitacion 0/c-0/c Concurso 1
Nacional
Requisitos del desempeiio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
Al HCN Secretaria Entrada
Titulacion Experiencia
Titulo universitario de grado o licenciatura Mas de 18 meses
|Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién muy alta
Dependencia Jerarquica
Superior: Inferior:
Alcalde-Presidente; Concejal del Area 12 puestos

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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Num. 201

20-10-2026

CODIGO DE PUESTO 510001. FICHA 2.

b@’ Valencia

Pag.

FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Jornada Ordinaria

Completa

Continua

De lunes a viernes / Otra

Sl

Sl

Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias:

Forma de realizar el exceso:

NO

NO

Disponibilidad

Dedicacion plena - Incompatibilidad Total

Jornada a turnos

Nocturno: NO

Festivos:

NO

Incompatibilidad

S|

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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TRTETT b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO $10001. FICHA 3.

Pag.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO
[Valoracion del puesto:  Secretaria General Cddigo: $10001
Factores Niveles Puntos

Del Complemento de Destino
Titulacién 5 55
Otros estu 5 55
Experienci 5 55
Repercusid 6 300
Iniciativa 5 250
Mando: re 6 255

Total Puntos CD 970

Del Complemento Especifico
Dificultad 4 4 600
Responsab, 7 1000
Condiciong 1 100
Disponibili 5 645
Jornada 1 60
Peligrosidal 1 10

Total Puntos CE 2.415
[Total puntos del puesto: 3.385

Retribuciones del puesto

Complemento de destino

Complemento especifico

Nivel Importe anual

Puntos CD

Importe anual

Puntos CE

30 16.964,78 €

970

33.810,00 €

2.415

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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TRTETT b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO $10001. FICHA 4.

| FUNCIONES DEL PUESTO |

Las reservadas por la legislacion vigente sobre Funcionarios con Habilitacién de caracter nacional, relativas a
la Secretaria General del Ayuntamiento, como son la fe publica y asesoramiento legal preceptivo.

Tareas principales:
Planificacién, direccidn, coordinacion y evaluacion del drea.
Dirigir, programar y controlar la totalidad del personal y medios materiales asignados al area de Secretaria

Preparar los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones de los érganos colegiados
de la Corporacién en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma.

Custodiar de los expedientes incluidos en el orden del dia y tenerla a disposiciéon de los miembros del
respectivo organo colegiado que deseen examinarla.

Levantar acta de las sesiones de los érganos colegiados referidos

Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de los 6rganos colegiados
decisorios, asi como de los antecedentes, libros y documentos de la entidad.

Remitir a la Administracién del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, extracto de los actos y acuerdos de
los érganos decisorios de la Corporacidn, tanto colegiados como unipersonales.

Llevar y custodiar el registro de intereses de los miembros de la Corporacién y el inventario de bienes de la
entidad.

Realizar la emisidon de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente de la
Corporacion o cuando lo solicite un tercio de Concejales con antelacién suficiente a la celebracién de la
sesion en que hubiere de tratarse el asunto correspondiente.

Realizar la emision de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacidn se exija una
mayoria especial.

Realizar la emision de informes previos siempre que un precepto legal expreso asi lo establezca.

Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por imperativo legal, o aquellas otras
complementarias que dentro de su ambito competencial, el Alcalde, pueda encomendarle, en uso de sus
atribuciones basicas y en orden a la direccién de la administracién de la Corporacién.

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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0205 oSP Valencia =

CODIGO DE PUESTO $10102-510103. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Auxiliar Administrativo‘(, 1 puesto de Nueva S1. Serygis Jur_|dics 510102-510103] Homogéneo
Creacidn) Administratius

Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares

Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 2

Requisitos del desempefio

Grupo Escala Subescala Clase Categoria
Cc2 AG Auxiliar
Titulacion Experiencia
Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria Menos de 3 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Secretaria General 0 puestos

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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0205 oSP Valencia =

CODIGO DE PUESTO §10102-510103. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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0205 oSP Valencia =

CODIGO DE PUESTO $10102-5S10103. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Auxiliar Administrativo ( 1 puesto de Nu Cédigo: S10102-S10103
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 2 36
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 1 15
Repercusion € 1 50
Iniciativa 2 190
Mando: respo 1 45
Total Puntos CD 372
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 2 120
Responsabilid 3 280
Condiciones d 1 100
Disponibilidad 1 10
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 580
[Total puntos del puesto: 952
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
17 6.520,50 € 372 8.120,00 € 580
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NUm. 201

20-10-2026

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO $10102-5S10103. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la superior direccion del responsable del drea realiza con iniciativa la tramitacién de expedientes
propios del puesto, informando oportunamente al responsable del drea.

Tareas principales:

Realiza funciones de caracter complementario en las areas de actividad administrativa, competencia de la
unidad o servicio.

Transcripcion y tramitacion de de documentos, procedimientos o impresos.

Realiza tareas de atencion al publico informando, en su caso, de la marcha de los expedientes de acuerdo con
las instrucciones de su superior.

Tareas ofimaticas y manejo ordinario de los correspondientes programas y aplicaciones informaticas con
introduccion y obtencién de datos procesados.

Realiza el archivo, clasificacidon y registro de expedientes y documentos, y despacho de correspondencia.

Atiende llamadas telefdnicas, y las realiza para resolver aspectos de su competencia, informando, tomando
nota o pasando las comunicaciones.

Realiza ademds todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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CODIGO DE PUESTO 510201. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Administrativo 5L Seryqs Jur_|d|cs $10201 Homogeneo
Administratius
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
C1 AG Administrativa
Titulacion Experiencia
Titulo de bachiller o técnico de formacidn profesional De 3 a 6 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Secretaria General 0 puestos
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0205 oSP Valencia =

CODIGO DE PUESTO 510201. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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0205 oSP Valencia e

CODIGO DE PUESTO 510201. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Administrativo Codigo: $10201
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 3 39
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion e 2 120
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 1 45
Total Puntos CD 466
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 3 350
Responsabilid 3 280
Condiciones d 1 100
Disponibilidad 1 10
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 810
[Total puntos del puesto: 1.276
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
21 8.289,54 € 466 11.340,00 € 810
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NUm. 201

20-10-2026

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO $10201. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la superior direccion del responsable del drea realiza con iniciativa la tramitacién de expedientes
propios del puesto, informando oportunamente al responsable del drea.

Tareas principales:

Realizar funciones de colaboracion, preparatorias o derivadas de las propias del cuerpo superio y del cuerpo
de gestion, competencia de la unidad o servicio.

Propuesta de resolucidon de procedimientos normalizados que no correspondan a los puestos de trabajo
reservados a cuerpos superiores.

Comprobacidn, gestién, actualizacion y tramitacién de documentacién y la preparacién de aquella que, en
funcién de su complejidad, no sea propia del cuerpo superior o del cuerpo de gestion.

Realiza tareas de atencion al publico informando, en su caso, de la marcha de los expedientes de acuerdo con
las instrucciones de su superior.

Elaboracion y administracion de datos, inventariado de bienes materiales, y tareas ofimaticas, manuales, de
informacion.

Atiende llamadas telefdnicas, y las realiza para resolver aspectos de su competencia, informando, tomando
nota o pasando las comunicaciones.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podrd ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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0205 oSP Valencia &

CODIGO DE PUESTO 510401. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
L. S1. Serveis Juridics
ADL (Nueva Creacion) Administratius $10401 Homogeneo
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
A2 AG De Gestion
Titulacion Experiencia
Titulo universitario de grado o diplomatura De 12 a 18 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media
Dependencia Jerarquica
Superior: Inferior:
Secretaria General 0 puestos
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0205 oSP Valencia =

CODIGO DE PUESTO 510401. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion preferente esporadica

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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0205 oSP Valencia -

CODIGO DE PUESTO 510401. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: ADL (Nueva Creacion) Codigo: $10401
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 4 50
Otros estudio 2 36
Experiencia/A 4 50
Repercusion e 3 160
Iniciativa 3 210
Mando: respo| 2 100
Total Puntos CD 606
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 3 350
Responsabilid 5 400
Condiciones d 1 100
Disponibilidad 2 200
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 1.120
[Total puntos del puesto: 1.726
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
25 10.848,04 € 606 15.680,00 € 1.120
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NUm. 201

20-10-2026

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO $10401. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la superior direccion del responsable del area, realizar las actuaciones propias de gestién y apoyo en
expedientes que se encuentren relacionados con el desarrollo laboral en el municipio, asi como en el ambito
de la Administracién General municipal.

Tareas principales:

Realizar todas aquéllas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las misiones
propias del puesto.

Responsabilizarse de la tramitacién y seguimiento de los expedientes que le sean encomendados, asi como
de su control y supervision.

Realizar las tareas que se le requieran en las materias y/o expedientes asignados, incluida la tramitacién de
contratos, convenios y otros.

Gestion integra y planificacion del Departamento de fomento municipal (incluidos expresamente los
programas de fomento del empleo disefiados por la administraciéon autondémica o estatal). Orientacion
laboral a desempleados.

Realizacién de itinerarios formativos para desempleados y orientaciéon en la elaboracién de curriculums.
Apoyo a la insercion laboral de los demandantes de empleo.

Gestidn de las bolsas municipales de empleo. Gestionar las ofertas de trabajo de las empresas y conectarlas
con las demandas de empleo existentes.

Atencidn personal a desempleados, asistencia en la elaboracion de curriculums y en la preparacion de
entrevistas de trabajo, asesoramiento en la busqueda de empleo, etc.

Apoyo a las empresas locales en la captacién de subvenciones para la contratacién y la actividad. Elaborar
proyectos y solicitar subvenciones para la realizacién de talleres de empleo y cursos de formacion, asi como
coordinar al personal y responsabilizarse de las compras relacionadas con los talleres y cursos.

Tramitacidn, gestion y control de expedientes de solicitud de ayudas y subvenciones de fomento del empleo.

Elaboraciéon de memorias, programas o estadisticas. Informar y asesorar sobre instrumentos de promocion
econdmica, ayudas y subvenciones a las empresas locales, emprendedores/as y asociaciones, asi como
facilitar su acceso a las mismas. Comunicacién a emprendedores y empresas de las ayudas existentes para la
formacion.

Planificacion y ejecucién de actuaciones dirigidas a impulsar el emprendimiento y el autoempleo;
organizacion de jornadas informativas, asesoramiento en la redaccién de planes de empresa y memorias.
Tramitacidn y seguimiento de expedientes de subvencidn de interés municipal, apoyo en la organizacion de
jornadas y eventos de interés local.

Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por imperativo legal, o que sus superiores
jerarquicos puedan encomendarle acordes con la cualificacién requerida para el acceso y ejercicio del puesto
de trabajo.

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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0205 oSP Valencia =

CODIGO DE PUESTO 510202. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto | Tipo puesto
Tec. Auxiliar Informatica 5L Seryqs Jur_|d|cs $10202 Singular
Administratius
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
C1 AE Técnica Auxiliar
Titulacion Experiencia
[Titulo de Bachiller o Tecnico de Formacion profesional De 6 a 12 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Secretaria General 0 puestos
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0205 oSP Valencia 5

CODIGO DE PUESTO §10202. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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0205 oSP Valencia &

CODIGO DE PUESTO $10202. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Tec. Auxiliar Informatica Codigo: $10202
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 3 39
Otros estudio 2 36
Experiencia/A 3 39
Repercusion e 2 120
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 1 45
Total Puntos CD 469
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 3 350
Responsabilid 3 280
Condiciones d 1 100
Disponibilidad 1 10
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 810
[Total puntos del puesto: 1.279
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
21 8.289,54 € 469 11.340,00 € 810
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0205 oSP Valencia e

CODIGO DE PUESTO $10202. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la superior direccidn del responsable del area se responsabiliza de las funciones propias de un técnico
en informatica, canalizando las demandas informéticas de otros servicios municipales.

Tareas principales:

Asistencia a los usuarios y a los equipos informaticos, tanto hardware como software
Proponer mejoras, innovaciones e informa deficiencias.

Supervisar la sala de los servidores.

Realizar andlisis de sistemas y de datos.

Realizar andlisis y desarrollo de programas y aplicaciones.

Realizar el analisis e integracién de soluciones informaticas.

Realiza ademds todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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0205 oSP Valencia &

CODIGO DE PUESTO 510301. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Técnico Medio de Gestidn 5L Seryqs Jur_|d|cs $10301 Homogeneo
Administratius
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
A2 AG De Gestion
Titulacion Experiencia
Titulo universitario de grado o diplomatura De 12 a 18 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Secretaria General 0 puestos
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0205 oSP Valencia =

CODIGO DE PUESTO 510301. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion preferente esporadica

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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0205 oSP Valencia =

CODIGO DE PUESTO 510301. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Técnico Medio de Gestion Codigo: $10301
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 4 50
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 4 50
Repercusion e 3 160
Iniciativa 3 210
Mando: respo| 2 100
Total Puntos CD 606
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 3 350
Responsabilid 5 400
Condiciones d 1 100
Disponibilidad 2 200
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 1.120
[Total puntos del puesto: 1.726
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
25 10.848,04 € 606 15.680,00 € 1.120
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NUm. 201

20-10-2026

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO $10301. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la direccion y supervision del responsable del area, colabora en la gestion, informe y preparacion de
los expedientes y asuntos propios del Servicio para su aprobacién y resolucién por los drganos de
gobierno, colaborando en labores de coordinacién con el resto de servicios en la tramitacion vy
cumplimentacién de expedientes a fin de que estas actividades se ejecuten en la debida forma de calidad,
cantidad y plazos.

Tareas principales:
Estudio, informe, asesoramiento y propuestas en relacion con las competencias del Servicio.

Gestion e impulso de los expedientes de las contrataciones administrativas de bienes, obras y servicios que
precisen los servicios municiples.

Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior en la gestién de asuntos asignados por su
superior.

Gestion y tramitacion de expedientes de contenido o procedimiento complejo.

Programar y proponer nuevos procedimientos de ejecucidon de tareas administrativas y de
normalizacién de documentos.

Realizar y/o supervisar informes y propuestas relativos a expedientes y asuntos para conocimiento y
resoluciéon los drganos de gobierno municipal propios del servicio o procedentes de otros servicios
municipales.

Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto gestionado por las unidades que integran el Servicio.
Utiliza en la tramitacién administrativa nuevas tecnologias.

Realizar todas aquéllas tareas analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las misiones
propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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0205 oSP Valencia &

CODIGO DE PUESTO $10302-5S10303. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I

Denominacion Area Cdédigo puesto| Tipo puesto

S1. Serveis Juridics

Administrativo Administratius

$10302-3 Homogeneo

Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares

Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 2

Requisitos del desempefio

Grupo Escala Subescala Clase Categoria
C1 AG Administrativa
Titulacion Experiencia
[Titulo de bachiller o técnico de formacién profesional De 3 a 6 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Secretaria General, técnico/a de gestion 0 puestos
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0205 oSP Valencia >

CODIGO DE PUESTO $10302-510303. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (maiiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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0205 oSP Valencia 5%

CODIGO DE PUESTO $10302-510303. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Administrativo Cédigo: $10302-3
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 3 39
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion e 2 120
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 1 45
Total Puntos CD 466
Del Complemento Especifico
Dificultad técr] 3 350
Responsabilid 3 280
Condiciones d 1 100
Disponibilidad| 1 10
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 810
[Total puntos del puesto: 1.276
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
21 8.289,54 € 466 11.340,00 € 810
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20-10-2026

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO $10302-510303. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO I

Bajo la superior direccion del responsable del drea realiza con iniciativa la tramitacion de expedie
propios del puesto, informando oportunamente al responsable del area.

Tareas principales:

Realizar funciones de colaboracién, preparatorias o derivadas de las propias del cuerpo superio y del cus
de gestién, competencia de la unidad o servicio.

Propuesta de resolucidon de procedimientos normalizados que no correspondan a los puestos de tra
reservados a cuerpos superiores.

Comprobacidn, gestién, actualizacion y tramitacion de documentacién y la preparacién de aquella que
funcién de su complejidad, no sea propia del cuerpo superior o del cuerpo de gestion.

Realiza tareas de atencion al publico informando, en su caso, de la marcha de los expedientes de acuerdo
las instrucciones de su superior.

Elaboraciéon y administracién de datos, inventariado de bienes materiales, y tareas ofimaticas, manuale:
informacion.

Atiende llamadas telefdnicas, y las realiza para resolver aspectos de su competencia, informando, tome
nota o pasando las comunicaciones.

Realiza ademds todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas cot
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordini
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podrd ser requerida para prestar aj
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de segur
aplicables.
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CODIGO DE PUESTO 520001. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Cédigo puesto| Tipo puesto
TAG S2. Urbamspme,_ Med_l Ambient i $20001 Homogeneo
atrimoni
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
Al AG Técnica
Titulacion Experiencia
Titulo de grado universitario o licenciatura De 12 a 18 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacion muy alta
Dependencia Jerarquica
Superior: Inferior:
Alcalde-Presidente; Concejal del Area 1 puestos

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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0205 oSP Valencia =

CODIGO DE PUESTO 520001. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion preferente esporadica

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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TRTETT b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO 520001. FICHA 3.

Pag.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO
Valoracion del puesto: TAG Codigo: $20001
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 5 55
Otros estudiod 5 55
Experiencia/A 4 50
Repercusion e 5 275
Iniciativa 5 250
Mando: respo| 2 100
Total Puntos CD 785
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 4 600
Responsabilid 6 580
Condiciones d 1 100
Disponibilidad 2 200
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 1.550
[Total puntos del puesto: 2.335
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
27 13.936,58 € 785 21.700,00 € 1.550
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NUm. 201

20-10-2026

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO S20001. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Responsable del buen funcionamiento del Area de Administracién General, desarrollando para ello las
siguientes tareas:

Planificacién, direccién, coordinacién y evaluacién del area.

Gestion del patrimonio municipal, asi como la actualizacién del inventario de bienes.

Gestion e impulso de los expedientes de responsabilidad patrimonial de la administracién municipal.
Disefio de normas de funcionamiento interno y de coordinacién entre las distintas areas municipales.
Mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se realizan.

Programacion general de actividades y proyectos del mismo.

Gestionar el presupuesto asignado al mismo.

Asesorar técnicamente y emitir los informes derivados de la prestacion de los servicios en materia de su
competencia.

Instruir al personal técnico adscrito al Area.

Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo que desarrolla el personal técnico y
administrativo a su cargo.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que el Concejal del Area le
encomiende, al objeto de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones
extraordinarias que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida
para prestar apoyo extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las
medidas de seguridad aplicables.
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Num. 201

20-10-2026

CODIGO DE PUESTO 520002. FICHA 1.

b@’ Valencia

Pag.

FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO

Denominacion Area Cdédigo puesto| Tipo puesto
Arquitecto 52. Urbamspme,_ MEd.' Ambient i $20002 Singular
atrimoni
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
Al AE Técnica Técnica Superior
Titulacion Experiencia
Arquitectura superior De 6 a 12 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacion alta
Dependencia Jerarquica
Superior: Inferior:
Alcalde-Presidente; Concejal del Area ; TAG 0 puestos
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CODIGO DE PUESTO 520002. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

NO Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacién normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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0205 oSP Valencia =

CODIGO DE PUESTO 520002. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Arquitecto Cédigo: $20002
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 5 55
Otros estudiod 4 50
Experiencia/A 3 39
Repercusion e 4 200
Iniciativa 4 220
Mando: respo| 2 100
Total Puntos CD 664
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 4 600
Responsabilid 6 580
Condiciones d| 1 100
Disponibilidad 1 10
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 1.360
[Total puntos del puesto: 2.024
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
26 12.227,32 € 664 19.040,00 € 1.360
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0205 oSP Valencia -

CODIGO DE PUESTO 520002. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la superior direccion del responsable del area, impulsa, propone, prepara, asesora, colabora, informa y
ejecuta determinadas actividades propias del drea, utilizando para ello los conocimientos especializados y
concretos de su formacién técnica superior.

Tareas principales:

Elaborar proyectos, informes y propuestas relacionados con su profesién y competencia.

Dirigir la ejecucion de proyectos municipales.

Asesorar y evacuar consultas técnicas en materia de su competencia.

Realizar inspecciones técnicas en materias relacionadas con su profesion.

Apoyar a los restantes servicios técnicos municipales en la redaccién de informes, proyectos y pliego de
condiciones en que por sus conocimientos y competencia se le requiera.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos.
Colaborar en la formacidn del personal afecto en aquellos proyectos o actuaciones de su competencia.

Realizar todas aquéllas tareas analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las misiones
propias del puesto.

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacidon vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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0205 oSP Valencia 5

CODIGO DE PUESTO 520003. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Ingeniero/a técnico industrial (Nueva Creacion) S2. Urbamspme,_ MEd.' Ambient i $20003 Homogeneo
atrimoni
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
A2 AE Técnica Técnica Media
Titulacion Experiencia
Ingenieria técnica De 6 a 12 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién moderada

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Alcalde-Presidente; Concejal del Area; TAG

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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0205 oSP Valencia >

CODIGO DE PUESTO 520003. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion preferente esporadica

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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0205 oSP Valencia =

CODIGO DE PUESTO 520003. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Ingeniero/a técnico industrial (Nueva Cre Cédigo: $20003
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 4 50
Otros estudio 3 39
Experiencia/A 3 39
Repercusion e 3 160
Iniciativa 3 210
Mando: respo| 2 100
Total Puntos CD 598
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 3 350
Responsabilid 5 400
Condiciones d 2 120
Disponibilidad 2 200
Jornada 1 60
Peligrosidad 2 100
Total Puntos CE 1.230
[Total puntos del puesto: 1.828
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
25 10.848,04 € 598 17.220,00 € 1.230

tps://xeraco.sedelectronica.es/

i6: AYFAFJYHPZ3TZRTDYH7493FRK

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/12654




o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/12654

Num. 201

20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO 520003. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO I

-Informar, tramitar y supervisar expedientes relacionados con actividades ambientales, y
el inicio de estas, verificando el cumplimiento de la normativa técnica, sectorial y de
seguridad aplicable.

-Informar, tramitar y supervisar expedientes relacionados con espectaculos publicos,
actividades recreativas, establecimientos publicos, eventos festivos, conciertos, verbenas,
ferias, mercados y otras instalaciones provisionales, verificando las condiciones de
seguridad, aforo, evacuacién y cumplimiento normativo; asi como la apertura de estas
instalaciones.

-Comprobar e informar las actividades e instalaciones anteriormente citadas.
-Supervisar e inspeccionar instalaciones municipales y servicios urbanos de caracter
industrial o energético, como: alumbrado publico, cuadros eléctricos, climatizacién,
grupos de presidn, bombeo, instalaciones deportivas, ascensores, dependencias
municipales y otros equipamientos publicos.

-Informar y tramitar los permisos de vertidos relativos a las actividades, asi como
supervisar el cumplimento del Plan de Autocontrol de cada una de ellas.

-Gestionar, coordinar y controlar los contratos de mantenimiento de instalaciones
municipales y servicios técnicos vinculados a sus competencias.

-Elaborar y/o informar memorias, valoraciones, mediciones, presupuestos pliego de
prescripciones técnicas y otra documentacion técnica necesaria para la contratacién
publica de obras, suministros y servicios.

-Ejercer funciones de responsable del contrato, direccidon técnica, supervision o
seguimiento de contratos municipales relacionados con instalaciones de energia,
mantenimiento urbano, servicios técnicos e infraestructuras municipales.

-Redactar y dirigir proyectos técnicos dentro de las competencias profesionales atribuidas
a la titulacion habilitante.

-Emitir informes técnicos en expedientes de obras municipales, infraestructuras urbanas,
redes municipales de servicios, eficiencia energética y actuaciones de mantenimiento
urbano.

-Informar y supervisar actuaciones relativas a instalaciones temporales y servicios
vinculados al litoral y temporada estival, incluyendo playas, quioscos, duchas, lavapies,
alumbrado, acometidas provisionales y otros equipamientos temporales, en lo que
respecta a su habilitacion profesional.

-Realizar inspecciones técnicas municipales relacionadas con actividades, instalaciones,
infraestructuras y servicios urbanos y ocupacién de la via publica.

-Participar y emitir informes técnicos en expedientes de disciplina urbanistica y
sancionadora, relacionadas con sus competencias, mediante la emision de informes
técnicos y realizacidn de inspecciones.

-Coordinar y supervisar inspecciones reglamentarias de organismos de control autorizado
(OCA) y legalizacion de instalaciones sometidas a normativa especifica.

-Tramitar y gestionar expedientes relacionados con eficiencia energética, energias
renovables, autoconsumo, alumbrado eficiente y sostenibilidad municipal.

-Elaborar documentacion técnica y memorias justificativas para la solicitud, gestion y
seguimiento de subvenciones y programas financiados por otras administraciones
publicas, incluyendo fondos europeos y programas de transicion energética o
digitalizacion.

-Mantener relaciones de coordinacién técnica con otras administraciones y organismos
publicos, incluyendo Demarcacion de Costas, Confederacion Hidrografica, Generalitat
Valenciana, diputaciones provinciales y empresas suministradoras, en lo que respecta a
su habilitacién profesional.

-Atender consultas técnicas de la ciudadania, profesionales, empresas concesionarias y
titulares de actividades en materia propias de su competencia.

-Colaborar en la elaboracidn, actualizacidn y ejecucién de planes municipales
relacionados con energia, mantenimiento de infraestructuras urbanas, sostenibilidad,
emergencias, seguridad o servicios técnicos.

-Realizar funciones técnicas relacionadas con la prevencién de riesgos laborales y
seguridad de instalaciones municipales, cuando asi se le encomiende.

-Participar en mesas de contratacién, comisiones técnicas y érganos colegiados
municipales en calidad de técnico competente.

-Evaluar memorias técnicas relacionadas con procesos de licitacidon contractuales, en lo

A racnncka A e hahilifariAn AvrAfacianal
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-Utilizar y gestionar aplicaciones informaticas, plataformas electrdnicas y herramientas de
administracion electrdnica relacionadas con la gestion de expedientes técnicos,
contratacién y gestion municipal.

-Cualesquiera otras funciones de caracter técnico relacionadas con su titulacion y
competencia profesional que se le encarguen por los érganos municipales competentes,
de conformidad con la normativa vigente y las necesidades organizativas del servicio
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CODIGO DE PUESTO 520004-520005. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I

Denominacion Area Cdédigo puesto | Tipo puesto

S2. Urbanisme, Medi Ambient i

Administrativo . .
Patrimoni

$20004-520005 | Homogeneo

Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares

Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 2

Requisitos del desempefio

Grupo Escala Subescala Clase Categoria
C1 AG Administrativa
Titulacion Experiencia
Titulo de Bachiller o técnico de Formacion profesional De 3 a 6 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

[TAG 0 puestos
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CODIGO DE PUESTO 520004-520005. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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0205 oSP Valencia e

CODIGO DE PUESTO $20004-S0005. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Administrativo Cédigo: S20004-520005
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 3 39
Otros estudio 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion e 2 120
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 1 45
Total Puntos CD 466
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 3 350
Responsabilid 3 280
Condiciones d 1 100
Disponibilidad 1 10
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 810
[Total puntos del puesto: 1.276
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
21 8.289,54 € 466 11.340,00 € 810
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b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO 520002-520005. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la superior direccion del responsable del area realiza con iniciativa la tramitacion de expedientes
propios del puesto, informando oportunamente al responsable del drea.

Tareas principales:

Realizar funciones de colaboracién, preparatorias o derivadas de las propias del cuerpo superio y del cuerpo
de gestién, competencia de la unidad o servicio.

Propuesta de resolucion de procedimientos normalizados que no correspondan a los puestos de trabajo
reservados a cuerpos superiores.

Comprobacidn, gestién, actualizacion y tramitacion de documentacién y la preparacion de aquella que, en
funcién de su complejidad, no sea propia del cuerpo superior o del cuerpo de gestion.

Realiza tareas de atencidn al publico informando, en su caso, de la marcha de los expedientes de acuerdo con
las instrucciones de su superior.

Elaboracion y administracidon de datos, inventariado de bienes materiales, y tareas ofimaticas, manuales, de
informacion.

Atiende llamadas telefdnicas, y las realiza para resolver aspectos de su competencia, informando, tomando
nota o pasando las comunicaciones.

Realiza ademas todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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0205 oSP Valencia E

CODIGO DE PUESTO $30001. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Arquitecto/a técnico 55]' Serveis Urbans i S30001 Homogeneo
nfraestructures
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
A2 AE Técnica Técnica Media
Titulacion Experiencia
Ingenieria técnica De 6 a 12 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién moderada

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Alcalde-Presidente; Concejal del Area
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0205 oSP Valencia E

CODIGO DE PUESTO S30001. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion preferente esporadica

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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0205 oSP Valencia <

CODIGO DE PUESTO S30001. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Arquitecto/a técnico Codigo: $30001
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 4 50
Otros estudio 3 39
Experiencia/A 3 39
Repercusion e 4 200
Iniciativa 4 220
Mando: respo| 2 100
Total Puntos CD 648
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 3 350
Responsabilid 5 400
Condiciones d 2 120
Disponibilidad 2 200
Jornada 1 60
Peligrosidad 2 100
Total Puntos CE 1.230
[Total puntos del puesto: 1.878
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
26 12.227,32 € 648 17.220,00 € 1.230
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20-10-2026

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO $30001. FICHA 4.

I FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la superior direccion responsable del area, realizar las actuaciones propias de Ingeniero técnico industrial, en orden al
urbanismo, obras, infraestructuras, a fin de conseguir un funcionamiento idéneo en cuanto a la oportunidad, calidad, coste
y plazos en la prestacion de los servicios.

Tareas principales:

1, Elaboracion de memorias justificativas de necesidad e idoneidad y pliegos técnicos, con calculo del

PLy VEC. 2. Definicion de criterios de adjudicacion, umbrales de anormalidad y condiciones especiales de
Ejecucion. 3. Valoracion técnica de ofertas, analisis de bajas anormales y deteccion de riesgos. 4. Asistencia a
la mesa de contratacion, informes de admision, exclusion, adjudicacion y respuesta a

recursos.5. Funciones técnicas de supervision de la ejecucion.

6. Aprobacion y firma de certificaciones, conformacion de facturas con eficacia econdomica directa frente

al contratista 7. Tramitacion e informe de modificados, complementarios, revision de precios, penalidades,
suspensiones, prorrogas, resolucion y liquidacion. 8. Recepcion provisional y definitiva y seguimiento del
periodo de garantia. 9. Justificacion técnica otros organismos 10. Revision e informe de los servicios externos
contratados. 11. Informes técnicos en declaraciones responsables, segregaciones, parcelaciones, agrupaciones,
primera ocupacion y sucesivas.

12. Informes técnicos preceptivos en licencias urbanisticas de obra mayor y menor, licencias de

demolicion y actos sujetos a licencia 13. Informes en expedientes de infraccion, restauracion de la legalidad,
érdenes de ejecucion y ruina.

14. Colaboracion en planeamiento municipal, modificaciones puntuales, planes parciales y planes

Especiales 15. Colaboracion en redaccion de fichas urbanisticas, informes en EATE, alegaciones y estudios de
integracion paisajistica. 16.Informes en programas de actuacion integrada y aislada, reparcelaciones y
convenios. 17. Calculo de aprovechamientos y cesiones.18. Redaccion de memorias valoradas para obras
municipales y subvenciones, con estudios basicos de seguridad y salud y pliegos técnicos, planos y
presupuestos. 19. Direccion de ejecucion material de obras municipales y direccion de obra en actuaciones
donde el alcance técnico lo permita 20. Coordinacion de seguridad y salud, aprobacion del PSS, libro de
subcontratacion, libro de ordenes e incidencias. 21. Emision del certificado final de obra en la parte que
corresponde.22. Informes de idoneidad técnica de proyectos redactados por terceros ex art. 235 LCSP. 23.
Valoraciones técnicas de inmuebles, deslindes, mediciones, colaboracion con Catastro e inventario

Técnico. 24. Informes en declaraciones responsables ambientales, licencias ambientales, compatibilidad
urbanistica y actas de puesta en funcionamiento. 25. Redaccion de memorias valoradas de rehabilitacion con
cargo a fondos europeos y subvenciones autondmicas. 26. Informes de habitabilidad, cédulas de segunda
ocupacion, ITE o IEE cuando proceda, y expedientes

de accesibilidad universal. 27. Colaboracion en el Plan Territorial Municipal, informes sobre zonas inundables
y PATRICOVA ,evaluacion técnica de dafios y valoracion estructural en emergencias..28. Asistencia técnica a
Pleno, JGL y comisiones informativas, informes en alegaciones y recursos, coordinacion con
administraciones, y elaboracion y justificacion técnica de subvenciones, redaccion de ordenanzas técnicas e
informes periciales.

29. Informes técnicos en expedientes de responsabilidad patrimonial de contenido constructivo. 30. Actas de
replanteo, comprobacion de replanteo previo y comprobacion material de la inversion. 31. Mantenimiento y
programacion técnica de edificios municipales, colegios, cementerio, mercado y

espacios publicos.

32. Realizar todas aquéllas tareas analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacidon vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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0205 oSP Valencia e

CODIGO DE PUESTO $30002. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Administrativo $3. Servels Urbans | $30002 Homogeneo
Infraestructures
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
C1 AG Administrativa
Titulacion Experiencia
[Titulo de Bachiller o Técnico de Formacion profesional De 3 a 6 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Arquitecto/a técnico 0 puestos

tps://xeraco.sedelectronica.es/

i6: AYFAFJYHPZ3TZRTDYH7493FRK

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/12654




10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO S30002. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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i oS® Valencia o

CODIGO DE PUESTO $30002. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Administrativo Codigo: $30002
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 3 39
Otros estudio 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion e 2 120
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 1 45
Total Puntos CD 466
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 3 350
Responsabilid 3 280
Condiciones d 1 100
Disponibilidad 1 10
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 810
[Total puntos del puesto: 1.276
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
21 8.289,54 € 466 11.340,00 € 810
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20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO $30002. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la superior direccién del responsable del drea realiza con iniciativa la tramitacién de expedientes
propios del puesto, informando oportunamente al responsable del area.

Tareas principales:

Realizar funciones de colaboracién, preparatorias o derivadas de las propias del cuerpo superio y del cuerpo
de gestidn, competencia de la unidad o servicio.

Propuesta de resolucion de procedimientos normalizados que no correspondan a los puestos de trabajo
reservados a cuerpos superiores.

Comprobacidn, gestién, actualizacion y tramitacion de documentacion y la preparacion de aquella que, en
funcién de su complejidad, no sea propia del cuerpo superior o del cuerpo de gestion.

Realiza tareas de atencidn al publico informando, en su caso, de la marcha de los expedientes de acuerdo con
las instrucciones de su superior.

Elaboracién y administracidén de datos, inventariado de bienes materiales, y tareas ofimaticas, manuales, de
informacion.

Atiende llamadas telefdnicas, y las realiza para resolver aspectos de su competencia, informando, tomando
nota o pasando las comunicaciones.

Realiza ademas todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO $30003. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto | Tipo puesto
Oficial Coordinador (Nueva Creacion) S%h?;rg;ifulé{l?fen: i S30003 Homogeneo
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
c2 AE Servicios Especiales (P)(te__ircsi%rslal de
Titulacion Experiencia
Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria De 3 a 6 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Arquitecta técnica 0 puestos
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Num. 201

20-10-2026

CODIGO DE PUESTO 530003. FICHA 2.

b@’ Valencia

Pag.

FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Jornada Ordinaria

Completa

Continua

De lunes a viernes / Otra

Sl

Sl

Otra

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias:

Forma de realizar el exceso:

si

NO

Disponibilidad

Dedicacién habitual localizado - Incompatibilidad Parcial

Jornada a turnos

Nocturno: NO

Festivos:

NO

Incompatibilidad

S| - Parcial

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO S30003. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Oficial Coordinador (Nueva Creacion) Cédigo: $30003
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 2 36
Otros estudio 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion e 3 160
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 3 180
Total Puntos CD 638
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 2 120
Responsabilid 3 280
Condiciones d 2 120
Disponibilidad 4 500
Jornada 4 66
Peligrosidad 2 100
Total Puntos CE 1.186
[Total puntos del puesto: 1.824
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
16 6.128,22 € 638 16.604,00 € 1.186
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ZoAb 208 ®&P Valencia o

CODIGO DE PUESTO $30003. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la direccidn y supervision del responsable del area, colabora en la organizacion de las obras en la via
publica y otras actuaciones de caracter similar.

Tareas principales:

Dirigir los equipos de obras y mantenimiento de vias publicas.

Atender las quejas y peticiones de los ciudadanos en materia de su competencia.
Controla los materiales, herramientas y vehiculos a su cargo.

Responsabilizarse del personal a su cargo.

Coordinar los trabajos de diversos oficios.

Prever los materiales necesarios para la realizacion de los trabajos.

Controlar y responsabilizarse de que se sigan las medidas de seguridad en las obras.

Realiza ademas todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacidon vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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i oS® Valencia i%%

CODIGO DE PUESTO S30004. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Oficial obras $3. Servels Urbans | S30004 Homogeneo
Infraestructures
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
Personal de
c2 AE Oficios
Titulacion Experiencia
[Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente De 3 a 6 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media
Dependencia Jerarquica
Superior: Inferior:
Arquitecta técnica, Oficial Coodinador 0 puestos
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Num. 201

20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO S30004. FICHA 2.

FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Otra

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion preferente esporddica

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO S30004. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Oficial obras Cédigo: $30004
Factores Niveles Puntos

Del Complemento de Destino
Titulacién 2 36
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion e 2 120
Iniciativa 1 75
Mando: respo| 1 45

Total Puntos CD 348

Del Complemento Especifico
Dificultad técr 2 120
Responsabilid 2 100
Condiciones d| 2 120
Disponibilidad 2 200
Jornada 1 60
Peligrosidad 2 100

Total Puntos CE 700
[Total puntos del puesto: 1.048
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
16 6.128,22 € 348 9.800,00 € 700
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i 201 ®S® Valencia e

CODIGO DE PUESTO $30004. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la direccion y supervision del responsable del area realiza tareas y actividades propias para la ejecucion
de los trabajos encargados por sus superiores, de acuerdo con las normas, usos y costumbres del oficio.

Tareas principales:

Ejecuta los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales, Utiles, herramientas,
magquinaria y utillajes de su especialidad. Estos trabajos se caracterizan por un alto grado de especializacién y
unos acabados de alta calidad.

Utilizacién de maquinaria y herramientas apropiadas para el desarrollo de los trabajos, incluso conduccién de
vehiculos, siguiendo las normas de seguridad e higiene.

Colabora con sus superiores en la preparacion de los trabajos, indicando los recursos, tanto materiales como
humanos, mas adecuados para la realizacion de los mismos.

Observacidn, inspeccion, deteccidn de determinada actividad, estado de bienes o prestacidn de servicios en
el ambito de su drea de funcionamiento.

Controlar la ejecucién de las tareas de mantenimiento relacionadas con su drea de funcionamiento.

Realiza ademds todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podrd ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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Num. 201

20-10-2026

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO S30005. FICHA 1.

Pag.

FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO

NN

Denominacion Area Cdédigo puesto | Tipo puesto
Oficial obras $3. Servels Urbans | S30005 Homogeneo
Infraestructures
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Laboral 0/c-0/C Concurso 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
Grupo Categorial 4
Titulacion Experiencia
[Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente De 3 a 6 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media
Dependencia Jerarquica
Superior: Inferior:
Arquitecta técnica,Oficial Coordinador 0 puestos
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Num. 201

20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO 530005. FICHA 2.

FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Otra

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion preferente esporadica

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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i oS® Valencia =

CODIGO DE PUESTO S30005. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Oficial obras Cédigo: $30005
Factores Niveles Puntos

Del Complemento de Destino
Titulacién 2 36
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion e 2 120
Iniciativa 1 75
Mando: respo| 1 45

Total Puntos CD 348

Del Complemento Especifico
Dificultad técr 2 120
Responsabilid 2 100
Condiciones d 2 120
Disponibilidad 2 200
Jornada 1 60
Peligrosidad 2 100

Total Puntos CE 700
[Total puntos del puesto: 1.048
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
16 6.128,22 € 348 9.800,00 € 700
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TRTETT b®P Valéncia =

CODIGO DE PUESTO S30005. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la direccion y supervision del responsable del drea realiza tareas y actividades propias para la ejecucion
de los trabajos encargados por sus superiores, de acuerdo con las normas, usos y costumbres del oficio.

Tareas principales:

Ejecuta los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales, Utiles, herramientas,
maquinaria y utillajes de su especialidad. Estos trabajos se caracterizan por un alto grado de especializacién y
unos acabados de alta calidad.

Utilizacién de maquinaria y herramientas apropiadas para el desarrollo de los trabajos, incluso conduccién de
vehiculos, siguiendo las normas de seguridad e higiene.

Colabora con sus superiores en la preparacion de los trabajos, indicando los recursos, tanto materiales como
humanos, mas adecuados para la realizacién de los mismos.

Observacion, inspeccion, deteccion de determinada actividad, estado de bienes o prestacion de servicios en
el ambito de su drea de funcionamiento.

Controlar la ejecucidn de las tareas de mantenimiento relacionadas con su drea de funcionamiento.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podrd ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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i oS® Valencia T

CODIGO DE PUESTO S30006. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Oficial electricista 55]' Servels Urbans | S30006 Homogeneo
nfraestructures
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
Cc2
Titulacion Experiencia
Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria De 3 a 6 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media
Dependencia Jerarquica
Superior: Inferior:
[Arquitecta técnica, Oficial Coordinador 0 puestos
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Num. 201

20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO 530006. FICHA 2.

FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Otra

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

si NO

Disponibilidad

Dedicacion preferente habitual

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO S30006. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Oficial electricista Cédigo: $30006
Factores Niveles Puntos

Del Complemento de Destino
Titulacién 2 36
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion e 2 120
Iniciativa 1 75
Mando: respo| 1 45

Total Puntos CD 348

Del Complemento Especifico
Dificultad técr 2 120
Responsabilid 2 100
Condiciones d 2 120
Disponibilidad 3 350
Jornada 1 60
Peligrosidad 2 100

Total Puntos CE 850
[Total puntos del puesto: 1.198
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
16 6.128,22 € 348 11.900,00 € 850
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i 201 ®S® Valencia e

CODIGO DE PUESTO $30006. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la direccion y supervision del responsable del area y del servicio eléctrico, realiza tareas y actividades
propias para la ejecucion de los trabajos relacionados con dicho servicio, de acuerdo con las normas, usos y
costumbres del oficio.

Tareas principales:
Realizar instalaciones especiales: Teléfonos, Informatica, alarmas, telemandos y instalaciones semaféricas.

Realizar inspecciones técnicas y llevar el control de las instalaciones eléctricas en los edificios municipales,
alumbrado publico y supervisar instalaciones eléctricas en eventos.

Realizar las instalaciones eléctricas, emitir los certificados para su legalizacion, asi como ocuparse de su
mantenimiento como instalador autorizado.

Legalizar instalaciones, como Instalador autorizado por Conselleria de Industria.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacidon vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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i oS® Valencia =

CODIGO DE PUESTO $30007. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Oficial mecanico $3. Servels Urbans | S30007 Homogeneo
Infraestructures
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
Cc2
Titulacion Experiencia
Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria De 3 a 6 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media
Dependencia Jerarquica
Superior: Inferior:
[Arquitecta técnica, Oficial Coordinador 0 puestos
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Num. 201

20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO S30007. FICHA 2.

FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Otra

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion preferente esporadica

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO S30007. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Oficial mecanico Cédigo: $30007
Factores Niveles Puntos

Del Complemento de Destino
Titulacién 2 36
Otros estudio 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion e 2 120
Iniciativa 1 75
Mando: respo| 1 45

Total Puntos CD 348

Del Complemento Especifico
Dificultad técr 2 120
Responsabilid 2 100
Condiciones d 2 120
Disponibilidad 2 200
Jornada 1 60
Peligrosidad 2 100

Total Puntos CE 700
[Total puntos del puesto: 1.048
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
16 6.128,22 € 348 9.800,00 € 700
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ZoAb 208 ®&P Valencia i

CODIGO DE PUESTO S30007. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la direccion y supervision del responsable del drea y con arreglo a instrucciones estables, desarrolla
diversas actividades sencillas, propias de su oficio en los servicios y vias publicas municipales.

Tareas principales:

Ejecuta los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales, Utiles, herramientas,
magquinaria y utillajes de su especialidad. Estos trabajos se caracterizan por un alto grado de especializacion y
unos acabados de alta calidad.

Utilizacién de maquinaria y herramientas apropiadas para el desarrollo de los trabajos, incluso conduccién de
vehiculos, siguiendo las normas de seguridad e higiene.

Colabora con sus superiores en la preparacion de los trabajos, indicando los recursos, tanto materiales como
humanos, mas adecuados para la realizacion de los mismos.

Observacion, inspeccion, deteccion de determinada actividad, estado de bienes o prestacion de servicios en
el ambito de su drea de funcionamiento.

Controlar la ejecucidn de las tareas de mantenimiento relacionadas con su drea de funcionamiento.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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Num. 201

20-10-2026

b@’ Valéncia =

CODIGO DE PUESTO $30008-530013. FICHA 1.
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I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Cdédigo puesto | Tipo puesto
Operario Serv. Multiples $3. Servels Urbans | $30008-530013 | Homogéneo
Infraestructures
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Laboral Fijo 0/c-0/C Concurso 6
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
AG. PROF.
Titulacion Experiencia
Certificado de escolaridad De 3 a 6 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Err:509
Dependencia Jerarquica
Superior: Inferior:
Arquitecta técnica, Oficial Coordinador 0 puestos
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CODIGO DE PUESTO 530008.-530013. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Otra

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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i oS® Valencia e

CODIGO DE PUESTO $30008-5S30013. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Operario Serv. Multiples Codigo: S30008-S30013
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 1 15
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion € 1 50
Iniciativa 1 75
Mando: respo 1 45
Total Puntos CD 257
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 1 50
Responsabilid 1 10
Condiciones d 2 120
Disponibilidad 1 10
Jornada 1 60
Peligrosidad 2 100
Total Puntos CE 350
[Total puntos del puesto: 607
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
12 4.554,90 € 257 4.900,00 € 350
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NUm. 201

20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO $30008-S30012. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la direccion y supervision del responsable del drea y con arreglo a instrucciones estables, desarrolla
diversas actividades sencillas, propias de su oficio en los servicios y vias publicas municipales. Tareas
principales:

1.Trabajos de paleta en general.2. Trabajos de acuerdo con su categoria profesional en pintura de edificios,
exterior e interiores. Pintura de viales publicos, plazas de aparcamiento, cualquier elemento. 3. Realizacién
de las tareas propias de pedn en la realizacion de obras de pavimentacidn de calles, caminos y carreteras:
aplicacion de asfalto en caliente, picado y reparacién de desperfectos en calzadas. Reparacién de aceras. 4.
Colocaciéon de sefiales y sefializacion de actividades en via publica, para el ordenamiento del trafico.
Reparacion y limpieza de las zonas afectadas en accidentes de trafico. 5. Montaje y desmontaje de colegios
electorales u otros eventos y mudanzas de las instalaciones municipales, recogida de documentacion y
material. 6. Carga y descarga de sillas, mesas y otros enseres. Preparacién de espacios y locales para la
realizacion de actas de interés publico realizando las siguientes tareas; montaje y desmontaje de
entarimados, preparacidn de escenarios, colocacion de sillas, montaje y desmontaje de carpas, colocaciéon de
moquetas y sefializacién de espacios. 7. Impermeabilizacién de cubiertas con pintura adecuada. 8. Trabajos
de acuerdo con su categoria profesional en estructuras metalicas; reparacién de vallas, rejas, imbornales o
soldado de piezas. 9. Trabajos en altura, reparacion de fachadas, techos o tejados, reparando goteras,
deformaciones de estructuras metdlicas. Manejo de herramientas y apoyos adecuados para estas tareas;
escalas, elevadores o andamios.10. Instalacién y mantenimiento de mobiliario urbano en el municipio;
sefiales, papelera, bancos, vallas,...11. Mantenimiento de parques infantiles u otros. Se incluyen tareas de
reparacion y montaje de columpios, asi como de instalaciéon de mobiliario urbano diverso en los parques.
Limpieza y acondicionamiento de las zonas recreativas municipales12. Preparacion de espacios y locales para
la realizacion de actas de interés publico realizando las siguientes tareas; montaje y desmontaje de
entarimados, preparacién de escenarios, colocacion de sillas, montaje y desmontaje de carpas, colocacion de
mogquetas y sefializacién de espacios.13. Transporte de personal y de material para la realizacién las tareas
encomendadas a la brigada de obras y servicios multiples. Conduccién de vehiculos municipales en caso
necesario.14. Recogida selectiva de residuos, restos de poda, enseres, etc., y transporte. Reparacién y
cambio de contenedores y papeleras. 15. Apoyo al encargado de cementerio y otras unidades municipales y
el resto de departamentos municipales en la realizacion de tareas propias de su categoria. 16.
Mantenimiento de la maquinaria y herramienta de trabajo, mantenimiento y organizacién de los almacenes y
de locales municipales. Limpieza y mantenimiento basico de vehiculos y herramienta utilizadas en el servicio.
17. Limpieza de la piscina municipal u otros edificios que lo requieran. 18. Mantenimiento del arbolado, de
los jardines publicos y de las fincas agrarias de titularidad municipal realizando tareas de propias de
jardineria o agricultura; poda, plantacidn, riego, limpieza, mantenimiento de mesetas, arado, aplicacion de
tratamientos fitosanitarios, instalacién y mantenimiento de los sistemas de riego, etc. 19. Mantener
localizacidon y disponibilidad operativa en casos de alerta naranja o situaciones de emergencia. 20.
Realizacién de tareas basicas de mantenimiento, incluyendo trabajos de fontaneria menor, pintura,
sustitucion de bombillas y otras actuaciones basicas de conservacién y reparacion de instalaciones. 21.
Colaborar y prestar apoyo en trabajos realizados por oficiales de mecanica, obra, electricidad y otras tareas
relacionadas con el mantenimiento y conservacién de instalaciones. 22. Realizar cualquier otra tarea propia
de su categoria que le sea encomandada y para la cual haya sido previamente instruido.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podrd ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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10207 oS® Valencia >

CODIGO DE PUESTO $30014-5S30016. FICHA 1.

I FICHA N2 1 - PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I

Denominacion Area Cdédigo puesto| Tipo puesto

S3. Serveis Urbans i

Operario Serv. Polideportivo Infraestructures

$30014-5S30016 Singular

Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares

Laboral Fijo 0/c-0/C Concurso 3

Requisitos del desempefio

Grupo Escala Subescala Clase Categoria
AG. PROF.
Titulacion Experiencia
Certificado de escolaridad Menos de 3 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Carnet de camidén pemiso C,
Carnet  usuario  profesional Especializacion baja
productos fitosanitarios

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

[Arquitecta técnica, Oficial Coordinador 0 puestos
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i oS® Valencia &

CODIGO DE PUESTO $30014-53016. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

De lunes a domingo: Turno de manana:
lunes a viernes de 7:00 a 15:00, sdbados
S| S| de 8:00 a 14:00y 16:00 a 21:00 y
domingos de 9:00 a 14:00 horas. Turno
de tarde: de 15:00 a 22:30 de lunes a
vierng' y turno de descanso

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion preferente esporddica

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: Sl

Incompatibilidad

NO
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i oS® Valencia %

CODIGO DE PUESTO $300014-S30016. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Operario Serv. Polideportivo Cédigo: S30014-S30016
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacion 1 15
Otros estudiod 1 15
Experiencia/A 1 15
Repercusion e 1 50
Iniciativa 1 75
Mando: respo 1 45
Total Puntos CD 215
Del Complemento Especifico
Dificultad técr] 1 50
Responsabilid 1 10
Condiciones d| 2 120
Disponibilidad| 2 200
Jornada 4 66
Peligrosidad 2 100
Total Puntos CE 546
[Total puntos del puesto: 761
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
10 3.768,80 € 215 7.644,00 € 546
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ZoAb 208 ®&P Valencia i

CODIGO DE PUESTO $30014-S30016. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la direccion y supervisién del responsable del drea y con arreglo a instrucciones estables, desarrolla
diversas actividades sencillas, propias de su oficio en los servicios y vias publicas municipales.

Tareas principales:

1. Control y supervision de las instalaciones

Revision diaria del estado de las dependencias y accesos.

Apertura, control de acceso y cierre de las instalaciones.

Control de llaves, encendido y apagado de luces.

Verificacion del cierre de accesos y apagado de equipos informaticos y suministros (electricidad, agua, etc.).
Sefializacion de zonas en mal estado para prevenir riesgos.

2. Atencidn al usuario

Atencidn presencial y telefénica.

Informacion sobre los servicios deportivos municipales y las instalaciones.

Informacion sobre las normas de las ordenanzas municipales.

3. Gestion administrativa y de uso de espacios

Gestidn de reservas de espacios deportivos.

Informacion y control de la disponibilidad de los espacios.

Respuesta a las solicitudes de uso.

Control y registro del nimero de usuarios/as de las instalaciones y participantes en actividades.

4. Mantenimiento y conservacion

Realizacidn de tareas de mantenimiento general y pequefias reparaciones (iluminacion, fontaneria, desagies,
etc.).

Reposicién de material higiénico y suministros.

Mantenimiento de sistemas de calefaccién y control de gas o combustible.

Control sanitario del agua de la piscina municipal.

Limpieza de pistas, graderios y vestuarios.

Limpiar, barrer, eliminar hierbas, regar asi como la utilizacién de las herramientas y maquinarias para facilitar
las tareas manuales ( Cortacesped, barredoras, sopladores, desbrozadoras,... )

5. Soporte operativo y logistico

Preparacidn y adecuacidn de espacios para actividades, competiciones y eventos.

Montaje de mobiliario, equipos informéticos y megafonia.

Colocacién y retirada de mobiliario.

Organizacion del material.

Realizacién de pedidos de material y suministros.

6. Mantenimiento de espacios deportivos

Preparacidn de pistas y terrenos de juego.

Mantenimiento de la superficie deportiva (incluyendo césped: cepillado, pintado de lineas, redes,
banderines, etc.).

Sustitucién y mantenimiento del equipamiento deportivo.

7. Coordinacién y comunicacion

Comunicacién de incidencias, deficiencias o necesidades a los responsables municipales.

Apoyo a otros servicios municipales y sustitucion de personal cuando sea necesario.

Cualquier otra funcién que le sea atribuida por imperativo legal o encomendada por sus superiores dentro de
su ambito competencial.

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables
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i oS® Valencia =

CODIGO DE PUESTO $30017-5S30018. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I

Denominacion Area Cdédigo puesto| Tipo puesto

S3. Serveis Urbans i

Operario de Limpieza Infraestructures

S30017-S30018] Homogéneo

Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares

Laboral Fijo 0/c-0/C Concurso 2

Requisitos del desempefio

Grupo Escala Subescala Clase Categoria
AG. PROF.
Titulacion Experiencia
Certificado de escolaridad Menos de 3 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacion baja

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

[Arquitecta técnica, Oficial Coordinador 0 puestos
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i oS® Valencia =

CODIGO DE PUESTO $30017-530018. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Otra

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO $30017-5S30018. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Operario de Limpieza Cédigo: S30017-S30018
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 1 15
Otros estudiod 1 15
Experiencia/A 1 15
Repercusion e 1 50
Iniciativa 1 75
Mando: respo| 1 45
Total Puntos CD 215
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 1 50
Responsabilid 1 10
Condiciones d 2 120
Disponibilidad 1 10
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 260
[Total puntos del puesto: 475
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
10 3.768,80 € 215 3.640,00 € 260
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i 201 ®S® Valencia =

CODIGO DE PUESTO $30017-5S30018. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la direccion y supervision del responsable del drea y con arreglo a instrucciones estables, desarrolla
diversas actividades sencillas, propias de su oficio en los servicios y vias publicas municipales.

Tareas principales:

Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las operaciones de su actividad, alcanzando los rendimientos
habituales, y empleando la maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas para la realizaciéon de las
operaciones de un nivel de complejidad media en su profesién.

Realiza operaciones auxiliares y/o complementarias de otros oficios, que se necesitan habitualmente para
ejecutar las actividades.

Controla y matiene los materiales, maquinas, herramientas a su cargo.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO 530019. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Operario Cementerio $3. Servels Urbans | S30019 Singular
Infraestructures
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Laboral Fijo 0/c-0/C Concurso 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
AG. PROF.
Titulacion Experiencia
Certificado de escolaridad Menos de 3 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacion baja
Dependencia Jerarquica
Superior: Inferior:
[Arquitecta técnica, Oficial Coordinador 0 puestos
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Num. 201

20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO 530019. FICHA 2.

FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Otra

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion preferente esporadica

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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CODIGO DE PUESTO 530019. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Operario Cementerio Codigo: $30019
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 1 15
Otros estudiod 1 15
Experiencia/A 1 15
Repercusion e 1 50
Iniciativa 1 75
Mando: respo| 1 45
Total Puntos CD 215
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 1 50
Responsabilid 1 10
Condiciones d 2 120
Disponibilidad 2 200
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 450
[Total puntos del puesto: 665
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
10 3.768,80 € 215 6.300,00 € 450
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NUm. 201

20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO $30019. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la direccion y supervisidon del responsable del area y con arreglo a instrucciones estables, desarrolla
diversas actividades sencillas, propias de su oficio en los servicios y vias publicas municipales.

Tareas principales:
Mantenimiento y conservacion de las instalaciones afectadas al servicio

Tareas relativas a los servicios funerarios y las de la policia administrativa y sanitaria del cementerio que le
correspondan: mantener el cementerio abierto al publico durante el horario fijado, incluida la informacién y
atencién al publico

Todas aquellas funciones auxiliares de las anteriores de acuerdo con las instrucciones que reciba de los
responsables del servicio

De modo particular, aquellas funciones que se establecen en el art. 4 Reglamento para el Régimen vy
Gobierno Municipal de Xeraco:

a) Observar la rigorosa inspeccié de tota classe d’adorns que es col-loquen com a decorat, i de les inscripcions
que es deixen fixes; es prohibixen totalment afegits innecessaris, com ara tendals, marquesines, pintura al
voltant dels ninxols, etc. i, en especial, tot allo que desdiga del lloc o implique burla o atac de les creences
religioses o de qualsevol ideari politic. En cas d’incompliment manifest del que s’ha expressat anteriorment,
haura d’informar-se immediatament a I'Alcaldia perqué procedesca com estime oportu.

b)Complir totes aquelles ordres que es reben de la superioritat per al bon funcionament del servei.

c) Obrir les foses del primer enterrament o d’exhumacio, sepultures, panteons i ninxols, que s’hauran de
preparar per a la inhumacié de cadavers d’acord amb el que dispose I'Ajuntament.

d) Traslladar els cadavers, les restes cadaveriques o les cendres des de la porta del cementeri fins a la sala
diposit o al lloc d’enterrament.

e) Practicar I'enterrament dels distints tipus de sepultures i les exhumacions de cadavers o restes.

f) Traslladar les restes cadaveriques d’un lloc a un altre del cementeri, d’acord amb les ordres que reben de
'Administracio.

g) Retirar les lloses, creus i lapides per a poder efectuar els instruments i les exhumacions.

h) Portar al lloc d’incineracid i incinerar tots els objectes procedents de les exhumacions, com ara robes,
fustes i tot allo que haja estat en contacte amb els cadavers

i) Impedir 'entrada al cementeri de gossos i daltres animals.

j) Cuidar les plantes i els arbres de I'interior del recinte. Fer la neteja de totes les dependéncies del
cementeri.

Juntament amb aquestes obligacions esta la vigilancia del recinte i altres obligacions que l'alcalde impose al
seu moment

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacién vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO S40001. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Interventora sA. Ser\F/‘e|s Economics | S40001 Singular
inancers
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Fun_uonarlo/a Habilitado/a 0/c-0/c Concurso 1
Nacional
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
Al HCN Intervencion
Titulacion Experiencia
Titulo universitario de grado o licenciatura Méds de 18 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacion muy alta
Dependencia Jerarquica
Superior: Inferior:
Alcalde-Presidente; Concejal del Area 6 puestos
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Num. 201

20-10-2026

CODIGO DE PUESTO 540001. FICHA 2.

b@’ Valencia

Pag.

FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Jornada Ordinaria

Completa

Continua

De lunes a viernes / Otra

Sl

Sl

Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias:

Forma de realizar el exceso:

NO

NO

Disponibilidad

Dedicacion plena - Incompatibilidad Total

Jornada a turnos

Nocturno: NO

Festivos:

NO

Incompatibilidad

S|
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CODIGO DE PUESTO S40001. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Interventora Codigo: S40001
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 5 55
Otros estudiod 5 55
Experiencia/A 5 55
Repercusion e 6 300
Iniciativa 5 250
Mando: respo| 6 255
Total Puntos CD 970
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 4 600
Responsabilid 7 1000
Condiciones d 1 100
Disponibilidad 5 645
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 2.415
[Total puntos del puesto: 3.385
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
30 16.964,78 € 970 33.810,00 € 2.415
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o020 o&P Valéncia T

CODIGO DE PUESTO 540001. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Las reservadas por la legislacion vigente sobre Funcionarios con Habilitacion de caracter nacional, relativas a
la fiscalizacién interna de la gestién econdmico-financiera y presupuestaria, llevanza de la contabilidad,
control de los ingresos, gastos y de gestién presupuestaria, desarrollo y seguimiento de la contabilidad
financiera y el seguimiento de la ejecucidn presupuestaria.

Tareas principales:

Controlar y supervisar la contabilidad municipal.

Fiscalizar todos los actos, documentos o expedientes que den lugar al reconocimiento de derechos y
obligaciones de contenido econdémico que puedan tener repercusion financiera o patrimonial.

Confeccionar los presupuestos conforme a las instrucciones del gobierno municipal dentro del marco legal
establecido.

La intervencion formal de la ordenacion del pago y de su realizacién material.

La comprobacién formal de la aplicacidn presupuestaria del gasto y del ingreso.

Recepcidn, examen y censura de los justificantes de los pagos a justificar, reclamandolos a su vencimiento.
Intervenir los ingresos y fiscalizar los actos de gestion tributaria.

Expedir certificaciones de descubierto contra los deudores por recursos, alcance o descubiertos.
Elaboracion de estudios econdmicos de las Ordenanzas municipales y su tramitacion.

Informar los proyectos de presupuestos y los expedientes de modificaciones presupuestarias.

informe sobre la situacion de la Entidad en los aspectos econémico, patrimonial y financiero, disefiando
controles en materia de gastos.

Coordinar la actividad contable de la Entidad, y preparar y rendir la Cuenta General del Presupuesto y
Administracién del Patrimonio.

Suministro y envio de informacién al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en todos los
supuestos contemplados en la normativa estatal.

Relacién con el Tribunal de Cuentas en todos los expedientes que se tramiten.

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, |la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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i oSP Valencia e

CODIGO DE PUESTO S40002. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Tesorero/a sA. Ser\F/‘e|s Economics | $40002 Singular
inancers
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
Al HCN Tesoreria
Titulacion Experiencia
Titulo de grado o licenciatura De 12 a 18 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacion alta
Dependencia Jerarquica
Superior: Inferior:
Alcalde-Presidente; Concejal del Area 1 puestos
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Num. 201

20-10-2026

CODIGO DE PUESTO 540002. FICHA 2.

b@’ Valencia

Pag.

FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Jornada Ordinaria

Completa

Continua

De lunes a viernes / Otra

Sl

Sl

Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias:

Forma de realizar el exceso:

NO

NO

Disponibilidad

Dedicacion plena - Incompatibilidad Total

Jornada a turnos

Nocturno: NO

Festivos:

NO

Incompatibilidad

S|
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i oSP Valencia e

CODIGO DE PUESTO 540002. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Tesorero/a Codigo: $40002
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 5 55
Otros estudiod 4 50
Experiencia/A 4 50
Repercusion € 5 275
Iniciativa 4 220
Mando: respo 4 200
Total Puntos CD 850
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 3 350
Responsabilid 6 580
Condiciones d 1 100
Disponibilidad 5 645
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 1.745
[Total puntos del puesto: 2.595
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
29 15.216,46 € 850 24.430,00 € 1.745
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NUm. 201

20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO 540002. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Las reservadas por la legislacion vigente sobre Funcionarios con Habilitacion de caracter nacional.
Tareas principales:

Siguiendo las instrucciones del Alcalde o Concejalia de Hacienda y el gobierno municipal, apoyar en las
previsiones de fondos municipales conforme a las disposiciones legales.

Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter Técnico en la gestion de asuntos asignados por su
superior.

Emisién de informes legales y apoyo, en su caso, al resto de servicios municipales.

Gestidén y tramitacion de expedientes de contenido o procedimiento complejo relativas a la Tesoreria
Municipal.

Programar y proponer nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas y de normalizacién de
documentos..

Utiliza en la tramitacién administrativa nuevas tecnologias.

Realizar todas aquéllas tareas analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las misiones
propias del puesto.

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podrd ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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0205 oSP Valencia 5

CODIGO DE PUESTO 540101. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Administrativo-Tesoreria sA. Ser\F/‘e|s Economics | S40101 Singular
inancers
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
C1 AG Administrativa
Titulacion Experiencia
Titulo de Bachiller o Técnico de Formacién Profesional De 6 a 12 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

[Tesorera, Interventora 0 puestos
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i oSP Valencia e

CODIGO DE PUESTO 540101. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacién habitual localizado - Incompatibilidad Parcial

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

Sl - Parcial
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i oSP Valencia e

CODIGO DE PUESTO 540101. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Administrativo-Tesoreria Codigo: $40101
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 3 39
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 3 39
Repercusion € 3 160
Iniciativa 2 190
Mando: respo 1 45
Total Puntos CD 509
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 3 350
Responsabilid 5 400
Condiciones d 1 100
Disponibilidad 4 500
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 1.420
[Total puntos del puesto: 1.929
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
22 8.928,22 € 509 19.880,00 € 1.420
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ZoAb 208 ®&P Valencia i

CODIGO DE PUESTO 540101. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la superior direccion del responsable del drea realiza con iniciativa la tramitacién de expedientes
propios del puesto, informando oportunamente al responsable del drea.

Tareas principales:
1. Preparacion, tramitacion y ejecucion efectiva de 6rdenes de pago, transferencias bancarias y demas
operaciones relacionadas con la ejecucion de pagos municipales.

2. Gestion y seguimiento de las cuentas bancarias municipales, realizando las operaciones administrativas
necesarias y efectuando el control de movimientos y saldos. Comprobacion y conciliacion de los movimientos
bancarios con la informacion contable y presupuestaria municipal, elaboracion de actas de arqueo.

3. Seguimiento de la ejecucidn de los pagos y obligaciones reconocidas, coordinando la informacion
necesaria con los servicios gestores y el drea de Intervencién/Contabilidad.

4. Tramitacion, seguimiento e impulso administrativo de los procedimientos recaudatorios, de acuerdo con
las instrucciones y directrices del drgano competente. Colaboracién con el area de Gestién Tributaria en
relacion con liquidaciones, padrones, recibos, devoluciones de ingresos y demas actuaciones con repercusion
econémica o financiera.

5. Emision de informes, relaciones, listados y documentos de caracter econdmico-administrativo
relacionados con las funciones del puesto.

6. Gestion de las aplicaciones informaticas municipales relacionadas con Tesoreria, Contabilidad,
Recaudacion, Gestion Tributaria y Nominas.

7. Colaboracién y coordinacién administrativa con las distintas unidades del drea econémica municipal,
facilitando el intercambio de informacion y la correcta tramitacion de los expedientes.

8. Elaboracién y seguimiento de previsiones de Tesoreria, aportando informacién sobre pagos, ingresos y
disponibilidades financieras..

9. Colaboracién con el area de Recursos Humanos en las actuaciones de cardcter presupuestario y econémico
relacionadas con la gestién de personal.

Realiza ademds todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podrd ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.

: https://xeraco.sedelectronica.es/

~
@
o
)
©
£
=)
©
o
©
c
kel
@
1
o
Q
L2
o
S
[
@
o
©
E
L
S
K
a
o
@
°
»
©
]
k=
5}
£
@
L
=
S
sl
2
©
T
c
k=4
]
k=
15}
£
3
o
S
a

Codi Validacio: AYFAFJYHPZ3TZRTDYH7493FRK

Q
o
=
T
>

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/12654




i oS® Valencia =

CODIGO DE PUESTO 540102-540103-54104. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I

Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto

S4. Serveis Economics i

Administrativo ( un puesto de Nueva Creacion) Fi $40102-103-104 | Homogéneo
inancers
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso 3

Requisitos del desempefio

Grupo Escala Subescala Clase Categoria
C1 AG Administrativa
Titulacion Experiencia
Titulo de Bachiller o Técnico de Formacién Profesional De 3 a 6 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Interventora 0 puestos
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i oS® Valencia =

CODIGO DE PUESTO 540102-5S40103-S4104. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO $40102-540103-54104 FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Administrativo ( un puesto de Nueva Cre Codigo: S40102-103-104
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 3 39
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion e 2 120
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 1 45
Total Puntos CD 466
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 3 350
Responsabilid 3 280
Condiciones d 1 100
Disponibilidad 1 10
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 810
[Total puntos del puesto: 1.276
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
21 8.289,54 € 466 11.340,00 € 810
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20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO 540103. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la superior direccion del responsable del drea realiza con iniciativa la tramitacién de expedientes
propios del puesto, informando oportunamente al responsable del drea.

Tareas principales:

Realizar funciones de colaboracién, preparatorias o derivadas de las propias del cuerpo superio y del cuerpo
de gestién, competencia de la unidad o servicio.

Propuesta de resolucidon de procedimientos normalizados que no correspondan a los puestos de trabajo
reservados a cuerpos superiores.

Comprobacidn, gestién, actualizacion y tramitacién de documentacién y la preparacién de aquella que, en
funcién de su complejidad, no sea propia del cuerpo superior o del cuerpo de gestion.

Realiza tareas de atenciodn al publico informando, en su caso, de la marcha de los expedientes de acuerdo con
las instrucciones de su superior.

Elaboracion y administraciéon de datos, inventariado de bienes materiales, y tareas ofimaticas, manuales, de
informacion.

Atiende llamadas telefdnicas, y las realiza para resolver aspectos de su competencia, informando, tomando
nota o pasando las comunicaciones.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO 540105. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Auxiliar Administratiu sA. Serl\:(e|s Ec_onom|cs ! S40105 Homogéneo
inanciers
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
Cc2 AG Auxiliar
Titulacion Experiencia
Titulo de grado en educacién secundaria obligatoria Menos de 3 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Secretaria General; Interventora, Tesorero/a , Administratiu/va 0 puestos
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10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO 510105. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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i oS® Valencia =

CODIGO DE PUESTO $10105. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Auxiliar Administratiu Codigo: $40105
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 2 36
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 1 15
Repercusion e 1 50
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 1 45
Total Puntos CD 372
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 2 120
Responsabilid 3 280
Condiciones d 1 100
Disponibilidad 1 10
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 580
[Total puntos del puesto: 952
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
17 6.520,50 € 372 8.120,00 € 580
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ZoAb 208 ®&P Valencia T

CODIGO DE PUESTO S10104. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la superior direccion del responsable del area realiza con iniciativa la tramitacion de expedientes
propios del puesto, informando oportunamente al responsable del drea.

Tareas principales:

Realiza funciones de caracter complementario en las dreas de actividad administrativa, competencia de la
unidad o servicio.

Transcripcion y tramitacion de de documentos, procedimientos o impresos.

Realiza tareas de atencion al publico informando, en su caso, de la marcha de los expedientes de acuerdo con
las instrucciones de su superior.

Tareas ofimaticas y manejo ordinario de los correspondientes programas y aplicaciones informaticas con
introduccion y obtencién de datos procesados.

Realiza el archivo, clasificacion y registro de expedientes y documentos, y despacho de correspondencia.

Atiende llamadas telefdnicas, y las realiza para resolver aspectos de su competencia, informando, tomando
nota o pasando las comunicaciones.

Realiza ademds todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.
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10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO 540201. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Técnico de gestién sA. Ser\F/‘e|s Economics | S40201 Homogeneo
inancers
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
A2 AG De Gestion
Titulacion Experiencia
Titulo universitario de grado o diplomatura De 12 a 18 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Alcalde-Presidente; Concejal del Area, Interventora 1 puestos

tps://xeraco.sedelectronica.es/

i6: AYFAFJYHPZ3TZRTDYH7493FRK

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/12654




10207 oS® Valencia =

CODIGO DE PUESTO 540206. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion preferente esporadica

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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i oS® Valencia =

CODIGO DE PUESTO 540206. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Técnico de gestion Codigo: $40201
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 4 50
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 4 50
Repercusion e 3 160
Iniciativa 3 210
Mando: respo| 2 100
Total Puntos CD 606
Del Complemento Especifico
Dificultad técr 3 350
Responsabilid 5 400
Condiciones d 1 100
Disponibilidad 2 200
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 1.120
[Total puntos del puesto: 1.726
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
25 10.848,04 € 606 15.680,00 € 1.120
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e ®&P Valencia =

CODIGO DE PUESTO 540206. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la superior direccion del responsable del drea, realizar las actuaciones propias de gestion y apoyo en
expedientes que se encuentren relacionados con el desarrollo laboral en el municipio, asi como en el dmbito
de la Administracién General municipal.

Tareas principales:

Estudio, informe, asesoramiento y propuestas en relacion con las competencias del Servicio.

Apoyo al asesoramiento a los dérganos de gobierno en relaciéon con el desarrollo econémico y laboral.

Colaboracién en los procedimientos mas adecuados para el funcionamiento interno.

Realizacién de expedientes sobre desarrollo, elaborando los informes correspondientes relacionados
con el puesto.

Instruccidn, estudio, informe, y asesoramiento relativo a expedientes y asuntos en relacion con el
planeamiento de desarrollo laboral, proyectos de crecimiento econdmico.

Informa y atiende al publico sobre los asuntos propios de la unidad.
Andlisis del grado de cumplimiento de los programas.
Utilizacidn de nuevas tecnologias para la consecucidn de los fines.

Realizar todas aquéllas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las misiones
propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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10207 oS® Valencia =

CODIGO DE PUESTO 540202. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
Administrativa sA. Ser\F/‘e|s Economics | S40202 Homogeneo
inancers
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
Cc1 AG Administrativa
Titulacion Experiencia
Titulo de Bachiller o Técnico de Formacion Profesional De 3 a 6 meses
[#¢NOMBRE? [méritos Especialidad
Especializacién media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

[Técnico de gestion, Interventora 0 puestos
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i oSP Valencia =

CODIGO DE PUESTO 540207. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (maiiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacién normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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10207 oS® Valencia =

CODIGO DE PUESTO 540207. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Administrativa Codigo: $40202
Factores Niveles Puntos

Del Complemento de Destino
Titulacién 3 39
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion € 2 120
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 1 45

Total Puntos CD 466

Del Complemento Especifico
Dificultad técn 3 350
Responsabilid 3 280
Condiciones d 1 100
Disponibilidad| 1 10
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10

Total Puntos CE 810
[Total puntos del puesto: 1.276
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
21 8.289,54 € 466 11.340,00 € 810
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NUm. 201

20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO S40207. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la superior direccion del responsable del drea realiza con iniciativa la tramitacion de expedientes
propios del puesto, informando oportunamente al responsable del drea.

Tareas principales:

Realizar funciones de colaboracion, preparatorias o derivadas de las propias del cuerpo superio y del cuerpo
de gestién, competencia de la unidad o servicio.

Propuesta de resolucién de procedimientos normalizados que no correspondan a los puestos de trabajo
reservados a cuerpos superiores.

Comprobacién, gestidn, actualizacion y tramitacion de documentacién y la preparacién de aquella que, en
funcién de su complejidad, no sea propia del cuerpo superior o del cuerpo de gestion.

Realiza tareas de atencion al publico informando, en su caso, de la marcha de los expedientes de acuerdo con
las instrucciones de su superior.

Elaboracién y administracién de datos, inventariado de bienes materiales, y tareas ofimaticas, manuales, de
informacion.

Atiende llamadas telefénicas, y las realiza para resolver aspectos de su competencia, informando, tomando
nota o pasando las comunicaciones.

Realiza ademds todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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CODIGO DE PUESTO $50101. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I

Denominacion Area Codigo puesto | Tipo puesto

S5. Serveis Personals: Educacid,
Técnico de gestion area sociocultural i turistica Cultura, Esports, Turisme, S50101 Homogeneo
Joventut i Bienestar Social

Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares

Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1

Requisitos del desempefio

Grupo Escala Subescala Clase Categoria
A2 AE Técnica técnica media
Titulacion Experiencia
Titulo universitario de grado o diplomatura De 3 a 6 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Alcalde-Presidente; Concejal del Area 7 puestos
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Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO S50101. FICHA 2.

FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Otra

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (maiiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacién normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: Sl

Incompatibilidad

NO

tps://xeraco.sedelectronica.es/

i6: AYFAFJYHPZ3TZRTDYH7493FRK

168



10207 oS® Valencia =

CODIGO DE PUESTO 550101. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Técnico de gestion area sociocultural i tu Codigo: $50101
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 4 50
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusién € 2 120
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 2 100
Total Puntos CD 532
Del Complemento Especifico
Dificultad técn 3 350
Responsabilid 3 280
Condiciones d 1 100
Disponibilidad| 1 10
Jornada 4 66
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 816
[Total puntos del puesto: 1.348
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
23 9.568,72 € 532 11.424,00 € 816

tps://xeraco.sedelectronica.es/

i6: AYFAFJYHPZ3TZRTDYH7493FRK

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/12654




o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/12654

NUm. 201

20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO S50101. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la direccidn y supervision del responsable del area, colabora en la gestion, informe y preparacién de
los expedientes y asuntos propios del Servicio para su aprobacion y resolucion por los o6rganos de
gobierno, colaborando en labores de coordinacion con el resto de servicios en la tramitacién y
cumplimentacién de expedientes a fin de que estas actividades se ejecuten en la debida forma de calidad,
cantidad y plazos.

Tareas principales:
Estudio, informe, asesoramiento y propuestas en relaciéon con las competencias del Servicio.

Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior en la gestiéon de asuntos asignados por su
superior.

Gestidn y tramitacion de expedientes de contenido o procedimiento complejo.

Programar y proponer nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas y de
normalizacién de documentos.

Realizar y/o supervisar informes y propuestas relativos a expedientes y asuntos para conocimiento y
resolucidon los érganos de gobierno municipal propios del servicio o procedentes de otros servicios
municipales.

Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto gestionado por las unidades que integran el Servicio.
Utiliza en la tramitacién administrativa nuevas tecnologias.

Realizar todas aquéllas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las misiones
propias del puesto.

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacidn vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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CODIGO DE PUESTO 550102. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto | Tipo puesto
Técnico superior de animacién sociocultural y S5. Serveis Personals: Educacié,
turistica Cultura, Esports, Turisme, S50102 Homogeneo
Joventut i Bienestar Social
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
B AE Técnica técnica media
Titulacion Experiencia
Titulo de técnico superior de formacion profesional Menos de 3 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacion baja
Dependencia Jerarquica
Superior: Inferior:
[Técnico de gestion drea socio cultural y turistico 0 puestos
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Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO 550208. FICHA 2.

FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Otra

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (maiiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

N| NO

Disponibilidad

Dedicacién normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: Sl

Incompatibilidad

Sl - Parcial

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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CODIGO DE PUESTO 550208. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Técnico superior de animacion sociocultu Codigo: $50102
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 3 39
Otros estudiod 1 15
Experiencia/A 1 15
Repercusién € 2 120
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 1 45
Total Puntos CD 424
Del Complemento Especifico
Dificultad técn 3 350
Responsabilid 2 100
Condiciones d 1 100
Disponibilidad| 1 10
Jornada 4 66
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 636
[Total puntos del puesto: 1.060
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
20 7.700,14 € 424 8.904,00 € 636
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b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO $50208. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Responsable del buen funcionamiento del Area de Turismo, fiestas y juventud, desarrollando para ello las
siguientes tareas:

Planificacion, direccidn, coordinacidn y evaluacién del area.

Mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se realizan.
Programacién general de actividades y proyectos del mismo.

Gestionar el presupuesto asignado al mismo.

Asesorar técnicamente y emitir los informes derivados de la prestacion de los servicios en materia de su
competencia.

Redactar pliegos de prescripciones técnicas para la contratacién de licitaciones municipales, asi como asistir a
las mesas de contratacion cuando sea convocado.

Instruir al personal técnico adscrito al Area.

Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo que desarrolla el personal técnico y
administrativo a su cargo.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que el Concejal del Area le encomiende,
al objeto de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen,
dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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CODIGO DE PUESTO 5$50103. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I

Denominacion Area Codigo puesto | Tipo puesto

S5. Serveis Personals: Educacid,
Tec. Medio Biblioteca Cultura, Esports, Turisme, S50103 Singular
Joventut i Bienestar Social

Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares

Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1

Requisitos del desempefio

Grupo Escala Subescala Clase Categoria
A2 AE Técnica técnica media
Titulacion Experiencia
Titulo de grado o diplomatura De 3 a 6 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Concejal del Area 0 puestos
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i oS® Valencia e

CODIGO DE PUESTO 5§50102. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (maiiana y tarde), horario:

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacién normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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10207 oS® Valencia 7

CODIGO DE PUESTO 550102. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Tec. Medio Biblioteca Cédigo: $50103
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 4 50
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusién € 2 120
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 2 100
Total Puntos CD 532
Del Complemento Especifico
Dificultad técn 3 350
Responsabilid 3 280
Condiciones d 1 100
Disponibilidad| 1 10
Jornada 3 64
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 814
[Total puntos del puesto: 1.346
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
23 9.568,72 € 532 11.396,00 € 814
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e ®&P Valencia =

CODIGO DE PUESTO S50102. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la superior direccion del responsable del area, gestionar, controlar y supervisar los servicios de
biblioteca publicos, realizando las tareas técnico- administrativas necesarias para el buen funcionamiento de
los mismos.

Tareas principales:

Llevar a cabo la ejecucidn de los planes elaborados para el Servicio.

Realizar las acciones necesarias para la recogida, custodia, clasificacion y difusiéon de los fondos del archivo y
biblioteca municipales.

Control y realizacidn de la entrega y copia de los documentos para usuarios o servicios municipales.
Proponer la adquisicién de documentos y fondos para la biblioteca y archivo.
Catalogacion, registro, andlisis documental y mantenimiento del material archivistico y bibliografico.

Atiende y orienta las demandas de informacion de los usuarios, confeccionando la estadistica diaria, asi como
la elaboracién de informes y memorias que reflejen la actividad de dichos servicios.

Proponer directrices para la organizacion y prearchivo de documentos y expedientes en las dependencias
administrativas municipales.

Atender el Servicio de Biblioteca, exposiciones de fondos bibliogréficos, archivisticos y documentales, etc.
Utiliza medios informaticos para la gestién administrativa.

Realiza aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las misiones propias
del puesto.

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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i oS® Valencia %

CODIGO DE PUESTO S50104. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I

Denominacion Area Codigo puesto | Tipo puesto

S5. Serveis Personals: Educacio,
Conserje (Oficial Adaptat a extinguir) Cultura, Esports, Turisme, S50104 Homogeneo
Joventut i Bienestar Social

Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares

Laboral Fijo 0/c-0/C Concurso 1

Requisitos del desempefio

Grupo Escala Subescala Clase Categoria
AG. PROF.
Titulacion Experiencia
Certificado de escolaridad Menos de 3 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacion baja

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Concejal del Area 0 puestos
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10207 oS® Valencia s

CODIGO DE PUESTO 550104. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (maiiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacién normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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i oS® Valencia =

CODIGO DE PUESTO S50104. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Conserje (Oficial Adaptat a extinguir) Cédigo: $50104
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 1 15
Otros estudiod 1 15
Experiencia/A 1 15
Repercusién € 2 120
Iniciativa 1 75
Mando: respo| 1 45
Total Puntos CD 285
Del Complemento Especifico
Dificultad técn 2 120
Responsabilid 1 10
Condiciones d 1 100
Disponibilidad| 1 10
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 310
[Total puntos del puesto: 595
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
13 4.948,16 € 285 4.340,00 € 310
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e ®&P Valencia =

CODIGO DE PUESTO S50105. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la direccion y supervision del responsable del area y con arreglo a instrucciones estables, desarrolla
diversas actividades administrativas sencillas y de apoyo al servicio, propias de su funcién en las instalaciones
culturales de titularidad municipal.

Tareas principales:

Apertura y cierre de puertas y ventanas de edificios e instalaciones publicas de su vigilancia y custodia,
controlando el acceso de personas a los mismos.

Mantenimiento, realizando tareas sencillas de electricidad, carpinteria, fontaneria, etc., para cuyo
desempefio no se requiera la presencia de un profesional especializado.

Trasladar entre lugares o personas documentacidn, mensajes, recados, etc. .
Encargos relacionados con el servicio, dentro y fuera de las dependencias donde se encuentre asignado.

Prepara las salas e instalaciones para su uso colaborando en la distribucion del mobiliario; maneja la
magquinaria de la calefaccién y el aire acondicionado.

Realiza operaciones sencillas y repetitivas, tales como fotocopias, ensobrar, archivar, encarpetar, poner sellos,
etc.

Informa a los usuarios de las instalaciones.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, |la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO S50105. FICHA 1.

I FICHA N2 1 - PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I

Denominacion Area Codigo puesto | Tipo puesto

S5. Serveis Personals: Educacid,
Conserje Cultura, Esports, Turisme, S50105 Homogeneo
Joventut i Bienestar Social

Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares

Laboral Fijo 0/c-0/C Concurso 1

Requisitos del desempefio

Grupo Escala Subescala Clase Categoria
AG. PROF.
Titulacion Experiencia
Certificado de escolaridad Menos de 3 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacion baja

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Concejal del Area 0 puestos
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i oSP Valencia =

CODIGO DE PUESTO 550105. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (maiiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacién normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO
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10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO S50105. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Conserje Cédigo: $50105
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 1 15
Otros estudiod 1 15
Experiencia/A 1 15
Repercusion € 2 120
Iniciativa 1 75
Mando: respo| 1 45
Total Puntos CD 285
Del Complemento Especifico
Dificultad técn 2 120
Responsabilid 1 10
Condiciones d 1 100
Disponibilidad| 1 10
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 310
[Total puntos del puesto: 595
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
14 5.341,98 € 285 4.340,00 € 310
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ZoAb 208 ®&P Valencia -

CODIGO DE PUESTO S50104. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la direccidn y supervision del responsable del area y con arreglo a instrucciones estables, desarrolla
diversas actividades administrativas sencillas y de apoyo al servicio, propias de su funcién en las instalaciones
culturales de titularidad municipal.

Tareas principales:

Apertura y cierre de puertas y ventanas de edificios e instalaciones publicas de su vigilancia y custodia,
controlando el acceso de personas a los mismos.

Mantenimiento, realizando tareas sencillas de electricidad, carpinteria, fontaneria, etc.,, para cuyo
desempefio no se requiera la presencia de un profesional especializado.

Trasladar entre lugares o personas documentacién, mensajes, recados, etc. .
Encargos relacionados con el servicio, dentro y fuera de las dependencias donde se encuentre asignado.

Prepara las salas e instalaciones para su uso colaborando en la distribucion del mobiliario; maneja la
magquinaria de la calefaccidn y el aire acondicionado.

Realiza operaciones sencillas y repetitivas, tales como fotocopias, ensobrar, archivar, encarpetar, poner sellos,
etc.

Informa a los usuarios de las instalaciones.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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i oS® Valencia =

CODIGO DE PUESTO 560101. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacion Area Codigo puesto| Tipo puesto
S6. Seguretat Ciutadana,
Inspector Transit i Mobilitat S60101 Homogeneo
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/c-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempefio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
A2 AE Servicios Especiales Policia Local
Titulacion Experiencia
Titulo de grado universitario o diplomatura De 3 a 6 meses
Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media
Dependencia Jerarquica
Superior: Inferior:
Alcalde-Presidente; Concejal del Area 21 puestos
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20-10-2026

CODIGO DE PUESTO 560101. FICHA 2.

b@’ Valencia

Pag.

FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Jornada Ordinaria

Completa

Continua

De lunes a viernes / Otra

Sl

Sl

Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (mafiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias:

Forma de realizar el exceso:

NO

NO

Disponibilidad

Dedicacion plena - Incompatibilidad Total

Jornada a turnos

Nocturno: NO

Festivos:

NO

Incompatibilidad

S|

tps://xeraco.sedelectronica.es/

i6: AYFAFJYHPZ3TZRTDYH7493FRK

188



10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO S60101. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Inspector Codigo: $60101
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 4 50
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion e 5 275
Iniciativa 5 250
Mando: respo| 6 255
Total Puntos CD 902
Del Complemento Especifico
Dificultad técn 3 350
Responsabilid 5 400
Condiciones d 3 130
Disponibilidad 5 645
Jornada 1 60
Peligrosidad 3 125
Total Puntos CE 1.710
[Total puntos del puesto: 2.612
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
26 12.227,32 € 902 23.940,00 € 1.710
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ZoAb 208 ®&P Valencia i

CODIGO DE PUESTO S60101. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Responsable del buen funcionamiento del Area de Seguridad Ciudadana, desarrollando para ello las
siguientes tareas:

Ejercer el mando y la coordinacién de las tareas del area.

Organizar, programar y controlar los servicios, designado el personal que ha de integrar cada una de las
unidades y servicios, supervisando y dictando las normas de actuaciéon adecuada en cada caso.

Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de sus deberes.

Mantener el necesario grado de comunicacion con la Jefatura de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, as
como con la Jefatura Provincial de Trafico y los Organos de Proteccion Civil, en orden a una efica:
colaboracién en materia de seguridad y proteccidn ciudadana.

Informar y asesorar a los érganos de gobierno, sobre el funcionamiento y organizacién de los servicios.
Gestionar el presupuesto asignado al mismo.

Asesorar técnicamente y emitir los informes derivados de la prestacion de los servicios en materia de st
competencia.

Redactar pliegos de prescripciones técnicas para la contratacion de licitaciones municipales, asi como asistir ¢
las mesas de contratacion cuando sea convocado.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que el Concejal del Area le encomiende
al objeto de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen
dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podrd ser requerida para prestar apoyc
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridac
aplicables.
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i oS® Valencia =

CODIGO DE PUESTO 560102-5S60103. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacién Area Cdédigo puesto | Tipo puesto
= L S6. Seguretat Ciutadana, ‘
Oficial Policia Transit i Mobilitat $60102-S60103 | Homogéneo
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/Cc-0/C Concurso abierto a otras AAPP 2
Requisitos del desempeiio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
B AE Servicios Especiales Policia Local
Titulacion Experiencia
Titulo de técnico superior de formacion profesional De 3 a 6 meses
|Requisitos |méritos Especialidad
Especializacién media
Dependencia Jerarquica
Superior: Inferior:
Inspector 0 puestos
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i oS® Valencia e

CODIGO DE PUESTO 560102-560103. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Lunes a Viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (maiiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

N| NO

Disponibilidad

Dedicacién habitual localizado - Incompatibilidad Parcial

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

Sl - Parcial
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10207 oS® Valencia >

CODIGO DE PUESTO 560102-S60103. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Oficial Policia Cédigo: S60102-S60103
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 3 39
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion € 2 120
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 2 100
Total Puntos CD 521
Del Complemento Especifico
Dificultad técn 2 120
Responsabilid 5 400
Condiciones d 3 130
Disponibilidad| 4 500
Jornada 1 60
Peligrosidad 3 125
Total Puntos CE 1.335
[Total puntos del puesto: 1.856
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
22 8.928,22 € 521 18.690,00 € 1.335
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NUm. 201

20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO 560102-S60103. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la direccion y supervision del responsable del area, colabora en la coordinacién del Servicio para la
adecuada consecucidn de los objetivos planteados para el area.

Tareas principales:
Ejercer el mando inmediato del personal que forma el turno que dirigen.
Asignar los servicios de acuerdo con las directrices que se impartan por la Jefatura.

Mantener estrecho contacto con sus subordinados, sirviendo de eficaz nexo de unién entre ellos y el
responsabel del areda.

Velar por el exacto cumplimiento de las instrucciones y servicios encomendados al personal a sus érdenes.

Girar visita de inspeccién periddica y frecuente a los lugares y zonas en que se presta servicio de vigilancia y,
en especial, a aquellas de de mayor interés para comprobar su eficacia, corregir anomalias y proponer
mejoras.

Trasladar a la Jefatura los partes de comunicaciones y sugerencia de los agentes a su mando.

Realiza ademds todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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CODIGO DE PUESTO S60104. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacién Area Cdédigo puesto | Tipo puesto
- - . S6. Seguretat Ciutadana,
Auxiliar Administratiu Transit i Mobilitat S60104 Homogeneo
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares
Funcionario/a 0/Cc-0/C Concurso abierto a otras AAPP 1
Requisitos del desempeiio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
Cc2 AG Auxiliar
Titulacion Experiencia
Titulo de gradudado en educacidn secundaria obligatoria Menos de 3 meses
|Requisitos |méritos Especialidad
Especializaciéon media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Inspector, Oficial Polica 0 puestos

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO 560223. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl De lunes a viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (maiiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacién normal

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: Sl

Incompatibilidad

NO

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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CODIGO DE PUESTO 560223. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Auxiliar Administratiu Cédigo: 0
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 2 36
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 1 15
Repercusion e 1 50
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 1 45
Total Puntos CD 372
Del Complemento Especifico
Dificultad técn 2 120
Responsabilid 3 280
Condiciones d 1 100
Disponibilidad| 1 10
Jornada 1 60
Peligrosidad 1 10
Total Puntos CE 580
[Total puntos del puesto: 952
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
17 6.520,50 € 372 8.120,00 € 580
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ZoAb 208 ®&P Valencia i

CODIGO DE PUESTO 560223. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la superior direccion del responsable del drea realiza con iniciativa la tramitacion de expedientes
propios del puesto, informando oportunamente al responsable del area.

Tareas principales:

Realiza funciones de caracter complementario en las dreas de actividad administrativa, competencia de la
unidad o servicio.

Transcripcién y tramitacion de de documentos, procedimientos o impresos.

Realiza tareas de atencion al publico informando, en su caso, de la marcha de los expedientes de acuerdo con
las instrucciones de su superior.

Tareas ofimaticas y manejo ordinario de los correspondientes programas y aplicaciones informaticas con
introduccion y obtencién de datos procesados.

Realiza el archivo, clasificacién y registro de expedientes y documentos, y despacho de correspondencia.

Atiende llamadas telefdnicas, y las realiza para resolver aspectos de su competencia, informando, tomando
nota o pasando las comunicaciones.

Realiza ademds todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podrd ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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10207 oS® Valencia i

CODIGO DE PUESTO S60105-560117. FICHA 1.

I FICHA N2 1 - PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I

Denominacién Area Cdédigo puesto | Tipo puesto

S6. Seguretat Ciutadana,

Agente de Policia Local Transit i Mobilitat

$60105-S6017 Homogéneo

Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto N2 titulares

Funcionario/a 0/Cc-0/C Concurso abierto a otras AAPP 13

Requisitos del desempeiio

Grupo Escala Subescala Clase Categoria
Cc1 AE Servicios Especiales Poicia Local
Titulacion Experiencia
Titulo de Bachiller o Técnico de Formacidn Profesional De 3 a 6 meses
|Requisitos |méritos Especialidad
Especializaciéon media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Inspector, Oficial policia 0 puestos
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Num. 201

20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO 560104-560105-560106. FICHA 2.

FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Otra

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (maiiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

N| NO

Disponibilidad

Dedicacion preferente habitual

Jornada a turnos

Nocturno: Sl Festivos: Sl

Incompatibilidad

S

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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CODIGO DE PUESTO S60104-S60105-560106. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Agente de Policia Local Cédigo: 0
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 3 39
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion e 1 50
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 1 45
Total Puntos CD 396
Del Complemento Especifico
Dificultad técn 2 120
Responsabilid 3 280
Condiciones d 3 130
Disponibilidad| 3 350
Jornada 5 68
Peligrosidad 3 125
Total Puntos CE 1.073
[Total puntos del puesto: 1.469
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
19 7.307,16 € 396 15.022,00 € 1.073
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e ®&P Valencia =

CODIGO DE PUESTO 560104-S60105-560106. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la direccion y supervision de sus superiores, desempeiia las funciones genéricas asignadas a la Policia
Local en Ia_IegisIa;ién vigente en cada momento, cumpliendo puntualmente las érdenes recibidas por sus
superiores jerarquicos.

Tareas principales:

Atender e informar al ciudadano de manera directa o via telefénica en materias de su competencia.

Regular la circulacidn en puntos conflictivos (rotondas, etc.)

Regular la circulacion en pasos escolares.

Realizar las tareas propias de seguridad ciudadana en la via publica.

Realizar notificaciones y citaciones administrativas y judiciales.

Intervenir en la resolucién en conflictos entre particulares.

Realizar intervenciones en materia de trafico: retirada de vehiculos, precintos, controles de alcoholemia,
controles de velocidad, etc.

Realizar intervenciones inmediatas en situaciones de emergencia.

Realizar intervenciones en materia de medio ambiente: vertidos, problemas con animales, etc.
Realizar la vigilancia, guarda y custodia de edificios municipales.

Realizar informes y diligencias judiciales.

Control del absentismo escolar.

Colaborar en actos en la via publica.

Realiza ademds todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catdstrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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Num. 201

20-10-2026

b@’ Valéncia =

CODIGO DE PUESTO S60218-560221. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacién Area Cdédigo puesto | Tipo puesto
L . . S6. Seguretat Ciutadana, ‘
Agente Policia Local interino Transit i Mobilitat S$60218-S6021 Homogéneo
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto Ne titulares
Funcionario/a 0/Cc-0/C Concurso 4
Requisitos del desempeiio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
Cc1 AE Servicios Especiales Policia Local
Titulacion Experiencia
Titulo de Bachiller o Técnico de Formacidn Profesional Menos de 3 meses
|Requisitos |méritos Especialidad
Especializacion media
Dependencia Jerarquica
Superior: Inferior:
Inspector, Oficial Policia 0 puestos
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Num. 201

20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO 560219-560220-560221-560222. FICHA 2.

FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl Otra

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (maiiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion preferente esporadica

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: Sl

Incompatibilidad

NO

Codi Validacio: AYFAFJYHPZ3TZRTDYH7493FRK
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CODIGO DE PUESTO $60219-S60220-560221-560222. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Agente Policia Local interino Cédigo: 0
Factores Niveles Puntos

Del Complemento de Destino
Titulacién 3 39
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 1 15
Repercusion e 1 50
Iniciativa 1 75
Mando: respo 1 45

Total Puntos CD 260

Del Complemento Especifico
Dificultad técn 2 120
Responsabilid 2 100
Condiciones d 2 120
Disponibilidad| 2 200
Jornada 2 62
Peligrosidad 3 125

Total Puntos CE 727
[Total puntos del puesto: 987
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
é?_ 6l;livel minimo RDL 6/2023 #N/D 260 10.178,00 € 727
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NUm. 201

20-10-2026

Pag.

b@’ Valencia

CODIGO DE PUESTO $60219-S60220-560221-560222. FICHA 4.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la direccion y supervisidon de sus superiores, desempefia las funciones genéricas asignadas a la Policia
Local en Ia_IegisIa(_:ién vigente en cada momento, cumpliendo puntualmente las érdenes recibidas por sus
superiores jerarquicos.

Tareas principales:

Atender e informar al ciudadano de manera directa o via telefénica en materias de su competencia.

Regular la circulacién en puntos conflictivos (rotondas, etc.)

Regular la circulacion en pasos escolares.

Realizar las tareas propias de seguridad ciudadana en la via publica.

Realizar notificaciones y citaciones administrativas y judiciales.

Intervenir en la resolucidn en conflictos entre particulares.

Realizar intervenciones en materia de trafico: retirada de vehiculos, precintos, controles de alcoholemia,
controles de velocidad, etc.

Realizar intervenciones inmediatas en situaciones de emergencia.

Realizar intervenciones en materia de medio ambiente: vertidos, problemas con animales, etc.
Realizar la vigilancia, guarda y custodia de edificios municipales.

Realizar informes y diligencias judiciales.

Control del absentismo escolar.

Colaborar en actos en la via publica.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.

:c
4
w
@
[}
<
~
T
>
)
E
©
N
=
I}
N
o
I
=
5
w
s
3
be]
o
©
el
s
=
b
o
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 207 de 211

Verificacio: https://xeraco.sedelectronica.es/

206
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CODIGO DE PUESTO S60122. FICHA 1.

I FICHA N2 1 — PARAMETROS GENERALES DEL PUESTO I
Denominacién Area Cdédigo puesto | Tipo puesto
. . S6. Seguretat Ciutadana, .
Agente Policia Local segunda atividad Transit i Mobilitat S60122 Singular
Tipo de personal Sistema de Acceso Provision del puesto Ne titulares
Funcionario/a 0/Cc-0/C Concurso 1
Requisitos del desempeiio
Grupo Escala Subescala Clase Categoria
Cc1 AE Servicios Especiales Policia Local
Titulacion Experiencia
Titulo de Bachiller o Técnico de Formacidn Profesional De 3 a 6 meses
|Requisitos |méritos Especialidad
Especializaciéon media

Dependencia Jerarquica

Superior: Inferior:

Inspector, Oficial Policia 0 puestos
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10207 oS® Valencia s

CODIGO DE PUESTO 560218. FICHA 2.

I FICHA N2 2 — CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO I

Jornada Ordinaria

Completa Continua De lunes a viernes / Otra

Sl Sl De lunes a viernes

Jornada Reducida, horario:

NO

Jornada partida (maiiana y tarde), horario:

NO

Jornada ampliada

Horas de exceso sobre las ordinarias: Forma de realizar el exceso:

NO NO

Disponibilidad

Dedicacion preferente esporadica

Jornada a turnos

Nocturno: NO Festivos: NO

Incompatibilidad

NO

tps://xeraco.sedelectronica.es/
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10207 oS® Valencia s

CODIGO DE PUESTO 560218. FICHA 3.

I FICHA DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO I
Valoracion del puesto: Agente Policia Local segunda atividad Cédigo: 0
Factores Niveles Puntos
Del Complemento de Destino
Titulacién 3 39
Otros estudiod 2 36
Experiencia/A 2 36
Repercusion e 1 50
Iniciativa 2 190
Mando: respo| 1 45
Total Puntos CD 396
Del Complemento Especifico
Dificultad técn 2 120
Responsabilid 2 100
Condiciones d 2 120
Disponibilidad| 2 200
Jornada 1 60
Peligrosidad 2 100
Total Puntos CE 700
[Total puntos del puesto: 1.096
Retribuciones del puesto
Complemento de destino Complemento especifico
Nivel Importe anual Puntos CD Importe anual Puntos CE
19 7.307,16 € 396 9.800,00 € 700
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i 201 ®S® Valencia e

CODIGO DE PUESTO 560218. FICHA 4.

| | FUNCIONES DEL PUESTO |

Bajo la direccidn y supervisidon de sus superiores, desempefia las funciones genéricas asignadas a la Policia
Local en Ia_legislagidn vigente en cada momento, cumpliendo puntualmente las érdenes recibidas por sus
superiores jerarquicos.

Tareas principales:

Atender e informar al ciudadano de manera directa o via telefénica en materias de su competencia.

Regular la circulacién en puntos conflictivos (rotondas, etc.)

Regular la circulacién en pasos escolares.

Realizar las tareas propias de seguridad ciudadana en la via publica.

Realizar notificaciones y citaciones administrativas y judiciales.

Intervenir en la resolucidn en conflictos entre particulares.

Realizar intervenciones en materia de trafico: retirada de vehiculos, precintos, controles de alcoholemia,
controles de velocidad, etc.

Realizar intervenciones inmediatas en situaciones de emergencia.

Realizar intervenciones en materia de medio ambiente: vertidos, problemas con animales, etc.
Realizar la vigilancia, guarda y custodia de edificios municipales.

Realizar informes y diligencias judiciales.

Control del absentismo escolar.

Colaborar en actos en la via publica.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con las
misiones propias del puesto.

En casos de emergencia, catastrofe natural, crisis sanitaria, incidencias criticas o situaciones extraordinarias
que afecten a la continuidad del servicio, la persona trabajadora podra ser requerida para prestar apoyo
extraordinario, conforme a la legislacion vigente, los protocolos internos y las medidas de seguridad
aplicables.
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