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M U N I C I P I S

Ajuntament de l'Eliana

2026/12572 Anunci de l'Ajuntament de l'Eliana sobre l'aprovació de les bases de la
convocatòria d'una comissió de serveis per a cobrir quatre vacants
d'agent de la Policia Local Fp0034, Fp0170, Fp0173 i Fp0174.

ANUNCI
Salvador Torrent Català, alcalde de l'Ajuntament de l'Eliana fa saber: 

Que mitjançant resolució d'esta alcaldia núm. 3930 de 05/10/2026
(SEGRA_1242011) s'ha acordat fer publica la convocatòria d'una comissió de servicis
per a cobrir 4 vacants d'Agent de policia Local Fp0034, Fp0170, Fp0173 i Fp0174
enquadrats en l'escala d'Administració Especial, classe Policia Local i els seus
auxiliars, grup/subgrup C1, CD 18 i CE 19,19 punts, així com les vacants que puguen
produir-se durant una anualitat, d'acord amb el barem de mèrits aprovat i que serà
d'aplicació per a la valoració de les propostes presentades pels agents interessats en
la comissió de servicis convocada, el contingut dels quals ha sigut informat per
l'Inspector Cap de la policia amb el tenor literal següent: 

VEURE ANNEX

El que es fa públic en compliment del que es disposa en l'article 117.3. de la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana.

L'Eliana, 6 d’octubre de 2026.—L'alcalde, Salvador Torrent Català.
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1. Valoració dels servicis prestats. Fins a un màxim de 16 punts. Havent-se de regular 

el barem de mèrits per servicis prestats per l'ajuntament convocant i entenent la 

necessitat de valorar els diferents tipus de servici d'armes i/o com a policies 

auxiliars, des de la Prefectura de policia Local de l'Eliana es proposa el següent 

barem a tindre en compte: 1.1. Per cada mes complet de servicis prestats i 

reconeguts com a funcionari de carrera, en la categoria d'agent de Policia Local de 

la Comunitat Valenciana: 0,084 punts 1.2. Per cada mes complet de servicis prestats 

i reconeguts com a funcionari de carrera, interí, o per millora d'ocupació en les 

diferents categories de la Policia Local superiors a la categoria d'agent de la 

Comunitat Valenciana: 0,014 punts 1.2. Per cada mes complet de servicis prestats i 

reconeguts com a funcionari de carrera, en les diferents categories de Forces i 

Cossos de Seguretat: 0,064 punts 1.4. Per cada mes complet de servicis prestats i 

reconeguts en les diferents ocupacions de les Forces Armades: 0,024 punts. 1.5. Per 

cada mes complet de servicis prestats i reconeguts en qualsevol Administració 

Pública de la Comunidat Valenciana, en llocs d'auxiliar de policia o agent de mobilitat 

urbana: 0,15 punts. 

2. Titulacions acadèmiques. Fins a un màxim de 8 punts. Es valorarà la possessió 

d'una titulació acadèmica de nivell superior a l'exigit per a l'ingrés en la categoria a 

la qual s'accedix, o d'una segona d'igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per 

a l'ingrés en esta categoria. La valoració com a mèrit d'un títol implica que no es 

valoren els de nivell inferior necessaris per a la seua obtenció. a) Per titulació 

acadèmica oficial corresponent al Nivell BRESSOLES 0,50 punts (Tècnic Superior): 1 

punt b) Títols propis universitaris, relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 

emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, 

diversitat sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària relacionada amb la 

funció policial, amb càrrega lectiva mínima de 1.800 hores, i una duració mínima de 

tres cursos acadèmics: 0,75 punts c) Per cada títol de Màster oficial 1 punt c) Per 

titulació acadèmica oficial corresponent al Nivell BRESSOLES 2 (Grau, Diplomatura, 

carrera tècnica): 3 punts d) Per titulació acadèmica oficial corresponent al Nivell 

BRESSOLES 3 (llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o màster): 4 punts e) 

Per titulació acadèmica oficial corresponent al Nivell BRESSOLES 4 (Doctorat): 5 

punts 

3. Valoració dels coneixements d'idiomes. Fins a un màxim de 8 punts.Ha de valorar-

se solament el certificat que corresponga al nivell més alt aportat per la persona 

interessada. 3.1. Coneixements orals i escrits de valencià. Fins a un màxim de 7 

punts. – Certificat de nivell A1 de coneixements de valencià: 0,5 punts. – Certificat 

de nivell A2 de coneixements de valencià: 1 punt – Certificat de nivell B1 de 

coneixements de valencià: 1,5 punts. – Certificat de nivell B2 de coneixements de 

valencià: 3 punts. – Certificat de nivell C1 de coneixements de valencià: 5 punts. – 

Certificat de nivell C2 de coneixements de valencià: 6,5 punts. 3.2. En el cas 

d'aportar-se els següents certificats: – Certificat de coneixements de llenguatge 

administratiu, – Certificat de capacitació tècnica de correcció de textos, – Certificat 

de capacitació tècnica de llenguatge en els mitjans de comunicació. La puntuació 

s'acumula, amb una puntuació de 0,50 punts per cada un d'ells, a la del certificat de 
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nivell de valencià que s'acredite. 3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals. Fins a 

un màxim d'1 punt. Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió 

Europea, diferents de la llengua espanyola, segons els nivells especificats 

(Certificació MECR - EL 8/2013): – 1r d'A2: 0,01 punts – 2n d'A2/Certificat nivell A2: 

0,002 punts – 1r de B1: 0,06 punts – 2n de B1/Certificat nivell B1: 0,008 punts – 1r de 

B2: 0,10 punts – 2n de B2/Certificat nivell B2: 0,030 punts – 1r de C1: 0,50 punts – 2n 

de C1/Certificat nivell C1: 0,070 punts – 1r de C2: 0,80 punts – 2n de C2/Certificat 

nivell C2: 0,5 punts  

4. Valoració dels cursos de formació. Fins a un màxim de 5 punts. Només es valoren 

els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per l'IVASPE, o 

que tinguen la condició de concertats o homologats per este. Respecte a la formació 

en línia i a distància, només es valora la que impartisca i homologue l'IVASPE. En 

este apartat també es valora la impartició de cursos d'accions formatives 

relacionades amb les funcions pròpies del lloc al qual s'accedisca en centres 

formatius oficials, acreditada mitjançant un certificat en el qual conste el curs, les 

hores (o crèdits) i les matèries que s'han impartit, dels títols, cursos, o activitats 

formatives que s'arrepleguen en els apartats de l'Annex VII del Decret de 179/2021, 

de 5 de novembre del Consell, i amb les puntuacions que en ells s'indiquen. Es 

valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sempre que estiguen 

relacionades amb les funcions pròpies del lloc al qual s'accedix. En concret, només 

es valoren els cursos referits a les àrees professionals de policia, seguretat, 

emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, 

diversitat sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària relacionada amb la 

professió de policia local, d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuació: 

Quan es tracte d'assistència a jornades, conferències, seminaris o accions 

formatives impartides per l'IVASPE amb la seua col·laboració, el nombre d'hores de 

la qual no arribe a 20, se sumarà el nombre d'hores dels certificats aportats i es 

computaran de la manera següent: a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts 

per hora. b) Per cada certificat d'assistència: 0,0025 punts per hora. c) Per cada 

certificat d'impartició de cursos: 0,0075 punts per hora. Quan es tracte de cursos de 

mínim de 20 hores, s'aplicarà la següent taula: Nombre d'hores Assistència 

Aprofitament Nombre d'hores Assistència Aprofitament De 20 a 50 0,25 0,5 De 51 a 

100 0,5 0,1 De 101 a 150 0,7 1,4 De 151 a 200 0,9 1,8 De 201 a 250 1,15 2,3 Més de 

250 1,4 2,8 Respecte als cursos o activitats expressats en crèdits, s'entén que cada 

crèdit equival a 10 hores, o 25 hores en el cas que s'indique expressament en la 

certificació que es tracta de crèdits ECTS.  

5. Premis, distincions i condecoracions. Fins a un màxim de 2 punts. 5.1. Per cada 

condecoració o distinció de les previstes en la normativa de la Generalitat 

Valenciana: a) Condecoracions al Mèrit Policial: 1 punt. b) Condecoracions a la 

Dedicació a la Funció Policial: 0,75 punts. c) Felicitacions públiques: 0,25 punts. 5.2. 

Per condecoracions concedides per altres Administracions Públiques, distintes a les 

anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinària i meritòria actuació 

policial a títol individual, 0,25 punts per cada un d'ells. Si la condecoració és 
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concedida a títol col·lectiu la puntuació serà de 0,15 punts per a cada un d'ells. 5.3. 

Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides per altres 

Administracions Públiques com a reconeixement a la lloable, extraordinària i 

meritòria actuació policial a títol individual, 0,05 punts per cada un d'ells. 6. Altres 

mèrits. Fins a un màxim d'11 punts. 6.1. L'assistència a conferències, jornades, 

seminaris i altres activitats formatives relacionades amb l'activitat policial i 

organitzades per una institució o administració pública, degudament acreditada i no 

valorada en els apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat fins a un 

màxim de 0,5 punts. 6.2. La intervenció com a ponent en conferències i seminaris 

relacionats amb l'activitat policial, i reconeguda per l'IVASPE, es valorarà també fins 

a un màxim de 0,5 punts. 

6.3. Les publicacions relacionades amb la funció policial es valoraran a 0,10 punts 

per publicació fins a un màxim de 6.4. Instrucció en el Ivaspe i/o professor i/o 

organismes públics i/o acadèmies de formació degudament regulades com a 

activitat reglada, sempre que s'hagen impartit matèries pròpies de l'activitat policial 

en cursos de preparació i/o formació per a policies locals o aspirants a ells, 0,015 

punts el mes acreditat.  

 

S’acorda l'obertura d'un termini de cinc dies hàbils, comptats des de l'endemà de la 

publicació d'esta convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de València, per a 

la presentació de sol·licituds que haurà de realitzar-se mitjançant instància general 

en la seu electrònica, acompanyada de la documentació acreditativa dels mèrits 

valorables conforme al barem aprovat en el dispositiu anterior.  
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