Nom. 209 b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia Pig

19-10-2026

CONVENIOS COLECTIVOS

Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad

2026/12547 Anuncio de la Direccién Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad sobre la resolucién que dispone el registro, depdsito y
publicacién del convenio colectivo de la empresa Elaborados Carnicos
Medina, SAU. Cddigo: 46101700012020.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidon Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e
lgualdad por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Elaborados Carnicos Medina, SAU.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito en subsanacién del requerimiento
efectuado, por la comisién negociadora del mismo, y de acuerdo a lo que dispone el
articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3y 4 de
la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad conforme
a las competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.1.2 del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el articulo 22 de |la Orden 2/2026, de 12
de mayo, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad, por la que se desarrolla el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell,
de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad,

Resuelve:

Primero: Ordenar el depésito y la inscripcion del convenio colectivo con
codigo 46101700012020, haciendo constar que, en este Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad figura asimismo
asociado al codigo 46102282012025 como consecuencia de una duplicidad registral
anterior.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valeéncia, 5 de octubre de 2026.—La directora territorial de Vivienda, Empleo,
Juventud e Igualdad, Silvia Olga Enguix Gadea.

Verificable en https://bop.dival.es/bop
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CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Determinacion de las partes que lo conciertan y ambito territorial.

El presente convenio colectivo ha sido concertado, de una parte, por la empresa ELABORADOS
CARNICOS MEDINA, S.A.U., representada por las personas que integran la representacion
empresarial en la comisién negociadora; y, de otra, por los integrantes de la representacion legal
de las personas trabajadoras en la comisién negociadora, conforme a la composicidn que figura
en el acta de constitucion de dicha comision.

Ambas representaciones se reconocen reciprocamente legitimacién y capacidad negociadora
suficientes para la suscripcion del presente convenio colectivo.

El presente Convenio sera de aplicacion en el centro de trabajo de Bufiol (Comunidad
Valenciana) de Elaborados Carnicos Medina, S.A. (en adelante “EC Medina”)

Articulo 2.- Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio regulan las relaciones laborales de las personas trabajadoras
que prestan su servicio en el centro de trabajo de Bufiol de Elaborados Carnicos Medina SA, cuya
actividad principal, y respetando el principio de unidad de Empresa, es la de sacrificio, despiece,
corte y envasado, transformacion o distribucion de carnes y sus derivados industriales, asi como
cualquier otra actividad que desarrolle presente o futura dentro del sector carnico en ese centro
de trabajo.

Articulo 3.- Ambito personal.

Este Convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa y las personas trabajadoras
contratadas por la misma, tanto presentes, como futuras, a excepcion del personal contratado
al amparo del R.D. 1.382/1985, de 1 agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccién o cualquier norma legal que la sustituya en el futuro.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El ambito temporal del presente Convenio tendra una vigencia temporal desde el 1 de enero de
2026, hasta el 31 de diciembre de 2028. No obstante, lo anterior, el convenio se mantendra
vigente hasta que se alcance un nuevo convenio que lo sustituya. Si bien los efectos econémicos
se retrotraerdn al dia 1 de enero de 2026 en los conceptos cuyo incremento se haya pactado.

Articulo 5.- Globalidad, compensacién/absorcién y respeto de las condiciones mas
beneficiosas.
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El presente Convenio de ELABORADOS CARNICOS MEDINA SAU obliga, como ley entre partes,
prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea de derecho necesario absoluto, salvo
que la ley establezca otra prelacién.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podra pretenderse la
aplicacién de una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha
de ser aplicado y observado en su integridad.

Las retribuciones establecidas compensaran y absorberan todas las existentes en el momento
de entrada en vigor del presente Convenio, con independencia de su origen y naturaleza, asi
como las que puedan establecerse en el futuro por cualquier tipo de disposicion legal o
convencional, cuyas condiciones se deberan computar anual y globalmente.

Las condiciones individuales que superen las establecidas en el presente Convenio, consideradas
globalmente a efectos comparativos y en términos anuales, se respetardn a titulo individual.
Cada concepto econdmico sera incrementado en cuantia especifica tal como se indique en el
texto del acuerdo.

Articulo 6.- Derecho Supletorio.

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo
estatal de Industrias Cdrnicas, en el Estatuto de los Trabajadores y en el resto de normativa
laboral vigente en cada momento.

CAPITULO 1l ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo en todas sus vertientes corresponde a la Direccidn de la Empresa,
quien podra establecer los sistemas de organizacidén que considere conveniente, encaminados
a buscar la mayor eficacia y competitividad empresarial, con especial atencidon a la calidad de
sus productos y prestacion de un servicio puntual adaptado a las necesidades de sus clientes.

Los sistemas de trabajo podran modificarse oportunamente, al objeto de introducir mejoras en
los métodos y procedimientos, con el fin de mantener una politica de mejora continua de la
calidad, informando previamente a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 8. Sistema de trabajo/productividad.

Los salarios pactados en el presente Convenio se fijan por unidad de tiempo, atendiendo a la
jornada de trabajo establecida y al rendimiento normal o minimo exigible en la actividad y el
grado del grupo profesional correspondiente.

8.1 No obstante, la Empresa podra mantener, modificar o establecer los sistemas de trabajo de
acuerdo con las normas vigentes en la materia, con informe de los representantes legales de los
trabajadores.
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Durante la vigencia del convenio, se estudiara la posibilidad de cambiar el sistema de incentivos
por produccidn por otro mas agil de gestionar.

El personal que cobra 290€/mes ahora pasa a cobrar 325€/mes en el afio 2026, y para los afios
2027 y 2028 cobraran 335€/mes. Y el que actualmente cobra 310€/mes pasara a cobrar
345€/mes en el afio 2026, y para los afios 2027 y 2028 cobraran 350€/mes. Las subidas referidas
a este incentivo de produccién tendran efectos econémicos desde 01/01/2026. El personal de
nueva incorporacion a los 3 meses cobrara el 50%, 75% a los 6 meses y el 100% a los 9 meses,
con acumulacién de contratos siempre que no transcurra un mes entre la finalizacién de un
contrato y el comienzo del siguiente.

Se mantiene la productividad para la seccidén despiece: minutos trabajados/60 x (130,37-100) x
0,0988. Para el personal de nueva incorporacidén, empezara a cobrar produccion al 50% a los 3
meses, 75% a los 6 meses y 100% a los 9 meses, con acumulacién de contratos siempre que no
transcurra un mes entre la finalizacion de un contrato y el comienzo del siguiente.

A efectos de antigiiedad de las incorporaciones, serd la computada a fecha de firma del
Convenio, reconociendo la adquirida hasta el momento.

Queda vinculado al absentismo de la siguiente forma en la zona del Corte y Envasado (Retail) y
las secciones que superen el 3% de absentismo:

- P10 6 Baja en domingo o festivo se descontaran 100€.
- Reincidencia: mas de 3 bajas/P10 en tres meses descuento de 100€. Descuento trimestral.

Esta penalizacion a final de afio se podra recuperar, siempre y cuando no se hayan tenido cuatro
dias de baja. El abono de dicho descuento no se efectuara si dicho dia es domingo o festivo.

Se repartird anualmente la bolsa de dinero sobrante entre el personal no absentista de la secciéon
afectada de absentismo.

En cuanto a los trabajadores incorporados respecto de la cooperativa de servicios integrales
valencianos, se respetara el acuerdo firmado en fecha 26 de octubre de 2018 en todos sus
términos.

8.2 Corresponde a la Direcciéon de la Empresa, de acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores, determinar los rendimientos, tomandose como medida de actividad normal la que
desarrolla un operario/a medio entregado a su trabajo, sin el estimulo de una remuneracién por
incentivo, ritmo que puede mantener dia tras dia facilmente, sin que exija esfuerzo superior al
normal, debiendo ser su rendimiento el que corresponde a 60 puntos Bedaux/hora o 100 puntos
en la Comisidn Nacional de Productividad o sus equivalentes en otros sistemas.

En caso de total conformidad entre ambas partes, los rendimientos se podran aplicar de
inmediato.

8.3 En caso contrario, la representacion legal de los trabajadores deberd manifestar,
necesariamente, su posicion en el término de treinta dias laborables, a contar desde la
notificacion de los nuevos rendimientos.

8.4 En este caso, el procedimiento a seguir sera el siguiente:

10
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a) Se abrird un plazo de diez dias laborables para poderse llevar a cabo las consultas y
comprobaciones pertinentes por parte de la Direccion y de la representacién legal de los
trabajadores. En todo caso, las comprobaciones seran realizadas por un maximo de dos
miembros por cada parte.

b) Transcurrido dicho plazo, de haber acuerdo, se procedera tal y como se determina en el punto
8.2.

¢) Si no hubiese acuerdo, las partes acudiran, de conformidad con la legislacion vigente, ante la
jurisdiccidon competente, en el término de diez dias laborables, la cual resolvera lo que proceda.

8.5 Durante el tiempo que dure la tramitacion detallada en los puntos 8.3 y 8.4 y hasta que
recaiga la oportuna resolucién, se aplicaran los rendimientos propuestos por la Direccion sin
perjuicio de una posterior liquidacidn retroactiva con los valores que la jurisdiccion competente
hubiese estimado como correctos. Asimismo, durante este periodo, el trabajador-trabajadora
no podra ser sancionado por no llegar al rendimiento normal en ese trabajo.

8.6 En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se acuerda lo siguiente:

En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a los dispuesto en la legislacion vigente
en cada momento, actualmente Ley 10/2021, de 9 de julio, de Trabajo a Distancia, y disposicién
complementaria 62 del convenio colectivo de Industrias Carnicas del afio 2025.

Articulo 9.- Definicién de conceptos.

Se entiende por incentivo la cantidad que la persona trabajadora percibe en funciéon de un
rendimiento superior al normal o minimo exigible.

Rendimiento normal o minimo exigible: Es el que obtiene una persona trabajadora calificado
“medio” como promedio de la jornada o turno, siempre que conozca y respete el método
especificado y la calidad exigida, sin la motivacién por el incentivo, pero bien dirigido. Segun el
sistema Bedaux equivale a 60 puntos/horay 100 en el centesimal.

Rendimiento habitual o medio: Es el obtenido por una persona trabajadora de forma
permanente y continuada, pudiendo estimarse como rendimiento habitual o medio, la media
obtenida en el periodo de los treinta ultimos dias naturales trabajados en condiciones normales.

Rendimiento éptimo: Es el que consigue una persona trabajadora calificado “medio”, perfecto
conocedor del trabajo, que actua con gran seguridad, destreza, coordinacién de movimientos y
esfuerzo, aunque sin llegar a limites perjudiciales para su salud, bajo una direcciéon competente
y con la motivacién por el incentivo. Equivale a 80 puntos/hora en el sistema o escala Bedaux y
133 en la centesimal.

Articulo 10.- Revisidon de valores.

11
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El departamento de métodos y tiempos de la Empresa podra tomar nuevos tiempos siempre
que lo considere necesario, aunque los valores sélo podran ser modificados cuando concurran
alguno de los casos siguientes:

- Mecanizacion.
- Mejora de instalaciones que faciliten la realizacion de los trabajos.

- Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un valor provisional en tanto no se fijare mas
tarde el definitivo.

- Cambios del método operatorio, distintos de los descritos en el sistema anterior de trabajo.
- Cuando exista error de calculo numérico o matematico.

- Cuando, sin detrimento de la calidad exigida, el 75 por 100 de las personas trabajadoras que
realicen un trabajo determinado, alcancen en dicho trabajo, durante un mes, una actividad
superior al rendimiento éptimo, cualquiera que sea el sistema de productividad que se utilice.

Los rendimientos se fijaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 y de conformidad con
el procedimiento que en el mismo se fija en los apartados 2, 3,4y 5.

Articulo 11.- Precios punto prima.

El precio punto prima de este presente Convenio para todos los grados del grupo profesional
correspondiente queda fijado para toda la vigencia del convenio en 0,0988 en el sistema
Centesimal. El valor establecido ha sido calculado con cuatro decimales.

Respecto al personal de nueva incorporacion, éste empezara a cobrar la retribucidon que aqui se
designa como produccién al 50% a los 3 meses, 75% a los 6 meses y 100% a los 9 meses,
computandose la acumulacién de contratos siempre que no transcurra un mes entre la
finalizacién de un contrato y el comienzo del siguiente, y en el supuesto de que no se haya
interrumpido la relacién laboral por mas de 12 meses.

Articulo 12.- Trabajos a destajo.

La modalidad de trabajo a destajo, como variante de valorar por unidad de obra los sistemas
mas cientificos de valoracidn, por punto, serd retribuido en base a que una persona trabajadora
laborioso y con un esfuerzo normal en el desarrollo de su trabajo obtenga, por lo menos, un
salario superior en un 25 % al salario fijado para la funcion desempefiada en el grado del grupo
profesional a que pertenezca.

Articulo 13.- Trabajos a tarea.

Para el establecimiento de trabajos a tarea, se tendrdn en cuenta los rendimientos normales de
cada profesidn y especialidad. Cuando la persona trabajadora concluya su tarea antes de la
terminacion de la jornada, se dara por terminada la misma, o bien a eleccion de la Empresa
debera completarse la jornada, en cuyo caso el tiempo invertido sobre el de su tarea le sera
abonado con los valores establecidos en el presente Convenio para las horas extraordinarias, y

10
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sin que dicho tiempo se compute como horas extraordinarias para los limites maximos que
sefialan las disposiciones legales o convencionales en esta materia.

Articulo 14.-Discrepancia.

Tanto en el trabajo a destajo como a tarea, en caso de discrepancia en cuanto a la tarifa del
destajo o al tiempo de tarea, se seguira la norma del articulo 8 del presente Convenio.

Articulo 15.- Suspension del sistema.

La Empresa podra suspender la aplicacion de cualquiera de los anteriores sistemas, total o
parcialmente, cuando se den circunstancias de alteracién del proceso productivo o
incumplimiento de los métodos de trabajo establecidos.

Dara cuenta inmediatamente al érgano competente y éste decidird sobre la reanudacién o no
del trabajo en las condiciones anteriores, previos los informes que considere preciso el citado
drgano.

Cuando se proceda a la suspension de los trabajos remunerados bajo el sistema de primas a la
produccion por causas que, previa determinacién con la representacion de las personas
trabajadoras de la seccién o departamento afectados, fueran imputables a la Empresa, ésta
vendrd obligada a satisfacer a las personas trabajadoras afectados el salario de la funcidn
desempefiada en el grado del grupo profesional correspondiente, incrementado en un 25 %, o
la remuneracion correspondiente a su rendimiento habitual, media 30 ultimos dias naturales,
en el trabajo suspendido, si dicha remuneracion fuera inferior al indicado 25 %, siempre que
éstos alcancen el rendimiento normal, quedando excluidas de este tratamiento las situaciones
derivadas de la movilidad funcional de las personas trabajadoras.

No seran causas imputables a la Empresa, entre otras, la falta de trabajo, carencia de materias
primas, averias en maquinarias o instalaciones, huelgas, falta de energia, o fuerza mayor.

CAPITULO 11l CONTRATACION Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

Seccion primera

Articulo 16. Ingreso en la Empresa.

El ingreso en la Empresa se realizard observando la sistematica establecida en la misma,
mediando seleccion de candidaturas especificas para cada puesto de trabajo y en base al criterio
de igualdad de oportunidades entre aquellas personas candidatas que retnan las condiciones
basicas del puesto de trabajo a cubrir.

11
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Articulo 17. Periodo de prueba.

1. Elingreso del personal tendra caracter provisional durante un periodo de prueba variable,
siempre que se concierte por escrito, segun la indole de la labor a realizar y con arreglo a las
siguientes reglas:

- Personal comercial: nueve meses.

- Personal técnico: seis meses.

- Resto del personal dos meses, a excepcion de los y las peones que serd de 15 dias.

- Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional: dos meses para personas
en posesion de titulo de grado superior y un mes para personas con titulo medio.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba no interrumpiran el cémputo de
este, siempre que exista acuerdo entre ambas partes.

2. El personal en periodo de prueba vendra obligado a realizar las pruebas profesionales,
psicotécnicas y reconocimientos médicos que estime conveniente la Empresa, al amparo de
la legislacion vigente.

Durante los periodos que se sefialan, tanto la persona trabajadora como la Empresa, podran
desistir de la prueba o proceder a la rescision del contrato sin previo aviso ni derecho a
indemnizacion.

3. La persona trabajadora sera retribuida durante el periodo de prueba con el salario que
corresponda a la funcién desempefiada en el grado del grupo profesional en la que haya
sido contratada.

Superado el periodo de prueba, la persona trabajadora pasara a formar parte de la plantilla de
la Empresa con el grado del grupo profesional que corresponda en cada caso, con el caracter de

fijo o por el tiempo determinado convenido, con arreglo a las disposiciones vigentes.

Articulo 18. Clasificacion laboral.

La clasificacidn profesional se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio
mediante su divisién en grupos profesionales.

Articulo 19. Grupos de clasificacion.

El personal al servicio de las Empresas afectadas por este Convenio Colectivo queda encuadrado
en algunos de los siguientes grupos profesionales:

1. Personal Técnico.
12
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2. Personal Administrativo.
3. Personal Obrero.
4, Personal Subalterno.

Articulo 20. Grados del grupo profesional de personal Técnico y Administrativo.

El personal Técnico se encuadra en las siguientes categorias:

1. Técnico con titulo superior.

2. Técnico con titulo no superior.
3. Técnico no titulado.

4. Personal de Secciones Técnicas.

El Personal Administrativo estd encuadrado en las siguientes categorias:
1. Oficial /a 12
2. Oficial/a 22

3. Auxiliar

Articulo 21. Categorias del grupo profesional del personal obrero y subalterno.

El personal obrero se encuadra en las siguientes categorias:

1. Encargado-Encargada
2. Oficial/a de 12

3. Oficial/a de 22

4. Ayudante

5. Pedn/a

El personal subalterno se encuadra en las siguientes categorias:

1. Almacenero/a

2. Vigilante jurado de industria y comercio
3. Guarda o portero/a

4. Ordenanza

5. Personal de limpieza

Articulo 22. Asimilaciones.

La clasificacion del personal del presente Convenio es meramente enunciativa y no supone la
obligacién de tener previstos todos los grados de los grupos profesionales enumerados.

Todo el personal esta obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus superiores de su grupo
profesional, y sin perjuicio de lo previsto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.
13
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Aquellas personas trabajadoras cuyo grado incluido en los grupos profesionales no se
encuentren definidos en el presente Convenio, seran asimilados a las que, dentro de las
anteriormente expuestas, mas se le asemejen.

Articulo 23. Cardcter enunciativo.

Las definiciones contenidas en la presente Seccion no son exhaustivas sino meramente
enunciativas.

SECCION SEGUNDA. POR SU ACTITUD

Articulo 24. Grados del grupo profesional Técnico.

El personal perteneciente a este grupo realiza tareas que requieren una cualificacién especifica
y posee un grado de autonomia adecuado para resolverlas incidencias habituales en el
desempefio de su trabajo y categoria profesional correspondiente. La responsabilidad e
iniciativa serdn las establecidas en la descripcidn de puesto.

a) Categorias profesionales del grupo Técnico:

1. Técnico/a con Titulo superior

Es aquel que, en posesidon de un titulo superior expedido por el Estado, por medio de sus
Universidades o Escuelas Especiales Oficiales o legalmente reconocidas, ha sido contratado por
la Empresa en atencién a dicho titulo profesional, realiza las funciones de su profesién y es
retribuido de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto alzado y sin sujecion, por
consiguiente, a la escala habitual de honorarios en la profesidn respectiva.

Puestos incluidos: técnicos de gestion (Administracidn, Direccion de personas, compras,
comercial, calidad-técnico, ingenieria) planificadores-planificadoras, técnicos de PRL, técnico en
investigacion.

2. Técnico/a con Titulo no superior

Es el que, poseyendo un titulo profesional y oficial distinto del anterior, presta los servicios de
su profesiéon desempefiando funciones propias de este, siempre que perciba su retribucién en
la forma indicada para el Técnico con titulo superior.

Puestos incluidos: técnicos de gestion (Administracion, Direccion de personas, compras,
comercial, calidad-técnico, ingenieria), técnicos informaticos, técnicos de planificacidn, técnicos
de mejora continua.

3. Técnico/a no titulado
14
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Es el que sin necesidad de titulo profesional alguno, por su preparacién, reconocida competencia
y practica en todas o algunas de las fases del proceso elaborativo o servicios de la industria,
ejerce funciones de cardcter ejecutivo o técnico especializado.

Formacion: Conocimientos adquiridos en el ejercicio de su profesién y/o ciclo formativo grado
medio (o equivalente).

4. Personal de secciones técnicas
Son quienes con el debido conocimiento y aptitud coordinan uno o varios equipos de trabajo o
areas funcionales, siendo los responsables de la calidad del trabajo realizado.

Puestos incluidos: Coordinadores-coordinadoras y responsables.

Formacion: Titulacidén universitaria, conocimientos adquiridos en el ejercicio de su profesién o
experiencia equivalente.

b) Categorias profesionales del grupo Administrativo

1. Oficial/a 12

Son quienes realizan tareas de complejidad alta con adecuado nivel de rendimiento y calidad.
Posee un nivel de autonomia que les permite tomar decisiones relativas al ambito de su
actividad.

Puestos incluidos: Administrativos-administrativas de expediciones, administrativos-
administrativas recepciones, técnicos de facturacion, técnicos de contabilidad, administrativos-
administrativas de compras, administrativos administrativas de direccion de Personas, auxiliares
de laboratorio, inspectores inspectoras de calidad.

Formacion: Bachillerato, ciclo formativo de grado superior y/o experiencia equivalente.

2. Oficial/a 22

Son quienes realizan tareas de complejidad media con adecuado nivel de rendimiento y calidad.
Poseen un nivel de autonomia suficiente, que les permite resolver problemas cotidianos.
Puestos incluidos: administrativos-administrativas de expediciones, administrativos-
administrativas recepciones, técnicos de facturacion, técnicos de contabilidad, administrativos-
administrativas de compras, administrativos administrativas de direccidon de Personas, auxiliares
de laboratorio, inspectores inspectoras de calidad.

Formacion: Bachillerato, ciclo formativo de grado medio y/o experiencia equivalente.

3. Auxiliar
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Son quienes realizan tareas de complejidad sencilla, teniendo supervision de su trabajo.
Puestos Incluidos: Auxiliares administrativos-administrativas, inspectores inspectoras
de calidad.

Formacidn: Bachillerato, ciclo formativo de grado medio y/o experiencia equivalente.

Tareas vinculadas: A titulo enunciativo y no exhaustivo.

o Recogida de informacion e introduccidn de la misma en los sistemas informaticos corporativos
(ad hoc).

o Seguimiento y/o verificacidn de datos relacionados con procesos de su area de influencia.

o Elaboracién y reporte de informes especificos.

o Busqueda de alternativas que optimicen los procesos de compras y de ventas.

0 Gestion de intercambios comerciales con proveedores y clientes tanto nacionales como
internacionales.

o Elaboracién, analisis y seguimiento del presupuesto asignado al area.

o Analisis de informacion y deteccidn de areas de mejora.

o Asesoramiento especializado.

o Gestion integral del equipo y del area.

o Recogida de muestras de materias primas o elementos vinculados al proceso productivo.

o Aplicacion de pruebas y analisis microbiolégicos sencillos.

o Seguimiento de indicadores recogidos en la ficha técnica.

o Analisis y seguimiento de datos.

o Priorizacién y resolucion de incidencias provenientes de cualquier departamento.

o Redaccién de procedimientos para la estandarizacion de procesos de trabajo.

o Aplicaciéon y seguimiento de la normativa legal en materia de prevencién de riesgos laborales.
o Asesoramiento técnico especializado.

o Homologacion de proveedores.

o Programacion de autématas y equipos informdticos complejos.

o Desarrollo de aplicaciones informaticas a medida.

o Tareas de recepcidn, atencion de visitas y gestion de mensajeria.

o Atencidn de centralita.

o Archivo y realizacion de fotocopias.

o0 Manejo de vehiculo de la empresa para realizar desplazamientos corporativos.

Articulo 25. Categorias profesionales del personal obrero y subalterno.

El personal perteneciente a este grupo realiza tareas vinculadas al proceso productivo y/o
servicios auxiliares. Requieren unos conocimientos especificos, posee un grado de autonomia
adecuado para resolver las incidencias habituales en el desempefio de su trabajo. La
responsabilidad e iniciativa serdn las establecidas en la descripcién de puesto.

a) Categorias profesionales del personal obrero
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1. Encargado-Encargada.

Son quienes con el debido conocimiento y aptitud coordinan uno o varios equipos de trabajo o
dreas funcionales, siendo los responsables de la calidad del trabajo realizado.

Puestos incluidos: Encargados-encargadas.

Formacion: Titulacién universitaria, bachillerato, ciclo formativo de grado superior y/o
experiencia equivalente a seis meses consecutivos en un afio y ocho meses alternos en dos afios,
siempre que se acredite de forma fehaciente la aptitud para el desarrollo de la funcién.

2. Oficial/a 12

Es el personal que tiene conocimiento tedrico y practico de todas las tareas del proceso
productivo de su seccidn de procedencia o area de trabajo y lo realiza con el nivel de calidad
exigido. El rendimiento exigible lo serd en aquellas actividades que no se realicen
ocasionalmente.

En el drea de operaciones, este personal sera capaz de distinguir, diferenciar y/o separar los
posibles problemas de la materia prima o las ineficiencias de las materias auxiliares, asi como
de registrar y verificar los datos en las aplicaciones informaticas, y de preparar la maquinaria a
utilizar en el proceso productivo, empleando el tiempo definido como aceptable.

Puestos incluidos: Envasador-envasadora, almacenero-almacenera, técnico de mantenimiento,
mecanico-mecanica de apoyo.

Formacion: Bachillerato, ciclo formativo de grado superior y/o experiencia equivalente a seis
meses consecutivos en un afio y ocho meses alternos en dos afios, siempre que se acredite de
forma fehaciente la aptitud para el desarrollo de la funcién.

4. Oficial/a 22

Es el personal que tiene conocimiento tedrico y practico de la mayoria de las tareas del proceso
productivo de su seccidn de procedencia o area de trabajo y lo realiza con el nivel de calidad
exigido. El rendimiento exigible lo serda en aquellas actividades que no se realicen
ocasionalmente.

En el area de operaciones, este personal, sera capaz de distinguir, diferenciar y/o separar los
posibles problemas de la materia prima o las ineficiencias de las materias auxiliares, asi como
de registrar y verificar los datos en las aplicaciones informaticas, y de preparar la maquinaria a
utilizar en el proceso productivo, empleando el tiempo definido como aceptable.

Puestos incluidos: Envasado-envasadora, almacenero-almacenera, técnico de mantenimiento,
mecdanico-mecanica de apoyo.
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Formacion: Bachillerato, ciclo formativo de grado superior y/o experiencia equivalente a seis
meses consecutivos en un afio y ocho meses alternos en dos afios, siempre que se acredite de
forma fehaciente la aptitud para el desarrollo de la funcién.

5. Ayudante

Es el personal que tiene conocimiento tedrico y practico de parte de las tareas del proceso
productivo de su seccidn de procedencia o area de trabajo y lo realiza con el nivel de calidad
exigido. El rendimiento exigible lo serd en aquellas actividades que no se realicen
ocasionalmente.

En el area de operaciones, este personal, sera capaz de distinguir, diferenciar y/o separar los
posibles problemas de la materia prima o las ineficiencias de las materias auxiliares, asi como
de registrar y verificar los datos en las aplicaciones informaticas, y de preparar la maquinaria a
utilizar en el proceso productivo, empleando el tiempo definido como aceptable.

Puestos incluidos: Envasado-envasadora, almacenero-almacenera, técnico de mantenimiento,
mecanico-mecdnica de apoyo.

Formacion: Ensefianza secundaria obligatoria y/o experiencia equivalente.

6. Pedn/a

Es el personal encargado de ejecutar predominantemente labores para cuya realizacion se
requiere la aportacién de su esfuerzo fisico, una practica operatoria sencilla, prestando la

atencidn necesaria en cada caso.

Puestos incluidos: Envasado-envasadora, almacenero-almacenera, mecanico mecanica de
apoyo

Formacién: No necesaria formacion ni experiencia previa.

A titulo enunciativo y no exhaustivo, las tareas vinculadas a los grados profesionales
anteriormente referidos quedan recogidas en las diferentes descripciones de puestos y/o fichas
que han sido validadas por la comisién de trabajo compuesta por miembros por la parte sindical
y empresarial.

b) Categorias profesionales del grupo profesional de subalternos

Son aquellos/as trabajadores/as que realizan en la Empresa funciones de caracter auxiliar y

complementario para las cuales no se precisa otra operacion que la adquirida en los estudios
primarios y solo poseen responsabilidad elemental, tanto administrativa como de mando.
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1. Almacenero/a: Es el/la subalterno/a encargado/a de despachar los pedidos en los almacenes;
de recibir las mercancias y distribuirlas convenientemente para que no experimenten demérito
en su almacenamiento y sean de facil localizacidn, asi como de registrar en los libros o fichas el
movimiento que haya habido durante la jornada y detectar las necesidades de
aprovisionamiento, etc.

2. Vigilante jurado de industria o comercio: Es el/la trabajador/a que tiene como cometido
prioritario funciones de orden y vigilancia cumpliendo sus deberes con sujecién a las
disposiciones legales vigentes que regulan el ejercicio de su cargo por medio de titulo otorgado
por la autoridad competente.

3. Guarda o Portero/a: Es el/la que tiene como misidn prioritaria funciones de orden, custodia y
vigilancia, careciendo del titulo de vigilante jurado de industria o comercio, cuidando,
principalmente, de los accesos a la fabrica o despachos, esencialmente de personas extrafas a
la Empresa.

4. Ordenanza: Es el/la subalterno/a cuya mision consiste en hacer recados, efectuar cobros o
pagos, copiar documentos, realizar los encargos que se le encomienden, recoger y entregar
correspondencia y otros trabajos similares.

5. Personal de limpieza: Son los/las trabajadores/as encargados/as de la limpieza y cuidado de
los servicios de aseo general, de los locales de uso comun y de los destinados a oficinas.

Tareas vinculadas: A titulo enunciativo y no exhaustivo, y sujeto a cambios en el proceso

o Actividades de manipulacidon de materia prima y material auxiliar (corte, envasado,
barquetero y etiquetado).

o Revisidn y deteccidon de anomalias en la materia prima durante su manipulacién.

o Actividades de elaboracidon de materia prima (preparacion de masas, preparacion de
adobos, adobado de materia prima)

o Tareas de recepcién y expedicidon de materia prima.

o Tareas de limpieza y desinfeccidon de las herramientas de trabajo.

o Tareas de identificacién, verificacion y comprobacion de informacion referente al
producto

o0 Manejo de las herramientas informdticas vinculadas al sistema productivo.

o Manejo de maquinaria y herramientas propias de la industria carnica.

o Mantenimiento de maquinara y herramientas propias de la industria carnica.

o Reparacién y acondicionamiento de la maquinaria vinculada al proceso productivo.

o Reparacién y mantenimiento de las instalaciones productivas.

o Realizacién de escandallos de rendimiento de producto.

o Coordinacion y planificacion de la produccién.

o Gestion integral del equipo y del area.

o Afilado de herramientas de trabajo propias de la industria (cuchillos y sierras).
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Conocimiento

Conocimiento materia

Conocimiento

Conocimiento

materia prima prima materia prima materia prima
Envasado Envasado Abastecimiento Paletizar
Tunel Tunel Envasado Transpaleta
Cortadora Cortadora Barquetero Manejo de cuchillo
Barquetero Barquetero Termoselladora Sierra
Termoselladora Termoselladora Panel GIP Panel GIP

Sierra Sierra Sistema Informatico Sistema Informatico
Proceso corte Proceso envasado
Panel GIP Panel GIP ¥
arreglos arreglos
Sistema Informdtico Sistema Informatico Etiquetado Etiquetado
Etiquetado Etiquetado Inventario Inventario

Recepcién materia
prima

Transpaleta

Inventarios

Conocimiento materia
prima

Conocimiento
materia prima

Conocimiento
materia prima

Panel GIP

Manejo maquinaria de
almacen

Manejo maquinaria
de almacén

Preparacion
materia prima

Sistema Informatico

Sistema (partes
transferencia)

Sistema (partes
transferencia)

Transpaleta

Trabucar/desmoldear

Conocimiento materia
prima

Sistema(facturacion)

Inyectar

Lavadora

Expedicion de barquetas

Expedir género a
clientes

Bombear

Manejo maquinaria

SGI (facturacién)/STR

Preparacion de

Embutir-embuchar

Descarga de animales

Conocimiento materia

prima

de almacén pedidos
SGI (facturacién)/STR Panel GIP Panel GIP Sistema Informatico
. Recepcidn material Edicidn cartas de
Despaletizador P . Panel GIP
auxiliar porte
. Preparacién
Madurados Inventario . P . Hornos
multireferencias
Montary
Inventario Inventario desmontar
maquinaria
_ Picadas Hamburguesas

Conocimiento
materia prima

Abastecimiento
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Refaenar

Pesar materia prima

Barquetero

Arrear animales por

Manejo sierra radial Picar Termoselladora
la manga
Arrear animales
dentro de box de Descarnar solomillo Manejo FOSS Encajadora
aturdido
Separar lote de .
P . Marcar vaca-lomo Etiquetado
animales
. Desmontar
Hacer caja lavadero Amasar Panel GIP

delantero/trasero

Facturar lavado de Deshuesar Montar y desmontar . "
. L Sistema Informatico
camiones delantero/trasero maquinaria
Pulir pieza Panel GIP Inventario
. - Conocimiento
Panel GIP Sistema Informatico . .
materia prima
Despojeria Expediciones Nave 8 Sacrificio Vacio
. . Introducir palets por . .
Pesar materia prima P P Aturdido Agrupar piezas
rechazo
- Cambiar el film e g
Conocimiento de Clasificacion de
enfardadora tren Izado

SGI/STR

enfardados

piezas

Movimientos de
palets en distintas
camaras

Uso tren enfardados

Aspiracion de
medula

Embolsar piezas

Preparar pedido de
expedicion

Preparar picos

Corte de patas

Envasar piezas

Carga y descarga de

camiones de materia Apuntar camiones Desollado Encajar piezas
prima o de auxiliares

Encajadoy Recoger palets de linea
etiquetado de todos de envasado verificando Pulido de piel Paletizar piezas

los despojos

cajas y contenido

Caramelizado

Realizar inventario

Plataforma de rojos
y blancos

Pulir entrafia

Abastecer los robots de
palets y asegurar el stock
de palets

Esquinado

Desvelar pilar de
diafragma

Carga de camiones

Transferencia de
ganchos
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Trabucado de toda la
materia prima en Uso programa SGI - STR Clasificacion
cajas de congelacién

Descarga de camiones de
envases

Realizar documentacién
de camiones venta 'y
recepcion de envases

Paletizado Preparar cargas en playa

Identificar y ubicar
palets
Suministrar material
auxiliar (cajas, palets,
ect..)
Paletizacion de las
cajas

Inventario de
camaras

Articulo 26.-Asimilaciones conforme aptitud.

Las definiciones generales de los grupos profesionales y grados existentes en los mismos sirven
y pueden aplicarse a las diferentes actividades que se integran o puedan integrarse en la
actividad de la Empresa, de tal forma que cualquier puesto de trabajo quedara asimilado a uno
de los grados establecidos en los grupos profesionales, de acuerdo con la aptitud profesional
necesaria para desempefiarlo.

SECCION TERCERA. POR SU MODALIDAD DE CONTRATACION

Articulo 27.-Contratacion.

Todo lo relativo a los tipos de contrato, duracidn, formalidades, suspensién y extincion de los
mismos se regird por lo que establezca la legislacion vigente en cada momento, con las
peculiaridades que se citan en los articulos siguientes.

El orden de llamada de las personas trabajadoras fijas discontinuas, si los hubiere, se realizara
por riguroso orden de antigliedad dentro de cada seccién, de los grados incluidos en el grupo
profesional y especialidad.
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Las diferentes modalidades de contratacion, ya sea a tiempo completo o parcial, se adaptaran a
las formas y condiciones establecidas por las disposiciones legales vigentes.

Podra utilizarse la contratacién temporal conforme a lo establecido en la normativa vigente en
el momento de su realizacion

Articulo 28.- Modalidades Contractuales.

Las modalidades de contratacion seran aquellas establecidas legalmente que mejor se adapten
al fin del contrato y su duracioén.

En materia de contratacidn por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos, teniendo en cuenta la incidencia de estos factores en la actividad de la Empresa, se
estard a lo dispuesto en el articulo 30 Convenio Colectivo Estatal del Sector de la Industria
Carnica, tanto en cuanto a su duraciéon maxima, como en relacidn al periodo de referencia o por
cualquier norma que lo sustituya en el futuro.

Articulo 29.- Contratos formativos.

1. Contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional.

Los contratos formativos para la obtenciéon de la practica profesional se podran celebrar con las
personas trabajadoras que permita la Ley segun lo dispuesto en el articulo 11.3 del ET. o
cualquiera que la sustituya.

La duracién de este contrato, y en su caso de las prérrogas, vendra determinada por lo
establecido en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

La retribucion de la persona trabajadora sera el 90% durante la vigencia del contrato, siempre
que no sea inferior al salario minimo interprofesional, del salario fijado en este convenio para
una persona trabajadora que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

2. Contrato de formacidn en alternancia

El contrato de formacion en alternancia se podra celebrar con las personas trabajadoras que
permita la Ley segun lo dispuesto en el articulo 11.2 del ET. o cualquiera que la sustituya

La duracién de este contrato, y en su caso de las prorrogas, vendra determinado por lo
establecido en la legislacion vigente que resulte de aplicacién.

La retribucion de la persona trabajadora sera el 80% durante el primer afio y el 90% a partir del
segundo afio, del salario fijado en este convenio para una persona trabajadora que desempefie
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las funciones del grado incluido en el grupo profesional objeto del contrato, sin que en ningln
caso pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 65 %, durante el primer afo, o al 85 %, durante
el segundo, de la jornada mdaxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada
maxima legal. Las personas trabajadoras no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3 ET. Tampoco podrdn realizar trabajos nocturnos ni trabajo
aturnos.

El nimero maximo de personas trabajadoras para la formacidn por centro de trabajo que las
empresas pueden contratar no serd superior a la siguiente escala:

- Hasta 10 personas trabajadoras el 25 % de la plantilla.

- De 11 a 50 personas trabajadoras, el 20% de la plantilla.
- De 51 a 250 personas trabajadoras, el 12% de la plantilla.
- De 201 a 500 personas trabajadoras, el 8% de la plantilla.
- Més de 500 personas trabajadoras, el 6% de la plantilla.

Sin perjuicio, todo ello, de que se cumplan los demas requisitos necesarios para poder llevar a
cabo tales contrataciones y de la existencia en la propia plantilla de profesionales de oficio para
hacerse cargo de las tutorias.

Las personas trabajadoras discapacitadas contratadas para la formacion no seran computadas a
efectos de los limites a que se refiere este articulo.

3. Se adecuara a la normativa vigente, actualmente al Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas y Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre externas de los estudiantes universitario), y a la
normativa que se supla dicha regulacidn las practicas no laborales

CAPITULO IV CENSOS

Articulo 30.- Censos.

Anualmente la Empresa confeccionara el censo en el que se relacionara el personal por grupos
profesionales, haciéndose constar las circunstancias siguientes: nombre y apellidos de los
interesados-interesadas, fecha de nacimiento, antigliedad en la Empresa, grado del grupo
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profesional y zona de trabajo/departamento. Una copia del censo se pondra a disposicidn de la
representacion legal de las personas trabajadoras.

CAPITULO V INGRESOS, ASCENSOS Y CESES

Articulo 31.- Vacantes.

Todo el personal sujeto al presente convenio, con las excepciones que a continuacion se sefialan,
tendra en igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las vacantes y plazas de
nueva creacion que en la Empresa puedan producirse. Siempre y cuando haya sido declarado-
declarada como apto-apta para ocupar el puesto vacante.

1.-Personal indirecto

Personal directivo: La promocidn o ascenso a cada uno de los puestos que comprende este
grupo, se efectuara por libre designacién de la empresa.

Ante la creacidn de un puesto de trabajo o la existencia de una vacante, la empresa iniciard un
proceso de seleccién, primando en todos los casos la promocion interna.

Para ello, se publicard una oferta de empleo en los canales de comunicacion habilitados a tal
efecto. En ella se especificaran las caracteristicas del puesto ofertado y los requisitos necesarios
para acceder al mismo.

Tras analizar las candidaturas presentadas, se preseleccionaran las mas adecuadas. Tras ello, se
realizara la entrevista personal y pruebas correspondientes. Una vez finalizado el proceso de
seleccion, se comunicara a los participantes el resultado de este.

La empresa se reserva el derecho de realizar los nombramientos que considere oportunos para
cubrir determinados puestos.

2.-Personal directo

Se acuerda la creacién de una comision paritaria compuesta por tres miembros por la parte
sindical y tres por la parte Empresarial que excepcionalmente tratara el proceso de revisién de
encuadramientos profesionales previstos en la Disposicion Transitoria Sexta del presente
Convenio, y de manera habitual de la cobertura de vacantes de personal directo.

Cada vez que exista una vacante en un puesto o que se trate de un puesto de nueva creacién se
debera de iniciar un procedimiento para cubrirlo. Se publicara en el tablén de anuncios y canales
de comunicacion habilitados a tal efecto una descripciéon del puesto y sus caracteristicas
profesionales.

Se dard traslado a la comisidn a los efectos de que puedan proponer nuevas vacantes.

Se abrird un plazo de 20 dias para presentar las solicitudes. A los 45 dias de la publicacién se
convocara a la comisién para evaluar las solicitudes y emitir informe, debiendo la Empresa
realizar y trasladar su propuesta definitiva, en un plazo prudencial atendiendo al nimero de
solicitudes, con un plazo maximo en todo caso de seis meses desde la publicacién.
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Los criterios generales que debera valorar la comisidn seran:

- Formacién adquirida dentro de la empresa o fuera de ella.

- Experiencia adquirida dentro de la empresa o acreditada externamente.
- Expediente laboral en positivo.

- Ficha de valoracidn del puesto por seccion con la revision de conocimientos de procesos, que
en caso de discrepancia podrd ser revisada por la parte sindical de la comisién, quien emitird
informe de su opinioén.

Una vez recibido el anterior informe, resolvera definitivamente la empresa, notificando su
decisidn al interesado/a y a la comision.

Personal de produccidn y servicios auxiliares
Grado 2 Oficial 12

Grado 3 Oficial 22

Grado 4 Ayudante

Grado 5 Pedn

Las vacantes se generaran en los grados 3 y 2, puesto que el cambio de grado 5 a grado 4 se
producird automaticamente pasados 6 meses, siempre y cuando se haya desempefiado las
mismas tareas.

Articulo 32.-Formacion.

De conformidad con el articulo 23 del ET, la introduccidn de nuevas tecnologias, métodos de
trabajo y sistemas de organizacion de la produccion, asi como la mejora permanente de la
calidad, determinan que la Empresa considere la formacién como un elemento vital para el
futuro de la misma. La formacién debe lograr, de una forma continuada, elevar el nivel de
capacitacion profesional, incentivando el aprendizaje y estimulando a todos los trabajadores-
trabajadoras, sin discriminacién de sexo, edad u otra indole, hacia su progresién profesional y
personal.

Anualmente, a finales de cada afio, el drea de formacién pondrd en marcha un proceso de
deteccidn y analisis de necesidades formativas por areas organizativas de la Empresa.

El Comité de Empresa a través de la Comisidon de Formacion, donde estaran representados el
comité de empresa, la direccién de la Empresa, y con voz, pero sin voto, un delegado sindical de
cada seccidn sindical con representacidon en el comité de empresa participara proponiendo
cuantas acciones de formacién estime necesarias para la consecucion de los objetivos marcados
en el Plan de Formacion. Asimismo, dicha comision sera informada del contenido, seguimiento
y realizacién de dicho Plan.

Tras su analisis, estimacién econdmica y aprobacién por la Direccion General de las necesidades
formativas, se incluiran en los presupuestos operativos de la Empresa del préximo afio.
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Como resultado de lo anterior se elabora anualmente un PLAN DE FORMACION, con los
siguientes objetivos:

a) Mejora del nivel formativo

b) Mejora de la competencia profesional que elimine las deficiencias en el desempefio de
funciones.

c) Adecuacidén a las nuevas tareas y adaptacidon a nuevas tecnologias, métodos sistemas de
trabajo.

d) Capacitacidn para la promocion y progresién profesional y personal.

El Plan de Formacién se desarrollard mediante la organizacion y realizacién de:

- Cursos y seminarios de capacitacion y/o perfeccionamiento profesional, impartidos dentro y
fuera de la Empresa y dirigidos por personal cualificado para este fin, o por Entidades u
Organismos dedicados a esta especialidad.

- Conferencias, orientaciones y recomendaciones realizadas por personal cualificado de la
Empresa.

- Redaccion, publicacién y distribucién de manuales de funciones y/o procedimientos, en cuya
redaccion podran participar las personas trabajadoras y en los que se expondrdn las
instrucciones concretas sobre la realizacion de determinados cometidos.

Las personas trabajadoras que participen en las acciones de formacién previstas para ellas
acreditaran méritos y cualificaciéon para futuras promociones, siempre que demuestren un
6ptimo aprovechamiento de las ensefanzas recibidas.

La formacion se realizara preferentemente dentro de la jornada laboral. Cuando por causas
organizativas o productivas se realicen fuera de la misma, el tiempo invertido no tendra la
consideracion de horas extraordinarias. En todo caso, se respetaran los descansos semanales de
los correspondientes calendarios.

El valor de la hora de formacion realizada a instancias de la empresa y fuera de la jornada laboral,
serd segun la fijada en tabla anexa.

En todo caso, la participacion en las acciones formativas que se programen fuera de la jornada
laboral sera de caracter voluntario, salvo la formacidn en materia de prevencién de riesgos
laborales a realizar al ingreso y durante la relacidn laboral, asi como cualquier materia de
caracter corporativo para el correcto desarrollo laboral y profesional.

Articulo 33.- Extincion.

El contrato de trabajo se extinguird de acuerdo con lo establecido en la Ley.
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Articulo 34.- Liquidacion.

Al personal que cese en la Empresa se le entregara una liquidacion de la totalidad de los
emolumentos que le correspondan, con el debido detalle, para que pueda conocer con exactitud
la naturaleza y cuantia de los diversos conceptos. La persona interesada podra consultar con la
representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 35.- Ceses.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente al servicio de la Empresa vendran
obligadas a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo, como minimo, los siguientes
plazos de preaviso:

Personal técnico y administrativo: Quince dias.
Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

De no cumplir la persona trabajadora dicha obligacion de preaviso, no podra percibir la
liquidacién por cese o dimisién hasta la fecha en que la Empresa efectue el préximo pago a la
generalidad de su personal, asi como se procedera a la deduccidon de la liquidacion
correspondiente la persona trabajadora del importe del salario de los dias de preaviso no
cumplidos. Esta prevision podra exceptuarse en caso de circunstancias extraordinarias siempre
y cuando el incumplimiento del plazo de preaviso no produzca dafio a la compaiiia.

CAPITULO VI JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS, DESCANSOS Y VACACIONES

SECCION PRIMERA. JORNADA DE TRABAJO

Articulo 36.- Jornada.

La jornada efectiva de trabajo serd de 1.748 horas. Las paradas para el bocadillo serdn de 30
minutos, de los que solo 15 minutos se consideraran jornada efectiva. El tiempo asumido por la
empresa como jornada efectiva (15 minutos por dia de trabajo) se podra agrupar con destino a
la “Bolsa de Horas” a favor del trabajador —trabajadora en caso de exceso. Para el personal de
mantenimiento que los fines de semana realizan jornadas de 12,5 horas, la parada de 30 minutos
de bocadillo sera tiempo de trabajo efectivo.

En el drea de SACRIFICIO, conforme ITSS, se establece la salida mafianas y tardes, siempre 10
minutos antes de lo que marca el horario para HIGIENE PERSONAL y del mismo modo en las
paradas para el bocadillo tanto en el turno de mafiana como en el de tarde.

Articulo 37.- Modificacion en la modalidad de jornada. (Horario especial jornada completa).
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El personal adscrito a jornada partida podra distribuir su horario de forma que pase a realizar su
jornada en régimen de jornada continuada.

Podran disfrutar de esta medida las personas que cumplan las siguientes condiciones:

Situacion de Guarda Legal: Personas trabajadoras al cuidado de hijos/as menores de 12 afios o

cuidado directo de una persona discapacitada psiquica, fisica o sensorial, asi como cuidado
directo de familiares, hasta 12 grado de consanguinidad y afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos y que convivan con los solicitantes.

Realizar Jornada Completa (1.748 horas anuales).

Pertenecer a uno de los Departamentos de Administracion con horarios en turno central.

La solicitud de Turno Especial no serd compatible con la solicitud de reduccidn de jornada.

La opcion de Turno Especial, podran solicitarla las personas trabajadoras en activo y con una
antigiedad minima de 6 meses.

El nUmero de puestos estara limitado a las necesidades y condiciones de trabajo respecto al
Departamento al que pertenezcan, y con previo acuerdo con la persona responsable del
Departamento y de Direccidn de personas.

El acceso a las plazas de este turno especial no supone en ningin momento un derecho
adquirido para las personas trabajadoras solicitantes, pudiendo la Empresa suprimirlos en caso
de necesidad organizativa, y con un preaviso de 15 dias.

Las solicitudes caducaran a 31 de diciembre de todos los afios. Las mismas personas trabajadoras
deberan renovar su solicitud de acceso al mismo cada afo, para lo que deberan cursar la
solicitud de renovacién entre el 15 de noviembre y el 15 de diciembre de cada afio.

Todos los casos deberdn ser debidamente acreditados en el momento de la solicitud
presentando la siguiente documentacion: libro de familia, certificado minusvalia o grado de
discapacidad, certificado de empadronamiento, o cualquier otro necesario para justificar las
causas de concesion.

El horario escogido en base al presente supuesto serad un horario establecido de lunes a viernes,
pudiéndose iniciar la jornada entre las 8:00 y las 10:00 horas y renunciando a la flexibilidad
horaria, en el caso de que la hubiese. (Realizando un maximo de 9 horas al dia)

Con esta modalidad de horario se dejara de generar el 50% de la bolsa a partir del momento de
la concesion del horario especial, reduciendo la jornada laboral diaria en 7,5 minutos. La bolsa
de horas generada hasta el momento previo a la adopcién del nuevo horario personalizado serd
respetada.

Puesto que se trata de una jornada continuada, se establece un descanso obligatorio de 30
minutos, pudiéndose optar entre el almuerzo o la comida, siendo a cargo de la Empresa 15
minutos del mismo.

Estos cambios de horario quedaran limitados de forma que si se producen en base a motivos
personales solo podra admitirse un cambio al afilo, mientras que en caso de tratarse de
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necesidades organizativas del departamento podran ampliarse a un nimero igual al necesario
para facilitar la organizacion y planificacidn del trabajo en dicho departamento.

Articulo 38.- Turnos fijos de trabajo personal a turnos.

El personal adscrito a turnos rotativos o cualquier turno americano, podra solicitar realizar la
prestacién de servicios en turno fijo, debiendo tener en cuenta para ello las distintas situaciones
que se indican y su preferencia en el orden alfabético expuesto.

a) Situacion de Guarda Legal: Personas Trabajadoras al cuidado de hijos/as menores de 12 afios
o cuidado directo de un/a hijo/a discapacitado/a psiquico/a, fisico/a o sensorial, asi como
cuidado directo de familiares hasta 12 grado de consanguinidad y afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos y que convivan con la persona
solicitante.

b) Madres-Padres separados/as, solteros/as, viudos/as: Con hijos/as de 8 a 14 afios que
conviven y dependen de la persona solicitante.

c) Madres-Padres: Con hijos/as de 8 a 14 afios que convivan y dependan de la persona
solicitante.

d) Resto de situaciones: Circunstancias personales.

Deberan tenerse en cuenta los siguientes condicionantes:

- Cada persona trabajadora optara en primer lugar por el Turno Fijo en la Seccién a la que se
encuentre adscrita, pudiendo optar a otras Secciones si existieran vacantes y siempre en
relacién a sus conocimientos y aptitudes.

- Se destinard para este concepto, el nimero de plazas coincidente con el 2% del total de la
plantilla, correspondiente a mano de obra directa.

- Cada Seccién / Zona tendra el nimero de vacantes de Turno Fijo, dependiendo de las
circunstancias y situacidon en que se encuentren en cada momento (indice de produccion,
distribucion de la plantilla, etc.), sin que necesariamente tengan que ser coincidentes el nUmero
de plazas que se oferten en una seccidn y/o zona, con la de otras.

- La opcién de Turno Fijo podrdn solicitarla las personas trabajadoras en activo y con una
antigiiedad minima de 12 meses. En caso de que hubiese vacantes podran optar las personas
trabajadoras con menor antigliedad.

- El nUmero de puestos sera limitado, segun las necesidades de produccién y de la Seccién a la
que pertenezcan.

- El acceso a las plazas de este turno fijo no supone en ningiin momento un derecho adquirido
para las personas trabajadoras. Al existir orden de preferencia, en el momento haya una nueva
solicitud, se estudiard si hay alguna persona en situacion menos preferente y se revocara su
solicitud hasta que vuelva a quedar una nueva vacante.
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Las solicitudes caducaran a 31 de diciembre de todos los afios. Las mismas personas trabajadoras
deben renovar su solicitud de acceso al mismo cada afio. Solicitud de renovacién del 15 de
noviembre al 15 de diciembre de cada afio.

- En caso de que se produzcan mas solicitudes que el nimero de plazas existentes, se asignaran
atendiendo el orden de preferencia establecido, realizandose un sorteo entre las solicitudes
presentadas.

Las personas trabajadoras en situacion de Guarda Legal seran la maxima prioridad; caso a),
después b) y asi sucesivamente.

-Todos los casos deben de ser debidamente acreditados en el momento de la solicitud (libro de
familia, certificado de discapacidad, certificado de empadronamiento, etc.).

- Los turnos fijos que se creen para las circunstancias anteriormente descritas en los apartados
a) hasta d) suponen una situacién excepcional en la organizacion de la Empresa, siendo un
esfuerzo para la misma la creacion de dichos turnos, por lo que, tras el periodo de vigencia de
los turnos, en diciembre de todos los afios se estudiard mantener los mismos en vigor a la vista
del resultado de su funcionamiento y consecuencias.

- Dado el exceso de candidaturas para el turno fijo, perderan su adscripcidn al mismo, cuando
se permanezca en situacion de baja médica (IT, maternidad, riesgo embarazo, AT.) durante DOS
MESES continuados, o TRES MESES si son acumulados a lo largo del afio.

- La posibilidad de acogerse a esta opcidn finalizara cuando el/a hijo/a de la persona trabajadora
cumpla 8 0 14 afios de edad segiin modalidad de concesion.

Articulo 39.- Jornada intensiva.

El personal que tenga jornada partida (08:30 — 17:45 de lunes a jueves y viernes de 08:00 a
15:00) durante el periodo comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre podra realizar
jornada intensiva, eligiendo cualquiera de las siguientes modalidades, siempre y cuando se
garanticen los servicios minimos de cada departamento, cubriendo el horario de 08 a 17:45 de
lunes a jueves y viernes de 08:00 a 15:00 horas:

Modalidad 1: Hacer jornada intensiva todos los dias de la semana, realizando un horario de 8.00
a 15.00 horas, descontando de la bolsa de horas el resto de las horas hasta completar la jornada,
con respeto del descanso de los 30 minutos de bocadillo.

Horario de 8 a 15.00 horas + bolsa de horas (6 horas/semana).

Modalidad 2: Hacer jornada intensiva todos los dias de la semana, realizando un horario de 8.30
a 15.30 horas, descontando de la bolsa de horas el resto de las horas hasta completar la jornada,
con respeto del descanso de los 30 minutos de bocadillo.

Horario de 8:30 a 15.30 horas + bolsa de horas (6 horas/semana).

Modalidad 3: Sin hacer uso de la bolsa de horas cumpliendo la jornada semanal de 38 horas 30
minutos, de forma que se trabajen tres dias a jornada continua y dos a jornada partida, con
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ejemplo:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00-15:30 8:00-18:15 8:00-15:30 8:00-18:15 8:00-15:00
7 horas 9 horas 7 horas 9 horas 6 horas 30 minutos
trabajadas trabajadas trabajadas trabajadas trabajados

La jornada intensiva excluye la posibilidad de flexibilidad horaria. Durante las semanas que
disfruten de jornada intensiva, no se podran disfrutar dias de vacaciones, pero si que se podra
disfrutar dias sueltos con bolsa de horas.

Unicamente podrd anular la orden de jornada intensiva la persona responsable del
Departamento justificando debidamente las causas.

Anualmente en el calendario laboral se podran modificar por centros de trabajo, en funcion de
las necesidades organizativas de la Empresa, las modalidades de jornada intensiva existentes.

Articulo 40.- Flexibilidad Horaria Jornada Partida.

La implantacidn de la flexibilidad horaria para el personal con turno central estara directamente
condicionada al cumplimiento y mantenimiento del nivel de servicios de cada uno de los
departamentos en el horario comprendido entre las 8:00 y las 18,30 horas, o cualquier otro
horario que tenga designado para dicho turno central.

Esta flexibilidad permitirda empezar a realizar la jornada laboral entre las 8:00 y las 10:00 AM, y
como consecuencia adelantar y retrasar la finalizacion de la jornada en proporcién al horario de
inicio de la misma.

Por lo tanto, cualquier fichaje posterior a las 10:00 AM, se entendera como retraso.

Cada responsable de departamento deberd definir las personas y el horario que realizaran los
trabajadores-trabajadoras, pero asegurando en todo momento la cobertura horaria entre las
9:00y las 18:30 horas.

En cualquier caso, se deberda cumplir una jornada completa de 9:00 horas, con la siguiente
distribucién (7:45 jornada de trabajo + 30 minutos de almuerzo + 45minutos de comida).

Con el fin de llevar un correcto control es absolutamente imprescindible que todos los
trabajadores- trabajadoras fichen tanto al inicio como a la finalizacién de la jornada de trabajo.

El horario de comida sera de 14:00 a 14:45 PM.

Cada aio se fijaran en el calendario laboral correspondiente los horarios y el tiempo de duracién
para la realizacién del almuerzo y/o comidas, asi como la distribucion de la jornada laboral

32

34



Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/12547

2

NuUm. 200

Pag.

19-10-2026

b@’ Valencia

E

IV CONVENIO COLECTIVO

Articulo 41.- Bolsa de Horas.

La bolsa de horas se compondra por dos de las siguientes circunstancias:
Exceso de jornada por encima de 1.748 horas efectivas anuales.

Como consecuencia del computo de 15 minutos, por parada para el bocadillo como jornada
efectiva de trabajo asumidos por la Empresa de producirse exceso de jornada, o 30 minutos en
jornadas de 12,5 horas de los sabados y domingos de mantenimiento.

Anualmente, se calculara en tiempo la Bolsa de Trabajo teniendo en cuenta los dias laborables
del afio en curso y el turno de trabajo de inicio.

Fijada la Bolsa, su compensacion en tiempo podra realizarse de forma total o parcial, por dias o
fracciones de dias, que se deberan disfrutar dentro del afio natural en el cual se hayan generado.

El saldo existente al final de cada afio se regularizard en la ndmina de forma que, en caso de
saldo a favor de la empresa, se deducira a precio hora ordinaria, y en caso de saldo a favor del
trabajador y trabajadora, se abonara a razén de hora extraordinaria. La regularizacién de dicho
saldo se realizara durante el primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 42.- Festivos del calendario anual.

Hasta un maximo de cinco festivos por cada afio natural, se trabajardn de forma obligatoria por
turno y persona a propuesta empresarial, cuya designacién se incluird en el calendario de cada
afo, con independencia de poderse prestar servicios de forma voluntaria en cualquier otro
festivo a requerimiento empresarial por necesidades productivas.

Esta limitacidn no afecta al personal sujeto al plus de disponibilidad ni al personal encuadrado
en turno americano y quinto turno.

Los festivos que se trabajen desde la firma del presente convenio, sin cardcter retroactivo, se
abonaran a razén de las siguientes cantidades, y en los afos citados:

Durante toda la vigencia del convenio, se abonard a 185€ brutos por festivo trabajado para
personal de turno rotativo.

En los horarios de turno americano y quinto turno, se abonaran los festivos a 11€ brutos/hora,
con efectos econdmicos desde enero de 2026. Para el festivo trabajado que no se encontrase
incluido en su jornada anual, se abonard la cantidad de 185€ brutos por festivo con efectos
econdémicos desde enero de 2026.

Estos festivos se determinaran en el calendario anual correspondiente a cada afio,
salvaguardando el derecho de todo el personal a disfrutar de los 14 dias festivos anuales
legalmente establecidos en el Estatuto de los Trabajadores conforme establece el articulo 47 del
RD 2001/1983, 28 de julio.

Con independencia de lo expuesto, la Empresa podra por causas organizativas o productivas,
designar a determinados personas trabajadoras con plus de especial dedicacién, para que

presten servicios en festivo, de los no marcados como obligatorios en el calendario laboral, por
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pertenecer a secciones que sea necesario su trabajo, sin que exista produccién en dicho dia,
generando los importes expuestos ademas de la compensacion por un dia de descanso.

Si por algiin motivo no se tuviese que trabajar algun festivo de los fijados como obligatorios en
el calendario anual, la Empresa deberd comunicarlo a la persona trabajadora y previamente a
los representantes legales de las personas trabajadoras con un preaviso de 48 horas.

El personal que realice un festivo cambiando voluntariamente el turno asimilara su jornada a la
realmente realizada en dicho turno de adscripcion voluntaria.

Articulo 43.- Plus de disponibilidad.

El personal de las secciones y/o puestos de trabajo siguientes: Expediciones/Congelador,
Recepciones/Cuadras, Direccidn de Personas planta, Inspectores de Calidad, Puntos ID, ESCON,
Prevencidn, Clasificador/a, Planificadores/as, afiladores/as, despiece vacuno, auditor/a de
calidad, prestaran sus servicios en régimen de disponibilidad, por el que deberan acudiry prestar
sus servicios a la Empresa ante cualquier circunstancia extraordinaria que pueda presentarse y
que a titulo enunciativo y no limitativo podrdn ser: trabajo en festivo, cambio de turnos,
adelanto o retraso de la jornada, prolongacion de jornada de trabajo o circunstancias derivadas
de causas productivas, técnicas u organizativas, deslizamiento de jornada.

Este régimen de disponibilidad, que serd de caracter voluntario, devengara a favor de las
personas trabajadoras incluidas en él, un plus por importe de 600,00 euros brutos/afio para toda
la vigencia del convenio, que percibirdn tanto si se hizo uso de la disponibilidad, como si no se
hizo uso de ella.

Este Plus serd compatible con el que pudiera corresponderse por la prestacién del servicio
efectivo. El importe fijado sera invariable durante toda la vigencia del presente convenio.

Queda excluido del ambito de aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, el personal que,
en funcidn de su puesto de trabajo, se encuentre adscrito a posiciones de mandos intermedios
o desempefie funciones de encargado.

La asignacion de personal para la prestacion de este servicio se hara de forma rotativa, de
acuerdo en todo caso a las posibilidades que la organizacién industrial precise.

El personal perteneciente a este colectivo percibira a partir del 62 festivo trabajado en el mismo
afo, ademas del importe anual pactado en este convenio, la cantidad de 40 euros brutos por
cada uno de los festivos trabajados de mas en numero superior a dicha cifra.

Articulo 44.- Modificaciones en la duracion de la jornada. (24 y 31 de diciembre).

Los dias 24 y 31 de diciembre seran habiles a todos los efectos, de acuerdo con el calendario
laboral previsto. No obstante, en caso de reducirse puntualmente la duracién de la jornada tales
dias, las horas dejadas de trabajar se recuperaran de la siguiente forma:

- 3 horas a deducir del cdmputo anual de la bolsa de horas.

- 5 horas a recuperar segln cuadro a determinar por la empresa cada afio.
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- En el caso de que la persona trabajadora cuente con suficientes horas de bolsa disponibles,
seran deducidas de éstas.

El personal con turno partido finalizard su jornada a las 14:00 horas de dichos dias, deduciéndose
del cdmputo anual de la bolsa de horas las correspondientes a la jornada de tarde de ambos
dias.

La empresa podra alterar dentro de sus necesidades organizativas y productivas, antes del 30
de noviembre, la proporcion de horas de recuperacion y deduccion de bolsa, respetando en todo
momento el minimo de 3 horas de deduccién del computo anual de la bolsa de horas.

En el caso de no disponer de bolsa de horas por haber agotado las mismas, el niUmero de horas
no recuperadas se descontaran de la némina.

El personal que disfruta de un turno fijo de tarde, asi como el personal con reduccién de jornada
cuyo horario sea siempre de tarde, se les descontara el nimero de horas de su jornada habitual
de la bolsa de horas directamente, sin la posibilidad de recuperar.

Articulo 45.- Modificaciones en el horario de trabajo. (Deslizamiento de jornada completa).

Cuando por necesidades organizativas, técnicas o productivas se produzca un cambio en la hora
de entrada al trabajo —para adelantarla o atrasarla- que afecte a uno o varios colectivos
determinados en base a su capacidad organizativa empresarial, las personas trabajadoras
afectadas percibirdn un plus por deslizamiento de la jornada de 7,75 euros brutos/hora
afectada; si bien en caso de superarse cinco horas, este derecho se sustituird por el abono del
plus por cambio de turno. Dicha cantidad se abonard por cada deslizamiento de la jornada
producido, independientemente sea un dia o varios en una misma semana.

Esta situacion podra repetirse hasta un maximo de diez ocasiones por afio natural.

El importe indicado no sufrira variacién durante toda la vigencia del presente convenio.

Articulo 46.- Turnos especiales.

Existen situaciones en las que es necesario trabajar por necesidades organizativas y/o
productivas en horarios que tengan la condicidn de especiales al encontrarse fuera de la jornada
semanal, de lunes a sdbado mafiana, de las que se exceptuan aquellas secciones que trabajen
en domingo o festivos, y asi venga reflejado en el calendario laboral.

La adscripcion a dichos turnos sera voluntaria, a excepcion de las personas trabajadoras con plus
de especial dedicacion para las que serd obligatoria. El importe de estos turnos especiales
vendra determinado por el precio que cada afio se estipule para cada festivo, si hacen como
minimo una jornada entre 6,5y 8 horas. En el caso de que sea inferior a esa jornada, se retribuira
proporcionalmente al nimero de horas trabajadas, y proporcional al precio de cada festivo y
jornada de 8 horas. En el caso de que se superen las 8 horas de trabajo efectivo, se abonara por
cada hora de exceso el importe correspondiente a una hora extraordinaria, mas el plus de
disponibilidad (hora extraordinaria festiva).
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En el drea de Retail, en turno americano, el trabajo realizado sabados tarde y domingos en dia
de libranza se cobrard como turno especial.

Tendran preferencia para cubrir los turnos especiales las personas trabajadoras del turno
americano de la propia seccidon que se encuentren en su semana de libranza, respetando en
todo momento el caracter voluntario de la adscripcion salvo en los casos de obligatoriedad por
el plus de especial dedicacién.

Articulo 47.- Ampliaciones.

Dada la naturaleza perecedera de la materia prima y la sujecién de la misma, al ritmo normal de
los transportes, la Empresa podrd, en circunstancias extraordinarias que se produzcan por
retrasos imprevisibles u otras de excepcién, ordenar la continuacién de la jornada, en cuyo
supuesto el exceso en la misma se abonara como horas extraordinarias.

Estas circunstancias se comunicaran tan pronto como sea posible a la representacién de las
personas trabajadoras.

En ningulin caso se realizardn mas de nueve horas de trabajo efectivo en jornada ordinaria, salvo
que por acuerdo entre la Empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras se
convenga en superar dicho tope.

Como norma general, el descanso entre jornada y jornada serd de doce horas.
Las personas trabajadoras, cuya accién pone en marcha o cierra la de los demas, podran ampliar

su jornada por el tiempo estrictamente preciso para ello.

Articulo 48.- Organizacion de la jornada.

Serd facultad de la Empresa la organizacion en los Centros de trabajo de la jornada mas
conveniente, estableciendo a tales efectos turnos de trabajo, jornada continuada, etc., de
conformidad con las normas legales.

Anualmente, se elaborard por la Empresa el calendario y horario laboral, exponiéndose un
ejemplar del mismo en lugar visible de cada centro de trabajo.

Articulo 49.- Calendario Laboral.

Anualmente, la Empresa elaborard antes de fin de afo el calendario laboral correspondiente y
la distribucion de la jornada anual de trabajo del afio siguiente, que trasladard a la
representacion legal de las personas trabajadoras, para ser negociados en un periodo no
superior a 15 dias, con la finalidad de que el calendario laboral y la distribucién del horario se
aplique desde el uno de enero del afio siguiente. De no existir acuerdo entre la direccién de la
empresa y la RLPT, se aplicara el calendario y horario decidido por la empresa que podra ser
impugnado siguiendo el procedimiento establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social. Dicho calendario contendrd los horarios y el sistema de rotaciones de las diferentes
secciones y fecha de turnos de vacaciones. Igualmente, se fijaran en el calendario laboral las
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fechas concretas hasta un maximo de cinco festivos por persona trabajadora y turno de caracter
obligatorio en dicho afio natural, asi como el procedimiento correspondiente a la bolsa de horas
por exceso de jornada realizada

Articulo 50.-Horario y turnos de trabajo (Cambios de Turno).

Los horarios y turnos de trabajo, asi como el régimen de rotacidon en su caso, seran los
establecidos en el calendario laboral anual.

No obstante, el turno de trabajo asignado inicialmente podrd modificarse por razones
organizativas, técnicas o productivas. Los cambios deberan de preavisarse con antelacion
minima (generalmente 5 dias), respetar los descansos legales entre jornadas (12 horas) y
semanas (un dia y medio libre a la semana) y no puede realizar cambios discriminatorios.

En caso de no ser posible tal preaviso en plazo, la persona trabajadora percibira un plus por
cambio de turno por importe de 62 euros brutos; importe que no se revisara durante la vigencia
del presente convenio.

Las personas trabajadoras que perciban el plus de disponibilidad no percibiran el plus por
cambio de turno.

Articulo 51.- Flexibilidad horarios de produccion.

La Empresa dispondra de una flexibilidad de 170 horas anuales por persona, con una variaciéon
maxima diaria de 2 horas en positivo o 2 horas en negativo, con un tope maximo de 9 horas
diarias.

Esta operacidon se combinaria con la posibilidad de descontarlo de la bolsa de horas en lugar de
recuperar el tiempo empleado en la reduccidn. Estas modificaciones se produciran en funcién
de las necesidades del cliente y con el preaviso legalmente establecido en el articulo 34.2 del
E.T. siempre que sea posible en atencién a las circunstancias concurrentes, sin que en modo
alguno pueda ser inferior a 24 horas.

Articulo 52.- Prolongacion de jornada.

Los conductores o conductoras de vehiculos que transporten cualquier mercancia, ganado,
materia prima, etc., sin perjuicio de la flexibilidad de horario en el mismo podran prolongar su
jornada de trabajo sin sobrepasar nueve horas diarias el tiempo total de conduccidn, salvo casos
de fuerza mayor o de cercania inmediata al lugar de destino. Podra ampliarse la jornada
ordinaria de trabajo con tiempo de presencia hasta un maximo de veinte horas a la semana.

Articulo 53.- Jornada en frigorificos.

Para el personal que trabaje en cdmaras frigorificas, se distinguira los siguientes casos, siempre
con respeto a lo establecido en el art. 31 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo.

a) Lajornada en cdmaras de cero hasta cinco grados bajo cero sera normal.
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b) Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras, se les
concedera un descanso de recuperacion de diez minutos.

c) En cdmaras de mas de cinco grados bajo cero a dieciocho grados bajo cero, la
permanencia en el interior de las mismas sera de seis horas.

d) Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las cdmaras, se le concedera un
descanso de recuperacion de veinte minutos.

e) Completara la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de las camaras.

fy En las camaras de congelaciéon cuya temperatura sea igual o inferior a 18 grados
centigrados bajo cero, con una oscilacion de mas o menos 3 grados, la permanencia
maxima en el interior de las mismas serd de cuatro horas, debiendo concederse un
descanso de recuperacién de quince minutos por cada cuarenta y cinco minutos de
trabajo ininterrumpido en el interior de las cdmaras. Completard la jornada normal en
trabajo a realizar en el exterior de las camaras.

Este personal en proporcion a las temperaturas que debe soportar estara dotado de las prendas
de proteccion necesaria, homologada.

En cuanto a la revisidon médica, se estara a lo establecido por las normas de Servicios Médicos
de Empresa o de Seguridad y Salud en el Trabajo, procurando su cumplimiento con la maxima
diligencia posible.

Articulo 54.- Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer el empleo, y ante el compromiso adquirido con las personas
trabajadoras de no realizar horas extras, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

b) Horas de fuerza mayor son las exigidas por la reparacion de siniestros u otros dafios
extraordinarios o urgentes, asi como los casos de riesgo de pérdida de materias
primas, prolongacion de jornada del transporte (sin perjuicio de la flexibilidad del
horario en el mismo) y la terminacién de tareas de almacenamiento, asi como la
carga y descarga de productos perecederos, en estos dos Ultimos casos por causas
extraordinarias no habituales, seran de obligada realizacidn, al igual que las
previstas en los articulos 48 del presente Convenio.

c) Afinde clarificar el concepto de horas extraordinarias estructurales, sin perjuicio de
su cotizacion a efectos de Seguridad Social como si fueran horas extraordinarias
habituales, salvo que cambie la regulacién al respecto, se entendera por tales las
que tengan su causa en pedidos o periodos punta de produccidn, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias, de caracter estructural
derivadas de la naturaleza perecedera de las materias que se tratan, siempre que
no quepa la utilizaciéon de las distintas modalidades de contratacién previstas
legalmente, serdn de libre aceptacién por la persona trabajadora y no podran
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exceder de ochenta al afio. La Direccion y la representacion legal de las personas
trabajadoras velaran por el cumplimiento de esta norma.

Las excepciones enumeradas anteriormente lo serdn con todo el rigor de la palabra, por lo que
cualquier uso generalizado de las mismas, constatado fehacientemente por las personas
trabajadoras, facultara a éstas para tratar con la Direccidn de la Empresa de su supresion en el
futuro, no siendo obligatoria su realizacién en tanto se resuelva dicha contingencia.

La Direccion de la Empresa informara periddicamente a la representacién legal de las personas
trabajadoras sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en
su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcidén de esta informacién y de los
criterios mas arriba sefialados, la Empresay la representacion legal de las personas trabajadoras
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

En aclaracion de conceptos, se sefiala que todo tiempo que exceda de la jornada ordinaria se
considerara, a los efectos de este articulo, como hora extraordinaria, cualquiera que sea el
sistema de trabajo utilizado (tiempo, tarea, destajo, productividad, etc.).

El valor de la hora extraordinaria para cada categoria sera el fijado en el Anexo correspondiente.

La férmula de célculo de las horas extraordinarias es la siguiente:

Salario anual
® = Precio mensual
14
@ Precio mensual x 12 = Salario anual sin pagas

Salario anual sin pagas
©) = Precio hora ordinaria
1.748

@ Precio hora ordinaria + 75% = Precio hora extra

Asi mismo el personal que disfrute de una reduccion de jornada por Guarda Legal y/o cuidado
de mayores a su cargo y aquellos que tengan un turno fijo, debido a la naturaleza del disfrute
de este tipo de jornada, no podran realizar horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias realizadas los sdbados a partir de las 14:00 horas o domingos mafiana
seran abonadas ademas de con el valor de la hora extraordinaria, con el plus de disponibilidad,
excepto personal que finalice mas tarde de las 14:00 horas por ser esta su hora de finalizacion
ordinaria de la jornada.

Articulo 55.- Horas extraordinarias festivas.
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Las horas extraordinarias festivas se retribuiran en el caso de que se produzcan durante un festivo. Se
entendera por hora extraordinaria festiva todo aquel periodo de tiempo que exceda de la jornada que
la persona trabajadora realice el dia del festivo. Es decir, si su jornada es de 6,5 horas diarias, las horas
extraordinarias se retribuirdn a partir de 6,5 horas de trabajo, y, si la jornada es de 8 horas, las horas
extraordinarias se retribuiran a partir de las 8 horas de trabajo. Su célculo se elabora de la siguiente

forma:
@ Precio hora ordinaria + 75% = Precio hora extra
Precio hora extra + 7,75 euros brutos/ hora. (P. = Precio hora extra
disponibilidad) festiva.

SECCION SEGUNDA. DESCANSOS

Articulo 56.- Descanso semanal.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos,
siendo, como regla general, uno de ellos domingo y otro el sdbado o el lunes. Para las personas
trabajadoras que presten servicio los sabados, el descanso serd de 48 horas ininterrumpidas
desde la terminacién de dicha jornada.

Se exceptuan de esta norma general:

a) Los trabajos que no sean susceptibles de interrupcién.

b) Los trabajos de reparacién y limpieza necesarios para no interrumpir con ello las
faenas de la semana en establecimientos industriales, entendiéndose que sélo se
consideran indispensables a este efecto los que impidan la continuacion de las
operaciones de las industrias o produzcan grave entorpecimiento y perjuicio a las

mismas.

c) Las personas trabajadoras que repitan turno de mainana.

d) Los trabajos perentorios por circunstancias extraordinarias derivadas de la
naturaleza perecedera de las materias o por causa de fuerza mayor.

e) Los turnos especiales.

f) El turno americano y el quinto turno.

Cuando se realice actividad laboral en régimen de turnos, y cuando asi lo requiera la
organizacion del trabajo, se podran acumular por periodos de hasta cuatro semanas el medio
dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo 37 del ET, o separarlo del
correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la semana.

Cuando al cambiar la persona trabajadora de turno de trabajo no pueda disfrutar del descanso
minimo entre jornadas de 12 horas, se podra reducir el mismo, en el dia en que asi ocurra hasta
un minimo de siete horas, compensandose con descansos la diferencia hasta las doce horas
establecidas con cardcter general en los dias inmediatamente siguientes.
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SECCION TERCERA. VACACIONES

Articulo 57.- Vacaciones.

La persona trabajadora tendra derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas, en
proporcion al tiempo trabajado, cuya duracidn e importe se fija en los siguientes parametros:

1. Las vacaciones anuales seran de veintidds dias laborables, entendiéndose a los solos efectos
de vacaciones de lunes a viernes.

En el caso del turno americano, los dias de vacaciones se marcaran en las semanas de libranza.

2. La retribucién de las vacaciones se efectuard incluyendo los siguientes conceptos y
complementos salariales: salario base y complemento de vacaciones (bolsa) o promedio de
incentivos, calculados todos ellos con las cuantias establecidas en el presente Convenio, en todo
caso, el resultado de la cuantia econdmica a percibir por vacaciones no sera inferior a lo que
resulte de la media salarial anual percibida, incluida aquellas retribuciones que se hayan
percibido en seis 0 mas meses del afio.

a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacion y para quienes lo hagan a tarea o destajo
o reciban algun tipo de retribucién complementaria a la establecida en el presente Convenio, por
cada dia de vacaciones percibiran el salario base fijado por el presente Convenio para su grupo
profesional, y 11,012 euros por dia laborable, en concepto de complemento o bolsa de vacaciones.

b) Para quienes trabajen en régimen de incentivacion por cada dia de vacaciones percibiran el
salario base fijado por el presente Convenio para su categoria, y el promedio diario de la prima de
produccion obtenido en el ejercicio anterior, con un maximo por este concepto de 18,29 euros por
dia laborable de vacaciones.

En este caso, la persona trabajadora no podra percibir una cantidad inferior a los 11,012 euros por
dia laborable que en concepto de complemento o bolsa de vacaciones se ha establecido en
apartado a) anterior, pero tampoco podrd sumar éste y aquel complemento.

Con caracter excepcional la Empresa, por necesidades organizativas o productivas, podra
suprimir o modificar fechas concretas para el disfrute de los turnos de vacaciones, previo
informe y consulta a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Si dentro del periodo vacacional hubiera algin dia festivo, se compensard a la persona
trabajadora de manera tal que en ningln caso realice ni mas ni menos que la jornada anual
establecida.

Los servicios necesarios de las distintas secciones o departamentos de la Empresa deben quedar
cubiertos en todo momento.

En ningun caso, las vacaciones seran susceptibles de compensacidon econdémica, excepto en el
caso en que la persona trabajadora cause baja en el transcurso del afio, al cual, al practicarle el
finiquito se le compensara en metalico la parte proporcional de vacaciones que pudiera
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corresponderle, detrayendo la cantidad resultante en el supuesto de haber disfrutado mas dias
de los que proporcionalmente le correspondieran hasta la fecha de la baja.

Para los afios 2027 y 2028, la retribucion correspondiente al periodo de vacaciones regulado en
el presente articulo se incrementara en el mismo porcentaje que el fijado para las tablas
salariales.

Articulo 58.- Turnos de vacaciones-rotacion de turnos.

Teniendo en cuenta el fraccionamiento de las mismas en dos periodos, invierno-verano,
correspondiendo a cada uno de dichos periodos 10 dias laborables de un total de 22 dias
laborables por afio de servicio en la Empresa.

Los turnos vacacionales se estableceran en 8 turnos en el periodo de inviernoy 7 u 8 turnos en
el periodo de verano. En funcién del calendario anual, variaran las fechas de inicio y final de los
turnos.

La asignacion individual a dichos turnos se realizard mediante la adscripcién al turno numérico
dos veces superior al nimero de turno disfrutando en el afio anterior. Excepcionalmente, podra
pasarse del turno 7 al 2 y del turno 8 al 1; siendo la rotacidn la siguiente:

Turno 1 - Turno 3
Turno 2 > Turno 4
Turno 3 > Turno 5
Turno 4 - Turno 6
Turno 5 - Turno 7
Turno 6 > Turno 8
Turno 7 = Turno 2
Turno 8 = Turno 1

Las personas trabajadoras de nueva incorporacion, sin referencia del afio anterior, deberan
elegir las vacaciones entre las vacantes existentes segun informacién a tal fin. En estos casos el
preaviso minimo sera de 15 dias por ambas partes.

Por otro lado, las personas trabajadoras que se incorporen a la Empresa mediante un contrato
de sustitucion por Riesgo durante el embarazo, maternidad o excedencia, disfrutaran del turno
de vacaciones que le corresponda a la persona trabajadora sustituida, en el caso de estar todavia
pendiente de disfrutar.

Con respecto a las personas trabajadoras que pasan a la situacién de indefinidas, la persona
responsable asignara con al menos dos meses de antelacién, tal y como establece el ET de
acuerdo con la situacion organizativa y productiva, el turno de vacaciones de inicio que le
corresponde.
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Por su parte, el personal de administracion disfrutara sus vacaciones desde el dia 12 de enero al
31 de diciembre del mismo afio, en dos periodos; si bien, podran solicitar el disfrute de tres
semanas consecutivas, no coincidentes con los meses de junio, julio, agosto, septiembre y
diciembre, por tener que quedar cubierto el trabajo a realizar en dicho periodo.

Articulo 59.- Vacaciones pendientes de disfrutar.

En todos los casos, las vacaciones se disfrutan en el afio natural, a excepcién cuando las
vacaciones coincidan en el tiempo con una IT derivada del embarazo, parto o lactancia natural,
o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del
ET, en tales casos se tendra derecho a disfrutar los dias de vacaciones pendientes en el momento
se incorpore a su puesto de trabajo, aunque haya terminado el afio natural que corresponda.

Las personas trabajadoras que padezcan un proceso de IT por contingencias distintas a las
sefialadas en el parrafo anterior y que le impidan su disfrute, tendran derecho a que se les
conceda por parte de la empresa, nuevo periodo vacacional de forma general en los periodos:
primera quincena de enero, mayo, octubre y noviembre, para poder conciliar el derecho de las
personas trabajadoras con las posibilidades organizativas y productivas empresariales, pudiendo
excepcionalmente llegarse a cualquier otro acuerdo de periodo de disfrute, siempre y cuando
den su conformidad la empresa y la persona trabajadora afectada; siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio natural en que se hayan originado

La presente situacion sera valida mientras no se produzca un cambio normativo o jurisprudencial
que cambie las previsiones contenidas en las Sentencias que dan lugar a esta circunstancia.

Articulo 60.- Arraigos.

1.- Las personas trabajadoras de nacionalidad distinta a la espafiola, podran acumular su periodo
vacacional, o un periodo significativo del mismo, a los efectos de poder trasladarse a su pais de
origen o poder viajar a paises en los que residen familiares de primer grado, aunque no sean
pais origen, siempre y cuando lo soliciten en los periodos de menor incidencia vacacional en la
Empresa y las necesidades productivas de la empresa lo permitan. La persona trabajadora
debera justificar a la Empresa (departamento de Direccion de Personas), el desplazamiento al
pais, de forma adecuada.

Procedimiento:

La persona trabajadora que desee acumular su periodo vacacional, debera solicitarlo a su
responsable por escrito segun el modelo vigente en la Empresa durante el ultimo trimestre del
afio anterior y hasta el final del primer mes de cada afio natural, quién valorard, teniendo en
cuenta el nimero de solicitudes existentes para ese periodo y las necesidades productivas, si
dicha solicitud, pueda ser o no aceptada:

Si_ no son concedidas: la persona responsable presentara por duplicado un escrito segun el

modelo vigente en la Empresa facilitando una copia la persona trabajadora solicitante y otro en
la oficina de Direccidon de Personas, en el que se especificara la no concesion de la acumulacién
del periodo vacacional y las causas de dicha denegacién.
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La persona trabajadora podra presentar nuevamente solicitud con otras fechas de periodo
vacacional, para nueva valoracién de la persona responsable.

En ningun caso existe obligatoriedad de la empresa, en tener que conceder este tipo de
solicitudes.

Si son concedidas: la persona responsable presentara por duplicado un escrito segin el modelo
vigente en la Empresa, facilitando una copia a la persona trabajadora solicitante y otro en la
oficina de Direccidn de Personas, en el que se especificard que dicha solicitud en ese periodo
vacacional ha sido aceptada

En caso de que la persona trabajadora renuncie a esta posibilidad, una vez haya sido concedida
su solicitud por su responsable, tendra que justificar adecuadamente los motivos y causas de la
cancelacidn de su solicitud.

Si ademas coincide que el turno de vacaciones que por sorteo le correspondian ya ha pasado y
no es posible que disfrute sus vacaciones en el periodo que inicialmente le correspondian,
tendra que disfrutar el periodo vacacional de forma acumulada, tal y como habia solicitado a su
responsable y perderd el derecho de poder solicitar la acumulacién de sus vacaciones en el
siguiente afio, esto también sucedera en el caso de no justificar adecuadamente su
desplazamiento.

2.- Las personas trabajadoras espafiolas con arraigo familiar, hasta el primer grado, fuera del
pais o de la comunidad auténoma donde esté ubicado el centro de trabajo, también podran
solicitarlo, y se les concedera atendiendo a los mismos criterios que en el caso anterior, teniendo
prioridad el que acredite la mayor distancia kilométrica con su localidad de procedencia.
Ademas, debera acreditar que posee dicha condicidn.

Nunca podrd acumularse para este concepto la bolsa de horas.

En caso de coincidencia de varias solicitudes en una fecha determinada, se procederd a un sorteo
en presencia de un miembro de la representacion legal de las personas trabajadoras, siendo en
la medida de lo posible de la seccion afectada.

En ambos casos, la Empresa deberd notificar su decision en veinte dias desde la recepcién de la
solicitud.

CAPITULO VII LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

SECCION PRIMERA. LICENCIAS

Articulo 61.- Licencias.

La persona trabajadora, previa solicitud por escrito, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion en los casos que a continuacidn se relacionan y en aquellos otros que asi estén
dispuestos en el articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, teniendo a los presentes
efectos, los mismos derechos y consideracion las parejas de hecho legalmente constituidas, y
que convivan habitualmente, y por la duracién que se indica:
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No obstante, en el momento que entre en vigor cualquier modificacién legislativa, que mejore

el contenido del presente convenio serd de aplicacion automatica de la norma superior.

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro pareja de hecho.

Tres dias en caso de fallecimiento de cdnyuge, hijos/as, padre-madre. Este permiso serd
siempre en dias laborables.

Cinco dias laborables en caso de intervencion quirurgica, enfermedad grave, accidente
u hospitalizacién clinica o domiciliaria por prescripcion médica, del cédnyuge, hijos/as,
padres-madres, nietos/as, abuelos/as o hermanos/as de uno u otro cdnyuge,
pudiéndose disfrutar de forma no consecutiva, pero siempre coincidente con el hecho
causante, por disfrute legal compartido con otro familiar y con un intervalo de 48 horas,
es decir, el dia del hecho causante y a las 48 horas posteriores al mismo, siempre y
cuando la persona trabajadora acredite mediante justificante hospitalario que la
duracidon del mismo va a ser superior a la redistribucidn del permiso solicitado.
También dos dias en caso de fallecimiento de nietos/as, abuelos/as o hermanos/as de
uno u otro conyuge. Las causas de dicho disfrute deberan ser acreditadas. Si la persona
trabajadora tuviese necesidad de desplazarse fuera de su residencia, tanto en los casos
previstos en este apartado c) como en el anterior b), el plazo se incrementara por el
tiempo necesario para tal desplazamiento y con un limite maximo de cuatro dias en total
(permanencia y desplazamiento).

Dos dias en caso de fallecimiento de sobrinos/as

Un dia por matrimonio de padres, hijos/as y hermanos/as, asi como traslado del
domicilio habitual, con preaviso de 48 horas.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
establecidos en el presente Convenio.

Dos dias, no consecutivos, de asuntos propios sin justificacién, con un preaviso de 48
horas, que seran descontados de la bolsa de horas y vacaciones generadas por la
persona trabajadora, en ningln caso sera como descuento de némina. El disfrute de
estos dias en ningun caso podra disfrutarse en los periodos de mayor produccion como
son: Semana de fallas, Semana Santa, Semana de Navidad y Reyes, Meses de agosto y
diciembre, semanas con festivos marcados en el calendario anual. Garantizando
siempre los servicios minimos necesarios para cubrir el pedido del cliente.

Por el tiempo indispensable, siempre que coincida con horario de trabajo, con el objeto
de asistir a reuniones de centros escolares o de ensefianza especial de personas
discapacitadas para aquellas personas trabajadoras que tengan a su cargo hijos/as con
algun tipo de discapacidad. Con un maximo de dos veces al afio.

El permiso de lactancia legalmente establecido se podra acumular en 10 dias laborables
consecutivos.

Las personas trabajadoras tendran derecho a permiso por estudios en los términos y
condiciones establecidos en el RD 694/2017 de 3 de julio, en relacién con el 23.3 del ET.

Las licencias a que se refieren los apartados b), c), d), e) y f) se concederan en el acto, sin perjuicio
de su posterior justificacion, el mismo dia de su reincorporacién al trabajo sin perjuicio de los
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
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Los dias de las licencias serdn siempre naturales, estando siempre el hecho que motiva el
permiso dentro de los dias de este, no siendo computables para la licencia las horas trabajadas
en el dia que inicia la misma, excepto aquellos que lo especifiquen expresamente.

Estas licencias serdn retribuidas con el salario de las tablas de presente convenio. En el supuesto
previsto en el apartado f) de este articulo, las horas de garantia seran abonadas con las
retribuciones ordinarias como si efectivamente estuvieran trabajando.

Articulo 62.- Para estudios.

Las personas trabajadoras que deban presentarse a examen, como consecuencia de estar
matriculadas en un Centro Oficial, por razén de cursar con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional, solicitaran permiso de la Empresa, que debera
serles concedido por el tiempo necesario y hasta un maximo de diez dias por afio. Este permiso
sera retribuido con el salario del presente Convenio, justificando en debida forma la asistencia
al mismo y que en la convocatoria ordinaria o extraordinaria, se han aprobado, por lo menos, la
mitad de las asignaturas motivo de los exdmenes.

Quedan excluidos de estas licencias los exdmenes de organismos no oficiales.

Articulo 63.- Licencias sin sueldo.

El personal que lleve un minimo de un afio de servicio en esta Empresa podra solicitar licencias
sin sueldo, por plazo no inferior a quince dias ni superior a ciento veinte, y le serd concedida
dentro del mes siguiente, siempre que lo permitan las necesidades del servicio y justifique
adecuadamente las razones de su peticidn. En caso de situaciones de extrema gravedad, la
Empresa contestara en el menor tiempo posible.

Asimismo, se concederd permiso no retribuido a la persona trabajadora que lo solicite a fin de
realizar el examen oficial para la obtencién o renovacién del permiso de conducir, salvo la
persona trabajadora que para su trabajo en la empresa requiera el permiso de conducir.

Durante el tiempo de duracidn de la licencia, la Empresa podra extender la baja de la persona
trabajadora afectada en la Seguridad Social.

Ninguna persona trabajadora podra solicitar nueva licencia hasta transcurrida un afio desde el
disfrute de la Ultima que le fuera concedida.

SECCION SEGUNDA. EXCEDENCIAS

Articulo 64.- Excedencias.

En materia de excedencias, se estara a lo dispuesto en el Articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley de Igualdad y en las demas disposiciones legales de aplicacidn.

Procedimiento:
Son condiciones indispensables para la concesidn, las siguientes:
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a) Solicitud escrita con expresidn de los motivos.

b) Acreditacién

¢) Compromiso formal de que, durante el tiempo de excedencia, la persona trabajadora no se
va a dedicar a la misma actividad de la Empresa, ni por cuenta propia, ni por cuenta ajena, cuyo
incumplimiento sera causa de extincion de la relacidn laboral, con pérdida del derecho obtenido.
Las peticiones de excedencia se resolveran dentro de los quince dias siguientes a su
presentacion.

En un periodo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios, la persona trabajadora debera notificar
a la Empresa, de modo fehaciente, su voluntad de reincorporarse, bien entendido que, de no
hacerlo de esta forma, y dentro del plazo, se entendera renuncia a tal derecho, perdiendo en
consecuencia el beneficio de reincorporacion, mediante rescision de la relacion laboral.

Las excedencias voluntarias o forzosas, solicitadas por las personas trabajadoras, podran
interrumpirse y solicitarse la reincorporacién a la empresa sin necesidad de esperar a que se
cumpla el periodo inicialmente solicitado, rigiéndose, en todo caso, por lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en las demas disposiciones legales de aplicacion.

CAPITULO VIl RETRIBUCIONES

SECCION PRIMERA. SUELDOS Y SALARIOS

Articulo 65.-Computo y Distribucion.

Los salarios por grados de los grupos profesionales estdn fijados en cdmputo anual, y su
distribucion de cobro estd fijada en el anexo | del presente Convenio.

Articulo 66.- Conceptos de némina.

Los siguientes conceptos tendran caracter enunciativo y no excluyente

SALARIO BASE: Concepto anual. Segun grados del presente Convenio.

P.P. PAGAS EXTRAS: Se prorratean en 12 mensualidades. Segun grados del presente Convenio.
PLUS NOCTURNIDAD: Por horas trabajadas entre 22 y 6 h. Segun grados del presente Convenio.
PLUS SIERRA: Por horas realmente trabajadas en sierra. Segun grados del presente Convenio.
HORAS EXTRAS: Por alargamiento voluntario de jornada. Segun grados del presente Convenio.

HORAS CURSO: Horas de formacidn a instancias de la Empresa, y fuera de la jornada laboral.
Segun grados del presente Convenio.

PLUS SUSTITUTORIO: Lo percibe la persona trabajadora que no realice trabajos sometidos a
régimen de incentivos. Segun el presente Convenio.
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PRIMA PRODUCCION: Es el resultado de la productividad conforme se establece en el articulo 8
del presente convenio.

COMPLEMENTO DE PUESTO ABSORBIBLE: Concepto con el que se realiza el "ajuste a bruto" para
llegar a un salario pactado por encima del presente Convenio o salario aplicable segun los niveles
establecidos por la Empresa en la denominada Gestidn Integral de Recursos Humanos.

DIFERENCIA DE SUELDO: Como su propio nombre indica, se usa para abonar pequefias
diferencias de sueldo correspondiente a meses anteriores.

COMPLEMENTO VOLUNTARIO ABSORBIBLE/COMPENSABLE: Este complemento tiene su origen
en el desaparecido plus de ruido contemplado en el Art. 83 c) del convenio colectivo precedente,
que dada su desaparicidn se ha transformado en un complemento personal compensable y/o
absorbible que podra ser neutralizado por cualquier otro complemento de puesto de trabajo
derivado de las condiciones laborales presentes en aquellos puestos que resulten de aplicacion
como consecuencia de cualquier norma legal o convencional de ambito superior al presente
convenio. Absorcién y/o compensacidn que procederd incluso para el colectivo cuyo
complemento se integra en la masa salarial de referencia.

COMPLEMENTO ACCIDENTE: la diferencia del 75% al 100 % a partir del dia siguiente de la baja
para casos de AT y mientras esté de alta la persona trabajadora en la Empresa. Segun el presente
Convenio.

COMPL. IT. VOLUNTARIO: Concepto con el que se complemente, siempre que el absentismo
personal del afio anterior a la fecha de la baja no supere el 1.5 % de la jornada anual, las bajas
por contingencias comunes, los reposos por enfermedad y mientras esté de alta la persona
trabajadora en la Empresa.

PENOSIDAD: Segun grados del presente Convenio.

PLUS DISPONIBILIDAD: Mejora voluntaria establecida en el articulo 43 del presente convenio
para las personas trabajadoras que prestan sus servicios en régimen de disponibilidad, por el
que deberan acudir y prestar sus servicios a la Empresa ante cualquier circunstancia
extraordinaria que pueda presentarse.

PLUS TRANSPORTE: Concepto regulado en el articulo 74 del presente convenio. Se devenga por
tiempo efectivo de trabajo, sin distincién del porcentaje de jornada efectuada

FESTIVO: Se usa para abonar los festivos que se trabajen a lo largo del afio.

MEJORA VOLUNTARIA: Plus que reciben ciertas personas trabajadoras del area de Despiece
durante el tiempo que presten sus servicios en los puestos especializados que requieren de
preparacién y experiencia por el valor de las piezas nobles que trabajan.

Cobran la Mejora Voluntaria en estos puestos:
* Desmontadores de bolas y delanteros
* Deshuesadores de Lomos

* Pulidores de piezas nobles de bolas y delanteros
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PLUS DE LIDER: Concepto retributivo mediante el cual se compensa la condicién de lider de
equipo. Su importe sera de 110 euros brutos mensuales durante toda la vigencia del presente
convenio.

PLUS DOMINGO MANTENIMIENTO: Concepto retributivo destinado a compensar el trabajo
realizado en domingo dentro de la jornada ordinaria. Su importe sera de 95 euros por cada
domingo efectivamente trabajado, durante toda la vigencia del convenio.

Articulo 67.- Pago del salario.

El pago del salario se hara por periodos mensuales. La orden de pago se realizara dentro de los
cinco primeros dias del mes siguiente a su devengo.

La persona trabajadora podrd solicitar anticipos a cuenta de las cantidades que tenga
devengadas, hasta el limite del 90 por 100. El anticipo serd cancelado al tiempo de hacer el
libramiento de pago del periodo de que se trate.

El recibo de pago del salario se ajustara al modelo autorizado por la legislacidn vigente en cada
momento.

Los conceptos variables y no consolidables que se devengan mensualmente se cerraran, al
objeto de poder confeccionar las néminas, con la antelacién necesaria para ello, que en ningun
caso excederd de doce dias, acumulandose los dias no incluidos en el mes siguiente.

El salario, sus anticipos, asi como el pago delegado de las prestaciones a la Seguridad Social,
podra efectuarlo la Empresa en moneda de curso legal, o mediante taldn o transferencia, u otra
modalidad de pago similar, a través de Entidades de crédito.

Unicamente la entrega del taldn, pago en efectivo, si por circunstancias de excepcidn asi lo
realizase, y firma de los documentos salariales de pago, se efectuaran en las horas de jornada
de trabajo y en el lugar de trabajo.

No se podran efectuar retenciones de ninguna clase sobre los salarios que no estén dispuestas
por la Ley, por pacto, o por mandato judicial o administrativo.

Todos los conceptos reflejados en el presente Convenio son cantidades brutas, a abonar segun
corresponda, aplicando a los mismos la normativa correspondiente en materia de cotizacién a
la Seguridad Social, e IRPF, de acuerdo con las normas vigentes establecidas en cada momento.

Articulo 68.- Pagas Extraordinarias.

Paga extra de Junio: Las personas trabajadoras devengardn en proporcién al tiempo trabajado
entre el 1 de enero y el 30 de junio una paga extraordinaria, de acuerdo con los importes que
para cada grado del grupo profesional se establecen en el anexo | del presente Convenio.
Paga extra de Diciembre: Las personas trabajadoras devengaran en proporciéon al tiempo
trabajado entre el 1 de Julio y el 31 de diciembre una paga extraordinaria, de acuerdo con los
importes que para cada uno de los grados del grupo profesional se establecen en el anexo | del
presente Convenio.
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Estas dos pagas extraordinarias se abonaran a razén de 30 dias de salario base diario cada una,
que se distribuiran prorrateandose en las doce pagas mensuales.

Articulo 69.- Descuento por ausencias al trabajo.

Cada hora de ausencia al trabajo tendra un descuento por el importe que para cada grado del
grupo profesional figura en el anexo | del presente Convenio. Se exceptuan del descuento las
horas que deban ser abonadas de acuerdo con lo establecido en las leyes vigentes.

Articulo 70.- Incrementos Salariales.

Para la base del calculo, se tomaran las tablas salariales definitivas del Convenio Colectivo
Elaborados Cérnicas Medina de 2025.

Los incrementos salariales quedan fijados para los afios de duracion del Convenio.

Incremento salarial para 2026: A las tablas definitivas del afio 2025, se le aplicard un 3,5%. Los

efectos econdmicos seran desde el dia 1 de enero de 2026.

Incremento salarial de los conceptos y pluses vinculados a las tablas salariales en el afio 2026
durante los afios 2027 y 2028 de un 2.2% por cada uno de los afios.

Si el IPC acumulado a 31 de diciembre de 2027 fuese superior al incremento salarial pactado, se
aplicara un ajuste automatico en las tablas salariales por la diferencia salarial hasta igualarse con
la desviacion del IPC. Ello con caracter retroactivo desde el 1 de enero del 2027.

Si el IPC acumulado a 31 de diciembre de 2028 fuese superior al incremento salarial pactado, se
aplicara un ajuste automatico en las tablas salariales por la diferencia salarial hasta igualarse con
la desviacién del IPC. Ello con caracter retroactivo desde el 1 de enero del 2028, y sirviendo como
base para los salarios del 2029.

SECCION SEGUNDA. PLUSES

Articulo 71.- Plus Sustitutorio de productividad.

1. Toda persona trabajadora que no realice trabajos sometidos a régimen de incentivo, bien sea
tarea, destajo o productividad y que tampoco perciba ningun tipo de gratificacion, recibira un
plus por hora de trabajo efectivo de 1,20 euros. El valor establecido ha sido calculado con cuatro
decimales y redondeado al tercero. Este plus no sera compensable ni absorbible a partir de la
firma del presente Convenio. Los efectos de esta remuneracion computardn a partir del 1 de
enero del 2026.

2. Cuando a una persona trabajadora, que habitualmente prestara servicios en puestos de
trabajo medidos, se le asignara excepcionalmente a un puesto de trabajo no medido devengara
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en éste la media de los incentivos de los Ultimos treinta dias que hubiese trabajado a incentivo.
Se entiende que cuando los trabajos son incentivados, se cobra la prima o incentivo alcanzado
en cada puesto.

3. Si habitualmente o porque asi estuviera convenido, durante la jornada de trabajo la persona
trabajadora alternase labores en régimen de incentivo y labores no sometidas a incentivo,
devengara en éstas Ultimas la parte proporcional del presente plus por el tiempo trabajado sin
incentivo.

Articulo 72.- Plus de penosidad.

El plus de penosidad, apartados a) y b), sera abonado en la cuantia que para cada grado del
grupo profesional se fija en anexo | del presente Convenio y por cada hora de jornada trabajada
en las condiciones de especial penosidad siguientes:

- Las personas trabajadoras que de forma habitual desarrollen su trabajo en camaras a
temperaturas de seis grados bajo cero o inferiores.

- Las personas trabajadoras que presten sus servicios en los siguientes puestos de trabajo:

Cadenas de matanza:
Cuadras.
Enganchado, colgado, degollado, apuntillado.
Cortar manos antes pelado.
Anestesiado
Pelado, desollado manual.
Cortar cabezas y manos de vacuno.
Soflamado y depilado manual.
Extraccién de cular y turmas.
Extraccidn de visceras blancas (tripas).
Extraccidn de visceras rojas.
Pelado manual de cabezas, patas y morros de vacuno.

Triperias:
Separado y limpieza tripas.
Limpieza de estémagos.

Trabajos varios:
Matadero sanitario.
Digestores: Unicamente alimentacién o carga no automatica y no en el
manipulado de harinas y grasas.
Evacuar, colgar y enfardar pieles y cueros. Carga de las mismas.
Recogida de pelo.
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Articulo 73.- Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22:00 y las 06:00 horas percibira, por cada hora en este tiempo,
un plus de nocturnidad en la cuantia que para cada grado del grupo profesional se fije. Segun
anexo | del presente Convenio.

Se excluyen del percibo de este plus aquellas personas contratadas expresamente para trabajar
en jornada nocturna, asi como recuperaciones correspondientes.

Este plus de nocturnidad deberd determinarse cuantitativamente mediante la aplicacion de la
siguiente formula:

Plus nocturnidad = Salario base x 0,31
6,666 h.
La diferencia de subida pactada tendrd efectos desde el 1 de enero de 2026, y durante su

vigencia.

Articulo 74.- Plus de transporte.

La Empresa satisfara a todo su personal con independencia del lugar de residencia la cantidad
de 975 euros brutos anuales, en concepto de plus de transporte, para compensar los gastos
devengados con motivo del desplazamiento desde el respectivo domicilio al lugar de trabajo y
viceversa. Este plus se devenga por trabajo efectivo, sin distincién del porcentaje de jornada
efectuada.

La diferencia de subida pactada respecto a las cantidades vigentes en el Convenio Colectivo
anterior tendra efectos desde el 1 de enero de 2026, extendiéndose la cantidad arriba resenada
durante toda la vigencia del presente Convenio Colectivo.

La presente ayuda podra ser sustituida por la creacién del servicio de autobuses de empresa.

SECCION TERCERA. MEJORAS SOCIALES

Articulo 75.- Mejoras de las prestaciones de Sequridad Social.

1.- Complemento de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo la empresa abonara el
complemento necesario para que juntamente con la prestacién econdmica de la Seguridad
Social, Mutua patronal o empresa auto aseguradora, la persona trabajadora perciba hasta el 100
% de su base reguladora siempre que permanezca de alta en la Empresa.

La Empresa tendra la facultad de que, por el médico o médica de Empresa o por aquél o aquella
que la misma designe, la persona trabajadora sea visitada en su domicilio y reconocida tantas
veces se considere necesario, dependiendo el abono del correspondiente complemento del
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informe emitido en cada caso por dicha persona facultativa. El médico o médica debera acreditar
su condicidn de tal a la persona trabajadora mediante la exhibicién del correspondiente carné
profesional.

2.- Complemento de IT por Enfermedad Comun

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun, previa justificacién, se
establecera un complemento desde el primer dia sobre la prestacién de la seguridad social hasta
alcanzar el 100% del salario, que ira en funcién de circunstancias:

— Aplicable a personas trabajadoras con una antigliedad minima de 182 dias y de alta en
la empresa;

— En segundo lugar, no superar el indice del 1.5% de absentismo personal con efectos
retroactivos al Ultimo afio desde la fecha de baja, no obstante, quedaran fuera de esta
exclusion las situaciones de enfermedad de etiologia oncoldgica.

Computan a los efectos de este 1.5% de absentismo:

- Bajas de enfermedad, accidente laboral, accidente no laboral.
- Reposos por enfermedad.

- Asistencia AT. (jornada laboral completa)

- Bolsa por absentismo parcial. (Retrasos a partir de 5 minutos)
- Ausencias.

En el supuesto de cumplir los requisitos anteriores, y en funcion de la patologia descrita, la
persona trabajadora cobrara el 100% del salario desde el primer dia, y durante el tiempo que
venga determinado en la clasificacidn del CIE (clasificacion internacional de enfermedades), pero
en ningun caso el complemento de IT podra superar las 12 mensualidades.

3.- Complemento asistencial.

En el caso de intervencion quirurgica seguida de hospitalizacion, derivada de enfermedad comun
o accidente no laboral, la empresa abonard a las personas trabajadoras que acrediten tal
situacion la cantidad de 10,278 euros por cada dia de hospitalizaciéon y mientras dure ésta dentro
de los limites de la duracién de la incapacidad transitoria. En el supuesto de complementar las
prestaciones de incapacidad transitoria por causa de enfermedad comun o accidente no laboral
no abonaran este complemento.

La empresa tendra la facultad de que, por el médico o médica de empresa o por aquél o aquella
que la misma designe, la persona trabajadora sea visitada en su domicilio y reconocida tantas
veces se considere necesario, dependiendo el abono del correspondiente complemento del
informe emitido en cada caso por dicha persona facultativa. El médico o médica debera acreditar
su condicion de tal a la persona trabajadora mediante la exhibicidn del correspondiente carné
profesional.

Se instaurard una Comisién de Seguimiento Trimestral cuyo objetivo serd efectuar el
seguimiento de las causas de absentismo y debatir los posibles supuestos extremos que
53

55



Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/12547

2

NuUm. 200

Pag.

19-10-2026

b@’ Valencia

E

IV CONVENIO COLECTIVO

pudieran acaecer en la nueva aplicacidon del complemento de incapacidad en contingencias
comunes.

Articulo 76.- Definicion Absentismo.

Se trata de toda ausencia de la persona trabajadora, justificada o no, a su puesto de trabajo en
horas que corresponden a un dia laboral, dentro de su jornada de trabajo.

Para el cdlculo de absentismo en EC Medina se tienen en cuenta las siguientes incidencias:
Contingencias comunes (Enfermedad, accidente no laboral, reposo, reposo parcial retribuido),
Enfermedad Profesional, Asistencia AT, Asistencia AT parcial, Otros (ausencias no justificadas,
retrasos y ausencias parciales no justificadas).

No se tiene en cuenta para el célculo de absentismo, por no considerarse como tal, las siguientes
incidencias: Riesgo durante el embarazo, Maternidad, Paternidad, Suspension de empleo y
sueldo, Horas sindicales, Permisos retribuidos y Permisos parciales retribuidos, accidente de
trabajo.

Articulo 77.- Ayudas por hijo-hija.

Ayuda destinada a las personas trabajadoras en activo, incorporadas al puesto de trabajo, de EC
Medina en cualquier modalidad de contratacion, que tengan hijos/as menores de seis afios. Para
aquellas personas trabajadoras de nueva incorporacion a la Empresa, el derecho a la solicitud
serd efectivo a partir de un afio de antigliedad en la empresa, incluyendo la suma de todos los
contratos de trabajo.

Las solicitudes se presentaran entre los dias 1 al 20 de cada mes, en el departamento de
Personas.

Documentacién necesaria: solicitud rellenada y fotocopia del libro de familia o partida de
nacimiento.

El pago tendrd comienzo en el mes de la solicitud aprobada, por lo que, en el caso de
incumplimiento de los requisitos o falta de presentacion por parte de las personas trabajadoras,
no supondra el derecho al abono con efectos retroactivos. La ayuda asciende a 1.200 € brutos
anuales por cada hijo/a. El importe de las ayudas se hara efectivo en la némina de forma mensual
proporcional al tiempo efectivo de trabajo y a la jornada efectuada. La ultima mensualidad se
abonara, el mes que el menor o la menor cumpla los seis afios de edad.

En el caso de que ambas personas progenitoras trabajen en la Empresa, solo una podra
presentar la solicitud.

Este concepto no sufrird incremento durante la vigencia del presente convenio.

La presente ayuda podra ser sustituida por la creacidon de guarderia en el centro de trabajo, o
préximo al mismo, ya sea propio o concertado con la Empresa.

La presente ayuda es incompatible con el Ticket guarderia.
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Las diferencias de mejoras pactadas en este articulo tendran efectos desde el momento de la
firma del presente Convenio y durante su vigencia.

Articulo 78.- Ticket guarderia.

Ayuda destinada a las personas trabajadoras de la Empresa EC Medina en cualquier modalidad
de contratacién, siempre que tengan un afio de antigiiedad en la empresa, incluyendo todos los
contratos de trabajo, que tengan hijos/as menores de 3 afios y que estén escolarizados/as en
Guarderia/Escuela Infantil.

Las solicitudes se presentaran entre los dias 1 al 20 de cada mes, en el departamento de
Personas.

Documentacion necesaria: solicitud rellenada y fotocopia del libro de familia o partida de
nacimiento.

La ayuda asciende a 100€ mensuales (1.200 euros, prorrateados en 12 mensualidades)
proporcional al tiempo efectivo de trabajo y a la jornada de trabajo.

El importe de las ayudas se hara efectivo por medio de un ticket guarderia, que se recogera en
el despacho de Personas, a partir del dia 5 y hasta el dia 10 de cada mes.

A la persona trabajadora se le facilitara un ticket guarderia impreso, expedido de forma
nominativa, que incluird el nombre de EC Medina el nombre de la persona trabajadora y del/a
nifio/a beneficiario/a.

El pago tendrd comienzo en el mes de la solicitud aprobada.
La ultima mensualidad se abonara el mes que el menor o la menor cumpla los 3 afios de edad.

Cada persona trabajadora deberd informar en el Departamento de Personas, un mes antes de
que su hijo/a vaya a finalizar la Guarderia o Escuela Infantil (0-3 afios), para que se le pueda
gestionar la baja en esta modalidad de pago y darle de alta en la modalidad de abono por
némina.

Una vez seleccionada la modalidad de pago, ésta podrd ser modificada una sola vez por cada
hijo/a, durante cada periodo escolar y comunicado con un mes de antelacién en el
Departamento de Personas.

En el caso de pérdida o deterioro del ticket guarderia, la Empresa EC Medina no realizard un
duplicado del mismo, ni abonara la cantidad correspondiente hasta el momento en que la
entidad que gestiona los mismos comunique a la Empresa la caducidad del mismo, por lo que
no podra efectuarse el pago.

En el caso de que ambas personas progenitoras trabajen en la Empresa, solo una podra
presentar la solicitud.

Este concepto no sufrira incremento durante la vigencia del presente Convenio.
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La presente ayuda podra ser sustituida por la creacidon de guarderia en el centro de trabajo, o
proximo al mismo, ya sea propio o concertado con la Empresa.

La presente ayuda es incompatible con la ayuda por hijo/a
Las diferencias de mejoras pactadas en este articulo tendran efectos desde el momento de la

firma del presente Convenio y durante su vigencia.

Articulo 79.- Ayuda Vuelta al Cole.

Ayuda destinada a las personas trabajadoras en activo, incorporadas al puesto de trabajo de la
Empresa EC Medina en cualquier modalidad de contratacion, con una antigiiedad minima de un
afio, incluyendo la suma de todos los contratos y que tengan hijos/as mayores de 6 afios y que
no hayan cumplido los 16 afios antes del 20 de agosto.

Las solicitudes se presentaran en el periodo comprendido entre el 20 de junio y 20 de agosto,
ambos inclusive, o primer dia habil en caso de coincidir en festivo, en el departamento de
Personas.

En el caso de no efectuar la peticién con los documentos necesarios y en el plazo estipulado, la
Empresa no tendra la obligacion de realizar el pago por incumplimiento de las condiciones.

Cuando por circunstancias personales excepcionales, que justifiquen la misma, no se haya
podido tramitar la solicitud de la ayuda, se estudiara por parte de la Empresa la concesién de la
misma.

Documentacion necesaria: solicitud rellenada, fotocopia del libro de familia y matricula escolar,
para el caso de que el/la menor estudie en el extranjero.

La ayuda asciende a 110 € brutos anuales. El importe de las ayudas se hard efectivo en la némina
del mes de agosto del afio en vigor, mediante un pago unico. Este plus se devenga sin distincion
del porcentaje de jornada.

En el caso de que ambas personas progenitoras trabajen en la Empresa, solo una podra
presentar la solicitud.

Este concepto no sufrird incremento durante la vigencia del presente Convenio.

Las diferencias de mejoras pactadas en este articulo tendran efectos desde el momento de la
firma del presente Convenio y durante su vigencia.

Articulo 80.- Programa Ayuda Social.

La Empresa tiene establecido un programa de ayuda social destinado a las personas trabajadoras
en activo con prestacion real de sus servicios profesionales, contratadas mediante cualquier
modalidad de contratacidon y que cuenten con una antigliedad minima de 6 meses. Sera
necesario que dichas personas acrediten falta de recursos para hacer frente a una situacion de
caracter socioecondémico: familiares en situacion de discapacidad, pruebas médicas,
medicamentos no cubiertos por la Seguridad Social, tratamientos especiales.
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Las solicitudes se presentaran en el despacho de Direccién de Personas, debiendo comprender
necesariamente la siguiente documentacion: solicitud rellenada y documentos que acrediten la
causa a pedir. Estas solicitudes deberan ser examinadas por la Comision de Valoracién, la cual
estard integrada por los siguientes miembros: un miembro por cada uno de los sindicatos mas
representativos, Asistente al Trabajador, Director/a de Personas, pudiendo asistir cualquier
asesor/a externa de cualquiera de las partes. La Comision de Valoracion estudiara las solicitudes
recibidas, pudiendo recabar una mayor informacion al objeto de resolver la misma. En el caso
en el que se solicite tal ampliacién y la persona solicitante no la aporte en el plazo de 10 dias, se
entendera que renuncia a la ayuda solicitada inicialmente. La Comisidn, tras el estudio del
expediente, redactara un acta indicando la concesién o denegacion de la ayuda, su cuantia y los
criterios de valoracion para alcanzar la resolucidn correspondiente.

Anualmente, la Empresa comunicara el importe destinado a la partida de ayudas sociales a
través de los medios utilizados por la misma para tal fin.

Las ayudas sociales concedidas gozaran de reserva prevista en la Ley de Proteccién de Datos,
siendo conocidas exclusivamente por las personas solicitantes y la comisidn de valoracion.

Durante la vigencia del presente Convenio, la ayuda anual ascendera a 20.400 € anuales,
distribuidos en 12 mensualidades. Dicho importe podra destinarse a una sola solicitud o a varias,
respetando la decision del Comité de Valoracion. También podrdn desestimarse todas las
solicitudes quedando acumulado el importe no consumido para la mensualidad siguiente.

Esta ayuda estd supeditada a la existencia de partidas presupuestarias de la Empresa, no
suponiendo en ningun caso, un derecho consolidado.

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran obligadas a destinar el importe concedido a
cubrir la necesidad para la que fue solicitada y someterse a las actuaciones de comprobacion
necesarias por parte de la Comisién de Valoracién.

La Comision de Valoracidn destinard el 25% de los 1700 € brutos mensuales provisionados para
el presente concepto, para complementar el salario de aquellas personas trabajadoras que
hayan solicitado una reduccién de jornada por cuidado de hijo/a discapacitado/a con grado Ill a
fin de abonarles a las mismas un complemento de su salario mientras dure la citada reduccién,
de un 25 % de la mensualidad salarial percibida, segun se recoja en el reglamento interno de
funcionamiento de la comisién.

La citada cantidad del 25% de los presupuestos de ayuda social, sera el tope maximo destinado
para dicho concepto, y en su consecuencia de haber varios solicitantes con igual causa y
derecho, se repartira la cifra de 425 € mensuales (25% de 1.700 €) entre los/las solicitantes a
partes iguales.

La Comisidn de Valoracion podra destinar a otros usos sociales la expresada cantidad de no tener
solicitantes en un afio.

La forma de pago de la ayuda se realizara de acuerdo con los procedimientos y normas
establecidas por la Empresa para tal fin.
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Las diferencias de mejoras pactadas en este articulo tendran efectos desde el momento de la
firma del presente Convenio y durante su vigencia.

Articulo 81.- Jubilacion parcial anticipada.

La persona trabajadora, tendra derecho a solicitar la jubilacién parcial, siempre que cumpliera
los requisitos legales, y la Empresa estimara su peticion, siempre que se mantenga el actual
régimen juridico de la jubilacién parcial, que se encuentra regulado en la actualidad por el
articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ademas de en la Disposicidn Transitoria 42 y
102 de la misma norma.

La empresa aceptara las solicitudes de jubilacidn parcial anticipada con contrato de relevo, si el
trabajador reune las condiciones ordinarias o las especiales de la industria manufacturera.
Contratos de relevo. Podran formalizarse contratos de relevo a tenor de las normas legales y
convencionales vigentes. El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo o
diferente al del trabajador sustituido. En todo caso, deberd existir una correspondencia entre
las bases de cotizacién de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

En el caso de que la jubilacién parcial sufra una modificacién normativa las partes volveran a
negociar el presente apartado.

CAPITULO IX TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS

Articulo 82.- Traslados y desplazamientos.

En los desplazamientos o traslados efectuados, que no exijan un cambio de residencia, el
personal afectado estara obligado a realizarlo y solo tendra derecho, en su caso, a percibir el
incremento de gastos que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales y
debidamente justificadas.

Las empresas, en razon de las necesidades del servicio o de la organizacion del trabajo, podran
desplazar a su personal a otras localidades distintas de aquellas que presten sus servicios, por
un plazo maximo de un afio y en tanto subsistan las necesidades que le motiven.

Excepto en los casos de perentoria necesidad, el desplazamiento se avisara con una antelacion
de, al menos, treinta dias a la fecha de su efectividad.

La persona trabajadora desplazada tendrd derecho a que se le abonen ademas de los salarios,
las dietas y los gastos de viaje.

Cuando el desplazamiento eventual sea por tiempo superior a tres meses, la persona
trabajadora tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento. En dichos dias, no se computaran los de viaje,
cuyos gastos correran a cargo de la Empresa.
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Las personas trabajadoras no podran ser trasladadas a un Centro de trabajo distinto de la misma
Empresa que pueda forzar a un cambio de residencia, salvo cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, siguiéndose el procedimiento
legalmente establecido.

Autorizado el traslado, la persona trabajadora que serd preavisada por escrito con una
antelacién minima de treinta dias, tendrd derecho a optar entre el traslado percibiendo una
compensacion por gastos, o rescindir su contrato, mediante la indemnizacién que se fije, como
si se tratara de despido autorizado por crisis laboral o econédmica. La compensacién a que se
refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como de los familiares a su
cargo, en los términos que se convengan entre las partes.

De igual forma, se determinara el plazo de incorporacién al nuevo puesto de trabajo, que no
sera inferior al de treinta dias.

Cuando la persona trabajadora se oponga al desplazamiento, alegando justa causa, corresponde
a la jurisdiccién competente, sin perjuicio de la ejecutividad de la decision, conocer la cuestion,
y su resolucidn, que recaera en el plazo maximo de diez dias y sera de inmediato cumplimiento.

Si por traslado, uno de los cédnyuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador de la
misma Empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.
La representacion legal de las personas trabajadoras tendra prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

Articulo 83.- Dietas y gastos de viajes.

Las dietas estan constituidas por una indemnizacién o suplidos de gastos debida a la persona
trabajadora que, por causa del servicio, se encuentra obligada a un desplazamiento fuera del
lugar donde radica su centro habitual de trabajo.

En el caso de existir comedor de Empresa o centro concertado, donde se produzca el
desplazamiento, podra la Empresa cambiar los importes anteriormente referidos por vales de
comida para utilizar en dicho servicio.

En el caso de pernoctaciones, se abonara directamente por la Empresa al hospedaje contratado.

Estas dietas se abonardn a tenor de la duracién de los desplazamientos y necesidad de utilizaciéon
de los diferentes apartados, quedando incluidos en dichas cantidades las percepciones
complementarias por gastos menores.

Cuando la persona trabajadora no realice el viaje en vehiculo de la Empresa, tendra derecho a
que se le abone el importe del viaje, en el medio de transporte que se le haya autorizado a
emplear.

En el caso de utilizacion de vehiculo propio, se abonara el importe correspondiente por
Kildémetros realizados.

En cuanto a la dieta internacional, se abonaran por la Empresa los importes de los gastos
ocasionados, previa justificacion de los mismos por parte de la persona trabajadora.
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CAPITULO X FALTAS Y SANCIONES

SECCION PRIMERA. FALTAS

Articulo 84.- Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de
los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y, en especial,
por el presente Convenio.

Asimismo, se consideran faltas las infracciones de cualquier norma o disposicién dictada en
particular por la Empresa dentro de sus peculiares caracteristicas.

Las faltas se clasificardn en consideracidn a su importancia y trascendencia en leves, graves y
muy graves.

Articulo 85.- Clasificacion de faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodo de treinta dias

naturales, sin causa justificada.

2. No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de I.T. o la razén de la falta al trabajo
por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada en un periodo de treinta dias naturales.

4. El abandono de trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

5. Pequeiios descuidos en la conservacidn del material y en los equipos de proteccién individual.
6. La falta incidental de aseo o limpieza personal.

7. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias de producido, siempre que esta
circunstancia tenga trascendencia laboral.

8. Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo.

9. La embriaguez ocasional.

10. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones ajenos al servicio.

11. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su conservacion o custodia

12. Aquellas otras de analoga naturaleza

Articulo 86.- Clasificacion de faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1. De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales.
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2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacidon en un periodo de treinta dias naturales. Faltar un dia
al trabajo antes o después de festivo, siempre que se produzcan dos faltas en sesenta dias
naturales, o tres faltas en ciento ochenta dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social. Si existiese malicia, se considerara falta
muy grave.

4, Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean estos de la clase que sean.

5. No prestar la debida atencidn al trabajo encomendado.

6. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.
7. Negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del trabajo.

8. La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave de accidente o averia de las
instalaciones; podra ser considerada falta muy grave de existir malicia.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o Centro de trabajo, asi
como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los
locales de trabajo.

10. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre.

11. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado, siempre que ello
ocasione perjuicios graves, asi como no advertir inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia
de importancia que se observe en las instalaciones.

12. La omisién, a sabiendas o por negligencia, o ignorancia inexcusable, de informes
manifiestamente injustos o la adopcién de acuerdos en las mismas circunstancias.

13. Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia, o los que originen perjuicios
a la Empresa, asi como la ocultacién maliciosa de estos errores a la Direccién.

14. La inutilizacion, pérdida o deterioro de los equipos de proteccion individual o colectiva no
informando a la Direccidn de la empresa de dicha circunstancia.

15. La no utilizacién de los equipos de proteccién individual de riesgos, asi como la contravencién
de las disposiciones en materia de seguridad y salud laboral.

Expresamente, la no utilizacién efectiva y permanente de los equipos de proteccion individual
por la exposicion al ruido, en los puestos de trabajo con una exposicion a un nivel de ruido medio
superior a 80 dbA o cuando asi lo hubiera acordado la empresa en base a la evaluacién de riesgos
efectuada en el puesto de trabajo.

Articulo 87.- Clasificacion de las faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:
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1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo. Se consideran en
tal situacién, mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias
naturales, 16 faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de ciento ochenta dias
naturales, y mas de 24 faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de un afo.

En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres dias, sin causa
justificada, durante un periodo de treinta dias.

2. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.
Entre otros, se consideraran casos de indisciplina o desobediencia:

2.1 Los descuidos de importancia en la conservacion de materiales o maquinas, cuando de dicho
descuido se derive peligro para los compafieros de trabajo o perjuicio para la Empresa.

2.2 Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusable.

2.3 Fumar en los lugares en que esta prohibido por razones de seguridad e higiene. Esta
prohibicidn debera figurar muy claramente en los lugares de peligro por medio de carteles,
banderas o cualquier otro sistema conveniente.

3. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajen en la Empresa o a
los familiares que convivan con ellos.

4. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo.

Entre otras, se considera transgresion de la buena fe contractual, salir con paquetes o
envoltorios del trabajo, negandose a dar cuenta del contenido del mismo, cuando se solicite por
el personal encargado de esta misién.

5. La disminucién voluntaria en el rendimiento de la labor.
6. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

7. La no utilizacién de los equipos de proteccién individual de riesgos, asi como la contravencion
de las disposiciones en materia de seguridad y salud laboral cuando exista reincidencia en la
misma o cuando la no utilizacién de los equipos de proteccién individual como la contravencién
de las disposiciones en materia de seguridad y salud laboral genere riesgo para la salud del
trabajador, la de sus compafieros de trabajo u otras personas presentes en el centro de trabajo,
asi como a la maquinaria o instalaciones.

A los efectos de aplicacion de esta falta laboral, se considerard que existe reincidencia si se
cometen dos o mas faltas laborales en un periodo no superior a doce meses habiendo mediado
sancion.

SECCION SEGUNDA. SANCIONES

Articulo 88.- Sanciones.

Faltas Leves
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a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia.

d) Curso de reciclaje formativo en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Faltas Graves

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta un mes.

b) Inhabilitacidn por plazo no superior a dos afios para el ascenso a categoria superior.
Faltas Muy Graves

a) Suspensién de empleo y sueldo de hasta seis meses.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a tres afios, para el paso a categoria superior.

c) Despido.

Articulo 89.- Ejecucion de sanciones.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del derecho
que le corresponda al sancionado a reclamar ante la jurisdiccion competente.

Articulo 90.- Responsabilidad.

Igualmente, seran exigibles las indemnizaciones que procedan para el resarcimiento de dafios y
perjuicios que, como consecuencia de la falta cometida, se causen a la Empresa o a los
compafieros y/o compafieras de trabajo.

SECCION TERCERA. NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 91.- Procedimiento.

Corresponde a la Direccidén de la Empresa, o persona en quien delegue, la facultad de otorgar
premios o imponer sanciones.

No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco serd necesaria la
instruccion de expedientes para la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves. En
todo caso, la notificacién de las mismas sera hecha por escrito, en el que se detallard el hecho
que constituye la falta y la naturaleza de la sancién que se imponga, salvo en la amonestacion
verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de expediente para la imposicion
de sanciones, la persona interesada tendra derecho a formular un pliego de descargos y a
practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio del instructor, debiendo

concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las diligencias.
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La persona amonestada, a los efectos de asesoramiento, podra requerir la presencia de una
persona miembro del comité de empresa. Asimismo, cuando la Empresa lo estime necesario,
solicitard la presencia de una persona miembro del Comité de Empresa como prueba testifical
de la comunicacion.

Articulo 92.- Prescripcion.

Respecto a las personas trabajadoras, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 93.- Normas de procedimiento.

1.- La Empresa comunicarad a la representacion legal de las personas trabajadoras y a la persona
delegada sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que impongan a las
personas trabajadoras, de acuerdo con las garantias y procedimientos establecidos en cada caso
por la ley. En ausencia de persona delegada sindical, la Empresa comunicard la misma a cualquier
persona que forme parte de la seccidn sindical.

2.- En los casos en que se imponga una sancién por falta grave o muy grave, a las personas
miembro de la representacion legal de las personas trabajadoras, que se encuentren en el
desempefio de sus cargos, o aquellas respecto a los que no hubiera transcurrido un aifo desde
la extincion de su mandato, serd preceptiva la incoacion de un expediente, que se ajustard a las
siguientes normas:

a) La Empresa notificard a la persona trabajadora la apertura del expediente,
comunicandole simultdneamente el pliego de cargos en el que se contengan los hechos
en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente, se designara por la Empresa un
secretario/a y un Instructor o Instructora del expediente, imparciales.

c) La Empresa dara traslado de este escrito a la persona interesada para que, en el plazo
de diez dias, exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime
pertinentes.

Asimismo, este escrito serd notificado a la representacidon legal de las personas
trabajadoras para que en el plazo de cinco dias realice, en su caso, las alegaciones que
considere oportunas.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la Empresa notificara a la persona trabajadora,
por escrito, la sancidn impuesta, fecha desde la que surtira efecto y los hechos en que
se funde.
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e) En los supuestos de afiliacion a alguna de las Centrales Sindicales legalmente
constituidas, tendra que ser previamente oida la persona delegada Sindical, siempre que
la haya en el centro de trabajo y la Empresa tenga conocimiento cierto de tal afiliacion.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicara la nulidad de la sancién impuesta.

SECCION CUARTA

Articulo 94.- Infracciones laborales de los empresarios.

Serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, o aquellas disposiciones
que la sustituyan.

CAPITULO XII SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y POLITICA AMBIENTAL

SECCION PRIMERA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 95.- Normas Generales.

La Direccidn y el Comité de Seguridad y Salud Laboral velaran por la perfecta aplicacién de la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales (L.P.R.L.) y de sus reglamentos de desarrollo, realizando las
acciones y medidas que sean necesarias para lograr el “derecho de las personas trabajadoras a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo”.

Al tratarse de un Servicio de Prevencidn propio, el sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos
Laborales debera someterse a auditorias periddicas como establece la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborables y el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Asi pues, el Servicio de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud serdn los drganos
especializados, internos de la Empresa en materia de Ley de Prevencidn de Riesgos Laborables
y el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Las técnicas preventivas estaran encaminadas a la eliminacion del riesgo en sus inicios tanto en
lo que afecta a las operaciones a realizar, como a los elementos empleados en el proceso. Las
protecciones para la eliminacion de los riesgos se realizaran generalmente de forma colectiva,
en ultimo caso, se emplearan las protecciones de tipo personal.

Articulo 96.- Sequridad y Salud en el Trabajo

La Empresa y las personas trabajadoras vendran obligadas al exacto cumplimiento de todas las
disposiciones vigentes en materia de Seguridad y salud en el Trabajo.

Articulo 97.- Obligaciones de la Empresa.
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La Empresa esta obligada a proporcionar los medios y elementos necesarios a las personas
trabajadoras, para que puedan desempenar su trabajo en las mejores condiciones posibles, en
materia de seguridad y salud laboral. Asimismo, estd obligada al mantenimiento en perfecto
estado de cuantos medios de seguridad se utilicen.

Articulo 98.- Obligaciones de la persona trabajadora en materia de prevencion de riesqos

laborales.

1. Corresponde a cada persona trabajadora velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones de la empresa.

2. Las personas trabajadoras, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del
empresario, deberan en particular:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la empresa,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste o ésta.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares
de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su persona superior directa en la jerarquia de la empresa, y a
las personas trabajadoras designadas para realizar actividades de proteccién y de
prevencidn o, en su caso, al servicio de prevencidn, acerca de cualquier situacidén que, a
su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de las personas trabajadoras
en el trabajo.

6. Cooperar con la empresa para que puedan garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras.

3. Elincumplimiento por las personas trabajadoras de las obligaciones en materia de prevencion

de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento
laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 99.- Normativas legales de aplicacion.
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Serd de aplicacion la Ley 31 /1995, de 8 de Noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales.
Ambas partes manifiestan su voluntad de regular a través de la negociacién colectiva, aquellas
normas que asi vengan previstas en los diferentes Reglamentos de desarrollo de esta Ley.

Articulo 100.- Vigilancia de la Salud.

La Empresa velara por el estado de salud de las personas trabajadoras, quienes tienen
reconocido como derecho adquirido e irrenunciable, la practica de las pruebas médicas
necesarias para ello con la periodicidad que en cada caso se determine por la persona
Responsable de Vigilancia de la Salud, fijandose como plazo maximo entre pruebas el de un afio,
salvo que concurran causas excepcionales como puedan ser el encontrarse en periodo de baja
o vacaciones en la fecha prevista. Para ello, se practicaran las pruebas reglamentariamente
establecidas, asi como las complementarias que a criterio médico sean de interés a los efectos
de realizar una tutela del estado de salud de la persona trabajadora en relacion a su puesto de
trabajo.

En todo caso, salvo criterio médico que lo estime innecesario, se realizardn reconocimientos
médicos en los siguientes supuestos.

1. Inicial: Después de la incorporacién al trabajo.

Anual: Desde la realizacién del ultimo examen de salud.

3. Intervalos Periddicos: por trabajar con determinados productos o en determinadas
condiciones reguladas por una legislacion especifica que asi lo exija o segun riesgos
determinados por la evaluacion de riesgos.

4. Después una ausencia prolongada por motivos de salud de mas de 3 meses, con
independencia de la naturaleza de la contingencia y a los efectos de verificar que el alta
médica se ajusta a un apto para la prestacion de los servicios del puesto ocupado en la
empresa por la persona trabajadora.

Articulo 101.- Higiene en los locales.

Los locales reuniran condiciones sanitarias adecuadas y dispondran de medios para mantenerlos
limpios y en estado higiénico, siendo obligacién de las personas trabajadoras respetar las
normas que a tal efecto dicte la Direccion de la Empresa.

Articulo 102.-Sequro colectivo de accidente.

La Empresa tiene suscrita una poliza colectiva para cubrir las siguientes contingencias por los
siguientes importes:

Por Accidente de trabajo

Incapacidad Permanente absoluta 24.500 euros

Gran Invalidez 24.500 euros
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Muerte 24.500 euros

Articulo 103.- Sequro de vida.

La Empresa establecera para todas las personas trabajadoras, un seguro de vida colectivo que
cubra las contingencias de invalidez permanente absoluta, gran invalidez y muerte, por cualquier
contingencia. Las cuantias del capital asegurado son las siguientes:

Incapacidad Permanente absoluta 18.000 euros
Muerte 18.000 euros
Gran Invalidez 36.000 euros

En todo caso, el pago por la cantidad de Gran Invalidez serd incompatible con el pago de la
garantia de Incapacidad Permanente Absoluta.

Articulo 104.- Prendas de trabajo.

La Empresa entregara al personal que corresponda ropa de trabajo adecuada a las condiciones
en que tiene que desarrollar sus funciones. El tipo, forma, color, etc., sera elegido por la
Empresa.

Las prendas de trabajo seran propiedad de la Empresa, quedando obligadas las personas
trabajadoras a devolverlas a su cese, o al serle entregadas otras. Todas las prendas se repondran
cuando estén deterioradas.

La persona trabajadora esta obligada a utilizar las prendas de trabajo que se le facilitan durante
la jornada laboral, haciendo uso de ellas correctamente, manteniéndolas en buen estado de
conservacion y limpieza, sin perjuicio de que corresponda a la Empresa el lavado de la misma.

El comité de seguridad y salud podra realizar informes y propuestas sobre la idoneidad o
adecuacion de las prendas de trabajo.

Articulo 105.- Higiene del personal.

El personal que tenga contacto directo con los animales sacrificados, sus carnes, pieles, despojos
y subproductos y todo aquel personal que intervenga en la elaboracién y manipulaciéon de
productos carnicos, observard rigurosamente todas las medidas higiénicas y sanitarias que
sefale la Empresa.

De igual forma, la Empresa determinara las normas que deben observar todas las personas que,
sin tener contacto directo, accedan a los locales en los que se realizan las funciones sefaladas
en el parrafo anterior.
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Articulo 106.- Botiquin.

La Empresa cuidard de la dotaciéon y mantenimiento del botiquin o cuarto de cura previamente
instalado de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 107.- Frio industrial.

1. Los locales de trabajo en que se produzca frio industrial y en que haya peligro de
desprendimiento de gases nocivos o combustibles deberan estar separados de manera
que permitan su aislamiento en caso necesario. Estaran dotados de dispositivos que
detecten y avisen las fugas o escapes de dichos gases y provisto de un sistema de ventila-
cién mecanica por aspiracion que permita su rdpida evacuacion al exterior.

2. Cuando se produzca gran escape de gases, una vez desalojado el local por el personal,
debera aislarse de los locales inmediatos, poniendo en servicio la ventilacién forzada.

3. Siestos escapes se producen en el local de maquinas, se detendra el funcionamiento de
los compresores o generadores mediante controles o mandos a distancia.

4. En toda instalacién frigorifica industrial, se dispondra de aparatos protectores
respiratorios contra escapes de gases, eligiéndose el tipo de éstos, de acuerdo con la
naturaleza de dichos gases.

5. En las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhidrido sulfuroso, cloruro de
metilo u otros agentes nocivos a la vista, deberdan emplearse mdscaras respiratorias que
protejan los ojos, o se completaran con gafas de ajuste hermético.

6. Enlasinstalaciones a base de anhidrido carbdnico, se emplearan aparatos respiratorios
auténomos de aire u oxigeno, y quedan prohibidos los de tipo filtrante.

7. Los aparatos respiratorios, las gafas y los guantes protectores se emplearan cuando sea
ineludible penetrar en el local donde se hubieran producido grandes escapes de gas o
se tema que se produzcan, y en los trabajos de reparaciones, cambio de elementos de
la instalacion, carga, etc.

8. Los aparatos respiratorios deberan conservarse en perfecto estado y en forma y lugar
adecuado, facilmente accesible en caso de accidente. Periédicamente se comprobara su
estado de eficacia ejercitando al personal en su empleo.

9. Elsistemade cierre de las puertas de las cdmaras frigorificas permitira que éstas puedan

ser abiertas desde el interior y tendrd una sefial luminosa que indique la existencia de
persona en su interior.
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10. Al personal que deba permanecer prolongadamente en los locales con temperaturas
bajas, cdmaras y depdsitos frigorificos, se le proveerd de prendas de abrigo adecuadas,
cubrecabezas y calzado de cuero, de suelo aislante, asi como de cualquiera otra
proteccién necesaria a tal fin.

11. A las personas trabajadoras que tenga que manejar llaves, grifos, etc., o cuyas manos
hayan de entrar en contacto con sustancias muy frias, se les facilitaran guantes o
manoplas de material aislante del frio.

12. Al ser admitida la persona trabajadora, se le instruira sobre los peligros y efectos nocivos
de los fluidos frigorificos, protecciones para evitarlos e instrucciones a seguir en caso de
escapes o fugas de gases. Todo ello se indicard extractadamente en carteles colocados
en los lugares de trabajo habituales.

Articulo 108.-Trabajos excepcionalmente penosos o peligrosos.

La Direccion de la Empresa, previo informe del Comité de la misma definird las labores o trabajos
excepcionalmente penosos o peligrosos y las bonificaciones o pluses que a los mismos
correspondan.

Articulo 109.- Comedores.

La empresa dispone de un local-comedor ubicado en las instalaciones del centro, con servicio
de cocina, donde existe de la opcidn para la persona trabajadora de poder elegir un menu a
precio reducido.

Por lo tanto, con el fin de cumplir y garantizar las normas de calidad y seguridad alimentaria,
estd totalmente prohibido comer en el resto de las instalaciones que no estan habilitadas para
tal uso, en caso contrario, tendra la consideracion de incumplimiento contractual, siendo
susceptible de incoarse un procedimiento sancionador al efecto.

SECCION SEGUNDA. POLITICA AMBIENTAL

Articulo 110.- Politica ambiental.

La Empresa asume la responsabilidad y el compromiso con la proteccion y preservacion de
nuestro entorno, mediante el establecimiento y disefio de Programas de Gestiéon Ambiental y la
Politica Ambiental, cuyo objetivo principal es la conservacion y respeto por el medio ambiente.

La Empresa ha desarrollado, documentado, e implantado un Sistema de Gestidn Ambiental,
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adaptado a la naturaleza de la actividad que desarrolla y al impacto ambiental derivado de la
misma., y en este sentido se compromete a:

- a cumplir con todos los requisitos legales que le sean de aplicacién y otros que la organizacion
suscriba.

- a prevenir la contaminacién en cualquiera de sus formas, adoptando las mejores técnicas
disponibles.

- a reducir progresivamente la generacién de residuos; aquellos de dificil reducciéon seran
depositados en lugares apropiados para su reciclaje o correcto tratamiento.

- a minimizar el consumo de recursos naturales, llevandolo a los minimos exigibles sin que ello
afecte a nuestro compromiso de maxima calidad y servicio.

- a actualizar continuamente la Politica y el Programa Ambiental, estableciendo los objetivos y
metas de nuestro Sistema de Gestion Ambiental.

- a facilitar una adecuada formacién y sensibilizacion al personal propio, que favorezca el
desarrollo de la presente Politica y respeto al medio ambiente.

- a considerar requisitos ambientales como uno de los criterios en la seleccion y evaluacion de
proveedores y a involucrar a estos y subcontratistas para que respeten, compartan y apliquen
normas medio ambientales.

- a velar por la aplicacion de esta Politica que esta a disposicion de toda persona u organizacion
que la solicite.

CAPITULO XIll DERECHOS SINDICALES

SECCION PRIMERA. DE LOS SINDICATOS

Articulo 111.- Remision Legal.

En materia de derechos, libertad sindical y sindicatos, se estara a lo dispuesto en la Ley LOLS
11/85 de 2 de agosto.

Articulo 112.- Definicion.

Se entendera por representante legal de las personas trabajadoras a las personas miembro del
Comité de Empresa, delegadas y delegados de personal y delegadas y delegados Sindicales de
las secciones sindicales de los Sindicatos mas representativos y con presencia en los érganos de
representacion unitaria de las personas trabajadoras en la Empresa, que tendran las facultades,
derechos y obligaciones sefialados para los mismos en las normas legales de referencia y en los
términos alli contenidos.

Articulo 113.- Funciones de las delegados/as sindicales mds representativos.
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Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa, y de las personas
afiliadas del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su
Central sindical o Sindicato y la Direccién de la Empresa.
Podran asistir con voz y sin voto a las reuniones del Comité de Empresa, Seguridad y
salud en el trabajo y Paritario de interpretacién, en este ultimo caso, cuando sean
llamados a ello.
Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la Empresa deba poner a
disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y por el
presente Convenio a las personas que formen parte del Comité de Empresa.
Estds personas deberan ser oidas por la Empresa en el tratamiento de aquellos proble-
mas de caracter colectivo que afecten a las personas trabajadoras en general y a las
afiliadas al Sindicato.
Seran asimismo informadas y oidas por la Empresa con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados y afiliadas al Sindicato.
b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
personas trabajadoras cuando revista caracter colectivo, o del Centro de trabajo
general, y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de las personas trabajadoras.
¢) Enlos supuestos de implantacion o revisidn de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.
Podran recaudar cuotas a sus afiliadas y afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con las mismas, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.
Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a las
respectivas personas afiliadas al Sindicato y a las personas trabajadoras en general, la
Empresa pondra a disposicion del Sindicato, cuya representacidn ostenta el delegado/a,
un tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde
se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todas las
personas trabajadoras.
En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran
su conducta a la normativa legal vigente.
En aquellos Centros en los que ello sea materialmente factible y en los que posean una
plantilla superior a 250 personas trabajadoras, la Direccidn de la Empresa facilitara la
utilizacion de un local adecuado y con medios materiales minimos para ejercer su
trabajo a cada Seccidn Sindical, a fin de que las Secciones Sindicales puedan desarrollar
sus actividades. Dicho local deberd estar, siempre que sea materialmente factible, en
un lugar de fécil acceso y de paso de las personas trabajadoras de la Empresa.
Los delegados/as cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que les
son propias.
El nimero de delegados/as sindicales por cada seccidn sindical de los Sindicatos que
hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccién de miembros del Comité de Empresa,
se determinara de acuerdo a la siguiente escala:
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De 250 a 750 personas trabajadoras uno
De 751 a 2000 personas trabajadoras  dos
De 2001 a 5000 personas trabajadoras tres

De 5001 en adelante cuatro

Articulo 114.- Comité de Sequridad y Salud.

Respecto al funcionamiento y competencias del Comité de Seguridad y Salud, se estara al
amparo de lo dispuesto y establecido en el reglamento de funcionamiento del comité de
seguridad y salud de EC Medina S.A.

Articulo 115.- Cuota sindical.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a Centrales o Sindicatos, la Empresa
descontara en la ndmina mensual de las personas trabajadoras el importe de la cuota sindical
correspondiente. La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal operacién remitira
a la Direccién de la Empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. La Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacidon en contrario,
durante periodos de un afo prorrogable.

La Direcciéon de la Empresa entregard relacion nominal de las trabajadoras y trabajadores, si la
hubiere, a la seccidn sindical de aquellas personas trabajadoras que tengan domiciliada la cuota
sindical.

Articulo 116.- Derecho de Reuniones Informativas.

Cada seccidn Sindical podra convocar reuniones informativas, cuando considere oportuno, fuera
del horario de trabajo y comunicando previamente a la Empresa con una antelacién minima de
48 horas.

Articulo 117.- Crédito Sindical.

Se establece la acumulacién del crédito horario de forma anual para cada sindicato, acumulando
de esta forma el crédito horario de todos los miembros del Comité de Empresa y de los
delegados/as sindicales pertenecientes a un mismo sindicato en un crédito unico.

El crédito horario sindical sera comunicado a la Empresa con una antelacién minima de 48 horas

habiles, exceptuando reuniones o convocatorias urgentes. Dicha urgencia debera ser acreditada
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por la representacidn legal de las personas trabajadoras, con anterioridad al uso de ese crédito
horario. La acumulaciéon de horas sindicales pactada podrd ser variada en funcién de la
representacion que ostente cada sindicato.

Articulo 118.- Excedencias.

Podra comunicar el pase a la situacion de excedencia aquel trabajador o trabajadora en activo
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato
respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras
se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara en el
término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

SECCION SEGUNDA. DE LOS COMITES DE EMPRESA

Articulo 119.- Derechos.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce al Comité de
Empresa las siguientes funciones:

A)  Serinformado por la Direccién de la Empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la
Empresa sobre la evolucién de los negocios y la situacién de la produccidn y ventas de
la entidad, sobre su programa de produccidn y evolucién probable del empleo en la
Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de Resultados, la
Memoria, y, en el caso de que la Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o
participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios y socias.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las reestructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de
jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los
planes de formacién profesional de la Empresa.

d) Enfuncidn de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacién del "status" juridico de la Empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de contrato
de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la Empresa, y, en su caso, la autoridad laboral
competente.
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4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial, en supuestos de
despido.

5. Enlo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi
como el respeto de los pactos, condiciones o usos de Empresa en vigor, formulando en
su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales
competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los Centros de formacion
y capacitacién de la Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

C) Participar, como estatutariamente se determine, en la gestion de obras sociales de la Empresa
en beneficio de las personas trabajadoras o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccidn de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como dérgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Las personas que conformen el Comité de Empresa, y éste en su conjunto observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados a), b) y c) del punto A) de este articulo, atin
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el caracter reservado.

G) El Comité velard, no sélo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la
normativa vigente o pactada, sino también por los principios de no discriminacioén, igualdad de
sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Articulo 120.- Garantias.

a) Ninguna persona representante legal de las personas trabajadoras podra ser despedida o
sancionada durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacion o dimisidn, y siempre que el despido o la sancién se basen en
la actuacion del trabajador o trabajadora en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido
o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado o
interesada, el Comité de Empresa o restantes delegados/as de personal y el delegado/a del
Sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseerdan prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de trabajo, respecto de los demas
trabajadores o trabajadoras, en los supuestos de suspensidn o extincidn por causas tecnoldgicas

0 econdémicas.
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b) No podrén ser discriminados o discriminadas en su promocién econémica o profesional por
causa o en razon del desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las materias propias de
su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

d) Dispondran del crédito de horas retribuidas que la Ley determina.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros de Comités o delegados/as de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a
cursos de formacidn organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién u otras Entidades.

Articulo 121.- Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de
antisindicales, se estara a lo dispuesto en las Leyes.

CAPITULO XIV PLAN DE IGUALDAD DE LA MUJER Y PLAN DE LGTBI

Articulo 122.- Plan de Iqualdad

El principio de igualdad se encuentra reconocido tanto a nivel internacional, como en nuestra
propia legislacidon estatal. En concreto, el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, proclama el
derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo.

Asimismo, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, tiene como objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminaciéon de la discriminacién de la mujer
en cualquiera de los dmbitos de la vida.

Atendiendo a lo anterior, la empresa EC Medina, ha manifestado su voluntad de llevar a cabo
medidas tendentes a alcanzar en la misma la igualdad de trato y de oportunidades.

Para contribuir eficazmente a la aplicacidn del principio de no discriminacién y a su desarrollo,
bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar
una accion positiva, particularmente en las materias de contratacion, salariales, formacion y
condiciones de trabajo en general. De modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tengan preferencia las personas de género menos representado en el grupo profesional de que
se trate.

Consciente de la importancia del establecimiento del plan de igualdad, EC Medina sigue
aplicando y desarrollando su Plan de Igualdad con la implementacién de las medidas necesarias,
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através de los medios y personas previstos para ello, con la maxima diligencia y buen hacer, con
el firme objetivo de evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, y
lograr una situacion equilibrada entre ambos sexos.

Dichas medidas han sido implantadas, en las siguientes Areas:

+  Area de Acceso al Empleo y Contratacion.

+  Area de Clasificacién Profesional, Promocion y Formacion.
+  Area de Retribucion.

+  Area de Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
*  Area de Salud Laboral

+  Area de Comunicacién y Lenguaje no Sexista.

* Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Para tal efecto, se ha constituido una comisién paritaria de igualdad, cuyo cometido, entre
otros, son los siguientes:

a) Elaboracién, implantacion y seguimiento del Plan de Igualdad en todas sus fases e
impulso de las politicas de igualdad en EC Medina
b) Asesoramiento técnico respecto al establecimiento de planes y medidas a implantar e
implantadas en el Empresa.
EC MEDINA actualmente dispone de Plan de Igualdad en vigor.

Articulo 122.bis Plan de Igualdad e igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI

La empresa garantizara la igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacién, directa o
indirecta, por razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género, caracteristicas
sexuales o diversidad familiar.

Las partes acuerdan proceder a la negociacién en los términos de articulo 15.1 de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTB y del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre de un conjunto
planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI,

Procederd el inicio de la negociacidn con caracter inmediato a la publicacién de este Convenio
Colectivo.

Las medidas tendrdan caracter transversal y contemplaran, como minimo, los ambitos de acceso
al empleo; clasificacidon y promocion profesional; formacion, sensibilizacidon y uso de lenguaje
respetuoso; entornos laborales diversos, seguros e inclusivos; permisos y beneficios sociales; y
régimen disciplinario.

Incluirdn las medidas un protocolo de actuacion para la atencidn del acoso o la violencia contra
las personas LGTBI que serd aplicable a todas las personas que desarrollen su actividad en el
ambito organizativo de la empresa, con independencia de la naturaleza de su vinculo juridico,
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asi como a personas candidatas, personal de empresas de trabajo temporal, proveedores,
clientes y visitas en los términos legalmente previstos.

El protocolo establecerd, como minimo, una declaracién de tolerancia cero frente a las
conductas discriminatorias o de acoso; garantias de confidencialidad, intimidad, diligencia,
contradiccién y prohibicién de represalias; el cauce para formular quejas o denuncias; la
adopcidn, cuando proceda, de medidas cautelares o preventivas; la investigacidn de los hechos;
y la resolucidon y medidas correctoras que correspondan.

CAPITULO XV _MEDIDAS Y PROTOCOLOS FRENTE A CATASTROFES Y FENOMENOS
METEOROLOGICOS ADVERSOS

Articulo 123.- Medidas y protocolos frente a catdstrofes y fenémenos meteoroldgicos
adversos.

La empresa establecerd e implantara protocolos de actuacion especificos para hacer frente a
situaciones derivadas de catdstrofes naturales, fendmenos meteorolédgicos adversos o
cualesquiera otras emergencias climaticas que puedan afectar a la seguridad y salud de las
personas trabajadoras o condicionar el normal desarrollo de la actividad empresarial.

Las partes determinan un plazo de treinta dias a partir de la publicacién del convenio para la
negociacion de los oportunos protocolos.

Dichos protocolos incorporaran medidas de prevencidén y proteccién especificas, y seran
elaborados con la participacién de la representacion legal de las personas trabajadoras, de
conformidad con la normativa vigente en materia laboral y de prevencidn de riesgos laborales.

En todo caso, los protocolos contemplaran, como minimo, los procedimientos y canales de
comunicacion e informacion a las personas trabajadoras, los criterios de activacion de las
medidas previstas, las pautas de actuacion ante la imposibilidad de acceso, desplazamiento,
permanencia o prestacion segura de la actividad laboral, asi como los mecanismos de
seguimiento, revision y actualizacién que resulten procedentes.

La aplicacién y alcance de las medidas previstas en los protocolos se determinaran atendiendo
a las circunstancias concurrentes en cada situacion de emergencia, considerando, entre otros
factores, la naturaleza e intensidad del riesgo, las caracteristicas de la actividad desarrollada, las
condiciones de los centros de trabajo, las recomendaciones o instrucciones emitidas por las
autoridades competentes y cualquier otra circunstancia relevante para garantizar la proteccion
de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

CAPITULO XVI PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 124.- Solucion de Conflictos.

En cualquier cuestion que surgiere en razén del cumplimiento, interpretacion, alcance o
aplicabilidad del presente Convenio, las partes se comprometen, a partir del momento del
planteamiento de la cuestion, a no hacer uso de ninguna accién judicial sin previo sometimiento
de la misma a la Comisidn Paritaria de este Convenio.
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Sélo si después de la mediacidn de dicha Comision no se hubiese podido llegar a una soluciéon
de la cuestion conflictiva o, si transcurrido un mes o 7 dias segun el caso, desde la solicitud de
su intervencién, ésta no se hubiera pronunciado en caso que se tenga que modificar algin
articulo del presente convenio, se estara a lo establecido para los supuestos de los articulos 41.6
y 82.3 en relacidn con el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores para los procedimientos de
inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio, sometiéndose las
partes integramente a lo regulado en dicha normativa legal para las solucidn de las discrepancias
que puedan surgir durante la negociacién para la modificacidn sustancial de las condiciones de
trabajo establecidas en el mismo, (o normativa que lo sustituya), en consecuencia se someten
expresamente a los procedimientos de conciliacion y mediacion del TAL establecidos en el V
Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos (ASAC).

Articulo 125.- Comision Paritaria.

1.- Se establece una Comisidn Paritaria, cuyas funciones seran:

a) Las de mediacidn, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o colectivos que
les sean sometidos.

b) Las de interpretacién y aplicacion de lo pactado.
c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2.- La Comisidn estard compuesta por cinco representantes de las Centrales Sindicales firmantes
y cinco representantes de la Empresa, que seran nombrados de entre los pertenecientes a la
Comision Deliberadora del presente Convenio.

3.- Reglamento de funcionamiento.
a) Reuniones: la Comisién Paritaria se reunira:

- Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado 1, a) y b), cuando le sea
requerida su intervencion.

- Para el caso del apartado 1 c), cada cuatro meses.

b) Convocatorias: La Comision Paritaria serd convocada por el Secretario/a de la Comisidon
cuando por escrito asi le sea solicitada su intervencidn. La convocatoria se realizard mediante
escrito en el que se expresaran los puntos a tratar en el orden del dia.

La Comision Paritaria se reunira dentro del término que las circunstancias aconsejen en funcién
de la importancia del asunto, pero que en ningun caso excedera de treinta dias o de 7 dias para
los supuestos del articulo 82.3 ET., desde la fecha de solicitud por parte del interesado-
interesada. Si cumplido este periodo la Comisidn no se ha reunido, se entendera agotada su
intervencion, pudiendo entonces el interesado-interesada emprender las acciones que
legalmente correspondan.
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Si cumplido dicho término la Comisidon no se hubiese reunido, se entenderd agotada la
intervencion de la Comisidn Paritaria, pudiendo la persona interesada ejercitar las acciones que
legalmente corresponda.

c) Exclusiones. En el supuesto de que alguna de las consultas formulada afectara a cualquiera de
los miembros de la Comision o de la empresa a la que representen o de la que sean parte, se
abstendrdn de comparecer a la reunién de la Comision Paritaria y, por tanto, no participaran ni
en los debates, ni en las tomas de decisidn. La persona o personas representantes afectadas
podran ser sustituidas por los suplentes.

d) Quérum-Asesores-Asesoras: Se entendera validamente constituida la Comision cuando asista
la mayoria simple de cada representacion.

Las partes podran acudir a las reuniones con la asistencia de un maximo de dos asesores o
asesoras.

e) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comisidn requeriran en cualquier caso el voto
favorable del 60 por 100 de cada una de las dos representaciones.

De cada reunidn, se levantara acta, que sera firmada por quienes hagan de Secretarios/as y una
persona representante de cada parte.

f) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias, se fija el domicilio de la Comisién
Paritaria en la sede de la Empresa EC Medina.

4.- Obligatoriedad de sometimiento a la Comision Paritaria.

Las partes se obligan a someter a la Comision Paritaria todas las cuestiones de interés general
siempre que se deriven de la interpretacion de las normas del presente Convenio, que se
susciten con cardacter previo a cualquier cuestién de conflicto.

El incumplimiento del precedente parrafo dara derecho a cualquiera de las partes firmantes no
culpable a la denuncia del presente Convenio.

En todo caso, debera negociarse bajo el principio de la buena fe.

Articulo 126.- Paz Social.

Durante la vigencia del presente Convenio, la representacidon social y empresarial se
comprometen expresamente a mantener la paz social en el mas amplio sentido del concepto y
siempre referido al compromiso a no tratar de alterar lo aqui pactado.

Al objeto de garantizar la paz social durante la vigencia del presente Convenio, el intento de la
solucion de los conflictos colectivos pasara de forma obligatoria y en primera instancia por la
Comisidn Paritaria antes de recurrir a la férmula de solucion de conflictos prevista en el articulo
126 del presente convenio.

Articulo 127.- Denuncia.
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La parte que se proponga denunciar el presente Convenio debera notificarlo por escrito a la otra
dentro del ultimo mes de vigencia del presente Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:

Se acuerda crear dos comisiones de trabajo durante la vigencia de convenio relativa la
productividad y absentismo.

Se acuerda crear comisiones de trabajo relacionadas con la desconexidn digital y el teletrabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:

Durante la vigencia del presente Convenio, la clasificacidn profesional se actualizara segin vayan

actualizandose las descripciones de cada puesto de trabajo.

Las partes firmantes suscriben el presente CONVENIO COLECTIVO estando conformes con
todos sus términos. La firma por parte del Comité de Empresa esta supeditada a la ratificacion
del presente acuerdo en la votacion libre, directa y secreta de la mayoria de las personas que

en ella participen.

Lo que se firma en Buiiol a 8 de mayo de 2026
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ANEXO 1: TABLAS SALARIALES
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