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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Paterna

2026/12546 Anunci de I'Ajuntament de Paterna sobre I'aprovacio de les bases i la
convocatoria del procés per a la provisio temporal mitjancant
nomenament en comissio de serveis del lloc de director/a tecnic/a dels
serveis esportius.

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el 01/10/2026, va
adoptar el seglient acord:

"Primer.- Aprovar les bases per a la provisié temporal mitjancant
nomenament en Comissié de Servicis del lloc de Director/a Técnic/a dels Servicis
Esportius, que es troba vacant.

VEURE ANNEX

Segon. - Aprovar la convocatoria del procés per a la provisi6 temporal

mitjancant nomenament en Comissid de Servicis del lloc de treball denominat

Director/a Tecnic/a dels Servicis Esportius.

Tercer. - Publicar el present acord en el BOP i en el tauler d'edictes de la Seu
Electronica de la Corporacié.”

El que es fa public, per a general coneixement.

Paterna, 6 doctubre de 2026.—El tinent d'alcalde d'Educaci6, Esports,
Mobilitat i Carrec de portaveu, José Manuel Mora Zamora.
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BASES PER A LA PROVISIO TEMPORAL, EN COMISSIO DE SERVICIS, DEL LLOC DE
TREBALL DIRECTOR/A TECNIC/A SERVICIS ESPORTIUS

BASE PRIMERA.- OBJECTE

Es objecte de la present convocatoria la provisié temporal, en comissié de
servicis, del lloc de treball n®10166, denominat Director/a Tecnic/a Servicis Esportius,
pertanyent als subgrups A1/A2, Escala Administracié Especial, Subescala Tecnica,
classe mitjana, inclds en la Relacié de Llocs de treball aprovada per acord Ple de
I'Ajuntament.

La comissié de servicis durara el temps estrictament necessari, i com a
maxim el d'un any prorrogable per un altre més, de conformitat amb el que
s'establix en l'article 117 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica
Valenciana i en l'article 64.3 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual es
regula I'ingrés del Personal al Servici de 'Administracié General de I'Estat i Provisié
de Llocs de treball i Promocioé Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracio
General de I'Estat, d'aplicacié supletoria als funcionaris de I'Administracié Local
d'acord amb el que s'establix en |'article 168 del Text Refés de les Disposicions Legals
vigents en matéria de Régim Local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de
18 d'abril.

La present convocatoria es fara publica en la Seu Electronica de I'Ajuntament
de Paterna i en el Butlleti Oficial de la Provincia, comencant el termini per a la
presentacié d'instancies a partir de la publicacié de la mateixa en el BOP.

Les presents bases especifiques seran aplicable al lloc convocat.
BASE SEGONA.- DENOMINACIO | DESCRIPCIO DEL LLOC

La denominacio, caracteristiques i descripcio del lloc de treball objecte de la
convocatoria, aixi com els requisits indispensables per al seu acompliment, sén els
que s'arrepleguen en la Relacié de Llocs de treball que soén les seguents:

Descripcié del lloc que se sotmet a COMISSIO DE SERVICIS:
Codi Lloc de treball N°10166

DENOMINACIO: DIRECTOR/A TECNIC/A SERVICIS ESPORTIUS
Subgrups: A1/A2

Escala A.E

Subescala: Técnica

Classe: Mitjana

Funcionari propi o d'altres Administracions Publiques, A.E.

Retribucions complemenarias anuals:
CD: 25
CE:31.311 €.
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Responsabilitats Generals:

- Dirigir, coordinar i impulsar l'activitat dels Servicis Esportius, principalment en el
seu vessant tecnic.

Tasques:

1. Coordinar-se amb el Cap de I'Area en matéria de la seua competéncia.

2. Coordinar-se amb els Organismes Estatals, Autonomics i Locals implicats en els expedients
gestionats en I'Area.

3. Assessorar tecnicament i emetre els informes derivats de la prestacié dels servicis en
materia de la seua competéencia.

4. Coordinar técnicament els expedients del seu camp d'actuacio.

5. Atendre i informar els administrats i als técnics de I'Area sobre aplicacié de normativa
especifica, tramitacié d'expedients, esmena d'objeccions, etc.

6. Instruir al personal técnic adscrit a 'Area.

7. Planificar i desenrotllar projectes/programes propis de |'Area.

8. Redactar plecs de prescripcions técniques per a la contractacié de licitacions municipals,
aixi com assistir a les meses de contractacié quan siga convocat.

9. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seua categoria que li siga encomanada i per a la
qual haja sigut préviament instruit.

BASE TERCERA.- REQUISITS | CONDICIONS DE PARTICIPACIO.

1r.- Podran participar funcionaris/es de carrera de l'administracio, que
reunisquen tots i cada un dels requisits amb una experiéncia minima de 2 anys, en
llocs de responsabilitat en I'Area de servicis esportius, qualsevol que siga la situacié
administrativa en qué es troben estos empleats, excepte els suspensos en ferm
mentres dure la suspensio i l'excedent voluntari per interés particular durant el
termini legal obligatori de permaneéncia en esta situacié.

Els requisits de participacié hauran de reunir-se en la data de finalitzacié del
termini de presentacio6 de sol-licituds i mantindre's fins a la presa de possessio.

2n.- Estar en possessio del titol de Grau en Ciencies de ['Activitat Fisica i
I'Esport o Llicenciatura en Educacio Fisica o titulacié equivalent.

BASE QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les instancies sol-licitant prendre part esta convocatoria es dirigiran a 'Alcaldia-
Presidéncia de I'Ajuntament de Paterna, i es presentaran per Registre Electronic en
el tramit:

https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?tramitesi
nfoform.id=642
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A este efecte, és necessari estar registrat/a per a I'Us del sistema
d'identificaci6é i Firma Electronica Cl@ve, o posseir un Certificat Digital de Firma
Electronica, o DNIe.

La presentaci6 electronica de la instancia requerira el compliment successiu
dels seglients passos:

- L'emplenament i inscripci6 en linia (en el model normalitzat disponible en el
tramit)
- Elregistre electronic de la sol-licitud

Per a ser admeses les persones aspirants presentaran una declaracio
responsable, que s'incloura en els models normalitzats de la seu electronica, en la
qual manifestaran que reunixen tots i cada un dels requisits exigits, referits sempre
a la data d'expiraci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds, comprometent-se a
acreditar-los amb posterioritat en cas que siguen seleccionats. Aixi mateix consta
declaracié responsable que les copies aportades sén copies literals de la
documentacié original que obra en poder de la persona aspirant, i que, a l'efecte de
comprovacio, es compromet a aportar estos originals en cas de ser requerit a este
efecte per la Comissi6 de Valoracié.

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié de les presents bases i convocatoria en el BOP.

Al costat de la sollicitud de participacié s'aportara Curriculum vitae
assenyalant els meérits del personal sol-licitant que desitge fer valdre d'acord amb el
Barem d'aplicacié, relacionant-los amb el document acreditatiu d'estos, aixi com la
fulla d'autobaremacio6 d'estos mérits disponible en el tramit en linia.

BASE QUINTA.- SISTEMA DE PROVISIO

Es realitzara mitjancant provisié temporal, en COMISSIO DE SERVICIS a través
del barem de merits que ve recollit en la Base Novena.

BASE SEXTA.- COMISSIO DE VALORACIO.

La Comissié de Valoracio estara constituida per cinc membres (Titulars i
suplents) entre els quals hauran de figurar:

-President/a fet que correspondra al/la vocal de major edat.

-Secretari/a, que amb caracter preferent sera la de la Corporacié o funcionari
de la mateixa en qui delegue.
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-Vocals: Tres funcionaris/es de carrera, designats/as pel President/a de la
Corporacié, en els termes anteriorment indicats, que actuaran a titol individual, no
representant a esta.

Tots els vocals, haura de posseir una titulacié del mateix nivell o superior a
l'exigida en els requisits de I'acompliment del lloc objecte de la Comissié de Servicis.

BASE SEPTIMA.- DESENROTLLAMENT DEL CONCURS.

1.- Finalitzat el termini de presentaci6 de sollicituds establit en la
convocatoria de la comissié de servicis i comprovat pel servici de personal el
compliment dels requisits de participaci6, s'elaborara el llistat provisional de
personal admesos i exclosos, juntament amb el nomenament dels components de
la Comissi6 de Valoraci6, que tindra la consideraci6 d'organ col-legiat de
l'administracié, que es publicara en el tauler d'edictes de la seu electronica municipal.

Es concedira un termini de 3 dies naturals des de la publicacié de la llista
provisional per a presentacié de reclamacions i/o esmena de deficiéncies corregibles,
aixi com també al-legar motiu d'abstenci6 o recusaci6 dels components del tribunal
designat.

Transcorregut el termini d'esmena i vistes les reclamacions presentades,
I'Alcaldia-Presidencia o organ en qui delegue, dictara resolucié aprovant la llista
definitiva de persones admeses i excloses i, si és el cas, el motiu de la no admissio,
aixi com nomenament definitiu dels components de la comissié de valoracié, ateses
possibles causes de recusacio i/o abstencié.

Esta llista es publicara en el tauler d'edictes de la seu electronica municipal.
En el mateix acte d'aprovacio6 de la referida llista s'assenyalara el dia, hora i lloc de
l'avaluacié dels merits al-legats pel personal concursant.

2.- El resultat d'esta avaluacio s'arreplegara en una proposta d'adjudicacié
provisional on es reflectira una relaci6 comprensiva de la totalitat del personal
concursant, ordenada de major a menor puntuacié total, amb indicacié per a cada
un d'ells de l'obtinguda en cada una dels mérits, amb expressié del lloc adjudicat,
que sera exposada al public en el tauler d'edictes de la seu electronica de la
Corporacié durant el termini de 3 dies naturals, dins dels quals podran les persones
concursants formular reclamacions.

Si en el referit termini no es formula cap reclamacié, esta relacié adquirira la
condicié de definitiva sense necessitat de nova exposicié.

3.- Transcorregut este termini, si s'hagueren formulat reclamacions, la
Comissié resoldra les que hagueren presentat i formulara la relacié definitiva
d'adjudicacié del lloc remetent-la a l'autoritat convocant per a la seua publicacié en
el tauler d'edictes de la seu electronica municipal.
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BASE OCTAVA.- DESISTIMENT | RENUNCIA | REMOCIO.

L'empleat que accedisca al lloc de treball per comissié de servicis, podra ser
remogut per causes sobrevingudes derivades d'una alteracié en el contingut del lloc,
realitzada a través de les relacions de llocs, que modifique els suposits que van servir
de base a la convocatodria, o d'una falta de capacitat per al seu acompliment,
manifestada per rendiment insuficient, que no comporte inhibici6 i que impedisca
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc.

BASE NOVENA.- BAREM DE MERITS.
-EXPERIENCIA: (FINS A UN MAXIM DE 15 PUNTS).

Per cada mes de servicis prestats com a funcionari/a de carrera en llocs de
Direcci6 de I'Area de Servicis Esportius en I'Administracié Local, en llocs de treball de
la mateixa categoria/subgrup(A1/A2) al lloc que s'opta : 0,10 punts.

Per cada mes de servicis prestats en empreses de servicis col-laboradores
amb Entitats Locals en Direccié dels Servicis Esportius: 0,05 punts.

Per cada mes de servicis prestats en el sector privat en llocs de direccid,
geréncia o coordinacié técnica d'entitats i/o empreses esportives (Grup de cotitzacié
102)

-FORMACIO (FINS A UN MAXIM DE 10 PUNTS):
1.- Cursos de formacio relacionats amb la gesti6 esportiva: maxim 5 punts.

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament de duracié igual o
superior a 25 hores que hagen sigut cursats o impartits per l'interessat, i que hagen
sigut organitzats, convocats o homologats per qualsevol centre o organisme oficial
de formacid, segons la seglent valoracio:

-De 25 0 més hores: 0,5 punts.
-De 50 o més hores: 1 punt.

-De 75 0 més hores: 1,5 punts.
-De 100 o0 més hores: 2 punts.

2.-Altres titulacions que tinguen relacié directa amb el lloc que es convoca: Maxim 3
punts.

- Doctorat: 2 punts.
- Grau 1,75 punts
- Master universitari: 1,50 punts
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3.- Coneixements de Valencia: maxim 2 punts.

S'acreditara mitjancant certificat acreditatiu expedit per organisme public
competent d'haver superat nivells del Marc europeu comu de referéncia per a les
Llenglues conduents a la seua obtencio, segons la segtient valoracié.

-Per certificat nivell C2 (o equivalent): 2 punts.

-Per certificat nivell C1 (o equivalent): 1,5 punts.
-Per certificat de nivell B2 (o equivalent): 1 punt.
-Per certificat de nivell B1 (o equivalent): 0,75 punts.
-Per certificat de nivell A2 (o equivalent): 0,50 punts.

La valoracié del coneixement del Valencia s'efectuara valorant exclusivament
el nivell més alt obtingut.

-ENTREVISTA: (FINS A UN MAXIM DE 10 PUNTS).

PUNTUACIO MINIMA: La puntuacié minima necessaria per a obtindre I'adjudicacié
del lloc de treball convocat sera de 17,5 punts.

PUNTUACIO MAXIMA TOTAL DEL CONCURS : 35 punts.

RESOLUCIO D'EMPATS:

En cas d'empat en la puntuacioé s'adjudicara el lloc a la persona concursant
gue haja obtingut major puntuacié en l'apartat de formacié, si esta puntuacioé fora
també igual, es considerara l'obtinguda per antiguitat. Si continua I'empat, pel sexe
de la persona concursant declarada com a infrarepresentada. De persistir l'empat,
s'adjudicara per sorteig.
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