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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bétera

2026/12427 Anuncio del Ayuntamiento de Bétera sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura en
propiedad de wuna plaza de de naturaleza funcionarial de
coordinador/a  de  deportes  mediante el sistema @ de
concurso-oposicion, por turno libre.

ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 22 de septiembre de
2026 se han aprobado las Bases y mediante Resolucién n.° 2026/2231 de fecha 1 de
octubre de 2026 se aprueba la convocatoria para la provisiéon en propiedad de una
plaza de coordinador de deportes mediante el sistema de concurso - oposicién por
turno libre vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Bétera, incluido
en la OPE ordinaria correspondiente a los ejercicios 2023 (Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n.° 218 de 13-11-2023). La plaza estd encuadrada entre la
reservada a personal funcionario, pertenecientes al grupo de titulacion A2,
establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y todo ello en los términos y condiciones sefialadas en la convocatoria y
Bases aprobadas a tal efecto.

A la vista de ello se acuerda publicar el Texto integro de las Bases, junto con
la convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de anuncios de la
Sede Electrdnica, esta ultima a efectos meramente informativos.

VER ANEXO

Bétera, 2 de octubre de 2026.—La concejala, M.? Luisa Silvestre Sanchez.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE COORDINADOR DE DEPORTES DE NATURALEZA FUNCIONARIAL VACANTE EN LA PLANTILLA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BETERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO

1.1.- Es objeto de las presentes bases el proceso de seleccion para la provisién definitiva de una plaza de Coordinador de
deportes vacante en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso-oposicion, turno libre, correspondiente a
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Bétera del ejercicio 2023 (BOPV n2 218 de 13-11-2023),
correspondiéndose las mismas con las siguiente descripcidn y caracteristicas:

Cod Denominacion Escala Naturaleza c CE Area o Servicio

Grupo

DEPORTES

D-05 COORDINADOR DE DEPORTES A

o

Especial Funcionarial 23 DT3-RF4

Las funciones a ejercer seran las propias del puesto segun lo recogido en la relacion de puestos de trabajo.

La jornada de trabajo serd la establecida con caracter general en el Ayuntamiento, con las particularidades que se
establezcan por el 6rgano competente en funcidn de las necesidades del servicio.

1.2.- Normativa aplicable
La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la siguiente normativa:

— Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

— Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por Ley 23/1988, de
28 de julio.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local.

— Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

— Supletoriamente lo previsto en el Real Decreto364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacidon, y mantener los mismos hasta
el momento de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
en su caso estar en posesion de los permisos de residencia y de trabajo en vigor.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

d) No haber sido separada del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con carécter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u dérgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por
sentencia firme para el ejercicio de cuales quiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del
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cuerpo y en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente, ni haber sido
sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, titulo oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, o estar en condiciones para su obtencién en la fecha de finalizacion para la presentacién de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias y su acreditacion
correspondera a las personas aspirantes interesadas.

En todo caso, la equivalencia, deberd ser aportada por el aspirante, mediante el correspondiente certificado de
equivalencia, correspondiendo a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social y 25.4
de la Ley 11/2023, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de personas con discapacidad; seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las personas aspirantes.

Quien tenga la condicidn legal de persona con diversidad funcional lo debe hacer constar expresamente en la instanciay es
necesario que lo acredite mediante el certificado correspondiente del érgano administrativo competente. Ademas de
superar los procesos selectivos, deberan acreditar que su diversidad funcional es compatible con el desempefio de las
tareas propias del puesto al que se presenta.

El Tribunal establecerd, para las personas aspirantes que presenten diversidad funcional con un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacién de las pruebas, que en ningun caso
menoscabaran los niveles de conocimiento exigibles, ni las condiciones de igualdad con el resto de aspirantes. A tal efecto,
las personas interesadas deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la presente
oposicion, reflejando las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido. Con este fin, el
Tribunal calificador aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos sele ctivos par el acceso a la
ocupacién publica de personas con diversidad funcional (BOE de 13 de junio del 2006).

Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables respecto a la compatibilidad funcional de una
persona inicialmente admitida, el OTS, podra recabar el informe de algiin médico facultativo, en cuyo caso aquella, podra
participar condicionalmente y quedard en suspenso la resolucién definitiva sobre su admisién o exclusion, hasta la
recepcion de dicho informe.

TERCERA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA

Las presentes bases se publicaran integramente en el BOP de Valencia y Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Bétera, publicindose un extracto de estas en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).
Extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado (BOE), abriendo esta el plazo de presentacién de
instancias.

Los sucesivos que requieran de publicidad se anunciardn igualmente en el Tablén de Anuncios de la Se de Electrénica del
Ayuntamiento de Bétera.

CUARTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

4.1.- Las instancias solicitando formar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de
Bétera en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Para ello se utilizard procedimiento electrénico “PERSONAL — Selecciones de Personal (Cédigo
SIA: 3101339)”, disponible en la Sede electrénica, simplificdndose asi los tramites para las personas interesadas y al cual se
podra acceder mediante certificado digital (en la Sede Electrénica del Ayuntamiento — Catalogo de Tramites — Personal —
Selecciones de Personal). Dicho procedimiento electrénico contendra todos los datos a rellenar definidos, y servira como
modelo de Solicitud para formar parte en el proceso selectivo.

4.2.- En la instancia se manifestara que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidas a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, acompafiadas de:
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a) Instancia, con domicilio, correo, teléfonoy correo electrénico validos a efectos de notificacion.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los nacionales de otros estados tendradn que presentar fotocopia del
pasaporte o del numero de identidad extranjero en los cuales se acredite su nacionalidad.

c) Copia del resguardo del pago de la autoliquidacion correspondiente https://pelcv.gva.es/frontal-
autoliquidaciones/procesar/local/L046070-00000000/entidad/460709/modelo/012/ a los derechos de examen del proceso
selectivo al que se opta, en el que figure el nombre del proceso selectivo al que se optay el nombre completo del aspirante.
Las tasas por derechos de examen ascienden al importe de 75,00 €, segun lo establecido en la Ordenanza Fiscal n2 19
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Bétera.

d) Titulacién exigida como requisito para concurrir a cada proceso selectivo. Los certificados de equivalencia tendran que
ser aportados por la persona interesada a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de acceso.

e) Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33 por ciento, tendran que presentar
certificado acreditativo de tal condicion en vigor, expedido por el érgano competente, y certificado de compatibilidad de la
discapacidad con el ejercicio de las funciones del puesto.

4.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo, asi como el no abono o abono parcial de los derechos de examen
supondra la exclusion de la persona aspirante, sin poder subsanarse tal incidencia.

En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucién del trdmite de
presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

4.4.- No sera tenida en cuenta la documentacién no obtenida ni presentada correctamente dentro del plazo de
presentacion de instancias. Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada.

En caso de falsedad o manipulacién en algin momento, decaerdn en el derecho a participar en esta convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

4.5.- Las personas aspirantes que precisen medidas de adaptacion para la realizacién del ejercicio, deberan observar las
siguientes prescripciones en la cumplimentaciéon de la solicitud: Concretar el tipo de medidas que precisen, haciéndolo
constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Para ser admitido/a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes manifiesten en sus instancias
reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentaciéon de
instancias y con haber abonado los derechos de examen dentro del mismo periodo, adjuntando igualmente a dicha
instancia la documentacion detallada en la base anterior.

5.2.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia de la Corporacién o Concejalia Delegada
correspondiente, aprobard la lista provisional, de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (BOPV) y sera expuesta en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Bétera. En dicha Resolucién constara los apellidos, nombre y los digitos que en el formato del DNI ocupen
las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima, de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la
exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el BOPV, para que
se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.
Las personas aspirantes comprobardn no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino, ademds, que sus
nombres constan en la de personas admitidas. Todas las personas aspirantes que no figuren en la lista de admitidas se
entenderan excluidas a todos los efectos.

Dichas reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
que serd hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

5.3. La no presentacién de la documentacién requerida en estas Bases por causa imputable a la persona aspirante no sera
corregible. En ningun caso, el plazo de enmienda de deficiencias implicard autorizar la presentacién de documentos no
presentados o fuera de los plazos conferidos.

5.4.- Solo seran corregibles los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, como son los datos personales de quienes
participen en la presente convocatoria, el lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma o el érgano al que se
dirigen. El resto de errores no sera corregible, y por tanto, causa de exclusién por afectar al contenido esencial de la
solicitud, al término de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales.

También es insubsanable la presentacion de la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente; la falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de estos o el pago extemporaneo.


https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046070-00000000/entidad/460709/modelo/012/
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046070-00000000/entidad/460709/modelo/012/
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5.5.- El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la
posesion de los requisitos para presentarse al proceso selectivo.

Cuando de la documentacién, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no posee alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion .

Transcurrido el plazo anterior si no se produjese, reclamacién, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la Resolucién
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y enmiendas, la autoridad
convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, indicandose la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de actuacion de las
personas aspirantes.

La publicacién de dicha Resolucidn sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS)

6.1.- Composicion: El Organo Técnico de Seleccién, en adelante OTS, serd nombrado por la persona titular de la Alcaldia, es
un organo colegiado de cardcter técnico, cuya composicion debe ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de las personas que lo componen. Tenderd a la paridad entre mujer y hombre y tiene como misién la
ejecucidn del proceso selectivo y la evaluacién de las pruebas.

Todas las personas que lo componen deben tener la condicién de personal funcionario de carrera con una titulacién igual o
superior a la requerida para proveer la plaza convocada y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores y, al menos, mas
de la mitad de aquellas personas que lo integran debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria. La pertenencia a los 6rganos de seleccién es siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Estard formado y compuesto por:

a) Presidencia: funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Bétera.

b) Vocalias: Tres vocales, personal funcionario de carrera del ayuntamiento de Bétera, o al servicio de cualquier otra
Administracién Publica Local.

c) Secretaria: el Secretario de la Corporacion, o funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Bétera en quien delegue.

La designacion de todas las personas integrantes del OTS incluird la de las respectivas suplentes, que se designaran
simultdneamente.

Las personas integrantes del OTS estaran sometidas al régimen de abstencidn y recusacion previstos en la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2.- Designacion y publicidad: La designacién de las personas integrantes se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en el tablén de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

6.3.- Constitucién y actuacion. El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de las personas
que la integran, titulares o suplentes, indistintamente. Siendo imprescindible la asistencia del/ de la Presidente/a y
Secretario/a.

Asimismo, estdn facultadas para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para
su adecuada interpretacion.

Todas las personas integrantes del OTS tendrdn voz y voto. En cada sesién del OTS podran participar las titulares, y si estan
ausentes, las suplentes, no pudiéndose sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesidn, se ausentard la persona titular de la Presidencia o la Secretaria o sus
suplentes, se sustituird por la persona designada como vocal de mayor edad, ésta designara, de entre las vocales
concurrentes la que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesidn el/la Secretario/a extenderd acta, donde se hagan constar las calificaciones de los ejercicios y también las
incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubricadas constituirdn el expediente, que reflejard el
proceso selectivo llevado a cabo.

Si las personas componentes del OTS, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién, cesan en los cargos en virtud de los
cuales fueron designadas, continuardn ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine
totalmente el procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo quienes ostenten la presidencia, la secretaria
o sus suplentes necesarios/as, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden
continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo por falla de
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titulares o de suplentes necesarios/as, se considerardn validas las actuaciones anteriores y previo los tramites
reglamentarios correspondientes, se designardn las personas sustitutas de las que han cesado, y posteriormente, se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del proceso selectivo.

El tribunal podra constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los medios electrénicos facilitados por
el Ayuntamiento y con las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo realizarse la grabacion de dichas reuniones
para el acta de las sesiones.

Las personas integrantes del tribunal que no estén presentes (presencialmente o de forma telematica) durante el proceso
de calificacién de cada ejercicio no podran puntuarlo.

Abstenciones y recusaciones. Deberdn abstenerse de formar parte de los érganos de Seleccién de Personal, notificandolo a
la Alcaldia:

- Quienes, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Administracién Publica.

-Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma que prevé el art. 24
de la citada Ley.

Asimismo, el OTS aplicara el principio de privacidad por disefio y por defecto, asi como el principio de minimizaciéon de
datos, conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Para ello a las personas
aspirantes, se les asignard para cada uno de los ejercicios que se realicen, un cddigo que servira para identificar a la persona
aspirante a efectos de anonimizar la correccién de mismos.

6.4. Asesores: El OTS podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para las pruebas que
estiman pertinentes. Este personal asesor colaborard con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y actuaran con voz, pero sin voto. Asi mismo, el OTS podrd nombrar a personas ayudantes para que
le auxilien en tareas internas de organizacion y/o vigilancia.

6.5. Indemnizaciones por razén de servicio:

Los miembros del Tribunal, percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas para la
categoria del puesto convocado, en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del
servicio. Igualmente, y para el caso de que se nombren asesores que colaboren en el proceso selectivo, los mismos tendran
derecho a percibir indemnizaciones, asimilandose estos al puesto de vocal en la normativa en la normativa anteriormente
referida.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las pruebas no podrdn comenzar hasta que transcurran al menos 10 dias habiles desde la publicacion de la relacién
definitiva de admitidos y excluidos, o haya transcurrido ese plazo de 10 dias habiles desde que la relacién provisional de
admitidos y excluidos haya devenido, en definitiva. La fecha concreta de inicio del procedimiento ser hara publica mediante
anuncio publicado en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y en definitiva, cualquier decision
que adopte el Tribunal de Selecciéon y que tenga que conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas
selectivas o hasta la fase de concurso, se expondra igualmente en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, sirviendo como notificacion, atodos los efectos.

El Tribunal en la realizacién de los ejercicios escritos debera garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de las
personas aspirantes. Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones de las personas
integrantes del Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de las mismas. Durante la realizacién de los ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos méviles, relojes
digitales u otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes en cualquier momento que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del Documento Nacional de Identidad o en su defecto el Pasaporte o Permiso de Conducir.
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Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico. Asi mismo, quedardn decaidas de su derecho a tomar
parte en las pruebas, si se personan en los lugares de celebracidon cuando ya se hayan iniciado aquéllas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el OTS podra apreciar las causas alegadas y admitir a
la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto de personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano técnico de
seleccién y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden
asistir por motivos de seguridad.

El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por la primera de aquellas personas cuyo
primer apellido comience por la letra que establezca la Resolucidén de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica, por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencidn de las personas aspirantes a todas las pruebas
selectivas, que se encuentren vigentes en el momento de la Resolucién de la lista definitiva de admitidas y excluidas. En el
supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciard el orden de
actuacion por la letra siguiente en orden alfabético, y asi sucesivamente.

En aquellas pruebas que lo requieran, las personas aspirantes deberan aportar el equipamiento o medios necesarios para
su realizacion, los cuales seran definidos y comunicado anticipadamente por el tribunal calificador.

El lamamiento para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio se realizard con un plazo minimo de veinticuatro horas desde
el inicio de la sesién anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
dos dias.

Tras la finalizacién de cada prueba escrita el OTS procedera a introducir en un sobre todos los ejercicios y cerrar el mismo,
quedando éstos bajo su custodia.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo es de concurso-oposicidn libre (puntuacion maxima 60 puntos fase oposicidn, y puntuacién maxima 40
puntos Fase Concurso méritos), y ello atendiendo a las funciones y cometidos del puesto que aconsejan la valoracién de
otros méritos distintos a los que puedan obtener los interesados en la realizacién de la fase de oposicion del procedimiento
selectivo.

En términos generales, el concurso-oposicidn sera el establecido en las “Bases generales que regiran las convocatorias para
proveer en propiedad plazas de personal funcionario y personal laboral fijo, nombramientos por mejora de empleo o de
constitucion de bolsas de empleo temporal” del Ayuntamiento de Bétera (BOP de Valencia de n2 235 de 9-XI1-2022), con
las siguientes concreciones y especificaciones:

A la finalizacién de cada uno de los ejercicios, el Tribunal procederd a introducir en sobres todos los ejercicios y en o tros las
cabeceras identificativas cerrando los mismos y siendo rubricados en todas las solapas por miembros del OTS, quedando
estos bajo su custodia. Los ejercicios de la oposicion, con el caricter y contenido que se indica y garantizdndose el
anonimato de las personas aspirantes en la realizacién de los mismos.

Para la realizacién de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con legislacidon se entenderd que esta sera
la vigente en la fecha de publicacion definitiva de personas aspirantes admitidas.

Los ejercicios de la oposicidn, con el caracter y contenido que se indica y garantizandose el anonimato de las personas
aspirantes en la realizacion de los mismos, seran los siguientes:

A). Fase Primera: Oposicién (puntuacion maxima 60 puntos)

La fase de oposicion estara integrada por dos ejercicios que en todo caso serdn obligatorios y eliminatorios y cuya
puntuacion total serd de 60 puntos
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El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de
cada convocatoria.

El temario y su contenido se determina en Anexo a las presentes bases
Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio, De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito en un plazo maximo de 90 minutos, un cuestionario tipo test comprensivo de hasta un
maximo de 60 preguntas, basadas en las materias que figuran en el Temario adjunto como Anexo de estas Bases, y podran
preverse preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el supuesto de que se anule alguna de las 60 preguntas
maximas.

Cada pregunta, estard compuesta por cuatro respuestas alternativas, de las cuales, sélo una de ellas sera la correcta.

El tribunal calificador se reunira el mismo dia de la realizacién del ejercicio con la suficiente antelacién horaria a fin de
concretar las preguntas de este, salvo que por el volumen de aspirantes sea necesario realizar actuaciones preparatorias en
los dias previos al ejercicio para garantizar la eficacia del procedimiento y siempre salva guardando la debida
confidencialidad.

Las preguntas de reserva formaran parte del ejercicio, debiendo ser respondidas por las personas aspirantes, aunque
Unicamente seran valoradas en caso de anulacién de alguna de las 60 preguntas maximas (por orden correlativo, de un
numero de preguntas de reserva igual al de preguntas anuladas). En caso contrario el tribunal calificador no las valorara.

Las preguntas no respondidas (en blanco) no puntuaran ni tampoco penalizaran, mientras que cada pregunta errénea
contestada tendra una penalizacién de un tercio sobre una pregunta correctamente respondida. La férmula de correcciéon
sera la siguiente:

(N2 Aciertos) - (N2 Errores /3)
RESULTADO= * Puntuacion méaxima
N2 Preguntas

La puntuacidon maxima de este ejercicio serd de 25 puntos, debiéndose alcanzar el 50% de la puntuacién, es decir 12,50
puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios casos practicos, redacciéon de informes y proyectos, solucién de
supuestos u otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes, y que versaran sobre
las materias comprendidas en el temario recogido en el Anexo a estas Bases.

El ejercicio serd redactado por el OTS, con antelacion a la celebracidn del ejercicio, tomandose como referencia paraello las
distintas propuestas aportadas por sus integrantes, y estaran relacionados, con los contenidos del temario incluido en el
Anexo a estas Bases.

Se valorara en el mismo la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se plantean, la claridad
conceptual de exposicidn, la precision y alcance de las conclusiones o del resultado que se presente.

Una vez realizado el ejercicio, el tribunal calificador decidira si las personas aspirantes proceden a la lectura publica del
ejercicio o no.

El ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 17,50
puntos. La duracion maxima del ejercicio la determinara el OTS, sin que el tiempo maximo pueda superar los 120 minutos.

En la realizacion de todos los ejercicios deberd garantizarse el anonimato de las personas aspirantes. La calificacion
resultante de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos
ejercicios, de aquellos y aquellas aspirantes que hayan superado los mismos.
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B) Fase Segunda: Concurso de Méritos (puntuacion maxima 40 puntos)

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal expondra al publico la relacién de aspirantes que hayan superado la misma, y
que por lo tanto deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de 10 dias naturales, presenten la
documentacion acreditativa de los méritos previstos en este apartado.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso, deberd presentarse relacionada y ordenada.

Sélo serdn tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias,
por lo que el Tribunal no podrd tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo que se establezca para ello, nitampoco
los obtenidos en fecha posterior a la de la finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes.

Sélo se valoraran los méritos que hayan sido resefiados dentro del plazo habilitado, siempre que los mismos consten
justificados documentalmente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los
méritos y demds aspectos del concurso.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes bases o de la que
quepa dudar de su veracidad.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de la documentacién aportada. Si hubiera indicios de falsedad
documental o de cualquier tipo delictivo en la documentacién aportada por las personas aspirantes, el Tribunal lo hara
constar y se dard traslado al 6rgano correspondiente para que resuelva lo procedente.

El Tribunal calificador procedera a la valoracién provisional de los méritos acreditados, desglosando la puntuacién otorgada
por cada apartado del baremo. Efectuada la baremacién de los méritos, se expondrd mediante edicto los resultados
provisionales en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, otorgando un plazo de 10 dias naturales
para que las personas interesadas puedan formular alegaciones mediante escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal
Calificador. Finalizado el citado plazo el Tribunal resolvera las alegaciones que se hubiesen formulado y hara publica la
relacion definitiva de personas por orden de puntuacion.

La puntuacién maxima en la fase de concurso serd de 40 puntos, que se distribuirdn de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional (puntuacién maxima 15 puntos)

e  Servicios prestados con vinculo funcionarial, en el mismo grupo y subgrupo de titulaciéon, o vinculo laboral, en la
categoria profesional objeto de la convocatoria en la Administracion Local, y con funciones correspondientes a la
del puesto convocado.

Se otorgard 0.50 puntos por cada mes trabajado completo de servicios efectivos (hasta un maximo de 15 puntos).

e Servicios prestados con vinculo funcionarial, en el mismo grupo y subgrupo de titulacién, o vinculo laboral, en la
categoria profesional objeto de la convocatoria en el resto de Administraciones, y con funciones correspondientes
a la del puesto convocado.

Se otorgard 0.25 puntos por cada mes trabajado completo de servicios efectivos (hasta un maximo de 15 puntos).

e  Servicios prestados con vinculo funcionarial, en distinto grupo o subgrupo de titulacién, o vinculo laboral, en
distinta categoria profesional objeto de la convocatoria, en la Administracion Local, o resto de Administraciones, y
con funciones correspondientes a la del puesto convocado.

Se otorgard 0.20 puntos por cada mes trabajado completo de servicios efectivos (hasta un maximo de 15 puntos).

Esta experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de los siguientes documentos:

Mediante Certificacion de servicios prestados expedida por la Administracion correspondiente, segun el Anexo | del Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, BOE de 05/07/1982.

En todos los casos, acompafado de Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o sistema alternativo de cotizacién.

Para su valoracion se tendra en cuenta:
No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de los anteriores medios
documentales.
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El nimero total de dias de servicios prestados para los puestos convocados a jornada completa, serd el que resulte del
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o sistema alternativo de cotizacién, en
relacion con la informacién obrante en el resto de los medios documentales, considerando la totalidad de los meses como
de 30 dias.

2) Méritos académicos. (puntuacién maxima 25 puntos)
Se puntuaran hasta un maximo de 25 puntos, y conforme a los siguientes apartados:
2.1.- Formacion (puntuacion maxima 18 puntos)

Se valorard la formacién académica y los cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las
funciones propias de la categoria y puesto que se convoca.

La valoracién de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos
b) De 75 o mas horas: 1,00 punto

c) De 50 o mashoras: 0,75 puntos
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos
e) De 15 o mas horas: 0,20 puntos

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, organizados por los institutos o por las escuelas oficiales de
formacion de funcionarios y empleados, por la Diputacion de Valéncia o por otras entidades homologadas por el Instituto
Valenciano de Administracién Publica o Instituto Nacional de Administracién Publica o cursos de formacién incluidos en
planes de formacién de las Administraciones publicas o propios de los sindicatos para empleados publicos cualquiera que
sea la entidad que los imparta, bien organizaciones sindicales u otras entidades promotoras, que hayan sido cursados por
los aspirantes y cuyo contenido tenga relacién con las funciones de la/s plaza/s objeto de la convocatoria, asi como cursos
de perfeccionamiento de Universidades y Colegios Profesionales. En ningln caso, se puntuaran en este subapartado los
cursos pertenecientes a estudios universitarios y los de los diferentes institutos de las universidades, ni aquellos que
formen parte del plan de estudios del centro. Igualmente tampoco se puntuaran los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, y planes de empleo. Tampoco por la asistencia a jornadas, seminarios, mesas tematicas o
reuniones de formacién de la misma naturaleza.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la plaza convocada, ni especifica ni
complementariamente. Sélo se tendran en cuenta los cursos en los cuales consten expresamente las horas realizadas y el
contenido y/o materias impartidas durante la celebracion del curso.

2.2 Conocimiento de valenciano (puntuacién maxima 3 puntos)

Se puntuard uUnicamente el nivel mas alto obtenido, seguin se determine en las bases especificas de la convocatoria,
debiéndose acreditar mediante certificados, titulos y diplomas oficiales expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los titulos, diplomas y certificados equivalentes que
se emiten desde las administraciones y organismos publicos de nuestro dmbito lingtiistico.

Se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel A2: 0,25 puntos
- Certificado de nivel B1: 0,50 puntos
- Certificado de nivel B2: 1,00 puntos
- Certificado de nivel C1: 1,75 puntos
- Certificado de nivel C2: 3,00 puntos

2.3 Otras titulaciones académicas (puntuacion maxima 4 puntos)

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administraciéon Educativa de nivel superior distintas
a las requeridas para el acceso a la plaza o categoria correspondiente.

Se tendran en cuenta una las titulaciones superiores y distintas a la requerida para el acceso a la plaza, debiéndose
acreditar mediante los siguientes titulos oficiales:

— Master o Master habilitante o equivalente: 1 puntos
— Doctorado o equivalente: 2 puntos



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/12427

Ndm. 198

Pag.

15-10-2026

b@’ Valencia

La puntuacién obtenida en los distintos subapartados debera respetar los maximos establecidos para cada uno de ellos. Por
su parte, la suma de la puntuacién total de los méritos obtenidos en los apartados de experiencia profesional y méritos
académicos no podra superar la puntuacion maxima establecida, facilitdndose de esta forma a los aspirantes el que dicha
puntuacién pueda obtenerse a través de distintos medios, sin que en ningun caso la puntuacién total de los méritos
obtenidos en el apartado de experiencia profesional pueda superar los 22 puntos y la puntuacion total de los méritos
obtenidos en el apartado de méritos académicos pueda exceder de 18 puntos, ni la puntuacién total del concurso 40
puntos.

NOVENA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO Y CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.- La puntuacion final vendra otorgada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion)
que figuran en las presentes bases.

Finalizada la fase de oposicion y sumada la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes a la de la fase de concurso,
el Tribunal Calificador, publicard la relacion de aprobados por orden de puntuacién, elevando a la Alcaldia-Presidencia la
propuesta de nombramiento pertinente, sin que pueda declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de la plaza convocada.

9.2.- En caso de empate de puntuacién de los aspirantes, los empates se dirimirdn atendiendo a los siguientes criterios de
aplicacién sucesiva:

2.-Maxima puntuacién obtenida en cada ejercicio de la fase de oposicion y en el orden de realizaciéon de los mismos.

9.- Experiencia profesional

.- Méritos académicos
De persistir el empate, se dirimird en favor de la persona cuyo primer apellido comience por la letra determinada por
sorteo regulado en el articulo 17 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valencianay que se publicara en el
DOGV, vigente en el momento de la fecha de resolucién de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

El tribual elevard a la Alcaldia propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera a favor de la persona
aspirante aprobada, no pudiendo elevar propuesta de nombramiento de un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

DECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

10.1.- Adjudicacién de la plaza:

La adjudicacién de la plaza convocada se realizard de acuerdo con una lista Unica final de personas aspirantes, en la que
figuraran las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo en su totalidad ordenados por orden decreciente
de puntuacion total obtenida.

El Tribunal de seleccion no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de un nimero superior de personas al
de plazas convocadas. No obstante, en caso de producirse renuncia de la persona aspirante seleccionada antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacién complementaria
de las personas aspirantes siguientes al/la propuesto/a, para su posible nombramiento (en virtud de lo establecido en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
estatuto Basico del Empleado Publico).

10.2.- Nombramiento como funcionario en practicas:

La persona aspirante que, de acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, haya superado el proceso
selectivo con la mayor puntuacién serd nombrada como personal funcionario en practicas del Ayuntamiento de Bétera
durante un periodo de tres meses.

10.3.- Presentacién de documentos:

La persona aspirante propuesta para el acceso a la condicion de funcionario/a en précticas deberd presentar ante la
Corporacién, en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacién de las mismas, los documentos originales
que acrediten las condiciones de capacidad, del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, asi como su DNI, su
numero de Seguridad Social y la documentacion acreditativa de un nimero de cuenta bancaria de la que sea titular.
Ademas, se debera pasar reconocimiento médico, siendo necesario que este concluya con resultado de apto para el
desempefio del puesto de trabajo. La validez del nombramiento como funcionario/a de carrera quedara condicionada a la
superacion del mismo. Las circunstancias de realizacion del mismo (lugar, fecha y hora), seran indicadas a la persona
aspirante por parte del Servicio de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales.

11
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la
invalidez de la actuacién del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del Organo Técnico de Seleccién
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,
pudiendo el Organo Técnico de Seleccién proponer el nombramiento de las personas candidatas siguientes, por orden de
puntuacion, en sustitucidn de las personas excluidas.

10.4.- Periodo de practicas:

Durante dicho periodo se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias del puesto y su adaptacién al mismo.
Estas practicas seran dirigidas como tutor/a por la persona responsable del Area o Departamento de realizacion de las
mismas, quien dentro del tercer mes de practicas elevard al OTS un informe en el que efectuard una valoracién del
candidato/a en précticas efectuando una valoracién de idoneidad y cumplimiento.

En la resolucion de Alcaldia en la que se proceda a efectuar el nombramiento como funcionario/a en practicas se
determinara la persona responsable de tutorizar las practicas y emitir informe al OTS dentro del plazo establecido.

EI OTS, previo informe del tutor/a elevard propuesta de nombramiento definitivo o indicard que la persona candidata no ha
superado el periodo de practicas. En el Gltimo caso, se dard audiencia a la persona interesada con un plazo de diez dias,
para que efectue las alegaciones que a su derecho convengan, pudiendo a la vista de las mismas el rgano competente,
proponer la repeticion de las practicas o desestimar las alegaciones motivadamente y elevar propuesta de nombramiento
de funcionario/a en précticas de siguiente candidato/a con mayor puntuaciéon conforme a las actas del OTS.

La calificacién obtenida en el periodo de practicas sera de Apto o No Apto.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen la fase de practicas, perderan su derecho a ser
nombrados personal funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria.

Las retribuciones del personal funcionario en practicas seran las propias del puesto al que aspiran y ostentaran todos los
derechos que corresponden a los empleados publicos del Ayuntamiento de Bétera.

10.5.- Toma de posesién: Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, o Concejalia Delegada correspondiente, las
personas opositoras nombradas, deberdn tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente al de
notificaciéon del nombramiento. De no tomar posesion en el plazo sefialado perderan todos los derechos derivados de la
superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa, de acuerdo con la
férmula prevista en el articulo 68.c de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcién Publica Valenciana.

En el caso de que la persona aspirante adjudicataria de la respectiva vacante ofrecida en las presentes bases, tras tomar
posesion, solicite y se le conceda excedencia voluntaria automdtica por desempefiar servicio en otro puesto del sector
publico o excedencia por incompatibilidad, se procederd a efectuar nombramiento como personal funcionario a la persona
candidata siguiente en el orden de prelacion y asi sucesivamente. Todo ello en aras de respetar el objetivo de la reciente
normativa en materia de funcién publica, en lo relativo a la erradicacion definitiva de la temporalidad de larga duracion.

Igualmente y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzca renuncia de las personas
seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, o en los supuestos en que éstas no cumpliesen los requisitos
exigidos en las presentes bases, el 6rgano convocante podrd requerir del Tribunal una relacion complementaria de las
personas que sigan a las propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

DECIMO PRIMERA.- INCIDENCIAS

La Comisidn Técnica de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en las Bases generales que regiran las convocatorias para
proveer en propiedad plazas de personal funcionario y personal laboral fijo, nombramientos por mejora de empleo o de
constitucion de bolsas de empleo temporal” del Ayuntamiento de Bétera (BOP de Valencia de n2 235 de 9-X11-2022),
debiéndose igualmente ajustarse a lo dispuesto por la normativa general y supletoria de aplicacion.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION

12.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del érgano Técnico
de Seleccion podran ser impugnadas, por las personas interesadas en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Concretamente, contra las
actuaciones del érgano Técnico de Seleccidn, a partir del dia siguiente a su publicacién, las personas aspirantes podran
presentar:

- La alegacion, sugerencia, reclamaciéon o peticién de revision sobre la puntuacién otorgada por el Organo Técnico de
Seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizara por las personas aspirantes durante los 2 dias
habiles siguientes al de la publicacion de la puntuacién de cada prueba o ejercicio y sera el drgano Técnico de Seleccion el
que decida sobre las mismas en la siguiente sesidn, resefidandolo en la correspondiente acta.

- Recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podrd interponerse ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante la Alcaldia-Presidencia
como 6érgano competente para resolverlo.

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

12.2. La presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las presentes bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracion de ley de la convocatoria.

12.3. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a
sus derechos.

DECIMO TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de instancia implica, a los efectos previstos en el Reglamento General de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusién en el Fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya
finalidad es la derivada de la gestidn del drea de Recursos Humanos, e igualmente accede a la publicacién de aquellos datos
necesarios en relaciéon con el procedimiento y resultados de proceso selectivo objeto de la presente, teniendo el firmante el
derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo
responsable del fichero el Ayuntamiento de Bétera, todo ello tal como consta en informacion bésica de proteccidn de datos
obrante en la solicitud.

DECIMO CUARTA.- BOLSA DE TRABAJO

El Tribunal elevara propuesta de constitucion de Bolsa de Trabajo para proveer puestos de la categoria, en la que constaran
las personas que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicidn, estableciéndose el orden de la bolsa
de trabajo por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

La citada Bolsa, tendrd una duracién de tres afios prorrogables, y se regira por lo dispuesto en el Reglamento Regulador de
las bolsas de empleo temporal que se encuentre vigente en el momento del llamamiento, aprobado por el Ayuntamiento
de Bétera.
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ANEXO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién
o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de
la realizacién de las respectivas pruebas.

TEMA 1.- La Constitucion de 1978: estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. Garantia y
suspension de los derechos fundamentales. La reforma constitucional.

TEMA 2.- El Gobierno: composicién, organizacion y funciones. El poder judicial: regulacion constitucional de la justicia. La
organizacion territorial del Estado: principios constitucionales. La Administracion General del Estado: Organizacion
administrativa. Los Ministros. Los érganos territoriales.

TEMA 3.- Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura y principios fundamentales. Derechos de los
valencianos y valencianas. La Generalitat. Las Cortes. El Presidente. El Consejo. Otras instituciones: Sindic de Greuges y
Sindicatura de Comptes.

TEMA 4.- .- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Titulo
preliminar (Disposiciones Generales), Titulo Primero (De los interesados en el procedimiento); Titulo I (De la actividad de
las Administraciones Publicas), Titulo 11l (De los actos administrativos), Titulo IV (De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun), Titulo V (De la revision de los actos en via administrativa).

TEMA 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Titulo Preliminar (Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico): Capitulo | (Disposiciones generales) y Capitulo Il
(De los o6rganos de las administraciones publicas), Titulo | (Administracidon General del Estado). Titulo Il (Relaciones
interadministrativas).

TEMA 6.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. Organizacién municipal, érganos
necesarios, érganos complementarios. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Competencias
municipales. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
reglamento organico. Los bandos.

TEMA 7.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: Titulo Preliminar: Disposiciones generales; titulo I:
Procedimientos de concesion y gestidn de las subvenciones. Titulo Il: Del reintegro de las subvenciones; Titulo IV:
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 8.- Personal al servicio de la administracién publica local: clases y régimen juridico. Derechos y Deberes. El Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico: Objeto y ambito
de aplicacion. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana: Objeto, principios y ambito de aplicacion de
la ley.

TEMA 9.- Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. Régimen de incompatibilidades del personal
empleado publico. Régimen disciplinario.

TEMA 10.- Ley 9/2017, de contratos del Sector Publico. De los contratos de las Administraciones Publicas.

TEMA 11.- Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Principios Generales. Ordenanzas Fiscales. Tributos de los Municipios. Otros ingresos de los
Municipios.

TEMA 12.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y restante normativa de aplicacion. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado
del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situacion especificas de tratamiento.
TEMA 13.- Ley 31/1995, de 8de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

TEMA 14.- Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Transparencia de la actividad publica.

TEMA 15.- Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado de los Planes de
Igualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana.

TEMA 16.- Competencias, Organizacion y estructuras del deporte en el Estado Espafiol. Funciones del Consejo Superior de
deportes y 6rganos rectores regulados segun la Ley del Deporte.

TEMA 17.- Competencias, Organizacién y estructuras del deporte en la Comunidad Valenciana. Subdireccién General:
Estructura organizativa, funcionesy direcciones territoriales.

TEMA 18.- Competencias, Organizacion y estructuras del deporte en la administracién local.

TEMA 19.- Organizacion y estructuras del deporte privado sin animo de lucro. Definicidn y objetivos de las organizaciones de

ambito estatal, autondmico y local. Obligaciones fiscales, contables y laborales Clubes Deportivos.

TEMA 20. Directrices, recomendaciones y cartas en materia de deportes en el ambito internacional. Carta Europea del
Deporte y del deporte para Todos, carta olimpica, Carta Internacional de la educacidn fisica, la actividad fisica y el deporte,
Informe Helsinki.

TEMA 21. Ley del Deporte en el ambito del Estado Espafiol. Estructura y principales normas de aplicacion.

TEMA 22. Ley del Deporte y la Actividad fisica de la Comunidad Valenciana. Los ciudadanos, el deporte y la actividad fisica.
Medidas de proteccidn y apoyo al deportista. Estructura y principales normas de aplicacién.
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TEMA 23. Ley del Deporte y la Actividad fisica de la Comunidad Valenciana. Las entidades deportivas en la Comunidad
Valenciana. Estructura y principales normas de aplicacion.

TEMA 24. Ley del Deporte y la Actividad fisica de la Comunidad Valenciana. Jurisdiccion, Inspeccion deportiva y régimen
sancionador. Estructura y principales normas de aplicacion.

TEMA 25. Las titulaciones deportivas en el territorio espafiol. Caracteristicas principales de las titulaciones Académicas:
universitarias, no universitarias, de técnico deportivo y técnico deportivo superior, formaciones de periodo transitorio y
cualificaciones profesionales.

TEMA 26. El voluntariado en el ambito del deporte. La Ley del Voluntariado. Derechos y deberes del voluntario. Seguros y
relacién laboral.

TEMA 27. Legislacion y regulacién del régimen local en materia deportiva. Autonomia local, competencias propias y
servicios minimos.

TEMA 28. El registro de entidades deportivas de la comunidad valenciana.

TEMA 29. El registro de entidades deportivas de las entidades deportivas del municipio de Bétera. Tipologia. Inscripcion.
Historia de las entidades mas representativas.

TEMA 30. Las subvenciones en el ambito del deporte. Tipo de subvenciones y ayudas. Criterios y baremacién. Control de
beneficiarios.

TEMA 31. Deportistas de Alto Nivel y Deporte de élite en la Comunitat Valenciana. Regulacién y medidas de apoyo.

TEMA 32. El proceso de planificacion estratégica en el deporte, elementos, fases y la metodologia para su desarrollo.

TEMA 33. Planes, programas y proyectos en el Deporte Municipal. Los programas politicos vs planos, indicadores y
evaluacion.

TEMA 34. Planificacion de las actividades fisico-deportivas. El Plan Rector de actividades deportivas. Diagndstico, objetivos
principales y desarrollo de programas en funcién del contexto.

TEMA 35. Planificacion de acontecimientos deportivos en base a la planificacion estratégica, fases, estratégicas y mejora
continua.

TEMA 36. Plan de gestidn de una instalacion deportiva: planes de actividades y servicios, mantenimiento, recursos

humanos, marketing y econémico-financiero.

TEMA 37. El Plan Director local de infraestructuras deportivas. Instalaciones, espacios y equitaciones. Censo de instalaciones
deportivas, red Basica, calculo de necesidades, actuaciones, fases y etapas.

TEMA 38. La gestidn deportiva: Modelos de gestion indirecta: Modelos de obra, servicio, concesion y concierto.

TEMA 39.- La gestion deportiva: Modelos de gestion directa: Gestion por la propia Entidad Local, Organismo auténomo local
y Sociedad mercantil local.

TEMA 40. Gestion participada en el deporte. Caracteristicas y elementos de la gestion participada. Elementos juridicos de
relacion entre la administracion y las entidades participadas y fases.

TEMA 41. Tipologia de las instalaciones Deportivas. Segtin el CSD, Convencionales, Singulares y Areas de actividad y segin la
GVA, basicas, singulares, complejos socio-deportivos y espacios deportivos en el medio natural

TEMA 42. Las Instalaciones Deportivas Municipales de Bétera: Normas generales. Gestidn de las Instalaciones Deportivas.
Areas Deportivas abiertas en el casco urbano: Localizacién y configuracion.

TEMA 43. Reglamento de Instalaciones Deportivas Municipales del Ayuntamiento de Bétera.

TEMA 44. Seguridad e higiene en instalaciones Deportivas. Responsabilidades. Planes de mantenimiento e higiene y plan de
autocontrol en piscinas.

TEMA 45. Normativa higiénico-sanitaria de piscinas de uso publico. Responsabilidad, tratamientos, controles, limites
normativos e informacién al publico.

TEMA 46. Tratamiento del agua de las piscinas: sistemas de depuracion y tratamiento desinfectante. Caracteristicas, tipos y
productos quimicos.

TEMA 47. Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectdnicas en instalaciones deportivas. Tipo de barreras,
intervenciones, accesibilidad ante las diferentes discapacidades

TEMA 48. Plan de mantenimiento de instalaciones deportivas. Preventivo, correctivo y técnico-legal. Periodicidades de las
revisiones obligatorias de los elementos principales

TEMA 49. Estudio y andlisis de la practica deportiva: Héabitos y demandas. Procedimientos utilizados en la recogida y
tratamiento de informacion. Situacién actual.

TEMA 50. Estudio y andlisis de la satisfaccion y adherencia al deporte. Instrumentos de evaluacién de la satisfaccion y la
calidad percibida. Calidad percibida y satisfaccion

TEMA 51. Sistemas de gestidn de la calidad y autocontrol del servicio deportivo municipal. El modelo EFQM vy el cuadro de
mando integral.

TEMA 52.- Organizacion de los Juegos Deportivos de la Generalitat Valenciana. Deportes, participantes, organizacion,
calendario y comisiones técnicas (provincial y autonémica).
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TEMA 53. La direccion y organizacion de acontecimientos deportivos. Tipologia, estructura, areas principales, desarrollo y
evaluacion.
TEMA 54. Estructura organizativa en materia de deportes del Ayuntamiento de Bétera. Oferta de actividades deportivas y

servicios. Oferta de instalaciones deportivas. Oferta de acontecimientos deportivos.

TEMA 55. Direccion de los servicios deportivos municipales: Programas deportivos en edad escolar. Disefio y planificacion
de programas de actividades. Valores e inclusion social a través del juego. Objetivos y caracteristicas. Ejemplos.

TEMA 56. Direccion de los servicios deportivos municipales: Programas deportivos para personas mayores. Principios
gerontoldgicos y principios deportivos. Tipo de programas. Objetivos y caracteristicas. Ejemplos.

TEMA 57. Direccidn de los servicios deportivos municipales: Efectos de la Actividad Fisica vinculada a la salud. Programas de

promocion de la salud a través de la actividad fisica y el deporte. Objetivos, caracteristicas e implementacién. Ejemplos.
TEMA 58. Direccidn de los servicios deportivos municipales: Discapacidad y exclusion social. Programas de deporte para la

inclusién y la integracién social. Objetivos y caracteristicas. Ejemplos.

TEMA 59. Direccidon de los servicios deportivos municipales: igualdad de género Mujer y deporte. Tipo de programas.
Objetivos y caracteristicas. Ejemplos.

TEMA 60. Gestidn econdmica y financiera de los servicios deportivos municipales. Presupuestos. Estructura del presupuesto
municipal. Amortizacién de activos. Balances y cuentas anuales.

TEMA 61. Costes de los servicios deportivos municipales. Ingresos de derecho publico: precios y tasas. Ingresos de derecho
privado: tarifas.

TEMA 62. Ordenanza reguladora de precio publico por utilizacién de los servicios e instalaciones deportivas y piscinas del
Ayuntamiento de Bétera

TEMA 63. El patrocinio y el mecenazgo deportivo. Caracteristicas, limitaciones e implicaciones en la fiscalidad.

TEMA 64. Direccion, gestion y supervision y coordinacion del personal adscrito al area municipal de deportes.
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