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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de I'Eliana

2026/12245 Anuncio del Ayuntamiento de I'Eliana sobre la aprobacion definitiva del
Reglamento Regulador del Funcionamiento Interno de las Comisiones
Técnicas.

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de I'Eliana en sesidn ordinaria celebrada el 30 de
julio de 2026, acord6é la aprobacién inicial del Reglamento Regulador del
funcionamiento interno de las Comisiones Técnicas.

En cumplimiento de lo que dispone el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se ha sometido el expediente a
informacion publica por un plazo de treinta dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la insercién del anuncio de la aprobacién inicial en el Boletin Oficial, por
lo que se considera definitivamente aprobado este acuerdo, publicandose
integramente el texto del Reglamento, de conformidad con el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

VER ANEXO

L'Eliana, 30 de septiembre de 2026.—El alcalde, Salvador Torrent Catala.
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REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES TECNICAS
DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA BASICA DEL AYUNTAMIENTO
DE L'ELIANA.

PREAMBULO

Desde la Concejalia de Politicas Sociales del Ayuntamiento de I'Eliana, con el objetivo
de garantizar a las personas usuarias de los Servicios Sociales, el derecho a recibir
una atencién personalizada integral y el acceso en igualdad de condiciones a todos
los servicios y prestaciones sociales preceptuados en el articulo 51.4 de la Ley
3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana. Asi como a la obligacién establecida en los articulos 38, 39, 40 y 41 del
Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacién de la
atencién primaria de servicios sociales, modificado por el Decreto 188/2021, de 26
de noviembre, del Consell, indicando la necesidad de crear tres &rganos
complementarios, de ambito local, de caracter técnico y preceptivo, con funciones
administrativas de asesoramiento, seguimiento y coordinacion:

e La Comisién técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones
Econdmicas.

e La Comisién técnica de Intervencién Social.
e La Comisién técnica organizativa.

El funcionamiento de las comisiones técnicas se regulara por el presente
reglamento interno de creacion y regulacion, dando cumplimiento a la Instruccion
1/2026 de 9 de abril de la Direccién General de Dependencia y Personas Mayores

ARTICULO 1. - DENOMINACION, DESCRIPCION, COMPOSICION, ESTRUCTURA Y
FUNCIONES.

Las tres comisiones técnicas de servicios sociales que regula el presente reglamento
son:

A) Comisién técnica organizativa.

Organo colegiado complementario de cardcter administrativo y de &mbito
municipal, que se constituye con la finalidad de garantizar la unidad de accién y el
cumplimiento normativo, colaborando con la persona titular de la direccién de los
servicios sociales de atencién primaria de caracter basico, en la organizacion
funcional del equipo de intervencién social y en la implantacion del plan estratégico
zonal de la entidad local.

La Comisién técnica organizativa vendra determinada por el Ayuntamiento de
I'Eliana y estara compuesta por un minimo de cinco y un maximo de diez miembros,
atendiendo a la siguiente distribucién:
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a. Presidencia de la Comisién: La persona titular de la direccién de los equipos
profesionales de servicios sociales de atencién primaria de caracter bdsico
municipal, quien ostentara la presidencia de la comision.

b. Secretaria: Una persona profesional de la unidad de soporte administrativo,
quien desempefiara el cargo de secretaria de la comisién, quien dispondra de vozy
voto en las decisiones que adopte la comision.

c. Vocalias:

1. Unarepresentacién del equipo de intervencion social, elegida por la persona
titular de la direccién de los equipos profesionales de los servicios sociales
de atencidon primaria de caracter basico de la zona. Siempre que sea posible,
deberdn estar representadas todas las figuras profesionales que conforman
el equipo de intervencién social, y representados todos los servicios

2. Una persona representante del servicio de asesoria juridica.
3. Una persona representante de la unidad de igualdad.

4. Ademas, podran participar en las sesiones de la comisién, con voz pero sin
voto, a propuesta y convocador por la Presidencia, el personal técnico del
equipo de servicios sociales u otros profesionales de referencia y cuya
aportacion pueda ser relevante para los temas tratados.

Son funciones de la Comisién técnica organizativa:

1. Colaborar con la direccién de atencién primaria en la valoracion y disefio de la
organizacién funcional del equipo de intervencién social.

2. Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo.
3. Garantizar la unidad de accién y el cumplimiento normativo.

4. Disefar y revisar el plan estratégico zonal que sera aprobado por el pleno de la
entidad local correspondiente.

5. Evaluar la evolucion de los objetivos del equipo de intervencion social
adecuandolos al plan estratégico zonal.

6. Coordinarse con los equipos o servicios de la zona y del area.

7. Unificar criterios de intervencién social y de prestaciones econémicas.
8. Otras funciones que expresamente se le atribuyan por normativa.

B) Comision técnica de intervencion social.

Organo colegiado complementario de cardcter administrativo y de &mbito
municipal, cuyo fin consiste en garantizar una atencién individual e integral de las
personas usuarias del Departamento de Politicas Sociales mediante el
establecimiento del Plan Personalizado de Intervencién Social (PPIS), regulado por
la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos.
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La Comision técnica de intervencidn social viene determinada por el Ayuntamiento
de I'Eliana. Como minimo, debera contar con la siguiente distribucién:

a. Presidencia: la persona titular de la direccion o la persona titular de la
coordinacion del equipo de profesionales de la zona basica.

b. Secretaria: desempefiada por una persona profesional de la unidad de apoyo
administrativo del equipo de servicios sociales, que dispondra de voz y sin voto en
las decisiones que adopte la comision.

c. Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos personas profesionales del
equipo de profesionales de la zona basica que realicen prescripciones técnicas.
Ademas, seran convocadas las profesionales de referencia asignadas a cada caso
que se vaya a tratar. Asi mismo, también podran ser convocadas las personas
profesionales del area especifica y en su caso del departamento. De acuerdo con los
asuntos que sean objeto de estudio i debate, podran ser invitadas a participar en la
comisién, con voz pero sin voto, otras personas profesionales de referencia o
personal técnico que por sus funciones se considere conveniente.

Son funciones de la Comisién Técnica de Intervencién Social, asumir y ejercer
aquellas competencias que le han sido encomendadas a fin de ordenar y supervisar
la actividad de los medios técnicos que disponga el Ayuntamiento en materia de
Servicios Sociales, para ofrecer a las personas del municipio, en los términos que
establece la Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos, una atencién integral, tanto
comunitaria, como personalizada, asi como la asignacién de una persona
profesional de referencia y una historia social inica mediante el establecimiento del
Plan Personalizado de Intervencién Social (PPIS). En consecuencia, con lo anterior,
la Comision de Intervencion Social del Ayuntamiento de I'Eliana, tendra como
funciones:

a) Tener conocimiento de los planes personalizados de intervencidn social (PPIS), asi
como supervisar aquellos que la persona profesional o la comisién consideren
oportunos.

b) Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interprofesionalidad y la
continuidad de la intervencién.

¢) Contribuir a que la intervencion se coordine con otros sistemas de intervenciény
proteccién social.

d) Proponer al érgano competente la declaracién o cese de la situacidon de riesgo, la
propuesta de desamparo y los planes de proteccién, asi como efectuar las
propuestas de provisién de medidas de apoyo o cualquier restriccion legal de
derechos de las personas.

e) Estudiar y dirimir la derivacién a la Atencién Primaria Especifica o a la Atencion
Secundaria, en aquellos casos solicitados por la persona profesional de referencia
o que estén regulados por la normativa.

f) Contribuir en la priorizacién de las intervenciones.
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g) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos de intervencién social
h) Otras funciones que expresamente se le puedan atribuir a la comision.
C) Comisién técnica de valoracién y seguimiento de prestaciones econémicas.

Organo colegiado complementario de cardcter administrativo y de &mbito
municipal, responsable de valorar y proponer respuestas individualizadas a las
solicitudes presentadas en materia de prestaciones econdmicas propias del
municipio de I'Eliana.

La Comisidn técnica de valoracién y seguimiento de prestaciones econémicas viene
determinada por el Ayuntamiento de I'Eliana. Como minimo, debera contar con la
siguiente distribucion:

a. Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccién o la persona titular
de la coordinacién del equipo de profesionales de atencién primaria.

b. Secretaria: desempefiada por una persona profesional de la unidad de apoyo
administrativo de servicios sociales.

c. Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos personas profesionales del
equipo de profesionales de atencién primaria que realicen prescripciones técnicas.
De acuerdo a los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podran ser invitadas
a participar en las reuniones de la comisién, con voz pero sin voto, otras personas
profesionales de referencia o personal técnico que se considere conveniente.

Las funciones de la Comisién de Valoracion y Seguimiento de las Prestaciones
Econémicas son asumir y ejercer aquellas competencias que le han sido
encomendadas a fin de garantizar a la ciudadania el acceso en condiciones de
igualdad y equidad a las prestaciones econémicas del Sistema Publico de Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana. Las funciones de esta comision de valoracion
y seguimiento de prestaciones econémicas se encuentran debidamente integradas
en la ordenanza municipal reguladora de la concesién de prestaciones econdmicas
destinadas a cubrir necesidades basicas, paliar situaciones de urgencia social y
desproteccion y promover la autonomia personal, del Ayuntamiento de I'Eliana.

En consecuencia, la Comisién de Valoracién y Seguimiento de Prestaciones
Econdmicas del Ayuntamiento de I'Eliana llevara a cabo las siguientes funciones:

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la resolucion de las
ayudas

b) Tener conocimiento de las prestaciones econdmicas prescritas y concedidas por
trémite de urgencia.

) Proponer la aprobacién o denegacion, en este Ultimo caso de manera motivada,
de la ayuda solicitada en funcién de la propuesta técnica de la persona profesional.

d) Elevar al érgano competente la propuesta técnica para que dicte la resolucion
correspondiente.
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e) Requerir a la persona técnica instructora del expediente ampliacién del informe
propuesta, en su caso.

f) Asesorar al equipo de profesionales de la zona basica y resolver las dudas y las
incidencias que se eleven a la comision.

g) Otras funciones que expresamente se le puedan atribuir a la comisién.

ARTICULO 2. DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LAS COMISIONES.

La presidencia de cada una de las comisiones sera la persona encargada de realizar
el nombramiento de las personas profesionales, titulares y suplentes, que
compongan sus respectivas comisiones y deberad quedar reflejado en el acta de
constitucion, y ajustandose a los siguientes criterios:

o Elcargo de presidencia de cada una de las comisiones recaerd en la persona
gue ostente el puesto, o en su defecto que ejerza las funciones, de Direccion
de servicios sociales de atencién primaria.

e Debera propiciarse una composiciéon equilibrada entre los distintos perfiles
profesionales integrantes del Departamento de Politicas Sociales: trabajo
social, educacién social, psicologia e integracion social.

e Debera propiciarse una composicién equilibrada entre mujeres y hombres
de forma que, siempre que sea posible, en el conjunto a que se refiera, las
personas de cada sexo no superen el sesenta ni sean menos del cuarenta
por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres. En caso de imposibilidad
material de cumplir con este requisito, se hard constar en el acta de
constitucion de las comisiones.

ARTICULO 3. CONSTITUCION Y CONVOCATORIA DE LAS SESIONES DE LAS

COMISIONES.

Las comisiones técnicas se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas de manera presencial como a distancia, mediante
cualquier sistema tecnolégico que permita la comunicaciéon de sus miembros.

Para la vélida constitucion de las comisiones técnicas se requerira la asistencia
presencial o a distancia de las personas que ocupan la presidencia, la secretaria i la
mitad, al menos, de sus miembros.

Las tres comisiones técnicas se reuniran de manera ordinaria con una periodicidad
establecida por la propia comision, y de manera extraordinaria siempre que la
Presidencia lo considere necesario, por iniciativa propia o por peticién de alguna de
las personas que integran la comision.

Las sesiones ordinarias de la Comisidon Técnica Organizativa tendran una
periodicidad, como minimo, bimestral. Y las sesiones ordinarias de la Comisién
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Técnica de Valoracion y Seguimiento de las Prestaciones econdmicas y las de la
Comisién Intervenciéon Social tendran una periodicidad, como minimo, mensual.

La convocatoria y coordinacion de las sesiones, ordinarias y extraordinarias de las
comisiones correspondera a la Presidencia. En dicha convocatoria se adjuntara el
orden del dia que reflejara todas las propuestas de validacion y asesoramiento
presentadas por el personal técnico, asi como cualquier otro tema que daba tratar
la comisiéon en cuestién. La convocatoria de las sesiones se realizard con una
antelaciéon minima de 2 dias habiles, salvo circunstancias que justifiquen la urgencia
de la convocatoria, convocandose a los miembros a través de cualquier medio que
pueda justificar la convocatoria.

Por todo aquello no regulado en el presente reglamento, se atendera a lo regulado
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ARTICULO 4. DESARROLLO DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES.

La Presidencia dirigira las sesiones y ordenara los debates, buscando el consenso
entre los asistentes, cuando ello no fuera posible, se procederd a la votacién de los
asuntos, adoptandose los acuerdos por mayoria simple de las personas integrantes
de la Comision presentes en la sesién que tengan derecho a voto. En la adopcién de
los acuerdos que deban ser sometidos a votacion, en caso de empate, la Presidencia
ostentara el voto de calidad.

De las reuniones celebradas, la Secretaria levantara la correspondiente acta, en la
que se hard constar las personas asistentes, el orden del dia d ella reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Todas las personas asistentes a las comisiones guardaran el oportuno secreto de
los asuntos tratados en las mismas, asi como de las deliberaciones y de la
documentacién y datos que se aporten a las mismas.

ARTICULO 5. TRAMITES DE URGENCIA.

Se aplicara este trdmite para aquellas situaciones en las que por razones de urgente
necesidad, debidamente motivadas, no permitan demorar la intervencién y decision
de la Comisién correspondiente hasta la convocatoria extraordinaria u ordinaria
correspondiente.

Cuando, atendiendo a razones de urgencia y a propuesta del personal técnico
responsable, requiera de la inmediata aprobacién de una propuesta de resolucion
favorable para la puesta en marcha de una prestacion o se requiera de la inmediata
intervencion o valoracién de la comision, sera suficiente con la conformidad de la
Presidencia de la comisién para su aprobacion, sin perjuicio de la posterior
tramitacién de dicho expediente en la siguiente sesion ordinaria de dicha Comisién.
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ARTICULO 6. ADAPTACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

El presente Reglamento podrad ser adaptado y modificado por el Pleno del
Ayuntamiento, siguiendo el procedimiento y tramites legalmente previstos en el
ordenamiento juridico y de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

El Ayuntamiento podrad crear comisiones técnicas o mesas de coordinacion
adicionales para tratar cuestiones especificas que se precisen, que se aprobaran por
Resolucion de Alcaldia o de la Concejalia en quien se delegue.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, las Comisiones se regiran por lo
dispuesto en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana, el Decreto 38/2020, de 20 de marzo del
Consell, de coordinacién y financiacién de la atencién primaria de servicios sociales,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ROM del
Ayuntamiento de I'Eliana, ROF y RJ de las EELL, y demas normativa de desarrollo que
se dicte al respecto.

DISPOSICION FINAL.

El presente reglamento tendra caracter indefinido y mantendra su vigencia hasta su
modificacién o derogacion expresa, y entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo
al que se refieren el art. 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las bases
de Régimen Local.
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