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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Xeresa

2026/12206 Anuncio del Ayuntamiento de Xeresa sobre la probación definitiva del
Reglamento Regulador del Sistema de Carrera Profesional.

ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día de julio,

aprobó provisionalmente el Reglamento Regulador de la Carrera Profesional para el
empleado público del Excelentísimo Ayuntamiento de Xeresa.

El citado acuerdo fue sometido a información pública durante el plazo
establecido mediante anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de València n.º 155
de fecha 14 de agosto de 2026, así como en el Tablón de anuncios de la sede
electrónica del Ayuntamiento de Xeresa, no presentándose ninguna alegación,
reclamación o sugerencia al respecto, por lo tanto, dicho acuerdo ha resultado en
definitivo.

Por todo aquello, de conformidad con aquello dispuesto en el artículo 196.2
del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades
Locales, y el artículo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases del
Régimen Local, se publica el citado texto íntegro del Reglamento regulador del
sistema de carrera profesional del Ayuntamiento de Xeresa para su público
conocimiento y entrada en vigor, siendo su texto literal lo siguiente:

VER ANEXO

El que se hace público, haciendo saber que el citado Reglamento entrará en
vigor una vez se haya publicado el texto íntegro del mismo en el Boletín Oficial de la
Provincia de València y haya transcurrido el plazo legalmente previsto de 15 días
hábiles contados desde el día siguiente a su publicación (artículos 65.2 y 70.2 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local).

Atendido, además, que de conformidad con el artículo 112.3 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, contra las disposiciones administrativas de carácter
general no cabrá recurso en vía administrativa. Por todo aquello, se hace público que
contra la citada aprobación definitiva podrá interponerse recurso contenciones
administrativo ante la sala del Contencioso–administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente de la
publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de València, de
conformidad con el que prevé el artículo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de la
Jurisdicción Contencioso Administrativa.

Xeresa, 29 de septiembre de 2026.—La alcaldesa-presidenta, Ana Isabel
Peiró Canet.
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REGLAMENTO POR EL QUE SE ARTICULA LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y 
RENDIMIENTO Y CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL DEL 
AYUNTAMIENTO DE XERESA. 

 

PREÁMBULO.  

 

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP), tiene el ca-
rácter de norma estatal básica para todas las administraciones públicas españolas, 
exige la adaptación y ajuste de la legislación de la función pública valenciana a las 
previsiones básicas de la ley estatal.  

 

Esta ley regula la carrera profesional del personal funcionario de carrera en su tí-
tulo III, denominado «Derechos y deberes. Código de conducta de los empleados 
públicos», conteniendo un conjunto de elementos que permiten a cada Administra-
ción conformar su propio esquema de carrera haciendo predominar unos u otros 
aspectos según sus propios objetivos o necesidades. Según señala el informe de la 
Comisión de Expertos para la redacción del EBEP «un buen diseño de carrera per-
mite mejorar el rendimiento y la productividad del empleado público y, en definitiva, 
la eficacia de la Administración, ya que de las posibilidades de carrera o promoción 
en el empleo público dependen la motivación y satisfacción profesional de cada em-
pleado e inclusive, en muchos casos, la permanencia misma en el empleo público». 
La aprobación de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenación y 
gestión de la función pública valenciana, supuso el primer paso, necesario de otra 
parte dada la reserva de ley de la materia objeto del reglamento, para la implanta-
ción de la carrera profesional horizontal en las Administraciones incluidas en su ám-
bito de aplicación. Este paso se ha visto confirmado con la aprobación de la ley 
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la Función Pública Valenciana 
que mantiene la regulación de la Promoción profesional de los empleados públicos.  

 

El citado texto legal, en su título VIII, regula uno de los aspectos que dotan de con-
tenido al nuevo modelo de función pública valenciana iniciado con la ley, la promo-
ción profesional del personal empleado público, que se concibe no solo como un 
derecho de este, sino también como una necesidad estructural de cualquier sistema 
de organización, de la que no son ajenas las administraciones públicas valencianas 
y, por ello, elemento clave de cualquier política de ordenación de personal. El texto 
no solo introduce las modalidades enunciadas en la normativa básica estatal, sino 
que las dota de contenido, dejando, no obstante, a las diferentes administraciones 
públicas de la Comunidad Valenciana, la elección de las más idóneas de acuerdo con 
sus necesidades organizativas.   
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En el mismo acuerdo se sientan las bases del sistema de promoción y carrera y en 
concreto de la carrera horizontal y los factores básicos para su desarrollo e implan-
tación. De esta forma se establece el punto de partida para la presente regulación 
de la carrera horizontal. El Ayuntamiento de Xeresa, fijadas las bases legales para su 
implantación, y desde el convencimiento de que la carrera profesional no solo 
puede conseguirse mediante el ascenso jerárquico o la movilidad entre puestos, 
sino también por profundizar en el conocimiento y experiencia en el mismo puesto 
de trabajo, considera necesaria la introducción de mecanismos horizontales de pro-
gresión que permitan avanzar al personal empleado público, tanto desde un punto 
de vista  retributivo como de prestigio, y reconocimiento avanzando a la posición 
alcanzada en su trayectoria profesional. La carrera profesional horizontal no es ni 
mucho menos un mero ascenso, es un conjunto de expectativas de progreso para 
el personal empleado público que busca incentivar el conocimiento experto del 
mismo. Para la gestión de la carrera profesional es necesario valorar la actuación 
del personal empleado público: su trayectoria y actuación profesional, la calidad de 
los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y transmitidos, su implicación 
con la organización y el rendimiento y logro de los resultados de los objetivos  
fijados.  

En consecuencia, la evaluación del desempeño, rendimiento y los demás factores 
pasan a convertirse en herramientas esenciales dentro del modelo sin cuya presen-
cia e impacto de la evaluación del rendimiento y del desempeño es imposible reco-
nocerla y ponerla en funcionamiento. La formación y actualización de los conoci-
mientos, la implicación con los objetivos y fines de la administración pública, van a 
ser una exigencia para las empleadas y los empleados públicos y van a ser objeto 
de evaluación, análisis y valoración. Así, la apuesta conjunta carrera profesional-eva-
luación del desempeño supondrá, en la práctica, un binomio clave para optar y 
apostar por una administración pública más profesional y exigente consigo misma, 
más comprometida con la calidad de los servicios ofrecidos a la ciudadanía y, al pro-
pio tiempo, un intento de ser más competitiva comparativamente con el resto del 
sector público.   

El texto, tras establecer en sus primeros artículos el derecho a la carrera profesional 
horizontal y determinar su ámbito de aplicación, tanto subjetivo como objetivo, se 
divide en nueve títulos, cuatro disposiciones adicionales y tres disposiciones finales.   

El Título I regula las disposiciones generales, objeto, ámbito de aplicación y derecho 
de información.  

El Titulo II establece la carrera profesional horizontal, su definición, características 
estructura y categorías.  

El Título III regula el acceso al sistema de carrera profesional, inicio de la carrera, 
solicitud y reconocimiento de las distintas categorías personales, desistimiento y re-
nuncia.  

Título IV prevé la forma de progresión en el sistema, los requisitos el período de 
permanencia, el proceso de evaluación para la progresión en la carrera profesional, 
cambios de cuerpo, escala o categoría profesional y carrera horizontal, comple-
mento retributivo de carrera profesional horizontal, homologación de categorías 
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personales reconocidas en otras administraciones públicas, horas de formación y 
valoración y efectos de la valoración negativa.  

El Título V regula el complemento de carrera horizontal.   

El Título VI prevé las situaciones particulares, como los puestos con jornada de tra-
bajo anual inferior a la ordinaria, servicios especiales, crédito horario sindical, Inca-
pacidad temporal, excedencia por motivo de violencia de género, violencia sexual y 
excedencia forzosa, excedencia por cuidado de familiares, la conciliación de la vida 
personal, laboral y familiar, jubilación parcial y reingreso al servicio activo proce-
dente de la situación administrativa de servicio en otras Administraciones Públicas.  

El Título VII prevé la evaluación del desempeño, el periodo de evaluación del desem-
peño, evaluados, evaluador, funciones del evaluador, comisión de control, su com-
posición y funciones.   

El Título VIII regula el contenido de la evaluación del desempeño, las dimensiones 
evaluables, la evaluación del desempeño, el cumplimiento de objetivos individuales 
y colectivos, objetivos colectivos e individuales, formación recibida e impartida, los 
criterios de valoración y la calificación y efectos para la carrera horizontal.   

El Título IX prevé el proceso de evaluación, unidades y proceso de evaluación, fun-
ciones del personal evaluador. 

 

Finalmente, el Reglamento establece mediante las disposiciones adicionales y una 
disposición transitoria, determinadas situaciones que requieren la adopción de me-
didas específicas que no encuentran una adecuada respuesta en la regulación ge-
neral, como puede ser el caso de la implantación progresiva del sistema o el acceso 
al mismo del personal del Ayuntamiento de Xeresa. La redacción de este Regla-
mento se ha realizado respetando los principios de buena regulación, previstos en 
el artículo 129 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. Queda justificada la necesidad de regular 
la evaluación del desempeño y rendimiento y carrera profesional horizontal del per-
sonal empleado público del Ayuntamiento de Xeresa, ya que se trata de un derecho 
individual del personal, regulado en las leyes estatal y autonómica, citadas anterior-
mente, que no ha podido ser ejercido por falta de desarrollo reglamentario, además 
de una necesidad estructural de cualquier sistema de organización. Por lo que res-
pecta a los principios de eficacia y eficiencia, hay que entender que un buen diseño 
de carrera permite mejorar el rendimiento y la productividad del empleado público 
y, en definitiva, la eficacia y eficiencia de la Administración. La evaluación positiva 
del desempeño del puesto, relacionada con la manera en que el empleado realiza 
sus funciones y en atención a los objetivos de la organización, ha de ser elemento 
determinante para que el empleado se vea recompensado.  

Los principios de proporcionalidad, seguridad jurídica y transparencia han sido te-
nidos en cuenta en la redacción y elaboración del articulado del Reglamento.  

El artículo 16 del TREBEP regula el concepto, los principios y modalidades de la ca-
rrera profesional de los funcionarios de carrera, definiendo la carrera profesional 
como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de 

Núm. 196 Pág.
13-10-2026 4

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

ttp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

6/
12

20
6



progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Una 
de sus modalidades, objeto de este Reglamento, es la carrera horizontal, que con-
siste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros conceptos análogos, sin 
necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo que determinan 
sus artículos 17 b) y 20.3 relativos a la evaluación del desempeño. Por su parte, el 
artículo 19 remite al Estatuto de los Trabajadores o a los convenios colectivos la 
regulación de la carrera profesional del personal laboral.  

El artículo 122 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprue-
ban medidas urgentes para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia en materia de servicio público de justicia, función pública, régimen local 
y mecenazgo, recoge el desarrollo de la regulación de la evaluación del desempeño 
que está ligada a la planificación estratégica, y carrera profesional, introduciendo la 
carrera horizontal. 

 

TÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

Artículo 1.- Objeto.  

1.1. El presente Reglamento tiene por objeto el establecimiento de la carrera profe-
sional horizontal, la regulación de la evaluación del desempeño y del rendimiento 
del personal incluido en su ámbito de aplicación del Ayuntamiento de Xeresa, en 
base a los art. 16.3, 17 y 20.3 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
el artículo 122 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprue-
ban medidas urgentes para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia en materia de servicio público de justicia, función pública, régimen local 
y mecenazgo, y los artículos 132 y 133 de la Ley 4/2021, de 16 de abril , de la Función 
Pública Valenciana.  

1.2. Son objeto de este Reglamento los efectos de los resultados obtenidos en la 
evaluación del desempeño y del rendimiento referidos a su integración en el sis-
tema de gestión de personas, previa valoración de su trayectoria y actuación profe-
sional, de los conocimientos adquiridos, la calidad de los trabajos realizados, otros 
méritos y aptitudes y, en definitiva, el resultado de la evaluación del desempeño.  

 

Artículo 2.- Ámbito de aplicación.  

2.1.- El modelo de evaluación del desempeño y rendimiento y carrera horizontal que 
desarrolla este reglamento será de aplicación al siguiente personal empleado pú-
blico del Ayuntamiento de Xeresa:  

a) Personal funcionario de carrera.   

b) Personal funcionario interino.   

c) Personal laboral fijo.  
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d) Personal laboral indefinido por sentencia 

e) Personal laboral temporal.   

f) Personal funcionario en prácticas.  

2.2.- Quedarán excluidos o excluidas de este Reglamento:  

a) El personal eventual. 
b) El personal laboral temporal que preste sus servicios a través de programas 

subvencionados de fomento de empleo ni los profesores o alumnos de dichos 
programas, tampoco estarán incluidos los estudiantes en prácticas. 

c) El personal de alta dirección. 
d) Cargos políticos.  

 

Artículo 3. Derecho de información.   

3.1. El personal incluido en el ámbito de aplicación de este Reglamento tendrá 
derecho a conocer en cualquier momento, la situación de su expediente y en parti-
cular, la puntuación de cada uno de los elementos de valoración. La Administración 
facilitará dicho acceso a través de los medios electrónicos establecidos al efecto, de 
conformidad con lo previsto en la normativa vigente.  

3.2. La información recogida y registrada cumplirá con los requisitos exigidos con 
la Ley de Protección de Datos.  

 

TÍTULO II  

LA CARRERA HORIZONTAL  

 

Artículo 4.- Definición.  

4.1. Este Reglamento tiene como objeto regular la evaluación del desempeño y ren-
dimiento el sistema de carrera profesional horizontal del personal incluido en su 
ámbito de aplicación durante el ejercicio profesional en el Ayuntamiento de Xeresa.  

4.2. La carrera profesional horizontal se configura como la progresión individuali-
zada de grados, categorías, peldaños u otros conceptos análogos sin necesidad de 
cambiar de puesto de trabajo de conformidad con lo establecido en la letra b) de los 
artículos 17 y 20.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
público.  

4.3. La implantación de la carrera profesional se realizará mediante un sistema que 
permita evaluar el desarrollo y la progresión de su personal, a través del cual se 
medirá y valorará la conducta profesional y el rendimiento o los logros de resultado.  

4.4. El Sistema de Carrera Profesional Horizontal se desarrolla conforme a los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y su implantación debe conseguir 
un mayor grado de motivación e implicación del personal en los objetivos de la or-
ganización, obteniendo con ello una mejora en la gestión de los servicios públicos. 
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Este reconocimiento se hará efectivo mediante la progresión en cada uno de los 
cuerpos y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados de desarrollo pro-
fesional (GDP) establecida. Esta progresión será irreversible, excepto por aplicación 
de la sanción de demérito prevista en la regulación del régimen disciplinario. 

 

Artículo 5.- Características.  

Corresponde al personal incluido dentro del ámbito de aplicación decidir si se incor-
pora a la carrera horizontal del Ayuntamiento de Xeresa.  

Las características de la carrera profesional son las siguientes:  

a) Voluntaria. El acceso a la carrera profesional y evaluación del desempeño, 
así como el ritmo de progresión en los diferentes GDP que la configuran será 
de carácter voluntario para todo el personal, previo cumplimiento de los requi-
sitos establecidos.  

b) Personalizada e individual. El reconocimiento de GDP tiene carácter perso-
nal e individual, y se efectuará considerando los méritos presentados por la per-
sona interesada, de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad.  

c) Progresiva. Como regla general, el acceso a los diferentes GDP reconocidos 
en la carrera profesional se efectuará sucesivamente y de GDP en GDP, de tal 
manera que el acceso al GDP superior solo se logrará si se ha acreditado el re-
conocimiento del GDP inmediatamente inferior.  

d) Irreversible. El GDP reconocido tiene carácter irrevocable y consolidado a 
todos los efectos, salvo la aplicación de la sanción de demérito que prevé el 
artículo 96.1 e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público.   

e) Incentivada. El reconocimiento de cada GDP está retribuido económica-
mente mediante el complemento de carácter fijo y mensual correspondiente, 
siempre y cuando se reúnan los requisitos establecidos en este reglamento, te-
niendo en cuenta lo contemplado en el artículo 19.1 b.    

f) Transparente. Las herramientas de la medición de los parámetros y criterios 
que se tengan que evaluar se basarán en criterios objetivos.  

g) Abierta. No tiene limitaciones de acceso, siempre que se cumplan los requi-
sitos básicos establecidos y los criterios definidos para obtener cada GDP en el 
presente Reglamento.  

h) Es independiente del puesto o plaza que se ocupe. Obtener un GDP de 
carrera profesional determinado o acceder a otro no implica cambiar el puesto 
de trabajo ni la actividad que el profesional desarrolla.  

i) Retribuida por categorías personales, en los términos establecidos en esta 
disposición reglamentaria.  
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Artículo 6.- Estructura y categorías de la carrera.  

6.1. La carrera horizontal se estructura en cuatro tramos, mediante el estableci-
miento de grados de desarrollo profesional (GDP) en cada uno de los cuales los o 
las profesionales deberán permanecer un periodo mínimo de tiempo para adquirir 
las competencias necesarias para acceder al GDP superior, así como superar las 
evaluaciones y requisitos que figuran en el presente Reglamento.  

6.2. El periodo mínimo de servicios prestados para acceder a cada GDP es el si-
guiente:  

a) GDP I: 5 años cumplidos de servicio para su acceso.  

b) GDP II: 10 años cumplidos de servicio para acceso.  

c) GDP III: 16 años cumplidos de servicio para su acceso.  

d) GDP IV: 22 años cumplidos de servicio para su acceso.  

El grado de carrera profesional alcanzado por el personal constará en su expediente 
personal. 

6.3. Se consideran servicios prestados a los efectos de requisitos de “experiencia 
previa de acceso a la carrera profesional horizontal”  los periodos de tiempos en 
situación de servicio activo o en cualquier situación con reserva de puesto de trabajo 
ejercidos en un puesto del mismo cuerpo o escala -y especialidades, si procede- en 
cualquier Administración Pública y los  sistemas de provisión regulados en el Título 
VII del Capítulo II de la Ley 4/2021 de Función Pública Valenciana o disposición legal 
que la sustituya.  

6.4. También se computan los servicios prestados en cualquier Administración 
Pública, en otras categorías, cuerpos o escalas y especialidades, si procede, o cate-
goría profesional.   

6.5      Se entenderá como tiempo de trabajo efectivo de permanencia:  

6.5.1. El tiempo transcurrido en alguna de las situaciones administrativas siguien-
tes:  

a) Servicio activo.  

b) Servicios especiales.  

c) Servicios en otras administraciones públicas.  

d) Excedencia voluntaria por razón de violencia de género, en los términos que 
establece el artículo 89.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público y por violencia sexual en base a la L.O. 10/2022, de 6 de sep-
tiembre, de Garantía Integral de Libertad Sexual.  

e) Excedencia por cuidado de familiares.  

f) Excedencia forzosa.  

g) Representantes y delegados sindicales.  

h) Incapacidad temporal por contingencias profesionales.  
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i) Incapacidad temporal por enfermedad grave recogida en el anexo del R.D. 
1148/2011.  

j) Permiso por cuidado de hijos menores afectados por cáncer u otra enferme-
dad grave recogida en el artículo 49.e del TREBEP, también contemplado en el 
anexo del R.D. 1148/2011.  
k) Suma del permiso por nacimiento, lactancia e incapacidad temporal derivada 
de embarazo o por riesgo durante el embarazo.  

 

6.5.2. A estos efectos, se entenderá como tiempo de servicio efectivo el tiempo 
dedicado al desempeño de las funciones del puesto, incluyendo las vacaciones, 
los días por asuntos particulares y cualquier otro permiso retribuido disfrutado 
dentro de dicho periodo.  

 
6.5.3. Las situaciones particulares recogidas en el Título VI del presente Regla-

mento al tratarse de situaciones protegidas por el precepto legal.  
 
 
TÍTULO III 
ACCESO AL SISTEMA DE CARRERA HORIZONTAL 
 
Artículo 7.- Derecho al acceso al sistema de carrera horizontal e inicio de la 
carrera.  

1. La carrera horizontal del personal incluido en el ámbito de aplicación del presente 
Reglamento se iniciará en el GDP de Entrada, el cual se ostentará de forma automá-
tica desde la toma de posesión o firma del contrato, siempre que no manifieste for-
malmente su renuncia, mediante el modelo normalizado, que será dirigido al/a 
Excmo/a. Sr/a Alcalde/sa Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de Xeresa. 

 

Artículo 8.- Solicitud y reconocimiento de las distintas categorías personales.  

Para el acceso al GDP al que se opte, se tendrán que cumplir los requisitos siguien-
tes en la fecha en que expire el plazo fijado en la respectiva convocatoria ordinaria:  

a) Pertenecer a alguno de los colectivos de personal que se establecen en el 
artículo 2.1 del presente Reglamento y estar en situación de servicio activo o en 
cualquiera de las situaciones administrativas que se regulan en el artículo 6.5 
como situación administrativa computable como de servicio activo.  

b) Disponer de un mínimo de 5 años en cada uno de los grupos (GDP I y II) y de 
6 años en cada uno de los grupos (GDP III y IV) años de servicios prestados cum-
plidos en el Ayuntamiento de Xeresa o cualquier otra Administración Pública, 
tal y como se dispone en el articulo 6 del presente Reglamento. 

c) Formalizar la correspondiente solicitud en el modelo normalizado recogido 
en el Anexo I de este Reglamento, en la forma y plazo que se establezca en la 
respectiva convocatoria ordinaria.  
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d) Acreditar el número de horas de formación anual en función del grupo de 
clasificación profesional en que se encuentra la persona interesada, en base a 
la tabla de horas de formación especificada en este Reglamento (artículo 17.1) 
y contar con los informes favorables respecto a la evaluación del desempeño. 
Si el total de horas realizado en un año excede a número total de horas reque-
ridas, estos excesos de horas serán acumuladas para la evaluación de los años 
siguientes. 

 
 

Artículo 9.- Desistimiento y renuncia.  

9.1. El personal empleado público podrá desistir de su solicitud de reconoci-
miento de GDP personal antes de la resolución de la misma. También podrán re-
nunciar, de forma expresa, al sistema de progresión en la carrera horizontal, en 
cualquier momento posterior al acto de toma de posesión.  

Tanto el desistimiento como la renuncia se comunicarán por escrito y se dirigirán 
al/a la titular de Secretaría-Intervención del Ayuntamiento de Xeresa. La Administra-
ción aceptará el desistimiento o la renuncia y declarará concluso el procedimiento 
de reconocimiento de GDP personal o progresión en la carrera horizontal. 

Los efectos de la solicitud de desistimiento se producirán desde la fecha de la re-
cepción de la misma. La renuncia implicará la pérdida permanente del GDP personal 
reconocida y los derechos económicos asociados a la misma desde el mes siguiente 
a la fecha de la resolución.  

 
 
TÍTULO IV 
 
PROGRESIÓN EN LA CARRERA HORIZONTAL 
 

 
Artículo 10.- Progresión en la carrera horizontal.  
 
La progresión en el sistema de carrera horizontal consistirá en el ascenso consecu-
tivo a cada uno de los GDP previstos en el presente Reglamento y se realizará en el 
cuerpo, escala o agrupación profesional en que el empleado público se encuentre 
en activo o en situación que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de 
trabajo.  
 
 
Artículo 11.- Requisitos para la progresión en la carrera horizontal.  

El acceso a un GDP personal superior requerirá el cumplimiento de los siguientes 
requisitos:  

Para la progresión de los Grados (GDP), se tendrán que cumplir los requisitos si-
guientes en la fecha en que expire el plazo fijado en la respectiva convocatoria ordi-
naria:  
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a) Pertenecer a alguno de los colectivos de personal que se establecen en el 
artículo 2.1 del presente reglamento, así como lo contemplado en el artículo 6.3 
y estar en situación de servicio activo o en cualquiera de las situaciones admi-
nistrativas que se regulan en el artículo 6.5. cómo situación administrativa 
computable como de servicio activo.  

b) Tener reconocido con carácter previo el grado inmediato anterior al cual se 
pretenda acceder.  

c) Haber sido declarado o declarada apto o apta, durante 5 años (GDP I y II) y 6 
años (GDP III y IV) años, en la evaluación de mantenimiento anual en el grado 
inmediato anterior al cual se pretenda acceder en los términos y condiciones 
que se establecen en el presente Reglamento.  

d) Formalizar la correspondiente solicitud en la forma y plazo que se establezca 
en la respectiva convocatoria ordinaria.  

e) Que el empleado no conste con sanción disciplinaria firme durante el pe-
riodo evaluado.  

f) Informes anuales favorables y cumplimiento de la formación exigida y reco-
gida en la tabla de horas de formación especificada en este Reglamento (artículo 
17.1) 

 
 

Artículo 12.- Periodo de permanencia necesario para el reconocimiento de ca-
tegoría personal.  

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, será requisito para el reconoci-
miento de una categoría personal superior, la permanencia continuada o interrum-
pida de la persona empleada pública en situación de servicio activo o en cualquier 
otra que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo, en el corres-
pondiente cuerpo, escala o agrupación profesional el periodo de tiempo que para 
cada categoría personal se recoge en la Disposición Adicional Primera.  

Se entenderá como tiempo de permanencia lo contemplado en el artículo 6 del pre-
sente Reglamento. 

 
 

Artículo 13.- Proceso de evaluación para la progresión en la carrera horizontal.  

13.1. El reconocimiento de la categoría profesional se obtendrá, previa solicitud 
del interesado, cuando habiendo transcurrido un mínimo de 5 años desde el co-
mienzo de la relación funcionarial o laboral o cumplimiento para los GDP superiores 
según lo establecido en el artículo 6.6, y no conste en su expediente personal san-
ción disciplinaria firme durante el periodo evaluado, remoción del puesto de trabajo 
por falta de capacidad para su desempeño, cumpla los requisitos y haya superado 
los criterios de evaluación definidos en este Reglamento.  
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13.2. La sanción disciplinaria firme que conlleve suspensión de funciones inte-
rrumpirá el periodo de permanencia exigido para la progresión en la carrera hori-
zontal durante el tiempo que dure la sanción.  

13.3 El reconocimiento de los distintos GDP en que se estructura la Carrera horizon-
tal conlleva el proceso de evaluación del desempeño que abarcará los siguientes 
bloques de evaluación contemplados en la Disposición Adicional Cuarta del pre-
sente reglamento.  

 
 
Artículo 14.- Cambio de Cuerpo, Escala o Categoría Profesional y Carrera Hori-
zontal.  

14. 1 Cuando el personal empleado público acceda a un Cuerpo o Escala integrado 
en un Grupo o Subgrupo superior, el tiempo de servicios prestados con anterioridad 
en el Cuerpo o Escala de origen será computado a efectos de completar el período 
de permanencia exigido para el acceso o progresión al siguiente Grado de Desarro-
llo Profesional (GDP). 

En caso de que, durante el período evaluable exigido de 5 años (GDP I y II) o 6 años 
(GDP III y IV) años, el personal haya pertenecido a dos o más Grupos o Subgrupos 
profesionales distintos, el Grado de Desarrollo Profesional se consolidará, recono-
cerá y retribuirá íntegramente en el Grupo o Subgrupo de clasificación profesional 
al que pertenezca el empleado en la fecha exacta en la que se complete y perfec-
cione dicho período. 

14.2 En ningún caso se podrá percibir en concepto de complemento de carrera una 
cantidad económica que supere el GDP IV categoría del Cuerpo o Escala superior de 
pertenencia.  

14.3 El personal que acceda a un cuerpo o escala de un grupo o subgrupo o una 
categoría profesional superior a la que tenía, tendrá que INICIAR la carrera profe-
sional en la nueva situación adquirida. Sin embargo, continuará percibiendo las re-
tribuciones correspondientes a los GDP consolidados en la categoría anterior, hasta 
el límite máximo contemplado en el artículo 14.2  

 

Artículo 15. Complemento retributivo de carrera profesional horizontal.  

15.1. Las retribuciones que aplicar, en cómputo anual, de los complementos de 
carrera correspondientes a cada uno de los GDP señalados son las siguientes: 

 
15.2. La retribución tendrá carácter de complementaria y estará asociada a la ob-
tención de un determinado GDP de carrera y con los límites contemplados en el 
artículo 14.2.   

A1 A2 B C1 C2 AP

GDP I 3.866,80 2.513,42 1.933,40 1.611,40 1.289,26 966,98

GDP II 7.732,76 5.026,70 3.866,52 3.222,24 2.578,10 1.933,54

GDP III 11.598,72 7.539,70 5.799,36 4.833,36 3.866,80 2.900,24

GDP IV 15.465,66 10.052,42 7.732,62 6.444,06 5.155,50 3.866,80

GRADOS DE 

DESARROLLO

CATEGORÍAS PERSONALES
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15.3. Se abonará el complemento de carrera profesional mensualmente siempre 
que resulte apto en la evaluación, calculando la cuantía correspondiente al GDP ad-
quirido y dividido entre 12 meses resultando la cantidad mensual a percibir, mien-
tras se esté de alta en la Seguridad Social en el Ayuntamiento de Xeresa en la situa-
ción de servicio activo.  

Respecto al personal que trabaje a tiempo parcial o en jornadas reducidas, se apli-
cará una reducción proporcional equivalente a la reducción de la jornada con la re-
tribución por carrera profesional que le corresponda.   

15.4. La carrera profesional estará recogido en los presupuestos del Ayuntamiento 
de Xeresa y sujeta a los incrementos retributivos que se establezcan en las respec-
tivas leyes de Presupuestos Generales del Estado o documento equivalente. 

 

Artículo 16.- Homologación de categorías personales reconocidas en otras Ad-
ministraciones Públicas.  
 
16.1. Para la homologación de categorías personales, grados o GDP de carrera ho-
rizontal se tendrá en cuenta la equivalencia por número de años prestados en la 
Administración de procedencia (u otras) a los efectos de incluir al empleado en el 
GDP de categoría correspondiente en el Ayuntamiento de Xeresa. En todo caso el 
importe económico a percibir será el establecido en éste reglamento, así como el 
total de horas de formación para cada GDP el establecido en el reglamento.  

 
16.2 La solicitud de homologación, en su caso, se dirigirá al/a la titular de Secreta-
ría-Intervención del Ayuntamiento de Xeresa, adjuntando a la misma cuanta docu-
mentación se estime oportuna en orden a avalar la pretensión de reconocimiento y 
siempre en el plazo ordinario establecido anualmente para todo el personal del 
Ayuntamiento de Xeresa.    
 
16.3 El reconocimiento de la homologación se hará siempre en base a los GDP 
existentes en el presente reglamento y a las cuantías económicas de cada GDP que 
estén en vigor para el personal del Ayuntamiento de Xeresa.  
 

Artículo 17. Horas de formación y valoración en base a los diferentes GDP. 

17.1. Una vez se acceda a la carrera profesional horizontal, y con independencia 
de las horas de formación requeridas para el acceso inicial al sistema de carrera, se 
deberán efectuar anualmente las siguientes horas de formación en función del 
grupo superior de clasificación y GDP respectivo que se tenga reconocido, si el total 
de horas realizado en un año excede a número total de horas requeridas, estos ex-
cesos de horas serán acumuladas para la evaluación de los años siguientes:  
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Ejemplo: Así para un/a empleado/a del Grupo A1 que se encuentre en el GDP 
I de Carrera Profesional y desea acceder al GDP II deberá permanecer, al me-
nos, 5 años en el GDP I y contar anualmente con las evaluaciones positivas y 
acreditar las 30 horas de formación cada uno de esos 5 años, si desea acce-
der al GDP II. 

Si durante el periodo de los 5 años, cuenta con una evaluación negativa por 
su desempeño o por no cumplir con la formación, deberá esperar a contar 
con 5 evaluaciones positivas para el acceso al GDP II.   

Cuando se tengan reconocidos GDP de carrera horizontal en diferentes grupos o 
categorías, se deberán efectuar las horas de aquel GDP o grupo profesional que 
tenga requeridas anualmente un número mayor de horas de formación.  

17.2. El personal que, a pesar de no encontrarse en servicio activo, esté en cual-
quiera de las situaciones administrativas previstas en el artículo 6.5 del Reglamento 
como situación administrativa computable como de servicio activo que se pueda 
usar para una futura progresión en los GDP de carrera, tendrá que acreditar igual-
mente las horas de mantenimiento que se prevén en el párrafo anterior. 

17.3. La justificación acreditativa de las horas de formación efectuadas anual-
mente se deberá presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, o en cual-
quiera de las formas previstas en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, antes 
del 30 de septiembre, del año natural inmediatamente anterior al que se tenga que 
mantener el GDP, para que sean inscritas en el Registro de Personal.  

En caso de faltar horas para mantenimiento del GDP o el acceso a nuevo GDP, por 
no haber sido realizadas el año anterior, se podrán aportar las horas que se hayan 
realizado durante el año en curso realizadas antes del 30 de octubre del año en 
curso. Las horas que se compensen no podrán ser valoradas para la evaluación pos-
terior año posterior.   

17.5. El órgano encargado de valorar el mantenimiento de los diferentes GDP de 
carrera profesional será la Comisión de Seguimiento y Control de la Carrera Profe-
sional, la cual recibirá los cursos u horas de formación inscritos en el registro de 
personal, comprobará los requisitos y valorará los méritos de las personas, ele-
vando al órgano competente la propuesta definitiva en la que se indique si el per-
sonal es apto o no apto.  

17.6. La valoración, que se llevará a cabo entre los meses de octubre y diciembre de 
cada año natural, tendrá una duración máxima de tres meses y finalizará con la re-
solución motivada del órgano competente. Contra esta resolución se podrá 
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interponer el recurso que corresponda de acuerdo con la normativa reguladora del 
procedimiento administrativo y el resto de normativa aplicable.  

 
 
Artículo 18. Horas de formación computables.  

18.1. Tanto para el acceso inicial al sistema de carrera como para el mantenimiento 
del GDP de carrera reconocido, solo se tendrán en cuenta los cursos de formación 
y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o a los que se ha asistido 
y que hayan sido impartidos por colegios oficiales, escuelas oficiales de Administra-
ción Pública (INAP), Federación Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP) u otras 
autonómicas, Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP), Administra-
ción del Estado, administración autonómica o local, las organizaciones sindicales, 
universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas 
instituciones.   

Se incluyen también los cursos de formación ocupacional impartidos o promovidos 
por entidades oficiales u organismos locales, autonómicos o estatales con compe-
tencias en materia de formación ocupacional. Así mismo se valorará las ponencias 
o la asistencia a congresos y eventos científicos, computándose el total de horas de 
asistencia a dicho evento.  Sin embargo, se podrán usar los cursos de formación y 
perfeccionamiento (no jornadas ni seminarios) realizados en el ámbito privado 
cuando estén relacionados con las funciones del puesto ocupado y no se trate de 
las materias transversales que se establecen en el apartado 6º del presente artículo. 

En todo caso, corresponderá a la Comisión de Seguimiento y Control de la Carrera 
Profesional la aprobación de los cursos computables.  

18.2. Para el acceso al GDP inicial se tendrán en cuenta los cursos o acciones forma-
tivas realizadas o impartidas desde el inicio de la relación laboral en el Ayuntamiento 
de Xeresa u otras Administraciones y hasta la fecha que expire el plazo fijado en la 
respectiva convocatoria ordinaria en virtud de la cual la persona interesada pre-
tenda acceder al sistema de carrera profesional. 

18.3. Los cursos o acciones formativas pueden ser en la modalidad en línea, semi-
presencial o presencial, debiéndose presentar un certificado de aprovechamiento a 
los efectos de cómputo para conseguir el acceso a los GDP correspondientes o su 
mantenimiento. También tendrán validez los cursos o acciones formativas efectua-
dos con certificado de asistencia en concepto de oyente, si bien cada hora realizada 
computará por 0,5 horas respecto a las horas con aprovechamiento.  

Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, es decir, no son acu-
mulativos la asistencia y el aprovechamiento.  

18.4. Los cursos o acciones formativas podrán tener cualquier duración, pero los 
cursos que no indiquen la duración o que, estableciendo los días de duración, no 
especifiquen las horas diarias o totales, no se valorarán.  

18.5. Los cursos o acciones formativas de contenido técnico idéntico serán valora-
dos. Las titulaciones académicas de carácter oficial o cuya equivalencia estén reco-
nocida y establecida por el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes, así como 
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los títulos propios de grado y los títulos propios de posgrado establecidos por las 
universidades españolas en la regulación de las enseñanzas propias que excedan 
del tiempo de formación requerido tanto para el mantenimiento del GDP adquirido 
como para el pase a GDP superior, se computará en años posteriores este exceso 
de formación.   

18.6. Solo computarán los cursos o acciones formativas efectuadas que estén rela-
cionadas con las funciones propias o no del puesto de trabajo, pero que estén rela-
cionadas con la Administración Pública. Sin embargo, serán objeto de valoración, 
sea cual sea el puesto ocupado, los cursos o acciones formativas efectuadas en re-
lación con las materias transversales siguientes:  

a) Informática y administración electrónica.  
b) Idiomas, incluyendo el curso para la obtención del GDP de valenciano cuando 

se refiera a un GDP superior al exigido en el puesto de trabajo ocupado. 
c) Prevención de riesgos laborales, entre los cuales se incluyen aquellos relaciona-

dos con emergencias y/o atención sanitaria: DESA, primeros auxilios o extinción 
de incendios, entre otros, así como la formación preventiva específica. 

d) Habilidades sociales y comunicación.  
e) Igualdad.  
f) Calidad.  
g) Derechos y deberes del personal empleado público.  
h) Protección de datos.  
i) Transparencia.  
j) Gestión medioambiental.  
k) Prevención del acoso.  
l) En el caso del personal laboral que, sin constituir las funciones propias de su 

puesto de trabajo, conduzca habitualmente, en virtud de las necesidades del 
servicio, vehículos de un peso superior a los 7.500 kg de MMA, también será 
tenido en cuenta el certificado de aptitud profesional de transporte de mercan-
cías.   

18.7. Se computarán también como formación impartida los cursos, ponencias y 
conferencias impartidos por el personal municipal en las dependencias municipa-
les, tanto para los y las trabajadores municipales como aquellos cursos, ponencias 
o conferencias abiertos a la población general, siempre y cuando no se remuneren 
económicamente los mismos. Esta formación impartida computará el doble que la 
formación recibida.   

18.8. No se valorarán las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones aca-
démicas.  

18.9. No se valorará la formación recibida que sea requisito para el acceso al 
puesto de trabajo (ejemplo: curso básico de la Agencia Valenciana de Seguridad y 
Respuesta a las Emergencias o el máster de la abogacía).  

18.10 Como excepción a lo expuesto en los apartados anteriores, el personal em-
pleado público afectado por una discapacidad funcional intelectual y/o psíquica, 
igual o superior al 33% estará exento de acreditar la realización de las horas de for-
mación. 
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18.11. En el caso de las horas de mantenimiento anual, el personal que se encuentre 
de baja durante más de seis meses, derivada de accidente de trabajo o de incapaci-
dad temporal, no tendrá que acreditar, por aquel año, las horas de mantenimiento, 
las cuales tendrán que ser acreditadas, junto a las del año en curso, una vez se in-
corpore a su puesto de trabajo. También podrán quedar exentos otros supuestos 
de baja que, sin llegar al periodo indicado, sean estudiados y determinados por la 
Comisión de Seguimiento y Control de la Carrera Profesional.  

 
Artículo 19. Efectos de la valoración negativa  
19.1. El incumplimiento de las horas de formación requeridas en el presente regla-
mento, tanto para el acceso inicial como para las horas de mantenimiento, tendrá 
las siguientes consecuencias (con la excepción prevista en el artículo 18.10 y 18.11).  
 

a) La valoración como no apto/a o no apto/a, tanto para el acceso inicial como 
para la progresión en los GDP de carrera profesional horizontal y evaluación del 
desempeño, supondrá la imposibilidad de consolidar este año el GDP de carrera 
profesional solicitado, teniendo que esperar la siguiente convocatoria ordinaria 
anual, sin que se tenga derecho a la percepción de atrasos una vez cumplidos 
los requisitos en convocatorias posteriores.  

 
b) No tendrá derecho a la percepción de las retribuciones de la carrera profe-
sional y evaluación del desempeño en el ejercicio en que haya sido declarado 
no apto.  

 
19.2. Consecuencias de informe negativo respecto a la carrera profesional y evalua-
ción del desempeño:  

a) No tendrá derecho a la percepción de las retribuciones de la carrera profe-
sional y evaluación del desempeño en el presente ejercicio.  

 
b) La valoración como no apto/a o no apto/a, tanto para el acceso inicial como 
para la progresión en los GDP de carrera profesional horizontal, supondrá la 
imposibilidad de consolidar este año el GDP de carrera profesional solicitado, 
teniendo que esperar la siguiente convocatoria ordinaria anual, sin que se tenga 
derecho a la percepción de atrasos una vez cumplidos los requisitos en poste-
riores convocatorias.  

 
19.3 En caso de que el personal sea declarado no apto, e inmediatamente antes de 
redactar la propuesta de resolución, la Comisión de Seguimiento y Control de la Ca-
rrera Profesional dará audiencia a la persona interesada para que, en un plazo no 
inferior a diez días hábiles, pueda alegar y presentar los documentos y justificacio-
nes que estime pertinentes.  
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TÍTULO V 

RETRIBUCIONES 

 

Artículo 20.- Complemento de carrera horizontal.  

20.1. El reconocimiento expreso de las distintas categorías personales alcanzadas 
en el sistema de carrera horizontal conllevará la percepción del complemento de 
carrera horizontal, previsto en el presente Reglamento siempre y cuando se cum-
plan los requisitos exigidos para ello.  

20.2. Las cuantías correspondientes a las distintas categorías personales y grupos y 
subgrupos de titulación contemplado en el artículo 15.1, incluidos en la carrera ho-
rizontal se fijarán anualmente en el Presupuesto anual del Ayuntamiento de Xeresa, 
cumpliendo con lo estipulado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.   

20.3. El personal que tenga un contrato con jornada reducida voluntaria o contrato 
a tiempo parcial percibirá las retribuciones de la carrera profesional en la misma 
proporción que su reducción de jornada con respecto a la jornada laboral ordinaria.  

 

TÍTULO VI  

 
SITUACIONES PARTICULARES  

 
 
Artículo 21.- Puestos con jornada de trabajo anual inferior a la ordinaria.  

El personal empleado público que desempeñe puestos con jornada de trabajo anual 
inferior a la regulada con carácter general tendrá derecho al cómputo del tiempo en 
dichos puestos, en los mismos términos que el personal con jornada laboral ordina-
ria, de carrera horizontal, resultándoles de aplicación los criterios generales que 
este Reglamento recoge para el acceso y progresión en el sistema de carrera, siendo 
de aplicación lo contemplado en el artículo 20.3.  

 

Artículo 22.- Servicios especiales.  

22.1 El tiempo de permanencia en situación de servicios especiales computará a 
efectos de progreso en la carrera horizontal.   

Respecto al proceso de evaluación se tendrán en cuenta las siguientes considera-
ciones:  

a) Si la situación de servicios especiales resulta coincidente con la totalidad del 
periodo de permanencia exigido en cada categoría para el acceso a la categoría 
personal superior, se entenderán cumplidos los requisitos mínimos del proceso 
de evaluación, necesarios para dicho acceso.  
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b) Si la situación de servicios especiales no coincide con la totalidad del periodo 
de permanencia exigido en cada categoría para el acceso a una categoría per-
sonal superior, se aplicarán las siguientes reglas:  

1.º Si el periodo de permanencia en dicha situación resulta coincidente con el 
año natural, se computará dicho año a efectos de carrera horizontal, como 
tiempo de ejercicio profesional, dándose por superado el proceso de evalua-
ción. 

2.º Si el periodo de prestación efectiva de servicios resulta coincidente con el 
año natural se aplicarán los criterios generales del proceso de evaluación.  

3.º Cuando en un mismo año natural coexistan periodos de servicios efectivos 
y periodos de permanencia en la situación de servicios especiales, se aplica-
rán los criterios generales del proceso de evaluación siempre que el periodo 
de servicios efectivos sea al menos del 30 % de la jornada anual.  

c) Al personal empleado público de otras Administraciones Públicas que se en-
cuentren en situación de servicios especiales en su Administración de origen y 
con prestación efectiva de servicios en el Ayuntamiento de Xeresa, se les 
computará, mientras permanezcan vinculados a esta Administración, el tiempo 
de permanencia a efectos del progreso en la carrera horizontal y les serán apli-
cables las reglas de evaluación recogidas en este Reglamento.  

 

Artículo 23.- Incapacidad temporal.  

1. El personal en situación de incapacidad temporal tendrá derecho al cómputo del 
tiempo en dicha situación, a efectos de carrera horizontal, en el GDP reconocido.  

2. En los supuestos de incapacidad temporal por contingencias comunes (de dura-
ción máxima 6 meses) la evaluación del desempeño se realizará de acuerdo a la 
regla general sobre el tiempo mínimo exigido para su realización. 

3. En aquellos supuestos en que la incapacidad temporal se deba a contingencias 
profesionales o incapacidad temporal derivada de accidente laboral y no se alcance 
el tiempo mínimo necesario para realizar la evaluación del desempeño, la ausencia 
de evaluación no computará a efectos de la no progresión.  

4. En todo caso, queda facultada la Comisión de Evaluación y Seguimiento para el 
tratamiento concreto de situaciones generadas de incapacidad temporal, elevando 
informe y proponiendo lo que estime pertinente sobre las mismas. 

 

Artículo 24.- Excedencia por motivo de violencia de género, violencia sexual y 
excedencia forzosa.  

La persona empleada pública tendrá derecho al cómputo del tiempo de permanen-
cia en dichas situaciones, a efectos de carrera horizontal, en los siguientes términos:  

a) El tiempo que dure dicha situación se considerará como periodo de perma-
nencia en la categoría personal reconocida.  

Núm. 196 Pág.
13-10-2026 19

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

ttp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

6/
12

20
6



b) La puntuación por objetivos colectivos será proporcional al periodo anual de 
prestación efectiva de servicios. 

c) Para la puntuación a obtener en el resto de los bloques de valoración se apli-
carán los criterios generales del proceso de evaluación.  

 

Artículo 25.- Excedencia por cuidado de familiares, la conciliación de la vida 
personal, laboral y familiar. Garantías.  

En supuestos de excedencia por cuidado de familiares, así como en los de permiso 
por parto, paternidad, adopción o acogimiento y lactancia, se aplicarán los criterios 
generales del proceso de evaluación, respetando las garantías establecidas en el 
TREBEP y demás normativa vigente.  

 

Artículo 26- Jubilación Parcial.  

Las personas empleadas públicas que accedan a la situación de jubilación parcial y 
tuvieran reconocida una determinada categoría personal en la carrera horizontal 
continuarán con el devengo proporcional de las retribuciones que por dicho con-
cepto les pudieran corresponder durante el tiempo de permanencia en la nueva 
situación, percibiendo las cuantías por carrera profesional y evaluación del desem-
peño en base al artículo 20.3.  

 

Artículo 27.- Reingreso al servicio activo procedente de la situación adminis-
trativa de servicio en otras Administraciones Públicas.  

27.1. Los empleados públicos del Ayuntamiento de Xeresa que pasen a ocupar pues-
tos de trabajo en otras Administraciones Públicas y tengan reconocida una determi-
nada categoría personal en la carrera horizontal, tendrán derecho, tras su retorno 
posterior al Ayuntamiento de Xeresa, al cómputo del tiempo de permanencia en las 
otras Administraciones Públicas a los efectos del cumplimiento del periodo exigido 
en cada categoría personal para el ascenso.  

27.2. Cuando en un mismo año natural coexistan periodos de servicios efectivos en 
el Ayuntamiento de Xeresa y periodos en otras Administraciones Públicas, serán de 
aplicación las siguientes reglas:  

a) Si el periodo de permanencia en el Ayuntamiento de Xeresa se cuantifica al 
menos en el treinta por ciento de la jornada anual, se aplicarán los criterios ge-
nerales del proceso de evaluación.  

b) Si el periodo de permanencia en el Ayuntamiento de Xeresa resulta inferior 
al treinta por ciento de la jornada anual, se aplicarán las siguientes reglas:  

1.º La puntuación por objetivos colectivos será proporcional al periodo anual de 
prestación efectiva de servicios.  

2.º No se realizará la evaluación del desempeño ni se otorgará puntuación al-
guna en dicho bloque.  
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3.º Para la puntuación a obtener en el resto de los bloques de valoración se 
aplicarán los criterios generales del proceso de evaluación.  

4.º Será exigible las horas de formación.  

 

TÍTULO VII 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO  

 

Artículo 28.- Evaluación del desempeño y tiempo necesario  

28.1. La evaluación del desempeño es el procedimiento mediante el cual se mide y 
valora la conducta profesional y el rendimiento o logro de resultados.  

28.2. Los sistemas de evaluación del desempeño se adecuarán, en todo caso, a cri-
terios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminación, aplicándose 
sin menoscabo de los derechos de los empleados.  

28.3 La evaluación del desempeño tiene carácter individual y recaerá sobre dimen-
siones y comportamientos que resulten relevantes en su puesto de trabajo.   

28.4. Con el fin de asegurar un tiempo suficiente para poder realizar la evaluación 
del desempeño, se exigirá un mínimo de 6 meses de servicio efectivo dentro del año 
natural.  

28.5. A estos efectos, se entenderá como tiempo de servicio efectivo el tiempo de-
dicado al desempeño de las funciones del puesto, incluyendo las vacaciones, los 
días por asuntos particulares y cualquier otro permiso retribuido disfrutado dentro 
de dicho periodo.  

28.6. Dicho tiempo, no será exigible en aquellas situaciones administrativas enume-
radas a continuación, al tratarse de situaciones protegidas por precepto legal a efec-
tos de la promoción y la progresión en la carrera:  

a) Liberación sindical.  

b) Incapacidad temporal por contingencias profesionales.  

c) Suma del permiso por nacimiento, lactancia e incapacidad temporal derivada de 
embarazo o por riesgo durante el embarazo.  

d) Incapacidad temporal por enfermedad grave recogida en el anexo del RD 
1148/2011.  

e) Permiso por cuidado de hijos/as menores afectados por cáncer u otra enferme-
dad grave recogida en el anexo del RD 1148/2011  

f) Otras situaciones excepcionales sanitarias declaradas por el Organismo Compe-
tente, o según el artículo 48 o 49 del TREBEP o normativa que le sustituya. 

28.7 En todo caso, queda facultada la Comisión de Evaluación y Seguimiento para el 
tratamiento concreto de situaciones generadas de incapacidad temporal, elevando 
informe y proponiendo lo que estime pertinente sobre las mismas. 
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Artículo 29.- Periodo de evaluación de desempeño.  

La evaluación del desempeño se realizará con periodicidad anual, conforme al calen-
dario previsto en el Anexo V, finalizando en el mes de diciembre, y estará referida a la 
actuación profesional de los empleados públicos durante dicho año natural. Por ra-
zones prácticas, dicho calendario podrá ser modificado por Resolución de Alcaldía. 

 
 
Artículo 30.- Evaluados.  

Tendrán la consideración de evaluados todos aquellos empleados/as a los que hace 
referencia el artículo 2.1 del presente Reglamento y que se hayan incorporado al 
sistema de progresión en la categoría personal en que consiste la carrera horizontal. 

Para que pueda realizarse la evaluación será necesario el desempeño efectivo de 
los puestos de trabajo por los empleados, de forma continua o discontinua, durante 
al menos el treinta por ciento de su jornada anual.  

 

Artículo 31.- Evaluador  

Para la evaluación del desempeño se realizará por parte de la Alcaldia-Presidencia 
la designación del “Evaluador” de entre la persona que ocupe la plaza de Técnico/a 
de Administración General del Ayuntamiento de Xeresa, el Secretario/a Interventor 
o personal funcionario que considere idóneo para realizar dicha tarea. 

 

Artículo 32.- Funciones del evaluador  

32.1. El evaluador deberá observar, anotar y valorar el desempeño de las personas 
empleadas públicas que en cada caso deban ser evaluadas, diagnosticando las ne-
cesidades de formación e informando al evaluado sobre su rendimiento y su desem-
peño e indicándole aquello en lo que deba mejorar.  

32.2. Sus cometidos esenciales serán:  

a. Realizar la entrevista de evaluación siguiendo el modelo establecido en este 
Reglamento.  

b. Realizar la valoración conforme a los criterios y puntuaciones determinados 
reglamentariamente.  

c. Notificar el resultado de la evaluación a los empleados públicos y recibir sus 
alegaciones.  

d. Presentar la evaluación al responsable superior.  

e. Proponer actuaciones de mejora, si se considera que el evaluado puede me-
jorar sensiblemente mediante una formación específica.  
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Artículo 33.- Comisión de Control.  

34.1 Se constituirá el Órgano de valoración de la evaluación del desempeño y la ca-
rrera profesional que se denominará “Comisión de Seguimiento y control del 
desempeño y la Carrera Profesional.”  

34.2 La Comisión de Seguimiento y Control de la evaluación del desempeño y la Ca-
rrera Profesional es el órgano encargado de la valoración de los requisitos necesa-
rios para acceder a los diferentes GDP de carrera del personal empleado público, 
así como de los requisitos necesarios para mantener anualmente el grado o GDP de 
carrera profesional reconocido.  

34.3 La comisión tendrá carácter de órgano colegiado, técnico y especializado, que 
actuará con objetividad, imparcialidad y profesionalidad, debiendo estar presentes 
los o las representantes del personal.  

34.4 La comisión de seguimiento y control se reunirá entre los meses de noviembre 
y diciembre de cada año para validar la formación presentada por el personal cada 
año, ya sea para mantener el GDP reconocido o para iniciar o progresar en los res-
pectivos GDP de carrera.  

 

Artículo 34. Composición de la Comisión de seguimiento y control.  

34.1. La Comisión de Seguimiento y Control de la Evaluación del Desempeño y la 
Carrera Profesional tendrá la siguiente composición: 

.- Por parte de la Representación legal de los trabajadores, formará parte de ella  o 
bien la persona que ostente el cargo de Delegado de personal funcionario o Dele-
gado de personal laboral.  

.- Por parte de la Corporación estará compuesta por la Presidencia (que correspon-
derá a la Alcaldía) y por dos personas más a propuesta de esta, además del Secre-
tario de la Corporación o persona en quien delegue. 

Los informes se aprobarán por mayoría de ambas partes y de no haber acuerdo, 
será la Presidencia la que dirima el sentido final del informe. 

Todos los miembros de la Comisión de seguimiento y responsables de Departa-
mento que hayan de efectuar valoraciones, así como la persona titular de Secretaria 
– Intervención deberán formarse en los procesos de evaluación del desempeño. El 
Ayuntamiento de Xeresa deberá llevar a cabo la formación con el objeto de unificar 
criterios y que el personal evaluador cuente con conocimientos suficientes para 
efectuar las evaluaciones. 

Los acuerdos se tomarán por mayoría simple.  

La Presidencia de la Comisión corresponderá a Alcaldía. 

El secretario o la secretaria, con voz, pero sin voto, que será quien ostente la Secre-
taría de la Corporación o persona en quien delegue, deberá cumplir la condición de 
ser personal funcionario del Ayuntamiento de Xeresa. Se designarán suplentes por 
el mismo procedimiento.  
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34.2 La persona que ocupe la Presidencia, por sí misma o a propuesta de cualquiera 
de las vocalías, podrá solicitar a la Comisión de Seguimiento y Control de la Evalua-
ción de Desempeño y Carrera Profesional que asista o que invite a asistir a aquel 
personal empleado público que, en función de su especialización, permita a la Co-
misión obtener un mejor asesoramiento, el cual tendrá voz, pero no voto.  

34.3 Para llevar a cabo su trabajo la Comisión de Seguimiento y Control de la Carrera 
Profesional contará, como mínimo, con la composición siguiente: Presidencia, Se-
cretario/a y dos vocales.  

34.4 En la primera sesión que lleve a cabo la Comisión de Seguimiento y Control de 
la Evaluación del desempeño y Carrera Profesional se aprobará el reglamento de 
funcionamiento interno.  

34.5 La Comisión de Control resolverá, previa audiencia de evaluador y evaluado, 
las situaciones de conflicto o disconformidad en las que el expediente de evaluación 
muestre indicios de que se conculcan los principios de transparencia, objetividad, 
imparcialidad y no discriminación, y considerará la viabilidad de las propuestas de 
formación del evaluador. 

 

Artículo 35. Funciones de la Comisión de Seguimiento y Control de la Evalua-
ción del Desempeño y Carrera Profesional.  

35.1. Corresponde a la Comisión de Seguimiento y Control (sin perjuicio del desa-
rrollo reglamentario a través de la aprobación del Reglamento Interno) las siguien-
tes funciones:  

a) Estudiar y resolver las alegaciones o solicitudes de revisión formuladas por 
el personal evaluado.  

b) Elevar al órgano competente una propuesta definitiva de acuerdo sobre la 
estimación o la desestimación de las alegaciones en relación con la solicitud de 
mantenimiento o acceso al GDP respectivo.  

c) Velar por la aplicación exacta de los criterios de transparencia, objetividad, 
imparcialidad y no discriminación a lo largo del proceso de evaluación.  

d) Elaborar los informes que eventualmente solicite el órgano competente so-
bre materias de su competencia.  

e) En general, cualquier otra que le atribuyan las normas que le sean aplicables.  

35.2 Las personas integrantes de la Comisión de Seguimiento y Control de la Eva-
luación del Desempeño y Carrera Profesional tendrán libre acceso a la documenta-
ción que sea necesaria para el legítimo ejercicio de las funciones que tenga enco-
mendadas.  

35.3 En el ejercicio de sus funciones, y para el desarrollo adecuado de estas, la Co-
misión podrá solicitar a todo el personal implicado en el proceso todos los datos y 
antecedentes que considere oportunos, así como servirse del asesoramiento téc-
nico necesario, solicitando a la Presidencia que convoque al personal de 
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asesoramiento técnico que se considere necesario para poder resolver algún caso 
en particular.  

35.4 Las personas integrantes de la Comisión de Seguimiento y Control de la Eva-
luación del Desempeño y Carrera Profesional, así como, si procede, los expertos o 
expertas que los asistan por petición de la Presidencia observarán el deber de sigilo 
respecto a aquella información personal que, en legítimo y objetivo interés de las 
funciones encomendadas, les haya sido expresamente comunicada con carácter re-
servado.  

35.5 En todo caso, ningún tipo de documento entregado a la Comisión podrá ser 
utilizado fuera del estricto ámbito de aquella ni para fines diferentes a los que mo-
tivaron la entrega.  

 
 
TÍTULO VIII 

CONTENIDO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

 

Artículo 36.- Dimensiones evaluables.  

Los informes de evaluación recogerán las siguientes dimensiones evaluables:  

a) Evaluación del desempeño diligente del puesto.  

b) Cumplimiento de objetivos individuales y colectivos.  

c) Formación recibida e impartida.  

 

Artículo 37.- Evaluación del desempeño.  

En esta dimensión serán evaluados los siguientes factores:  

a) Capacidad de toma de decisiones (para subgrupos A1 y A2) o Capacidad de 
Aprendizaje.  

b) Capacidad de organización y planificación (para subgrupos A1 y A2) o minu-
ciosidad y responsabilidad.  

c) Capacidad de resolución de problemas (para subgrupos A1 y A2) o Esfuerzo 
y perseverancia.  

d) Conocimientos técnicos.  

e) Productividad, entendida como cantidad y calidad de trabajo.  

f) Asistencia al trabajo y uso eficiente del tiempo.  

g) Uso adecuado del tiempo y de los recursos laborales.  

h) Ritmo voluntario eficiente del trabajo.  

i) Mantenimiento voluntario de la calidad del trabajo y del rendimiento laboral.  

j) Colaboración y cooperación con los compañeros.  
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Artículo 38.- Cumplimiento de objetivos individuales y colectivos.  

Para cada año natural el evaluador establecerá los objetivos individuales y colecti-
vos. En la evaluación del cumplimiento de objetivos, además de objetivos cumplidos, 
se valorará la iniciativa y el compromiso con la organización.  

 

Artículo 39.- Objetivos colectivos.  

39.1 Los objetivos colectivos son acciones corporativas de actuación o mejora del 
servicio público orientadas a un resultado para cada Unidad de evaluación, en un 
período determinado por el año natural.  

 

39.2 Los objetivos colectivos fijados en cada Unidad de evaluación deberán ser co-
municados por su responsable a todos los empleados públicos integrantes de la 
misma para adecuar su actuación a lograr el cumplimiento de los mismos.  

39.3 Los objetivos se fijarán por el responsable de la Unidad de gestión durante el 
primer mes de cada ejercicio. Los objetivos tendrán su periodo de ejecución dentro 
del año natural y su cumplimiento vendrá referido a 31 de diciembre de cada ejer-
cicio.  

39.4 Los objetivos fijados se recogerán por escrito en el documento “acuerdo de 
objetivos” que irá firmado por el evaluador. 

39.5 El número de objetivos colectivos a señalar será, con carácter general, de cinco, 
serán cuantificables y medibles, y deberán contar con una fuente de verificación 
fiable.  

39.6 A falta de determinación explícita de los mismos, se atenderá a los objetivos 
expresados en los programas presupuestarios y en las cartas de servicios.  

 

Artículo 40.- Objetivos individuales.  

40.1 Los objetivos individuales son acciones de mejora del servicio público orienta-
das a un resultado y realizadas por cada persona empleada pública individual-
mente, dentro del periodo de evaluación.  

40.2 El evaluador establecerá objetivos individuales a cada persona empleada pú-
blica para el periodo de evaluación, poniéndolo en conocimiento de los interesados 
durante el primer mes de cada ejercicio, y se formalizarán por escrito.  

40.3 Se podrá sustituir la fijación de objetivos individuales del evaluador por el se-
ñalamiento de objetivos generalistas de cumplimiento individual por las personas 
empleadas públicas. Estos objetivos serán comunicados en el primer mes del pe-
riodo de evaluación.  
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Artículo 41.- Formación recibida e impartida.  

41.1 Para la progresión a la categoría primera de la carrera horizontal será tenida 
en cuenta toda la formación recibida e impartida por las personas empleadas públi-
cas desde su nombramiento o contratación laboral.  

41.2 Para la progresión a las siguientes categorías será valorada la formación reci-
bida e impartida durante los correspondientes periodos de evaluación.  

 

Artículo 42.- Criterios de valoración.  

Son bloques evaluables el desempeño diligente del puesto, el cumplimiento de ob-
jetivos y la formación recibida e impartida.  

El primer bloque -el desempeño propiamente dicho- será valorado de 0 a  
27 puntos.  

El segundo –cumplimiento de objetivos- será valorado de 0 a 30 puntos y el ter-
cero -formación recibida e impartida- será valorado como apto/a o no apto/a. 

La puntuación será otorgada con arreglo al baremo que se especifica en la Disposi-
ción Adicional Tercera. 

 

Artículo 43.- Calificación y efectos para la carrera horizontal.  

43.1 Para que los resultados de la evaluación anual surtan efectos en la evaluación 
del desempeño y la carrera horizontal será necesario cumplir previamente con el 
APTO en las horas de formación y obtener un mínimo de ⅔ de la puntuación en 
cada uno de los bloques. La puntuación inferior no será calificada como no apto/a.  

43.2 Las evaluaciones negativas deberán ser motivadas por los evaluadores e irán 
acompañadas de propuestas de formación, si se considera que de este modo puede 
mejorar la actuación del evaluado. 

43.3 Cada evaluación positiva anual del evaluado se irá acumulando en su expe-
diente personal hasta completar el tiempo necesario para acceder en la carrera ho-
rizontal a una categoría personal superior.  

 
 

TÍTULO IX  

 

PROCESO DE EVALUACIÓN  

 

Artículo 44.- Unidades y proceso de evaluación.  

44.5.  El período de evaluación coincide con el año natural, respetando el calendario 
que recoge el Anexo V.  
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44.2. El evaluador, antes de emitir informe, mantendrá una entrevista con el eva-
luado, entendida como diálogo entre el superior jerárquico y sus colaboradores so-
bre los aspectos de su actuación profesional y los resultados obtenidos durante el 
periodo de tiempo objeto de evaluación. El evaluado acreditará, en ese momento, 
la formación recibida e impartida, presentando la documentación pertinente, y en-
tregará su autoevaluación, relativa a todas las dimensiones evaluables conforme al 
modelo establecido en el Anexo III de este Reglamento.  

44.3. El informe de evaluación, realizado siguiendo el modelo recogido en el Anexo 
II, será remitido por el evaluador al evaluado para que, en su caso, y, en el plazo de 
diez días hábiles a contar desde el siguiente a su recepción, presente las alegaciones 
que considere oportunas, conforme al modelo establecido en el Anexo IV de este 
Reglamento  

44.4. Completado el expediente, el evaluador lo elevará a la Comisión de Segui-
miento y Control de la Carrera Profesional  

44.5. Recibidas las evaluaciones, éstas serán incorporadas al expediente personal 
de cada persona empleada pública notificándole el resultado de la evaluación y su 
archivo.  

44.6. Si existieran conflictos o discrepancias entre evaluador y evaluado, y así se de-
dujera del expediente, el/la titular de Secretaría-Intervención elevará el expediente 
a la Comisión de Control prevista en este Reglamento, ratificando o no el resultado 
de la evaluación. Contra la decisión de la Comisión de Control el evaluado podrá 
interponer recurso de alzada ante Alcaldía en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente a la recepción del resultado definitivo de la evaluación  

 

Artículo 45. Funciones del personal evaluador.   

45.1. El personal evaluador deberá observar, registrar, valorar e informar sobre el 
rendimiento y el desempeño del personal empleado público que en cada caso deba 
ser evaluado, así como, diagnosticar las necesidades de formación u otras acciones 
de mejora, informando a la persona evaluada sobre su rendimiento y su desempeño 
e indicándole aquello que debe mantener y aquello que deba mejorar.   

45.2. Requisitos del personal evaluador:   

a) Ser personal de la institución con carácter fijo, funcionarial o laboral.   

b) Conocer los perfiles profesionales, las funciones y cometidos de los puestos 
de trabajo objeto de evaluación.   

c) Conocer los desempeños y los resultados esperados de las personas ocupan-
tes de los puestos de trabajo.   

d) Conocer el sistema, las áreas de valoración y los procedimientos de evalua-
ción.   

e) Adquirir la formación y entrenamiento para emitir juicios fiables y válidos, 
para lo cual la organización facilitará los medios al personal evaluador para que 
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reciban la formación necesaria que les acredite y habilite para la realización de 
entrevistas profesionales y para el desempeño del rol de persona evaluadora.   

 

45.3. Serán sus cometidos esenciales:   

a) Realizar la valoración de acuerdo con la técnica establecida en este Reglamento 
o en los instrumentos, guías o instrucciones que se desarrollen. 

b) Presentar la evaluación al personal responsable superior.   

c) Realizar la entrevista de evaluación y fijar, previo consenso, los objetivos in-
dividuales de mejora para el siguiente periodo mediante el Plan de Mejora Indi-
vidual (PMI) en caso de una evaluación negativa. 

d) Notificar el resultado de la evaluación al personal adscrito a su ámbito de 
evaluación.   

e) Proponer acciones de mejora, si considera que la persona puede mejorar 
sensiblemente mediante una formación específica, estableciendo un Plan de 
Mejora Individual (PMI) donde se recojan las acciones formativas necesarias 
para la mejora del desempeño, los objetivos individuales de mejora que serán 
valoradas en el siguiente periodo y otras medidas que contribuyan a la mejora 
del desempeño y del rendimiento conforme a la guía de evaluación del desem-
peño y del rendimiento.   

f) Impulsar, coordinar y orientar a sus colaboradores y colaboradoras hacia el 
cumplimiento de los objetivos colectivos y la mejora del sistema de indicadores 
de rendimiento.   

g) Comunicar a la unidad gestora del sistema de evaluación los resultados y 
plan de formación del personal evaluado.   

 

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. Tiempo de permanencia en cada categoría 
profesional.  
 

a) GDP I.- Para acceder debe tener una antigüedad en la administración pública 
de 5 años y cumplir con lo establecido en el presente reglamento.  

 
b) GDP II.- Para acceder debe tener reconocido el GDP I y una antigüedad mí-
nima en la administración pública de 10 años y cumplir con lo establecido en el 
presente reglamento.  

 
c) GDP III.- Para acceder debe tener reconocido el GDP II y una antigüedad mí-
nima en la administración pública de 16 años y cumplir con lo establecido en el 
presente reglamento.  

 
d) GDP IV.- Para acceder debe tener reconocido el GDP III y una antigüedad mí-
nima en la administración pública de 22 años y cumplir con lo establecido en el 
presente reglamento.  
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DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA. Personal funcionario en prácticas.  

El personal que se encuentre en prácticas se podrá presentar a cualquiera de las 
convocatorias que se establecen en el presente Reglamento, si bien los efectos eco-
nómicos derivados de la convocatoria correspondiente empezarán a contar a partir 
del momento en que tome posesión como personal funcionario de carrera y cumpla 
con los requisitos establecidos en la Disposición Adicional Primera y con la evalua-
ción de apto.  

 

DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA. Baremo para la evaluación.  

Puntuación máxima, 57 puntos.  

Los factores evaluables y comprendidos en los apartados a), b) y c) serán para la 
evaluación exclusiva de los grupos A1 y A2, la toma de decisiones, organización y 
planificación y resolución de problemas, siendo para el resto de los grupos la capa-
cidad de aprendizaje, minuciosidad y responsabilidad y esfuerzo y perseverancia,  

El resto de los factores evaluables es común para todos los grupos.  

1º.- Evaluación del desempeño diligente del puesto. (Puntuación máxima 27 
puntos)  

a) Capacidad de toma de decisiones (A1 y A2) o Capacidad de Aprendizaje. 
(Máximo 3 puntos).  

CAPACIDAD DE TOMA DE DECISIONES. – Capacidad de elegir entre varias alterna-
tivas posibles de acción de modo rápido y preciso. Esto implica conocer todas las 
posibles consecuencias y utilizar siempre como criterio de selección el cumpli-
miento de los objetivos del puesto.  
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE. - Capacidad para desarrollar estrategias de aprendi-
zaje, adquirir nuevos conocimientos de modo rápido y eficiente y aprender de la 
experiencia para dar respuestas correctas y ajustadas a los problemas que se pre-
sentan en el trabajo y que puedan solucionarse mediante conocimientos. 
 
b) Capacidad de organización y planificación (A1 y A2) o minuciosidad y res-

ponsabilidad. (Máximo 3 puntos).  
CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN. - Capacidad de establecer es-
trategias correctas para el desempeño eficaz del puesto, mediante el agrupa-
miento de actividades, establecimiento de prioridades en la realización de las ta-
reas, utilización óptima del tiempo y de todos los medios y recursos.  
MINUCIOSIDAD Y RESPONSABILIDAD. - Precisión en la realización de las funciones 
del puesto, utilizando todos los medios y procedimientos tanto materiales como 
personales, para optimizar los resultados del trabajo propio. Esto incluye realizar 
el trabajo cuidadosamente, revisar las tareas y productos efectuados, prestar aten-
ción a los detalles y tener en cuenta las posibles consecuencias (calidad) 

c) Asistencia al trabajo y uso eficiente del puesto. (Máximo 3 puntos). 

ASISTENCIA AL TRABAJO Y USO EFICIENTE DEL TIEMPO. - Asistencia y utilización del 
tiempo de la jornada laboral de acuerdo a las normas y de modo eficiente, no 
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mostrando un abandono voluntario de las responsabilidades, tareas y deberes del 
puesto y siendo puntual a la llegada y salida. 

d) Rendimiento laboral. (Máximo 3 puntos). 

Cumplimiento de las actividades, tareas y funciones propias del puesto en térmi-
nos de la ejecución de lo que le ha sido encomendado, sin requerir una supervisión 
continúa y haciendo por propia iniciativa las adaptaciones y ajustes necesarios 
cuando el rendimiento puede verse afectado. 

e) Colaboración y cooperación con los compañeros. (Máximo 3 puntos) 

Consideración hacia las personas, apoyo y respeto a los otros (colaboradores, 
compañeros, usuarios). Capacidad para escuchar activamente a las personas y ma-
nifestar estima y colaboración aún en caso de puntos de vista contrarios. 

f) - Iniciativa (Máximo 3 puntos) 
Adoptar una actitud activa, proactiva, emprendedora y orientada hacia las activi-
dades del trabajo, asumir nuevas responsabilidades y mostrar ingenio ante las si-
tuaciones laborales. 
 

g) - Cooperación y trabajo en equipo (Máximo 3 puntos) 

Capacidad para desarrollar el trabajo bajo enfoque de interdependencia, y con co-
laboración estrecha y fluida con los compañeros para la consecución de metas co-
munes. 

h) - Comunicación en grupo y atención al público. (Máximo 3 puntos) 

Capacidad de comunicación grupal interdependiente en base a objetivos compar-
tidos y mediante el uso de técnicas específicas para facilitar la interacción y alcan-
zar las metas. Correcta atención al público basada en escucha activa, empatía, y 
comunicación clara y educada. 

i) - Liderazgo (Máximo 3 puntos) 

Capacidad de influencia y motivación al grupo para lograr objetivos comunes. Im-
plica tomar decisiones, fomentar la colaboración y el desarrollo del equipo, y se 
basa en habilidades como la comunicación, la empatía, la resiliencia y la integridad.  

2º.- Cumplimiento de objetivos individuales y colectivos. (Puntuación máxima, 
30 puntos)  

a) Cumplimiento de objetivos individuales (máximo, 15 puntos): 3 objetivos a 
razón de 5 puntos cada uno. 

b) Cumplimiento de objetivos colectivos (máximo, 15 puntos): 3 objetivos a ra-
zón de 5 puntos cada uno. 

A partir del análisis realizado, la organización podrá definir los objetivos que consi-
dere pertinentes para atender y corregir las deficiencias detectadas. 

3º.- Formación recibida e impartida. (puntuación de apto o no apto en base a 
la tabla de horas por grupo y GDP)  

Entre 8 y 60 horas de formación en función del grupo y GDP. 
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DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA. Encuadramiento del personal incluido 
en el ámbito del presente reglamento en los grados de desarrollo profesional 
de la carrera horizontal. 
 
1. El personal que a la entrada en vigor del presente Reglamento se encuentre pres-
tando servicios para el Ayuntamiento de Xeresa como personal empleado público, 
en situación de servicio activo, se incorporará al GDP que le corresponda siempre 
que cumpla los siguientes requisitos: 
 

a) Tener reconocida, de acuerdo con los datos que consten en el 
Registro de Personal del Ayuntamiento, la siguiente antigüedad:  
 

GDP  AÑOS DE ANTIGÜEDAD  
GDP I  5 años  
GDP II  10 años  
GDP III  16 años  
GDO IV  22 años  
 

b) Acreditar formación, tanto recibida como impartida, por el si-
guiente número de horas en el GDP correspondiente: 

 
 
El personal participante en esta convocatoria al que le faltase horas de formación 
para la adquisición del grupo y nivel solicitado dispondrá de un plazo de seis meses 
a contar desde la fecha de finalización de presentación de instancias para participar 
en la convocatoria extraordinaria, para realizar la formación exigible. 
 
A estos efectos, en la solicitud de participación deberá adquirirse expresamente el 
compromiso de realización de la formación. La adquisición del compromiso permi-
tirá considerar cumplida la formación exigible, sin perjuicio de que el no cumpli-
miento en el plazo de seis meses de la actividad formativa, dejará sin efecto la con-
solidación del nivel de carrera profesional concedido, con el consiguiente reintegro 
de los importes percibidos por este concepto.  
En este supuesto, el personal pasaría al proceso ordinario, debiendo cumplir los 
años de permanencia en cada nivel y las valoraciones de apto para obtener el reco-
nocimiento de cada nivel de carrera profesional. 3. Las solicitudes para participar 
en este procedimiento extraordinario se presentarán en la forma y plazos que se 
establezcan en la convocatoria correspondiente, debiéndose adjuntar los 
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documentos originales que justifiquen el cumplimiento de los requisitos para acce-
der al nivel de carrera profesional horizontal correspondiente. 
 
El cumplimiento de los requisitos vendrá referido al día de la expiración del plazo 
que fije la convocatoria respectiva, reconociéndoles a cada solicitante el grupo o 
grupos y niveles correspondientes en base a la antigüedad, grupos y formación 
aportada o comprometida a la finalización de dicho plazo.  
 
4. El órgano encargado de valorar el acceso extraordinario a los diferentes grupos 
y niveles de carrera profesional será la Comisión de Seguimiento y Control de la 
Carrera Profesional, la cual recibirá las solicitudes presentadas, comprobará los re-
quisitos y valorará los méritos de las personas solicitantes, elevando al órgano com-
petente la propuesta definitiva de estimación o desestimación de la solicitud de ac-
ceso al nivel de carrera horizontal respectivo.  
 
5. Este procedimiento extraordinario finalizará con las resoluciones motivadas del 
órgano competente que quedarán, en todo caso, supeditadas a la aprobación defi-
nitiva del presente Reglamento. Contra esta resolución se podrá interponer el re-
curso que corresponda de acuerdo con la normativa reguladora del procedimiento 
administrativo y resto de normativa aplicable. 

 
DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA. 
Toda referencia hecha al género masculino en el presente reglamento incluye nece-
sariamente su homónimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme 
a la práctica y usos generalmente admitidos en aras a la agilidad lingüística. 
 
DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA.  
Cualquier situación excepcional, no contemplada en las situaciones administrativas 
reguladas en el presente Reglamento, será objeto de estudio y resolución por parte 
de la Comisión de Seguimiento y Control de la Carrera Profesional.  
 
DISPOSICIÓN FINAL TERCERA.   
Este Reglamento entrará en vigor a los efectos normativos del inicio de los procedi-
mientos de evaluación del desempeño, rendimiento y carrera profesional horizontal 
del Ayuntamiento de Xeresa al día siguiente de su publicación íntegra en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Valencia.  
A los efectos de su aplicación económica entrará en vigor el 01 de enero del 2027 
 
DISPOSICIÓN TRANSITORIA CUARTA  

Las cantidades resultantes previstas en este Reglamento (incrementadas según lo 
dispuesto en el artículo 15.4 del mismo) se aplicarán progresivamente en tres años, 
según el siguiente desglose porcentual:  

Año 2027: 50% 

Año 2028: 25%   

Año 2029: 25% 
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