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CONVENIOS COLECTIVOS

Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad

2026/12202 Anuncio de la Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad sobre la resolucién que dispone el registro, depdsito y
publicacién del convenio colectivo de la Empresa Municipal de
Transportes de Valencia, SAU-medio propio. Cédigo de convenio:
46001482011982.

ANUNCIO

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue remitido el dia 7 de septiembre de 2026, por la
comisién negociadora del mismo, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en los articulos 2.1.a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad; y en los articulos 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre,
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de
la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad conforme
a las competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.1.2 del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el articulo 22 de la Orden 2/2026, de 12
de mayo, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad, por la que se desarrolla el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell,
de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad,

Resuelve

Primero: Ordenar el depésito y la inscripcion del Convenio Colectivo del
convenio colectivo de la Empresa Municipal de Transportes de Valencia SAU-Medio
Propio en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Valéncia, 29 de septiembre de 2026.—La directora territorial de Vivienda,
Empleo, Juventud e Igualdad, Silvia Olga Enguix Gadea.
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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL.

El presente convenio afecta a la totalidad de las personas trabajadoras que, prestando
sus servicios en la EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA, S.A.U. -
MEDIO PROPIO (en adelante EMT), se encuentran vinculadas a ésta mediante una
relacion laboral comun.

Por su parte, las personas vinculadas contractualmente con EMT mediante relaciones
laborales de caracter especial, que ocupan cargos de alta direccion en la Empresa,
estan excluidas del ambito de aplicacion del convenio, si bien la Entidad vendra
obligada a comunicar al Comité de Empresa copia béasica de sus contratos de trabajo,
sus modificacionesy las condiciones econémicas pactadas.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA.

Elambito temporal del presente Convenio Colectivo se extiende desde el 1 de enero de
2026 hasta el 31 de diciembre de 2029, entrando en vigor al dia siguiente al de su
publicacién oficial, si bien sus efectos econémicos se retrotraeran al primer dia de su
ambito temporal, salvo en aquellas materias para las que el propio texto prevea unas
fechas de aplicacién distintas.

Durante la vigencia del presente Convenio se asegurara la implementacién y
mantenimiento de las medidas de igualdad y no discriminacion que pudiesen venir a
complementar las actualmente vigentes de la Ley 4/2023, de 28 de febrero para la
igualdad realy efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos LGTBI
y el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto
planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI
en las empresas, asi como cualquier otra norma que venga a desarrollarla, incluyendo
clausulas especificas para garantizar la igualdad de trato y no discriminaciéon por
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género y/o otras caracteristicas
sexuales, a través de laimplementacion de protocolos, la promocién de laigualdad de
oportunidades, y la formacién en materia de igualdad y no discriminacién especificos.

ARTICULO 3.- PRORROGA Y DENUNCIA DEL CONVENIO

(ULTRAACTIVIDAD)

Vencido el plazo de vigencia del convenio, se prorrogara de afo en afo salvo que medie
denuncia expresa de alguna de las partes, que habra de realizarse por escritoy con una
antelacion minima de un mes respecto de la fecha de terminacién de su vigencia inicial
o de cualquiera de sus prorrogas.

Denunciado el convenio colectivo, con la correspondiente comunicacién de propuesta
de negociacién, en el plazo maximo de un mes desde su recepcidn se procedera a
constituir la Comisiéon Negociadora del convenio colectivo, donde la parte receptora



Q.
o
Q
2
(%]
[}
T
=
=
Qo
o
£
=
[%2]
s
£
L
c
()
@
e}
[
8
2
£
()
>
E u

CSV: BOPV-2026/12202

NUm. 196

Pag.

13-10-2026

EMT

b@’ Valencia

de la comunicacién procederd a contestar a la propuesta de negociacién y se
establecera un calendario de reuniones, comenzando estas dentro de los tres meses
siguientes a la fecha de vencimiento del convenio colectivo denunciado.

Los acuerdos de la Comisiéon Negociadora requerirdn, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.

Durante el tiempo que medie entre la finalizacion de la vigencia del convenio por su
denuncia hasta que se acuerde un nuevo convenio o se emita resolucion arbitral,
seguiran aplicandose todas las disposiciones del convenio denunciado, sin perjuicio
de que las partes puedan adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o
algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en
las que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en la
Empresa. Lavigencia de estos acuerdos parciales sera la que las partes negociadoras
acuerden en cada uno de ellos.

Transcurridos doce meses desde la denuncia del convenio o constitucién de la
comisién negociadora sin que se haya alcanzado acuerdo de convenio colectivo, las
partes acuerdan someterse al laudo del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad
Valenciana en los términos establecidos en el VIl Acuerdo de Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (o aquel que lo sustituya), para que
resuelva en equidad, aquellas materias sobre las que no se haya alcanzado acuerdo
que se establezcan en el convenio arbitral.

ARTICULO 4.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones establecidas en el presente convenio compensan y absorben en su
totalidad todas las que anteriormente rigiesen por cualquier pacto, laudo, jurisprudencia o
cualquier otra causa, que regulen de forma distinta lo dispuesto en el presente convenio.

ARTICULO 5.- UNIDAD DEL CONVENIO.

El contenido del presente convenio constituye una unidad indivisible. En el supuesto
de que la autoridad laboral o la jurisdiccidon competente, en el ejercicio de sus
respectivas facultades y mediante resolucién judicial o administrativa firme, no
aprobase o considerase nula alguna de sus clausulas, las partes se comprometen a
renegociar las clausulas afectadas, asi como cualquier otra que directa o
indirectamente resultase igualmente afectada por la modificaciéon de las primeras,
manteniendo el equilibrio general del convenio.

En cumplimiento de lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en el art. 86 y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores, durante la vigencia del convenio colectivo,
ainiciativa de cualquiera de las partes, la parte promotora de la modificaciéon que deba
operarse comunicard a la otra parte por escrito esta circunstancia, expresando
detalladamente en la comunicacion las materias objeto de su revision que haya que
negociar, constituyéndose la Comisién Negociadora en el plazo de 30 dias, con la
finalidad exclusiva de incorporar al texto del convenio aquellas modificaciones legales
que procedan. En caso de falta de acuerdo, las partes convienen someter la cuestion

9
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ante el Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana en los términos
establecidos en el VIl Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la
Comunidad Valenciana (o aquel que lo sustituya), para que resuelva en equidad.

ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA.

1.

3.

Objeto.

Se constituye una Comisién Paritaria que tendrd como finalidad principal el
conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion de este convenio colectivo, asi como las siguientes funciones
accesorias:

a) Deliberaciéon sobre las reclamaciones individuales que voluntariamente le sean
sometidas en relacién con la aplicacién del sistema de clasificacion profesional.

b) Deliberaciéon sobre todas las cuestiones que se le atribuyan expresamente en el
presente convenio.

c) Celebracion de conciliacion preceptiva en la interposicién de conflictos colectivos
gue supongan la interpretacion de las normas del presente Convenio.

d) Las cuestiones relativas al procedimiento de inaplicacién en la empresa de las
condiciones de trabajo previstas en este convenio.

e) Cualquier otra de las atribuciones que tiendan a la mayor eficacia de lo convenido.
Composicién y designacion de sus miembros.
Esta comisién estara compuesta:

a) De una parte, por la Direccién de la Empresa, representada por igual nimero de
personas que las designadas por la parte social, si bien bastara con la presencia en
las reuniones de dos representantes de la Direccidon para la adopcion valida de
acuerdos.

Las personas representantes de la Direccion seran designadas por el/la titular de
la Direccion Gerencia.

b) Y, de otra parte, por la representacion legal de los trabajadores/as, de forma que
cada una de las secciones sindicales con implantacién en el Comité de Empresa
dispondra de un miembro, el cual ostentara la representatividad que su Seccién
Sindical tenga en el Comité de Empresa.

Cada Seccioén Sindical designara a su representante de entre sus miembros del
Comité de Empresa o Delegados/as Sindicales.

Esta designacidon se comunicara por escrito remitido por medios telematicos a la
Direccién de Area de Gestién de Personas, la cual llevara un registro actualizado
de los componentes de la comisién. En dicha comunicacién, se debera hacer
constar la direccion de correo electronico que cada miembro debe indicar a
efectos de notificaciones y comunicaciones.

Deber de confidencialidad.

10
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Todos los miembros de la Comisidn Paritaria estan obligados a la confidencialidad de
los datos que conozcan en el ejercicio de sus funciones.

Funcionamiento de la Comisién.

La comisién quedara validamente constituida con la presencia de, al menos, dos
representantes de la Direcciéon y un niumero minimo de representantes de las personas
trabajadoras que ostenten la mayoria de los votos de la parte social.

Al menos uno de los representantes de la Direccidn debera pertenecer al area relativa
a los puntos a tratar.

Actuaré en la secretaria de la comision la persona trabajadora de la Direccién de Area
de Gestidon de Personas que para cada reunion designe la persona titular de esa
Direccion, quien limitarda su funcién a dejar constancia en acta escrita de las
deliberaciones y acuerdos adoptados, por lo que dispondra de voz, pero sin derecho a
voto.

Las partes podran ser asistidas por personas asesoras, quienes participaran con voz,
pero sin voto.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as Sindicales que no sean
miembros de la Comisién Paritaria también podran asistir a las reuniones de ésta, con
voz, pero sin voto.

La Comisién Paritaria se reunirad con caracter ordinario al menos una vez en cada
trimestre natural, formalizandose la convocatoria por la Direccion de Area de Gestion
de Personas, debiendo abordarse como punto obligatorio del orden del dia el
seguimiento de los planes de formacién. En todo caso, serd obligatoria la convocatoria
de esta comisién cuando lo solicite, por escrito remitido por medios telematicos,
cualquiera de los miembros de la comision o el Comité de Empresa.

Con caracter general, entre la convocatoriay la celebracion de la sesion deberd mediar
un minimo de cinco dias. No obstante, cuando existan razones de extrema urgenciay
necesidad se podra realizar la convocatoria con un minimo de 48 horas de antelacion.

Se incluirdn en el orden del dia de la sesién todos los puntos que las partes hayan
propuesto previamente, con al menos una antelacién de 72 horas.

La Direccién de la Empresa debera remitir la documentacion relativa a los puntos a
tratar en la reunién con una antelacién minima de 48 horas previa a la convocatoria.

Las convocatorias se remitiran por medios telematicos a los miembros de la comision
que consten en el registro del Area de Gestién de Personas, al Director/a Gerente, al
Comité de Empresay a las Secciones Sindicales.

En cada sesién moderard una parte. Actuard como persona moderadora quien, al
principio de la sesion, designe de entre sus miembros la parte a la que le corresponda
moderar.

Los pactos de la Comision Paritaria se adoptaran por mayoria simple entre la
representacion de la Direccion y la representacion de las personas trabajadoras, a
cuyos efectos cada Seccidn Sindical gozara de la representatividad equivalente a la
que dispone en el Comité de Empresa.

11
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CAPITULO II.- ORGANIZACION DE LA EMPRESA.

ARTICULO 7.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

1. La empresa se organiza en los grupos profesionales, niveles salariales y puestos de
trabajo que se recogen en el siguiente cuadro:

GRUPOS PROFESIONALES
NIVELES SALARIALES GRUPO 2: GRUPO 4: SOPORTE
GRUPO 1: DIRECCION ADMINISTRACION GRUPO 3: OPERACIONES TECNICO
0 Puestos de Alta Direccién’
1 Director/a de Area
2 Director/a de Departamento
3 Director/a de Negociado Titulado/a Habilitado/a
Jefe/a de Servicio Titulado/a Universitario/a
4 Inspector/a Jefe/a
Encargado/a
Administrativo/a Conductor/a Perceptor/a Jefe/a de Equipo?
Formador/a Instructor/a Remolcador/a
5
Especialista
Analista Instructor/a
Agente de Apoyo Conductor/a de Maniobras®
6
Oficial
7 Operador{a de Auxiliar
Aparcamiento
8 Ordenanza Pedn/a

" Los de esta naturaleza designados por el Consejo de Administracién, cualquiera que sea su

denominacién.
2Puesto a extinguir.

2. Los puestos de alta direccién se mencionan en el cuadro a los solos efectos de la
comprensién completa de la organizacion de la Empresa, pero, en ninglin caso, deberan

considerarse incluidos en el ambito subjetivo de este convenio, por tratarse sus
ocupantes de personal de alta direccion expresamente excluido de su aplicacion.

ARTICULO 8.- DESCRIPCION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES.

A efectos interpretativos de la organizacion de la Empresa, los grupos profesionales se
definen de la siguiente forma:
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Grupo 1: DIRECCION

Se integran en este grupo los puestos que ejercen todas aquellas actividades de
planificacién, organizacion, control y direccién de las actividades de otros, que requieren
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto.

Tienen un componente técnico, administrativo o de gestién de los recursos humanos con un
nivel de complejidad y dificultad elevado, ya sea por su heterogeneidad o por la profundidad
de los conocimientos necesarios, con un alto grado de contenido intelectual para la
resolucién de problemas de cariz técnico o de relacién humana.

Requiere experiencia en la gestion de equipos y grupos de trabajo multifuncionales, y
capacidad para la coordinaciéon de personas y para la comunicacion de la informacién
necesaria para el funcionamiento de la Empresa.

Incluye también trabajos para los que se requiere una especializacién muy determinada.

Implica latoma de decisiones o participar en aquellas que afecten los resultados esperados
en las unidades de negocio donde estdn enmarcados y cuentan para eso con un
determinado grado de autonomia e iniciativa, lo que da y exige un alto grado de
responsabilidad a las personas que pertenecen en este grupo.

Son mandos que dirigen y se responsabilizan ante la Empresa del desempefio de una
pluralidad de las personas trabajadoras.

Conlleva la asuncion de un compromiso en la consecucion de los objetivos fijados por los
organos de direccion de la Empresa.

Grupo 2: ADMINISTRACION

Este grupo comprende los puestos que efectuan el conjunto de tareas relacionadas con el
control, apoyo, facilitacién, gestién y administracién de los procedimientos y procesos de
produccién propios de la Empresa. Los trabajos pueden requerir o no una cierta iniciativay/o
autonomiay se ejecutan bajo instrucciones, con una dependencia jerarquica funcional.

Comprende también a las personas trabajadoras intelectuales que, en el ambito de la
gestion y/o administracion y sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan
trabajos con cierta cualificacion profesional dentro de cada &area establecida en el
organigrama de la Empresa.

Grupo 3: OPERACIONES

Pertenecen a este grupo los puestos que efectiian todas aquellas tareas relacionadas con el
servicio prestado al publico por parte de la entidad, incluyendo la conduccién de vehiculos 'y
el contacto directo con el cliente, ya sea en ruta, a bordo de los autobuses o en los
aparcamientos que la entidad gestiona. También incluye las tareas relacionadas con
servicios de apoyo directo a la conduccion.

Los trabajos pueden requerir una cierta iniciativa y/o autonomia y se ejecutan bajo
instrucciones, con una dependencia jerarquica funcional. Asi mismo, los trabajos tendran
relacion con el trato o servicio al publico.
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El trabajo podra desempefiarse de manera individualizada o mediante la integracion en un
grupo o equipo de trabajo.

Grupo 4: SOPORTE TECNICO

Se incluyen en este grupo todos aquellos puestos que desarrollan las tareas que, en el
ambito del mantenimiento, conservacion, reposicién y reparacion del material movil o no
movil de la Empresa, realizan trabajos cualificados profesionalmente, de oficio o no
cualificados, integrados en servicios y en equipos o grupos de trabajo multifuncionales.
Incluye también trabajos que requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones
concretas, con una dependencia jerarquica y funcional total. Comprenden todos aquellos
trabajos auxiliares o complementarios a los mencionados.

ARTICULO 9.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Sin perjuicio de la concrecidon de tareas a que dé lugar el sistema organizativo de la
Empresa, los puestos de trabajo incluidos en el cuadro de grupos profesionales se
describen, con caracter genérico, de la siguiente forma:

GRUPO 1: DIRECCION

PUESTOS DE ALTA DIRECCION:

Personal de gestion estratégica.

Con independencia de su numero o denominacién, cuya determinacion corresponde a
los érganos de gobierno de EMT de acuerdo con la normativa de aplicacién, son aquellos
cuyos titulares, disponiendo de poderes inherentes a la titularidad juridica de la
Empresa, realizan sus tareas con total autonomia y plena responsabilidad, sélo limitadas
por los criterios e instrucciones directas emanadas de la persona o de los 6rganos
superiores de gobierno y administracién de la Entidad.

Disefian la estrategia empresarial y establecen los objetivos generales de la
organizacién, adoptando decisiones de caracter estratégico a largo plazo cuyo alcance
afecta al conjunto de la Entidad.

Las personas que ocupen puestos de esta naturaleza seran designadas por el Consejo de
Administracién de EMT, de acuerdo con las normas que resulten de aplicacién, debiendo
contar con titulacidn universitaria y, preferiblemente, experiencia acreditada en gestién
empresarial o en el sector del transporte publico o, en todo caso, la que para cada
puesto considere el érgano colegiado que los designa.

DIRECTOR/A DE AREA:

Personal de gestion.
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Mando subordinado a la Alta Direccidn con plenos poderes sobre la organizacion de
su area, comprometido con la consecucion de los objetivos establecidos en los niveles
superiores.

- Las personas que ocupan estos puestos deben disponer de titulacién universitaria, la
cual tendra que estar relacionada preferiblemente con su dmbito competencial o, de
no estarlo, deben contar adicionalmente con experiencia profesional suficiente en ese
ambito.

- Con aptitudes acreditadas en labores de gestién en organizaciones complejas y en
gestion de personas y equipos de trabajo.

- Desarrollan tareas complejas que requieren de una alta especializacién o de la
disposicion de habilidades combinadas de varias disciplinas.

- Obligadas por el deber de confidencialidad, el de discreciéon y el de cortesia
profesional.

- Prestan sus servicios con total dedicacion y flexibilidad horaria.

- Capaces de trabajar en grupo con personal superior, homélogo o subordinado, asi
como con cualquier persona trabajadora ajena a su departamento.

- Coordinan toda la actividad de su personal dependiente, asi como, en su caso, la de
los negociados y servicios integrados en el departamento, directamente o por medio
de personal de mando subordinado, segln los procedimientos establecidos en la
Empresa.

- Con caracter general, les corresponden todas las tareas propias de una posicién
subordinada a otra/s que coordina uno o varios grupos o unidades de trabajo con
autonomia, pero cumpliendo las directrices, procedimientos e instrucciones
emitidos por las personas de las que dependen. Particularmente, sin agotar sus
funciones, deberan:

* Informar periédicamente a sus mandos superiores, cada vez que se les solicite y
siempre que acontezca cualquier hecho relevante que suponga una contingencia
para la Empresa.

* Comunicar permanentemente con la persona titular de la posicién de la que
dependen, a la que deberan someter todas las decisiones que, ya sea por su
trascendencia o siguiendo instrucciones concretas al respecto, requieran de su
participacion, informacion o autorizacion.

* Intervenir siempre que observen que puedan lesionarse los activos, bienes y
derechos de la Empresa.

* Mantener actualizado el programa de sus actividades y estrategias a corto,
medio y largo plazo.

* Aportar al sistema de datos de la Empresa todos aquellos que se generen desde
el departamento.

* Mediar en los conflictos que puedan surgir en su departamento facilitando su
pacifica solucién para mantener el mejor ambiente de trabajo en la Empresay la
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motivacion y desempeio de todas las personas trabajadoras que dependen de
su posicion.

* Resolver sobre los procesos y procedimientos que deben ejecutar sus
colaboradores/as y ordenar las tareas de los puestos de trabajo de su
departamento.

e Cuidar de que las condiciones de trabajo del personal de su departamento se
adecuen a la legalidad vigente, asi como de que su personal reciba la formacién
especializada que garantice su productividad y la seguridad en el desempefio de
su labor.

e Liderar grupos de trabajo y coordinarse y colaborar activamente cuando
corresponda con cualquier persona de la entidad o institucién ajena a la misma
para el mejor cumplimiento de sus fines.

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO:

Personal de gestion.

Mando subordinado a la Alta Direccién o a una Direccién de Area que organiza y
coordina toda la actividad que compete a su departamento y a la de los negociados o
servicios que puedan existir en el mismo, comprometido con la consecucién de los
objetivos establecidos en los niveles superiores.

Las personas que ocupan estos puestos deben disponer de titulacién universitaria, la
cual tendra que estar relacionada preferiblemente con su ambito competencial o, de
no estarlo, deben contar adicionalmente con experiencia profesional suficiente en ese
ambito.

Con aptitudes acreditadas en gestion de personas y equipos de trabajo.

Desarrollan tareas complejas que requieren de una alta especializaciéon o de la
disposicion de habilidades combinadas de varias disciplinas.

Obligadas por el deber de confidencialidad, el de discrecién y el de cortesia
profesional.

Prestan sus servicios con total dedicacion y flexibilidad horaria.

Capaces de trabajar en grupo con personal superior, homdlogo o subordinado, asi
como con cualquier persona trabajadora ajena a su departamento.

Coordinan toda la actividad de su personal dependiente, asi como, en su caso, la de
los negociados y servicios integrados en el departamento, directamente o por medio
de personal de mando subordinado, segln los procedimientos establecidos en la
Empresa.

Con caracter general, les corresponden todas las tareas propias de una posicion
subordinada a otra/s que coordina uno o varios grupos o unidades de trabajo con
autonomia, pero cumpliendo las directrices, procedimientos e instrucciones
emitidos por las personas de las que dependen. Particularmente, sin agotar sus
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funciones, deberan:

Informar periddicamente a sus mandos superiores, cada vez que se les solicite y
siempre que acontezca cualquier hecho relevante que suponga una contingencia
para la Empresa.

Comunicar permanentemente con la persona titular de la posicién de la que
dependen, a la que deberan someter todas las decisiones que, ya sea por su
trascendencia o siguiendo instrucciones concretas al respecto, requieran de su
participacion, informacién o autorizacién.

Intervenir siempre que observen que puedan lesionarse los activos, bienes y
derechos de la Empresa.

Mantener actualizado el programa de sus actividades y estrategias a corto,
medio y largo plazo.

Aportar al sistema de datos de la Empresa todos aquellos que se generen desde
el departamento.

Mediar en los conflictos que puedan surgir en su departamento facilitando su
pacifica solucién para mantener el mejor ambiente de trabajo en la Empresay la
motivacion y desempefo de todas las personas trabajadoras que dependen de
su posicion.

Resolver sobre los procesos y procedimientos que deben ejecutar sus
colaboradores/as y ordenar las tareas de los puestos de trabajo de su
departamento.

Cuidar de que las condiciones de trabajo del personal de su departamento se
adecuen a la legalidad vigente, asi como de que su personal reciba la formacion
especializada que garantice su productividad y la seguridad en el desempefio de
su labor.

Liderar grupos de trabajo y coordinarse y colaborar activamente cuando
corresponda con cualquier persona de la entidad o institucion ajena a la misma
para el mejor cumplimiento de sus fines.

DIRECTOR/A DE NEGOCIADO:

Personal de gestion.

Mando subordinado a la Alta Direccién o a una Direccién de Area o de Departamento,
que coordina toda la actividad que compete a su negociado, incluidos los servicios,
grupos de trabajo y trabajadores/as dependientes del mismo, conforme a la
organizacion establecida por el mando del que dependan.

- Las personas que ocupan estos puestos deben disponer de titulacién universitaria, la
cual tendra que estar relacionada preferiblemente con su dmbito competencial o, de
no estarlo, deben contar adicionalmente con experiencia profesional suficiente en ese
ambito.

- Con aptitudes acreditadas en gestion de personas y equipos de trabajo.
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Desarrollan tareas complejas que requieren de una alta especializacién o de la
disposicion de habilidades combinadas de varias disciplinas.

Obligadas por el deber de confidencialidad, el de discrecién y el de cortesia
profesional.

Prestan sus servicios con total dedicacion y flexibilidad horaria.

Capaces de trabajar en grupo con personal superior, homélogo o subordinado, asi
como con cualquier persona trabajadora ajena a su departamento.

Coordinan toda la actividad de su personal dependiente, asi como, en su caso, la de
los servicios integrados en el negociado, directamente o por medio de personal de
mando subordinado, segun los procedimientos establecidos en la Empresa.

Con caracter general, le corresponden todas las tareas propias de una posicion
subordinada a otra/s que coordina uno o varios grupos o unidades de trabajo con
autonomia, pero cumpliendo las directrices, procedimientos e instrucciones
emitidos por las personas de las que dependen. Particularmente, sin agotar sus
funciones, deberan:

* Informar periédicamente a sus mandos superiores, cada vez que se les solicite y
siempre que acontezca cualquier hecho relevante que suponga una contingencia
para la Empresa.

* Comunicar permanentemente con la persona titular de la posicién de la que
dependen, a la que deberan someter todas las decisiones que, ya sea por su
trascendencia o siguiendo instrucciones concretas al respecto, requieran de su
participacion, informacién o autorizacién.

* Intervenir siempre que observen que puedan lesionarse los activos, bienes y
derechos de la Empresa.

* Mantener actualizado el programa de sus actividades y estrategias a corto,
medio y largo plazo.

* Aportar al sistema de datos de la Empresa todos aquellos que se generen desde
el departamento.

* Mediar en los conflictos que puedan surgir en su negociado facilitando su
pacifica solucién para mantener el mejor ambiente de trabajo en la Empresay la
motivacién y desempefio de todas las personas trabajadoras que dependen de
su posicion.

* Resolver sobre los procesos y procedimientos que deben ejecutar sus
colaboradores/as y ordenar las tareas de los puestos de trabajo de su negociado.

* Cuidar de que las condiciones de trabajo del personal de su departamento se
adecuen a la legalidad vigente, asi como de que su personal reciba la formacion
especializada que garantice su productividad y la seguridad en el desempefio de
su labor.

e Liderar grupos de trabajo y coordinarse y colaborar activamente cuando
corresponda con cualquier persona de la entidad o institucidn ajena a la misma
para el mejor cumplimiento de sus fines.
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JEFE/A DE SERVICIO:

Mando Intermedio.

Mando subordinado a una Direccién de Area, de Departamento o de Negociado que
coordina toda la actividad que compete a su servicio, incluidos los grupos de trabajo y
personas trabajadoras dependientes del mismo, conforme a la organizacidon establecida
por el mando del que dependan.

Especialista con titulacién minima de ciclo formativo de grado superior o titulacién
equivalente o, en su defecto, experiencia profesional equivalente en EMT adquirida
durante el desempefio de su profesion.

Organiza y registra diariamente, por turnos, las tareas que deben ejecutar las
personas trabajadoras en su servicio. Imparte regularmente érdenes de servicio a
sus dependientes. Cuando se ordene por el Director/a del Area, coordina el trabajo
de los mandos de los grupos de trabajo.

Define y coordina la necesidad de recursos de su servicio, asi como las licitaciones o
expedientes de contratacién propios.

Utiliza con solvencia todos los Utiles, las herramientas y los sistemas informaticos
que la empresa ponga a su disposicién, con cuya mejora continua se encuentra
comprometido/a a través de las aportaciones y sugerencias encaminadas a su
optimizacion y desarrollo futuros.

Promueve activamente la productividad de las personas trabajadoras bajo su
mando, mediante la mejora de procesos, actividades y/o documentacion.

Le corresponden todas las tareas propias de un mando subordinado cuya funcién
principal es la ordenacién de tareas concretas y proximas al proceso productivo,
involucrado en el desarrollo de las tareas de los grupos que dirige y con un
conocimiento elevado de las habilidades necesarias para la consecucidn de objetivos
determinados, que debera promover entre los trabajadores/as que dirija, siempre
enfocado a la mejora continua, la mejora de la eficiencia en el uso de los recursos
materiales y econédmicos y el establecimiento de un clima laboral adecuado.

Vela por el aseguramiento del servicio de movilidad comprometido por la empresa.

Deberd informar al superior del que dependa cada vez de que se le solicite y siempre
gue acontezca cualquier hecho relevante para la Empresa.

Aportara al sistema de datos de la Empresa, todos aquellos que se produzcan en su
servicio.

Participard en todas las actividades de formacién y coordinacién para las que le
requiera el Director/a de Area.

Obligado por el deber de confidencialidad, el de discreciéon y el de cortesia
profesional.

Presta sus servicios con total dedicacion y flexibilidad horaria.
Capaz de trabajar en grupo con superiores, homdélogos y dependientes.

Lidera grupos de trabajo y se coordina y colabora activamente cuando corresponda
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con cualquier persona de la entidad o institucidon ajena a la misma para el mejor
cumplimiento de sus fines.

Existen diferentes tipologias de Jefaturas de Servicio, segun la naturaleza de las areas
profesionales a las que se encuentren adscritas, para las cuales se detallan a
continuacion sus especificaciones particulares.

Especificidades de los puestos adscritos al drea de Infraestructurasy Flota y al Negociado
de Compras:

A los efectos de establecer la experiencia profesional equivalente en EMT adquirida
durante el desempefio de su profesion, se sefiala que podran acceder a estos puestos,
sin el requisito de titulacidn, las personas trabajadoras que ocupen puestos de
Encargado/a de su misma naturaleza durante un periodo no inferior a ocho (8) afios.

Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para estos puestos:

e Analiza los resultados de la operacién diaria, comparando con otros periodos (afio,
mes, semana) para evaluar tendencias y evoluciones.

e Planifica, coordina y organiza a los mandos de los grupos de trabajo para la correcta
gestion del mantenimiento y de la asignacion al servicio de los vehiculos y de las
instalaciones de la Empresa, orientando su accidn a la consecucién de los objetivos
definidos en los niveles superiores.

e Establece y supervisa los procedimientos de trabajo de los diferentes grupos de
trabajo.

e Analizay propone 4reas de mejora en las actividades de reparacién, mantenimiento
y reformas y resto de actividades de repostado y preparacion del servicio de todos
los vehiculos e instalaciones de la Empresa.

e Define y coordina la necesidad de recursos de su servicio.

e Utiliza con solvencia todos las herramientas y los sistemas informaticos que la
empresa ponga a su disposicion, con cuya mejora continua se encuentra
comprometido/a a través de las aportaciones y sugerencias encaminadas a su
optimizacion y desarrollo futuros.

e Gestiona las reclamaciones de los clientes/as y conductores/as aplicando las
soluciones a cada reclamacion.

e Gestiona y supervisa los recursos humanos y materiales asignados a las tareas y
verifica que ademas se cumplen con las responsabilidades asignadas y con las
expectativas de mejora y control de los procesos productivos.

e Lideray se responsabiliza de los grupos de trabajo gestionados por los mandos que
del mismo dependan.

e Colabora y coordina interviniendo en todos los procesos de Prevencién de Riesgos
Laborales que se desarrollen por los diferentes grupos a su cargo.

e Se coordina con el resto de las dreas para la gestidn de las incidencias.

e Asegura el cumplimiento de la normativa interna de EMT.
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Especificidades de los puestos adscritos al Area de Operaciones:

A los efectos de establecer la experiencia profesional equivalente en EMT adquirida
durante el desempefio de su profesion, se sefiala que podrdn acceder a estos puestos
sin el requisito de titulacidn, las personas trabajadoras que ocupen puestos de
Inspector/a Jefe/a durante un periodo no inferior a ocho (8) afios.

Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para estos puestos:

e Analiza los resultados de la operacion diaria, comparando con otros periodos (afo,
mes, semana) para evaluar tendencias y evoluciones.

e Planifica, coordina y organiza a los inspectores/as jefe/a y agentes de apoyo para la
correcta gestion de la red.

e Establece y supervisa los procedimientos de trabajo de los diferentes grupos de
trabajo.

e Analizay propone dreas de mejora en la Red (frecuencias, horarios, recorridos, etc.).
e Gestiona las reclamaciones de los clientes, aplicando las soluciones a la reclamacién.
e Planifica acciones de apoyo a la conduccién sostenible del personal de conduccion.

e Gestiona y supervisa que los recursos humanos y materiales asignados a la
programacion y ademds cumplen con las responsabilidades asignadas.

e Lideray se responsabiliza de los grupos de trabajo gestionados por los mandos que
del mismo dependan.

e Colabora y se coordina con los organismos externos correspondientes en
actuaciones, incidencias y eventos.

e Se coordina con el resto de las dreas para la gestion de las incidencias

e Planifica las tareas y la estrategia en el control y supresién del fraude.

e Vela por el cumplimiento de la normativa interna de EMT.

e Desarrollay verifica el plan de formacién relativo al personal del area.

Especificidades de los puestos de caracter administrativo:

Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para estos puestos:

e Analiza los resultados de la operacién diaria, comparando con otros periodos (afio,
mes, semana) para evaluar tendencias y evoluciones.

e Planifica, coordina y organiza a los mandos de los grupos de trabajo para la correcta
gestién administrativa de la entidad.

e Establece y supervisa los procedimientos de trabajo de los diferentes grupos de
trabajo.

e Analiza y propone dreas de mejora en las actividades administrativas, incluidos los
tramites de todo tipo, para la mejora de los procesos en los que interviene.
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e Gestiona las reclamaciones de los clientes/as aplicando las soluciones a cada
reclamacion.

e Gestiona y supervisa los recursos humanos y materiales asignados a las tareas y
verifica que ademas se cumplen con las responsabilidades asignadas y con las
expectativas de mejora y control de los procesos productivos.

e Lideray se responsabiliza de los grupos de trabajo gestionados por los mandos que
del mismo dependan.

e Colabora y coordina interviniendo en todos los procesos de Prevencion de Riesgos
Laborales que se desarrollen por los diferentes grupos a su cargo.

e Se coordina con el resto de las dreas para la gestidn de las incidencias.

e Asegura el cumplimiento de la normativa interna de EMT.

Ademas de las especificidades anteriores, para el caso concreto del puesto de

naturaleza administrativa adscrito a la Secretaria de Gerencia, se establecen las

siguientes particularidades adicionales:

= Dominio de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana y una o mas
lenguas extranjeras.

= Se ocupa de la gestidn de la agenda del personal de Gerencia.

= Actla como interlocutor de la secretaria general de la Empresa, asi como de EMT
con el Ayuntamiento en relacién con todos los tramites administrativos a que
haya lugar.

= Se encarga del registro de entrada y salida de documentos, de la gestion del
archivo de documentos juridicos de la Direccién-Gerencia y auxilia al Consejo de
Administracion en la gestion ordinaria que realice este érgano.

= Tiene habilidades de comunicacion telefénica y epistolar, y de trato personal con
sus interlocutores.

= Cuida de mejorar la imagen de la Direccidon-Gerencia.

= Puede o no tener personal a su cargo.

= Deberd informar al personal de Alta Direccion periédicamente, cada vez que se
le solicite y siempre que acontezca cualquier hecho relevante que suponga una
contingencia para la Empresa.

= Obligada/o por el deber de confidencialidad, el de discrecion y el de cortesia
profesional.

= Coordinara su trabajo de forma eficaz con el de las demads personas trabajadoras
directamente vinculados al personal de Alta Direccién.

INSPECTOR/A JEFE/A:

Mando intermedio.

Mando subordinado a una Direccién de Area, de Departamento, de Negociado o a una
Jefatura de Servicio, que actla de enlace entre la direccién estratégica y los
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trabajadores/as y grupos de trabajo que coordina, asi como de comunicador de las
decisiones empresariales adoptadas por sus superiores.

- Personal con titulacién minima de ciclo formativo de grado superior, o titulacién
equivalente o, en su defecto, experiencia profesional minima de ocho (8) afios en el
puesto de Conductor/a Perceptor/a.

- Se ocupa de la ejecucién de las instrucciones de trabajo, requerimientos y partes de
necesidades, cuidando de la eficacia del servicio en relacién con el resto de las
actividades de la Empresa.

- Utiliza con solvencia todos los utiles, las herramientas y los sistemas informaticos
que la empresa ponga a su disposicidén, con cuya mejora continua se encuentra
comprometido/a a través de las aportaciones y sugerencias encaminadas a su
optimizacién y desarrollo futuros.

- Comunica puntualmente al superior del que dependa, las tareas realizadas
diariamente y las incidencias que se produzcan.

- Le corresponden todas las tareas propias de un coordinador involucrado en el
desarrollo de las tareas de los grupos que dirige y con un conocimiento elevado de
las habilidades necesarias para la consecucién de objetivos determinados, que
deberd promover entre los trabajadores/as que dirija, siempre enfocado a la mejora
continua, la mejora de la eficiencia en el uso de los recursos materiales o econédmicos
y el establecimiento de un clima laboral adecuado.

- Vela por el aseguramiento del servicio de movilidad comprometido por la empresa.

- Promueve activamente la productividad de los trabajadores/as cuyas actividades
coordine.

- Obligado a la uniformidad, al cuidado en el trato con el cliente y a la aplicacién del
reglamento del servicio vigente en cada momento.

- Analiza acciones y/o actividades, procesos o documentacidn asignada proponiendo
mejoras continuas.

- Le corresponden todas las tareas propias de un mando subordinado encargado de
la ejecucion de actos, hechos y objetivos concretos del proceso productivo.

Las funciones y responsabilidades requeridas son:
e Planifica, coordina y organiza la correcta toma de decisiones que afectan al servicio.

e Gestiona la Red o las lineas a su cargo a través del SAE (sistema de ayuda a la
explotacion).

e Realiza la correcta toma de decisiones para garantizar la continuidad de la operacion
y la calidad del servicio ante incidencias sufridas.

e Gestiona en el CRT la solucidn de las incidencias que se susciten en la Red.

e Gestiona y supervisa que los recursos humanos y materiales cumplen con las
responsabilidades asignadas.

e Lideray se responsabiliza de los grupos del personal de conduccién a su cargo, bien
organicamente mediante grupos de trabajo o bien funcionalmente por estar
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nombradas en servicio.

Colabora y se coordina con los organismos externos correspondientes en
actuaciones, incidencias y eventos.

Cumplir el proceso sancionador de la EMT por situaciones que afecten al servicio.
Se coordina con el personal del resto de areas para la gestion de las incidencias.
Informa de las incidencias que detecta.

Coordina y apoya al personal a su cargo.

Vela por el cumplimiento de la normativa interna de EMT.

ENCARGADO/A:

Mando intermedio.

Mando subordinado a una Direccién de Area, de Departamento, de Negociado o a una
Jefatura de Servicio, que actia de enlace entre la direccién estratégica y los
trabajadores/as y grupos de trabajo que coordina, asi como de comunicador de las
decisiones empresariales adoptadas por sus superiores.

Personal con titulacién minima de ciclo formativo de grado superior, o titulacién
equivalente o, en su defecto, experiencia profesional minima de seis (6) afios en el
puesto de Especialista de su misma especialidad.

Se ocupa de la ejecucidn las instrucciones de trabajo, érdenes de produccidn,
pedidos, requerimientos y partes de necesidades, cuidando de la eficacia del servicio
en relacion con el resto de las actividades de la Empresa.

Utiliza con solvencia todos los Uutiles, las herramientas y los sistemas informaticos
que la empresa ponga a su disposicidén, con cuya mejora continua se encuentra
comprometido/a a través de las aportaciones y sugerencias encaminadas a su
optimizacion y desarrollo futuros.

Comunica puntualmente al superior del que dependa, las tareas realizadas
diariamente y las incidencias que se produzcan.

Le corresponden todas las tareas propias de un coordinador involucrado en la
organizacion del personal a su cargo y en el desarrollo de las tareas de los grupos
que dirige y con un conocimiento elevado de las habilidades necesarias para la
consecuciéon de objetivos determinados, que deberd promover entre los
trabajadores/as que dirija, siempre enfocado a la mejora continua, la mejora de la
eficiencia en el uso de los recursos materiales y econdmicos y el establecimiento de
un clima laboral adecuado.

Promueve activamente la productividad de los trabajadores/as cuyas actividades
coordine.

Vela por el aseguramiento del servicio de movilidad comprometido por la empresa.

Obligado a la uniformidad, al cuidado en el trato con el cliente y a la aplicacion del
reglamento del servicio vigente en cada momento.
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Analiza acciones y/o actividades, procesos o documentacion asignada proponiendo
mejoras continuas.

Le corresponden todas las tareas propias de un mando subordinado encargado de
la ejecucion de actos, hechos y objetivos concretos del proceso productivo.

Existen diferentes tipologias de Encargados, seglin la naturaleza de la actividad que
desempefian, para las cuales se detallan a continuacién sus especificidades particulares.

Especificidades del Encargado/a de Aparcamiento:

Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para este puesto:

Garantiza el funcionamiento operativo del aparcamiento o aparcamientos asignados
con el objetivo de prestar el servicio en condiciones de absoluta normalidad, de
manera continuada e ininterrumpida y con las debidas condiciones de calidad,
seguridad y eficacia, evitando a las personas usuarias cualquier incomodidad, peligro
o demora.

Obligado a la aplicacién del reglamento de aparcamientos vigente en cada
momento.

Comunicar puntualmente al superior del que dependa, las novedades significativas
o las incidencias que se produzcan.

Difundir y comunicar la documentacion de trabajo y velar por la uniformidad del
personal del Aparcamiento.

Asistir a sus operarios/as en las incidencias que se produzcan en el desarrollo de la
actividad, dando parte a sus superiores en su caso.

Promover la productividad del personal a su cargo y grupos de trabajo cuyas
actividades coordine y facilitar su aprendizaje, mediante la edicion de manuales de
funcionamiento de los equipos e instrucciones operativas y técnicas cuando sea
necesario. Al mismo tiempo analiza acciones y/o actividades, procesos o
documentacién asignada proponiendo mejoras continuas.

Gestiona los procesos correspondientes a las actividades que se programen y la
documentacién encomendada.

Cuidar el cumplimiento de las instrucciones y normativa de Prevencion de Riesgos
Laborales y restante normativa interna de EMT.

En coordinacién con el personal de administracién del departamento, realizar y/o
supervisar tareas relacionadas con la explotacion del aparcamiento utilizando los
medios informaticos disponibles, como son, entre otros: mantenimiento del
programa de gestion comercial y gestién del aparcamiento (clientes, productos,
facturas de clientes, facturas de proveedores, facturas de canje, remesas de
domiciliaciones, produccién de descuentos, solicitud de cambio en metalico para los
cajeros automaticos, archivo fisico de documentacioén, pedido y control del material
de papeleria, etc.)
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Atender a clientes y usuarios, proporcionandoles informacion valida sobre nuestra
actividad e instalaciones, comunicandoles las nuevas acciones de promocion y
solucionando incidencias, reclamaciones e impagos. Para ello también supervisa y
gestiona el correo electrénico departamental.

Velar por la calidad del material de la EMT (instalaciones e infraestructuras) y sus
medios. Para ello supervisa el correcto funcionamiento de todos los sistemas y
comunica las averias al mantenedor interno o externo correspondiente, realizando
ademas el seguimiento de las reparaciones realizadas.

Asegura, controla y coordina el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos e instalaciones de la EMT.

Supervisa el trabajo de sus subordinados/as, responsabilizindose de las
competencias, aptitudes, acciones y correctas practicas en las tareas desempefiadas
y en la coordinacién de otros/as Encargados en su misma o diferente area.

Garantiza la actividad realizada, cumpliendo los estandares de calidad y ejecucién

Supervisar el cumplimiento de los contratos establecidos con empresas proveedoras
y de servicios y, en particular, con aquellas que realizan servicios diariamente
(limpieza, seguridad, gestion de efectivo, informadores, etc.) manteniendo para ello
la comunicacién necesaria con los responsables externos de cada servicio.

Recoger datos del sistema informatico para la elaboracion de informes de
explotacién.

Comprueba y regulariza las infraestructuras después de un incidente.

Comunicar e informar de infracciones e incidencias que se produzcan en el interior
de las instalaciones.

Prever y planificar cualquier incidencia que afecte a las tareas en encomendadas (en
relacién con el personal, mobiliario, herramientas, y maquina, vehiculos e
instalaciones).

Asegura, planifica y coordina la disponibilidad, organizaciéon y productividad del
personal de EMT, asi como el resto de los servicios existentes.

Especificidades del puesto de Encargado de Taller:

A los efectos de establecer la experiencia profesional equivalente en EMT adquirida
durante el desempefio de su profesion, se establece que para esta especialidad de
Encargado/a, la especialidad equivalente del puesto de Especialista es la de
Mantenimiento de Material Mdvil.

Para la ocupacion especifica de plazas de Encargado de Taller las pruebas de
conocimientos versaran sobre los propios de cada seccidn.

Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para este puesto:

Facilitar la documentacion de trabajo necesaria al personal de los grupos de trabajo
que de él dependan.

Informar de novedades significativas a sus mandos.
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Velar por la uniformidad de su personal.

Gestionar los procesos correspondientes a las actividades que se programen vy la
documentacién encomendada.

Informar y asistir a los operarios en las incidencias que se produzcan en el desarrollo
de la actividad, dando parte a sus superiores, en su caso.

Comprobar y regularizar el estado de los equipos, del material mévil o de las
infraestructuras después de un accidente o incidente.

Revisar y comunicar el estado de las instalaciones y medios propios de la EMT.

Velar por la calidad del material de la EMT (vehiculos, instalaciones e
infraestructuras).

Realizar y tramitar los informes que se precisen sobre las actividades desarrolladas.

Facilitar los retiros y sustituciones de vehiculos ante averias, indisposiciones o
incidentes/accidentes, siempre que les sea requerido por el mando del que
dependen.

Asistencia al personal que lo precise de las areas encargadas del mantenimiento y la
operacién durante la salida del servicio y en Linea, siempre que les sea requerido
por el mando del que dependen.

Asegurar, planificar, controlar y realizar el mantenimiento (preventivo, correctivo y
predictivo) del material mévil de EMT, haciendo uso de la aplicaciones
correspondientes.

Velar por el estricto cumplimiento de los contratos de servicios y obras de su
competencia.

Supervisidn del trabajo de los Jefes/as de Equipo, Especialistas y Oficiales de Taller y
Mantenimiento, responsabilizandose de las competencias, aptitudes, acciones y
correctas practicas en las tareas desempefiadas y en la coordinacidn con los otros
Encargados/as de los distintos Servicios del drea .

Garantizar la actividad realizada, cumpliendo los estdndares de calidad y ejecucién,
asi como los costes previstos.

Prever y planificar cualquier incidencia que afecte a las tareas encomendadas (en
relacién al personal, mobiliario, herramientas y maquinas, vehiculos e instalaciones).

Velar por el correcto cumplimiento de las normas e instrucciones en Prevencién de
Riesgos Laborales y de la normativa interna de EMT.

Especificidades del puesto de Encargado de Depdsito:

A los efectos de establecer la experiencia profesional equivalente en EMT adquirida
durante el desempefio de su profesidn, se establece que para esta especialidad de
Encargado/a, la especialidad equivalente del puesto de Especialista es la de
Mantenimiento de Material Movil.

Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para este puesto:
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Facilitar la documentacion de trabajo necesaria al personal de los grupos de trabajo
que de él dependan.

Informar de novedades significativas a sus mandos.
Velar por la uniformidad de su personal.

Gestionar los procesos correspondientes a las actividades que se programen y la
documentacién encomendada.

Informar y asistir a los operarios en las incidencias que se produzcan en el desarrollo
de la actividad, dando parte a sus superiores, en su caso.

Comprobar y regularizar las infraestructuras después de un accidente o incidente.
Revisar y comunicar el estado de las instalaciones y medios propios de la EMT.

Velar por la calidad del material de la EMT (vehiculos, instalaciones e
infraestructuras).

Realizar y tramitar los informes que se precisen sobre las actividades desarrolladas.

Facilitar los retiros y sustituciones de vehiculos ante averias, indisposiciones o
incidentes/accidentes.

Asistencia al personal que lo precise de las areas encargadas del mantenimiento y la
operacion durante la salida del servicio y en Linea.

Asegurar, planificar, controlar y realizar el mantenimiento (preventivo, correctivo y
predictivo) del material mévil de EMT, haciendo uso de la aplicaciones
correspondientes.

Velar por el estricto cumplimiento de los contratos de servicios y obras de su
competencia.

Supervisidn del trabajo de los Jefes/as de Equipo, Especialistas y Oficiales de Taller y
Mantenimiento, responsabilizandose de las competencias, aptitudes, acciones y
correctas practicas en las tareas desempefiadas y en la coordinacidn con los otros
Encargados/as de los distintos Servicios del drea.

Garantizar la actividad realizada, cumpliendo los estdndares de calidad y ejecucién,
asi como los costes previstos.

Prever y planificar cualquier incidencia que afecte a las tareas encomendadas (en
relacién al personal, mobiliario, herramientas y maquinas, vehiculos e instalaciones).

Velar por el correcto cumplimiento de las normas e instrucciones en Prevencién de
Riesgos Laborales y de la normativa interna de EMT.

Especificidades del puesto de Encargado de Mantenimiento y Conservacion de

Instalaciones e Infraestructuras:

A los efectos de establecer la experiencia profesional equivalente en EMT adquirida
durante el desempefio de su profesidn, se establece que para esta especialidad de
Encargado/a, la especialidad equivalente del puesto de Especialista es la de
Mantenimiento de Instalaciones e Infraestructuras.
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Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para este puesto:

Facilitar la documentacion de trabajo necesaria al personal de los grupos de trabajo
que de él dependan.

Informar de novedades significativas a sus mandos.
Velar por la uniformidad de su personal.

Gestionar los procesos correspondientes a las actividades que se programen vy la
documentacién encomendada.

Informar y asistir a los operarios en las incidencias que se produzcan en el desarrollo
de la actividad, dando parte a sus superiores, en su caso.

Comprobar y regularizar las infraestructuras después de un accidente o incidente.
Revisar y comunicar el estado de las instalaciones y medios propios de la EMT.

Velar por la calidad del material de la EMT (vehiculos, instalaciones e
infraestructuras).

Realizar y tramitar los informes que se precisen sobre las actividades desarrolladas.
Asistencia al personal que lo precise de las areas encargadas del mantenimiento y la
operacion.

Asegurar, planificar, controlar y realizar el mantenimiento (preventivo, correctivo y
predictivo) de las infraestructuras e instalaciones de EMT, haciendo uso de la
aplicaciones correspondientes.

Velar por el estricto cumplimiento de los contratos de servicios y obras de su
competencia.

Mantenimiento de Instalaciones responsabilizindose de las competencias,
aptitudes, acciones y correctas practicas en las tareas desempefiadas y en la
coordinacion con los otros Encargados/as de los distintos servicios del area.

Garantizar la actividad realizada, cumpliendo los estandares de calidad y ejecucion,
asi como los costes previstos.

Prever y planificar cualquier incidencia que afecte a las tareas encomendadas (en
relacidn al personal, mobiliario, herramientas y maquinas e instalaciones).

Velar por el correcto cumplimiento de las normas e instrucciones en Prevencién de
Riesgos Laborales y de la normativa interna de EMT.

Especificidades del puesto de Encargado de Mantenimiento Nocturno y Asignacion al

Servicio:

A los efectos de establecer la experiencia profesional equivalente en EMT adquirida
durante el desempefio de su profesidn, se establece que para esta especialidad de
Encargado/a, la especialidad equivalente del puesto de Especialista es la de
Mantenimiento Nocturno y Asignacidn al Servicio.
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Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para este puesto:

e Facilitar la documentacion de trabajo necesaria al personal de los grupos de trabajo
que de él dependan.

e Informar de novedades significativas a sus mandos.
e Velar por la uniformidad de su personal.

e Gestionar los procesos correspondientes a las actividades que se programen y la
documentacién encomendada.

e Informary asistir a los operarios en las incidencias que se produzcan en el desarrollo
de la actividad, dando parte a sus superiores, en su caso.

e Comprobar y regularizar las infraestructuras después de un accidente o incidente.
e Revisar y comunicar el estado de las instalaciones y medios propios de la EMT

e Velar por la calidad del material de la EMT (vehiculos, instalaciones e
infraestructuras).

e Realizar y tramitar los informes que se precisen sobre las actividades desarrolladas.

e Facilitar los retiros y sustituciones de vehiculos ante averias, indisposiciones o
incidentes/accidentes.

e Asistencia al personal que lo precise de las Areas Técnica y de Operaciones durante
la salida del servicio y en Linea.

e Asegurar, planificar, controlar y realizar las tareas de asignacién al servicio y
equipacion de los vehiculos de EMT, asi como de dispensacién, imputacion,
ubicacién y registro de los repuestos, recambios, EPI's y herramientas que, fuera del
horario de almacén, sea necesario proveer al personal del drea, haciendo uso para
ello de las herramientas y sistemas informaticos o de otra indole puestos a su
disposicion por la empresa.

e Asegurar, planificar y controlar las tareas de entretenimiento (repostado, limpieza,
inspeccién de neumaticos, etc.).

e Asegurar, planificar, controlar y realizar el mantenimiento (preventivo, correctivo y
predictivo) del material mévil de EMT, haciendo uso de la aplicaciones
correspondientes.

e Velar por el estricto cumplimiento de los contratos de servicios y obras de su
competencia.

e Supervision del trabajo del personal de la seccién de Mantenimiento Nocturno y
Asignacion al Servicio, responsabilizandose de las competencias, aptitudes, acciones
y correctas practicas en las tareas desempefiadas y en la coordinacién con los otros
encargados y/o Jefes/as de Equipo de los distintos servicios del drea.

e Garantizar la actividad realizada, cumpliendo los estandares de calidad y ejecucion,
asi como los costes previstos.

e Prever y planificar cualquier incidencia que afecte a las tareas encomendadas (en
relacién con el personal, mobiliario, herramientas y maquinas e instalaciones).
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Velar por el correcto cumplimiento de las normas e instrucciones en Prevencién de
Riesgos Laborales y de la normativa interna de EMT.

Especificidades del puesto de Encargado de Almacén y Recambios:

A los efectos de establecer la experiencia profesional equivalente en EMT adquirida
durante el desempefio de su profesidn, se establece que para esta especialidad de
Encargado/a, la especialidad equivalente del puesto de Especialista es la de Almacén
y Recambios.

Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para este puesto:

Facilitar la documentacion de trabajo necesaria al personal de los grupos de trabajo
que de él dependan.

Informar de novedades significativas a sus mandos.
Velar por la uniformidad de su personal.

Gestionar los procesos correspondientes a las actividades que se programen vy la
documentacién encomendada.

Informar y asistir a los operarios en las incidencias que se produzcan en el desarrollo
de la actividad, dando parte a sus superiores, en su caso.

Velar por el estricto cumplimiento de los contratos de servicios y obras de su
competencia.

Comprobar y regularizar las infraestructuras después de un accidente o incidente.
Revisar y comunicar el estado de las instalaciones y medios propios de la EMT.
Velar por la calidad del material de la EMT (repuestos y material almacenable).

Supervisién del trabajo del personal a su cargo, responsabilizindose de las
competencias, aptitudes, acciones y correctas practicas en las tareas desempefiadas
y en la coordinacion con los otros Encargados/as de los distintos Servicios de la
empresa.

Garantizar la actividad realizada, cumpliendo los estdndares de calidad y ejecucién,
asi como los costes previstos.

Prever y planificar cualquier incidencia que afecte a las tareas encomendadas (en
relacién con el personal, mobiliario, herramientas y maquinas e instalaciones).

Velar por el correcto cumplimiento de las normas e instrucciones en Prevencién de
Riesgos Laborales y de la normativa interna de EMT.

Realizar y tramitar los informes que se precisen sobre las actividades desarrolladas.

Gestionar el stock de repuestos y el material almacenable, efectuando su
dispensacién a las personas o departamentos que los requieran, a través de los
procedimientos oportunos.

Realizar los pedidos y los tramites administrativos necesarios para tal fin.
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Hacer uso de las herramientas informaticas y de toda indole puestas a su disposicion
para el ejercicio de su actividad.

Registrar y grabar los datos e informaciones referidas a su actividad.

GRUPO 2: ADMINISTRACION

TITULADO/A HABILITADO/A:

Personal administrativo/de gestion

Personal de alta especializacion con titulacidn universitaria y, en su caso, titulos de
postgrado o de habilitaciéon profesional para ejercer una profesién regulada (firmar
proyectos, visar, litigar, emitir diagnodsticos...etc.), cuyos requisitos académicos de
acceso al puesto requieren, en su conjunto, la obtenciéon de, al menos, trescientos (300)
créditos universitarios ECTS.

Las personas trabajadoras que conforman este grupo poseen las cualificaciones
profesionales que las habilitan para el ejercicio de determinadas profesiones
reguladas por ley, de forma que puedan ejecutar las funciones legalmente previstas
para aquéllas.

Desarrollan tareas complejas de caracter eminentemente intelectual, tales como las
de ejecucion de labores que requieren un alto grado de especializacion, de andlisis,
de diagndstico o de orientacién, a través de las cuales brindan el soporte técnico
especializado necesario para el correcto funcionamiento de la entidad, ayudando en
la toma de decisiones, optimizando procesos y asegurando el cumplimiento de la
normativa que resulta de aplicacién en cada una de las areas funcionales de la
empresa.

El ejercicio de sus tareas, que deben estar orientadas hacia la consecucién de los
objetivos globales definidos en los niveles superiores de la organizacion, exige, de las
personas integrantes de este grupo, elevadas cotas de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

TITULADO/A UNIVERSITARIO/A:

Personal administrativo/de gestion

Personal técnico especializado con titulacion universitaria cuyos requisitos académicos
de acceso al puesto no impliquen la superacién de trescientos (300) créditos
universitarios ECTS.

Las personas trabajadoras que conforman este grupo desarrollan tareas complejas
de caracter eminentemente intelectual, tales como las de ejecucién de labores que
requieren un cierto grado de especializacién, de analisis, de diagndstico o de
orientacidn, a través de las cuales brindan el soporte técnico especializado necesario
para el correcto funcionamiento de la entidad, ayudando en la toma de decisiones,
optimizando procesos y asegurando el cumplimiento de la normativa que resulta de
aplicacién en cada una de las dreas funcionales de la empresa.
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El ejercicio de sus tareas, que deben estar orientadas hacia la consecucién de los
objetivos globales definidos en los niveles superiores de la organizacion, exige, de las
personas integrantes de este grupo, elevadas cotas de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

ADMINISTRATIVO/A:

Personal administrativo.

Personal especializado o técnico, que se encarga de las actividades de naturaleza
administrativa de la entidad en las distintas unidades de trabajo, que no ocupa un
puesto de mando y desarrolla su actividad en el ambito del drea de la empresa a la que
se encuentre adscrito, en base a las directrices, instrucciones, 6rdenes u orientaciones
recibidas del mando del que dependan.

Personal con titulacién minima de ciclo formativo de grado superior, o titulacién
equivalente o, en su defecto, experiencia profesional minima de seis (6) afios en el
puesto de Especialista de las especialidades Asignacion al Servicio o Almacén y
Recambios.

Se ocupa de la ejecucion de las tareas de indole administrativa, de archivo, de
registro o de tramitacién en cualquiera de las areas funcionales de la empresa,
debiendo utilizar con solvencia todas las herramientas de trabajo o programas
informaticos puestas a su disposicion por la entidad.

Con capacidad para coordinarse con otros departamentos o personas, ya sean
pertenecientes a la organizacién o a otros organismos externos, en funcién de su
actividad.

Sin personal directo a su cargo, pero con obligacion de trabajar de manera
cooperativa con el resto de personal de la empresa integrados en el area, con
independencia de su cualificacion.

Contribuird a la mejora de procesos, sistemas y condiciones de trabajo del area.

ORDENANZA:

Personal sin especializacion.

Personal que realiza tareas auxiliares y de apoyo logistico para el correcto
funcionamiento de los servicios de la empresa y de las instalaciones, garantizando la
atencidén al personal interno, asi como el adecuado traslado de documentaciéon y
materiales a cualquier dependencia.

De entre sus principales funciones cabe destacar las siguientes:

Atencidn e informacién basica a empleados.
Distribucion interna de correspondencia, documentacién y paqueteria.
Realizacion de recados y gestiones externas sencillas.

Apoyo en tareas de archivo, reproduccién de documentos y encuadernacion.
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Preparacion de salas (reuniones, eventos, formaciones).

Supervision basica del estado de instalaciones (iluminacion, orden, limpieza visible).
Apertura y cierre de dependencias si procede.

Manejo basico de equipos auxiliares (fotocopiadoras, telefonia interna, etc.).

Colaboracién con otros servicios en tareas auxiliares.

GRUPO 3: OPERACIONES

CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A:

Personal especializado.

Personal titular de las autorizaciones y certificados de capacitacion profesional que
habilitan para la conduccién de vehiculos de transporte colectivo pasajeros/as.

Personal con titulacion minima de Educacion General Basica, Certificado de
Escolaridad o equivalente como se establece en la Orden ECD 1417/2012.

Operador de transporte responsable del vehiculo que presta el servicio publico de
transporte colectivo de viajeros/as en superficie en el ambito de actuacion de la EMT
de Valencia. Adscrito a una linea y/o a un vehiculo con rotacién conforme a escalafén
segun el procedimiento habilitado en la Empresa.

Perceptor del precio del billete e interlocutor habitual de los pasajeros/as.
Responsable de su seguridad. Imagen principal de la Empresa.

Obligado a la uniformidad y al cuidado en el trato con el cliente, al cumplimiento de
las normas de circulacién y a la aplicacion del reglamento del servicio vigente en cada
momento.

Sometidos a las directrices, instrucciones y érdenes recibidas de los mandos de los
gue dependan. Pueden desarrollar su labor de forma individual o Integrados en
grupos de trabajo.

Auxiliado por un conjunto de sistemas orientados a la eficiencia energética y medio
ambiental, al auxilio a la conduccién y la regulacién de tréfico de la red, dispuestos y
actualizables por la Empresa.

Las funciones y responsabilidades seran en base al servicio al que estan asignados:

Vela por la correcta ejecucidon de las actividades encomendadas, cumpliendo las
instrucciones técnicas.

Propone mejoras en su ambito de actuacion.

Informa en la medida de lo posible a los usuarios sobre las actividades y lineas de la
red de transporte.

Controla en la medida de lo posible que el acceso al vehiculo se realice con los titulos
de transporte autorizados.

Cumple con las instrucciones y normativa de Prevencién de Riesgos Laborales y la
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normativa interna de EMT.

Registra los datos en las herramientas informdticas para el desempefio de sus
trabajos.

Colabora con los organismos externos en actuaciones, incidencias y eventos.

Conduce el vehiculo al punto de repostaje de combustible y de alli al lugar de
aparcamiento.

Participa en las operaciones de retirada del vehiculo en el caso de averia o accidente
para atender a las anormalidades del servicio.

FORMADOR/A INSTRUCTOR/A:

Personal especialista.

Personal con titulacion minima de ciclo formativo de grado superior de movilidad
segura y sostenible o certificado de aptitud de profesor de formacion vial, cuya misién
consiste en la permanente actualizacién formativa del personal de conduccién en
relacién con su actividad principal, que actta con cierto grado de autonomia, integrado
en un grupo de trabajo y con sometimiento a las directrices, instrucciones y érdenes
recibidas del mando del que dependan.

Realizara funciones concretas y predeterminadas acordes a las necesidades de las
competencias asignadas al drea, departamento, negociado o servicio al que estén
adscritos.

Con probadas habilidades didacticas y de comunicacion.

Planificara, impartird y evaluara las acciones formativas en materia de seguridad vial
y conduccion segura, asegurando el cumplimiento de la normativa aplicable y de
los procedimientos internos y herramientas informaticas de la empresa.

Las principales responsabilidades del puesto son:

Disefiar e impartir formacién tedrica y practica en seguridad vial y conduccion
profesional.

Aplicar los procedimientos internos relativos a planificacién, ejecucidn, evaluaciény
registro de la formacion.

Impartir acciones formativas vinculadas a la normativa vigente.
Evaluar el aprovechamiento del alumnado y elaborar la documentacién asociada.

Colaborar en acciones de mejora de la seguridad vial y prevencién de
la siniestralidad.

Manejo de todas las herramientas, incluidas las informaticas, puestas a su
disposicion por la entidad, incluidos todos los equipamientos y sistemas
relacionados con su actividad, ya se encuentren instalados a bordo de los vehiculos
o fuera de los mismos.

AGENTE DE APOYO
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Personal de apoyo operativo.

Personal que da soporte tanto a la operacion de transporte urbano como al resto de
servicios de la entidad, actuando con sometimiento a las directrices, instrucciones y
ordenes recibidas del mando del que dependan, ya sea de forma individual o integrado
en equipos de trabajo.

- Personal con titulacion minima de Educacién General Basica, Certificado de
Escolaridad o equivalente como se establece en la Orden ECD 1417/2012.

Realizara funciones concretas y predeterminadas acordes a las necesidades de las
competencias asignadas al area, departamento, negociado o servicio al que estén
adscritos.

Las funciones y responsabilidades requeridas son:
e Facilitar la documentacion de trabajo necesaria al personal de conduccién.
¢ Informar de novedades significativas a sus mandos.

e Elaborar los partes correspondientes a las incidencias registradas, y la
documentacién encomendada.

e Velar por el cumplimiento de la normativa interna de EMT.
e Desempefiar las funciones encomendadas por sus mandos.

e Informar y asistir a los clientes y a los conductores/as perceptores/as en las
incidencias que se produzcan en las lineas, dando parte a sus superiores, en su caso.

e Comprobar y regularizar las infraestructuras después de un accidente o incidente.
e Revisar y comunicar el estado de las infraestructuras propias de la EMT.

e Facilitar informacién y ayuda al cliente en los temas que le soliciten, remitiéndoles a
la Oficina de Atencidn a la Ciudadania, cuando no le sea posible ofrecer informacion
o aclarar la duda.

e Velar por la calidad del material de la EMT (vehiculo e infraestructuras).

e Ayudar para un correcto acceso de los autobuses a las paradas o plataformas,
informando de las irregularidades detectadas.

e Revisar el posible fraude en el billetaje o titulos de transporte, actuando segun el
reglamento ante las incidencias que ocurran.

e Cumplir el proceso sancionador de la EMT por situaciones que afecten al servicio.

e Colaborar en los retiros y sustituciones de vehiculos ante averias, indisposiciones o
incidentes/accidentes.

e Dar soporte a los procesos de recaudacion, porterias y aparcamiento.

OPERADOR/A DE APARCAMIENTO:

Personal sin especializacion.
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Personal que realiza las tareas propias de la operacion y control de los aparcamientos
gestionados por EMT, actuando con sometimiento a las directrices, instrucciones y
6rdenes recibidas del mando del que dependan, ya sea de forma individual o integrado
en equipos de trabajo.

Dicho puesto de trabajo queda exclusivamente reservado a las personas trabajadoras
que acceden segun lo establecido en el articulo 60 apartado e) del presente convenio.
Adicionalmente, los trabajadores en dicho puesto podran acceder por movilidad
funcional al puesto de trabajo de auxiliar asignado a tareas de porterias y control de
acceso.

Realiza las siguientes funciones:

e Supervision, revision y chequeo de los sistemas de proteccidon y vigilancia
centralizados cuyo manejo tengan encomendado, la deteccion de incendios, la
proteccidon anti-intrusion, sistemas de CCTV, alarmas(acusticas), accesos (puertas y
ventanas), asi como aquellas otras instalaciones o ampliaciones de los existentes que
se instalen con posterioridad.

e Revisar de modo visual las instalaciones en general, detectando en las mismas
cualquier circunstancia de estado o uso indebido que pueda originar situaciones de
inseguridad, poniéndolo en conocimiento del responsable del centro de trabajo.

e Control de entradas, salidas y transito por las zonas reservadas de los vehiculos.
e Control de apertura y cierre de puertas de acceso al aparcamiento.

e Custodia, entrega y registro, a las personas autorizadas de las llaves de distintas
dependencias que se mantengan en la Oficina de Control y en los horarios
establecidos previamente.

e Cumplir las funciones especificas asignadas en los Planes de Emergencia de las
instalaciones.

e Gestion de incidencias. Registro, informes y comunicacidn, segun los partes que se
establezcan.

e Comunicacion inmediata al responsable del centro de trabajo, de toda incidencia
gue suponga un riesgo para la seguridad de personas u objetos.

e Informacion cuando la soliciten los clientes del aparcamiento.

e Colaboracién en la prevencién y extincion de incendios, derrames, inundaciones o
cualquier otro tipo de siniestro.

e Apoyo inmediato como elemento disuasorio y de proteccion.

e Entrega/recogida de documentacién o tarjetas que deban entregarse/recogerse a
las personas usuarias.

e Utilizar los dispositivos de cobro electrénicos para validar los tickets de estancia en
el aparcamiento de los clientes y cualquier otro cobro que se defina.

e Todo tipo de tareas administrativas auxiliares que se requiera, como introduccion de
datos en los sistemas informaticos, archivo de documentacion, etc.
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GRUPO 4: SOPORTE TECNICO

JEFE/A DE EQUIPO (puesto a extinguir)

Personal especializado.

Coordinador de grupos de trabajo en cualquiera de las actividades desarrolladas en el
Area de Ingenieria. Dependiente directo de un Encargado/a. Actia como enlace y
comunicador de las decisiones Empresariales adoptadas por sus superiores, a los
trabajadores/as y grupos de trabajo en los que se integre.

Especialista con titulacion minima de formacion profesional de grado superior o
con una pluralidad de titulos y/o cualificaciones profesionales equivalentes, con
aptitudes para la resolucion de los dilemas que le sometan los trabajadores/as que
coordine.

Se ocupa de la ejecucidn las instrucciones de trabajo, ordenes de produccidn,
pedidos, requerimientos y partes de necesidades, cuidando de la eficacia del servicio
en el que se integre.

Comunica puntualmente al superior del que dependa, las tareas realizadas
diariamente y las incidencias que se produzcan.

Promueve activamente la productividad de los trabajadores/as cuyas actividades
coordine.

Obligado a la uniformidad y a la aplicacion del reglamento del servicio vigente en
cada momento

Las funciones y responsabilidades requeridas son:

Difundir y comunicar la documentacion de trabajo.
Informar de novedades significativas a sus mandos.
Vela la uniformidad de su personal.

Informar y asistir a los operarios en las incidencias que se produzcan en el desarrollo
de la actividad, dando parte a sus superiores, en su caso.

Vela por la calidad del material de la EMT (vehiculos, instalaciones e
infraestructuras).

Se cuida del cumpliento de las instrucciones y normativa de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y restante normativa interna de EMT.

Realiza sus habilidades de especialista en las operaciones que requieran un visién
amplia o multidisciplinar, determinando la necesidad de intervencién de mas una
especialidad cada vez que sea necesario, con el apoyo del mando del que dependan
cuando se produzca conflicto de intereses.

REMOLCADOR/A:

Personal especializado.
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Personal titular de las autorizaciones que habilitan para la conduccién y remolcado de
vehiculos de transporte colectivo de pasajeros.

- Personal con titulaciéon minima de Educacion General Basica, Certificado de
Escolaridad o equivalente como se establece en la Orden ECD 1417/2012.

- Conduce los vehiculos sin pasajeros en operaciones de reparacion en cocheras,
desplazamiento a talleres externos, prueba, remolcado por averias e inspeccidn
técnica de vehiculos.

- Se encarga de todas las maniobras de aparcamiento y movimiento de los vehiculos
en cocheras.

- Con obligacion de observar la uniformidad, el cumplimiento de las normas de
circulacion y la aplicacién del reglamento del servicio vigente en cada momento.

- Sometido/a a las directrices, instrucciones y 6rdenes recibidas de los mandos de los
que dependan, pudiendo desarrollar su labor de forma individual o integrados/as en
grupos de trabajo.

- Vela por la correcta ejecucion de las actividades encomendadas, cumpliendo las
instrucciones técnicas.

Las funciones y responsabilidades serdn en base al servicio al que estan asignados:
= Efectuar sustituciones de vehiculos por averia o colisién.

= Realizar el traslado mediante remolcado de los autobuses o conduccién que lo
precisen por las rutas establecidas, haciendo uso de los equipos y vehiculos que se
precisen para tal fin y disponiendo de la documentacién legal correspondiente que
resulte necesaria para ello.

= Realizacidn de maniobras de carga y descarga del vehiculo remolcador y de carga en
el camidn auxiliar.

= En el caso que deba realizarse una sustituciéon en linea, verificar y corregir las
dotaciones de equipos y la documentacién necesaria de los vehiculos en funcién de
las lineas a las que estén asignados para el servicio, supervisando y corrigiendo en
caso necesario, la asignacion de los vehiculos a sus LTC (linea-turno-convoy),
realizando las sustituciones en linea.

= Gestionar el correcto estado del repostado de los buses retirados en la cochera y la
distribucidn de los aparcamientos en los depésitos y la reserva disponible.

= Realizar las operaciones de conduccién y las elementales de mantenimiento de los
vehiculos principales y auxiliares de la EMT, que sean necesarias hacer, para poder
conducir los vehiculos en su retiro a cochera, usando las herramientas disponibles
para desempeiiar su trabajo.

= Conducir, remolcar e intervenir en el conjunto de vehiculos que conforman el parque
movil de EMT, debiendo conocer los distintos modelos de cualquier tecnologia y sus
caracteristicas.

= Conocer las lineas en servicio y su naturaleza (urbana o interurbana), los itinerarios,
los autobuses asignados, la documentacién que se precisa a bordo de los vehiculos,
los impresos utilizados, las salidas de servicio segun tipo de dia o de temporada, asi
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como los dispositivos especiales de Servicio, tales como Fallas, Ferias, Noche de San
Juan, Cementerio, etc.

= Conocer las instalaciones disponibles, tales como las cocheras, depésitos, talleres,
lavaderos, puntos de repostaje de combustible o de energia eléctrica, zonas de
cuarentena eléctrica, etc.

= Utilizar los utiles, equipos y sistemas de cualquier naturaleza, incluidos los
informaticos, puestos a su disposicidn por la empresa.

= Realizar las operaciones de mantenimiento de las herramientas personales y de
dotacién del camién remolcador que tiene asignadas y llevar el registro de las
mismas cuando sea necesario.

= Conocer las operaciones a desarrollar y los vehiculos y los equipamientos necesarios
para el remolcado de cualquier vehiculo del parque movil de EMT.

= Ejecutar cualquier movimiento de vehiculos en pruebas de viabilidad técnica
(comprobacién de espacios, maniobras especiales, etc.) y de verificacion de
intervenciones de mantenimiento a las que hayan sido sometidos.

= Realizar las tareas propias del puesto de conductor de maniobras.

= Realizar el mantenimiento de primer nivel (revisiéon de niveles y presiones) de los
vehiculos cuando sea necesario.

= Integrarse y trabajar en grupo para colaborar con otras secciones y especialidades.

= Proponer mejoras en su ambito de actuacion.

= Cumplir con las instrucciones y normativa de Prevencién de Riesgos Laborales y la
normativa interna de EMT.

= Registrar los datos en las herramientas informaticas para el desempefio de sus
trabajos.

ESPECIALISTA:

Personal especialista.

Personal especializado o técnico, que se encarga de las actividades técnicas u
operativas propias de su oficio segun la naturaleza del servicio al que se encuentra
adscrito, que no ocupa un puesto de mando y desarrolla su actividad en base a las
directrices, instrucciones, 6rdenes u orientaciones recibidas del mando del que
dependan.

Personal con titulacién minima de ciclo formativo de grado medio, o titulacién
equivalente.

Este puesto estd reservado para el acceso automatico de los Oficiales/as de su
misma especialidad que cumplan los requisitos de permanencia y formacion
exigidos.

Realizara funciones concretas y predeterminadas acordes a las necesidades de las
competencias asignadas al drea, departamento, negociado o servicio al que estén
adscritos.
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Utiliza con solvencia todos los Utiles, las herramientas, equipamientos y los sistemas
informaticos que la empresa ponga a su disposicion.

Comunica puntualmente al superior del que dependa, las tareas realizadas
diariamente y las incidencias que se produzcan.

Debera observar las obligaciones de uniformidad de su puesto de trabajo.

Existen diferentes tipologias de Especialistas, segin la naturaleza de la actividad que
desempenfian, para las cuales se detallan a continuacion sus especificidades particulares.

Especificidades del puesto de Especialista de Mantenimiento de Material Mdvil:

Personal con titulacion minima de ciclo formativo de grado medio en
Electromecanica de Vehiculos Automdviles con o sin especializacién en nuevas
tecnologias de automocién, o en Carroceria o en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas (segun especializacion del puesto), siendo validas las titulaciones de
ciclos formativos de grado superior de las mismas familias.

Para el acceso a los puestos adscritos al Centro de Diagndstico de Vehiculos se
efectuard una promocién interna especifica.

Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para este puesto:

Realiza las operaciones de mantenimiento del material mévil de EMT (preventivo,
correctivo, predictivo, ITV’s, recepciones, etc.) que le sean asignadas por los mandos
de los que dependan para asegurar el servicio de movilidad que presta la empresa,
velando por la seguridad, la calidad, el respeto al medioambiente, el consumo
energético y la eficiencia material y econédmica en el uso de los recursos puestos a
su disposicion, haciendo un uso adecuado de los manuales del fabricante, las
instrucciones técnicas de EMT y cualquier otra documentacion validada por la
empresa.

Realiza el entretenimiento de los autobuses cuando sea necesario.

Realiza tareas de conduccion de los vehiculos en maniobras y pruebas de taller,
cuando el trabajador/a cuente con la autorizacién administrativa correspondiente.

Registra los datos en las herramientas informdticas para el desempefio de sus
trabajos.

Controla que las operaciones de mantenimiento y los tiempos registrados en las
aplicaciones informaticas son correctos y corregirlos si las herramientas informaticas
lo permiten o informar a su mando cuando no sea asi.

Supervisa la correcta ejecucion de las operaciones de mantenimiento, incluso las de
mayor complejidad o dificultad, sin necesidad de supervisién, cumpliendo las
instrucciones técnicas.

Realiza las operaciones de mantenimiento de las herramientas personales que tiene
asignadas y lleva el registro de las mismas cuando sea necesario.

Realiza, a instruccion de su mando, las operaciones de mantenimiento de las
herramientas y de las instalaciones asignadas a su servicio.
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= Seintegray trabaja en grupo para colaborar con otros servicios y especialidades.

= Propone mejoras en su ambito de actuacion.

= Debe cumplir con las instrucciones y normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales
y la restante normativa interna de EMT.

Especificidades del puesto de Especialista de Mantenimiento y Conservacion de
Instalaciones e Infraestructuras:

- Personal con titulacion minima de ciclo formativo de grado medio en
Mantenimiento Electromecdnico o en Instalaciones Eléctricas y Automaticas, siendo
vélidas las titulaciones de ciclos formativos de grado superior de las mismas familias.

Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para este puesto:

= Realiza las operaciones de mantenimiento y entretenimiento de las instalaciones de
EMT.

= Registra los datos en las herramientas informdticas para el desempefio de sus
trabajos.

= Realiza tareas de conduccion de los vehiculos auxiliares, cuando el trabajador/a
cuente con la autorizaciéon administrativa correspondiente.

= Controla que las operaciones de mantenimiento y los tiempos registrados en las
aplicaciones informaticas son correctos y corregirlos si las herramientas informaticas
lo permiten o informar a su mando cuando no sea asi.

= Supervisa la correcta ejecucién de las operaciones de mantenimiento, incluso las de
mayor complejidad o dificultad, sin necesidad de supervisidon, cumpliendo las
instrucciones técnicas.

= Realiza las operaciones de mantenimiento de las herramientas personales que tiene
asignadas y lleva el registro de las mismas cuando sea necesario.

= Realiza, a instruccion de su mando, las operaciones de mantenimiento de las
herramientas y de las instalaciones asignadas a su servicio.

= Realizar tareas de registro, control y seguimiento relativas al sistema de gestion
integrado que tiene implantado EMT.

= Seintegray trabaja en grupo para colaborar con otros servicios y especialidades.
= Propone mejoras en su ambito de actuacion.
= Debe cumplir con las instrucciones y normativa de Prevencién de Riesgos Laborales

y la restante normativa interna de EMT.

Especificidades del puesto de Especialista de Mantenimiento Nocturno vy Asignacién al

servicio.

Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para este puesto:
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Realizar las tareas de asignacidn al servicio y equipacion de los vehiculos de EMT
haciendo uso, para ello, de las herramientas y sistemas informaticos o de otra indole
puestos a su disposicidn por la empresa.

La asignacién de autobuses al servicio incluye, entre otras, las siguientes acciones:

o Registrar y consultar datos en las aplicaciones informaticas necesarias para
el desempefio de sus tareas.

o Seguimiento y registro de las tareas propias de conduccién de autobuses
(trasiegos, lavados, etc.)

o Seguimiento y registro de las tareas propias de limpieza.

o Elaboracién de la documentacion relativa a la salida de servicio de movilidad
conociendo y poniendo en practica los condicionantes que exige dicha salida,
asi como las excepciones puntuales que se pudieran producir por
necesidades del servicio.

Organizar y supervisar las tareas de repostado, limpieza, inspeccién de neumaticos
y descarga de carburante haciendo uso, para ello, de las herramientas y sistemas
informaticos o de otra indole puestos a su disposicidn por la empresa.

Realizar las tareas relacionadas con la gestidn y el control de los aspectos relativos a
las Normas que tiene implantadas EMT, con especial hincapié en los
medioambientales y los energéticos.

La realizacion de cualquier otra tarea de apoyo al mantenimiento y puesta en
servicio que les sean requeridas por los mandos de los que dependan.

Garantizar la actividad realizada, cumpliendo los estandares de calidad y ejecucidn.
Se integra y trabaja en grupo para colaborar con otros servicios y especialidades.
Propone mejoras en su ambito de actuacién.

Debe cumplir con las instrucciones y normativa de Prevencién de Riesgos Laborales
y la restante normativa interna de EMT.

Especificidades del puesto de especialista de Almacén y Recambios.

Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para este puesto:

Gestionar el material del almacén atendiendo los pedidos o solicitudes de pedido de
material de cualquiera de las dreas y sus servicios de EMT.

Atender al personal de mantenimiento y gestionar las érdenes de trabajo u érdenes
de reparacién en lo que a recambios se refiere. Entre otras tareas, se encargard de
la busqueda de materiales en las herramientas propias de EMT o de los fabricantes
o de los distribuidores de recambio, preparacion y dispensacion del material, gestién
de devoluciones, imputacién del material en las herramientas informaticas puestas
a disposicién por la empresa, generacion de faltas...
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Gestionar la distribucién de los EPIs y herramientas de acuerdo con los procesos
indicados por EMT, siendo responsable de su preparacion, entrega y registro en las
herramientas informaticas puestas a disposicion por la empresa.

Gestionar stocks: ubicaciones, etiquetados, recuentos, orden y conservacién del
almacén, estado de pedidos realizados (plazos)...

Realizar las tareas propias de almacenero.

Velar por el correcto cumplimiento de las normas e instrucciones en Prevencién de
Riesgos Laborales y de la normativa interna de EMT.

Hacer uso de las herramientas informaticas y de toda indole puestas a su disposicién
para el ejercicio de su actividad.

Registrar y grabar de los datos e informaciones referidas a su actividad.

Colaborar en la obtencidn y certificacion de las auditorias.

ANALISTA-INSTRUCTOR:

Personal especialista.

Personal especializado o técnico, cuya mision principal consiste en el continuo
desarrollo y actualizacion de los recursos del area, ya sean materiales, documentales,
de sistemas o humanos, que actua con cierto grado de autonomia, integrado en un
grupo de trabajo y con sometimiento a las directrices, instrucciones y érdenes recibidas
del mando del que dependan.

Personal con titulacion minima de ciclo formativo de grado medio en
Electromecanica de Vehiculos Automdviles con o sin especializacion en
mantenimiento de vehiculos hibridos o eléctricos o en Carroceria o en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas o titulaciones equivalentes o, en su defecto, experiencia
profesional equivalente en EMT adquirida durante el desempefio de su profesién.

Realizara funciones concretas y predeterminadas acordes a las necesidades de las
competencias asignadas al drea, departamento, negociado o servicio al que estén
adscritos.

Participard y apoyara la planificacidn, gestion y ejecucidn de la formacién propia del
area, incluyendo la preparacion de actividades formativas y su imparticion.

Efectuara tareas de analisis de las averias y de su monitorizacion al objeto de mejorar
los procesos y optimizar los recursos empleados.

Proporcionard, mediante el diagndstico experto, el soporte técnico necesario para
la resolucién de averias.

Aplicara procedimientos de investigacién, desarrollo e innovacidn para la mejora y
desarrollo tecnoldgico continuos.

Participard activamente en la gestién del conocimiento del area.

Las funciones y responsabilidades son:
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Fomentar el trabajo en equipo durante la imparticién de la formacién y en el
desarrollo de los proyectos de innovacién, diagndstico, soporte técnico y analisis en
los que participe, favoreciendo la transferencia de conocimiento entre
profesionales.

Transmitir, mediante la imparticién de formacion tedrica y practica, la informacion,
experiencias y procedimientos necesarios para que el personal de la empresa pueda
resolver con autonomia y solvencia técnica los problemas de mantenimiento y
reparacion del material movil de EMT.

Desarrollar e impartir acciones formativas practicas de caracter experiencial y
aplicadas a pie de autobuUs y en su interior, mediante la preparacidon de casos
practicos, pruebas diagndsticas y simulaciones que refuercen el aprendizaje real y
contribuyan al desarrollo profesional del personal del Area de Ingenieria.

Desarrollar el material y los contenidos de las acciones formativas, participando en
la formacién externa a la que sea convocado, asi como en la colaboracién con
centros educativos.

Realizar una programacién formativa en relacion directa con los planes formativos y
de desarrollo profesional del personal del Area de Ingenieria, asi como disefiar
pruebas diagndsticas y demas actuaciones necesarias para la mejora continua de la
capacitacién técnica del personal.

Colaborar en el desarrollo del material de valoracién, seguimiento y verificacién de
la eficacia de la formacidn, participando activamente en los procesos de valoraciéon
tedricos y practicos de mejora de las competencias técnicas del personal objeto de
las pruebas.

Desarrollar, actualizar y gestionar la documentacién de formacion, certificaciones,
autorizaciones y cualificaciones necesarias para el desempefio de los trabajos y el
cumplimiento normativo.

Realizar el diagndstico experto, la investigacion y la resolucién de anomalias/averias
de dificultad sobre sistemas de cualquier tecnologia, al objeto de adquirir el
conocimiento y experiencia necesarios para la posterior imparticion de formacién y
elaboracién de procedimientos, instrucciones técnicas y cualquier otra
documentacion.

Efectuar el seguimiento de incidencias en linea y la monitorizacién avanzada de
componentes y sistemas para la deteccion temprana de fallos criticos y la mejora de
la fiabilidad de la flota.

Utilizar y gestionar aparatos de diagndstico avanzado, herramientas de precision,
portales y plataformas informdticas de diagndstico y mantenimiento,
procedimientos, fichas de operacion, planos y esquemas de los distintos autobuses
de la flota, asi como software especializado de analisis matematico.

Analisis remoto a través de los hardwares y softwares de sensorizacidn que disponga
el Area.

Dar soporte técnico activo (mantenimiento correctivo) al resto de servicios del drea
para asegurar el servicio diario de EMT cuando le sea requerido por los mandos de
los que dependan.

45

46



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/12202

NUm. 196

Pag.

13-10-2026

EMT

b@’ Valencia

Colaborar en los mantenimientos preventivos, en el control y seguimiento de
incidencias en linea y en la correcta retroalimentacién del sistema de gestién de
mantenimiento, participando en la actualizacién de la documentacién en materia de
mantenimiento y reparacion de los autobuses.

Controlar y analizar los diferentes indices de anomalias, investigando sus causas con
criterios de diagndstico y analisis experto (tendencias, patrones) y estableciendo
soluciones correctivas y preventivas orientadas a su minimizacién y prevencién a
medio y largo plazo.

Colaborar con sus superiores inmediatos en la valoracién y cuantificacién final de
estas tareas en la calidad operativa conseguida.

Participar activamente en el desarrollo y ejecucion de los procesos de
experimentacién y ensayo con componentes tecnoldgicos y sistemas a bordo, asi
como en la gestion de autobuses laboratorio y espacios de laboratorio estableciendo
protocolos de verificacion, reparacion y puesta en marcha.

Elaborar informes técnicos, boletines de innovacién y documentacién de [+D+i,
asegurando su conversion en material de trabajo comun con las marcas proveedoras
(reingenieria) y en material de consulta y divulgaciéon entre las diferentes secciones
del Area de Ingenieria para su aplicacién directa en la operativa diaria, estimando las
ventajas cuantitativas y cualitativas de tales mejoras, utilizando tales informes para
la elaboracién de material didactico util en la imparticién de acciones formativas.

Gestionar los equipos/utiles/dispositivos y otras herramientas de trabajo necesarias
para la realizacién del trabajo diario sujetos a calibracién y verificacidn por entidades
certificadoras, garantizando su correcto funcionamiento y trazabilidad.

CONDUCTOR/A DE MANIOBRAS (puesto a extinguir):

Personal especializado.

Personal titular de las autorizaciones que habilitan para la conduccion de vehiculos de
transporte colectivo pasajeros.

Conduce los vehiculos sin pasajeros en operaciones de reparacién en cocheras,
desplazamiento a talleres externos, conduccién por averias e inspeccién técnica de
vehiculos.

Encargado/a principal de las maniobras de aparcamiento y movimiento de los
vehiculos en cocheras.

Con obligaciéon de observar la uniformidad, el cumplimiento de las normas de
circulacién y la aplicacién del reglamento del servicio vigente en cada momento.

Sometido/a a las directrices, instrucciones y érdenes recibidas de los mandos de los
que dependan, pudiendo desarrollar su labor de forma individual o Integrados/as en
grupos de trabajo.

Las funciones y responsabilidades serdn en base al servicio al que estan asignados:

Registrar y consultar datos en las aplicaciones informaticas necesarios para el
desempeiio de sus tareas.
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= Cumplir con las instrucciones y normativa de Prevencién de Riesgos Laborales y con
la normativa interna de EMT.

= Contribuir a la disponibilidad de los vehiculos para prestar servicio.

= Desempefiar las tareas de conduccidén necesarias en el mantenimiento vy
entretenimiento de los autobuses, a modo enunciativo y no limitativo:

= Parque de vehiculos: gestionar la reserva de vehiculos y atender la salida al servicio
durante el turno diurno.

= Cambios de vehiculos por anormalidades servicio: conduccién de los vehiculos para
el traslado de los vehiculos hasta el lugar de la prestacién del servicio y las cocheras
de EMT para atender a las anormalidades del servicio.

= Revision vehiculos: comprobacion y equipado de la documentacién correcta para
cada vehiculo (permisos, tarjeta bus, chalecos, triangulos, etc...).

= Talleres externos: conduccién de los vehiculos para el traslado entre los talleres
externos y las cocheras de EMT.

= Conduccién de los vehiculos para su traslado entre las cocheras, aparcandolos donde
sea requerido.

= Conduccién de los vehiculos auxiliares para el traslado de materiales entre cocheras,
durante los periodos en los que no se preste ese servicio.

= Lavado bus y mantenimiento de rampas: conduccidn, lavado y comprobacién de la
rampa de los vehiculos en el interior de las cocheras, entre los respectivos
aparcamientos y los lavaderos.

= Movimientos dentro de cochera y repostados: conduccién de los vehiculos en el
interior de las cocheras entre los respectivos aparcamientos y los surtidores de
repostados.

= Movimientos foso: conducciéon de los vehiculos en el interior de las cocheras entre
los respectivos aparcamientos y los fosos de talleres.

= Aparcamiento coches: comprobar el aparcamiento de los vehiculos y rectificar, si
fuera necesario, los vehiculos mal aparcados.

= Conduccidén convoy 100/101 y servicios especiales sin pasaje.

OFICIAL:

Personal técnico.

Personal técnico, que se encarga de las actividades técnicas u operativas propias de su
oficio segun la naturaleza del servicio al que se encuentra adscrito, que no ocupa un
puesto de mando y desarrolla su actividad en base a las directrices, instrucciones,
ordenes u orientaciones recibidas del mando del que dependan.

Personal con titulacién minima de ciclo formativo de grado medio, o titulacién
equivalente.

Realizara funciones concretas y predeterminadas acordes a las necesidades de las
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competencias asignadas al area, departamento, negociado o servicio al que estén
adscritos, cuyo grado de complejidad sea acorde a su experiencia profesional y
formacién recibida en la empresa.

Utiliza con solvencia todos los utiles, las herramientas, equipamientos y los sistemas
informaticos que la empresa ponga a su disposicidn.

Comunica puntualmente al superior del que dependa, las tareas realizadas
diariamente y las incidencias que se produzcan.

Debera observar las obligaciones de uniformidad de su puesto de trabajo.

Existen diferentes tipologias de Oficiales, segin la naturaleza de la actividad que
desempeifian, para las cuales se detallan a continuacion sus especificidades particulares.

Especificidades del puesto de Oficial de Mantenimiento de Material Mdvil:

Personal con titulacion minima de ciclo formativo de grado medio en
Electromecanica de Vehiculos Automdviles con o sin especializacion en nuevas
tecnologias de automociéon, o en Carroceria o en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas (segun especializacion del puesto), siendo validas las titulaciones de
ciclos formativos de grado superior de las mismas familias.

Para el acceso a los puestos adscritos al Centro de Diagndstico de Vehiculos se
requerira la superaciéon de una prueba de aptitud para acreditar el conocimiento de
la normativa sobre inspeccion técnica de vehiculos.

Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para este puesto:

Realiza las operaciones de mantenimiento del material mévil de EMT (preventivo,
correctivo, predictivo, ITV’s, recepciones, etc.) que le sean asignadas por los mandos
de los que dependan para asegurar el servicio de movilidad que presta la empresa,
velando por la seguridad, la calidad, el respeto al medioambiente, el consumo
energético y la eficiencia material y econédmica en el uso de los recursos puestos a
su disposicion, haciendo un uso adecuado de los manuales del fabricante, las
instrucciones técnicas de EMT y cualquier otra documentacion validada por la
empresa.

Realiza el entretenimiento de los autobuses cuando sea necesario.

Realiza tareas de conduccion de los vehiculos en maniobras y pruebas de taller,
cuando el trabajador/a cuente con la autorizacién administrativa correspondiente.

Registra los datos en las herramientas informaticas para el desempefio de sus
trabajos.

Controla que las operaciones de mantenimiento y los tiempos registrados en las
aplicaciones informaticas son correctos y corregirlos si las herramientas informaticas
lo permiten o informar a su mando cuando no sea asi.

Supervisa la correcta ejecucion de las operaciones de mantenimiento, incluso las de
mayor complejidad o dificultad, sin necesidad de supervisiéon, cumpliendo las
instrucciones técnicas.
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Realiza las operaciones de mantenimiento de las herramientas personales que tiene
asignadas y lleva el registro de las mismas cuando sea necesario.

Realiza, a instruccion de su mando, las operaciones de mantenimiento de las
herramientas y de las instalaciones asignadas a su servicio.

Se integra y trabaja en grupo para colaborar con otros servicios y especialidades.
Propone mejoras en su ambito de actuacién.

Debe cumplir con las instrucciones y normativa de Prevencién de Riesgos Laborales
y la restante normativa interna de EMT.

Especificidades del puesto de Oficial de Mantenimiento y Conservacion de Instalaciones

e Infraestructuras:

Personal con titulacion minima de ciclo formativo de grado medio en
Mantenimiento Electromecdnico o en Instalaciones Eléctricas y Autométicas, siendo
validas las titulaciones de ciclos formativos de grado superior de las mismas familias.

Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para este puesto:

Realiza las operaciones de mantenimiento y entretenimiento de las instalaciones de
EMT.

Registra los datos en las herramientas informaticas para el desempefio de sus
trabajos.

Realiza tareas de conduccion de los vehiculos auxiliares, cuando el trabajador/a
cuente con la autorizacién administrativa correspondiente.

Controla que las operaciones de mantenimiento y los tiempos registrados en las
aplicaciones informaticas son correctos y corregirlos si las herramientas informaticas
lo permiten o informar a su mando cuando no sea asi.

Supervisa la correcta ejecucion de las operaciones de mantenimiento, incluso las de
mayor complejidad o dificultad, sin necesidad de supervisién, cumpliendo las
instrucciones técnicas.

Realiza las operaciones de mantenimiento de las herramientas personales que tiene
asignadas y lleva el registro de las mismas cuando sea necesario.

Realiza, a instruccion de su mando, las operaciones de mantenimiento de las
herramientas y de las instalaciones asignadas a su servicio.

Realizar tareas de registro, control y seguimiento relativas al sistema de gestién
integrado que tiene implantado EMT.

Se integra y trabaja en grupo para colaborar con otros servicios y especialidades.
Propone mejoras en su ambito de actuacién.

Debe cumplir con las instrucciones y normativa de Prevencién de Riesgos Laborales
y la restante normativa interna de EMT.
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Especificidades del puesto de Oficial de Mantenimiento Nocturno y Asignacion al

Servicio.

Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para este puesto:

Realizar las tareas de asignacion al servicio y equipaciéon de los vehiculos de EMT
haciendo uso, para ello, de las herramientas y sistemas informaticos o de otra indole
puestos a su disposicidn por la empresa.

La asignacién de autobuses al servicio incluye, entre otras, las siguientes acciones:

o Registrar y consultar datos en las aplicaciones informdticas necesarias para
el desempeiio de sus tareas.

o Seguimiento y registro de las tareas propias de conduccién de autobuses
(trasiegos, lavados, etc.)

o Seguimiento y registro de las tareas propias de limpieza.

o Elaboracion de la documentacion relativa a la salida de servicio de movilidad
conociendo y poniendo en préctica los condicionantes que exige dicha salida,
asi como las excepciones puntuales que se pudieran producir por
necesidades del servicio.

Organizar y supervisar las tareas de repostado, limpieza, inspeccién de neumaticos
y descarga de carburante haciendo uso, para ello, de las herramientas y sistemas
informaticos o de otra indole puestos a su disposicion por la empresa.

Realizar las tareas relacionadas con la gestidn y el control de los aspectos relativos a
las Normas que tiene implantadas EMT, con especial hincapié en los
medioambientales y los energéticos.

La realizacion de cualquier otra tarea de apoyo al mantenimiento y puesta en
servicio que les sean requeridas por los mandos de los que dependan.

Garantizar la actividad realizada, cumpliendo los estandares de calidad y ejecucion.
Se integra y trabaja en grupo para colaborar con otros servicios y especialidades.
Propone mejoras en su ambito de actuacion.

Debe cumplir con las instrucciones y normativa de Prevencién de Riesgos Laborales
y la restante normativa interna de EMT.

Especificidades del puesto de Oficial de Almacén y Recambios.

Adicionalmente a las establecidas con caracter general, se disponen las siguientes
funciones y responsabilidades para este puesto:

Gestionar el material del almacén atendiendo los pedidos o solicitudes de pedido de
material de cualquiera de las dreas y sus servicios de EMT.

Atender al personal de mantenimiento y gestionar las érdenes de trabajo u érdenes
de reparacion en lo que a recambios se refiere. Entre otras tareas, se encargara de
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la busqueda de materiales en las herramientas propias de EMT o de los fabricantes
o de los distribuidores de recambio, preparacion y dispensacion del material, gestién
de devoluciones, imputacién del material en las herramientas informaticas puestas
a disposicion por la empresa, generacion de faltas...
= Gestionar la distribucion de los EPIs y herramientas de acuerdo con los procesos
indicados por EMT, siendo responsable de su preparacion, entrega y registro en las
herramientas informaticas puestas a disposicion por la empresa.
= Gestionar stocks: ubicaciones, etiquetados, recuentos, orden y conservacién del
almacén, estado de pedidos realizados (plazos)...
= Realizar las tareas propias de almacenero.
= Velar por el correcto cumplimiento de las normas e instrucciones en Prevencion de
Riesgos Laborales y de la normativa interna de EMT.
= Hacer uso de las herramientas informaticas y de toda indole puestas a su disposicion
para el ejercicio de su actividad.
= Registrar y grabar de los datos e informaciones referidas a su actividad.
= Colaborar en la obtencion y certificacién de las auditorias.
AUXILIAR:

Personal no cualificado.

Personal sin especializacidn, que se encarga de las actividades técnicas, operativas o
administrativas propias que le sean asignadas, segun la naturaleza del servicio al que
se encuentra adscrito, que no ocupa un puesto de mando y que desarrolla su actividad
en base a las directrices, instrucciones, drdenes u orientaciones recibidas del mando del
que dependan.

Personal con titulacion minima de Educacion General Basica, Certificado de
Escolaridad o equivalente como se establece en la Orden ECD 1417/2012.

Este puesto estd reservado para el acceso automatico de los Peones que cumplan
los requisitos de permanencia y formacidn exigidos, excepto el de la especialidad de
porteria y control de accesos.

Realizara funciones de auxilio y complemento, porteria, ujier, almaceneroy limpieza.

Las funciones y responsabilidades siempre se realizaran cumplimiento con las
instrucciones y normativa de Prevencién de Riesgos Laborales y con la normativa interna
de EMT y serdn adecuadas al servicio al que estan asignados segun a la siguiente
clasificacién:

Mantenimiento

Repostado de la flota de material movil.
Equipado de vehiculos.

Equipado de instalaciones.
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= Asistencia a los especialistas y oficiales de mantenimiento del material mévil y de
mantenimiento y conservacidn de infraestructuras e instalaciones.
= Adecuacién y entretenimiento del material mévil y de las infraestructuras e
instalaciones cumpliendo con las instrucciones técnicas.
= Realizacién de tareas auxiliares de apoyo a las operaciones complejas de
mantenimiento de los vehiculos y de mantenimiento y conservacién de las
instalaciones e instalaciones.
= Realizacion de tareas auxiliares relativas a las Certificaciones de Normas.
= Conduccién de vehiculos cuando le sea requerido siempre que disponga de la
autorizacion que lo habilite.
= Tareas auxiliares administrativas relacionadas con el mantenimiento del material
mévil y con el mantenimiento y la conservaciéon de las infraestructuras e
instalaciones
= Registro y consulta de datos en las aplicaciones informdticas necesarios para el
desempeio de sus tareas.
Almacenero.

Verificar materiales, cantidades y referencias para conformar albaranes y
cumplimentar datos.

Realizar entradas y salidas de materiales del almacén fisicamente y en las
aplicaciones informaticas.

Guardar los articulos en las estanterias.

Inventariar existencias de articulos en el almacén.

Enviar albaranes y documentacién a otros servicios de la EMT.

Servir materiales, en los puestos de trabajo o los lugares donde los solicitan.
Notificar materiales no homologados a sus mandos.

Revisar, imprimir y tramitar vales de almacén o solicitudes de materiales en
aplicaciones informaticas.

Realizar y tramitar las salidas de articulos que se da sin vale de almacén en la
aplicacion informatica.

Descargar carburante, impresion de sonda.

Recepcionar los grupos o materiales que se deben mandar a reparar y tramitar las
devoluciones.

Ubicar los materiales nuevos en el almacén.

Encontrar los materiales por marca y referencia en los aplicativos informaticos
acorde a su formacion.

Llevar a los contenedores adecuados y segregar los residuos del almacén, maderas,
plasticos y piezas que no tienen reparacion.
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= Conduccién de vehiculos cuando le sea requerido siempre que disponga de la
autorizacion que lo habilite.

= Tareas auxiliares administrativas relacionadas con el almacén.

Porteria y control de accesos.

= Registro y control de acceso del personal y de los vehiculos de la empresa.

= Registro y control de acceso de personas y vehiculos de empresas terceras.

= Manejo de los dispositivos de acceso.

= Uso adecuado de las herramientas puestas a disposicion por parte de la empresa.

Estas funciones y responsabilidades son intercambiables con el puesto de trabajo de
operador de aparcamiento.

PEON:

Personal no cualificado.

Personal sin cualificacion, sin una funcion concreta y dispuesto para la realizacion de
tareas simples, complementarias y auxiliares de las demas realizadas en el area, que no
requieran en ningun caso una pericia determinada. Funciones de limpieza, repostaje,
auxilio de mantenimiento y taller.

- Personal con titulacion minima de Educacion General Basica, Certificado de
Escolaridad o equivalente como se establece en la Orden ECD 1417/2012.

Las funciones y responsabilidades seran en base al servicio al que estan asignados:
e Equipamiento, repostado y adecuacion de vehiculos y de instalaciones.

= Conduccion de vehiculos cuando le sea requerido siempre que disponga de la
autorizacion que lo habilite.

= Realizar tareas de auxiliares de apoyo a las operaciones complejas de
mantenimiento de los vehiculos y de mantenimiento de las instalaciones de EMT.

= Realizar tareas de auxiliares de apoyo a las operaciones de mantenimiento nocturno
y asignacién al servicio de EMT.

= Realizar tareas de auxiliares de almacén siempre que disponga de la autorizacion
previa por parte de EMT y le sea requerido por el mando del que dependan.

= Realizar las tareas de adecuacién y de equipado y repostado de los autobuses y de
las instalaciones, cumpliendo las instrucciones técnicas.

= Cumplir con las instrucciones y normativa de PRLy con la restante normativa interna
de EMT.

= Realizar tareas auxiliares que se deriven del cumplimiento de las Certificaciones de
Normas.

= Realizar tareas auxiliares en las porterias.
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CAPITULO Iil.- ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.

ARTICULO 10.- JORNADA DE TRABAJO.

1. Lajornada anual de trabajo que debe completar todo el personal de EMT en cada uno
de los anos de vigencia del convenio sera la que se especifica en la siguiente tabla:

Afno 2026 | Ao 2027 | Ao 2028 | Ao 2029
Jornada anual 1.744 h. 1.728 h. 1.720 h. 1.712 h.

La jornada anual figurada en el cuadro anterior se refiere a las personas contratadas a
tiempo completo. En la contratacién a tiempo parcial esa jornada se vera reducida en
funcién del porcentaje de jornada contratado.

2. En la contratacion a tiempo completo, la jornada ordinaria diaria de trabajo se
establece en 8 horas/dia, si bien el limite inferior de la jornada diaria sera de 7 horas 'y
30 minutos y el limite superior sera de 8 horas y 35 minutos, excepcién hecha de los
limites diarios que se figuran en el presente convenio para determinado personal de los
Grupos Profesionales de Direccion y Administracion.

3. Todas las personas trabajadoras que efectliien una jornada superior 6 horas de jornada
diaria tienen derecho a disfrutar de una pausa de 30 minutos, que se computard como
tiempo de trabajo efectivo. A estos efectos, el personal del Grupo 3y los Inspectores/as
Jefe/a, acumularan dicha pausa al final de la jornada. Todo el personal del Grupo 4y los
Encargados/as adscritos a las Areas de Infraestructuras de Material Movil y
Contratacion y Adquisiciones, disfrutaran dicha pausa a mitad de la jornada de trabajo.
Elresto del personaldel Grupo 1y eldel Grupo 2 podran disfrutar de esta pausa durante
toda la jornada laboral, pudiendo acumularla al final de la jornada o realizarla a mitad
deella.

Por su parte, las personas que ocupen un puesto a tiempo parcial con una duracién de
jornada diaria menor de 6 horas tendran derecho a disfrutar de un descanso de 10
minutos por jornada trabajada computables como tiempo de trabajo efectivo, que se
iran acumulando para ser disfrutados por jornadas completas, excepto en los
supuestos en los que realice una jornada superior a seis horas, en cuyo caso
disfrutarian de una pausa diaria de 30 minutos no acumulables por jornadas
completas.

4. Lasreducciones del servicio planificado seran contabilizadas como jornada de trabajo.
En concreto, computaran a efectos de jornada de trabajo:

a) Eltiempo de reduccidn sobre la duracion habitual de sus turnos para el personal de
los Grupos 3y 4 en los dias 24y 31 de diciembre.

b) La reduccion de jornada de hora y media que disfrutara el personal del Grupo 2 al
final de su servicio durante los dias 16, 17 y 18 de marzo y 24, 26y 31 de diciembre,
asi como una reduccién de una hora dispuesta al inicio del servicio del dia 20 de
marzo.

c) Elincremento deltiempo de pausa para fijar su duracién en 1 hora durante los dias
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24y 31 de diciembre para el personal del Grupo Profesional 4.

5. Eneldisefo de los turnos de conduccioén, la direccién de la empresa y la parte social
se comprometen a que se eviten los cOmputos negativos derivados de tal diseno, de
forma que aquellos que se produzcan por tal motivo seran asumidos por la empresa.

ARTICULO 11.- VACACIONES.

Las personas trabajadoras de EMT tendran derecho a los siguientes dias laborables de
vacaciones en cada uno de los afnos de vigencia del convenio:

Ao 2026 | Afio 2027 | Aho 2028 | Afo 2029

Vacaciones | 22dias 23 dias 24 dias 25 dias

Para cada colectivo se concretaran las caracteristicas del disfrute de tales dias, de forma
que los dias de incremento de vacaciones siempre se disfruten fuera de los meses de junio
a septiembre.

Para el personal sujeto a turnos, en los periodos vacacionales se sefialaran como dias de
vacaciones los que coincidan de lunes a viernes, con independencia de su naturalezay,
como descansos, los sdbados y domingos de ese periodo.

Para el personal sujeto al calendario laboral, los dias de vacaciones seran coincidentes
con los dias laborables del periodo de que se trate.

En los supuestos en que el periodo de vacaciones coincida con una situacién de
incapacidad temporal por contingencias distintas de las derivadas de embarazo, parto o
lactancia natural que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que correspondan, ésta podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad, siempre que no hayan transcurrido mas de veinticuatro meses
desde el final del afio en que se hubieran devengado, constituyendo dicho plazo una
mejora de lo previsto legalmente.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural, o con los periodos de suspension del contrato de
trabajo previstos en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores,
la persona trabajadora tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
dichas situaciones, al finalizar el periodo de suspensién o incapacidad, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan, de conformidad con lo previsto en el articulo
38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

NORMAS ESPECIFICAS PARA EL DISFRUTE DE VACACIONES SEGUN COLECTIVOS

El disfrute de las vacaciones se efectuard segun el colectivo de adscripcién del personal.

I.  PERSONAL DE CONDUCCION.

La Empresa garantiza el disfrute de 15 dias de vacaciones en veranoy el resto de los
dias de vacaciones en invierno. Para la elaboracién del calendario de vacaciones se
aplicardn las siguientes reglas:
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a) Anualmente, previo a la confeccion de los calendarios de vacaciones, se reunira
la Comisién Técnica para definir las fechas de los ciclos al confeccionar los
calendarios de vacaciones. Se determinaran 12 ciclos vacacionales en periodo
de veranoy otros 12 ciclos en periodo de invierno.

b) Enlasincorporaciones del personalnuevo de conduccion, se le asignaraelciclo
siguiente a cadaincorporacion o el que, en su caso, corresponda al trabajador/a
al que se sustituya, distribuyendo los ciclos de forma que se garantice la
homogeneidad en el disfrute del sistema.

c) Cadaciclo devacaciones podra fraccionarse sin limitacién de dias.
d) Todos los trabajadores/as rotaran sucesivamente en los 12 ciclos.

e) Todos los trabajadores/as podran intercambiar ciclos o fracciones de ciclos sin
que se altere el orden que a cada cual corresponda.

f) Losconductores/as perceptores/as podran solicitar desde el 1 de octubre hasta
el 31 de octubre el disfrute de vacaciones fuera de los ciclos asignados de forma
voluntaria, las cuales seran asignadas si el servicio lo permite. La solicitud de
vacaciones en fallas se realizaréd de forma voluntaria, desde el 1 de octubre
hasta el 31 de octubre, la asignacion se realizarad en base a la disponibilidad del
servicio y por orden de peticion, teniendo en cuenta el histérico de disfrute de
vacaciones en anos anteriores.

INSPECTORES/AS JEFES/AS Y PERSONAL DE APOYO.

La asignacion de vacaciones se distribuira en los 5 periodos vacacionales de hasta
22 dias de duracién maxima siguientes: junio, julio, julio-agosto, agosto y
septiembre.

Para ello deberan respetarse los porcentajes maximos de disfrute que figuran a
continuacion:

Intervalo temporal % disfrute
Mes de Junio 15-20%
1@ quincena de Julio 20-25%
20 quincena de Julio y mes de Agosto 35-40%
Mes de Septiembre 15-20%

Las fechas especificas de cada grupo, asi como la rotacién de estos, se
estableceran en comision técnica de operaciones.

Para cada afio se establece el nimero maximo de dias de vacaciones que se
pueden asignar para cada grupo conforme a los porcentajes de referencia. Para las
vacaciones se consideraran los histéricos acumulados de afios anteriores, a
efectos de garantizar un reparto equilibradoy conforme a los principios de igualdad
y rotacioén, en el caso de nuevas incorporaciones se asignara al mes que garantice
el equilibrio en los turnos de trabajo.

No se establecen limitaciones especiales a la hora de realizar cambios de
vacaciones.
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SOPORTE TECNICO.

Para la elaboracién del calendario de vacaciones del Grupo 4 se aplicaran las
siguientes reglas:

a)

b)

c)

Todos los trabajadores/as disfrutaran de los mismos periodos de vacaciones
en los meses de junio a septiembre, siguiendo ciclos rotativos. A estos efectos
y dado que las secciones de Depdsito tienen subgrupos de cuadros de servicio,
se tendra en cuenta el detalle del subgrupo para organizar el reparto de
vacaciones, entendiendo por subgrupo aquél en el que se agrupan a los
agentes cuyos ciclos de descanso son coincidentes.

Se adjunta tabla general de asignacioén de vacaciones:

MES ASIGNACION Junio Junio® Julio Agosio Septiembre® Septiembre
N2 OPERARIOS
SUBGRUPOD
1 X
ciclo ivo anual
s X
2 X X
3 X X X
ciclo ivo anual
3 X X X
4 X X X X
5 X poe X X
ciclo ivo anual
5 X X XX X
6 X XX XX X
7 X X po.8 p8 8 X
ciclo ivo anual
7 X poe K X X
8 X X poe K X X
9 X X XK XX X X
ciclo rotativo anual
9 X X X 000 X X
10 X X KX 000 X X
1 HH X KX 000 X X
ciclo ivo anual
11 X X X000 X000 X x
12 XX X KK 30 X XX

Con caracter general, en dos afnos consecutivos un trabajador/a no podra
disfrutar dos periodos seguidos en junio, en septiembre o en junio y
septiembre. Con caracter excepcional, cuando se dé el caso que, con motivo
del trasvase, se acumule la asignacién en junio y septiembre impidiéndose la
distribucion anterior, la asignacion de vacaciones en este caso se sometera a
deliberacién en Comisiéon Técnica.

Elorden de designacién de vacaciones en el ciclo de cada grupo de trabajo sera
el siguiente: 1° junio, 2° septiembre, 3° agosto y 4° julio. Los meses se
adjudicaran siempre a aquel trabajador/a que haga mas tiempo que no le hayan
sido asignados. En caso de concurrencia se resolvera por antigliedad en la
empresa.

Continuando con la distribucion de vacaciones, cuando haya mas de un/a
trabajador/a que deba disfrutar los periodos de junio y septiembre, al/ a la que
mas recientemente haya disfrutado un periodo en esos meses, se le asignara
un asterisco en dicho mes y podré elegir disfrutar una mitad del periodo entre
la primera o segunda quincena de julio cuando le correspondiera junio y la otra
mitad entre la primera o segunda quincena de agosto cuando le correspondiera
septiembre.
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e) Lostrabajadores/as que ocupen un mismo puesto de trabajoy seccién podran
intercambiar dias de vacaciones sin que se altere el orden que a cada cual
corresponda, previa comunicacién a su area con al menos 15 dias de
antelacion.

f) Enrelacién con los dias adicionales de vacaciones, la eleccién se realizara por
solicitud por parte del trabajador, siempre y cuando el servicio lo permita. En
Comision Técnica se establecera el criterio de asignacion.

Dado que, por necesidades operativas, cada Area gestiona de forma independiente la
planificacién de vacaciones de los/as trabajadores/as que gestiona, en el caso de que, por
necesidades de conciliaciéon familiar, trabajadores/as pertenecientes a distintas areas
necesiten coordinar sus vacaciones, deberan solicitarlo al Area de Gestién de Personas
para su tratamiento.

Las cuestiones que se susciten anualmente en la confeccién de los calendarios de
vacaciones podran ser sometidas por el interesado a la deliberacion del Comité de
Empresa.

Previo a la realizacién de los calendarios de vacaciones se convocara Comision técnica
para su deliberacion.

IV. DIRECCION Y ADMINISTRACION.

La distribucién de las vacaciones dependera de la planificacion que de las mismas
desarrolle cada area de la empresa, para ello, los trabajadores/as solicitaran al Director/a
de area del que dependan, a través del portal del empleado, en la segunda quincena del
mes de octubre de cada afo, su propuesta de disfrute de vacaciones para el afio siguiente.

La Direccion del area, una vez recibidas las propuestas de disfrute de vacaciones de los
integrantes de la misma, procedera a la elaboracion del calendario de vacaciones anuales,
gue quedara fijado en la primera quincena del mes de noviembre. Para ello, tendra en
cuenta la organizacion y planificacion del trabajo en el area, al objeto de garantizar un
correcto funcionamiento de la misma, por lo que antes de la fijaciéon definitiva del
calendario de vacaciones podra solicitar a algun/a trabajador/a la modificacion de alguno
o algunos de los periodos solicitados, siempre y cuando exista para ello una causa
justificada.

En caso de discrepancia en el disfrute del periodo o periodos entre personas trabajadoras
de la misma area/negociado o servicio, tendra preferencia por escalafén en primera
ocasién y en igualdad de condiciones aquella que haya estado mayor tiempo sin haber
disfrutado de ese periodo.

Las cuestiones que se susciten anualmente en la confeccién de los calendarios de
vacaciones podran ser sometidas por el interesado/a a la deliberaciéon de la Comisién
Paritaria.

Las personas trabajadoras podran modificar alguno o algunos de los periodos solicitados,
siempre y cuando no afecte a la organizacién y planificacién del trabajo en el area.

Con independencia de lo anterior, en los casos concretos de los colectivos de
Inspectores/as Jefe/a y Encargados/as, los calendarios de vacaciones se elaboraran
atendiendo las necesidades organizativas del servicio, a cuyos efectos se establece que,
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para el colectivo de Inspectores/as Jefes/as, las vacaciones se distribuirdn conforme al
presente articulo en su apartado Il y, para el colectivo de Encargados/as, las vacaciones se
distribuiran en base a los mismos criterios que para su personal subalterno.

ARTICULO 12.- DESCANSOS.

El nimero de descansos anuales a que cada persona trabajadora tenga derecho se
calculard aplicando la siguiente férmula:

Jornada anual

N? descansos aino = N® dias ailo — N2 vacaciones aio — - ——
Jornada ordinaria diaria

En el caso concreto de los Encargados de Mantenimiento de Material Movil y de
Instalaciones e Infraestructuras, como quiera que la jornada diaria que realizan, segun
lo dispuesto en el articulo 13 del presente Convenio Colectivo, es de 8 horas 30 minutos,
el exceso de jornada tendra la consideracién de horas extraordinarias, compensandose
econémicamente su realizaciéon hasta el maximo legal permitido, de forma que se
compense en descanso lo que no pueda ser retribuido como horas extraordinarias. A
tales efectos, para el cdlculo del nimero de descansos, la férmula anterior se aplicara
con las siguientes consideraciones:

a) Se considerard como “Jornada anual” al sumatorio de la jornada anual establecida
para el afio de que se trate en el presente Convenio Colectivo y el nUmero maximo
de horas extras legalmente permitido.

b) Se considerarad la cantidad de 8,50 horas (expresién centesimal) como “Jornada
ordinaria diaria”.

c) Elresultado de la férmula debera siempre redondearse por exceso.

Todo los trabajadores/as podran solicitar el intercambio de descansos a través del portal
del empleado.

Para la confeccion de los calendarios de descansos del personal que trabaja a turnos se
observaran las siguientes consideraciones:

I. Los calendarios de descansos para el personal de conduccién se confeccionaran en
base a:

1. Fallas. Se garantizara a todo el personal de conduccién un dia de descanso con el
siguiente orden de preferencia entre los dias 19, 18 y 17 de marzo, el cual solo se
asignara un solo dia a cada empleado hasta el maximo que permita el servicio,
garantizando el poder asignar adicionalmente vacaciones voluntarias en dicho
periodo. Se realizara el reparto de manera que en todos los dias de fallas queden el
mismo nimero de empleados libres. La asignacién se realizard en base a los histéricos
acumulados, las nuevas incorporaciones se asignaran el mejor histérico y en caso de
coincidencia por escalafén.

2. Navidad: Para la asignacion de descansos en navidad se aplicara los siguientes ciclos
rotativos:

Ciclo de trabajo Libre Orden Al | Orden A2 | Orden A3 | Orden A4 | % |
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1 1-2-6-24-25 1 2 3 4 25%
2 31 2 3 4 1 25%
3 1-6-24-25-26 3 4 1 2 25%
4 31 4 1 2 3 25%

El reparto se realiza agrupando los dias que se indican anteriormente en 4 grupos y estos
se asignan de forma rotatoria y mantenido la proporcionalidad entre ellos.

Los excedentes (restos) de navidades se asignaran a los conductores/as perceptores/as
que el aiio anterior tenian asignadas vacaciones en el periodo de Navidad.

Dado que el presente cuadro plantea un cambio sobre el anterior, en comisidn técnica
se establecera el sistema de implantacién para el afio 2027.

Los sobrantes del dia de reyes (6 enero) se asignara por histérico de acumulados y en el
caso de coincidencia por escalafén, las nuevas incorporaciones tendran el mejor
acumulado.

3. Los calendarios deben respetar las siguientes normas:
- No mas de 6 dias de trabajo consecutivos.
- No deben existir mas de 2 fines de semana de trabajo completos y consecutivo.

- Minimo 9 descansos mensuales (las vacaciones se consideran como descansos a
tal efecto).

- Enlos ciclos de 28 dias, minimo 6 descansos.

- Con anterioridad al 31 de octubre de cada afio, se validaran los criterios de
programacién para que el sistema efectle los calendarios de descanso del
siguiente afio, de forma que la distribucion mensual de descansos resulte lo mas
homogénea posible. Para ello, se efectuardn distintas simulaciones que den lugar
a diferentes distribuciones, de manera que se pueda elegir la que se considere mas
acertada.

- Para el intercambio de descansos se posibilitard la opcidn de que este se efectie
con la empresa, mediante los mecanismos que eventualmente se puedan
establecer en la Comisidn Técnica de operaciones.

4. Se asignaran como minimo 26 fines de semana, con una variabilidad de +/- 1. (4 fines
de semana asignados entre los periodos de vacaciones); en al afio 2029, cuando la
jornada anual esté establecida con 1712 horas, los fines de semana serdn 27 con una
variabilidad de +/- 1.

Los primeros fines de semana del afio se asignaran por orden aleatorio, asignando el
primero al de mayor escalafén y el siguiente disponible al de menor escalafén de
forma alterna.

La asignacion de puentes se realizara de forma homogénea a cada conductor, los
excedentes de disponibilidad de descansos en puentes se asignaran a los
trabajadores que tenian programada las vacaciones en los ciclos de junio y
septiembre.

5. En los descansos en festivos asignados a los conductores perceptores se procurara
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incluir como descanso el dia laborable siguiente.

La direccion de la empresa y el Comité de Empresa, a propuesta de la Comisidon
Técnica, aprobaran los criterios de asignacién y rotacion de los descansos.

El disfrute de las jornadas completas de reduccidn de jornada por cuidado de hijo o
familiar, siempre que sean solicitados antes de la confeccién de los calendarios, seran
reflejadas en éstos, descansos que podran ser intercambiados como el resto de los
descansos.

Los Conductores/as Perceptores/as podran intercambiar sus dias de descanso,
siempre que lo comuniquen a la empresa con una antelacién minima de setenta y
dos horas, sin que en ningln caso puedan superar un maximo de quince jornadas
consecutivas de trabajo. En todo caso, estas personas trabajadoras deberan disfrutar
de un minimo de seis dias de descanso por cada periodo de veintiocho dias naturales.

Los calendarios de descansos para los inspectores/as jefe y para resto de personal

de Operaciones sujeto a turnos, se confeccionaran en base a:

1.

4.

Descansos

Se establece un nimero de fines de semana completos en un minimo de 27 (+/- 1),
estos se reparten equitativamente y de forma aleatoria por el programa de
calendarios, tomando como referencia la oferta prevista para cada dia.

El resto de los dias de descanso se reparten aleatoriamente de forma homogénea
entre los meses del afio, excepto el periodo estival que debe compatibilizar con la
asignacién de vacaciones y tomando como referencia la oferta prevista para cada
dia.

Semana Santa y Pascua
Este periodo se divide en dos puentes de cuatro dias cada uno:
e Semana santa: viernes Santo, sdbado, domingo y lunes de Pascua.
e Pascua: viernes, sabado, domingo y lunes de San Vicente.
La asignacidn se realiza anualmente alternativamente entre los dos periodos.

Se establece un 50% la proporcién entre los dos periodos. Las nuevas
incorporaciones se asignaran al periodo que muestre desequilibrio de puestos de
trabajo, por orden de antigliedad en la empresa.

Festivos y Puentes

Para cada afio, en funcion de los festivos definidos en el calendario oficial de la
ciudad de Valencia, se definen los dias festivos y puentes a repartir entre los
Inspectores/as Jefe.

Estos dias se reparten aleatoriamente, siguiendo el histérico de los afios anteriores,
de forma que todos estén compensados en nimero de estos dias disfrutados. Para
las nuevas incorporaciones se asignara en base a garantizar el equilibrio de puestos
de trabajo.

Fallas (del 16 al 19 de marzo)
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Se asignara un dia de descanso para cada Inspector/a jefe/a en el periodo
comprendido entre los dias 16 y 19 de marzo. Dicho dia se asignard a cada
inspector/a jefe/a hasta el maximo que permita el servicio. La asignacidn se realizara
en base a los histéricos acumulados, las nuevas incorporaciones se asignaran el
mejor histdrico y en caso de conciencia por escalafén. En caso de existir sobrantes,
el reparto de estos se acordara en comision técnica.
5. Navidades
Dentro de este periodo se incluyen los siguientes dias 24, 25, 26, 31 de diciembre y
1, 2, 6 de enero.
El reparto se realiza agrupando los dias que se indican anteriormente en 4 grupos y
estos se asignan de forma rotatoria y mantenido la proporcionalidad entre ellos.
Ciclo de trabajo Libre Orden Al | Orden A2 |Orden A3 |Orden Ad | %
1 1-2-6-24-25 1 2 3 4 25%
2 31 2 3 4 1 25%
3 1-6-24-25-26 3 4 1 2 25%
4 31 4 1 2 3 25%

El intercambio de descansos debe asegurar siempre el descanso entre jornadas que
establece el ET, asumiendo el grupo, turno y horario de la persona intercambiada,
tantos dias como se requiera para asegurar el descanso minimo entre jornadas.

11l. Para la realizacién de los calendarios de depdsito anuales en los puestos de trabajo
del turno nocturno se seguiran, con caracter general, los siguientes criterios:

1) Los calendarios de descanso de los equipos se estructuran con el nimero de
descansos anuales resultantes de la aplicacidn de la formula dispuesta al comienzo de
este articulo.

2) Todo trabajador/a nocturno de depdsito deberd descansar fines de semana
alternos.

3) No se pueden realizar ciclos de mas de siete dias consecutivos trabajados.

4) No se podrd asignar en calendario un dia de descanso aislado y todos los descansos
deben ser de dos 0 mas dias consecutivos.

5) Los descansos de los dias 24 y 25 de diciembre, 31 de diciembre y el 1 de enero se
asignaran en periodos navidefos alternos independientemente del ciclo de descansos
asignado ese ano y siempre agrupados. Es decir, un periodo navidefio se descansa 24 y
25 de diciembre y al siguiente el 31 de diciembre y 1 de enero.

6) Los descansos en Fallas siguen el mismo orden de criterio rotativo, un afio se
descansa el 16 y 17 de marzo y al siguiente el 18 y 19 de marzo, independientemente
del ciclo de descansos asignado ese aio.

7) Los descansos de Pascua siguen el mismo criterio, un afio se descansa Viernes
Santo y Sabado Santo y al siguiente Domingo de resurreccion y Lunes de Pascua.

IV. Para la realizacion de los calendarios de depdsito anuales en los puestos de
trabajo del turno diurno se seguiran, con caracter general, los siguientes criterios:
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1) Los calendarios de descanso de los equipos se estructuran con el nimero de
descansos anuales resultantes de la aplicacion de la férmula dispuesta al comienzo de
este articulo.

2) Todo el personal perteneciente a los equipos de guardia del depdsito de San isidro
debe descansar fines de semana alternos.

Por su parte, los equipos de guardia del depdsito Norte descansaran todos los
sabados y domingos.

3) El personal de los equipos de refuerzo del depdsito de San Isidro descansara todos
los sabados junto con un segundo dia que serd o viernes o domingo, de manera alterna.

Los equipos de refuerzo del depdsito Norte descansaran todos los sabados y los
domingos.

4) El personal de los equipos de mantenimiento tarde San Isidro descansard los fines
de semana.

5) Como maximo en calendario se asignaran 7 dias consecutivos de trabajo y
posteriormente se asignara el descanso, pudiéndose asignar descansos de solamente 1
jornada.

6) Los descansos de los dias 1 de enero y 25 de diciembre se asignardn en afios
alternos, de forma que se descansen ambos en un afio natural y al siguiente no. De esta
manera se consigue que, en un mismo periodo navidefo, no coincidan como descansos
ambos dias, sino sélo uno de los dos de manera alterna en sucesivos periodos navideios.

7) Los descansos en Fallas siguen también un criterio de rotacion, un afio se descansa
el 16 y 17 de marzo y al siguiente el 18 y 19 de marzo, independientemente del ciclo de
descansos asignado ese afio.

8) Los descansos de Pascua siguen el mismo criterio, un afio se descansa Viernes
Santo y Sdbado Santo y al siguiente Domingo de resurreccion y Lunes de Pascua.

9) El nimero maximo de dias consecutivos de descanso serd de 5.

10) Los festivos anuales se repartirdn equitativamente entre todas las personas
trabajadoras del grupo o subgrupo.

ARTICULO 13.- DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE TRABAJO.

Para los colectivos que efectlien su jornada laboral con sujecién al calendario laboral,
cada afio mediante Aviso de la Direccidon del Area de Gestidn de Personas, se dara a
conocer el calendario de descansos para este personal, que coincidira con el calendario
laboral oficial para la ciudad de Valéncia. Asi, en funcidn tanto de los descansos
establecidos, que quedan fijados en los sabados, domingos y festivos dispuestos en tal
calendario, del nimero de dias de vacaciones a disfrutar y de la jornada anual a
completar, se establecera el nimero de descansos adicionales de que dispondran las
personas trabajadoras pertenecientes a esos colectivos durante ese afo. En ese mismo
aviso se dispondran las instrucciones para la solicitud del disfrute de estos dias.

Por su parte, los sistemas de distribucion del tiempo de trabajo para aquellos colectivos
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cuya organizacién se basa en calendarios de turnos y descansos y de vacaciones no
coincidentes con el calendario laboral oficial para la ciudad de Valéncia, contemplan
tanto la jornada computable como los descansos semanales, vacaciones, festivos y
descansos adicionales pertinentes, todo ello en computo anual. Asi, la realizacion de los
diferentes turnos irda computando jornada dia a dia, de forma tal que el cdmputo global
se realice a final de afio.

A continuacidn, se establecen las particularidades horarias de los siguientes colectivos:

1. El horario de direccion y administracion con caracter general serd continuado:
entrada entre las 07:00 y las 08:30 horas, y salida entre las 14:30 y las 16:00 horas,
de lunes a viernes. Esta flexibilidad horaria tiene como objeto posibilitar que las
personas trabajadoras organicen de manera particularizada su horario de trabajo,
para facilitar la conciliacidn de la vida laboral con la familiar, por lo que en ningun
caso debera servir para la generacién de horas extraordinarias no autorizadas por su
jefatura. A tales efectos, se establece que el saldo horario acumulado al final de cada
mes no podra exceder el limite de 10 horas positivas o negativas, que en ningun caso
podran ser compensadas en dias de descanso. En el caso de necesidad y siempre
bajo solicitud y autorizacion del director/a del area, se realizase exceso de jornada,
el tiempo devengado sera considerado como hora extra, el cual podra ser abonado
o compensado en descanso.

El horario de trabajo de los jefes/as de servicio, inspectores/as lJefe/a vy
encargados/as sujetos a turnos, se regulara en los articulos del presente convenio
sobre la organizacion del trabajo para cada uno de los colectivos.

La naturaleza de la actividad que se preste en cada Servicio podra justificar
excepciones a estos horarios, que deberan ser autorizados por Direccidon-Gerencia.

Cuando concurran necesidades de conciliacién familiar, que deberdn acreditarse,
que justifiquen una flexibilidad horaria de entrada/salida adicional de 1 hora mas,
el/la trabajador/a debera solicitarla a través de la Comisién de Igualdad.

2. El horario de personal de Operaciones sujeto a turnos deberd abarcar en su
conjunto todo el periodo en que se realice la prestacién del servicio, el cual estara
definido en los articulos del presente convenio sobre la organizacién del trabajo.

3. El horario de Aparcamientos se establece de lunes a viernes:
i. Desde las 06:00 horas a las 14:00 horas (Mafiana).
ii. Desde las 14:00 horas a las 22:00 horas (Tarde).

Ambos podran realizarse por jornadas parciales de 4 horas (06:00-10:00, 10:00-
14:00, 14:00-18:00, 18:00-22:00)

4. Elhorario del personal de Soporte Técnico y Encargados/as, para los dias en los que
cada equipo o seccion deba prestar servicio, es el siguiente:

a) Mantenimiento de Material movil:
e Encargados de refuerzo: ciclos rotativos de lunes a domingo.

- Mafiana: Desde las 06:00 horas a las 14:00 horas.
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- Tarde: Desde las 14:00 horas a las 22:00 horas.

- Noche: Desde las 22:00 horas a las 06:00 horas.

Taller: de 06:45 horas a las 14:45 horas, de lunes a viernes.

Equipos de Guardia:

- Mafana: Desde las 06:00 horas a las 14:00 horas

- Tarde: Desde las 14:00 horas a las 22:00 horas

- Noche: Desde las 22:00 horas a las 06:00 horas

Equipos de Sustituciones:

Se define como equipo de sustituciones aquel equipo formado por
especialistas u oficiales destinado a la reparacion de autobuses y su objeto
principal es la de cubrir los equipos de Guardia diurno de San Isidro por las
siguientes ausencias: vacaciones, situaciones de IT y permisos de cualquier
tipologia.

El nimero operarios que compongan el equipo de sustituciones serd de ocho
(8).

El equipo de Sustituciones tendra el horario de 6:00 a 14:00 h o de 14:00 a
22:00 h en ciclos rotativos y con calendario de lunes a domingo, descansando
fines de semana alternos y desplazdndose los descansos a jornadas entre
semana. En caso de tener asegurada la cobertura de los equipos de Guardia,
los miembros del equipo de Sustituciones podran prestar servicio en Taller
con horario de 6:45 a 14:45 h.

Equipos de Mantenimiento nocturno y Asignacién al Servicio:

- Noche: Desde las 22:00 horas a las 06:00 horas

Equipos de Refuerzo:

- Tarde depédsito San Isidro: Desde las 15:00 horas a las 23:00 horas

- Tarde depdsito Norte: Desde las 14:00 horas a las 22:00 horas

Equipos de Mantenimiento de tarde:

- Tarde: Desde las 14:00 horas a las 22:00 horas

CDV: de 06:00 horas a las 14:00 horas, de lunes a viernes.

Analistas Instructores: de 06:00 horas a las 14:00 horas, de lunes a viernes.

Encargados: este personal debe incorporarse con 30 minutos de antelacion
al horario de entrada de los operarios/as de su seccién-turno, para organizar
el trabajo de éstos, saliendo a la misma hora que aquéllos.

b) Mantenimiento y conservacion de Instalaciones e Infraestructuras:

Equipo de Instalaciones: de 06:45 horas a las 14:45 horas, de lunes a viernes.

c) Particularidades horarias del colectivo de Peones:
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e Mafana: Desde las 06:45 horas a las 14:45 horas

Tarde: Desde las 13:00 horas a las 21:00 horas

Noche:

- Desde las 20:00 horas a las 04:00 horas.
- Desde las 21:00 horas a las 05:00 horas.
- Desde las 22:00 horas a las 06:00 horas.

Los trabajadores del grupo profesional de Soporte Técnico dispondran de 10 minutos
de cortesia al comienzo de la jornada de trabajo, cuya utilizacion cada dia que se
haga efectivo serd incompatible con la percepcidon del complemento de toma de
servicio para ese dia, descontandose en este caso de tal complemento a través del
mecanismo correspondiente.

Ademas, estos trabajadores dispondran de 10 minutos para aseo personal al final de
jornada.

Aquellos trabajadores del grupo profesional 4 que acrediten necesidades de
conciliacion demostrada y validada en comisidn de igualdad, podran adelantar en
30 minutos su jornada coincidiendo su entrada con la del encargado/a de su
seccion.

La Empresa establecerd los medios de control horario y de cumplimiento de jornada que
mejor se adecuen a cada puesto de trabajo. Los trabajadores/as estaran obligados a
registrar su entrada y salida en el trabajo efectivo en los dispositivos instalados a tal fin
por la Empresa. Los trabajadores/as deberdn hacer un uso legitimo de estos dispositivos,
sin que sea admisible el fraude o la suplantacion a los efectos de registro del
cumplimiento de la prestacion de trabajo a la que estan obligados por la vinculacién
laboral a la Empresa.

Todos los trabajadores/as dispondran de una tarjeta de identificacion facilitada por la
Empresa. La tarjeta de Empresa servird a efectos internos como documento de
identificacion y deberd emplearse para la acreditacion en los puestos de control de
acceso, control de jornada, control de desempefio y desplazamientos profesionales en
uso de la tarjeta de movilidad del personal.

ARTICULO 14.- TRABAJO NOCTURNO

La jornada nocturna sera de ocho horas continuadas con una pausa de una hora, aplicable a
todos los grupos profesionales. A tales efectos, se dispone que la jornada de los
Encargados/as que exceda de tal duracién, serd compensada en descansos adicionales
debidamente calendarizados.

En el caso de Inspectores/as Jefe/a la pausa sera de manera preferente al final de la
jornada.

El horario nocturno estd comprendido entre las 22:00 horas a las 06:00 horas.
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En cualquier caso, la jornada nocturna correspondera al dia en que se inicie la prestacion.

ARTICULO 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas efectivamente trabajadas
que excedan del limite superior de la jornada diaria. También tendran esta
consideracion las horas que excedan de la jornada anual de trabajo.

No tendrdn esta consideracién a los efectos del nUmero maximo de horas extraordinarias
anuales, aquellas horas en exceso de la jornada anual o sobre el limite superior de la jornada
diaria que se compensen con descansos.

El reconocimiento de una hora trabajada como hora extraordinaria requiere la justificacion
escrita emitida por el Director/a del Area, el Director/a de Departamento o Director/a de
Negociado del que dependa la persona trabajadora afectada.

ARTICULO 16.- DiAS DE CONVENIO.

1.

Dado que el sistema retributivo de EMT distribuye los emolumentos fijos anuales de
forma regular en doce mensualidades equivalentes a treinta dias cada una, y sin
perjuicio de que el afio natural tenga una duracién superior, se establece como
mejora convencional compensatoria de esa diferencia el derecho de las personas
trabajadoras a seis (6) dias anuales, denominados “dias de convenio”.

Los dias de convenio se devengaran por afo natural. En los supuestos de ingreso o
cese durante el aiio, su devengo sera proporcional al tiempo de prestacion efectiva
de servicios.

Asi mismo, en los supuestos en que durante el afio natural al que se refiera el
devengo haya variado el porcentaje de jornada de la persona trabajadora, los dias
de convenio a que haya lugar se calcularan en funcién del porcentaje de jornada
existente en cada porcidn de afio en que existan porcentajes distintos y su duracion.

A eleccion de la persona trabajadora, y de conformidad con los procedimientos
establecidos por la Empresa, los dias de convenio podran:

a) Solicitar ser disfrutados como descansos adicionales a los previstos en los
calendarios laborales, teniendo, a efectos del cdémputo de jornada, la
consideracion de dias de trabajo, por lo que aquél no se vera alterado por tal
disfrute, o

b) Ser compensados econémicamente tomando como referencia el valor de la hora
ordinaria de trabajo, en cuyo caso tendran naturaleza salarial y se abonaran
conforme a las reglas generales de cotizacién y tributacion.

A los efectos de los cdlculos establecidos en los apartados 3 y 4 anteriores, cada dia
de convenio para las personas trabajadoras a jornada completa equivaldrd a la
duracién de la jornada diaria ordinaria vigente.
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Para el personal sujeto a turnos o cuadrantes de servicio, las comisiones técnicas
correspondientes estableceran los procedimientos especificos para el disfrute de
estos dias como descanso, garantizando, en todo caso, el adecuado nivel de servicio
a la ciudadania.

Los dias de convenio a que cada persona trabajadora tenga derecho no disfrutados
durante el aiio natural, ya sea por falta de solicitud o por imposibilidad organizativa
debidamente justificada, no seran acumulables. Finalizado el ejercicio, los dias
devengados y no disfrutados se abonaran en la ndmina correspondiente al mes de
febrero del afio siguiente.

ARTICULO 17.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

1.

La persona trabajadora, previo aviso y adecuada justificacion, podra no asistir al
trabajo, con derecho a la correspondiente remuneracién, por los motivos y durante
el nimero de dias que se detallan a continuacién:

a) Matrimonio o constitucion formal de pareja de hecho de la persona trabajadora.

En este supuesto, la persona trabajadora tendrd derecho a un permiso retribuido
de quince (15) dias naturales, que debera disfrutarse en un Unico periodo dentro
de los sesenta (60) dias posteriores a la fecha de celebracién o registro.

El preaviso deberd realizarse con una antelacion minima de quince (15) dias,
debiendo aportarse la correspondiente justificacion documental con
posterioridad al evento.

b) Enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin ingreso pero que
requiera reposo domiciliario, de conyuge, pareja de hecho o familiares de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad (de cényuge o pareja de hecho), asi
como de cualquier otra persona ajena a dichos vinculos que conviva con la
persona trabajadora en su mismo domicilio y precise de cuidado efectivo.

Las situaciones descritas daran derecho a las personas trabajadoras a un permiso
retribuido de cinco (5) dias laborables, de los que se podra disponer en cualquier
momento mientras persista la situacion que lo motiva. Este permiso podra
fraccionarse en varios periodos.

Cuando por tal causa resulte necesario que la persona trabajadora efectie un
desplazamiento fuera de la provincia en la que reside, el permiso se ampliara en:

e Un (1) dia laborable si debe viajar a otra provincia de la misma comunidad
auténoma.

e Dos (2) dias laborables si debe desplazarse a otra comunidad auténoma
espafiola.

e Tres (3) dias laborables si su traslado debe ser fuera de Espania.

Con caracter previo al disfrute del permiso, la persona trabajadora debera
comunicarlo con la maxima antelacién posible.
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Fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o familiares hasta el sequndo grado
de consanguinidad o afinidad (de cényuge o pareja de hecho).

Estos supuestos daran derecho a las personas trabajadoras a un permiso
retribuido de dos (2) dias laborables.

Si por tal motivo la persona trabajadora necesitase hacer un desplazamiento al
efecto, el permiso se ampliara en tres (3) dias laborables adicionales, por cambio
de municipio.

Cuando se trate del fallecimiento de cényuge o pareja de hecho con hijos/as
menores de 18 afios o del de hijo/a menor de 18 afios, este permiso se
incrementara en seis (6) dias laborables adicionales a continuacién de aquellos a
los que se tuviera derecho segun las circunstancias concurrentes.

El permiso por fallecimiento de un pariente podrad comenzar a partir del propio
dia del fallecimiento o dentro del periodo de los siete (7) dias naturales
siguientes al hecho. En el supuesto de que esta situacion sobreviniese a otra de
las relacionadas en el apartado b) anterior y la persona trabajadora ya se
encontrase disfrutando de un permiso retribuido por tal motivo, el dia del ébito
no computara a los efectos de permiso por fallecimiento.

Cirugia ambulatoria o intervenciones de dia del conyuge, pareja de hecho o
familiares hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad (de conyuge o
pareja de hecho).

Este supuesto otorga a la persona trabajadora el derecho a un (1) dia laborable
de permiso que correspondera al propio dia de la intervencion.

Para ello, se deberd haber justificado previamente esta necesidad con un minimo
de cinco (5) dias de antelacién, salvo imposibilidad acreditada.

Sometimiento de la persona trabajadora a pruebas diagndsticas que requieran
sedacion o anestesia general.

En este supuesto se considerara como permiso retribuido un (1) dia laborable a
disfrutar el dia de la prueba o el anterior, segun las circunstancias concurrentes
para la prueba diagndstica de que se trate.

La persona trabajadora vendra obligada a comunicar la necesidad de disfrute de
este permiso con un preaviso minimo de cinco (5) dias respecto de la fecha
programada para la prueba, salvo en circunstancias sobrevenidas. La
correspondiente justificacién documental debera aportarse una vez disfrutado
el permiso.

Traslado de domicilio habitual.

La persona trabajadora tendrd derecho a un permiso retribuido de un (1) dia
laborable por traslado de su domicilio habitual. Dicho permiso podra disfrutarse
dentro de los sesenta (60) dias anteriores o posteriores a la fecha efectiva del
traslado.

La acreditacién del cambio de domicilio deberd efectuarse mediante la
aportacién de factura de mudanza, certificado de empadronamiento que refleje
el cambio de domicilio o, en ultima instancia, mediante declaracidn jurada de la
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persona trabajadora, que posteriormente deberad ser complementada con la
documentacion que certifique fehacientemente el cambio de domicilio.

Tanto el preaviso para el disfrute del permiso como la presentacién de la
correspondiente justificacion documental debera realizarse con un minimo de
cinco (5) dias de antelacién respecto de la fecha programada, salvo, en su caso,
la aportacion de la factura de la mudanza, que se realizara con posterioridad.

La persona trabajadora, previo aviso y adecuada justificacién, tendra derecho a
ausentarse del puesto de trabajo por el tiempo estrictamente necesario, por los
motivos que se detallan a continuacién, siempre que éstos coincidan en todo o en
parte con su jornada laboral:

a)

b)

c)

d)

e)

Realizacion, por parte de la persona trabajadora, de examenes prenatales y de
las técnicas de preparacion al parto.

En este supuesto, el preaviso debera efectuarse con una antelacion minima de
cinco dias, salvo imposibilidad programada, respecto de la fecha programada, y
la justificacion documental se aportara una vez se haya disfrutado del permiso.

Asistencia obligatoria, por parte de la persona trabajadora, para la realizacion
de los trdmites necesarios en los supuestos de adopcion o guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tales como sesiones de informacién y formacion,
sometimiento a las evaluaciones psicoldgicas y sociales preceptivas requeridas
con cardcter previo a la declaracion de idoneidad.

En estas situaciones, el preaviso debera efectuarse con una antelacién minima
de cinco (5) dias, salvo imposibilidad programada, respecto de la fecha
programada, y la justificacion documental se aportard una vez se haya disfrutado
del permiso.

Asistencia de la persona trabajadora a consultas médicas de especialistas o a la
realizacion de las pruebas diagndsticas que éstos prescriban, siempre que dichas
actuaciones hayan sido indicadas por el médico de atencion primaria del Sistema
Publico de Salud o por el Servicio Médico de la Empresa.

En estos casos, |la persona trabajadora vendra obligada a comunicar la necesidad
de disfrute de este permiso con un preaviso minimo de setenta y dos (72) horas
respecto de la fecha programada para la consulta o prueba. La correspondiente
justificacion documental debera aportarse una vez disfrutado el permiso.

Las personas trabajadoras adscritas a jornada nocturna podran ausentarse del
trabajo hasta doce (12) horas antes de la hora fijada para la consulta o prueba
médica.

Realizacidn, por parte de la persona trabajadora, de los actos preparatorios de la
donacion de drganos o tejidos.

Estas situaciones deberdn acreditarse documentalmente a través del oportuno
justificante médico.

Acompafiamiento a la persona cdnyuge, pareja de hecho o familiares de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad (de conyuge o pareja de hecho) a
un centro hospitalario o médico por causa de urgencia, debidamente acreditada
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documentalmente.

Para facilitar las situaciones descritas o, de haberse producido aquéllas,
garantizar un adecuado descanso de la persona trabajadora antes de su
incorporacién al trabajo, en estos supuestos se considerard como permiso
retribuido todo el tiempo de ausencia del puesto de trabajo por este motivo que
sea coincidente con su jornada laboral, al que se adicionardn los tiempos
coincidentes con la jornada de trabajo incluidos en los intervalos temporales que
se indican para los supuestos que se detallan:

e Con caracter general: hasta un maximo de dos (2) horas desde la salida de
urgencias para la incorporacion al trabajo.

e Si debe prestar servicio en turno diurno y la asistencia a urgencias es
coincidente en todo o en parte con el periodo comprendido entre las 22:00
h. del dia anterior y las 6:00 h. de la mafiana del dia de prestacién de servicio:
seis (6) horas desde la salida de urgencias cuando la permanencia en ese
servicio haya sido inferior a cuatro (4) horas dentro del periodo sefialado o,
de ser superior a ese tiempo en ese periodo, ocho (8) horas desde la salida
de urgencias.

e Si debe prestar servicio en turno nocturno y la asistencia a urgencias es
coincidente en todo o en parte con el periodo comprendido entre las 6:00 h.
y las 20:00 h. del dia de prestacién de servicio: el tiempo que reste desde la
salida de urgencias hasta completar ocho (8) horas de descanso en todo ese
periodo, una vez descontado el tiempo de permanencia en urgencias.

En todos los casos debe aportarse la justificacion documental correspondiente,
tanto acreditativa del parentesco como de permanencia en el servicio de
urgencias.

Asistencia de la persona trabajadora al servicio de urgencias fuera del horario de
atencion del Servicio Médico de la Empresa.

Si durante la prestacion de su jornada de trabajo la persona trabajadora
precisase de atencién médica y no fuera posible recibirla por parte del Servicio
Médico de Empresa, por encontrarse fuera del horario de atencién o por la
imposibilidad de recibir la oportuna atencion por parte de este, el tiempo de su
asistencia a urgencias sera considerado como permiso retribuido, asi como, en
su caso, aquel que se destine a reposo domiciliario en la misma jornada que le
hubiese sido prescrito por el profesional que le haya atendido.

En estos casos debe aportarse la justificacién documental correspondiente,
tanto acreditativa del tiempo de permanencia en el servicio de urgencia como de
la prescripcién de reposo domiciliario.

Cumplimiento, por parte de la persona trabajadora, de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

A estos efectos, se entendera por deber de caracter publico y personal:

i. Las citaciones efectuadas por Juzgados, Tribunales de Justicia, Comisarias,
Delegaciones del Gobierno, Administraciones Autondémicas o cualquier
otro organismo oficial.
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ii. El cumplimiento de obligaciones ciudadanas derivadas de una consulta
electoral.

iii. La asistencia a reuniones de los érganos de gobierno y de sus comisiones
dependientes, cuando deriven estrictamente del ejercicio de un cargo
electivo de concejal/a o diputado/a.

iv. La participacién en los Consejos Escolares de los centros educativos en los
gue cursen estudios los hijos o hijas de la persona trabajadora.

El preaviso deberd comunicarse por parte de la persona trabajadora con un
minimo de quince (15) dias de antelacién y la justificacién debera presentarse
con cardcter previo al disfrute del permiso.

Cuando la persona trabajadora perciba una indemnizacion por el cumplimiento
del deber, se descontard de su salario el importe correspondiente, excepto en el
caso de consultas electorales.

Cuando proceda aplicar la deduccién de la indemnizacidon percibida, esta se
realizara sobre las cantidades netas, de manera que no resulte perjudicada la
cotizacién de la persona trabajadora, y Unicamente por la parte proporcional
correspondiente a las horas de permiso utilizadas en la Empresa.

h) Por causa de fuerza mayor por motivos familiares urgentes relacionados con
personas convivientes o familiares, en situaciones de enfermedad o accidente que
hagan indispensable la presencia inmediata de la persona trabajadora.

Las horas de ausencia seran retribuidas hasta un limite equivalente a cuatro (4)
dias por afio, debiendo justificarse documentalmente el motivo de la ausencia.
A tales efectos, las relaciones de parentesco, convivencia y necesidad de
presencia de la persona trabajadora deberan acreditarse debidamente.

La consideracién de dias laborables, a los efectos de lo dispuesto en los apartados
anteriores, se entendera tomando como tales aquellos en los que, de acuerdo con
la organizacién del servicio para el puesto de trabajo de que se trate, la persona
trabajadora debiese prestar servicio segun su calendario de trabajo.

Cuando se trate de permisos retribuidos de jornada completa cuyo hecho causante
se produzca durante la prestacion del servicio, esa jornada se computard como dia
de permiso siempre que se llevase realizada menos del 50% de la misma en el
momento de comienzo de la ausencia. En caso contrario, esa jornada no se
computard como dia de permiso, considerandose como trabajada el resto de
jornada pendiente.

Los permisos retribuidos por causa de fuerza mayor derivados de situaciones de
emergencia climética se regulan expresamente en la Disposicién Adicional Sexta del
presente convenio.

Los permisos retribuidos derivados de situaciones de conciliacién familiar se regulan
expresamente en el articulo 19 del presente convenio.

Los permisos retribuidos derivados del curso de estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales se regulan expresamente en el articulo 20 del presente
convenio.
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8. Como ANEXO I se figura una tabla resumen de los permisos retribuidos regulados en
el presente convenio, asi como los criterios de aplicacidon pactados entre las partes.

ARTICULO 18.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

1. Las personas trabajadoras tienen derecho a la concesion de permisos no retribuidos
para la formacion o perfeccionamiento profesional y para cursar con regularidad
estudios para la obtenciéon de un titulo académico o profesional.

La peticion del permiso debera realizarse por escrito antes del mes de octubre de
cada ejercicio, salvo que por concurrencia de razones extraordinarias de caracter
familiar no se pudiera solicitar con esa antelacién, para su disfrute en el siguiente
ejercicio. Junto a la solicitud se acompafiara la acreditacion correspondiente.

Anualmente, los permisos no podran tener una duracién inferior a un mes ni superar
los cuatro meses. En la primera solicitud se especificara la duracién total del permiso
en el conjunto de afios académicos.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a la concesion de permisos no
retribuidos para la realizacion de actividades humanitarias no remuneradas,
participacidon en competiciones deportivas y por razones extraordinarias de caracter
familiar.

La solicitud del permiso debera realizarse por escrito con 15 dias de antelacién. Junto
a la solicitud se acompanara la acreditacion de las causas en las que se fundamente
la peticion del permiso.

Los permisos no podran tener una duracién inferior a un mes ni superar los cuatro
meses.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a la concesion de permisos no
retribuidos para la atencidén de urgencias veterinarias, hasta un maximo de 2 dias
consecutivos, y un maximo de 3 solicitudes al afio. Con caracter previo o
posteriormente se acreditaran las causas en las que se fundamente la peticion del
permiso.

Durante el disfrute de los permisos sin sueldo el/la trabajador/a podra solicitar el
intercambio de vacaciones de periodos distintos al del disfrute del permiso.

4. En los supuestos regulados en los apartados 1 a 3 anteriores, la Empresa podrd
denegar estos permisos cuando se estén disfrutando permisos por 15
trabajadores/as o se prevea que dicha situacién va a producir una distorsion del
servicio. En este caso, el solicitante se incorporara a una lista por orden de solicitud
y tendra preferencia a la adjudicacién cuando la Empresa le comunique la existencia
de vacante. En caso de denegacidn la empresa notificara a la persona trabajadora el
motivo concreto de dicha denegacion.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental no retribuido,
para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendrd una duracion no superior a ocho semanas, continuas o
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discontinuas, podrd disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute
0, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con
una antelacion de 15 dias laborables.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el
mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos
en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podrd aplazar la concesion del
permiso por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.»

En el caso de que ambos progenitores trabajen en EMT VALENCIA, ambos tendrén
derecho a disfrutar del permiso de forma simultdnea, siempre y cuando
organizativamente sea posible.

Durante el disfrute de los permisos sin sueldo el/la trabajador/a podré solicitar el
intercambio de vacaciones de periodos distintos al del disfrute del permiso.

ARTICULO 19.- PERMISOS Y REDUCCIONES PARA LA CONCILIACION

1.

El permiso de acumulacién de reduccién de jornada por lactancia y las reducciones
de jornada por nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, nacimiento de hijos prematuros u hospitalizacion a continuacion del
parto y la guarda legal de menor de doce afios o persona con discapacidad que no
desempenie actividad retribuida, se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, excepto en lo especificamente regulado en el presente convenio
colectivo.

El disfrute del permiso de acumulacion de reduccién de jornada por lactancia, una
vez disfrutadas las semanas obligatorias correspondientes por nacimiento y cuidado
de menor inmediatamente posteriores al parto o a la adopcidn se tratard de manera
personalizada en cada caso.

El permiso de acumulacion de reduccidon de jornada por lactancia podra ser
disfrutado por los dos progenitores, o adoptantes. No obstante, cuando ambos
trabajen en EMT, la empresa podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones
operativas justificadas, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores o adoptantes, pretendan hacer uso de este derecho con
la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

En cuanto a las situaciones de guarda legal se estara a lo dispuesto en el articulo 37.6
del Estatuto de los Trabajadores.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso y de la
reduccion de jornada de los puntos 1 o 2, se realizaran conforme a los siguientes
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criterios:

a)

b)

c)

d)

Las solicitudes se haran por escrito, con un preaviso de por lo menos quince dias
de antelacién, y deberdan acompafiarse los documentos que acrediten el derecho
al permiso o a la reduccidn: certificado de nacimiento, adopcién o acogimiento,
informe de la enfermedad grave del menor por parte del servicio publico de
salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma, de
empadronamiento, libro de familia, certificado de discapacidad o minusvalia,
acreditacion de familiar a cargo, certificado de no percibir ingresos, sentencia de
separacion o divorcio, convenio regulador, etc.

Para los grupos profesionales 1 y 2, Direccidon y Administracion, a efectos de
reduccion de jornada, se considerara “jornada de trabajo diaria” la jornada vy el
horario asignados en el momento de la solicitud de reduccién. Como norma
general la reduccion de jornada por guarda legal se hara efectiva mediante la
reduccion de la jornada diaria. Aquellos casos en los que la concrecién horaria
impida la proteccién efectiva a la familia y a la infancia, o a la coincidencia con
los hijos, como por ejemplo cuando exista separacidon o divorcio legalmente
reconocidos, atribucién de guarda y custodia, régimen de visitas, etc. y cuando
se acrediten circunstancias de extrema gravedad o necesidad de forma
excepcional, se someteran a la deliberacién y acuerdo de la Comisién de
Igualdad.

Para el grupo profesional 3, Operaciones, a efectos de reduccién de jornada, se
considerard “jornada de trabajo diaria” la jornada y el horario que le
correspondan por escalafén y tenga asignados en el cuadro de servicio. En caso
de encontrarse entre la mafiana y la tarde se le aplicara el horario que mayor
resulte de la media de los Ultimos seis meses. Como norma general la reduccidn
de jornada se hara efectiva mediante la acumulacién de la reduccién en jornadas
completas de lunes a viernes. Aquellos casos en los que la concrecién horaria
impida la proteccién efectiva a la familia y a la infancia, o a la coincidencia con
los hijos, como por ejemplo cuando exista separacidon o divorcio legalmente
reconocidos, atribucién de guarda y custodia, régimen de visitas, etc. y cuando
se acrediten circunstancias de extrema gravedad o necesidad de forma
excepcional, se someteran a la deliberacién y acuerdo de la Comisién de
Igualdad.

Para el grupo profesional 4, Soporte Técnico, a efectos de reduccion de jornada,
se considerard “jornada de trabajo diaria” la jornada y turno que tenga asignados
en el momento de la solicitud de reduccién. Como norma general la reduccién
de jornada por guarda legal se hard efectiva mediante la reduccion de la jornada
diaria. Aquellos casos en los que la concrecidn horaria impida la proteccidn
efectiva a la familia y a la infancia, o a la coincidencia con los hijos, como por
ejemplo cuando exista separacién o divorcio legalmente reconocidos, atribucion
de guarda y custodia, régimen de visitas, etc.,, y cuando se acrediten
circunstancias de extrema gravedad o necesidad de forma excepcional, se
someterdn a la deliberacion y acuerdo de la Comisiéon de Igualdad.

Si dos o mas trabajadores/as generasen derecho a reduccion por guarda legal
por el mismo sujeto causante, la Empresa podrd limitar su ejercicio simultaneo
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por razones justificadas de funcionamiento de Empresa.

En estas situaciones, las personas solicitantes de reduccion de jornada o
concrecién horaria deberan justificar no encontrarse en situacién de
pluriempleo, mediante los documentos que le sean requeridos por parte del
Area de Gestion de Personas.

4. Se establecen los siguientes permisos en materia de conciliacién:

a)

<)

d)

Hasta un maximo de 20 horas/afio de permiso retribuido por persona
trabajadora para acompafiamiento de visita a médico especialista de familiares
descendientes que convivan con el trabajador/a o ascendientes, en ambos casos
de primer grado, asi como el cényuge si se acredita documentalmente que el
mismo se encuentra en situacion de dependencia, discapacidad o en tratamiento
por enfermedad grave.

Los trabajadores en horario nocturno podran ausentarse hasta 12 horas antes.

Hasta un maximo de 20 horas/afio de permiso retribuido por persona
trabajadora para asistencia a tutorias de hijos/as, en familias monoparentales.

Los trabajadores en horario nocturno podran ausentarse hasta 12 horas antes.

Permiso retribuido por el tiempo indispensable para asistencia a las consultas
médicas prescritas a la persona trabajadora para tratamiento de reproduccion
asistida, cuando no sea posible acudir fuera de las horas de trabajo, circunstancia
que debera acreditar la trabajadora.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora retribuida diaria. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional del salario. Todo ello hasta el alta hospitalaria.
En el caso de que ambos progenitores trabajen en EMT Valencia, ambos tendran
derecho a disfrutar del permiso de forma simultanea.

ARTICULO 20.- PERMISOS RETRIBUIDOS Y PREFERENCIA DE TURNO POR

RAZON DE ESTUDIOS

1. Por concurrencia de la persona trabajadora a exdmenes finales o parciales
liberatorios de materia, cuando se curse con regularidad estudios dirigidos a la
obtencién de un titulo académico o profesional, las personas trabajadoras tendran
derecho a un permiso retribuido de hasta dos (2) dias laborables, que se
corresponderan con el dia del examen y el dia anterior.

No se podra volver a hacer uso de este permiso hasta transcurridas dos semanas
desde su inicio, si bien se podra disponer del tiempo estrictamente necesario para
asistir a aquellos examenes que se pudieran efectuar durante ese periodo de dos
semanas, entendiendo que ese tiempo incluye el tiempo de realizacion del examen
mas el de los traslados al lugar de celebracioén, tanto de ida como de vuelta.
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A los efectos de la concesion de estos permisos, se entiende que los estudios seran
cursados con regularidad cuando se acredite la superacion de, al menos, el 50 % de
los créditos o valor de las asignaturas del curso académico correspondiente. Si no es
posible acreditarlo con caracter previo (por ejemplo, al inicio de una titulacién), el
permiso se concedera cautelarmente, advirtiendo expresamente que la persona
trabajadora deberd justificar posteriormente la superaciéon de los créditos, bajo
apercibimiento de descuento de la retribucién del permiso.

El preaviso debera comunicarse con un minimo de cinco (5) dias, salvo que se
justifique la imposibilidad de cumplir dicho plazo, en cuyo caso el permiso no podra
ser denegado.

Por otra parte, tendran derecho de preferencia para elegir turno de trabajo las
personas trabajadoras que, prestando servicio en régimen de turnos, cursen
estudios con regularidad para la obtencidn, en centro educativo publico, privado o
concertado, de un titulo académico o profesional, reconocidos como validos en el
Sistema Educativo Espafiol.

La solicitud del turno deberd realizarse por escrito antes del mes de octubre de cada
ejercicio. Junto a la solicitud se acreditara documentalmente la prematricula en
ensefianza oficial reglada.

En el supuesto de que la persona trabajadora fuera admitida con posterioridad al
mes de octubre como indica el parrafo anterior, deberd acreditar documentalmente
su solicitud inicial de inscripcidn en el centro, junto con la denegacion de la plazay
su posterior llamamiento.

Para el mantenimiento de esta preferencia la persona trabajadora debera acreditar
mensualmente su asistencia a clase y anualmente la superacién de los créditos de la
asignatura a la que concurre o el 50 por ciento de los créditos o del valor de las
asignaturas de cada curso académico.

La persona trabajadora que desista del turno elegido o abandone los estudios, no
podra exigir en ese ejercicio el cambio de turno ni un puesto de trabajo al que
pudiera tener derecho por escalafén.

En caso de conflicto sobre la concesidn del cambio de turno, la persona trabajadora
afectada o la Empresa podran someter la cuestién a la deliberacion de la Comisidn
Paritaria.

Las personas trabajadoras, con al menos un afio de antigiiedad, tendran derecho a
la concesion de un Permiso Individual de Formacion (PIF) para la realizacién de
acciones formativas reconocidas por una titulacién oficial, con el fin de favorecer su
desarrollo profesional y personal.

El permiso tendra una duracién de 200 horas anuales por persona trabajadora o el
limite que se establezca en la normativa vigente en cada momento.

El disfrute deberd realizarse dentro de la jornada laboral y por el tiempo necesario
para la asistencia a la formacién.

Para la concesion del permiso, es necesario que la formacién sea oficial y no
obligatoria para la empresa, se realice de forma presencial o con parte presencial si
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es mixta, que exista una vinculacién directa o indirecta con el desarrollo profesional
de la persona trabajadora y que la accion formativa no esté incluida en el plan de
formacién de la empresa.

La persona trabajadora deberad solicitar el permiso por escrito al area de Gestion de
Personas, con una antelacion minima de 15 dias, indicando la denominacion de la
accién formativa, el centro de imparticién de la misma, titulo o acreditacién a
obtener, calendario, horario y duracion total de dicha formacidn.

A la solicitud debera adjuntarse la documentacidn acreditativa de la formacion a
realizar.

La empresa debera resolver de forma motivada la solicitud en un plazo maximo de
15 dias, en caso de denegacion del referido permiso de formacion debera indicarse
expresamente la causa de tal denegacidn, siendo tales causas las referidas a
continuacién: por necesidades organizativas del servicio, por el nimero de
solicitudes concurrentes y por falta de antigliedad de la persona trabajadora.

Anualmente la empresa otorgard un maximo de 15 permisos de esta naturaleza,
debiendo justificar la persona trabajadora que haya obtenido este permiso la
asistencia efectiva al curso al que concurra cada vez que sea requerido/a por el Area
de Gestién de Personas.
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CAPITULO IV- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 21.- DEFINICIONES DEL AREA DE OPERACIONES.

Para la interpretacion y aplicacidn de las condiciones de trabajo de los Conductores/as-
Perceptores/as, Inspectores/as Coordinadores/as y Oficial Operaciones se atendera a
las siguientes definiciones:

a)

b)

<)

d)

f)

Cuadro de Servicio: Documento de asignacidon de puesto de trabajo para cada
colectivo de Conductor/a-Perceptor/a y agente de apoyo Operaciones en cada
temporada. Se elabora por medios informaticos bajo la responsabilidad del
Director/a del Area, conforme a los pactos entre Empresa y representantes de los
trabajadores/as, y permite a los trabajadores/as de cada uno de esos colectivos
elegir puesto de trabajo en la primera temporada. Se aprueba antes del fin de cada
ejercicio para su aplicacion desde el 1 de enero del siguiente, mediante un
procedimiento en el que cada trabajador/a podra pedir un puesto de trabajo de los
incluidos en la propuesta de la Empresa, establecerd sus preferencias y podra
reclamar contra la asignacidn cuando entienda que se han incumplido las normas de
preferencia.

Temporada: Periodo del calendario en el que se mantiene la misma oferta de
servicio. Existen 6 temporadas en cada afio natural:

- 12 Temporada: desde enero a mayo

- 22 Temporada: junio

- 32 Temporada: julio

- 42 Temporada: agosto

- 52 Temporada: septiembre

- 62 Temporada: de octubre a diciembre

El dia de inicio y el de fin de cada temporada se determina por la Empresa en funcién
del servicio de cada afio.

Nombramiento diario de servicio: Concrecion de puestos de trabajo para cada dia
que la Empresa hace publica todos los dias con un minimo de 48 horas de antelacion.
Se aplicara en la siguiente jornada de trabajo e incluird todas las asignaciones del
dia, a salvo las indisposiciones de ultima hora que se cubriran con el retén.

Puesto de trabajo: Cada funcion o tarea definida en el cuadro de servicio desde el 1
de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio, que se compone con los servicios
pertenecientes a cada una de las temporadas en que se estructure el afio. Se considera
puesto de trabajo con derecho a peticidn (elegible) el que exista en un dia laborable de
la primera temporada.

Escalafén: Antigliedad en el puesto de trabajo que determina la preferencia en la
eleccion por el trabajador/a de un puesto de trabajo.

Punto de relevo: Lugar en el que el trabajador/a deba empezar y/o concluir su
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prestacion efectiva de trabajo.
Hora de inicio: Indica la hora de comienzo de la prestacién efectiva de trabajo.
Hora de fin: Indica la hora de finalizacion de la prestacién efectiva de trabajo.

Instalaciones de la empresa: Son el Depdsito de San Isidro y el Depdsito Norte, también
denominados “cocheras”.

Lugar de inicio (relevo): Indica el lugar de inicio de la jornada de trabajo en las
instalaciones de la Empresa o en un punto especifico de la ciudad de Valéncia por el
cual circule cada linea.

Lugar de fin (relevo): Indica el lugar de finalizacién de la jornada de trabajo en las
instalaciones de la Empresa o en un punto especifico de la ciudad de Valéncia por el
cual circule cada linea.

Tipo Dia: Se distinguen cuatro tipos de dia:

- Laborable: de lunes a jueves. Existen horarios especiales por enlace con el servicio
nocturno o dias de mercado.

- Viernes.
- Sabado.
- Festivos (incluye los domingos)

LTC (Linea, turno y convoy): Puesto de trabajo estable y regular al que se accede por
escalafén y garantiza una regularidad en las jornadas y horario de trabajo, y en el
disfrute de los descansos y festivos.

Linea: Indicador de la linea entre las planificadas en la oferta de la Empresa.

Turno: Todos los vehiculos en linea que empiecen su servicio hasta las 11:00 horas, se
consideraran de 12 turno. Todos los vehiculos que empiecen su servicio a partir de las
11:00 horas se consideraran de 22 turno, incluidos los de jornada partida.

Convoy: Existen tantos convoyes como horarios de conduccidn requiere una linea. La
numeracion de los convoyes se concretara en Comision Técnica.

Multipuesto: Puesto de trabajo configurado para la prestacion del servicio en lineas
diferentes en las distintas temporadas, con la finalidad de compensar lineas en base
al exceso y/o defecto de cémputo.

Multilinea: Puesto de trabajo configurado para la prestacion del servicio en lineas
diferentes en la misma jornada.

Jornada partida (dos platos): Se denomina asi a los servicios de conduccién que se
prestan en régimen de jornada partida, distribuida en dos periodos en cada uno de
los turnos (12y 29).

Retén: Puesto de trabajo configurado como servicio de disponibilidad en las
instalaciones de la Empresa para cubrir ausencias, incidentes, averias o
indisposiciones de personal, con la finalidad que el servicio no quede interrumpido
y se mantenga en el nivel de calidad necesario. Operara en el puesto de trabajo que
indique el Jefe/a del Servicio correspondiente.
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u) Servicios especiales: Servicios ocasionales que se incluyen en el nombramiento

v)

diario y se cubren por el trabajador/a que designa la Empresa cuando su duracion es
inferior a la jornada ordinaria de conduccién. Cuando la duracién sea superior se
afiadirdn al nombramiento diario del servicio y se asignaran conforme con las reglas
generales.

Linea 96: Puesto de trabajo configurado como servicio especial para usuarios/as con
discapacidad. Se presta, previo concierto con el usuario/a, de puerta a puerta.

w) Titularidad: Corresponde al trabajador/a a quien resulte asignado alguno de los

x)

puestos de trabajo configurados en el cuadro de servicio atendiendo a su peticién o
impuesto por orden inverso de escalafén.

Disponible (a faltas): Corresponde al trabajador/a que no tiene asignado un puesto
de trabajo porque no ha sido posible atender su peticién, porque no le corresponde
la asignacidn por orden inverso de escalafén o porque se renuncia a la asignacion
concedida en base a la peticidn. Los trabajadores/as en situacién de disponibilidad
cubren las vacantes del calendario a que den lugar los descansos, vacaciones, bajas,
permisos, formacién y los que se destinen al servicio de reten. Esta situacién también
se denomina “a faltas”.

ARTICULO 22.- ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LOS JEFES/AS DE

SERVICIO ADSCRITOS AL AREA DE OPERACIONES

Los jefes de servicio adscritos al area de Operaciones por la tipologia de las necesidades
del rea realizan tareas:

1. Jefe de servicio de gestion, dichas tareas seran las que se realicen en horario
flexible de 07:00 a 16:00 de lunes a viernes. Se establecen cuatro puestos de
gestion:

a) Nombramiento del servicio.
b) Soporte SAE y L96.

¢) Formacion.

d) Incidencias.

2. Jefe de Servicio de Centro de Regulacion de Trafico (Responsable de CRT), cuyo
horario se realizard de lunes a domingo en turnos de mafana y tarde, siempre
adecuado a las necesidades de la prestacion del servicio, mayoritariamente en
las oficinas.

Independientemente de lo anterior ante eventos especificos de gran envergadura en los
que se requiera un soporte mayor, los jefes de servicio de gestidon podrdn realizar turnos
de apoyo.

La asignacién a los puestos de gestidn se realizara por escalafén.
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ARTICULO 23.- ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LOS INSPECTORES/AS
JEFE/A.

La organizacion del trabajo de los Inspectores/as jefe/a se realizard en turnos de
mafiana, tarde y noche todos los dias del afio.

- Turnos de mafana: Inicio a partir de las 03:30 horas.
- Turnos de tarde: Inicio a partir de las 12:00 horas.
- Turnos de noche: Inicio a partir de las 18:30 horas.

Pueden darse turnos especificos, con diferente horario al anterior, debido a diferentes
necesidades del servicio por eventos: Navidades, Fallas, Semana Santa, San Juan, Todos
los Santos, Grandes eventos (maratdn, triatldn), de los que se informara en comision
técnica.

Se establecen cuatro grupos de trabajo:

a) Servicio de Centro de Control (CRT). Los puestos se desempefiaran en turnos
de mafiana y tarde en el Centro de Control, ubicado en las oficinas centrales de EMT
Valencia, sin perjuicio de que, cuando sea necesario, puedan realizarse en otros
horarios y ubicaciones. Dentro de este grupo de trabajo se programara un puesto
especifico en cada uno de los turnos de reten, el cual servird para la cobertura de las
incidencias que surjan en el turno programado (ausencia, indisposiciones,
reemplazos, etc.). Este puesto de trabajo debera realizar la cobertura del puesto
nocturno prioritariamente.

b) Servicio Nocturno. Los puestos se desempefiaran en turnos de noche en el Centro
de Control, ruta, cocheras o centro de trabajo de la empresa.

c) Servicio de Salida de cocheray cobertura. Los puestos se desarrollaran garantizando
la cobertura del servicio y contaran con horarios que aseguren las salidas desde las
distintas cocheras y los relevos correspondientes, ajustandose en los diferentes
cuadros de servicio.

d) Servicio de Ruta e Incidencias. Los puestos se desempefiaran en turnos de mafiana
y tarde. Los puestos se desarrollaran, de forma preferente en ruta, con la posibilidad
de realizar tareas de gestion en cualquier centro de trabajo de la empresa,
en funcién de las necesidades del servicio.

Se realizara el cambio de turno dentro del grupo donde se aplique en ciclos de 28 dias o
la fecha mas cercana que asegure el descanso de 12 horas entre jornadas.

El nombramiento de servicio sera como minimo de caracter semanal.

Para planificar la asignacion de puesto de trabajo se informara a los trabajadores/as de
las necesidades del area, de los criterios de asignacién y de los horarios de los diferentes
grupos de trabajo. Los puestos que no puedan ser asignados por acuerdo con cada
trabajador/a se asignaran por el Director/a de Area.

Con el objeto de homogenizar el reparto y la asignacién de puestos de trabajo, se
realizard un seguimiento de la asignacién a los distintos turnos (mafiana, tarde y noche)
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de trabajo entre todo el colectivo de inspectores/as jefe/a, evitando diferencias entre
las personas trabajadoras en periodos bianuales.

ARTICULO 24.- ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LOS CONDUCTORES/AS
PERCEPTORES/AS.

La jornada ordinaria de conduccion efectiva del personal de conduccién, descontado el
tiempo de descanso (30 minutos) y el de recaudacién (15 minutos), es de 7 horas y 15
minutos. El limite inferior de la jornada de conduccion efectiva serd de 6 horas y 45
minutos y el limite superior sera de 7 horas y 50 minutos.

Dentro de la jornada se practicardn las operaciones de liquidacién de la recaudacién en
un tiempo de 15 minutos, al final de la jornada diaria o antes del inicio de la jornada
diaria siguiente cuando se releva en linea. En casos especiales se podrdn acumular
recaudaciones de mas de un dia.

Se entiende por cOmputo el exceso (computo positivo) de tiempo efectivo de
conduccidén sobre la jornada ordinaria de conduccién hasta el limite superior (desde las
7 horas y 15 minutos hasta las 7 horas y 50 minutos) o el defecto (computo negativo) de
tiempo efectivo de conduccidn sobre la jornada ordinaria de conduccién hasta el limite
inferior (desde las 6 horas y 45 minutos hasta las 7 horas y 15 minutos). Los excesos o
defectos diarios se acumulardan como tiempo de cémputo que preferentemente,
cuando dé lugar a exceso, se compensara con tiempos de descanso y que, en ningun
caso, podran exceder del limite legal de horas extraordinarias. El tiempo que exceda del
limite superior de la jornada de conduccidn se tratard como hora extraordinaria.

El permiso por compensacién de cdmputo incluird los complementos salariales variable,
se entiende por conceptos variables los pluses por condiciones de trabajo y las primas
de actividad complementaria de devengo diario.

El personal de conduccion podra solicitar voluntariamente dias de descanso a cuenta de
las horas de computo generadas, siempre que la disponibilidad de conductores/as lo
permita.

El personal que preste servicio de retén tendrd garantizada la jornada completa,
siempre que acepte el servicio que se le encomiende y con el horario que se le fije, sin
que sumadas las horas de retén y las de servicio encomendado puedan exceder de 10
dentro de la misma jornada. Se considerardn como horas extraordinarias todas las que
excedan del limite superior de la jornada diaria, computandose como parte de dicha
jornada las horas en que se haya permanecido de retén sin servicio. En cuanto a los
limites de conduccion efectiva y tiempo de cdmputo se aplicaran las reglas anteriores.
No se nombrardn servicios de retén a trabajadores/as con menos de seis meses de
antigliedad, ni a aquellos que acumulen mas del 50 por ciento del limite maximo de
horas extraordinarias. Si al retén se le asignara un servicio con antelacion a la fecha de
servicio, a dicho reten se le abonaran los variables propios de dicho puesto de trabajo,
iniciando y finalizando en el lugar de dicha LTC, en el caso de que el retén cubriera
puestos de trabajo durante el dia de trabajo tanto el inicio o fin de servicio sera con el
programado en nombramiento como reten.
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Con caracter general la jornada se realizard de forma continuada, sin perjuicio de la
facultad del personal de conduccidon de optar por una jornada partida incentivada
econdémicamente con el correspondiente complemento salarial.

Anualmente se elaborara el Cuadro de Servicio con arreglo al siguiente procedimiento:

19) En el mes de octubre la Empresa elaborara la propuesta de Cuadro de Servicio del
ejercicio siguiente, que se sometera a la deliberacion de la Comision Técnica.

29) Entre finales del mes de noviembre y principios de diciembre, se inicia el proceso de
peticion del puesto de trabajo.

39) El proceso de peticién consta de las siguientes fases.
- Publicacién del cuadro de servicio y sus puestos.

- Publicacion de la norma de peticion en la que se describe la normativa y las
especificaciones por el cual se regird el proceso y de las particularidades o
excepciones no incluidas en el cuadro de servicio (horarios diferentes en periodos o
tipos de dias concretos, variaciones de oferta, posibles cambio previstos y no
definidos, etc).

- Publicacién del calendario de peticién que contempla:
a) Publicacion de puestos de trabajo.
b) Peticion de puestos de trabajo.
c¢) Publicacion provisional de los resultados.
d) Presentacion de reclamaciones.
e) 22 publicacién provisional de los resultados tras las reclamaciones.
f) Renuncias al puesto de trabajo tras la segunda publicacién provisional,
g) Asignacion definitiva.
- Entrada en vigor.

42) Como recordatorio del cuadro anual la Empresa publicard un Cuadro de Servicio en
cada temporada.

59) Para cubrir puestos de trabajo de nueva creacién y las vacantes producidas por cese
del trabajador/a titular o renuncia, cuando contengan un dia laborable en primera
temporada, se abrird un proceso de peticiéon en mayo al que podran concurrir solo los
trabajadores/as en situacion de disponible que no hayan renunciado a su puesto de
trabajo. Los puestos de trabajo se asignaran conforme a las normas generales.

62) Para dar continuidad a los puestos de trabajo en laborable, sdbado y festivo, en su
configuracion se podran combinar diferentes lineas.

79) La Empresa podra configurar en su propuesta de Cuadro de Servicio puestos de trabajo
a jornada partida (dos platos).

82) La Empresa podra modificar el Cuadro de Servicio para adaptar la oferta de servicio a
la demanda, incorporar permisos y descansos en compensacion de computo.

La asignacidn de puestos de trabajo se realizara conforme con las siguientes normas:
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Los puestos de trabajo contenidos en el Cuadro de Servicio se asignaran en titularidad,
sea esta coincidente con la solicitada o impuesta, cuando hayan quedado vacantes de
puestos de trabajo elegibles tras el proceso de peticidn.

La asignacidn de puestos de trabajo perseguira la maxima homogeneidad en dias,
horarios y jornada efectiva de trabajo de cada trabajador/a, atendiendo al escalafén
y a las preferencias expresadas en la peticion.

De los incluidos en el Cuadro de Servicio solo seran elegibles por el trabajador/a
aquellos puestos de trabajo que dispongan de un dia laborable en la primera
temporada o se establezca expresamente en estas normas. Para el puesto de reten
no se admite titularidad.

La preferencia en la asignacion del puesto de trabajo elegible se regira por el escalafén
teniendo preferencia el mds antiguo sobre el mas nuevo y atendiendo a las solicitudes
cursadas.

El tratamiento de las solicitudes se realiza atendiendo al orden establecido en la
propia peticidon que consta de un cuerpo A, un cuerpo By un cuerpo C.

En primer lugar, se procesa el cuerpo A, el cual recoge las peticiones de servicio por
linea, turno y convoy.

En el supuesto de que tratado el cuerpo A, no hubiera asignaciéon por no quedar
vacante ninguno de los convoyes solicitados, se procedera seguidamente a tratar lo
peticionado en el cuerpo B a cuyo efecto se ordenaran, por hora de salida o relevo,
los convoyes que aun estén vacantes, procediendo a la asignacién en
correspondencia con la hora solicitada en dicho cuerpo de la peticion, caso de ser ello
posible. A excepcidon de la Linea 96.

El cuerpo C perteneciente a la preferencia de cochera, -segun salida y/o retiro- sera
tratado simultdaneamente con las peticiones resefiadas en los cuerpos Ay B.

Si cubiertas con titularidad todas las peticiones formuladas, quedaren puestos de
trabajo vacantes, estos se asignaran por orden inverso de escalafén (desde el mas
nuevo al mas antiguo), hasta completar la asignacion con titularidad de todos los
puestos de trabajo elegibles.

El trabajador/a disponible o a faltas queda a disposicién de la Empresa para cubrir
los puestos de trabajo no elegibles y las vacantes en puesto de trabajo con titularidad
que por cualquier circunstancia del servicio se presenten, tanto en el 12 turno como
en el 22. La asignacion se realizara en el nombramiento diario de servicio conforme a
la preferencia expresada por el trabajador/a de hora de inicio (turno), en su caso
lineas, y depdsito de inicio. Para la asignacién se tendra en cuenta la preferencia por
la situacién de disponibilidad o a faltas, UMR, retén, servicio jornada partida o jornada
reducida.

Los trabajadores/as disponibles que no hayan renunciado a su puesto de trabajo
podran pedir en el mes de mayo los puestos especificos no elegibles incluidos en el
Cuadro de Servicio que incluyan un dia laborable en la tercera y cuarta temporada.

A los trabajadores/as titulares de un puesto de trabajo que no contenga sabados y
festivos, esos dias se le asignaran como a los trabajadores/as disponibles o a faltas,
considerandose como turno preferente el del servicio del que son titulares.
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99) Los trabajadores/as disponibles pueden modificar en cualquier momento sus
preferencias de asignacion a faltas.

10¢

~

Producida la asignacion de un puesto de trabajo en titularidad, mientras el mismo se
mantenga como elegible en el Cuadro de Servicio, el trabajador/a titular lo mantendra
con vigencia hasta que formule nueva peticidon con preferencias distintas o renuncie
al puesto de trabajo.

11¢

~

El Cuadro de Servicio puede incluir puestos de trabajo elegibles en régimen de trabajo
a jornada reducida para servicio nocturno. Estos puestos de trabajo seran siempre
renunciables recuperdndose la jornada completa.

12¢

~

Los trabajadores/as podran renunciar en cualquier momento a su titularidad pasando
a la situacidn de disponible o a faltas.

13¢

~

Los trabajadores/as que renuncien a una asignacion definitiva no pueden volver a
pedir la titularidad de un puesto de trabajo durante la vigencia del Cuadro de Servicio.

142

~

En los casos de modificacién del puesto de trabajo por cambio de depdsito en una
linea, supresién de convoy o modificacidn horaria que suponga una alteracién en mas
de 5 minutos en las horas de inicio o fin, los trabajadores/as titulares de los puestos
modificados podran pedir los puestos de trabajo nuevos, modificados o los que se
encuentren vacantes en ese momento.

15¢

~

En los casos de modificacién del puesto de trabajo por modificaciéon horaria que
suponga una alteracion en mas de 5 minutos en las horas de inicio o fin sobre el
cuadro de servicio que estaba vigente en el momento de la solicitud, el personal de
conduccidn titular de dichos puestos, podran en las temporadas 2, 3, 4 o 5 renunciar
Unicamente a esa temporada, conservando la titularidad el resto del afio.

16¢

~

Los trabajadores/as no tienen derecho a elegir un determinado modelo de vehiculo.
No obstante, cuando exista una recomendacién del Servicio Médico en la que se
establezcan caracteristicas que deban cumplir los vehiculos en los que el trabajador/a
deba prestar su servicio, la Empresa ofrecera al afectado la asignacién de una o mas
lineas y/o convoyes que se sirvan con un vehiculo de tales caracteristicas que se
estimen equivalentes, entre los puestos de trabajo elegibles que estén vacantes y
aquellos a los que el trabajador/a pueda acceder por escalafén en situacion de
disponible o a faltas.

179) Cuando se cambie el modelo de vehiculo programado se informarad del motivo al
trabajador/a afectado mediante ticket de nombramiento, portal del empleado, SAE o
sistema de billetaje.

189) El personal de conduccién que se reincorpore al trabajo tras un periodo de
Incapacidad Temporal o un permiso que no conste en el Calendario de Servicio, esta
obligado a solicitar por anticipado al Director del Negociado de Organizacién del
Servicio la asignacion de puesto de trabajo.

199) El nombramiento diario de servicio se realizara con 48 horas de antelacidn, excepto
los dias festivos y los lunes que se realizard con 72 horas y los martes que se realizaran
con 96 horas, adicionalmente en periodos de festivos continuados puede variar la
antelacién del nombramiento.

209) Una vez iniciado el nombramiento del servicio diario no se pueden realizar
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intercambios de descanso en dias con nombramiento publicado.

Se aplicardn al personal de conduccidn las siguientes especificidades en sus condiciones de
trabajo:

a)

b)

<)

d)

A salvo los supuestos de reducciéon de jornada aceptada por la persona trabajadora,
serd a cargo de la Empresa el tiempo programado para un puesto de trabajo que sea
inferior al limite inferior de la jornada de conduccidn efectiva.

El tiempo de descanso diario de 15 minutos por cada 6 horas de jornada diaria o
fraccion computara como tiempo de trabajo efectivo y podra disfrutarse al principio
o al final de la jornada, sin necesidad de presencia fisica. Este descanso podra
fraccionarse en dos periodos de 15 minutos que se aplicaran al principio y al final de
la jornada diaria cuando esta tenga una duracién continuada de mas de 6 horas. La
eleccidn por el trabajador/a del método de disfrute de este descanso en el computo
de su jornada debera realizarse en el momento de la peticién del puesto de trabajo
y se mantendrd durante la vigencia de cada Cuadro de Servicio.

Sin perjuicio de los tiempos de descanso legalmente establecidos, la empresa
programara los servicios recogidos en el Cuadro de Servicio garantizando, como
condicién de trabajo, un tiempo suficiente de regulacion en destino. El tiempo total
de cada vuelta se compondra del tiempo real de conduccion efectiva mas un 15%
adicional destinado a la regulacion y descanso. Dicho porcentaje se integrara en el
tiempo comprendido entre la llegada a destino y la salida del siguiente servicio. No
obstante, podran concurrir circunstancias puntuales que impidan el cumplimiento
de la programacién en determinados servicios.

Cuando en una misma linea se constate un incumplimiento del tiempo de descanso
superior al 15% de las vueltas durante una temporada, la programacién debera ser
revisada y ajustada en la elaboracion del Cuadro de Servicio del ejercicio siguiente.
La empresa adoptara de forma inmediata las medidas de regulacién necesarias en
aquellas lineas que incumplan los tiempos de descanso establecidos en convenio o
presenten alteraciones relevantes en su regularidad o puntualidad.

Con caracter mensual, se reunira la Comisién Técnica, levantandose acta de lo
tratado, para analizar el grado de cumplimiento de los tiempos de descanso y, en su
caso, proponer ajustes en los horarios de las lineas afectadas. Asimismo, en el seno
de la Comision Técnica se acordardn los criterios para el célculo y disfrute efectivo
del tiempo de regulacion y descanso.

La empresa presentard en Comisién Técnica los diferentes puntos de relevo que
permitan optimizar el disefio de los turnos de conduccion para hacerlos mas
eficientes y homogéneos, de forma que se minimice la desviacion existente entre la
duracién media de los turnos y la real, ademas de evitarse la existencia de cdmputos
de jornada negativos derivados de ese disefio. A tales efectos, deberan flexibilizarse
los puntos de relevo con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos sefialados.

La designacién de estos puntos de relevo, siempre y cuando no perjudique al
objetivo anterior, se establecera buscando el acercamiento a la cochera, centro de
ciudad o zonas con un adecuado servicio publico.

En dicha comisidn técnica se consensuara la asignacion de los nuevos puntos de
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relevo en los diferentes tramos que contempla el complemento de dispersion
geografica. De la misma forma, se revisard la asignacién de los ya existentes, si se
demuestra que han variado las condiciones de desplazamiento sobre las iniciales.

En comisidn técnica se tratara la numeracion y orden de los convoyes para dar
continuidad en sabados, festivos y resto de temporada, asegurando un computo de
jornada equilibrado.

La comunicacidén de los dias de descanso compensatorios del cémputo se realizara
mediante notificacidn o aviso escrito al trabajador/a en el Portal del Empleado de la
web de la Empresa, en dia de trabajo, debiendo mediar al menos 48 horas entre la
notificacion y el dia de disfrute del descanso. Los descansos por computo se
concederan preferentemente inmediatamente antes o después de los dias de
descanso programados en el Cuadro de Servicio siempre y cuando no se perjudique el
servicio programado por la Empresa.

Sin perjuicio de la preferencia por compensar cémputo con descansos, con caracter
semestral la Empresa abonara en némina a los trabajadores/as que acumulen
computo, el salario ordinario correspondiente a estos excesos como tiempo de
computo. Cuando en la liquidacién anual del cdmputo, que se realizara en el mes de
enero del afio siguiente, una vez descontados los descansos concedidos, resultase
computo negativo por causas imputables al disefio de los turnos de conduccion, éste
no sera descontado al trabajador.

La Empresa se compromete a gestionar semestralmente los ajustes de descansos
compensatorios por dias de cémputo con la finalidad de minimizar los excesos o
defectos de jornada.

A los efectos de saldo de computo, los dias libres disfrutado por compensacién de
computo equivaldran a una jornada de 7:15 horas.

Los dias libres por compensacién de cédmputo serdn disfrutados, siempre que
organizativamente se pueda, de forma concatenada con descansos ya programados.

La Empresa remitird trimestralmente al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales
el computo horario, individualizado y acumulado de cada trabajador/a.

Dadas las caracteristicas del servicio especial para personas con discapacidad, en
aquellas fechas en que no exista suficiente demanda, el personal titular de los
convoyes suprimidos quedara a nombramiento diario de servicio de acuerdo con su
escalafén y preferencia de depdsito, manteniendo el turno de la titularidad. Si la
circunstancia anterior se produjese después de realizado el nombramiento diario, se
avisard al trabajador/a con la mayor antelacién posible para ofrecerle cualquier LTC
que hubiera vacante. Si no hay LTC vacante podrd quedarse de retén a la misma hora
del inicio del puesto suprimido o, en su caso, disfrutar de alguno de los permisos que
le correspondan previo acuerdo con la Empresa.

Para la correcta gestidn del servicio y las incidencias, la Empresa podra prolongar la
jornada de trabajo un maximo de 1 hora, que tendrda la consideracion de
extraordinaria, siempre que exista conformidad del trabajador/a, en los siguientes
casos:

- Cuando el relevo no se presenta sin previo aviso.
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- Por averia de las ultimas salidas se produzca un retraso de convoy.

- Para dar servicio a eventos de la ciudad (culturales, deportivos, etc...) que
requieran que el servicio se prolongue sobre el horario programado.

- Se produzca cambio de LTC por vacante.

k) Si las condiciones urbanas lo permiten, se instalaran WC en los dos puntos de
regulacién de las lineas siempre que el tiempo de vuelta sea superior a 60 minutos.
Se considerara que la linea dispone de WC en la cabecera cuando exista un WC en
local de publica concurrencia a menos de 100 metros de distancia, con un acuerdo
explicito con tales establecimientos para el uso gratuito de los aseos por el personal
de la EMT que contemplara la correspondiente coordinacidon empresarial en materia
de prevencién.

[) La Empresa, en las lineas de acceso a los depdsitos (las actuales o las que las
sustituyan), establecerd y mantendra la siguiente oferta:

Linea 72 (San Isidro): entre las 03:28 y las 7:00 horas una regularidad de paso
entre 15y 17 minutos.

Linea 99 (Depdsito Norte): entre las 12:00 y las 16:00 horas una regularidad de
paso entre 13 y 15 minutos.

Linea 98 (especial Depdsito Norte): entre las 04:30 en laborables (05:00 horas en
festivos) y las 7:00 horas en laborables (09:00 horas en festivos) con una
regularidad de paso de 20 minutos.

En horario nocturno se realizaran hasta tres viajes para traslado de personal entre
el Depdsito Norte, el de San Isidro y la cabecera de los servicios nocturnos.

ARTICULO 25.- ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LOS/AS AGENTES DE

APOYO.

La organizacion del trabajo del agente de apoyo se realizard a turnos. Se establecerdn
dos grupos del agente de apoyo:

- Grupo de agente de apoyo a Operaciones.

- Grupo de agente de apoyo a aparcamiento y porterias. Los puestos asignados
a dicho grupo solo se realizaran cuando sea necesario, caso de no ser
requerido dicho personal pasarad a nombramiento segun su tipologia.

Dada la diferente casuistica sobre la procedencia de los puestos de trabajo desde el que
acceden las personas trabajadoras al puesto de personal de agente de apoyo, el escalafén
y preferencias en el momento de la asignacion o nombramiento, se regira por los siguientes
criterios:

a. Agente de apoyo. Dicho grupo son trabajadores/as con reduccién de

jornada (4 horas), los cuales tendran asignado turno y horario fijo,

independientemente del dia de la semana segun calendario de descansos.

b. Personal de conduccién con limitaciones médicas. Personas trabajadoras a

jornada completa nombradas tanto en la peticidon, como en la asignacién por escalafén
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en el nuevo puesto de trabajo.

c. Personal de conduccion mayor de 60 afios. Personas trabajadoras a jornada
completa que podran realizar peticidén por escalafén en el nuevo puesto, pero en caso
de no ser asignado, el nombramiento se realiza en turno preferente seguin escalafon
en el puesto trabajo conduccién que venia realizando.

d. Personal de otras areas. Personas trabajadoras a jornada completa que
podran realizar peticidon por escalafén en el nuevo puesto, pero en caso de no ser
asignado, el nombramiento se realiza en turno preferente segliin escalafén en el
puesto trabajo que venia realizando.

El procedimiento para la organizacidn se realizard mediante la elaboracién anual del
Cuadro de Servicio con los puestos necesarios para cada uno de los grupos y puestos de
trabajo, para su elaboracidn se seguira el procedimiento siguiente:

12) En el mes de octubre la Empresa elaborara la propuesta de Cuadro de Servicio
del ejercicio siguiente, que se sometera a la deliberacion de la Comision Técnica.

29) A finales del mes de noviembre o principio de diciembre, se inicia el proceso de
peticion del puesto de trabajo.

39) El proceso de peticion consta de las siguientes fases.

- Publicacién del cuadro de servicio de sus grupos y puestos.
- Peticion de puestos de trabajo.

- Publicacién provisional de resultados.

- Presentacién de reclamaciones.

- Asignacion definitiva.

- Entrada en vigor.

492) La Empresa podra modificar el Cuadro de Servicio para adaptar la oferta de servicio
a la demanda, previo acuerdo en Comision Técnica.

La asignacion de puestos de trabajo se realizara conforme con las siguientes normas:

19) La asignacién de puestos de trabajo perseguira la maxima homogeneidad en
dias, horarios y jornada efectiva de trabajo de cada persona trabajadora,
atendiendo al escalafén y a las preferencias expresadas en la peticién.

29) La preferencia en la asignacidn del puesto de trabajo se regira por el escalafén
teniendo preferencia el mas antiguo sobre el mas nuevo. Para establecer el
orden de asignacion se atenderd a las preferencias expresadas en la peticion por
cada persona trabajadora de hora de inicio (turno) y lugar de comienzo y fin de
jornada que podra incluir los depésitos y las oficinas de la Empresa.

39) Todos los puestos de trabajo que se incluyan en el Cuadro de Servicio se
asignaran entre los trabajadores/as que pertenezcan al colectivo.

49) Producida la asignacion de un puesto de trabajo, mientras el mismo se
mantenga en el Cuadro de Servicio, la persona trabajadora lo mantendra con
vigencia indefinida hasta que formule nueva peticién con preferencias distintas.
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59) Todos los trabajadores/as dispondran de un calendario anual de descansos,
fiestas y vacaciones. Se integraran en este calendario los permisos y los tiempos
de formacidn en jornada efectiva de trabajo.

62) Los trabajadores/as podran solicitar la asignacion de vacantes cuando estas se
produzcan.

72) En los casos de modificacion del puesto de trabajo por cambio de depésito o
modificacidn horaria que suponga una alteracién en mas de 30 minutos en las
horas de inicio o fin, los trabajadores/as titulares de los puestos modificados
podran pedir los puestos de trabajo nuevos, modificados o los que se
encuentren vacantes en ese momento.

89) El trabajador/a que se reincorpore al trabajo tras un periodo de Incapacidad
Temporal o un permiso que no conste en el Calendario de Servicio, esta obligado
a solicitar por anticipado al Director del Negociado de Organizacidn del Servicio
la asignacion de puesto de trabajo.

ARTICULO 26.- ORGANIZACION DEL TRABAJO DEL PERSONAL DE SOPORTE

TECNICO.

Con caracter general, la organizacién del trabajo del personal de soporte técnico se
regird por lo establecido en los siguientes puntos:

Los trabajadores/as del personal del Grupo de Soporte Técnico desarrollaran su
funcién en las instalaciones, talleres, almacenes, depdsitos o en las lineas de servicio
de la Empresa, sin perjuicio del desarrollo de trabajos especiales en talleres externos
que deberan ser ocasionales.

La empresa se compromete a cubrir las vacantes definitivas de puestos estables que
se generen en el area de Infraestructura y Flota.

Procedimiento de trasvase para los equipos de mantenimiento de material movil.
La Empresa estda obligada a ofrecer en el mes de octubre las vacantes a los
trabajadores/as nocturnos al menos una vez en cada ejercicio.

La direccidn el Area determinara la existencia de vacante cuando se produzca el cese
o promocién de un trabajador/a y el cambio del turno nocturno quede cubierto con
el acceso de un nuevo trabajador/a, garantizando la continuidad del servicio.

Se define trasvase como el proceso por el cual las personas del Grupo de Soporte
Técnico pueden acceder directamente a ocupar puestos vacantes de la misma
tipologia y especialidad que aquel que ocupan, sin que medie promocidn de acceso.
Para su elaboracion se tiene en cuenta el escalafén del trabajador en el Depdsito el
cual se define como la antigliedad en el Depdsito. A este respecto, la Direccién del
Area llevard un registro de antigliedad en cada depdsito y publicard un listado en el
mes de octubre.

Para la cobertura de vacantes del CDV se habilitara una prueba especifica del puesto
a la que podra aspirar cualquier especialista de Soporte Técnico.

Procedimiento:
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12.- Anualmente, en el mes de octubre, la direccion del Area revisara y ajustara los
equipos de Taller y Depdsito, principalmente, indicando:
* Elndmero de trabajadores por puesto de trabajo.

* Los horarios de cada uno de los grupos.

Asi pues, en el mes de octubre, la direccién del Area elaborara la propuesta de
grupos de trabajo de taller del ejercicio siguiente. En dicha propuesta se
definirdn el nUmero de operarios por puesto de trabajo y los minimos operarios
por tipo de dia y mes.
Posteriormente, dicha propuesta se someterd a la deliberacion en Comisién
Técnica.

22.- A partir de ese momento, se iniciara el proceso de trasvase de cada uno de los
grupos.
El proceso de peticidn consta de las siguientes fases:
* Publicacién de los grupos de trabajo a incluir en el trasvase.

* Peticidn de puestos de trabajo.

* Publicacién provisional de resultados.
* Presentacion de reclamaciones.

» Asignacién definitiva.

La preferencia en la asignacion del puesto de trabajo se regira por el escalaféon
teniendo preferencia el mas antiguo sobre el mas nuevo. También se aplicara
para determinar la preferencia en un puesto de trabajo de mejor condicién
horaria.

32.- Elorden de asignacion de puestos de trabajo para los trabajadores/as del grupo
4, Soporte Técnico, empezando por los mas antiguos, sera el siguiente:
1) Taller.

2) Dep0sito en turno de mafiana.
3) Depdsito en turno de tarde.
4) Depédsito en turno de noche.

49.- Con caracter general, las vacantes, sea en promocién interna o en acceso
publico, se cubrirdn siempre en el turno de noche, teniendo opcién los
trabajadores/as de Depdsito a ocupar las plazas disponibles en los turnos de
mafiana y tarde. La aplicacidn efectiva de la asignacion se realizard una vez que
el nuevo trabajador/a haya superado el periodo de prueba.

- Todos los trabajadores/as dispondran de un calendario anual de descansos, fiestas
y vacaciones. Se integraran en este calendario los tiempos de formacion en jornada
efectiva de trabajo. La empresa presentard los calendarios en la primera quincena
de noviembre.

- Particularidades de los especialistas de mantenimiento de material movil que
padezcan dolencias o patologias asociados al puesto de trabajo de Especialista.
Para atender las necesidades de conciliacion entre las necesidades del servicio y la
situacion trabajadores/as que padezcan dolencias o patologias asociados al puesto
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de trabajo de Especialista, que se acrediten mediante informe médico especialista

del sistema publico de salud ratificado por el médico/a del Servicio de Prevencién de

la Empresa, la Direccion establecera hasta seis puestos de trabajo de Especialista

(tres de mafana y tres de tarde) que quedaran exentos de la realizacion de trabajos

extremadamente penosos (como por ejemplo el trabajo en foso), que se ocuparan

mientras persista la situacion de salud reconocida y se asignaran cuando haya
vacante entre quienes lo soliciten atendiendo al escalafén.

Las partes consideran que esta reserva debe tener un impacto positivo sobre el

absentismo laboral.

Particularidades para los jefes de servicio de mantenimiento del Material Movil:

* Los jefes de servicio vinculados al mantenimiento de material mévil tendran un
horario flexible en consonancia con el personal a su cargo, pudiendo comenzar
su jornada cuando comiencen su turno o los encargados o los operarios, segun
sea el caso, que de ellos dependan, siempre que sea validado por los mandos de
los que dependan.

Particularidades de los encargados de refuerzo de mantenimiento del Material

Movil:

Los encargados de refuerzo realizaran las mismas funciones y tendran las mismas

responsabilidades que cualquier otro encargado del drea, es decir, encargados/as de

mantenimiento del material movil y asistencia en linea y de los encargados/as de
nombramiento y asignacion del servicio.

Se organizaran en turnos rotativos que deberan cubrir todos los dias del afio, acorde

a los calendarios que se establezcan en base a los criterios recogidos en el articulo

12 sobre descansos en sus puntos Il y IV.

De entre sus funciones, que son las propias del Encargado/a, destacan las siguientes

tareas:

* El aseguramiento del traspaso de informacién entre turnos.

* El apoyo a los encargados de turno en sus actividades de gestién de trabajos y
recursos y en las de caracter administrativo y de registro en los sistemas
informaticos.

* Larealizacion de suplencias en cualquier turno siempre que se cumpla el tiempo
de descanso minimo indicado en el Estatuto de los Trabajadores. Esto implica
poder realizar las funciones cualquier dia de la semana.

Suplentes y suplencias de encargado.

Los suplentes de encargado seran todos aquellos especialistas que, tras superar la

formacién pertinente impartida por la empresa, podran ejercer las funciones propias

del encargado que deban suplir.

Particularidades del puesto de Pedn:

Se garantiza la rotacién a diario en las diversas funciones del puesto de trabajo de
Pedn en turno de noche.

En Comisién Técnica, antes del 31 de octubre de cada afio, se definird una dotacion
externa de herramientas propias para cada puesto de trabajo y/o seccidn,
estableciendo las que son de asignacidn colectiva y/o individual.
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ARTICULO 27.- SOLUCION INTERNA DE CONTROVERSIAS SOBRE
ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Todos los conflictos a que dé lugar la determinacidn de las condiciones de trabajo de las
personas trabajadoras de los Grupos Profesionales 3 de Operaciones, 4 de Soporte
técnico, Encargados/as e Inspectores/as Jefe/a del Grupo Profesional 1 de Direccion,
seran sometidos a la deliberacién y acuerdo en la comisién Técnica, la cual se reunira
mensualmente y se levantara acta de la reunion.
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CAPITULO V.- SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 28.- VIGILANCIA Y PROMOCION DE LA SALUD.

La vigilancia y salud de las personas trabajadoras por parte de la Empresa tendra como
finalidades propias la conservacién y mejora de la salud de los trabajadores dentro del
ambito de la misma, la proteccion de las personas trabajadoras contra los riesgos
genéricos y especificos del trabajo y la patologia comun previsible, asi como Ia
orientaciéon de la Empresa en orden a la distribucidn de su personal, en atencidn a sus
condiciones para las distintas tareas y puestos de trabajo.

En materia de vigilancia de la salud sera de aplicacién lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo, asi como lo dispuesto por la
Empresa en dicha materia.

Cuando la persona trabajadora sea asistida por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, el Servicio de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral le facilitara al causar
alta, un informe en el que se indique la fecha de baja/alta, diagnédstico, tratamiento al
que ha sido sometido y en su caso el tratamiento a seguir tras el alta.

El servicio de prevencién garantizara a las personas trabajadoras, con la periodicidad
gue determine necesaria, la vigilancia de su estado de salud en funcidn de los riesgos
inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran:

a) Conductores/as Perceptores/as, Remolcadores/as y Conductores/as de
maniobras, mientras desempefien su trabajo conduciendo vehiculos de la
empresa en los que transporten a otras personas trabajadoras y/o pasajeras,
mediante las pruebas médicas imprescindibles para verificar el estado de salud
o la deteccion de enfermedades o patologias que puedan constituir un peligro
para el propio trabajador/a, para las demds personas trabajadoras o para la
integridad y salud de terceros.

b) En casos excepcionales, cuando asi lo aconsejen las circunstancias, se podra
requerir de una revisidn extraordinaria. Para ello, se requerira que el Servicio de
Prevencion motive su exigencia, asi como la emisiéon de un informe previo por
parte del Comité de Empresa.

c) Cuando asi esté establecido en una disposicidn legal en relacidn con la proteccidn
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas
que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

Cuando, de la realizacién de los reconocimientos médicos anteriores, se concluya que la
persona trabajadora tenga su capacidad fisica, psiquica o sensorial disminuida o, en
general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias
que no respondan a las exigencias psicofisicas de su puesto de trabajo de las que puedan
derivarse para él/ella, los/as demds personas trabajadoras u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro, de acuerdo con lo
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establecido en el art. 31.a) del presente convenio, como medida preventiva y de
proteccion, serd temporalmente reubicado en un puesto de trabajo vacante apropiado
a sus capacidades residuales y aptitudes profesionales, sin que de ello pueda derivarse
responsabilidad disciplinaria alguna, hasta que los Servicios Médicos consideren que la
persona trabajadora tiene la aptitud fisica, psiquica y sensorial adecuadas para volver a
conducir.

En todo caso, cuando a criterio de los servicios médicos de empresa, se constate que la
persona trabajadora pueda estar afectado por una conducta o trastorno adictivo, éstos
le ofrecerdn por escrito acogerse a su tratamiento en las Unidades de Conductas
Adictivas (UCA) del Servicio Publico de Salud.

Estos reconocimientos médicos en ninguin caso son sustituibles por los reconocimientos
médicos para la renovacién de los permisos de conduccién, ya que estos ultimos no
estan de ninguna forma vinculados al desempefio de ninguin concreto puesto de trabajo,
no tienen por lo tanto en cuenta los riesgos laborales que pudieren concurrir, y no
persiguen constatar la capacidad para el desempeio de una determinada actividad
laboral.

Adicionalmente, la empresa podra ofrecer, bajo criterio facultativo, la realizacién de un
chequeo médico voluntario con pruebas médicas complementarias para la deteccidon
precoz de enfermedades no relacionadas directamente con el trabajo. A tal fin el
Servicio Médico de empresa elaborara protocolos especificos en funcion del perfil
profesional, de edad y sexo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran
a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
trabajadora y la confidencialidad de toda la informacidn relacionada con su estado de
salud.

Conforme al art. 9.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y al art. 9.2.h) del REGLAMENTO
(UE) 2016/679 del PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO, de 27 de abril de 2016,
proteccion de las personas fisicas respecto al tratamiento de datos personales, no sera
preciso el consentimiento de la persona trabajadora para el tratamiento de sus datos
cuando dicho tratamiento resulte necesario para la prevencién o para el diagndstico
médicos, la prestacion de asistencia sanitaria o tratamientos médicos o la gestién de
servicios sanitarios, siempre que dicho tratamiento de datos se realice por un
profesional sanitario sujeto al secreto profesional o por otra persona sujeta asimismo a
una obligacién equivalente de secreto.

Los datos obtenidos como consecuencia de la vigilancia de la salud laboral no podran
ser utilizados para fines distintos de los que motivan su recopilacidn, ni ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora, siendo absolutamente
ineficaces en el caso de su utilizacién. Extinguida la relacién laboral la persona
trabajadora podra exigir la cancelacion de todos los datos relativos a su salud si a ello no
obsta la existencia de un procedimiento administrativo o judicial abierto que requiera
su mantenimiento, o bien resulte necesario para el mejor aseguramiento de la salud
laboral en las personas trabajadoras.
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La empresa se compromete a la realizacion de campafas de sensibilizacion sobre
promocién de la salud y habitos saludables.

Antes del anuncio de licitacidon para la seleccién del proveedor de cualquier servicio
relacionado con la vigilancia de la salud, la Empresa pondra a disposicion del Comité de
Empresay de las Secciones Sindicales el borrador del pliego de cldusulas administrativas
y técnicas que hayan de servir de base a la contratacién. Los representantes de los/as
trabajadores/as dispondran de un plazo de dos semanas para formular sugerencias a
dichos pliegos.

La realizacion del reconocimiento médico se realiza en jornada laboral, en el caso de
realizarse fuera de jornada laboral sera abonado el complemento de reconocimiento
médico. En los trabajadores nocturnos se tendra en cuenta las 12 horas de descanso
antes del reconocimiento.

ARTICULO 29.- INCAPACIDAD TEMPORAL Y REVISION MEDICA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores, el
Empresario podra verificar el estado de salud de la persona trabajadora que sea alegada
por este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo de personal médico que se limitard a la patologia alegada. La negativa de la
persona trabajadora a dichos reconocimientos determinara la suspension de los
derechos econdmicos que pudieran existir a cargo del Empresario por dichas
situaciones.

ARTICULO 30.- SERVICIOS DE FISIOTERAPIA Y PROMOCION DE LA SALUD.

Con objeto de mejorar la salud de las personas trabajadoras de la Empresa, se
garantizard el acceso del personal a servicios de fisioterapia prestados en los Servicios
Asistenciales de la Empresa. El horario del servicio sera de lunes a viernes de 8 a 19.30
horas.

De manera complementaria, la Empresa promovera la puesta a disposicion de otros
servicios orientados a la mejora de la salud fisica y psicosocial de la plantilla, tales como
programas de ejercicio terapéutico (incluyendo pilates), asesoramiento nutricional,
atencidn psicoldgica y cualquier otra iniciativa que contribuya a la prevencién de riesgos
y al bienestar general.

ARTICULO 31.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

a) Tanto la Empresa como la persona trabajadora dardn cumplimiento a lo
preceptuado en materia de prevencion de riesgos laborales. Se considera obligacion
de la Empresa cuidar que el trabajo sea efectuado en las mejores condiciones de
salud y seguridad. Las personas trabajadoras realizardn su cometido observando la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Enesta Empresa, y concretamente respecto de los trabajadores/as que constituyen
el grueso de su plantilla (personal de conduccién) la actividad se presta en unas
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condiciones de trabajo especificas que pueden generar diversas patologias,
accidentes laborales y enfermedades profesionales:

- Se trata de un trabajo de contacto directo con el publico (personas usuarias), lo
que supone que en muchas ocasiones se puedan derivar efectos psicolégicos y
sociales como el estrés y trastornos psicosomaticos diversos.

- Es un trabajo sedentario, lo cual puede producir, a la larga, patologias en la
columna vertebral.

- El vehiculo es el lugar y puesto de trabajo, el cual puede provocar situaciones
tanto de malestar, debido a que se trata de un espacio reducido, como de falta
de confort térmico debido a los continuos cambios de temperatura al subir y
bajar viajeros.

Estas circunstancias seran tenidas en cuenta por parte de la Empresa a la hora de evitar
los riesgos, evaluar los que no puedan ser evitados, y combatirlos en su origen,
debiendo, el plan de prevencién de riesgos laborales implantado en la Empresa, tener
en cuenta tales circunstancias.

c) Con relacién al personal de conduccidn, la Empresa se encargara de que los
vehiculos rednan las condiciones de seguridad e higiene adecuados. La persona
trabajadora esta obligada a notificar al superior inmediato que corresponda
cualquier deficiencia o anomalia que advierta, debiendo ser examinadas por el
mismo Yy, en su caso, subsanadas por quien corresponda. Dicho superior debera
dejar constancia del examen de tales anomalias y de las soluciones adoptadas a la
persona trabajadora.

d) En esta Empresa, y concretamente respecto de las personas trabajadoras que
desarrollen tareas del Area de Infraestructura y flota, existen condiciones de trabajo
vinculadas a esfuerzos fisicos y riesgos posturales que seran tenidas en cuenta por
parte de la Empresa a la hora de evitar los riesgos, evaluar los que no puedan ser
evitados, y combatirlos en su origen, debiendo, el plan de prevencion de riesgos
laborales implantado en la Empresa, tener en cuenta tales circunstancias.

e) Podran ser miembros del Comité de Seguridad y Salud los Delegados/as de
Prevencion debidamente designados de entre los miembros del Comité de Empresa
y los Delegados/as de las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de
Empresa.

f)  Los Equipos de Proteccion Individual seran entregados a las personas trabajadoras
en las instalaciones de la Empresa. En el Area de Infraestructura y flota, cuando sea
necesario graduar gafas protectoras, la consulta éptica se debera efectuar en horas
efectivas de trabajo.

ARTICULO 32.- DOTACION DE EPI’S Y ROPA DE TRABAJO.

La Empresa proveera al personal que corresponda ropa de trabajo, en concreto, a todos
los puestos de trabajo de los Grupos Profesionales 3 y 4, Operaciones y Soporte técnico,
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asi como al personal sanitario adscrito al Grupo Profesional 2 Administracion y a los
Inspectores Jefe/a y Encargados/as adscritos/as al Grupo Profesional 1. Estos
trabajadores/as tienen obligacién de guardar la uniformidad y deberan abstenerse de
portar durante la jornada de trabajo distintivos distintos de los autorizados por la
Empresa.

Tras acuerdo en Comité de Seguridad y Salud, la ropa de trabajo del Grupo Profesional 4
y Operador de Aparcamiento del Grupo Profesional 3, sera considerada al 100% como
Equipo de Proteccidn Individual (EPI). De la misma forma para el resto de personal sujeto
a uniformidad la empresa se compromete a tratar la dotacién de ropa de trabajo en
reunién del Comité de Seguridad y Salud. En dichas reuniones se decidiran:

- Listado de prendas y dotacion inicial a la incorporacién.
- Sistema de puntos para el personal de operaciones e inspectores/as-jefe/a.

- Tratamiento de EPI de la dotacidn de Soporte Técnico, Encargados/as y Operador
de Aparcamiento.

- Calidad y gramajes de las diferentes prendas.
- Adecuacion de la misma también a los patrones femeninos.

El saldo actual de puntos que ostente cada trabajador/a sujeto/a a uniformidad, se
establecerd en el Comité de Seguridad y Salud, asi como la valoracion de cada prenda.

Se establecerd un sistema de segunda vida de la ropa de trabajo. En el Comité de
Seguridad y Salud se determinard mediante instruccién el funcionamiento de dicho
sistema.

Para los trabajadores/as sujetos al uso de EPI’s, la composicién del uniforme queda
supeditada ala ITPR 05 (instruccién técnica de prevencion de riesgos). De la misma forma
en comité de seguridad y Salud se establecerd una instruccion especifica para el personal
de Operaciones e inspectores/as Jefe/a.
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CAPITULO VI.- SISTEMA RETRIBUTIVO.

ARTICULO 33.- ESTRUCTURA SALARIAL.

1.

El salario del personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo se estructura en los siguientes bloques retributivos:

a) Salario base.

b) Complementos personales.

c¢) Complementos de puesto de trabajo.

d) Pluses por condiciones de trabajo.

e) Primas de actividad complementaria.

f) Complementos especiales.

g) Compensaciones por actuaciones vinculadas al servicio.
h) Gratificaciones por extincion o transicion laboral.

i) Retribuciones en especie.

El sistema retributivo se organiza en ocho (8) niveles salariales, que ordenan la
clasificacion econdmica de los distintos puestos de trabajo, de forma que el salario
base correspondiente a cada puesto se determinard en funcién del nivel salarial
asignado a cada uno de ellos, de conformidad con las tablas salariales vigentes en
cada momento.

El contenido, naturaleza, requisitos de devengo y régimen de abono de cada uno de
los conceptos retributivos que integran la estructura salarial se regirdn por lo
dispuesto en los articulos siguientes del presente Convenio Colectivo.

De todos los conceptos retributivos citados en el apartado 1 anterior, solo el Salario
Base tiene el caracter de consolidable. El resto de los conceptos retributivos se
aplicard segun corresponda en cada caso, no generando derecho a su
mantenimiento cuando dejen de concurrir las circunstancias que motivan su
devengo.

Se establece un limite maximo de dispersién salarial, de forma que la retribucién
correspondiente al nivel salarial 1, como nivel superior, no podra exceder en ningln
caso de 3,14 veces la retribucion correspondiente al nivel salarial 8, como nivel
inferior, conforme a las tablas salariales vigentes.

ARTICULO 34.- PAGAS ORDINARIAS Y PAGAS EXTRAORDINARIAS

1.

El salario anual se distribuird en un total de dieciséis (16) pagas, de las cuales:

a) Doce (12) serdn pagas ordinarias, se devengardn mensualmente y se abonaran
el ultimo dia laborable de cada mes.
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b) Cuatro (4) seran pagas extraordinarias, se devengaradn segun se recoge en el
apartado siguiente y se abonaran durante la primera quincena de los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio.

El devengo de las pagas extraordinarias se realizard en los siguientes periodos:

a) La paga extraordinaria de marzo se devengara anualmente, desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.

b) La paga extraordinaria de junio se devengara semestralmente, desde el 1 de
enero hasta el 30 de junio del aiio en curso.

c) La paga extraordinaria de septiembre se devengarad anualmente, desde el 1 de
julio del afo inmediatamente anterior hasta el 30 de junio del afio en curso.

d) La paga extraordinaria de diciembre se devengara semestralmente, desde el 1
de julio hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

Las pagas extraordinarias de marzo, junio y diciembre estardn compuestas
exclusivamente por el salario base y los complementos personales previstos en el
presente Convenio Colectivo, esto es, por los siguientes conceptos:

a) Salario base.
b) Complemento personal de antigiiedad.
c¢) Complemento personal de garantia salarial, en su caso.

La paga extraordinaria de septiembre tendra la misma composicién que las restantes
pagas extraordinarias, si bien su cuantia sera la resultante de aplicar al importe que
corresponda a una paga extraordinaria completa, calculada conforme a lo dispuesto
en el apartado anterior, los porcentajes que se recogen en la tabla siguiente para
cada afio del ambito temporal del convenio:

Afo 2026 Afio 2027 Afo 2028 Afo 2029

Porcentaje 8% 16% 24% 32%

Las pagas extraordinarias se abonaran de forma proporcional al tiempo de
prestacion efectiva de trabajo y al porcentaje de jornada aplicable durante los
correspondientes periodos de devengo. A los efectos anteriores, los periodos de IT
de cualquier naturaleza en los que no haya mediado suspension del contrato de
trabajo tendrdn la consideracién de tiempo de prestacion efectiva de trabajo, en los
porcentajes de jornada existentes con anterioridad al inicio de tal situacion.

ARTICULO 35.- SALARIO BASE.

1.

El salario base es la retribucidn correspondiente a la prestacion ordinaria de servicios
y constituye la parte fija principal del sistema salarial.

Su cuantia se determinara en funcién del nivel salarial asignado a cada puesto de
trabajo, de conformidad con lo establecido en las tablas salariales vigentes en cada
momento.
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3. Elsalario base se devenga y abona tanto en las pagas ordinarias mensuales como en
las pagas extraordinarias, conforme a las reglas de distribucién, devengo y abono
establecidas en el articulo 34 del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 36.- COMPLEMENTOS PERSONALES.

1. Los complementos personales son aquellos conceptos retributivos de naturaleza
salarial que, estando ligados a determinadas circunstancias individuales de la
persona trabajadora, las cuales generan el derecho a su percepcidn, poseen una
cuantia variable en funcidn de tales circunstancias, siempre dentro de los limites
fijados en el presente Convenio Colectivo, no estando vinculados ni al nivel salarial
ni a las caracteristicas del puesto de trabajo.

2. Los complementos personales se devengaran y abonaran en cada una de las doce
(12) pagas ordinarias, asi como en las cuatro (4) pagas extraordinarias, conforme a
las reglas de distribucidon, devengo y abono establecidas en el articulo 34 del
presente Convenio Colectivo.

3. Tendrdn la consideracion de complementos personales exclusivamente los
siguientes:

a) COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

El complemento personal de antigliedad retribuye la permanencia de la persona
trabajadora en la Empresa y esta vinculado a sus circunstancias individuales de
antigiiedad.

La cuantia del complemento se determinara conforme a un sistema de tramos
de antigliedad previamente establecidos, asignandose a cada uno de dichos
tramos un importe uniforme e idéntico para toda la plantilla, con independencia
del nivel salarial o puesto de trabajo, correspondiendo a cada persona
trabajadora la cuantia asociada al tramo de antigiiedad en que se encuentre.

Para el periodo de vigencia del convenio 2026-2029 se establece un nuevo tramo
de antigliedad correspondiente a treinta y dos (32) afios de servicio, con un
importe de 641,57 euros, conforme a las tablas salariales de 2025, que se
actualizara de acuerdo con las revisiones salariales que resulten de aplicacion.

Los incrementos por antigliedad se devengaran a partir del primer dia del mes
en que se cumplan los afios correspondientes a cada tramo, computandose
desde la fecha de ingreso en la Empresa, tanto en condicion de personal fijo
como temporal, descontdndose, en su caso, los periodos de interrupcion en la
prestacion efectiva de trabajo, a cuyos efectos no tendran tal consideracion los
periodos en que las personas trabajadoras se encuentren en situacion de IT de
cualquier naturaleza en los que no haya mediado suspension del contrato de
trabajo.

El complemento personal de antigliedad se devenga y abona tanto en las pagas
ordinarias mensuales como en las pagas extraordinarias, conforme se dispone
en el apartado 2 del presente articulo.
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b) COMPLEMENTO PERSONAL DE GARANTIA SALARIAL

A partir del ejercicio 2026, se establece un complemento personal de garantia
salarial cuya finalidad consiste en garantizar, en los supuestos de recolocacion
de puesto de trabajo por pérdida de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales, por
pérdida de aptitudes legales o por cambios en el organigrama, regulados en los
articulos 63, 64 y 65 del presente Convenio Colectivo, la percepcién del salario
base correspondiente al puesto del que la persona trabajadora haya sido
apartada por los motivos expuestos, quedando expresamente excluidos de la
percepcion de este complemento los supuestos en los que el cambio de puesto
obedezca a causas disciplinarias.

El complemento personal de garantia salarial se devenga y abona tanto en las
pagas ordinarias mensuales como en las pagas extraordinarias, conforme se
dispone en el apartado 2 del presente articulo.

La cuantia de este complemento se calculard en base a la diferencia entre los
importes establecidos en las tablas salariales vigentes en cada momento
referidos al salario base del nivel salarial asociado al puesto anterior a su
recolocaciéon y el salario base asociado al nivel salarial del puesto que
efectivamente desempefia, siempre que en el puesto de origen haya
permanecido el tiempo suficiente para superar el periodo de prueba establecido
para el mismo.

Existen dos modalidades:

e Tipo A: la cuantia se correspondera con el 100% de la diferencia salarial
existente entre ambos salarios base. Esta modalidad se aplica a todos los
supuestos de recolocacién excepto cuando aquélla obedezca a una pérdida
de aptitudes legales por causas ajenas al servicio o de duracidn superior a 36
meses.

e Tipo B: la cuantia se correspondera con el 50% de la diferencia salarial
existente entre ambos salarios base. Esta modalidad se aplica a los supuestos
en que exista una pérdida de aptitudes legales por causas ajenas al servicio
o de duracién superior a 36 meses.

ARTICULO 37.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

1.

Los complementos de puesto de trabajo son aquellos conceptos retributivos de
naturaleza salarial vinculados a las caracteristicas objetivas del puesto desempefiado
y a las funciones asignadas al mismo, que retribuyen el ejercicio de
responsabilidades, facultades, especializacidon u otras circunstancias inherentes al
contenido del puesto, con independencia de las condiciones personales de la
persona trabajadora.

Los complementos de puesto de trabajo tendran cardcter mensual y se devengaran
y abonaran en cada una de las doce (12) pagas ordinarias, conforme a las reglas de
distribucion, devengo y abono establecidas en el articulo 34 del presente Convenio
Colectivo.
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3. Tendran la consideracién de complementos por puesto de trabajo los siguientes:

a)

b)

COMPLEMENTO DE MANDO Y RESPONSABILIDAD.

El complemento de mando y responsabilidad retribuye el ejercicio de funciones
de direccion, organizacion, coordinacidn y supervision de unidades o equipos de
trabajo, asi como la responsabilidad sobre su funcionamiento, resultados y
cumplimiento de objetivos, en funcién del nivel de responsabilidad vy
complejidad organizativa del puesto, teniendo como finalidad garantizar la
continuidad y adecuada cobertura del servicio prestado por EMT a través del
ejercicio efectivo de dichas funciones.

Este complemento, se percibird exclusivamente por el personal que ocupe
puestos del Grupo 1 mientras se desempefie el puesto que dé lugar a su
reconocimiento.

Se devengara mensualmente, abondndose en cada una de las doce (12) pagas
ordinarias.

Su cuantia se calculard como la doceava parte del importe resultante de aplicar
al importe anual del salario base los siguientes porcentajes:

- Director/a de Area: 17 %.

- Director/a de Departamento: 16 %.

- Director/a de Negociado: 15 %.

- Jefe/a de Servicio: 15 %.

- Inspector/a Jefe/a y Encargado/a: 13 %.

COMPLEMENTO DE PRESENCIA.

El complemento de presencia retribuye la efectiva y regular prestaciéon de
servicios derivada de la necesidad organizativa de garantizar la continuidad y
adecuada cobertura del servicio prestado por EMT en aquellos puestos que se
encuentran sometidos a sistemas de prestacion programada y control de
presencia, y que no comportan el ejercicio de funciones de mando o supervisién
sobre el trabajo de otras personas, las cuales se retribuyen mediante el
complemento de mando y responsabilidad regulado en la letra a) anterior.

Se aplicara a todo el personal que ocupe puestos de los grupos profesionales 2,
3yA4.

Se devengara mensualmente, abondndose en cada una de las doce (12) pagas
ordinarias.

Su cuantia serd la establecida en las tablas salariales vigentes en cada momento.
A tales efectos, como quiera que hasta ahora el devengo de este complemento
era diario, a partir de la aplicacidn del presente Convenio Colectivo, la cuantia
mensual de este complemento queda fijada en la cantidad de 201,35 € conforme
a las tablas salariales de 2025, que se actualizara de acuerdo con las revisiones
salariales que resulten de aplicacion.
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COMPLEMENTO DE TOMA DE SERVICIO.

El complemento de toma de servicio retribuye las exigencias organizativas
derivadas de la puntual puesta a disposicion al inicio de la jornada laboral.

Se aplicara a todo el personal que ocupe puestos de los grupos profesionales 3y
4.

Se devengara mensualmente, abondndose en cada una de las doce (12) pagas
ordinarias.

Su cuantia sera la establecida en las tablas salariales vigentes en cada momento.
A tales efectos, como quiera que hasta ahora el devengo de este complemento
era diario, a partir del 1 de enero de 2026, la cuantia mensual de este
complemento queda fijada en la cantidad de 183,71 € conforme a las tablas
salariales de 2025, que se actualizara de acuerdo con las revisiones salariales que
resulten de aplicacién.

COMPLEMENTO DE QUEBRANTO DE MONEDA.

El complemento de quebranto de moneda retribuye los riesgos derivados de la
manipulacién de efectivo, recaudacién o control de billetaje inherentes al
desempefio del puesto.

Se percibird exclusivamente por las personas trabajadoras que ocupen puestos
de Conductor/a Perceptor/a y Agentes de Apoyo.

Se devengara mensualmente, abondndose en cada una de las doce (12) pagas
ordinarias.

Su cuantia serd la establecida en las tablas salariales vigentes en cada momento.
A tales efectos, como quiera que hasta ahora el devengo de este complemento
era diario, a partir de la aplicacidn del presente Convenio Colectivo, la cuantia
mensual de este complemento queda fijada en la cantidad de 43,60 € conforme
a las tablas salariales de 2025, que se actualizara de acuerdo con las revisiones
salariales que resulten de aplicacion.

COMPLEMENTO DE ANALISIS-INSTRUCCION.

El complemento de analisis-instruccién retribuye el desempefio de funciones de
andlisis, formacién o instruccién inherentes al puesto.

Este complemento, se percibird exclusivamente por el personal que ocupe los
puestos de Analista-Instructor/a o Formador/a-Instructor/a, mientras se
desempefien dichas funciones y responsabilidades.

Se devengara mensualmente, abondndose en cada una de las doce (12) pagas
ordinarias.

Su cuantia serd la establecida en las tablas salariales vigentes en cada momento.
A tales efectos, como quiera que hasta ahora el devengo de este complemento
era diario, a partir de la aplicacién del presente Convenio Colectivo, la cuantia
mensual de este complemento queda fijada en la cantidad de 333,79 € conforme
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a las tablas salariales de 2025, que se actualizara de acuerdo con las revisiones
salariales que resulten de aplicacion.

COMPLEMENTO DE ESPECIALIZACION MEDICA.

El complemento de especializacion médica retribuye la posesién de
especializacion en medicina del trabajo y su correspondiente colegiacion, para
los profesionales que ejercen tal actividad.

Se percibira por las personas que ocupen puestos de Titulado/a Habilitado/a de
la tipologia Médico del Trabajo, siempre que en EMT disponga de consulta
médica con una cobertura horaria minima de lunes a viernes (excepto festivos)
en horario de 8:00 h. a 19:00 h.

Se devengard mensualmente, abonandose en cada una de las doce (12) pagas
ordinarias.

Su cuantia se calculard como la doceava parte del importe resultante de aplicar
los porcentajes que se recogen en la siguiente tabla al valor anual del salario
base.

Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029
] Porcentaje 14,25% 18,50% 22,75% 27,00%

COMPLEMENTO DE ADECUACION TECNOLOGICA.

A partir del 1 de enero de 2026, se crea un complemento de puesto de trabajo,
denominado de adecuacidon tecnoldgica, que retribuye el desempefio de
funciones inherentes a la evolucién tecnoldgica del puesto, cuya ejecucion
requiere de autorizaciones y cualificaciones por parte de la empresa en base,
expresamente, a la normativa legal que sea de aplicacion.

Las funciones inherentes a la evolucion tecnoldgica actual se corresponden con
la realizacién de tareas en elementos de entornos de tensiones especiales, en
funcién del grado de proteccion de tales elementos, asi como de la complejidad
de la actividad desarrollada, en el marco de la progresiva implantacion de
tecnologias eléctricas e hibridas en los vehiculos de transporte.

Este complemento se percibird por las personas que ocupen puestos de Oficial/a
o Especialista, ambos de la Especialidad de Mantenimiento de Material Movil, asi
como de Analista Instructor/a, siempre que las personas trabajadoras afectadas
hayan superado con aprovechamiento las correspondientes formaciones para la
obtencidn de las pertinentes autorizaciones por parte de la empresa.

A tales efectos, se establece que los actuales trabajadores/as comenzaran a
percibir el complemento a partir del 1 de enero de 2026, si bien, en el supuesto
de que cuando se impartan tales acciones formativas algun trabajador/a no las
superase, perdera desde ese momento el derecho a recibir tal percepcién. Por
su parte, las personas que se vayan incorporando en lo sucesivo a la plantilla no
generaran tal derecho hasta superada con aprovechamiento la formacion
correspondiente.
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Se devengara mensualmente, abondndose en cada una de las doce (12) pagas
ordinarias.

Este complemento posee dos tipologias, segln se trate de compensar al personal
autorizado para la ejecucidon de tareas de mantenimiento en entornos de
tensiones especiales (complemento tipo B), o bien de compensar al personal
autorizado especificamente para realizar trabajos de supresion, reposiciéon o de
intervencién en elementos protegidos en entornos de tensién especial
(complemento tipo A), cuya cuantia, para cada uno de los afios de vigencia del
convenio, se fija en la siguiente tabla:

Tipos Aiio 2026 Aino 2027 Ao 2028 Ao 2029
Tipo A 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 €
Tipo B 5,00 € 10,00 € 15,00 € 20,00 €

Las cuantias anteriores se han establecido conforme a las tablas salariales de
2025, debiendo actualizarse de acuerdo con las revisiones salariales que resulten
de aplicacion.

En los supuestos en que existan personas trabajadoras con ambas habilitaciones
o cualificaciones percibiran Unicamente el complemento de mayor importe.

COMPLEMENTO DE ADECUACION HORARIA.

A partir del 1 de enero de 2026, se crea un complemento de puesto de trabajo,
denominado de adecuacién horaria, que retribuye las especiales exigencias
organizativas inherentes al desempefio de determinados puestos de mando
intermedio, derivadas de la necesidad de adaptar la jornada y los horarios de
trabajo a las necesidades del servicio en cada momento, en atencién a las
funciones de direccion, coordinacion y supervision que les son propias. En
consecuencia, este complemento se configura como inherente al contenido
funcional del puesto, con independencia de circunstancias personales de la
persona trabajadora.

Se percibira exclusivamente por las personas que ocupen el puesto de Jefe/a de
Servicio, mientras desempefien dichas funciones.

Se devengard mensualmente, abonandose en cada una de las doce (12) pagas
ordinarias.

Su cuantia, para cada uno de los afios de vigencia del convenio, se establece en
la siguiente tabla:

Ao 2026
25,00 €

Ao 2029
100,00 €

Ao 2027
50,00 €

Afo 2028
75,00 €

Las cuantias anteriores se han establecido conforme a las tablas salariales de
2025, debiendo actualizarse de acuerdo con las revisiones salariales que resulten
de aplicacion.
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COMPLEMENTO DE CONDUCCION EN ENTORNO OPERATIVO.

A partir del 1 de enero de 2026, se crea un complemento de puesto de trabajo,
denominado de conduccién en entorno operativo, que retribuye las especiales
condiciones técnicas y organizativas en que se desarrolla la conduccién de
vehiculos cuando esta tiene como objeto principal la realizacion de maniobras,
remolque, traslado o posicionamiento de los mismos, en coordinacién con otras
actividades del servicio y en condiciones distintas de la conduccién ordinaria de
transporte de viajeros, ya se realice dicha conduccién en instalaciones de
mantenimiento o espacios de circulacién restringida o bien en la via publica en
el marco de actuaciones de remolque, trasiego entre centros o apoyo a la
explotacién, quedando expresamente excluidas las maniobras accesorias o
puntuales inherentes a la conduccién ordinaria de los servicios de transporte,
tales como la entrada y salida de vehiculos del depdsito y su disposicion en el
mismo (aparcamiento, repostaje, limpieza, etc.).

Se percibird por las personas trabajadoras que ocupen puestos de Remolcador/a
o Conductor/a de Maniobras, mientras desempefien dichas funciones.

Su devengo serd mensual, abondndose en cada una de las doce (12) pagas
ordinarias.

Su cuantia queda fijada en la cantidad de 43,60 € conforme a las tablas salariales
de 2025, que se actualizard de acuerdo con las revisiones salariales que resulten
de aplicacion.

ARTICULO 38.- PLUSES POR CONDICIONES DE TRABAJO.

1. Los pluses por condiciones de trabajo son aquellos conceptos retributivos de
naturaleza salarial que retribuyen las circunstancias en que se desarrolla la
prestacion de servicios, derivadas de la organizacion del tiempo de trabajo o de
condiciones especificas en su ejecucion, no estando vinculados ni al nivel salarial, ni
al contenido funcional del puesto de trabajo ni a las circunstancias personales de la
persona trabajadora.

Los pluses por condiciones de trabajo se devengaran y abonaran en la forma que se
determine para cada uno de ellos en funcién de la efectiva concurrencia de las
circunstancias que los originan.

Tendran la consideracién de pluses por condiciones de trabajo los siguientes:

a) PLUS POR JORNADA PARTIDA.

El plus por jornada partida retribuye al personal de determinados colectivos,
segun se especifica en el presente apartado, la prestacién de servicios con
interrupciéon de la jornada, realizdndose ésta en dos tramos horarios
diferenciados.

Se percibira por las personas trabajadoras que ocupen puestos de Conductor/a
Perceptor/a, de Analista-Instructor/a o de Formador/a-Instructor/a, siempre que
se cumplan las siguientes condiciones:
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- Si se trata de Conductores/as Perceptores/as: que realicen una jornada
partida.

- Sise trata de Analistas-Instructores/as o Formadores/as-Instructores/as: que
la realizacion de la jornada partida esté justificada por razones técnicas u
organizativas propias de su responsabilidad en la preparacién e imparticion
de la formacion, siempre que dicha retribucién haya sido debidamente
autorizada por su responsable jerarquico/a. Para este personal, las
situaciones de deslizamiento de horarios (cambio de turno o de los horarios
habituales) se asimilaran a las de realizacion de jornada partida, percibiendo,
en tal caso, el plus que aqui se establece.

Se devengara diariamente en funcién de la efectiva concurrencia de las
circunstancias que los originan, abondndose en la paga ordinaria de cada mes
natural los generados entre el dia 21 del mes natural anterior y el dia 20 del mes
natural propio del abono.

Su cuantia serd la establecida en las tablas salariales vigentes en cada momento,
en funcién de los siguientes tramos de interrupcion de su jornada:

e Tramo 1: interrupcién de hasta 1 h. 30 m. o deslizamiento de los horarios de
los Analistas-Instructores/as o Formadores/as-Instructores/as.

e Tramo 2: interrupcién entre 1 h.31 m.y 3 h.
e Tramo 3:interrupcion de mas de 3 h.

Estas cuantias seran incrementadas en los valores que se figuran en las tablas
salariales cuando se realicen en sdbados o festivos, ya sean normales o
extraordinarios.

PLUS POR TRABAJO EN SABADOS.

El plus por trabajo en sabados retribuye la prestacion efectiva de servicios en los
sabados que no tengan, a los efectos de cobro de los pluses detallados en las
letras c), d) y e) del presente articulo, la consideracidon de domingos, de festivos
o de festivos extraordinarios.

Se percibird por las personas trabajadoras sujetas a calendario de servicio que
trabajen en tales fechas y por aquellas que cuenten con autorizacién expresa de
su Director/a de Area o de Departamento para trabajar en dichos dias.

Se devengard diariamente en funcién de la efectiva concurrencia de las
circunstancias que los originan, abonandose en la paga ordinaria de cada mes
natural los generados entre el dia 21 del mes natural anterior y el dia 20 del mes
natural propio del abono.

Su cuantia serd, para cada uno de los afios de vigencia del convenio, la que se
figura en la siguiente tabla:

Ao 2026 | Afo 2027 | Aino 2028 | Aio 2029
41,35€ 43,90 € 46,45 € 49,00 €
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Las cuantias anteriores se han establecido conforme a las tablas salariales de
2025, debiendo actualizarse de acuerdo con las revisiones salariales que resulten
de aplicacion.

PLUS POR TRABAJO EN DOMINGOS.

El plus por trabajo en domingos retribuye la prestacion efectiva de servicios en
los domingos que no tengan la consideracién, a los efectos de cobro del plus
detallado en la letra e) del presente articulo, de festivo extraordinario, asi como
en los dias 16, 17 y 18 de marzo y 24 y 31 de diciembre, los cuales, a los efectos
de percepcidn del presente plus, se consideran asimilados a los domingos.

Se percibird por las personas trabajadoras sujetas a calendario de servicio que
trabajen en tales fechas y por aquellas que cuenten con autorizacion expresa de
su Director/a de Area o de Departamento para trabajar en dichos dias, salvo en
los dias asimilados a domingos detallados en el parrafo anterior.

Se devengara por dia de efectiva prestacién de servicios en los dias sefialados,
abondandose en la paga ordinaria de cada mes natural los generados entre el dia
21 del mes natural anterior y el dia 20 del mes natural propio del abono.

Su cuantia sera la establecida en las tablas salariales vigentes en cada momento.

PLUS POR TRABAJO EN FESTIVOS.

El plus por trabajo en festivos retribuye la prestacion efectiva de servicios en los
festivos que no tengan la consideracion, a los efectos de cobro del plus detallado
en la letra e) del presente articulo, de festivo extraordinario.

Se percibird por las personas trabajadoras sujetas a calendario de servicio que
trabajen en tales fechas y por aquellas que cuenten con autorizacidn expresa de
su Director/a de Area o de Departamento para trabajar en dichos dias.

El devengo sera diario, condicionado a la efectiva realizacién de servicio en los
dias sefialados, abonandose en la paga ordinaria de cada mes natural los
generados entre el dia 21 del mes natural anterior y el dia 20 del mes natural
propio del abono.

Su cuantia sera la establecida en las tablas salariales vigentes en cada momento.

PLUS POR TRABAJO EN FESTIVOS EXTRAORDINARIOS.

El plus por trabajo en festivos extraordinarios retribuye la prestacién efectiva de
servicios en aquellos dias que tengan la consideracién de festivos
extraordinarios.

A tal efecto, durante cada uno de los afios de vigencia del convenio, el nimero
de dias que tendran la consideracion de festivos extraordinarios serad el que
figura en la siguiente tabla:

Ao 2026 | Afo 2027 | Aio 2028 | Aio 2029
8 10 12 14
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En todo caso, tendran dicha consideracion los dias 1 de enero, 6 de enero, 19 de
marzo, 15 de agosto, 9 de octubre y 25 de diciembre.

Para alcanzar el nimero total de festivos extraordinarios previsto para cada afio,
se irdn incorporando progresivamente nuevas fechas, a razén de dos por afio,
que seran determinadas en el seno de la Comision Paritaria, sin que puedan
suponer la exclusién de las ya previamente establecidas.

A partir del ejercicio 2026, percibird igualmente este plus el personal que realice
servicios incluidos en el dispositivo especial de San Juan.

A los efectos anteriores, se entenderan incluidos en el dispositivo especial de San
Juan todos los servicios de los turnos de tarde y noche del dia 23 y los del turno
de mafiana del dia 24, exclusivamente en aquellas lineas en las que se mejora la
oferta de servicio para ese dia, asi como los servicios de apoyo al referido
dispositivo realizados por el personal de inspeccién, agentes de apoyo y
mantenimiento de material mévil en labores de asistencia en linea.

El devengo serad diario, condicionado a la efectiva prestacion de servicios,
abondndose en la paga ordinaria de cada mes natural los generados entre el dia
21 del mes natural anterior y el dia 20 del mes natural propio del abono.

Su cuantia serd la establecida en las tablas salariales vigentes en cada momento.

PLUS POR NOCTURNIDAD.

El plus por nocturnidad retribuye la prestacién de servicios realizada entre las
22:00 horas y las 06:00 horas del dia siguiente.

Se percibird por aquellas personas trabajadoras que, no encontrandose adscritas
a los trabajos nocturnos regulados en la letra g) siguiente, desarrollen su
actividad en todo o en parte de ese periodo.

Se devengara diariamente en funcidn de la efectiva prestacién de servicios en
dicho periodo y se abonardn en la paga ordinaria de cada mes natural los
generados entre el dia 21 del mes natural anterior y el dia 20 del mes natural
propio del abono, existiendo dos modalidades de devengo:

e Por tiempo exacto: el devengo se realizard por el tiempo exacto
efectivamente trabajado en horario nocturno, siempre que la cantidad de
horas trabajadas en tal periodo no supere las 4 horas.

e Por jornada nocturna: el devengo se realizara por cada jornada nocturna
completa, considerandose como tal aquella en que la cantidad de horas
trabajadas en periodo nocturno supere las 4 horas.

Su cuantia serd la establecida para cada modalidad en las tablas salariales
vigentes en cada momento.

PLUS POR TRABAJO NOCTURNO.

El plus por trabajo nocturno retribuye la prestaciéon habitual de servicios en
periodo nocturno a las personas trabajadoras del Grupo 4 adscritas de forma
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habitual y permanente a trabajos nocturnos, considerandose como tales
aquellos cuyos horarios coinciden en mas de 4 horas con el periodo comprendido
entre las 22:00 horas y las 06:00 horas del dia siguiente.

Se percibird por aquellas personas trabajadoras del Grupo 4, de niveles salariales
5,6, 7y 8, que realicen de forma habitual la totalidad de sus jornadas en tales
horarios, asi como por los Encargados/as y Jefes/as de Servicio adscritos a los
turnos nocturnos en el Area de Infraestructuras y Flota.

Se devengard mensualmente, abonandose en cada una de las doce (12) pagas
ordinarias, resultando incompatible con el devengo y abono del plus por
nocturnidad establecido en la letra f) anterior.

Su cuantia serd la fijada en las tablas salariales vigentes en cada momento.

PLUS POR VACACIONES NO ESTIVALES.

El plus por vacaciones no estivales retribuye el disfrute de dias de vacaciones
fuera del periodo estival, considerandose como tal el que comprende los meses
de julio y agosto.

Se percibird por cualquier persona trabajadora que disfrute alguno o varios de
los dias de vacaciones a los que tenga derecho fuera de dicho periodo.

El devengo serd diario, por cada dia de vacaciones disfrutado en periodo no
estival, abondndose en la paga ordinaria de cada mes natural los generados entre
el dia 21 del mes natural anterior y el dia 20 del mes natural propio del abono.

Su cuantia serd la establecida en las tablas salariales vigentes en cada momento.

PLUS POR CONDUCCION DE VEHICULOS ARTICULADOS.

El plus por conduccién de vehiculos articulados retribuye la conduccién efectiva
de este tipo de vehiculos durante toda o parte de la jornada laboral, no
fraccionable por horas.

Se percibird por los Conductores/as Perceptores/as que conduzcan vehiculos
articulados.

Se devengard diariamente en funcidn de la efectiva concurrencia de las
circunstancias que los originan, abonandose en la paga ordinaria de cada mes
natural los generados entre el dia 21 del mes natural anterior y el dia 20 del mes
natural propio del abono.

Su cuantia sera la establecida en las tablas salariales vigentes en cada momento.

PLUS POR DISPERSION GEOGRAFICA.

El plus por dispersidn geografica retribuye la circunstancia de que los puntos de
inicio y finalizacién de la jornada de trabajo no sean coincidentes.

Se percibira por las personas trabajadoras que, en una misma jornada, inicien y
finalicen la prestacién de servicios en ubicaciones distintas.
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El devengo serd diario, condicionado a la efectiva concurrencia de dicha
circunstancia, abondndose en la paga ordinaria de cada mes natural los
generados entre el dia 21 del mes natural anterior y el dia 20 del mes natural
propio del abono.

La cuantia del plus se determinara en funcion del tiempo estimado necesario
para efectuar, mediante transporte publico, el desplazamiento entre el punto de
finalizacion y el de inicio de la jornada, conforme a los siguientes tramos:

Tramos Aiio 2026 Aiio 2027 Ao 2028 Ao 2029
A.- Hasta 20’ 1,00 €/dia 1,50 €/dia 2,00 €/dia 3,00 €/dia
B.- Hasta 30’ 1,50 €/dia 2,50 €/dia 3,50 €/dia 5,00 €/dia
C.- Hasta 40’ 2,00 €/dia 3,00 €/dia 5,50 €/dia 7,00 €/dia
D.- Mas de 40’ 3,00 €/dia 5,00 €/dia 7,50 €/dia 10,00 €/dia

Las cuantias anteriores tienen como base las tablas salariales de 2025, debiendo
ser actualizadas conforme a las revisiones salariales que resulten de aplicacion.

k) PLUS POR UNIFORMIDAD.

El plus por uniformidad retribuye la obligatoriedad del uso de uniforme o ropa
de trabajo.

Se percibira por todas aquellas personas para quienes la utilizacion de uniforme
oropa de trabajo resulte preceptiva, segun lo regulado al respecto en el presente
Convenio Colectivo.

Su devengo serda anual, abonandose en la paga ordinaria correspondiente al mes
de mayo de cada afio.

Su cuantia serd la establecida en las tablas salariales vigentes en cada momento.

ARTICULO 39.- PRIMAS POR ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA.

1.

4.

Las primas por actividad complementaria son aquellos conceptos retributivos de
naturaleza salarial destinados a retribuir la realizacién individual de actividades o
funciones adicionales que, no siendo inherentes al contenido ordinario del puesto
de trabajo, aportan valor al desempefio profesional.

La percepcion de estas primas estard vinculada a las actividades que las justifican,
en los términos especificos previstos para cada una de ellas, no generando derecho
a su mantenimiento cuando dejen de concurrir las circunstancias que motivan su
devengo.

Las primas de actividad complementaria se devengaran y abonaran en la forma que
se determine para cada una de ellas.

Tendran la consideracidn de primas de actividad complementaria las siguientes:

a) PRIMA POR PODERES MERCANTILES.

La prima por poderes mercantiles retribuye la atribuciéon de facultades de
representaciéon legal y firma para la realizacion de actos y operaciones
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mercantiles en nombre de la Entidad, mediante el otorgamiento formal de
poderes al efecto.

Se percibird exclusivamente por las personas trabajadoras que ocupen puestos
de Director/a de Area o de Departamento y ostenten poderes de representacidn
vigentes, mientras se mantengan las facultades que justifican su reconocimiento.

Se devengara mensualmente, abonandose en cada una de las doce (12) pagas
ordinarias.

Su cuantia sera la dispuesta en las tablas salariales vigentes en cada momento.

PRIMA POR MANEJO DE EFECTIVO Y GESTION DE CAJA.

A partir del 1 de enero de 2026, se crea una prima por manejo de efectivo y
gestion de caja que retribuye el desempefio de funciones relacionadas con la
recaudacion y manejo de efectivo, asi como de gestion, control, custodia y
responsabilidad sobre fondos, valores o medios de pago en el desarrollo de la
actividad laboral.

Se percibird por las personas trabajadoras de los Grupos 1 y 2 que realicen de
forma efectiva dichas funciones.

El devengo serd diario en funcidn de la efectiva realizaciéon de las tareas que dan
lugar a la misma, abonandose en la paga ordinaria de cada mes natural las
generadas entre el dia 21 del mes natural anterior y el dia 20 del mes natural
propio del abono.

Su cuantia queda fijada en 2,20 €/dia, la cual tiene como base las tablas salariales
de 2025, debiendo ser actualizada conforme a las revisiones salariales que
resulten de aplicacién.

PRIMA POR CONDUCCION AUXILIAR.

La prima por conduccién auxiliar retribuye la realizacidn efectiva de tareas de
conduccién por aquellas personas que no incluyan tal actividad en la mision
principal de su puesto, sino que la desarrollan como funcién complementaria de
las propias de aquél.

Se percibira por las personas trabajadoras que ocupen los puestos de Jefe/a de
Equipo, Especialista, Oficial/a, Auxiliar o Pedn/a, debidamente autorizadas por
poseer los permisos necesarios y que realicen dichas funciones durante el
desempefiio de su labor.

Se devengara mensualmente, abondndose en cada una de las doce (12) pagas
ordinarias.

Su cuantia serd la establecida en las tablas salariales vigentes en cada momento.
A tales efectos, como quiera que hasta ahora el devengo de este complemento
era diario, a partir de la aplicacidn del presente Convenio Colectivo, la cuantia
mensual de este complemento queda fijada en la cantidad de 43,60 € conforme
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a las tablas salariales de 2025, que se actualizara de acuerdo con las revisiones
salariales que resulten de aplicacion.

PRIMA POR PUESTA A DISPOSICION MOVIL.

La prima por puesta a disposicién movil retribuye la aceptacion por parte de la
persona trabajadora de ser contactada por la Empresa a través de su dispositivo
movil particular para comunicaciones relacionadas con el trabajo.

Se percibird por cualquier persona trabajadora que haya prestado por escrito su
consentimiento, mediante el formulario habilitado al efecto, valido por afio
natural, que se presumira tacitamente renovado por periodos anuales, salvo
expresa revocacion.

Se devengara anualmente y se abonara en la paga ordinaria del mes de enero del
afio natural correspondiente a su devengo.

Su cuantia serd la establecida en las tablas salariales vigentes en cada momento.

PRIMA POR DEDICACION.

La prima por dedicacion retribuye la asunciéon voluntaria de compromisos
adicionales en la prestacién del trabajo, consistentes en la exclusividad y la
flexibilidad horaria, que implican una mayor disponibilidad y capacidad de
adaptacidon de la persona trabajadora a las necesidades organizativas del
servicio.

Se percibira por las personas trabajadoras de los grupos profesionales 1y 2 que,
mediante acuerdo expreso formalizado por escrito, asuman simultdneamente
ambos compromisos y mientras se mantengan los mismos.

El devengo serd mensual, abonandose en cada una de las doce (12) pagas
ordinarias.

Su cuantia sera la fijada en las tablas salariales vigentes en cada momento.

ARTICULO 40.- COMPLEMENTOS ESPECIALES.

1. Los complementos especiales son aquellas percepciones econémicas de naturaleza
salarial destinadas a atender determinadas circunstancias especificas de las
personas trabajadoras o derivadas de acuerdos de caracter colectivo, no vinculadas
a la prestacion ordinaria de servicios ni al contenido del puesto de trabajo.

El reconocimiento y percepcion de estos complementos quedara condicionado al
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada uno de ellos.

Los complementos especiales se devengaran y abonaran en la forma que se
determine para cada una de ellas.

4. Tendran la consideracién de complementos especiales los siguientes:
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COMPLEMENTO ESPECIAL POR CAS.

El complemento especial por CAS tiene su origen en la distribucién entre el
conjunto de la plantilla del importe presupuestado para el extinto Comité de
Accién Social.

Se percibird por las personas trabajadoras que se encuentren de alta en la
empresa a 31 de agosto inclusive de cada afio.

El devengo sera anual, abonandose en la ndmina ordinaria del mes de
septiembre del afio natural en que se produce el devengo.

Su cuantia serd la dispuesta en las tablas salariales vigentes en cada momento.

COMPLEMENTO ESPECIAL POR HIJO/A CARGO CON DISCAPACIDAD.

El complemento especial por hijo/a a cargo con discapacidad se reconoce a las
personas trabajadoras que tengan a su cargo hijos/as con discapacidad fisica,
intelectual o sensorial en grado igual o superior al 65%, asi como a aquellas cuyos
hijos/as dispongan de un grado de discapacidad intelectual mayor o igual que el
33% y menor del 65%, siempre que su discapacidad conlleve el reconocimiento
oficial de un grado de dependencia o de una ayuda publica.

Se percibira por las personas trabajadoras que acrediten fehacientemente tales
circunstancias (convivencia a cargo, grado de discapacidad y reconocimiento, en
su caso, de un grado de dependencia o de una ayuda publica), mediante las
oportunas certificaciones emitidas por los Organismos Oficiales competentes,
debiendo justificar peridédicamente que se mantienen las circunstancias que
originaron su concesion.

El devengo serda mensual, abonandose en cada una de las doce (12) pagas
ordinarias y comenzara a partir del mes natural en que se produzca la solicitud
por escrito de la persona trabajadora, siempre que se acompafie de la
documentacidn oficial acreditativa necesaria.

En el supuesto de que ambos progenitores, ya sean biolégicos o adoptivos,
trabajen en EMT, esta ayuda sélo la percibird uno de ellos, el que ambos decidan.

Su cuantia serd la establecida en las tablas salariales vigentes en cada momento.

ARTICULO 41.- COMPENSACIONES POR ACTUACIONES VINCULADAS AL

SERVICIO.

1. Las compensaciones por actuaciones vinculadas al servicio son aquellas
percepciones econdmicas de naturaleza salarial destinadas a compensar la
realizacion de actuaciones concretas relacionadas con la actividad laboral,
efectuadas fuera de la jornada ordinaria o en condiciones distintas a las habituales
de prestacion.
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Su percepcidn estara condicionada a la efectiva realizacién de la actuacidn que las
motiva.

Estas compensaciones se devengaran y abonaran en la forma que se determine para
cada una de ellas.

Tendran la consideracion de compensaciones por actuaciones vinculadas al servicio
las siguientes:

a)

b)

<)

COMPENSACION POR RECONOCIMIENTO MEDICO.

Esta compensacion retribuye la realizacion del reconocimiento médico anual
fuera de la jornada de trabajo.

Se percibird por las personas trabajadoras que realicen dicho reconocimiento en
tales condiciones.

El devengo sera diario, en el momento de su realizacién, abonandose en la paga
ordinaria del mes natural en el que se cumpla que la realizacién del
reconocimiento ha tenido lugar entre el dia 21 del mes natural anterior y el dia
20 del mes natural propio del abono.

Su cuantia sera equivalente al importe de tres horas ordinarias.

COMPENSACION POR RECOGIDA DE UNIFORMIDAD.

Esta compensacion retribuye la recogida de la uniformidad y sus complementos.

Se percibird por las personas trabajadoras obligadas a la uniformidad en el
momento de la recogida de la ropa de trabajo, asi como cada vez que se deba
realizar por causas imputables a la empresa suministradora.

El devengo sera diario por cada ocasién en que tenga lugar dicha recogida,
abonandose en la paga ordinaria de cada mes natural las generadas entre el dia
21 del mes natural anterior y el dia 20 del mes natural propio del abono.

Su cuantia sera equivalente al importe de dos horas ordinarias.

COMPENSACION POR RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCCION.

Esta compensacién retribuye la realizacidon de las gestiones necesarias para la
renovacion del permiso de conduccidon cuando resulte necesario para el
desempeio del puesto de trabajo y se efectue fuera de la jornada laboral.

Se percibira por las personas trabajadoras que cumplan dichos requisitos.

El devengo sera diario en el momento en que tenga lugar dicha renovacién,
abonandose en la paga ordinaria del mes natural en el que se cumpla que la
renovacion del permiso de conduccidn ha tenido lugar entre el dia 21 del mes
natural anterior y el dia 20 del mes natural propio del abono.

Su cuantia serd equivalente al importe de dos horas ordinarias.
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d) COMPENSACION POR REALIZACION DE HORAS EXTRAS EN DiA DE DESCANSO.

Esta compensacidn retribuye la realizacién de horas extraordinarias en dias de
descanso, cuando la prestacién de servicios en dichos dias alcance, al menos, una
duracion minima de seis horas, sin perjuicio de la retribucién que corresponda
por las horas extras efectivamente realizadas.

Se percibira por las personas trabajadoras que realicen horas extraordinarias en
dias de descanso en las condiciones sefialadas.

El devengo serad diario, produciéndose en el dia en que tenga lugar dicha
prestacion, abondndose en la paga ordinaria de cada mes natural las generadas
entre el dia 21 del mes natural anterior y el dia 20 del mes natural propio del
abono.

Su cuantia queda fijada en 21,63 €/dia, la cual tiene como base las tablas
salariales de 2025, debiendo ser actualizada conforme a las revisiones salariales
que resulten de aplicacion.

e) COMPENSACION POR INTERRUPCION DE LA PAUSA POR ASISTENCIA TECNICA.

Esta compensacién retribuye la actividad de asistencia técnica cuando la misma
tenga lugar durante el periodo fijado para el disfrute de la pausa diaria, debiendo
interrumpirse la misma por tal motivo.

Se percibird por las personas del Grupo 4 que realicen labores de asistencia
técnica cuando concurran las circunstancias detalladas.

El devengo sera diario, produciéndose en el dia en que tenga lugar dicha
prestacion, abondndose en la paga ordinaria de cada mes natural las generadas
entre el dia 21 del mes natural anterior y el dia 20 del mes natural propio del
abono.

Su cuantia sera la equivalente a la mitad del valor de una hora extraordinaria.

ARTICULO 42.- GRATIFICACIONES POR EXTINCION O TRANSICION
LABORAL.
1. Las gratificaciones por extincién o transiciéon laboral son aquellas percepciones

econdmicas de caracter extraordinario y naturaleza extrasalarial, vinculadas a la
finalizacion de la relacion laboral o a situaciones de transicion en la misma.

2. Estas gratificaciones no retribuyen la prestacién ordinaria de servicios.
Se devengardn y abonaran en la forma que se determine para cada una de ellas.
4. Tendran la consideracidon de gratificaciones por extincidon o transicion laboral las

siguientes:

a) GRATIFICACION POR JUBILACION.

Las personas trabajadoras que se jubilen al alcanzar la edad legalmente
establecida para la percepcion del 100 por 100 de la pensidn de jubilacién, con
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independencia del porcentaje que finalmente les corresponda, percibirdn una
gratificacion por una sola vez.

El devengo se producira en el momento de la jubilacién definitiva y su abono lo
practicard directamente a la persona trabajadora la entidad aseguradora
encargada de esta prestacién.

Su cuantia serd la establecida en las tablas salariales vigentes en cada momento.

b) GRATIFICACION POR JUBILACION PARCIAL E INCAPACIDAD PERMANENTE.

Las personas trabajadoras que, cumpliendo los requisitos para ello, soliciten el
acceso a la jubilacién parcial y se encuentren en situacién de alta en la empresa,
percibiran una gratificacion por una sola vez en compensacién de los derechos
previstos en anteriores convenios colectivos.

Asimismo, esta gratificacion sera percibida por las personas trabajadoras que
accedan a una situacién de incapacidad permanente en el momento de la
extincion de su relacidn laboral con la empresa. En estos casos, si estas personas
trabajadoras reingresasen posteriormente en la empresa como consecuencia de
lo dispuesto en el articulo 63.e) del presente Convenio Colectivo, deberan
devolver la totalidad de los importes percibidos por este concepto.

El devengo se producird en el momento en que se cumplan las condiciones para
su percepcion.

La cuantia de esta gratificacion serd de 3.200 euros.

ARTICULO 43.- RETRIBUCION FLEXIBLE

Se ofrece a las personas trabajadoras con un minimo de seis meses de antigliedad en la
empresa un Plan de Retribucion Flexible para aprovechar las ventajas fiscales vigentes,
cuyos aspectos mas destacables son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Se constituye una Bolsa de Retribucion Flexible formada por el 30% del salario fijo
bruto que actualmente perciben las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras podran sustituir, mediante adhesion voluntaria y expresa
al Plan de Retribucién Flexible parte de su retribucidn dineraria, por beneficios o
productos en especie conforme a la legislacion vigente, pudiendo formar parte del
mismo, a modo meramente enunciativo, no existiendo obligacién de ofrecer todos
los servicios, entre otros cheques guarderia, cheques restaurantes, seguro médico,
etc.

Cada trabajador o trabajadora que desee adherirse al Plan de Retribucion Flexible
debera firmar un acuerdo de novacién contractual con la Empresa.

La adhesion al Plan de Retribucién Flexible tendrd una duracién de un afio,
entendiéndose prorrogada tacitamente por las partes en caso de falta de denuncia
expresa.
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La eleccién de beneficios o productos en especie derivados del Plan de Retribucién
Flexible no supondra variacion alguna en el salario de la persona trabajadora, por
cuanto que sélo supone un cambio en la forma de percepcién del mismo, pasando
de una percepcidn dineraria a una percepcion en especie con las exenciones fiscales
segun la legislacion vigente.

La Direccion de la Empresa aplicara la legislacion fiscal vigente en cada momento.
Las variaciones que se puedan producir en el tratamiento fiscal de los beneficios o
productos elegidos a través del Plan de Retribucién Flexible no supondran ningun
tipo de compensacion econdmica a los trabajadores/as que disfruten de dichos
beneficios o productos.

En el supuesto que el trabajador/a o la Empresa decidiesen no prorrogar el Acuerdo
de Retribucion Flexible, y por tanto dejar sin eficacia el mismo, el trabajador/a
tendra derecho a percibir las retribuciones dinerarias que el correspondiesen
conforme al sistema retributivo establecido.

La Empresa podra dar por finalizado el Plan de Retribucidn Flexible cuando lo estime
oportuno informando a la representacion de los trabajadores, en todo caso, en el
momento en que se produzcan modificaciones legislativas, administrativas o
judiciales que supongan o puedan suponer cualquier tipo de perjuicio para la
Empresa, se regresara al sistema retributivo establecido, en cuyo caso, no se
abonara ningun tipo de compensacion econdmica a los trabajadores/as que vinieran
disfrutando de dichos beneficios o productos.

ARTICULO 44.- SALARIO EN LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de incapacidad temporal sin
qgue medie suspension del contrato de trabajo (en adelante, IT) percibiran, mientras
subsista dicha situacién, un complemento a las prestaciones econémicas de la Seguridad
Social a cargo de la empresa, en los términos establecidos en el presente articulo.

19

39,

Durante la situacién de IT, se garantizara la percepcion de una retribucion
equivalente al salario ordinario correspondiente al mes natural inmediatamente
anterior al inicio de la baja médica, en los términos definidos a continuacion.

. A los efectos del presente articulo, se entendera por salario ordinario el integrado

por la suma del salario base, el complemento personal de antigiiedad, el
complemento personal de garantia salarial, el complemento de toma de servicio, el
complemento por mando y responsabilidad, el complemento de especializacién
médica, el plus por jornada partida, los pluses por sabados, domingos, festivos y
festivos extraordinarios, el complemento de dispersion geografica, los pluses de
nocturnidad y trabajo nocturno y la prima de dedicacion.

El periodo de incapacidad temporal, sin que medie suspension del contrato de
trabajo, tendrd la consideracion de tiempo efectivamente trabajado a efectos del
devengo y abono de las pagas extraordinarias, que se satisfardan en los mismos
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términos y condiciones que al resto de la plantilla.
49, Para disfrutar de este beneficio, habran de cumplirse los siguientes requisitos:

a) Notificacion telefdnica al area a la que pertenezca el trabajador/a, avisando
que la falta obedece a enfermedad y dentro de un plazo de 12 horas, a partir
del inicio de la jornada. El drea transmitird de inmediato el aviso recibido al
Departamento de Recursos Humanos, cumplimentando y remitiendo a
continuacion el impreso correspondiente.

b) El trabajador/a debera abstenerse en absoluto, en tanto dure la situacién de
baja, de todo trabajo por cuenta propia o ajena.

c) El trabajador/a debera acudir a las citaciones de los servicios médicos de
seguimiento de los procesos de IT designados por la Empresa. En caso de que
el estado de salud del trabajador/a le impida desplazarse para acudir a la
citacion, debera comunicarlo a los servicios médicos y aportar justificacion
cuando le sea requerida por los mismos.

59.-La contravencion de los requisitos establecidos privara del beneficio desde el dia de la
infraccion hasta la fecha en que se subsanen los incumplimientos, percibiendo en todo
caso el trabajador/a la totalidad de la prestacion por pago delegado o directo.

62.-Sin esperar el alta del médico de la Seguridad Social, se suspendera definitivamente el
beneficio desde el momento en que el Servicio Médico de la Empresa, interno o
externalizado, encargado seguimiento de los procesos de IT emita informe motivado
en el que conste alguna de las siguientes circunstancias:

a) que existe simulacion.
b) que la baja se prolonga indebidamente.

c) que, a su juicio, el/la trabajador/a se halla en condiciones de prestar
servicios, aunque requiera un tratamiento ambulatorio.

72.- La persona trabajadora debera comunicar el alta médica a la empresa, a través de
su superior jerarquico, en el plazo mas breve posible y, en todo caso, dentro de las
24 horas siguientes al cambio de situacién, sin perjuicio de su obligacién de
reincorporarse a su puesto de trabajo.

82.- En los casos en que la persona trabajadora, habiendo iniciado su jornada laboral,
deba abandonar el servicio por indisposicion y dicha circunstancia sea constatada
o validada por el servicio médico de la empresa, se abonaradn los conceptos
variables correspondientes a ese dia, entendiendo por tales los pluses por
condiciones de trabajo y las primas de actividad complementaria de devengo
diario.

ARTICULO 45.- VALOR DE LA HORA ORDINARIA DE TRABAJO.

El valor de la hora ordinaria de trabajo para los niveles 1 al 4 sera igual al cociente de la
suma del salario base y los complementos que perciba cada trabajador/a, anualmente
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excluido el complemento por condicion individual mdas beneficiosa, dividido por la
jornada anual en horas totales (segun tablas salariales que sean de aplicacion).

ARTICULO 46.- VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA.

El valor de la hora extraordinaria sera igual al de la hora ordinaria.

En el caso de un descanso suprimido, se abonara el nimero de horas efectuadas segun
la jornada realizada al valor de hora extraordinaria, mas todos los conceptos variables
que se generen, entendiendo por tales los pluses por condiciones de trabajo y las primas
de actividad complementaria de devengo diario, mas la compensacién por realizacién
de horas extras en dias de descanso.

ARTICULO 47.- RETRIBUCIONES EN ESPECIE.

Tendran la consideracion de retribuciones en especie los valores asociados a los
siguientes beneficios sociales, segun se establece para cada uno de ellos:

1).- Pases familiares de movilidad.
2).- Seguro colectivo.
3).- Comedor.

A tales efectos, las prestaciones se reconoceran y valoraran conforme a lo dispuesto en
el presente convenio. La Empresa incluird la valoracién que corresponda a cada
prestacion en la ndmina de los trabajadores/as, cotizard a la Seguridad Social y realizara
el correspondiente ingreso a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
que se descontara en la ndmina.

No obstante, no tendran la consideracién de retribucidn en especie los pases familiares
de movilidad cuando, de acuerdo con el sistema de tarifas y titulos de transporte de la
EMT vigentes en cada comento, los de alguno/a de los beneficiarios equivalentes a los
de los usuarios de la EMT sean gratuitos.

ARTICULO 48.- INCREMENTO SALARIAL.

Para todos los afios de vigencia del convenio, todos los conceptos de la estructura
salarial se incrementaran, por acuerdo de la Comision Paritaria, conforme al porcentaje
maximo que habilite la normativa en materia de retribuciones en el ambito del Sector
Publico, respetando los limites y condiciones que en la misma se establezcan, excepto
la gratificacién por jubilacidn parcial e incapacidad permanente, que es de cuantia fija.

ARTICULO 49.- LIQUIDACION Y PAGO DEL SALARIO.

El pago del salario se producird siempre por medio de transferencia bancaria. La
documentacion bancaria de la transferencia del importe del neto de la nédmina sirve de
justificante de pago de la misma.
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Los trabajadores/as, para la percepcion de su némina, elegiran la entidad bancaria que
estimen oportuno.

La Empresa no se hace responsable de las posibles anomalias o retrasos en el abono que
sean consecuencia de la eleccion de entidades bancarias distintas de las recomendadas
por ella.

En caso de producirse gastos seran asumidos por cada parte los generados en su entidad
bancaria.

La entrega a las personas trabajadoras de las ndminas se efectuard mediante su envio a
cada persona interesada, en formato pdf, al portal del empleado de cada persona
trabajadora, de acceso privado, seguro y protegido mediante la oportuna contraseia
personal y secreta.

Las diferencias derivadas de los atrasos de convenio se abonaran en la ndmina del mes
siguiente a la formalizacién del nuevo acuerdo.

ARTICULO 50.- DESCUENTOS POR AUSENCIAS NO JUSTIFICADAS Y
PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

En los casos de ausencias no justificadas y permisos no retribuidos, los descuentos en
ndémina se realizaran aplicando a todos los conceptos retributivos de devengo mensual,
semestral o anual un coeficiente corrector de 1,40 a cada unidad de tiempo en que se
haya dejado de efectuar la prestacién, a fin de determinar la cantidad de unidades
temporales del concepto retributivo de que se trate que deben aplicarse.

Ademas, si la ausencia lo fuese por jornada completa no se producird devengo de
conceptos variables, esto es, los pluses por condiciones de trabajo y las primas de
actividad complementaria de devengo diario.

ARTICULO 51.- LIQUIDACION DEL PROMEDIO DE CONCEPTOS VARIABLES
DURANTE LAS VACACIONES.

En el mes de enero de cada afo, con referencia al ejercicio inmediato anterior, la
Empresa realizara una liquidacion del promedio de los conceptos retributivos variables
de devengo diario generados durante todo ese ejercicio, en relacidn con el periodo de
generacion, de forma que pueda imputarse la parte alicuota al periodo en que las
personas trabajadoras se encuentran disfrutando vacaciones. Dicha liquidacién se
producird en el mes de enero del ejercicio siguiente. A tales efectos, se entiende por
conceptos variables los pluses por condiciones de trabajo y las primas de actividad
complementaria de devengo diario.
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ARTICULO 52.- ANTICIPOS

A).- Anticipos del articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores:

Las personas trabajadoras podrdn solicitar y obtener anticipos mensuales de sueldo en
los siguientes términos y condiciones:

12.- La solicitud se realizard por escrito dirigido al Area de Gestién de Personas.

22.- Ninguna persona trabajadora podra percibir mas de un anticipo en el mismo
mes.

32.- Elimporte del anticipo no podra exceder del importe devengado por el trabajo
realizado.

49.- El anticipo se abonara mediante transferencia a la cuenta de domiciliacion
bancaria de la némina.

52.- Elabono de los anticipos se realizard cada martes de las tres primeras semanas
de cada mes.

B).- Anticipos a plazos:

Para atender el concepto de anticipos a plazos, la Empresa mantendra una partida de
un capital maximo constante de 160.000,00€ para todo el colectivo.

Con cargo a esa partida, mientras exista remanente, las personas trabajadoras podran
solicitar anticipos hasta un maximo de 2.404,00€, sin intereses, para devolver mediante
descuentos en todas las pagas, ordinarias y extraordinarias, en un plazo maximo de dos
anos.

Los anticipos se concederan por riguroso orden de recepcion de solicitudes en al area
de Gesti6 de Persones, donde se llevara un libro registro para su control.

Para solicitar un nuevo anticipo sera requisito indispensable que haya transcurrido al
menos un mes desde la completa liquidacién del anterior.

El actual fondo para anticipos esta calculado en base a la plantilla media existente
para el ejercicio 2025.

Durante los afios de vigencia del presente convenio, este fondo se ird incrementando
en la misma proporcién en que lo haga la plantilla media. A tales efectos, anualmente,
mediante acuerdo de la Comisién Paritaria, se fijard tal importe de acuerdo con el
criterio citado.
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CAPITULO VII.- BENEFICIOS SOCIALES.

ARTICULO 53.- PASES DE MOVILIDAD PARA LOS TRABAJADORES/AS.

Los trabajadores/as de la Empresa dispondran de un pase de movilidad sin limite que
les permitira desplazarse con los medios propios de la Empresa y con aquellos otros que,
en el area metropolitana de Valencia, en virtud de acuerdos de reciprocidad o
convenios, les permitan emplear medios de movilidad multimodales, con la finalidad de
desarrollar adecuadamente las funciones propias del puesto de trabajo y realizar las
puestas en servicio, termino y relevos que sean necesarios para el desempefio
comprometido por su vinculacion laboral a la Empresa. Este derecho se mantendra
durante las situaciones de excedencia forzosa.

ARTICULO 54.- PASES FAMILIARES DE MOVILIDAD.

Las personas trabajadoras en activo en la Empresa y durante las situaciones de
excedencia forzosa, tendran derecho a la concesidon de pases de movilidad para sus
familiares, que permitirdn viajar en toda la red de la EMT de Valéncia, en los siguientes
casos:

1) Compafiero/a con el que cada persona trabajadora se encuentre vinculado, mientras
se mantenga la convivencia en el domicilio familiar.

2) Hijos/as de la persona trabajadora, menores de 30 afios, que convivan en el domicilio
familiar de la persona trabajadora.

3) Hijos/as del conyuge o compafiero/a con el que cada persona trabajadora se
encuentre vinculado, menores de 30 afios, que convivan en el domicilio familiar de la
persona trabajadora.

El pase se concedera en el mes en que la persona trabajadora lo solicite a la Empresa
acreditando mediante certificados oficiales la concurrencia de los requisitos necesarios
para su otorgamiento. Como minimo se debera acompafiar a la solicitud los siguientes
documentos:

a) Certificado de empadronamiento o de matrimonio o de inscripcion en el
Registro Publico de Parejas de Hecho de la Generalitat Valenciana.

b) Certificado de nacimiento de los hijos/as o libro de familia.

c) Declaracién jurada de convivencia en la que se identificard a cada uno de los
familiares cuyo derecho se solicite.

En el caso que la concurrencia de los requisitos no esté completamente acreditada con
estos documentos, la persona trabajadora deberd acompafiar a la solicitud los
justificantes que acrediten su derecho sin ningin género de duda.

La Empresa comprobara periddicamente la subsistencia de los requisitos que dieron
lugar a la concesion de los pases.
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Los pases tienen caracter personal e intransferible y en los mismos constara la identidad
del beneficiario.

Cuando cualquier beneficiario realice un uso fraudulento de su pase y, especialmente,
cuando un pase sea utilizado por una tercera persona, perderd ese pase de movilidad
qgue en ese momento tenga vinculado a su relacion con la persona trabajadora del que
traiga causa el derecho, y el derecho a generar un nuevo derecho a pase familiar durante
un plazo de 1 aflo, que se contara desde el dia en que se le notifique la pérdida del
derecho.

La valoracion del pase familiar de movilidad se determinara por el precio del titulo de la
tarifa de la Empresa que contenga prestaciones equivalentes a las concedidas con el
pase. A la fecha de negociacién de este convenio, el titulo equivalente es el EMT AMB
TU con un importe de 10,00€ al afio.

ARTICULO 55.- ASISTENCIA JURIDICA.

Los trabajadores/as que, por hechos o actos desarrollados en tiempo efectivo de
trabajo, se vieran involucrados en denuncias o demandas de cualquier orden, excepto
el laboral, tendrdn derecho a asistencia letrada, y de procurador cuando sea preceptivo,
a cargo de la Empresa, en las fases administrativa y judicial, hasta la segunda instancia
ordinaria, quedando excluidos los recursos extraordinarios de casacion y revision.

En todo caso, deberd mediar peticidon expresa y por escrito del trabajador/a.

Los procedimientos derivados de la aplicacion de las normas de circulacidon seran
atendidos mediante la defensa juridica del contrato de seguro.

La Empresa, a su cargo o mediante la correspondiente pdliza de seguro, cubrird durante
las 24 horas del dia la recaudacion diaria y el depdsito para cambio que cada
conductor/a-perceptor/a (conocido por “euromonedero”), en todo o en parte en
funcién de la cantidad sustraida, previa solicitud acompafiada de la correspondiente
denuncia.

En los supuestos en que un/a conductor/a perceptor/a deba comparecer fuera de su
horario de trabajo a un sefialamiento de un drgano jurisdiccional, como consecuencia
de un incidente, siniestro, o accidente, producido durante su horario de trabajo, el
tiempo de duracién de la comparecencia serd computado como tiempo efectivo de
trabajo, para ello, el interesado debera acreditar la duracién de dicha comparecencia
judicial ante el Area de Direccién de Persones, mediante el oportuno justificante, que
debera solicitar en la Secretaria del Juzgado correspondiente, abonandose dicho tiempo
como hora ordinaria.

En el caso de agresion, robo de la recaudacion o herramienta de trabajo, si el
trabajador/a tiene que ir a poner una denuncia fuera de su tiempo de trabajo, sera
abonado como hora ordinaria.

De la misma forma ante cualquier incidente el trabajador deba acudir a realizar
denuncias por situaciones producidas durante su jornada de trabajo, sera considerado
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tiempo de trabajo efectivo siendo abonado como hora ordinaria, deberad aportar el
oportuno justificante.

ARTICULO 56.- SEGURO COLECTIVO.

La Empresa mantendra un seguro colectivo que cubrird las siguientes contingencias y

cuantias:
Fallecimiento natural 46.058,20€
Fallecimiento en accidente (incluido el laboral) 100.151.82€
Invalidez Permanente Total para la profesidn habitual 46.058,20€
Invalidez Permanente Absoluta 46.058,20€
Fallecimiento en accidente de circulacién 100.151,82€

Estas cantidades se actualizaran anualmente en la misma proporcién en que lo hagan
los salarios, de acuerdo con el procedimiento de revision salarial contemplado en el
articulo 48 del presente convenio colectivo.

La persona trabajadora adquirird el derecho a la cobertura en la fecha de alta en la
Empresa. El derecho quedara extinguido a las 0:00 horas del dia siguiente a aquel en el
que la persona trabajadora alcance la edad legalmente establecida para la percepcion del
100 por 100 de la pensién de jubilacién, con independencia del porcentaje que le
corresponda.

La valoracion de la prestacion asegurada a cada persona trabajadora se determinara por
la prima individualizada que corresponda por distribucidn del coste total anual, primas
fijas y liquidaciones complementarias, entre todos ellos.

Cada vez que se produzca un pago asociado al cumplimiento de condiciones de la pdliza
de seguros, el mismo se distribuira y aplicara en la ndmina del mes siguiente.

Se podra realizar el fraccionamiento del pago de la indemnizacidn correspondiente a
cualquiera de las situaciones aseguradas en tres anualidades en afios sucesivos por
voluntad del trabajador.

Los jubilados/as parciales percibiran el 100% de las primas.

La empresa se compromete a realizar un certificado en el que se haga constar que la
persona trabajadora ha tenido el beneficio de ser asegurado por el seguro colectivo, en
el que se hard referencia exclusivamente a la fecha de ingreso de la persona trabajadora,
siempre que ello no implique la necesidad de destinar recursos adicionales para realizar
dicha tarea.

ARTICULO 57.- COMEDOR.

La Empresa mantendra un servicio de comedor durante los doce meses del afio,
mediante catering de servicios exteriores, en los locales designados en las cocheras de
San Isidro y Depdsito Norte, en las siguientes condiciones:
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Horario de atencion:

a. San Isidro: almuerzo y/o comida entre las 09:00 y las 16:00 horas, y cenas
entre las 02:00 y las 03:00 horas.

b. Depdsito Norte: almuerzo y/o comida, de lunes a viernes entre las 11:00 y las
16:00 horas, y las cenas entre las 02:00 y las 03:00 horas.

Las personas trabajadoras que usen el servicio deben preavisar, mediante aplicacién
informatica a los responsables de la gestién del comedor hasta las 07:00 horas del
mismo dia.

Independientemente del servicio de comedor en el horario de atencion establecido,
las personas trabajadoras podran usar de las instalaciones publicas de los comedores
de forma ininterrumpida entre las 10:00h y las 03:00h del dia siguiente. Cuando se
opte al servicio de comedor fuera del horario de atencién, las personas trabajadoras
dispondrdn de un servicio nominal en bandeja de catering personalizada para
atender su necesidad alimenticia.

Las personas trabajadoras podran utilizar las instalaciones del comedor para el
consumo de los alimentos que personalmente se provean.

En ninguln caso seran accesibles a las personas trabajadoras las zonas de cocina, frio
y almacén de productos de alimentacidn y bebida.

El menu ofrecido serd de calidad y saludable, y correspondera al canon de cocina
mediterranea, y ofrecera a elegir uno entre cuatro primeros, cuatro segundos y
cuatro postres, bebida incluida.

No se serviran bebidas alcohdlicas.

El uso del servicio se considerara siempre realizado fuera de la jornada de trabajo.

El servicio de comedor se configura como un servicio comun o colectivo susceptible de
uso individual, pero en beneficio de todas las personas trabajadoras.

La Empresa realizara las liquidaciones conforme a las siguientes instrucciones:

a) El coste estara determinado por el importe total de la factura mensual de la
subcontrata de comedor.

b) La persona trabajadora asume el pago de 3,07€ (IVA incluido) por cada menu
consumido en el mes, que se cargara en valor dinero en némina como “precio
social comedor”. La modificacién de este importe se sometera a la deliberacion
y acuerdo a Comisidn Paritaria.

c) El importe que resulte de restar de la factura mensual de comedor el total de
importes repercutidos (IVA no incluido) a las personas trabajadoras, se dividira
entre el total de menus consumidos en el mes, y su producto se multiplicara por
los menus consumidos por cada persona trabajadora en el mes, aplicdndose en
la némina como “prestacidn en especie comedor”.

Las liquidaciones se realizardn mensualmente y se incluirdn para su pago en la ndmina
del mes siguiente.
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De la misma forma, la empresa se compromete en la siguiente licitacion, a establecer un
precio maximo por el almuerzo a fijar por parte de la adjudicataria.

La empresa se compromete a ofrecer a su personal de oficinas centrales un servicio de
maquinas expendedoras con comida saludable de calidad y de reposicién diaria.

Durante la vigencia de este convenio se analizard la viabilidad técnica de habilitar
espacios destinados a comedor y a vestuarios en los edificios de Correo Viejo y Mendoza.
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CAPITULO VIII.- PROMOCION INTERNA,
ACCESO Y CONTRATACION.

ARTICULO 58.- PRINCIPIOS GENERALES DE PROMOCION Y ACCESO.

Con caracter general la provision de puestos de trabajo se realizard atendiendo a los
principios constitucionales de:

e lgualdad
o Mérito

¢ Capacidad
e Publicidad

e Transparencia
e Objetividad
¢ No discriminacion

En los procedimientos de seleccidon, tanto en promocién interna como acceso publico,
se respetara siempre los siguientes principios:

a) Publicidad de las convocatorias y sus bases.

b) Transparencia en los criterios de evaluacién y calificacion.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccion.

e) Adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Corresponde al Director/a Gerente o a los Directores/as en los que expresamente
delegue, concretar:

- Requisitos de participacion.

- Meéritos y su ponderacion.

- Tipo, contenido y puntuacidn de las pruebas.
- Fases del proceso y calendarios

- Criterios de correccién y desempate.

Un representante de cada seccién sindical de entre las constituidas en la Empresa, podra
asistir a los actos de celebracidn de las pruebas de seleccion. Los representantes de los
trabajadores/as no podrén interferir en la celebracion de las pruebas, sin perjuicio de la
formulacion ante el Director/a Gerente de reclamaciones por escrito tras su conclusion.
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ARTICULO 59.- DETERMINACION DE MANDOS Y VACANTES.

El nimero de mandos de la Empresa vendra determinado por el organigrama aprobado
por el Consejo de Administracién y las modificaciones que el mismo pueda establecer
en el futuro.

En uso de sus facultades de organizacion del trabajo y atendiendo a las necesidades de
la Empresa, corresponde al Director/a Gerente la declaracidon de un puesto de trabajo
como vacante, debiendo estar debidamente motivada.

Corresponderd al Director/a Gerente o en quien delegue la iniciacion de los procesos de
seleccién por promocion interna o acceso publico, mediante elaboracidn y anuncio de
las convocatorias y las bases que regulen la participacion de las personas interesadas.

ARTICULO 60.- CARRERA PROFESIONAL.

A través del presente articulo se regula el sistema de carrera profesional en la empresa,
basado en un sistema de promocidn interna a los distintos puestos de trabajo mediante
la evaluacidn de los conocimientos, aptitudes y competencias requeridos para cada uno
de ellos y, en su caso, el cumplimiento de los requisitos exigidos.

En este sentido, los requisitos exigidos pueden ser de distinta indole:

e De antigliedad en la empresa: cumplimiento de un determinado nimero de afios
en la empresa para acceder a los puestos.

e De titulacién académica: posesion de una determinada titulacion académica,
que puede ser especifica de una determinada familia o especialidad, o genérica,
en cuyo caso deberan considerarse también las equivalencias oficiales de las
titulaciones académicas existentes. Para determinados puestos, este requisito
podrd ser sustituido por una determinada experiencia profesional en el
desarrollo de puestos de trabajo concretos.

e De capacitacién profesional: tenencia de las autorizaciones administrativas o
habilitaciones pertinentes para el ejercicio de una determinada profesién u
oficio.

e De capacidades psicofisicas: posesion las capacidades fisicas y psicoldgicas que
garanticen el correcto desempefio del puesto de trabajo en las debidas
condiciones, incluidas las de seguridad y salud.

e De competencias y habilidades: rasgos conductuales necesarios para el
despliegue de determinadas habilidades de gestién, analisis y, en su caso,
interrelaciones personales.

En el presente articulo se establecerd, para cada uno de los puestos, los requisitos
correspondientes, los cuales podran acreditarse, segin proceda, mediante la
presentacion de la documentacidon correspondiente o mediante las pruebas
acreditativas siguientes:

e Pruebas de evaluacion de las capacidades fisicas y psicoldgicas, consistentes en
el reconocimiento médico a efectuar por el servicio médico de la empresa y a
través de las pruebas de evaluacion psicoldgica (psicotécnicas y de personalidad)
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oportunas que determinen dichas capacidades.
e Pruebas de evaluaciéon de competencias, para determinar la posesién de las
competencias y habilidades requeridas para el desempefio del puesto de trabajo.
e Pruebas de aptitud, para la acreditacién de la posesion de determinados
conocimientos especificos sobre una materia particular.

Previo a la iniciacidon de los procesos publicos de acceso, la Empresa convocara un
procedimiento de promocién interna en los siguientes casos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El acceso a los puestos de trabajo de Director/a Area o de Director/a de
Departamento se realizarad por nombramiento del Director/a Gerente entre todo el
personal con una antigliedad de tres (3) afios y que cumpla con los requisitos
establecidos en la descripcion del puesto de trabajo. Ademas, la Direccidon Gerencia
podra designar para la ocupacion obligatoria de estos puestos a aquellas personas
que, cumpliendo los requisitos exigidos, perciban un complemento por condicién
individual mas beneficiosa, un complemento personal individual o el complemento
personal de garantia salarial, de forma que sus emolumentos totales sean iguales o
superiores a los del puesto que fuese a ocupar.

Para acceder a los puestos de trabajo de Director/a Negociado podra concurrir todo
el personal con una antigliedad minima de tres (3) afos y que cumpla con los
requisitos establecidos en la descripcion del puesto de trabajo. Ademas, la Direccion
Gerencia podra designar para la ocupacidn obligatoria de estos puestos a aquellas
personas que, cumpliendo los requisitos exigidos, perciban un complemento por
condicién individual mas beneficiosa, un complemento personal individual o el
complemento personal de garantia salarial, de forma que sus emolumentos totales
sean iguales o superiores a los del puesto que fuese a ocupar.

El acceso a los puestos de trabajo en la Jefatura de Servicio adscrita a la Secretaria
de Gerencia se realizard por nombramiento del Director/a Gerente entre todo el
personal, con una antigiedad minima de tres (3) afios y que cumpla con los
requisitos establecidos en la descripcion del puesto de trabajo.

Para acceder a los puestos de trabajo de Jefe/a de Servicio podran concurrir todas
las personas trabajadoras que acrediten una antigliedad en la Empresa de un minimo
de tres (3) afos y que cumplan los requisitos establecidos en la descripcién del
puesto de trabajo segun especialidad o, en su caso, que tengan la experiencia
profesional requerida segun la descripcidn realizada para cada puesto de trabajo y
especialidad.

Para acceder a los puestos de trabajo de Inspector/a Jefe/a podran concurrir todas
las personas trabajadoras que acrediten una antigliedad en la Empresa de un minimo
de tres (3) afios y que cumplan los requisitos establecidos en la descripcién del
puesto de trabajo o, en su caso, que tengan la experiencia profesional requerida
segun la descripcién realizada para cada puesto de trabajo.

Para acceder a los puestos de trabajo de Encargado/a podran concurrir todas las
personas trabajadoras que acrediten una antigliedad en la Empresa de un minimo
de tres (3) afos y que cumplan los requisitos establecidos en la descripcidn del
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puesto de trabajo segun especialidad o, en su caso, que tengan la experiencia
profesional requerida segun la descripcidn realizada para cada puesto de trabajo y
especialidad.

Para acceder a los puestos de trabajo de Titulado/a Habilitado podran concurrir
todas aquellas personas trabajadoras que acrediten una antigliedad en la Empresa
de un minimo de tres (3) afios y que cumplan los requisitos establecidos en la
descripcién del puesto de trabajo.

Para acceder a los puestos de trabajo de Titulado/a Universitario/a podran
concurrir todas aquellas personas trabajadoras que acrediten una antigliedad en la
Empresa de un minimo de tres (3) aflos y que cumplan los requisitos establecidos en
la descripcion del puesto de trabajo.

Para acceder a los puestos de trabajo de Administrativo/a, que no sean cubiertos a
través de la movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional, podran
concurrir todos aquellos trabajadores que acrediten una antigliedad en la Empresa
de un minimo de tres (3) afios y que cumplan los requisitos establecidos en la
descripcidon del puesto de trabajo o, en su caso, que tengan la experiencia
profesional requerida segun la descripcion realizada para cada puesto de trabajo y
especialidad.

10) Para acceder a los puestos de trabajo de Conductor/a Perceptor/a podran concurrir

todas aquellas personas trabajadoras que acrediten una antigliedad en la Empresa
de un minimo de tres (3) afios y que cumplan los requisitos establecidos en la
descripcién del puesto de trabajo. Internamente solo se accederd a través de la
reserva anual de diez (10) puestos de esta naturaleza.

11) Para acceder a los puestos trabajo de Analista-Instructor e Instructor-Formador,

podran concurrir todas aquellas personas trabajadoras, acrediten una antigliedad en
la Empresa de un minimo de tres (3) afios y que cumplan los requisitos establecidos
en la descripcién del puesto de trabajo.

12) Para acceder a los puestos de trabajo de Remolcador podran concurrir todas las

personas trabajadoras acrediten una antigliedad en la Empresa de un minimo de
tres (3) afios y que cumplan los requisitos establecidos en la descripcién del puesto
de trabajo.

13) Para el acceso a los puestos de trabajo de Oficial, podran concurrir todas aquellas

personas trabajadoras, que acrediten una antigiiedad en la Empresa de un minimo
de tres (3) afios y que cumplan los requisitos establecidos en la descripcion del
puesto de trabajo, segun especialidad.

Desde este puesto de trabajo, a los dos (2) afios de permanencia se promocionara
automaticamente al de Especialista de su misma especialidad, tras completar y
superar el proceso formativo establecido en el plan de formacién.

Aunque el acceso al puesto de trabajo de Oficial Especialidad Mantenimiento de
Material Movil se realiza por bolsa de trabajo de acceso publico, se reservan
anualmente dos (2) puestos de trabajo de esta especialidad para su cobertura
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mediante promocién interna.

14) El puesto de trabajo de Auxiliar, segin especialidad, es exclusivo de promocion
interna, al que se accedera automaticamente desde el puesto de Pedn, a los dos (2)
afos de permanencia tras completar con aprovechamiento el proceso formativo
establecido para cada especialidad.

Las vacantes al puesto de trabajo de auxiliar asignado a Porterias y Control de
Accesos se realizard por antigiiedad en el orden de peticidn entre los Operadores/as
de Aparcamiento. De la misma forma las vacantes del puesto de trabajo de
Operador/a de Aparcamiento se realizara entre los auxiliares asignados a Porterias
y Control de Accesos por el mismo criterio.

La publicidad de las convocatorias de promocion interna se realizard en el Portal del
Empleado de la web de la Empresa.

A la persona trabajadora que decida voluntariamente, antes de finalizar su periodo de
prueba, renunciar y volver a su puesto anterior de trabajo, se le respetara el escalafon
que hubiera tenido en aquel puesto de trabajo antes de la promocion. Este precepto no
aplicard a los casos en los que el puesto anterior sea del grupo 1.

La empresa se compromete a publicar en todas las convocatorias el temario para las
mismas y facilitar el trabajo a las personas candidatas.

La celebracion de las pruebas y las calificaciones de las personas candidatas seran
realizadas por un Tribunal Calificador, cuya composicién minima sera de tres personas,
designadas por la Direccion Gerencia de la entidad en base a los principios de
imparcialidad y competencia técnica de sus miembros.

El Tribunal Calificador estara constituido por una persona que ejercera su Presidencia,
la cual dispondrd de voto de calidad, otra que ocupard su Secretaria, ambas
pertenecientes a EMT Valéencia, y tantas personas actuando como vocales como resten
para alcanzar el numero total de miembros que lo componen, de forma que, al menos,
una de las personas vocales pertenecerd a la representacion de las personas
trabajadoras designada por el Comité de Empresa.

Las decisiones de este 6rgano se adoptaran por mayoria de sus miembros, dirimiéndose
los posibles empates mediante el voto de calidad de su Presidente/a.

Entre sus principales responsabilidades se encuentran:

a) Disefiar, elaborar y corregir las pruebas de cualquier naturaleza incluidas
en el proceso de seleccién o, en su caso, validar los resultados facilitados
por las empresas externas a las que les hayan sido encomendadas.

b) Valorar objetivamente los méritosy, en su caso, validar las capacitaciones
aportadas por las personas candidatas conforme a las bases del concurso.

c) Gestionar y resolver las incidencias que puedan plantearse en cualquier
fase del proceso de seleccidn, asi como ofrecer respuesta a las cuestiones
formuladas por las personas candidatas.
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d) Levantar actas de cada fase del proceso y emitir el acta final con la
propuesta de personas candidatas seleccionadas.

e) Cualquier otra funcionalidad que, relacionada con el presente proceso de
seleccidn, pudiera surgir durante su transcurso.

f) Garantizar, en todo momento, la transparencia, igualdad y legalidad del
proceso.

La representacién de las personas trabajadoras designada por el Comité de Empresa no
participara en el disefio y elaboracién de las pruebas del proceso.

El Tribunal quedard constituido cuando estén presentes, al menos, tres (3) de sus
miembros, entre ellos, quienes ostenten la presidencia y la secretaria.

Compete al Director/a Gerente la determinacion del contenido y alcance de las pruebas
que tendra el caracter de informacion confidencial hasta el momento de su celebracion.

Cuando asi se determine en las bases del proceso, la celebracion de todas, alguna o
algunas de las pruebas y su calificacion podran confiarse a Empresas o entidades
externas especialistas en procesos de seleccion de personal. En estos casos, el Tribunal
debera cuidarse de la objetividad de las pruebas y del cumplimiento de las garantias de
transparencia, honorabilidad e imparcialidad. El Tribunal deliberard y adoptara el
correspondiente acuerdo sobre ratificacidn de los resultados de estas pruebas.

El proceso dispondrd de tres fases:

- Inscripcion y admision. Las personas trabajadoras de la Empresa que cumplan los
requisitos establecidos en el convenio colectivo vigente, segin la convocatoria
deberan solicitar su participacién en la promocidon mediante escrito dirigido por
medios telematicos al drea de Gestidn de Personas.

- Evaluacidn. Esta fase podra consistir en la realizacion de una o varias pruebas de
caracter eliminatorio, en funcién de las caracteristicas del puesto que se pretenda
cubrir, de entre las siguientes:

1. Una prueba de evaluacion psicoldgica (personalidad y psicotécnica). En esta
prueba se valoran tanto los rasgos comportamentales y de personalidad
como las aptitudes cognitivas esenciales para el correcto desempefio de las
funciones propias del puesto.

2. Una prueba escrita en base al temario fijado. Puede constar de dos partes,
una de tipo test y otra de desarrollo, segln se describe a continuacién:
e PARTE TIPO TEST

Se trata de una prueba manuscrita de tipo test en base a un temario fijado.
e PARTE DE DESARROLLO

Se trata de una prueba manuscrita y/o oral, conformada por preguntas de
desarrollo.
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3. Una prueba de evaluacion practica, en la que se avaluan las habilidades en el
desempefio practico del puesto.
Para los puestos de conductor/a y remolcador/a la prueba practica debera
incluir una prueba de conduccion.

4, Una prueba de evaluacidon de habilidades y competencias, para el acceso
a los puestos que requieran habilidades de direccién, formacién y gestién de
personas.

En cada convocatoria se estableceran las pruebas que habran de superarse y cuales
de ellas tienen caracter puntuable, a los efectos de obtener la puntuacion final del
proceso.

En las pruebas que tengan caracter puntuable se podran establecer unos umbrales
minimos para considerar APTAS a las personas que las realicen, pudiendo fijarse tales
umbrales entre el 50% y el 60% de la puntuacién correspondiente a la prueba de que
se trate.

Por su parte las pruebas que Unicamente tengan cardcter eliminatorio deberan ser
superadas para poder seguir en el proceso, aunque no influyan en la puntuacidn final.

Los temarios se podran fijar por la simple referencia a los que correspondan a una
titulacién oficial académica.

La puntuaciéon obtenida por las personas candidatas en esta fase se calculard
mediante la adicion de los valores obtenidos en las pruebas puntuables, segun se
especifique en cada convocatoria, considerandose APTAS las personas candidatas
gue hayan obtenido una calificacién igual o superior al 50% de la puntuacion total
asignada a esta fase.

Las fechas, horarios y lugares para la celebracién de las pruebas, asi como su
duracion, se daran oportunamente a conocer a través de los canales oficiales, al igual
que los resultados provisionales y definitivos de tales pruebas.

Tras la correccion de las pruebas, se procederd a la publicacién del resultado.

- Méritos. Mediante esta fase se valoran los méritos acreditados por las personas
aspirantes, con una puntuacion maxima del 30% sobre la puntuacién total, mediante
la baremacién que figurara en cada convocatoria y que debera respetar los criterios
siguientes:

1. Formacion. Se puntua la formacidn adicional a la establecida como requisito, que
resulta de aplicacién practica en el puesto objeto de concurso, hasta el 10% de la
puntuacion total de los méritos. Se acredita mediante las titulaciones oficiales
correspondientes.

2. Experiencia Profesional. Se puntua la experiencia profesional en el desempefio de
tareas relacionadas con las funciones del puesto, hasta el 10% de la puntuacién
total de los méritos. En cada convocatoria se concretardn los puestos cuyo
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desempefio se considera puntuable como mérito por experiencia profesional
para el puesto objeto de concurso, a razén de 0,075 puntos por cada afo, hasta
el maximo del 10%.

3. Valenciano. Se puntua el dominio del valenciano acreditado mediante un titulo
oficial, expedido por la Junta Qualificadora de Coneiximents en Valencia o un
organismo analogo en el dmbito lingliistico compartido, hasta un 5% por ciento
de la puntuacién total de méritos.

4. Lenguas extranjeras. Se puntula el dominio de una o mas lenguas extranjeras,
mediante titulo oficial, hasta un 5% por ciento de la puntuacién total de méritos.

La puntuacién total obtenida en el proceso de cobertura serd el sumatorio de las
pruebas puntuables mas los méritos acreditados, siendo tal puntuacion la que sirva para
la ordenacion definitiva del proceso. En caso de existencia de empate entre dos o mas
personas aptas se aplicaran los siguientes criterios de desempate por el orden que se
detallan:

19) Mayor puntuacion obtenida en la fase de evaluacion.

29) Mayor puntuacion otorgada en el mérito de experiencia profesional.

39) Mayor puntuacion obtenida en el mérito de formacién.

42) Mayor antigliedad en la empresa.

59) De persistir el empate y este lo fuera entre personas de distinto género, el mejor
orden se otorgard a la del género subrepresentado en el puesto de trabajo
objeto de concurso.

La calificacidn de las personas candidatas se hara constar en un acta escrita, redactada
y firmada por la totalidad del tribunal calificador.

La lista de candidatos/as y las puntuaciones asignadas a cada uno se comunicaran al
Comité de Empresa.

En las convocatorias podra establecerse el nUmero de plazas que sea necesario cubriry,
en su caso, fijar un nimero de plazas en expectativa de vacante. Ademas, en caso de
que existan candidatos/as aptos/as que no hayan obtenido plaza, incluidos los que se
encuentren en expectativa de vacante, podra recurrirse a estos trabajadores/as para la
cobertura temporal y voluntaria de situaciones coyunturales

La bolsa se extinguira cuando se cubran el nimero maximo de plazas vacantes ofertadas
en el proceso.

Las personas trabajadoras que hayan obtenido plaza en el proceso seran incorporadas
a su nuevo puesto de trabajo en un plazo maximo de 2 meses a contar desde la
publicacion del listado definitivo.

ARTICULO 61.- PERIODO DE PRUEBA.

Los periodos de prueba, en promocion interna o acceso publico, quedan fijados de la
siguiente forma:

1) Puestos de trabajo de mando, un afio.
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2) Puestos de trabajo que requieran una titulacién universitaria, seis meses.

3) Puestos de trabajo que requieran una titulacion de cualquier grado de
formacién profesional o elemental y no cualificados dos meses, excepto en los
contratos temporales concertados por tiempo no superior a seis meses que
serd un mes.

Cuando la persona adjudicataria de una vacante fuera una persona trabajadora de la
Empresa, existird siempre derecho de retorno a su anterior puesto de trabajo cuando
no supere el periodo de prueba.

ARTICULO 62.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y ASCENSOS.

En cuanto a la movilidad se aplicara lo dispuesto en cada momento en el Estatuto de los
Trabajadores, y en cuanto a los ascensos lo indicado en el articulo 60 “Carrera
profesional”.

ARTICULO 63.- MEDIDAS DE RECOLOCACION DERIVADAS DE PERDIDA DE

APTITUDES FiSICAS, PSIQUICAS O SENSORIALES

a)

b)

d)

Aquellas personas trabajadoras con discapacidad fisica, intelectual o sensorial
tendran preferencia para ocupar puestos de trabajo vacantes y/o turnos fijos de
trabajo, apropiados a sus capacidades residuales y aptitudes profesionales, siempre
gue de dicha situacion no se derive una prestacion econdmica de la Seguridad Social
por Incapacidad Permanente en cualquiera de sus grados.

La persona trabajadora incapacitada para su profesidon habitual como consecuencia
de accidente de trabajo o enfermedad profesional podrd ser destinada a cubrir
vacantes, a tiempo completo o a tiempo parcial, expresamente reservadas a este fin
en la negociacion colectiva, cuando haya disponibilidad y el puesto sea adecuado a
sus capacidades residuales y aptitudes profesionales. En tales casos la persona
trabajadora tendra derecho a mantener la retribucién que venia percibiendo hasta
ese momento en salario base y complemento personal de antigliedad; el resto de
los conceptos retributivos seran los correspondientes en cada caso en relacion con
el nuevo puesto de trabajo.

Aquellas personas trabajadoras a las que, habiendo sido declaradas en situacién de
Incapacidad Permanente por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en
cualquiera de sus grados, les sea revocada tal declaracion vy, al propio tiempo, hayan
experimentado una recuperacién fisica y funcional para volver a ocupar el puesto
determinado en aquella declaracion, tendran derecho a la readmisién en ese puesto
de trabajo, cualquiera que sea la edad que tengan al producirse la recuperacion.

Las personas trabajadoras que, habiendo cumplido los 60 afios, tengan dificultades
fisicas para poder llegar trabajando en su puesto habitual a la edad de jubilacion,
optaran voluntariamente a un puesto de menor carga fisica compatible con su
enfermedad. En tales casos la persona trabajadora tendra derecho a mantener la
retribucién que venia percibiendo hasta ese momento en salario base vy
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complemento personal de antigliedad; el resto de los conceptos retributivos serdn
los correspondientes en cada caso en relacién con el nuevo puesto de trabajo.

La no aptitud de la persona trabajadora para su puesto habitual debera ratificarla el
servicio médico de la EMT. En caso de discrepancia con el informe del especialista
de la Seguridad Social se sometera el diagndstico a un tercer facultativo especialista
en la materia, consensuado entre las partes, y que costeard EMT. Estas personas
trabajadoras no seran sometidas al parrafo f) del presente articulo.

Su horario de trabajo se ajustara al turno que venia realizando, siempre que sea
compatible con su enfermedad. En caso de discrepancia se resolvera en el Comité
de Seguridad y Salud.

Para atender la necesidad de trabajo de las personas trabajadoras que obtengan el
reconocimiento firme administrativo o judicial de Incapacidad Permanente Total
para la profesion habitual y, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 49.1.
n) puesto en relacién con el articulo 48.2, ambos, del Estatuto de los Trabajadores,
durante la vigencia del presente convenio, la actual reserva de seis (6) puestos de
trabajo (a jornada completa) de operador de aparcamiento se ampliara hasta diez
(10) puestos de trabajo (a jornada completa) de esta naturaleza, que podran ser
cubiertos por el doble de personas trabajadoras a media jornada, para desarrollar
trabajos de operador de aparcamiento. Las personas trabajadoras que generen
derecho a estas plazas se incluiran en una bolsa y accederan a los puestos vacantes
y disponibles por orden de solicitud.

Sera incompatible la contratacidn con el hecho de estar desarrollando una actividad
remunerada, ya sea por cuenta propia o ajena, a la firma del contrato o durante su
vigencia.

Por otra parte, para favorecer la recuperacion del personal que padezca dolencias
o patologias derivadas del desarrollo de su puesto de trabajo, acreditadas mediante
informe médico especialista del sistema publico de salud ratificado por el médico/a
del Servicio de Prevencion de la Empresa, hasta un total catorce (14) personas
trabajadoras en tal situacién podrdan ser destinadas temporalmente por un periodo
maximo de dos afos, con retorno a su puesto de trabajo cuando mejore la situacién
de salud o concluya el periodo maximo de duracién establecido, a realizar las tareas
de apoyo operativo que sus capacidades residuales les permitan. A estos efectos,
las personas trabajadoras en esta situacion se incluiran en una lista y se les irdn
asignando estas funciones por orden de solicitud. En este supuesto, las personas
implicadas mantendrdn su nivel salarial de origen, pero percibirdn los
complementos salariales a que haya lugar para el puesto de agente de apoyo. Las
partes firmantes del convenio colectivo consideran que esta reserva debe tener un
impacto positivo sobre el absentismo laboral.

No obstante, lo dispuesto respecto del nimero de puestos reservados de los
referidos en el presente articulo, durante el primer trimestre del afio 2028 se
comprobara si el numero de puestos existente es suficiente para atender las

139

140



0202 ®&P Valencia Piﬁ‘

EMT

necesidades previstas. En caso contrario, mediante acuerdo de la Comision Paritaria
podra incrementarse tal nimero.

ARTICULO 64.- MEDIDAS DE RECOLOCACION DERIVADAS DE PERDIDA DE
APTITUDES LEGALES PARA EL TRABAJO DE LOS REMOLCADORES/AS,
CONDUCTORES/AS DE MANIOBRAS Y CONDUCTORES/AS
PERCEPTORES/AS

a) El remolcador/a, conductor/a de maniobras o conductor/a-perceptor/a que, como
consecuencia de la retirada temporal del permiso de conducir, no pueda prestar su
actividad, sera destinado/a temporalmente, mientras no recupere el permiso y hasta
un maximo de 36 meses, a cubrir un puesto de trabajo de Oficial o Agente de Apoyo
segun el drea al que pertenezcan.

b) Cuando la retirada del permiso sea consecuencia de la prestacién de servicios en la
Empresa incluido el suceso “in itinere”, la persona trabajadora cualquiera que sea la
funcién a la que esté destinado provisionalmente, tendrd derecho a mantener la
retribucion que venia percibiendo hasta ese momento en salario base y
complemento personal de antigliedad; el resto de los conceptos retributivos seran
los correspondientes en cada caso en relacion con el nuevo puesto de trabajo

¢) Cuando la pérdida sea debida a causa ajena al servicio o de una duracion superior a
36 meses, la persona trabajadora tendrd derecho a percibir la retribucién relativa al
nuevo puesto de trabajo por todos los conceptos que correspondan, mas el 50% de
la diferencia entre los importes de los salarios base del puesto de trabajo anterior y
del nuevo puesto de trabajo.

d) Si la retirada del permiso es resultado de las pruebas psicotécnicas oficiales y la
persona trabajadora tiene mas de 40 afios de edad o una antigliedad de mas de 10
afos, cuando la retirada del permiso sea definitiva se consolidard el nuevo puesto de
trabajo que no estara sometido al limite de 36 meses, manteniendo mientras dure la
relacion laboral las condiciones retributivas de remolcador/a, conductor/a maniobras
o de conductor-perceptor. Y cuando la retirada sea temporal y se rednan las
condiciones para la recuperacion del permiso, el trabajador/a retornara al puesto de
trabajo de remolcador/a, conductor/a maniobras o conductor/a perceptor/a sin que
se produzca novacién de contrato.

e) Habra lugar a la recolocacién, aunque la retirada del permiso ocurra durante una
situacion de Incapacidad Temporal.

f) No habra lugar a la recolocacién en los términos del presente articulo, cuando se
produzca la declaracidn de Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual
o la indemnizacion del Seguro Colectivo.

g) No se aplicaran estos beneficios cuando la retirada del permiso de conducir esté
relacionada con la realizacion de trabajo para otra Empresa.
La final dad de esta disposicion es la tutela de la persona conductora de los vehiculos
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de la Empresa cuando se encuentre temporalmente imposibilitada para la prestacién
del servicio, como consecuencia de la retirada del carnet de conducir por las
sanciones de trafico que puedan haberse impuesto a la persona trabajadora, ya sea
por infracciones cometidas al margen de su actividad laboral o dentro de ésta, o por
la pérdida de los puntos del carnet.

h) En ningln caso esta clausula podra impedir la adopcion de sanciones disciplinarias a
la persona trabajadora, incluido el despido cuando la conducta de la misma revista la
suficiente gravedad, en caso de que la retirada del carnet de conducir se haya
producido como consecuencia del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato de trabajo (deber de diligencia, buena fe, etc.).

ARTICULO 65.- MEDIDAS DE RECOLOCACION POR CAMBIOS EN EL
ORGANIGRAMA.

El personal que ocupe puestos de Director/a de Area o de Departamento, como quiera
que su nombramiento obedece a férmulas de libre designacion, podra ser removido
liboremente de su cargo por la Direccion Gerencia como consecuencia de
reestructuraciones en el organigrama o decisiones de encomienda de tales
responsabilidades a otras personas, a fin de proceder al correcto desarrollo de la
estrategia empresarial adoptada en todo momento por la Direccién.

En ese supuesto, a este personal se le ocupard en puestos para los que posea los
requisitos exigidos para su acceso y se encuentre debidamente capacitado para su
desempefio, en cuyo caso la persona trabajadora tendrd derecho a mantener la
retribucidn que venia percibiendo hasta ese momento en salario base y complemento
personal de antigiedad; el resto de los conceptos retributivos seran los
correspondientes en cada caso en relacidn con el nuevo puesto de trabajo.

De idéntica forma, el personal que por haber ocupado en el pasado puestos de esta
naturaleza perciba el complemento por condicién individual mas beneficiosa, el
complemento personal individual o el complemento personal de garantia salarial, segun
se regula en el presente Convenio Colectivo, podra ser ocupado libremente, por decision
de la Direccidn Gerencia, en puestos para los que posea los requisitos exigidos para su
acceso y se encuentre debidamente capacitado para su desempefio, siempre que sus
retribuciones totales garantizadas superen las del nuevo puesto.

ARTICULO 66.- SISTEMA DE ACCESO PUBLICO.

Para las vacantes que no se cubran en la convocatoria de una promocion interna y para
las que se produzcan en los puestos de trabajo que se indican a continuacidn, se seguira
un proceso acceso publico mediante sistema de concurso oposicidn, al que tendran
acceso todas las personas que acrediten los requisitos establecidos en la convocatoria.

En los procesos publicos la Empresa reservard el cupo de vacantes establecido en la
legislacion vigente para personas con discapacidad y para el género subrepresentado,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio del puesto de trabajo.
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Se seguira siempre un proceso de publica concurrencia para la provisidn de vacantes de
los siguientes puestos de trabajo:

A) Conductor/a Perceptor/a (salvo la reserva contemplada en el articulo 60).
B) Oficial, especialidad de mantenimiento de material mévil (salvo la reserva
contemplada en el articulo 60).

C) Pedn.

Para estos puestos el proceso de seleccion se dirigird a la formacion de una bolsa de
empleo por cada convocatoria y puesto de trabajo. La Empresa adjudicara las vacantes
que se vayan produciendo a los componentes de la bolsa por el orden establecido.

Para el resto de los puestos de trabajo el proceso de seleccion estara orientado
exclusivamente a la incorporacién de tantas personas como vacantes sean convocadas.

Los procesos selectivos se desarrollaran en diferentes fases:

- Fase de Inscripcidn y admision, acreditacién de requisitos, admisién y publicacién
de lista de admitidos.

En dicha fase serdan admitidas las personas candidatas que acrediten
adecuadamente el cumplimiento de los requisitos fijados, entre los que dirijan
escrito de solicitud por medios telematicos a la empresa responsable del
proceso, a la que acompafiaran la documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos y méritos establecidos en la convocatoria, en el plazo de los
veinte dias naturales siguientes a la publicacion de la convocatoria y sus bases en
la web de la Empresa. En caso de que el ultimo dia de este plazo sea inhabil,
concluird a las 24:00h del siguiente dia habil.

La resolucion sobre la admisidén en la convocatoria correspondera al tribunal
calificador, que podra auxiliarse de Empresas o entidades externas
especializadas en dichos procesos.

Las personas admitidas seran notificadas individualmente mediante
comunicacion telematica a través de una plataforma especifica, correo
electrénico o, alternativamente, por mensaje dirigido al teléfono mévil que se
indique en la solicitud de participacién en el proceso selectivo. En la notificacion
se indicara el momento y lugar para la realizacién de las pruebas.

- Fase de Oposicion, en la que se celebrardn una varias de las pruebas siguientes:

a) Prueba de evaluacién psicolégica (psicotécnica y de personalidad). En
esta prueba se valoran tanto los rasgos comportamentales y de
personalidad como las aptitudes cognitivas esenciales para el correcto
desempefio de las funciones propias del puesto

b) Una prueba de evaluacién de conocimientos. En esta prueba se valoran
los conocimientos tedrico-practicos que las personas aspirantes poseen
sobre las materias objeto del temario.

¢) Una prueba de evaluacidon de habilidades practicas, a través de las cuales
se evalulan las habilidades en el desempeiio practico del puesto.
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En cada convocatoria se establecerdn las pruebas que habran de superarse y cudles de
ellas tienen caracter puntuable, a los efectos de obtener la puntuacion final del proceso.

En las pruebas que tengan caracter puntuable se podrdn establecer unos umbrales
minimos para considerar APTAS a las personas que las realicen, pudiendo fijarse tales
umbrales entre el 50% y el 60% de la puntuacion correspondiente a la prueba de que se
trate.

Por su parte las pruebas que Unicamente tengan caracter eliminatorio deberan ser
superadas para poder seguir en el proceso, aunque no influyan en la puntuacion final.

Los temarios se podran fijar por la simple referencia a los que correspondan a una
titulacion oficial académica.

La puntuacién obtenida por las personas candidatas en esta fase se calculara mediante
la adicién de los valores obtenidos en las pruebas puntuables, segun se especifique en
cada convocatoria, considerandose APTAS las personas candidatas que hayan obtenido
una calificacidon igual o superior al 50% de la puntuacidn total asignada a esta fase.

Las fechas, horarios y lugares para la celebracion de las pruebas, asi como su duracién,
se daran oportunamente a conocer a través de los canales oficiales, al igual que los
resultados provisionales y definitivos de tales pruebas.

- Fase de Concurso. Consiste en la valoracibn mediante la baremacién
correspondiente, de los méritos declarados por las personas candidatas en relacion
con los establecidos en las bases del proceso.

En esta fase se podra determinar hasta una puntuacién maxima del 30% sobre la
puntuacion total en base a los siguientes tipos de méritos:

1. Formacidn. Se puntua la formacion adicional a la establecida como requisito, que
resulta de aplicacién practica en el puesto objeto de concurso, hasta el 10% de la
puntuacion total de los méritos. Se acredita mediante las titulaciones oficiales
correspondientes.

2. Experiencia Profesional. Se puntua la experiencia profesional en el desempefio de
tareas relacionadas con las funciones del puesto, hasta el 10% de la puntuacion
total de los méritos.

3. Valenciano. Se puntta el dominio del valenciano acreditado mediante un titulo
oficial, expedido por la Junta Qualificadora de Coneiximents en Valencia o un
organismo analogo en el ambito lingliistico compartido, hasta un 5% por ciento
de la puntuacion total de méritos.

4. Lenguas extranjeras. Se puntua el dominio de una o mds lenguas extranjeras,
mediante titulo oficial, hasta un 5% por ciento de la puntuacion total de méritos

La celebracién de las pruebas y las calificaciones de las personas candidatas seran
realizadas por un Tribunal Calificador, el cual se compondra con un minimo de tres
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personas, designadas por la Direccién Gerencia de la entidad en base a los principios de
imparcialidad y competencia técnica de sus miembros.

El Tribunal Calificador estara constituido por una persona que ejercera su Presidencia,
otra que ocupard su Secretaria, ambas pertenecientes a EMT Valéncia, y tantas personas
actuando como vocales como resten para alcanzar el nimero total de miembros que lo
componen, de forma que, al menos, una de las personas vocales pertenecera a la
representacién de las personas trabajadoras designado por el Comité de Empresa.

Las decisiones de este drgano se adoptardn por mayoria de sus miembros, dirimiéndose
los posibles empates mediante el voto de calidad de su Presidente/a.

Entre sus principales responsabilidades se encuentran:

a) Disefiar, elaborar y corregir las pruebas de cualquier naturaleza incluidas
en el proceso de seleccién o, en su caso, validar los resultados facilitados
por las empresas externas a las que les hayan sido encomendadas.

b) Valorar objetivamente los méritosy, en su caso, validar las capacitaciones
aportadas por las personas candidatas conforme a las bases del concurso.

c) Gestionar y resolver las incidencias que puedan plantearse en cualquier
fase del proceso de seleccién, asi como ofrecer respuesta a las cuestiones
formuladas por las personas candidatas.

d) Levantar actas de cada fase del proceso y emitir el acta final con la
propuesta de personas candidatas seleccionadas.

e) Cualquier otra funcionalidad que, relacionada con el presente proceso de
seleccion, pudiera surgir durante su transcurso.

f) Garantizar, en todo momento, la transparencia, igualdad y legalidad del
proceso.

La representacién de las personas trabajadoras designada por el Comité de Empresa no
participara en el disefio y elaboracién de las pruebas del proceso.

El Tribunal quedard constituido cuando estén presentes, al menos, tres (3) de sus
miembros.

En las bases de las convocatorias se determinaran:

a) El calendario de fechas, horas y lugares donde tendran lugar las pruebas.

b) El nimero maximo de vacantes que se cubriran con la bolsa de empleo.

c) Lasreservas de cupo de vacantes para personas con discapacidad.

d) Las acciones positivas que corresponda realizar en aplicacidn del Plan de
Igualdad.

e) El procedimiento de solicitud de participacion en la convocatoria.

f) La exigencia del pago por derechos de examen y su cuantia, de la que
estaran exentos los desempleados, personas con una discapacidad
superior al 65% y victimas de violencia de genero.
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g) Los requisitos para participar en la seleccion.

h) Los méritos computables y su valoracion.

i) Las pruebas que se vayan a realizar, indicando el cardcter acumulativo o
eliminatorio de cada una de ellas, su nimero y el orden en el que se han
de celebrar.

j) Elsistema de calificacion de las pruebas.

k) Las exclusiones por razones médicas y la obligatoriedad de someterse a
un reconocimiento médico.

[) El plazo maximo en que debera resolverse la convocatoria.

m) La intervencién de Empresas o entidades ajenas a la Empresa en el
proceso selectivo y su identificacion.

n) Los detalles del desarrollo y las fases del proceso selectivo.

La convocatoria se publicard en la web de la Empresa y en la plataforma habilitada a tal
efecto, y en aquellos medios que decida el Director/a Gerente.

Cuando asi se determine en las bases de la convocatoria, la celebracién de todas, alguna
o algunas de las pruebas y su calificacién podran confiarse a Empresas o entidades
externas especialistas en procesos de seleccién de personal. En estos casos, el Tribunal
debera cuidarse de la objetividad de las pruebas y del cumplimiento de las garantias de
transparencia, honorabilidad e imparcialidad. ElI Tribunal deliberard y adoptara el
correspondiente acuerdo sobre ratificaciéon de los resultados de estas pruebas.

Compete al Director/a Gerente la determinacién del contenido y alcance de las pruebas
que tendra el caracter de informacidn confidencial hasta el momento de su celebracidn.

Las pruebas podran desarrollarse en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Valenciana, la cual debera ser solicitada en fase de inscripcion.

Tras la correccién de las pruebas, se procedera a la publicacién del resultado.

La puntuacidon total obtenida en el proceso de cobertura serd el sumatorio de las
pruebas puntuables mas los méritos acreditados, siendo tal puntuacion la que sirva para
la ordenacion definitiva del proceso. En caso de existencia de empate entre dos o mas
personas aptas se aplicaran los siguientes criterios de desempate por el orden que se
detallan:

19) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

29) Mayor puntuacion otorgada en el mérito de experiencia de la fase de concurso.

39) Mayor puntuacion obtenida en el mérito de formacién de la fase de concurso.

49) Si el empate es entre personas de distinto género el mejor orden se otorgara a
la genero femenino, al tratarse del género subrepresentado en el total de
personas empleada de EMT.

59) Orden alfabético de los apellidos a comenzar por la letra resultante del sorteo
que, al efecto realizard el tribunal y que se publicard a través de los canales
oficiales.

La calificacidn de las personas candidatas se hara constar en un acta escrita, redactada
y firmada por el Presidente-Secretario del Tribunal y se notificard individualmente a cada
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una de las personas candidatas, bien en la plataforma habilitada a tal efecto, que opten
a la promocion, o por medios telematicos. Para el desarrollo de su funcion
administrativa el Presidente-Secretario sera asistido/a por el personal del drea de
Gestion de Personas que designe su Director/a y/o personal especializado en los
procesos.

Las personas candidatas declaradas aptos/as deberdn someterse a un reconocimiento
médico con cardacter previo a la adjudicacién de la vacante. El informe médico, al que
tendra acceso el aspirante, emitird un juicio simple de APTO o NO APTO, quedando el
candidato/a no apto/a excluido de la convocatoria.

Para determinar las personas aprobadas que conformaran definitivamente la bolsa de
que se trate se comprobard, en primer lugar, si el nimero total de personas aprobadas
supera el nimero de plazas establecido en las bases, que es el nimero de plazas previsto
para esta bolsa, de forma que, de no ser asi, la bolsa quedara constituida por la totalidad
de personas candidatas aprobadas en el proceso de seleccion.

Por el contrario, si existiesen mas personas aprobadas que el niumero de plazas
convocadas, para determinar las personas que conformaran la bolsa se seguirdn los
siguientes pasos:

192. Se comprobara si entre las primeras posiciones de ese listado coincidentes con el
numero de plazas, hay incluidas personas con discapacidad y personas de género
femenino en numero suficiente para garantizar las reservas de puestos
correspondientes. A tales efectos, se sefiala que las mujeres con discapacidad se
contabilizardan en ambos grupos.

22, De no haber suficientes personas con discapacidad para garantizar su reserva de
puestos, se identificard a aquellas otras que habiendo resultado aprobadas no estan
integradas en ese nimero de posiciones, con el limite maximo de las que falten para
completar su cupo de reserva.

32, De no haber suficientes mujeres para garantizar su reserva de puestos, se
identificard a aquellas otras que habiendo resultado aprobadas no estan integradas
en ese numero de posiciones, con el limite maximo de las que resten para completar
su cupo de reserva.

42, Con el numero total de personas identificadas en los pasos 22 y 32 anteriores se
conformard un grupo Unico ordenado segun la puntuacién total obtenida por sus
componentes.

52, Dicho grupo, en su mismo orden, se integrara en las Ultimas posiciones de las que
compondran la bolsa, desplazando fuera de ésta a idéntico nimero de personas que
no formen parte de ninguno de los cupos de reserva, empezando a contar desde la
ultima posicién y siguiendo en orden ascendente, lo que conllevarda una
reordenacion del listado adaptada a la nueva configuracién resultante de las
dotaciones de las reservas de plazas antedichas y, en definitiva, a la concrecion del
personal que conformara la bolsa y su orden de prelacion.
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ARTICULO 67.- POLITICA DE CONTRATACION

a) La politica de la Empresa en materia de contratacién responde al compromiso de ésta
de fomentar el empleo estable, de modo que la contratacion indefinida resulte la forma
de empleo utilizada prioritariamente por la Empresa.

b) La Empresa no renuncia a realizar contrataciones temporales en aquellos casos o
situaciones en las que se dé una circunstancia objetiva debidamente motivada, de
caracter coyuntural, que justifique la contratacion temporal de acuerdo con la
legislacion vigente.

¢) En su caso, y para los puestos de trabajo que lo permitan, la Empresa podra celebrar
contratos formativos ajustandose a las previsiones legales previa consulta con el Comité
de Empresa.

En la seleccién de las personas candidatas para cubrir puestos de trabajo con contratos
formativos se perseguird fomentar el empleo del género subrepresentado. Para ello se
priorizara el empleo del género subrepresentado en el caso de que concurran personas
candidatas con curriculos comparables de los que se desprenda una formacién y
conocimientos similares. Con esta medida se pretende, ademds de cumplir con una
obligacion legal, incrementar el nUmero del género subrepresentado que prestan sus
servicios en la Empresa.

d) Las personas trabajadoras con contratos temporales tendran los mismos derechos
que los trabajadores/as con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las
particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales temporales
en materia de extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en
relacién con los contratos formativos.

e) El Empresario debera informar a las personas trabajadoras de la Empresa con
contratos de duracién determinada o temporales, incluidos los contratos formativos,
sobre la existencia sobrevenida de puestos de trabajo de cardcter indefinidos vacantes,
a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceso a puestos permanentes que
las demas personas trabajadoras.

ARTICULO 68.- RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

En sus procedimientos de acceso publico al empleo, EMT reservara un cupo no inferior
al 7 por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, segun
lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP) puesto en relacion con el articulo 4 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Cuando, de mutuo acuerdo con la Representacién Legal de los Trabajadores, se entienda
que existan especiales dificultades para cumplir la obligacidn establecida en el art. 4.2
de Real Decreto Legislativo 1/2013 de incorporar trabajadores con discapacidad,
derivadas de las caracteristicas técnicas y productivas de los puestos de trabajo de la
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Empresa dedicados a la conduccidén o reparacion de los vehiculos, y a las especialidades
del servicio publico de transporte colectivo que constituye su actividad, de forma
alternativa o complementaria, la empresa podra solicitar acogerse a las medidas
alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.
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CAPITULO 1IX.- FINALIZACION DE LA
PRESTACION LABORAL.

ARTICULO 69.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EXCEDENCIAS

Se aplicara lo dispuesto en cada momento en el Estatuto de los Trabajadores.

En las excedencias voluntarias el tiempo no computara a efectos de la antigiiedad en el
puesto de trabajo (escalafén).

Las excedencias podran prorrogarse anualmente hasta el plazo maximo establecido en
la Ley.

Se reconoceran los efectos de la excedencia forzosa a la solicitud de la persona
trabajadora que justifique la necesidad de la misma de concurrir a prestar sus servicios
laborales por cuenta y orden de cualquier organismo u entidad de la Administracién o
del Sector Publico de cualquier ambito.

ARTICULO 70.- JUBILACION PARCIAL

1. Ambito de aplicacién.

La presente regulacion sera de aplicacién exclusivamente para las jubilaciones
parciales que se produzcan a partir del 1 de abril de 2025, no cabiendo invocar
retroactividad para su aplicacion a las jubilaciones parciales previas a la fecha citada.

2. Criterio general.

La Direccién de la Empresa y la Representacion Laboral consideran que la jubilacion
parcial es un derecho de las personas trabajadoras que contribuye a la generaciéon
de empleo joven.

La Empresa reconoce a aquellas personas que legalmente puedan acceder a la
jubilacion parcial el derecho a que durante esta situacidn se efectue el menor tiempo
posible de trabajo, dentro de los limites derivados de la legislacion vigente en cada
momento.

A tales efectos, el personal que acceda a la jubilacién parcial vera reducida su
jornada laboral durante el tiempo que perdure tal situacién en el maximo porcentaje
posible que la normativa de aplicacién permita en cada momento y para cada
periodo temporal de los que aquélla establezca, salvo que voluntariamente la
persona trabajadora solicite otro porcentaje distinto dentro de los antedichos
limites legales.

La prestacion de servicio a que haya lugar durante el tiempo de jubilacién parcial
debera realizarse en el puesto de trabajo habitual.

A titulo ilustrativo, a 1 de abril de 2025 la regulacién aplicable establece los
siguientes porcentajes maximos de reduccion de jornada:
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a) El33% durante el periodo comprendido entre los dos y los tres afios previos a la
fecha de jubilacion ordinaria.

b) El 75% durante los dos afios previos a la fecha de jubilacion ordinaria.

Requisitos para el acceso a la jubilacién parcial.

Las personas trabajadoras de EMT Valéncia que voluntariamente quieran acogerse
a lajubilacion parcial deberan cumplir los requisitos establecidos legalmente en cada
momento.

A titulo informativo, segln establece el Real Decreto Ley 11/2024, de 23 de
diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pensién de jubilacién con el
trabajo, que es la norma que a 1 de abril de 2025 regula este derecho, tales
requisitos son los siguientes:

a) Tener cumplida en la fecha del hecho causante una edad que sea inferior en tres
afios, como maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacidn segun lo
establecido en el articulo 205.1.a) del RDL 8/2025, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Seguridad Social.

b) Acreditar un periodo de cotizacién de treinta y tres afios.

¢) Tener una antigiiedad en la empresa de, al menos, seis afios inmediatamente
anteriores a la jubilacién parcial.

Por su parte, también a titulo informativo y segin la misma norma y en idéntica
fecha, la empresa debe celebrar simultdneamente un contrato de relevo de caracter
indefinido y a tiempo completo para sustituir a la persona jubilada parcial.

Tiempo de trabajo. Forma de realizacion y calculo.

La persona jubilada parcial realizard de forma continuada y en jornadas a tiempo
completo, desde su paso a la nueva situacion, el tiempo de trabajo correspondiente
a todo el periodo en que permanezca en jubilacién parcial.

El cdlculo del tiempo de trabajo se efectuara sobre la jornada anual recogida en
convenio que debe completar cada trabajador/a, de forma que las jornadas
resultantes lo sean al margen de los tiempos de descanso, vacaciones y reducciones
de jornada correspondientes.

Para determinar el numero de jornadas que a tiempo completo deben realizarse
desde la fecha de acceso a la jubilacién parcial se seguiran los siguientes pasos:

19. Se calcula el coeficiente de conversién (CC) de meses a dias segun las siguientes
féormulas:

_gAlD)

cc
12

Donde CC es el coeficiente de conversion (con 2 decimales)

JA es el numero de horas anuales de trabajo
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JD es el nUmero de horas de la jornada ordinaria diaria de trabajo.

29, Se determina el nimero de meses de aplicacién de cada porcentaje de reduccidn
(MP).

32. Para cada uno de esos periodos se calcula el numero de dias a realizar segun la
siguiente formula:

DP, = MP, - PT, - CC
Donde DPx es el nimero de dias del periodo de que se trate (con 2 decimales)

MPx es el nUumero de meses del periodo de que se trate (con 2
decimales)

PTx es la expresion numérica del porcentaje de trabajo aplicable al
periodo de que se trate (con 2 decimales)

CC es el coeficiente de conversion de meses a dias (con 2 decimales)

42, Se calculan los dias totales (DT) adicionando los dias relativos a todos los
periodos con porcentajes de trabajo distintos y el resultado se redondea a
ndmeros enteros por exceso o defecto.

DT =DP; + DP, + -+ DP,
Vacaciones adicionales. Forma de realizacion y célculo.

Como quiera que el nimero de jornadas a realizar en el periodo de jubilacidn parcial
se ha calculado sin considerar los tiempos de descanso, vacaciones y reducciones de
jornada correspondientes, para posibilitar el debido descanso durante el periodo de
ejecucion del tiempo de trabajo y como forma de premiar el esfuerzo y la dedicacién
a la entidad durante los afios de prestacion de los servicios laborales, se reconoce al
personal de EMT Valéncia que acceda a la situacion de jubilacién parcial,
exclusivamente para ese periodo, un nimero de dias de vacaciones adicionales vy,
por tanto, computables a efectos de jornada, en funcién de los afios de permanencia
en la empresa.

Estas vacaciones adicionales se disfrutaran durante el tiempo de realizacién del
trabajo acumulado a jornada completa, acumulandose asimismo en el periodo de su
disfrute, al igual que ocurre con las jornadas a realizar segun se regula en el apartado
4 anterior, el numero total de dias de vacaciones adicionales correspondientes a
todo el periodo de duracidn de la situacion de jubilacién parcial, calculado segun las
reglas contenidas en este apartado.

Los dias anuales de vacaciones adicionales a los que cada agente en situacion de
jubilacién parcial tiene derecho se fijan en 0,5 dias por cada afio de antigliedad en la
empresa, contabilizados tales afios de antigliedad hasta el momento de acceso a la
jubilacién parcial.
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En consecuencia, el calculo del niumero total de dias de vacaciones adicionales
acumuladas a disfrutar respondera a la siguiente férmula:
DJpP
VAA =05 - AA - —
12
Donde VAA es el numero de dias de vacaciones adicionales acumuladas (sin
decimales, redondeando por exceso o defecto el resultado de la formula)

AA es el numero de afios de antigliedad en la empresa en el momento
de acceso a la jubilacion parcial (con 2 decimales)

DJP es la duracién expresada en meses de todo el periodo de jubilacion
parcial (con 2 decimales)

Excepcionalmente y de forma transitoria, al personal que a fecha 1 de abril de 2025
tenga una edad igual o superior a 62 afios y con anterioridad a la fecha de su
jubilacién plena tenga posibilidad, por cumplir los requisitos exigidos para ello, de
acceder a la situacion de jubilacién parcial, con independencia del tiempo en que
vaya a permanecer en tal situacion, se le considerara que la duracién de ese periodo
de jubilacién parcial (DJP) a los efectos del calculo anterior serd de 36 meses.

Generacion de otros derechos durante el periodo de jubilacion parcial.
Las personas trabajadoras de EMT Valéncia jubiladas parciales seguiran generando,

para cada afio en tal situacidn, los derechos que a continuacidn se sefialan, segun las
disposiciones legales o convencionales aplicables:

a) Horas de formacién voluntaria anual, segun articulo 23.3 del ET.

b) Dias de convenio calculados segun el porcentaje de jornada correspondiente a
cada periodo.

A titulo informativo, a 1 de abril de 2025, los calculos referidos segun los
porcentajes establecidos en la legislacidn aplicable en esa fecha se recogen en la
siguiente tabla:

) EQUIVALENCIA
PERIODO | ovyewio | DETRABAIO | IORNADA
COMPLETA
Primer afio 6 0,67 4,02
Segundo afo 6 0,25 1,50
Tercer aifo 6 0,25 1,50
DESCUENTO DIiAS JORNADA COMPLETA 7,02

Una vez traducidos los derechos aqui reflejados en jornadas a tiempo completo, el
numero resultante de jornadas serd descontado, en la forma establecida en el
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apartado 7 siguiente, de las que debe realizar la persona trabajadora durante el
periodo de jubilacidn parcial.

Compensaciones de jornada practicables durante el tiempo de trabajo acumulado
a jornada completa en el periodo de jubilacién parcial.

El personal de EMT Valéncia jubilado parcial, ademas de la compensacion de jornada
recogida en el apartado 6 anterior, podra compensar durante el tiempo de trabajo
que debe completar los siguientes tiempos:

a) Las horas de formacion regladas en el articulo 23.3 del estatuto de los
trabajadores y el articulo 75 del convenio que, generadas desde el 8 de julio de
2012, no hayan sido disfrutadas con anterioridad al acceso a la jubilacién parcial,
siempre y cuando la persona jubilada parcial haya suscrito con caracter previo a
la firma de la jubilacion parcial el documento relativo a la peticién de
acumulacién del crédito formativo para descontar de las jornadas de trabajo
acumulado resultantes hasta la jubilacion plena.

b) Los excesos o defectos sobre la jornada anual generados hasta el momento de
acceso a la situacién de jubilacién parcial, asi como los que se generen durante
la prestacién del servicio a realizar en tal situacion.

Para la cuantificacion de tales compensaciones, todos los tiempos reflejados se
traduciradn en jornadas a tiempo completo con 2 decimales, de forma que, una vez
adicionadas todas ellas el resultado se redondeara por exceso o defecto para fijar el
nimero de jornadas a tiempo completo a realizar definitivamente en relacién con
aquéllas que se debian completar.

Disfrute de las vacaciones ordinarias.

Las vacaciones ordinarias a que las personas jubiladas parciales tengan derecho
podran disfrutarse en los periodos que se acuerden, sin que ello suponga una
minoracion del nimero de jornadas a realizarse, aun cuando éstas se correspondan
con vacaciones del mismo afio natural generadas durante el periodo previo a la
jubilacién parcial.

Excesos de computo previos al acceso a la jubilacidn parcial.

El personal de EMT que vaya a acceder a la jubilacién parcial por cumplir los
requisitos legales para ello podrd, durante los dos afios anteriores al inicio previsto
de su jubilacién parcial, generar excepcionalmente una bolsa de horas para ser
compensadas en los ejercicios sucesivos, de forma que al inicio de cada ejercicio se
compense el exceso sobre la jornada anual del ejercicio anterior minorando de inicio
la jornada anual a realizarse en esa anualidad.

En esa bolsa podran, a voluntad de la persona trabajadora, incluirse los siguientes
supuestos:

e Excesos ocasionales de jornada por circunstancias del servicio.
e Horas de exceso de cémputo en la jornada programada, sélo en el supuesto de

que éste sea positivo.
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e Descansos suprimidos.
e Dias de convenio no disfrutados.
e Dias de reduccion de jornada no disfrutados.

A los efectos anteriores, el personal que desee acogerse a tal beneficio debera
acreditar con caracter previo al comienzo del periodo de los dos afios anteriores a
su jubilacién parcial, mediante certificado de vida laboral u otras certificaciones que
se precisen de organismos oficiales, que estara en disposicion de cumplir con los
requisitos legales exigibles en la fecha prevista de jubilaciéon parcial.

La empresa informara periddicamente sobre el saldo horario generado.

De producirse la extincién de la relacién laboral antes de la jubilacién plena de la
persona trabajadora, se debera incluir en su liquidacién de salarios las cantidades
correspondientes a los excesos de jornada generados y no consumidos.

Retribuciones durante la situacion de jubilaciéon parcial.

Tal y como establece la legislacidn aplicable, durante el periodo de jubilacion parcial
las retribuciones se corresponderan con el porcentaje de trabajo establecido para
cada periodo.

A estos efectos, a las retribuciones por los conceptos fijos de devengo mensual o
anual se les aplicardn los porcentajes que segun periodo correspondan durante el
tiempo en situacion de jubilacién parcial.

En relacidn con la retribucion de los conceptos variables, durante el periodo de
prestacion efectiva de servicio, entendiendo por tal el de la concreta realizacion a
jornada completa del trabajo encomendado, ya sea de manera presencial o en la
modalidad de teletrabajo en los casos que proceda, la retribuciéon por conceptos
variables serd la que corresponda integramente por los pluses por condiciones de
trabajo y las primas de actividad complementaria de devengo diario.

No se incluyen en este periodo los dias correspondientes a las situaciones reguladas
en los apartados 5, 6 y 7 del presente pacto, las cuales formaran parte de las
referidas en el siguiente parrafo.

Para el resto del periodo de jubilacion parcial, incluidas las situaciones reflejadas en
el parrafo anterior, la persona trabajadora percibira en calidad de retribucién por
conceptos variables el porcentaje que en cada momento le corresponda de su
salario, referido a la media de los conceptos variables efectivamente generados
durante los seis meses inmediatamente anteriores a este periodo, aun cuando en
ese lapso de tiempo hayan existido situaciones de incapacidad temporal durante las
que no se hayan generado conceptos variables.

Disposicion final.
En consonancia con lo reflejado en el exponente VI del presente documento, las
partes entienden que este acuerdo forma un todo orgénico e indivisible, por lo que

de declararse nulo o no ajustado a la ley alguno de sus términos el pacto decaeria
en su totalidad, debiendo en tal caso las partes negociar un nuevo acuerdo para
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ARTICULO 71.- JUBILACION ANTICIPADA.

Las personas trabajadoras que, teniendo derecho al acceso a la jubilacién parcial,
decidan jubilarse anticipadamente, por cumplir los requisitos legalmente establecidos
para ello, percibirdn de la empresa una gratificacién por el importe equivalente al coste
que le supondria a la empresa mantenerlo en situacién de jubilacién parcial hasta el
momento que, por sus circunstancias personales, tuviese derecho a la jubilacién
definitiva, con un maximo de doce (12) mensualidades, incluidas las pagas a que haya
lugar en ese periodo.

La empresa asume la obligacidn de contratar en su lugar a una persona con contrato
fijoy al 100% de jornada.

Si por cualquier causa judicial o legislativa firme se mejorara la jubilacidn anticipada, las
personas trabajadoras de EMT Valencia se beneficiaran de ella, acordando las partes en
Comisién Negociadora las condiciones para la aplicacion de la mejora,
comprometiéndose las partes a convocarla en el plazo maximo de un mes.

ARTICULO 72.- JUBILACION DEFINITIVA OBLIGATORIA.

De acuerdo con la Disposicion Adicional 102 del Estatuto de los Trabajadores, se
producira la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte de la
persona trabajadora de la edad legal de jubilacidn fijada en la normativa de Seguridad
Social, que no se haya acogido con cardcter previo a la jubilacidn anticipada o a la
jubilacidn parcial, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincidn del contrato de trabajo debera
cumplir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener
derecho a 100 % de la pensién ordinaria de jubilaciéon en su modalidad contributiva.

b) La extincién del contrato de trabajo obligard a la empresa a la contratacién de un
trabajador/a en la modalidad de indefinido a tiempo completo.

ARTICULO 73.- DESPIDO IMPROCEDENTE.

En el caso de despido declarado o reconocido improcedente, las personas trabajadoras
tendran derecho a ejercitar la opcidn entre la readmisién o la indemnizacién.
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CAPITULO X.- IGUALDAD Y CONCILIACION.

ARTICULO 74.- PLAN DE IGUALDAD.

La contratacién y la promocion interna de las personas trabajadoras se ajustara a
criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacidn,
tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas
de accidn positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.

En los procedimientos de promocidn interna y acceso publico, en los casos de empate
en la puntuacioén, tendrd preferencia la persona del género sub-representado en cada
puesto de trabajo. La determinacion del género sub-representado en cada puesto de
trabajo y la reserva de plazas para favorecer la paridad entre géneros correspondera a
la Comisién de Igualdad.

La Comision de Igualdad con la siguiente composicion:

- De una parte, la Empresa, representada por seis miembros, tres mujeres y
tres hombres, designados por el Director/a-Gerente.

- Y de otra parte, los trabajadores/as, representados por una persona
trabajadora por cada Seccién Sindical constituida en la Empresa, que podra
ser miembro del Comité de Empresa, Delegado/a sindical o trabajador/a
afiliado al sindicato por el que intervenga.

En el seno de la parte Empresa los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de sus
miembros.

En el seno de la parte de los trabajadores/as, los acuerdos se adoptaran por mayoria de
votos, a cuyo efecto el representante de cada Seccién Sindical ostentara tantos votos
como representantes tenga su seccion en el Comité de Empresa.

Los acuerdos de la Comisién de Igualdad se adoptaran por unanimidad de las dos partes.

Todos los miembros de la Comisidn de Igualdad estan obligados a la confidencialidad de
los datos personales que conozcan en el ejercicio de sus funciones.

La designacién de los miembros de la Comisidn de Igualdad se comunicara por escrito
remitido por medios telematicos a la Secretaria General. El area de Gestidén de Personas
llevara un registro actualizado de los componentes de la comision.

En el escrito de designacion debera constar la direccién de correo electrénico que cada
miembro debe indicar a efectos de notificaciones y comunicaciones.

La comisién quedarad validamente constituida con la presencia de, al menos, tres
miembros de la parte Empresa y tres de la parte social.

Actuard como secretario/a de la comisidon aquella persona trabajadora del drea de
Gestion de Personas que para cada reunién designe el Director/a del Area.

El secretario/a limitara su funcion a dejar constancia en acta escrita de las deliberaciones
y acuerdos, sin derecho a voz ni voto.
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Las partes podran ser asistidas por asesores/as. La parte de los trabajadores/as podra
designar un asesor/a por cada seccion sindical con representacién en el Comité de
Empresa. La parte Empresa podrd asistirse del mismo nimero de asesores/as que
corresponda a la parte de los trabajadores/as. Las personas asesoras no tendran voto ni
decisién, y participardn en las deliberaciones consumiendo el turno de palabra que
corresponda a la parte que asesoren.

La convocatoria de la comisidn se formalizara por el Director/a del area de Gesti6 de
Persones, quien estara obligado a convocarla cuando lo solicite por escrito remitido por
medios telematicos cualquiera de los miembros de la comisidn y, entre la convocatoria
solicitada y la sesion anterior, haya trascurrido un minimo de seis meses.

La Comision de Igualdad se reunird con caracter ordinario de forma trimestral.

Con caracter general entre la convocatoria y la celebracién de la sesion deberan mediar
un minimo de cinco dias. No obstante, cuando el Director/a del drea de Gestidon de
Personas aprecie que existen razones de extrema urgencia y necesidad podra realizar la
convocatoria con un minimo de 48 horas de antelacién.

Se incluiran en el orden del dia de la sesion todos los puntos que las partes propongan
previamente o al inicio de cada sesidn.

Las convocatorias se remitiran por medios telematicos a los miembros de la comisién
que consten en el registro del area de Gestié de Persones, al Director/a-Gerente, al
Comité de Empresay a las Secciones Sindicales.

Junto a la convocatoria se remitira la documentacién aportada por cualquiera de las
partes y toda aquella que conste en el area de Gestion de Personas que sea relevante
para que la comisidn desarrolle su funcidn con una antelacion minima de 48 horas.

En cada sesién moderara una parte. Actuard como moderador quien, al principio de la
sesion designe entre sus miembros la parte a la que corresponda moderar.

Los debates se desarrollaran ordenadamente, correspondiendo turnos sucesivos de
palabra a cada parte.

La Comision de lgualdad tendra como fin principal la vigilancia y promocién en la
Empresa de la igualdad entre hombres y mujeres y de la conciliacidon de vida laboral,
personal y familiar, y desarrollara las siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar el Plan de Igualdad que se sometera a la ratificacion del
Comisién Paritaria.

2. Elaborary aprobar el protocolo de actuacién en caso de acoso sexual o por razén
de sexo.

3. Elaborar propuestas de regulacion y aplicacion de normas sobre régimen laboral
que incidan en laigualdad de género y en la conciliacién de vida laboral, personal
y familiar, y proponer su deliberacién del Comisién Paritaria.

4. Examinar, como minimo en la reunién ordinaria, toda la documentacién relativa
al seguimiento y aplicacién del Plan de Igualdad que deberd elaborarse en el drea
de Gesti6 de Persones, incluidos los informes, estadisticas y/o datos que evaltan

157

Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/12202




ERnRT b®P Valencia =

EMT

la consecucion de los objetivos marcados, formulando propuestas de mejora y
recomendaciones.

5. Proponer iniciativas, medidas y acciones para la aplicacién del Plan de Igualdad
en materias relacionadas con la formacién, informacidn y divulgacién a cargo de
la Empresa.

6. Promover la colaboracién y participacion del personal de la Empresa en la
ejecucion del Plan de lgualdad, recogiendo y estudiando sus sugerencias,
propuestas, consultas o reclamaciones.

7. Realizar el seguimiento y evaluaciéon anual de la efectividad de las medidas
implantadas, elaborando un informe de seguimiento del Plan de Igualdad en el
que se compare la situacion recogida en el diagndstico inicial con la de cada
momento.

8. Conocer el inicio y la resolucién de las actas de la Inspeccién de Trabajo relativas
a laigualdad de género y la conciliacidn de vida laboral, personal y familiar.

ARTICULO 75.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y
FAMILIAR.

La aplicacién de las medidas legales de fomento de la conciliacién laboral, personal y
familiar se realizard de acuerdo con las concreciones y condiciones pactadas en este
convenio.

En los casos de victimas de violencia de género y terrorismo, y cuando no se pueda
conseguir la proteccion efectiva a la familia, la infancia, el dependiente o se acrediten
circunstancias de extrema gravedad o necesidad de forma excepcional, prevalecerd el
derecho individual de la persona trabajadora sobre el escalafén.

La proteccidén a la maternidad sera segun Ley. En la excedencia por maternidad de hasta
cuatro afios, se tendrd derecho a la reserva de puesto de trabajo, en las mismas
condiciones establecidas para las excedencias de hasta un afio, concedidas por cualquier
otro motivo.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores,
respecto al derecho a solicitar adaptaciones de la duracién y distribucién de la jornada
de trabajo para hacer efectivo el derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral,
las solicitudes de adaptacion de horario o concrecidn de jornada deberan realizarse, con
caracter general, dentro del turno de trabajo que la persona trabajadora tenga asignado
en el momento de la solicitud.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias especialmente protegidas o de
extraordinaria necesidad debidamente acreditadas, la Comision de Igualdad podra
valorar solicitudes que impliquen la asignacién temporal a un turno distinto del que la
persona trabajadora tenga adjudicado. En estos casos sera preceptivo informe favorable
motivado de la Comisidn de Igualdad y posterior ratificacion por la Comisién Paritaria
del Convenio, que deberd valorar las circunstancias concurrentes, el impacto
organizativo y la posible afectacién a los derechos de terceras personas trabajadoras.
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En todo caso, la resolucion deberd respetar los principios de necesidad, razonabilidad,
proporcionalidad y minima afectacion a los derechos de terceros, procurando la
compatibilidad entre el derecho a la conciliacidon y el sistema de escalafén vigente en la
empresa.

La Comisidn de Igualdad elaborard y mantendra actualizada una relacién de supuestos
gue tendran la consideracion de situaciones excepcionales a los efectos previstos en el
presente articulo, pudiendo establecer criterios objetivos de valoraciéon para cada
supuesto.

Dicha relacién tendra caracter abierto y no limitativo, pudiendo ser consideradas
igualmente como excepcionales aquellas situaciones de especial gravedad o de
necesidad que, aun no encontrdndose expresamente recogidas en la relacién
previamente aprobada, queden suficientemente acreditadas por la persona trabajadora
solicitante, siendo posteriormente incluidas en dicha relacion.

La definicién inicial de los supuestos excepcionales, asi como sus posteriores
modificaciones, ampliaciones o actualizaciones, deberan ser aprobadas por la Comisién
de lgualdad vy ratificadas por la Comisién Paritaria del Convenio, que ostentara la
facultad de interpretacion y resolucidn de las discrepancias que pudieran surgir en su
aplicacion.
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CAPITULO XI.- FORMACION.

ARTICULO 76.- FORMACION OBLIGATORIA.

La Empresa esta obligada a impartir a las personas trabajadoras formacidon necesaria
para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo que supongan
la introduccion de nuevas tecnologias y sistemas, o el uso de utiles, herramientas o
dispositivos que sustituyan a los anteriormente disponibles y sean sustancialmente
diferentes, en cuanto a su manejo y prestaciones, de los empleados/as hasta el
momento de su implantacién.

Tendra la consideracién de formacién obligatoria la necesaria para la renovacion de las
autorizaciones administrativa para conducir, la adecuada para la obtencion y
mantenimiento de la capacitacion profesional y toda la que sea requerida
periédicamente a la persona trabajadora para el desarrollo habitual de las prestaciones
inherentes a su puesto de trabajo, de entre los que se incluiran al colectivo de
Inspectores/as Jefe/a.

Adicionalmente la Empresa facilitard anualmente a las personas trabajadoras, los cursos
de preparacion para la obtencién de la autorizacidon administrativa para conducir de las
clases C, C+E y D, ademas del curso de capacitacion profesional de conductor (CAP), en
los casos que implique posibilidad de mejora en su carrera profesional.

La Empresa gestionara las autorizaciones administrativas para conducir de las personas
trabajadoras, cuya licencia y/o autorizacion sea necesaria para el desempefio de sus
funciones y responsabilidades, que deseen hacer uso de este servicio y lo soliciten con
prudencial anticipacion a la fecha en caduque el plazo de vigencia.

El abono incluye el salario con todos los complementos aplicables a la jornada habitual
de trabajo, incluidos los variables, entendiendo por tales los pluses por condiciones de
trabajo y las primas de actividad complementaria de devengo diario.

La formacidn serd obligatoria para las personas trabajadoras.

El tiempo destinado a esta formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo
efectivo.

La Empresa elaborara un Plan de Formacién, que incluird la que tenga caracter de
Obligatoria, para un periodo de entre uno y cuatro afios, que se someterd a la
deliberacion de la Comisién Paritaria para su conocimiento, enmienda y difusién.

El Comité de Empresa emitira un informe sobre las acciones formativas a desarrollar por
la empresa en el plazo de 15 dias desde la recepcidn de la documentacion descrita en el
apartado anterior, transcurrido el cual sin que se haya remitido el citado informe se
entenderd cumplido este tramite.

Si a resultas de lo anterior surgieran discrepancias entre la direccién de la empresa y la
representacion legal de los trabajadores deberd quedar constancia escrita y motivada
de las mismas, y se dilucidaran en un plazo de 15 dias a computar desde la recepcion
por la empresa del informe de la representacion legal de los trabajadores, sin que este
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trdmite paralice la ejecucion de las acciones formativas y, en su caso, su correspondiente
bonificacién.

La empresa tiene la obligacidn de programar la formacién obligatoria en los calendarios
de las personas trabajadoras o de notificar a la persona trabajadora la convocatoria al
menos con 15 dias de antelacién, asi como su contenido y forma de realizacidn,
atendiendo a las necesidades del servicio y a la continuidad de la actividad mientras
duren las actividades formativas.

Las personas trabajadoras podran solicitar por motivos de conciliacién familiar a
justificar la modificacion de las fechas de formacién obligatoria programadas.

La publicidad de las acciones formativas se realizara en el Portal del Empleado de la web
de la Empresay, ademds, mediante anuncio en los tablones informativos de las personas
trabajadoras en las instalaciones de la Empresa.

El drea de Gestidon de Personas comunicara por medios telematicos a cada persona
trabajadora la convocatoria en cada curso con una antelacién minima de quince dias.

Las discrepancias que pudieran surgir sobre la formacion obligatoria y en caso de que se
mantuviera el desacuerdo en el plazo sefialado anteriormente, entre el Comité de
Empresa y la direccion de la empresa respecto a las acciones formativas, las
discrepancias seran objeto de examen por la Comisién Paritaria Sectorial Estatal de
Formacidn para el sector de Transporte de Viajeros por Carretera, al objeto de mediar
sobre las mismas, sin que ello paralice la ejecucion de las acciones formativas y la
correspondiente bonificacién, con caracter previo a la via extrajudicial o judicial de
reclamacién.

Para el colectivo de personas trabajadoras del Area Ingenieria, el tiempo de formacion
fuera de jornada no computard como tiempo efectivo de trabajo. Las personas
trabajadoras que acrediten la realizaciéon de acciones formativas de cursos tendran
derecho a la retribucion de cada hora de formacién como hora ordinaria o la
compensacion por tiempo efectivo de trabajo, incluyendo el abono de los
complementos correspondientes a dicha jornada. La compensacidon se concedera
dependiendo de las necesidades del servicio.

ARTICULO 77.- FORMACION VOLUNTARIA PARA LA MAYOR
EMPLEABILIDAD.
La Empresa ofrecerda a todos las personas trabajadoras con al menos un afio de

antigliedad en la Empresa, un minimo de veinte horas anuales de formacién profesional
para el empleo, vinculada a la actividad de la Empresa.

La formacidn serd voluntaria para las personas trabajadoras.

La Empresa elaborard un Plan de Formacidn, que incluird la que tenga caracter de
Voluntaria para un periodo de entre uno y cuatro afios, que se sometera a la
deliberacion del Comité de Empresa para su conocimiento, enmienda y difusion.
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El Plan de Formacién incluird el ofrecimiento de formacién especifica para Peones y
Auxiliares de Ingenieria para mejorar sus conocimientos y habilidades de mecanica, al
objeto de facilitar su desarrollo profesional y promocién interna a puestos del Taller.

Es obligacién de la Empresa organizar los cursos de formacion voluntaria para las
personas trabajadoras y establecer los calendarios, su contenido y forma de realizacion,
atendiendo a las necesidades del servicio y a la continuidad de la actividad mientras
duren las actividades formativas.

El Plan de Formacién Voluntaria podra incluir, ademas de cursos presenciales, una
variada oferta de cursos por internet, a través de una plataforma digital o dispositivos
moviles.

La publicidad de las acciones formativas se realizara en el Portal del Empleado de la web
de la Empresa y, ademds, mediante anuncio en los tablones informativos de los
trabajadores/as en las instalaciones de la Empresa.

Con una antelacion minima de 15 dias la empresa anunciara la apertura del plazo de
inscripcién, de una duracion minima de un mes. Finalizado el plazo de inscripcion sin
que el trabajador/a se haya inscrito a curso alguno o lo hubiera hecho a cursos que, en
su conjunto, no acumulan las veinte horas anuales, se entendera que el/la trabajador/a
renuncia a su derecho al crédito formativo, sin que quepa su compensacion econémica.

Quedan excepcionados de este procedimiento las personas trabajadoras, que asi lo
soliciten por escrito, que actualmente estén en situacion de jubilacion parcial o a los/las
mayores de cincuenta afios que puedan acogerse en el futuro a la misma, que, como se
establece en el punto 62 del art. 68, podran acumular su crédito de formacién tanto el
generado como el crédito previsto de generar, para descontarlo, con el limite maximo
de la duracién de las jornadas a realizar, en el desempefio de su puesto de trabajo
alternativo, o jornadas anteriores a la fecha en la jubilacion anticipadas, no siendo nunca
retribuidas.

La solicitud de inscripcion en los cursos tendra lugar a través del Portal del Empleado o,
en su caso, a través de la Plataforma Digital. El area de Gestidn de Personas comunicard
a la persona trabajadora la inscripcién en cada curso por el medio habitual, con una
antelacién minima de siete dias.

Las personas trabajadoras podran desistir libremente de la inscripcién en las 24 horas
siguientes a la comunicacién de la misma por el drea de Gestién de Personas.

Salvo causa justificada, la inscripcion en un curso determinard la obligacién de
realizacion del mismo por parte del trabajador/a que se inscriba.

La asignacion de cursos solicitados se realizara por orden cronolégico de peticion.

La Empresa podrd desestimar la asignacidon de un curso solicitado y ofrecer otro de
distintas caracteristicas cuando concurran razones organizativas, de exceso de
peticiones sobre las plazas ofertadas o de exceso de horas solicitadas sobre las horas
que corresponde ofrecer en cada afio.

Siempre que la Empresa ofrezca un curso distinto al solicitado, la persona trabajadora
podra desistir de la inscripcion en el mismo y solicitar otro entre los disponibles. A esta
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solicitud se le asignara la antigliedad de la primera fallida. El desistimiento y la no
solicitud de otro curso no tendran efecto alguno sobre el crédito por horas de formacion
de cada persona trabajadora.

Para todas las personas trabajadoras, el tiempo de formacién no computard como
tiempo efectivo de trabajo. Las personas trabajadoras que acrediten la realizacion de
acciones formativas de cursos completos tendran derecho a la retribucién de cada hora
de formaciéon como hora ordinaria.

La renuncia voluntaria o no justificada a la realizacién de un curso ya comenzado,
conllevara la reduccidn del crédito por horas de formacién de la persona trabajadora en
las horas planificadas para dicho curso.

Cuando se produzca una renuncia justificada a la realizacién de un curso ya comenzado,
las horas de formacidn realizadas se aplicaran al crédito por horas de formacion de la
persona trabajadora y se le facilitard la realizaciéon del mismo curso en otro periodo, en
el menor tiempo posible, una vez haya quedado solucionada la causa de justificacién.

Las personas trabajadoras que no se inscriban en los cursos ofrecidos anualmente no
acumularan el derecho a la formacién, que se extinguira al 31 de diciembre de cada
ejercicio. Por excepcion, cuando el curso se haya iniciado antes de la conclusién del
ejercicio y prolongue en el siguiente su duracion, las horas de formacién realizadas
corresponderan al ejercicio en que dio comienzo el curso.

En el caso que la accion formativa de la persona trabajadora supere las veinte horas
anuales, el exceso se aplicara al crédito por horas de formacion que corresponda a cada
trabajador/a.

Las discrepancias que pudieran surgir sobre la formacién para la mayor empleabilidad
se someteran a la deliberacion y acuerdo de la Comisién Paritaria Sectorial Estatal de
Formacidn para el sector de Transporte de Viajeros por Carretera con cardcter previo a
la via extrajudicial o judicial de reclamacion.

La renuncia voluntaria o no justificada a la realizacién de un curso ya comenzado,
conllevara la reduccidn del crédito por horas de formacién de la persona trabajadora en
las horas planificadas para dicho curso.

ARTICULO 78.- FORMACION VOLUNTARIA PARA FAVORECER LA CARRERA
PROFESIONAL.

Previo a la convocatoria de promociones internas para los puestos de trabajo de
Director/a Servicio, Inspector/a Jefe/a y Encargado/a, la Empresa incluird en el Plan de
Formacién Voluntaria cursos especificos de preparacion para la promocidon que se
convoque.

La formacién serd voluntaria para la persona la trabajadora, se realizarad fuera de la
jornada efectiva de trabajo y no sera retribuida.
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La publicidad de las acciones formativas se realizara en el Portal del Empleado de la web
de la Empresa y, ademds, mediante anuncio en los tablones informativos de los
trabajadores/as en las instalaciones de la Empresa.

La solicitud de inscripcion en los cursos tendra lugar a través del Portal del Empleado. El
area de Gestidn de Personas comunicara a la persona trabajadora la inscripcion en cada
curso por el medio habitual, con una antelaciéon minima de siete dias.

Las personas trabajadoras podran desistir libremente de la inscripcidn en las 24 horas
siguientes a la comunicacién de la misma por el drea de Gestié de Persones.

Salvo causa justificada, la inscripcion en un curso determinard la obligacion de
realizacion del mismo por parte del trabajador/a que se inscriba.

La asignacion de cursos solicitados se realizara por orden cronolégico de peticion.
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CAPITULO XII.- REPRESENTACION LABORAL Y ORGANOS
DE PARTICIPACION.

ARTICULO 79.- GRGANOS DE PARTICIPACION.

Se reconoce la participacion de las personas trabajadoras en los siguientes 6rganos:

- El Comité de Empresa.

- La Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo.
- El Comité de Seguridad y Salud.

- La Comision de Igualdad.

- La Comisidn Técnica.

ARTICULO 80.- EL COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa es el 6rgano de representacion unitaria integrado por las personas
trabajadoras elegidas por y entre quienes prestan sus servicios en la unidad electoral y
qgue cumplan los requisitos legales para ser electores y elegibles.

La representacion legal del Comité de Empresa corresponderd a su Presidente.

La Empresa destinara anualmente como asignacion a los gastos del Comité de Empresa
la cantidad de 6.010,21€, esta cantidad se actualizaran anualmente en la misma
proporcién en que lo hagan los salarios, de acuerdo con el procedimiento de revision
salarial contemplado en el articulo 48 del presente convenio colectivo.

Sin perjuicio de aquellas otras atribuciones que les sean asignadas por la normativa legal,
el Comité de Empresa tendra las siguientes competencias y derechos:

a) Derecho a emitir informe previo no vinculante con respecto al establecimiento de primas
e incentivos, estudios de tiempos y valoracién de puestos de trabajo propuestos por la
Empresa. Si el informe es desfavorable, la Empresa mantendra deliberaciones con el
Comité de Empresa antes de tomar la decision definitiva.

b) Derecho a ejercer funcion de vigilancia sobre

1. El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social.

2. La calidad de la formacién y la efectividad de la misma en los centros de
formacion y capacitacion de la Empresa.

3. Las condiciones de seguridad e higiene en las que se desarrolla el trabajo.

4. Elndmero de horas extraordinarias realizadas.

c) Derecho a la informacion sobre la situacién econémica y financiera de la Empresa, al
menos con caracter trimestral. La Empresa pondra a disposicion del Comité, anualmente,
tras su aprobacién por el érgano competente, las Cuentas Anuales, el/los Informe/s de
Auditoria y el Presupuesto.

d) Derecho a conocer, con antelacién suficiente, cualquier proceso de fusion, absorcién, o
modificacién de los Estatutos sociales y de la naturaleza juridica y/o societaria de la
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Empresa.

e) Derecho a conocer, con antelacion suficiente, los Planes de Formacion profesional de la
Empresa.

f) Derecho a ser informado por parte de la Empresa de los expedientes disciplinarios
de caracter grave o muy grave.

g) Derecho a disponer de un local que la Empresa facilita en sus instalaciones para
celebrar sus reuniones. El local estard dotado con mobiliario un ordenador con
impresora conectado a internet.

Para todas las cuestiones referidas en el presente convenio colectivo al Comité de
Empresa, y el resto de las remitidas por la normativa laboral, el Comité de Empresa,
como 6rgano colegiado, de acuerdo con su reglamentacion interna, podra delegar en
tantos Delegados de Personal por cada Seccidn Sindical con representaciéon en el
Comité de Empresa, la legitimidad y capacidad para deliberar y, en su caso, adoptar
acuerdos con la direccién de la empresa, en las materias que le son propias, sin
necesidad de posterior ratificacion por el conjunto de miembros del Comité de
Empresa. Este Comité de Empresa reducido adoptara los acuerdos por mayoria de
votos, a cuyo efecto el representante de cada Seccién Sindical ostentara tantos votos
como representantes tenga su seccidon en el Comité de Empresa, siendo de plena
eficacia y exigibilidad.

Toda mencidn en el texto del Convenio Colectivo a deliberacion y/o acuerdo entre la
Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa viene referida al Comité de Empresa
reducido.

Los acuerdos adoptados en el seno de las diferentes comisiones podran ser ratificados
por el Comité de Empresa reducido.

ARTICULO 81.- COMISION TECNICA

La Comisién de Técnica estara formada, por una parte, por la representacion de cada
una de las Secciones Sindicales constituidas en la Empresa, que ostentaran voto
ponderado en funcién de la representacion en el Comité de empresa y, por otra parte,
por igual numero de representantes de la Direccién de la empresa.

La Comisidon Técnica tendrd como finalidad principal el conocimiento y resolucién de las
cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién de los relativo a la organizacién
del trabajo de los puestos de trabajo del grupo profesional 3 (Operaciones), incluyendo
a los inspectores/as-jefe/a (Direccidn) y grupo profesional 4 (Ingenieria), incluyendo a
los encargados/as (Direccion), entre sus funciones principales estaran las deliberaciones
sobre:

a) Los cuadros de servicio y puestos de trabajo.
b) Modificacion de horarios de puestos de trabajo.
c) Procesos de peticion y nombramiento del servicio.

d) Designacién y programacion de los periodos y asignaciones de vacaciones.
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e) Organizacion de los descansos en sus respectivos calendarios.
f) Nuevas tecnologias.

g) Condiciones y organizacidn del trabajo.

h) Calidad del servicio realizado.

i) Determinacion vy fijacion de los puntos de relevo, asi como de su catalogacion,
tanto inicial como las posibles revisiones por cambio de condiciones.

La comision Técnica se reunird como minimo con una periodicidad mensual y tantas
veces como se solicite por cualquiera de las partes, se reflejara en un acta el contenido
de la reunidn celebrada.

ARTICULO 82.- COMISION DE IGUALDAD

La Comisidn de Igualdad estard formada, por una parte, por la representacién de cada
una de las Secciones Sindicales constituidas en la Empresa, que ostentaran voto
ponderado en funcién de la representaciéon en el Comité de empresa y, por otra parte,
por igual nimero de representantes de la Direccidén de la empresa. Se intentara que la
representacion de mujeres y de hombres en esta Comisién de Igualdad sea equilibrada.

Las funciones y competencias de la Comisiéon de Igualdad son las definidas en su
reglamento interno. La Comision de Igualdad se reunird en sesion ordinaria con una
periodicidad trimestral y, en sesiones extraordinarias, cuantas veces sea preciso; y sus
acuerdos se adoptaran por consenso de las partes integrantes de la Comision de
Igualdad.

ARTICULO 83.- SECCIONES SINDICALES.

Los trabajadores/as afiliados a un sindicato podran constituir Secciones Sindicales de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

Las Secciones Sindicales que tengan representacién en el Comité de Empresa, sin
perjuicio de las que legalmente les puedan corresponder, tendran las siguientes
funciones:

a) Repartir publicaciones impresas entre sus afiliados/as en las instalaciones de la
Empresa, debiendo comunicar un ejemplar a la Secretaria General de la Empresa.

b) Fijar comunicaciones o avisos sindicales en el Tablon que a este efecto disponen las
Secciones Sindicales.

c) Previo concierto de cada Seccién Sindical y la Empresa, la recaudacion de cuotas
podra efectuarse mediante deduccidn en la ndmina del/de la trabajador/a afectado/a,
siempre que éste/ésta dé su conformidad escrita.

d) Disponer del local que la Empresa facilita en sus instalaciones para cada Seccion
Sindical reconocida. El local estard dotado con mobiliario un ordenador con
impresora conectado a internet. Correspondera a cada Seccion Sindical adoptar las
normas internas para el uso y aprovechamiento de esa instalacion.
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ARTICULO 84.- DELEGADOS/AS SINDICALES.

Las Secciones Sindicales con presencia en el Comité de Empresa que no hayan obtenido
el 10 por ciento de los votos estaran representadas por un solo Delegado/a sindical.

Las Secciones Sindicales con presencia en el Comité de Empresa que hayan obtenido
mas del 10 por ciento de los votos, estardn representadas por el numero de
Delegados/as que corresponda conforme a la Ley Organica de Libertad Sindical.

Para acomodar al nivel de afiliacion la representatividad de las Secciones Sindicales con
presencia en el Comité de Empresa, como ampliacion del numero legal de
Delegados/as, correspondera a las Secciones Sindicales un Delegado/a por cada 250
afiliados/as o fraccidn, y la Empresa reconocerd aquel o aquellos que excedan sobre los
legalmente reconocidos. Esta regla se aplicara en el momento en que se acredite
fehacientemente la afiliacion y conllevara la comprobacion de la afiliacion de aquellas
Secciones Sindicales que hubieran tenido acceso a la mejora con anterioridad. No
procederd el reconocimiento de la ampliacion de Delegados/as durante el tiempo en
que este en curso un proceso de negociacion colectiva.

Seran las Secciones Sindicales las que, en su caso, deban acreditar el porcentaje de
afiliacién mediante certificacion emitida por la Inspeccidn de Trabajo.

Los Delegados/as pertenecientes a Secciones Sindicales con representacion en el
Comité de Empresa podran participar en las negociaciones del Convenio, con voz pero
sin voto. Cada Seccién Sindical notificard a la Empresa la identificacion de los
Delegados/as Sindicales que vayan a participar en la negociacién, asi como cualquier
modificacién de los mismos.

Se atribuyen las siguientes competencias a los Delegados/as pertenecientes a
Secciones Sindicales con representacion en el Comité de Empresa:

1) Podran representar y defender los intereses del Sindicato a quien represente
y de los afiliados/as en la Empresa.

2) Podran asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones en Comité de Empresa,
Comisién Paritaria, y en los demas organos de participacion de los
trabajadores/as constituidos en la Empresa.

3) Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la Empresa
deba poner a disposicién del Comité de Empresa. Poseerdn las mismas
garantias y derechos reconocidos por la Ley.

4) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos temas de caracter
colectivo que afecten a las personas trabajadoras, en general y a los afiliados/as
al Sindicato.

5) Seran asimismo informados/as y oidos/as por la Empresa con caracter previo:

a. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a las personas trabajadoras
afiliados/as al Sindicato.

b. En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo y sobre
todo proyecto o accién Empresarial que pueda afectar sustancialmente los
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intereses de las personas trabajadoras.

c. La implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

6) Podran utilizar las horas acumuladas de los miembros del Comité de Empresa
de su Seccion Sindical.

7) La Empresa comunicara a la Seccién Sindical correspondiente el resultado de los
expedientes disciplinarios tramitados a las personas trabajadoras afiliadas a su
sindicato.

ARTICULO 85.- GARANTIAS.

Se reconoce a cualquier afiliado/a el derecho legal a la excedencia forzosa para ocupar
un cargo sindical a nivel provincial o superior.

Cada miembro del Comité de Empresa dispone de un crédito de 40 horas mensuales
retribuidas, que podrdn ser acumuladas en cualquier integrante del Comité.

Cada Delegado/a Sindical dispondra de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas,
gue podran ser acumuladas en cualquiera de ellos dentro de la misma Seccién Sindical.

Cada Delegado/a de prevencién dispondra de un crédito de 40 horas mensuales
retribuidas, que podran ser acumuladas en cualquiera de ellos.

Se destinan 3.624 horas para actividades sindicales, distribuidas proporcionalmente a
los miembros del Comité de Empresa.

Los integrantes del Comité de Empresa podran ceder a favor de su Seccién Sindical hasta
24 horas al mes del crédito de las 40 horas mensuales que le correspondan.

Los créditos horarios serdan empleados en el ejercicio de las labores de representacién
que corresponden a los representantes de los trabajadores/as.

Las liberaciones sindicales seran consideradas a todos los efectos como dias trabajados.

Serd considerado tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario, el
correspondiente a la participacion en las reuniones de la Comisidon Negociadora del
Convenio Colectivo, de la Comision Paritaria, del Comité de Seguridad y Salud, de la
Comisidn de lgualdad, Comisiones Técnicas y de los Tribunales constituidos en los
procesos de promocion interna de la carrera profesional.

Cuando no sea posible la asistencia de cualquier representante de los trabajadores/as
en las reuniones convocadas de estas comisiones o comités, el ausente podrd ser
representado por cualquier otro representante de los trabajadores/as que se designe
por escrito comunicado al area de Gestid de Persones, al que se le aplicardn las
condiciones del crédito horario del representado.

Las personas trabajadoras podran reunirse en instalaciones que debe poner a su
disposicion la Empresa, cuando la asamblea sea convocada por el Comité de Empresa o
por un numero de personas trabajadoras no inferior al 25 por ciento de la plantilla.
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ARTICULO 86.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

Previo a la interposicion de las correspondientes reclamaciones o impugnaciones ante
la Jurisdiccion Laboral, las partes en este acuerdo, en cuanto a la interpretacién y alcance
de los pactos que se contienen en el presente Convenio Colectivo, se someten
voluntariamente al arbitraje del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad
Valenciana en los términos establecidos en el VII Acuerdo de Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (o aquel que lo sustituya), en cuanto a
todos los conflictos colectivos a que dé lugar la aplicacion de las normas reguladoras
aplicables al ambito funcional, personal y territorial del presente convenio colectivo.

En todos los procedimientos de solucidn extrajudicial de conflictos laborales instados en
virtud de lo dispuesto en el presente convenio, se aplicaran las siguientes reglas:

1. El procedimiento de conciliacién-mediacién tendra una duracién maxima,
incluidas las suspensiones, de 30 dias.

2. El procedimiento de arbitraje sera de equidad, absuelto por tres arbitros y
comprendera todas las cuestiones y pretensiones sobre las que no se haya
alcanzado acuerdo que se establezcan en el convenio arbitral.

3. El plazo para dictar el laudo arbitral serd de 90 dias.
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CAPITULO XIIIL.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 87.- PRINCIPIOS INFORMADORES.

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal
convivencia, asi como la ordenacidn técnica y la organizacion en el ambito del presente
convenio.

Asimismo, su objetivo es garantizar la defensa de los derechos e intereses legitimos de
los trabajadores/as, asi como preservar las facultades disciplinarias de la direccién de la
Empresa.

Toda falta cometida por las personas trabajadoras o por personal de direccién y mandos
que sea constitutiva de un incumplimiento contractual culpable podra ser sancionada
por la Direccién de la Empresa.

Las faltas las graves y muy graves, deberan ser comunicadas al Comité de Empresay, en
su caso, a los/as Delegados/as Sindicales.

En cumplimiento y desarrollo de lo establecido en el Articulo 7 del presente convenio
colectivo, las partes se comprometen a someter a la consideracion de la Comisidn
Paritaria las dudas o discrepancias interpretativas o aplicativas de las faltas y del régimen
disciplinario descritos a continuacion.

ARTICULO 88.- VALORACION DE LA GRAVEDAD DE LA INFRACCION.

1. La valoracion de la gravedad de las infracciones cometidas se efectuara atendiendo
a las circunstancias concurrentes en cada caso, aplicando un principio gradualista y
proporcional entre la sancidon que se impone y la gravedad de la falta cometida,
debiendo analizar los hechos en su realidad, momento y efectos, con consideracién
del trabajo al que afectan.

2. En el caso del personal de conduccién se tendrdn especialmente en cuenta las
circunstancias en las que se hayan producido las infracciones, dadas sus diversas
obligaciones, su contacto directo y constante con las personas usuarias del servicio,
asi como la conflictividad que pueda derivarse del comportamiento de terceras
personas en las vias publicas.

3. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a. No haber sido objeto de sanciones durante los 3 ultimos afios de servicio.
Haber merecido anteriormente premios o felicitaciones.
No haber tenido intencidn de infringir la norma laboral o contravenir una orden
legitima de un superior, asi como el no haber tenido intencidon de causar mal,
dafio o perjuicio.

d. Haber tratado por todos los medios de evitar las consecuencias del hecho
realizado.

e. Elreconocimiento o colaboracién en el esclarecimiento de los hechos.
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f. Lainmediata reposicién de las sumas retenidas o malversadas.

g. Laretraccion, reconciliacion y presentacion de satisfacciones o explicaciones, en
los casos de agresidn, rifia, insultos, insubordinacidon o malos tratos respecto a
superiores/as, compafieros/as de trabajo o usuarios/as del servicio.

4. Se consideraran circunstancias agravantes:

a. Si la conducta merecedora de la falta es llevada a cabo prevaliéndose de una
posicidn jerarquica.
La premeditacidn, intencionalidad o concurso de negligencia grave.

c. Laquiebra grave de la confianza depositada por la Empresa en el/la
trabajador/a, en funcion del cargo ocupado.

d. Larepercusién econdmica que el incumplimiento suponga o pueda suponer

para la Empresa, cuando supere los cincuenta mil euros (50.000 €).

a intencidn de causar dafio a la imagen de la Empresa.

La afectacion al servicio prestado.

El riesgo de accidente que la conducta haya generado.

La utilizacion de armas en las agresiones y rifias.

Cometer las faltas en grupo o de forma previamente concertada entre varios/as

trabajadores/as de la Empresa.

e R

5. Las atenuantes y agravantes que puedan concurrir de modo simultdneo en una
misma falta se compensaran.

ARTICULO 89.- CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras se clasificaran en tres grupos:

a) Faltas Leves
b) Faltas Graves
c) Faltas Muy Graves

ARTICULO 90.- FALTAS LEVES.

1) Hasta dos (2) faltas injustificadas de puntualidad en el periodo de un (1) mes natural,

con retraso superior a diez (10) minutos o cuando el tiempo de retraso acumulado
exceda de treinta (30) minutos dentro del periodo de un (1) mes natural.

2) Un dia de ausencia injustificada al trabajo en un periodo de un (1) mes natural. Se
considerara falta de asistencia, a efectos disciplinarios, el retraso en mas de una hora
en la entrada al trabajo.

3) La falta de notificacion telefdnica al 4rea a la que pertenezca la persona trabajadora
de la no asistencia al trabajo, tan pronto como sea posible, para que no se vea
perjudicada la organizacién del trabajo o dentro de un plazo de 12 horas, a partir del
inicio de la jornada, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

4) No fichar las entradas y/o a las salidas del trabajo, o no cumplir con las normas de
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control de entrada y de salida establecidas.

5) El abandono del puesto de trabajo de hasta quince minutos sin comunicacion
previa, justificacion o autorizacién de la persona responsable directa.

Al margen de su duracién, sera falta leve si como consecuencia de éste, se produjese
un incidente de trafico, fuese causa de accidente de trabajo al personal de la empresa
o supusiera un perjuicio econémico y/o reputacional a la Empresa, por cuantia inferior
oigual a 10.000 €.

6) El aspecto descuidado y/o la falta de aseo o limpieza personal, asi como del uniforme,
ropa, equipos o en los Utiles y dependencias de la Empresa, asi como no portar todas o
alguna de las prendas que compongan la uniformidad definida por la empresa.

7) No advertir inmediatamente a la persona responsable directa de cualquier anomalia,
averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria, vehiculos o locales, asi
como ocultar o falsear dicha informacion.

8) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Art. 29 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo; asi como
en las disposiciones del presente Convenio Colectivo referidas a obligaciones de las
personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia
no entrafie riesgo grave para el personal de la empresa o terceras personas.

9) Conversar a voces durante el servicio o comentar asuntos internos de la Empresa
ante el publico, siempre que no implique revelacién de secretos o quebranto del deber
de confidencialidad, en cuyo caso la infraccion se considerara muy grave.

10) No comunicar a la empresa o no comunicarlos con la puntualidad debida los cambios
de residencia o domicilio, los cambios experimentados en la situacidn familiar y/o demas
circunstancias que afecten a la actividad laboral (datos para Agencia Tributaria o
Seguridad Social) que la persona trabajadora tenga obligacidn de facilitar.

11) El adelanto o el retraso deliberado, injustificado y acreditado en los puntos de
control, o en los horarios, que perjudiquen la frecuencia y/o la regularidad del servicio,
siempre que no se reiteren mas de 3 dias en un periodo de un (1) mes natural.

12) No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en el correspondiente parte de
incidencias o herramienta informdtica establecida al efecto, y no cumplimentar el
mismo, en aquellos servicios donde sea obligatoria su cumplimentacion, asi como el
retraso injustificado en su confeccion y remision, siempre que dicho incumplimiento no
pueda ser considerado como falta grave o muy grave atendiendo las circunstancias.

13) La inobservancia injustificada, con caracter leve, de normas, reglamentos y
procedimiento de trabajo y/o la desobediencia de érdenes o instrucciones escritas o
verbales, asi como cualquier otra obligacion derivada de la relacién laboral.
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14) Los errores o demoras injustificadas en la realizacidn del trabajo, la negligencia o el
descuido imprudente en la utilizacién y conservacidn de bienes, herramientas, utiles y
material de trabajo, en aquellos casos que su comisidn provoque un dafio econdmico o
reputacional inferior o igual a 10.000 €.

15) No comunicar el hecho de haberse emitido el alta médica en el plazo de las 24 horas
siguientes.

16) No efectuar las paradas reglamentarias y en los lugares establecidos para ello, salvo
fuerza mayor o causa justificada.

17) Las réplicas, contestaciones o ademanes irrespetuosos hacia las personas superiores
jerdrquicas, subordinadas, otras personas trabajadoras o personas usuarias, siempre
que no revistan cardacter grave o muy grave.

ARTICULO 91.- FALTAS GRAVES.

1) 1 La reiteracion o reincidencia en la comision de dos (2) faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, en un periodo de un (1) trimestre natural y habiendo mediado
sancién.

2) Ausencias injustificadas al trabajo, en los términos previstos para las faltas leves, de
dos (2) dias consecutivos o de tres (3) dias alternos durante un periodo de un (1) mes
natural.

3) Lasimulacién o suplantacidn, activa o pasiva, de la presencia o personalidad de otra
persona trabajadora en el puesto de trabajo, asi como en los sistemas de deteccion
de alcohol en aire espirado de los vehiculos de la empresa (denominado sistema
antiarranque).

4) El abandono injustificado del puesto de trabajo o del servicio, sin previo aviso o
autorizacion, por mas de quince (15) y hasta ciento veinte (120) minutos en una
misma jornada. Si se causaran perjuicios muy graves la falta sera considerada muy
grave.

5) El empleo del tiempo y/o la utilizacion de cualquiera de los medios de la Empresa
(instalaciones, maquinas, vehiculos, herramientas, insumos, dispositivos,
tecnologias, sistemas de informacién y comunicacién o tratamiento de datos, etc.)
para usos distintos para los que estan habilitados y/o autorizados, segun lo que se
defina en el procedimiento o protocolo especifico al efecto, o en beneficio propio o
de terceros, sin la previa autorizacion de su superior jerarquico.

6) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus compafieros/as de trabajo, usuarios/as o de cualquier otra
persona.

7) Alegar motivos falsos o incluir datos falsos en cualquier solicitud cursada a la
Empresa.

8) No cumplir con el deber de comunicacion de datos a la Empresa, o de informacion
al/a la superior/a, a la Direccién-Gerencia o a otros/as trabajadores/as, a la que se
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tenga obligacién en virtud del puesto de trabajo ocupado, siempre que ello no
ocasione un grave dafo a la Empresa, en cuyo caso la infraccidn revestira el caracter
de muy grave.

9) La imprudencia en acto de trabajo o el incumplimiento de las normas de seguridad
y salud establecidas por la empresa que implicase riesgo grave para su seguridad, la
de sus compafieros/as o la de terceras personas, o implique riesgo de pérdida
patrimonial para la Empresa o asuncidén de responsabilidad por parte de ésta.

10) La falta de asistencia injustificada a la formacién en materia de seguridad laboral o
alos cursos de formacion obligatoria propuestos por la empresa y ademas acordados
con la Representacion Legal de los Trabajadores a las que el/la trabajador/a haya
sido previamente convocado/a. Si como consecuencia de su inasistencia, el/la
trabajador/a no obtuviera, mantuviera o renovara, en forma y plazo, las
autorizaciones administrativas o capacitacion profesional necesarias para el
desemperio de su trabajo, la falta serd considerara como muy grave.

11) El incumplimiento de la prohibicién de fumar establecida en la Ley 26/2005 o
normativa que la sustituya, en los términos establecidos en la misma.

12) El consumo durante la jornada de trabajo de drogas todxicas, estupefacientes,
sustancias psicotrépicas y/o de bebidas alcohdlicas, asi como la prestacion de
servicios con presencia o bajo la influencia o efectos de las mismas.

13) No comunicar las incidencias de seguridad informatica al/a la Responsable de
Seguridad Informatica de las que tenga conocimiento.

14) No portar utiles, herramientas, equipos de proteccidn individual o medio de
comunicacion facilitados por la empresa, en correctas condiciones para su uso.

15) Hacer uso durante la conduccion de dispositivos mdviles particulares ajenos a la
empresa y al servicio o cualquier otro supuesto equivalente recogido como
sancionable en el Reglamento de Circulacidn, siempre que no se ocasione ningun
accidente o incidente de circulacién.

16) Cambiar el itinerario, o desviarse del trayecto, sin autorizacién, salvo que se trate de
fuerza mayor o causa justificada.

17) El incumplimiento grave de normativa legal en materia de trafico y conduccion,
siempre que no implique ningun riesgo para la vida o la integridad fisica de las
personas o para la seguridad de los vehiculos, salvo que haya sido ya previamente
sancionada administrativa o judicialmente.

18) Cuando, sin que concurran circunstancias que lo justifiquen, el/la conductor/a no
realice una diligente comprobacién de la utilizacion por los/as usuarios/as de un
titulo de transporte valido, consecuencia de lo cual al menos cinco usuarios/as viajen
indebidamente.

19) La inobservancia con cardacter grave de normas, reglamentos y procedimientos de
trabajo, y/o la desobediencia de dérdenes o instrucciones escritas o verbales, asi
como de cualquier otra obligacion derivada de la relacion laboral.
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20) La rotura, inutilizacién o extravio intencionado o mediando negligencia grave de
cualquier bien, prenda o elemento de trabajo y de equipos de proteccion individual,
cuando la cuantia de los dafios sobrepase diez mil euros (10.000 €).

21) Las réplicas, contestaciones o ademanes irrespetuosos con los/as superiores/as
jerarquicos/as, cuando se produzcan en circunstancias o de modo tal que, sin poder
ser consideradas infracciones muy graves, excedan de una simple falta de respeto.

22) Las discusiones entre compafieros/as, cuando como consecuencia de ellas se altere
la normal prestacién del servicio o trabajo, o se pueda perjudicar la imagen de la
Empresa.

23) Tratar a los/as usuarios/as de forma manifiestamente incorrecta, irrespetuosa o
desconsiderada, o discutir de forma airada con los/as mismos/as o con terceros/as,
teniendo en cuenta las circunstancias en las que se produzca dicha discusion.

24)El uso de distintivos o prendas no autorizadas que resulten ofensivas por su
contenido racista, xenéfobo o, en general, lesivo de la dignidad de las personas.

25) La disminucion injustificada y demostrada del rendimiento normal de trabajo,
cuando suponga un perjuicio grave al servicio.

26) La omisién maliciosa o la falsedad de datos relativos a la residencia o domicilio, a la
situacion familiar y/o demas circunstancias que afecten a la actividad laboral (datos
para Agencia Tributaria o Seguridad Social) que la persona trabajadora tenga la
obligacion de facilitar.

27) El incumplimiento de las medidas establecidas en los procedimientos o protocolos
de seguridad informatica de la empresa. Incumplimiento que, con caracter
meramente enunciativo y no limitativo, incluye la instalacién de aplicaciones o
modificaciones significativas en la configuracién del Sistema Operativo que no hayan
sido autorizadas por la persona responsable de seguridad o las personas
administradoras autorizadas. En aquellos casos que el incumplimiento de las
medidas no derive en perjuicio o dafio a la seguridad de la informacidon de la empresa
conllevara una sancién menor, correspondiente a las infracciones leves.

28) La omision maliciosa o la falsedad de datos relativos a la residencia o domicilio, a la
situacion familiar y/o demas circunstancias que afecten a la actividad laboral (datos
para Agencia Tributaria o Seguridad Social) que la persona trabajadora tenga la
obligacidn de facilitar.

29) Los errores o demoras injustificadas en la realizacidn del trabajo, la negligencia o el
descuido imprudente en la utilizacidon y conservacion de bienes, herramientas, utiles
y material de trabajo, en aquellos casos que su comisidon provoque un dafio
econdémico o reputacional superior a 10.000 €.

ARTICULO 92.- FALTAS MUY GRAVES.

1) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, en el periodo de
un trimestre, habiendo mediado sancién por la primera.
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
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Ausencias injustificadas al trabajo, en los términos previstos para las faltas leves, de
tres (3) o mas dias consecutivos en un (1) mes natural o cinco (5) alternos en el
periodo de un (1) semestre natural.

Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa, asi
como pedir, exigir o aceptar remuneracion u otros beneficios de usuarios/as,
proveedores/as o de otra persona, ello relacionado con el trabajo.

La revelacién de secretos profesionales, documentos, datos o informaciones de
obligada reserva o confidencialidad.

El disfrute de permisos u otros beneficios en materia de jornada y horario de
trabajo, obtenidos mediante falseamiento de la informacién o de los requisitos
necesarios para tener derecho a ellos.

La imprudencia temeraria, negligencia grave, desidia o desatencion injustificada de
las obligaciones laborales que bien tenga como resultado un accidente o averia
grave de los vehiculos de la Empresa, o implique riesgo para la vida o para la
integridad fisica propia o de terceros, conlleve pérdida patrimonial superior a
cincuenta mil euros (50.000 €) para la Empresa, o afecte de forma grave a la
prestacion del servicio.

Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

El consumo durante la jornada de trabajo de drogas toxicas, estupefacientes,
sustancias psicotrdpicas y/o de bebidas alcohdlicas, asi como la prestacion de
servicios con presencia o bajo la influencia o efectos de las mismas, cuando exista
reincidencia en dicha conducta por parte de la persona trabajadora.

El tratamiento de datos personales no autorizado o ilicito, o para una finalidad que
no sea compatible con la finalidad para la cual fueron recogidos, sin contar con el
consentimiento del/de la afectado/a, el titular o el/la responsable de su
tratamiento, incluida su difusidn, cesidn ilegitima, pérdida, destruccién o dafio
accidental.

La vulneracién de las medidas de seguridad establecidas para acceder al conjunto o
una parte de un sistema de informacién, o facilitar a otro el acceso sin estar
debidamente autorizado, y/o la extraccion fisica o digital no autorizada de ficheros
o informacién contenida en el sistema o su grabacion en soportes
electromagnéticos.

Hacer uso durante la conduccion de dispositivos méviles particulares ajenos a la
empresa y al servicio o cualquier otro supuesto equivalente recogido como
sancionable en el Reglamento de Circulacidn, ocasionando accidente o incidente de
circulacién.

El fraude en la aplicacion de las normas sobre cobro de billetaje y recaudacion. A
modo enunciativo: vender billetaje y no computarlo, cobrar billete de viaje y no
darlo al/ala usuario/a, no cobrar el billetaje, cobrarlo de forma reiterada en cuantia
incorrecta o entregar o cobrar billetaje falso o no entregar la recaudacion diaria, en
los términos fijados en el convenio colectivo.
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13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

b@’ Valencia

Confiar la conduccion de vehiculos de la Empresa a otra persona sin autorizacién y
sin la orden de un mando.

La insubordinacién o el quebranto manifiesto de la disciplina.

La falsedad en las circunstancias de un accidente de trabajo y la simulacién o
prolongacion maliciosa de enfermedades en su duracién. Incluye el realizar trabajos
remunerados por cuenta ajena o propia incompatibles con la situacion de
Incapacidad Temporal.

No observar las prescripciones médicas durante proceso de incapacidad temporal,
siempre que con ello se perjudique o alargue indebidamente el proceso de
incapacidad temporal.

La rotura, inutilizacion o extravio intencionado o causar dafios o modificaciones
maliciosas de cualquier bien, prenda o elemento de trabajo y de equipos de
proteccion individual, cuando la cuantia de los dafios sobrepase 50.000 euros.

Los malos tratos de palabra —incluidas las ofensas verbales graves, amenazas o
cualquier trato vejatorio— y de obra —comprendiendo las agresiones fisicas—, el
abuso de autoridad, asi como la falta de respeto y consideracién notorias hacia sus
superiores jerarquicos o sus familiares, personas subordinadas, personal de la
empresa y personas usuarias.

La participacion en peleas estando de servicio, por motivos de trabajo, salvo que se
obre en defensa de la propia persona, en los términos definidos en el ordenamiento
juridico.

Falsificar o tergiversar documentos o informaciones, incluidas las inserciones en
redes sociales, para ofender en materia grave a la Empresa, sus directivos/as o
compafieros/as de trabajo o deteriorar gravemente su imagen.

Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual o acoso
moral. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién
jerdrquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

El fraude, hurto, robo o apropiacion de bienes o pertenencias de compafieros/as de
trabajo, usuarios/as, o cualquier otra persona, asi como a la Empresa, dentro de las
dependencias o vehiculos de la Empresa, o durante el horario de trabajo.

La notoria disminucién voluntaria y continuada del rendimiento normal de trabajo,
cuando repercuta de forma notoria en la empresa.

La transgresioén de la buena fe contractual, el abuso de confianza, o la inobservancia
de la diligencia exigible en actos tales como, entre otros, la incitacion a crear actos
de indisciplina, actos de sabotaje, u originar repetidas rifias.

Las conductas tipificadas como acoso sexual o por razén de sexo de caracter grave,
establecidas en el Protocolo de Igualdad y Protocolo de prevencion y actuacidon
contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo publicados por la Empresa.
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26) El uso de distintivos o prendas no autorizadas por la Empresa que resulten ofensivas

por su contenido racista, xenofobo o, en general, lesivo de la dignidad de las
personas.

27) La falta de asistencia injustificada a la formacién en materia de seguridad laboral o

a los cursos de formacion obligatoria propuestos por la empresa y ademads
acordados con la Representacion Legal de los Trabajadores a la persona trabajadora
haya sido previamente convocada, si como consecuencia de su inasistencia, la
persona trabajadora no obtuviera, mantuviera o renovara, en forma y plazo, las
autorizaciones administrativas o capacitacion profesional necesarias para el
desempefio de su trabajo.

ARTICULO 93.- SANCIONES.

1.

La Direccién de la Empresa informara al Comité de Empresa de todas las sanciones
impuestas, antes de hacerlas efectivas.

. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas son las siguientes:

A. Por las Faltas Leves:
e Amonestacion verbal
e Amonestacion escrita.
B. Por las Faltas Graves:
e Suspension de empleo y sueldo de hasta 30 dias.
C. Por las Faltas Muy Graves:
e Suspension de empleo y sueldo de 31 a 180 dias.
e Minoracidn de nivel profesional temporal o definitiva.
e Inhabilitacién temporal o definitiva para el ascenso
e Despido.

. Para la aplicacidn de las sanciones previstas, en el desarrollo del poder disciplinario,

se habran de tener en cuenta las circunstancias concurrentes para valorar la
gravedad de la infraccion.

. La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacién sorpresiva del

ejercicio del poder disciplinario, el cual se desarrollara respetando los principios de
igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacién y ecuanimidad.

. En los supuestos de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral, se

considerard circunstancia agravante el hecho que la persona que ejerce el acoso
ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la Empresa sobre
la persona acosada.

. Se protegera la continuidad en el puesto de trabajo de las victimas de acoso sexual,

acoso por razon de sexo y acoso moral.
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ARTICULO 94.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1.

10.

El presente procedimiento sancionador se aplicard a las FALTAS LEVES que la
empresa proponga sancionar con Amonestacion Escrita, a las FALTAS GRAVES y a
las FALTAS MUY GRAVES.

Para la imposicién de Amonestacidn Escrita como sancién en los casos de FALTAS
LEVES, la Empresa comunicara por escrito a la persona trabajadora la Resoluciéon
que contendra la descripcidn de los hechos, la tipificacién de dichos hechos y la
sancion resultante, en el plazo maximo de diez dias desde la ocurrencia de los
mismos o desde que la empresa haya tenido conocimiento y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Para la imposicion de sanciones en los casos de FALTAS GRAVES O MUY GRAVES, la
Empresa debera instruir un EXPEDIENTE CONTRADICTORIO, que respetara el
procedimiento que a continuacion se describe.

El expediente se iniciara mediante escrito de apertura de expediente disciplinario,
en el que se consignaran los hechos que lo motivan y los criterios empleados para
la calificacion de la infraccién, debiendo darse traslado de este a la persona
trabajadora afectada, al Comité de Empresay a la correspondiente Seccién Sindical,
de tratarse de una persona trabajadora afiliada, cuando la Empresa tenga
conocimiento de la afiliacién.

El intento de notificacién rehusado por las personas trabajadoras practicado en las
instalaciones de la Empresa o en el domicilio facilitado a la Empresa, constituira
notificacién a todos los efectos.

En dicho escrito se establecera un plazo de 7 dias laborables, contabilizados de
lunes a viernes, para que se remita el correspondiente pliego de descargo y, en su
caso, proponga la practica de la prueba que corresponda.

En relacidn con la prueba, la persona Instructora del expediente motivard, en su
caso, laadmisién o denegacion de la prueba propuesta, debiendo practicar aquellas
gue sean necesarias para la defensa de la persona imputada, salvo que tenga fines
dilatorios, impertinentes o de imposible o muy gravosa practica.

En el mismo plazo, el Comité de Empresa y la correspondiente Seccién Sindical
podran presentar informe en el que manifiesten su parecer. Este informe no sera
vinculante, pero si tenido en consideracion para la resolucion del expediente.

La tramitacion del procedimiento administrativo o penal por los mismos hechos
constitutivos de falta laboral interrumpe el plazo de prescripcion de las faltas
quedara interrumpido mientras dure lainvestigacion.

Durante la tramitacién del expediente disciplinario y, en su caso, durante el tiempo
que dure la auditoria o investigacion interna por parte de la Empresa dirigida a que
ésta obtenga un completo y cabal conocimiento de los hechos que motiven la
apertura del expediente disciplinario, la Empresa podra suspender de empleo a la
persona trabajadora, pero debera abonarle la retribucién que le corresponderia
percibir por el desarrollo normal de su trabajo.
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11. La resolucién de los expedientes y la imposicién de sanciones corresponde al
Director/a Gerente y a los/as Directores/as de Area o Departamento en los que
expresamente delegue.

12. La tramitacidon del expediente sancionador tendra una duracién de seis (6) meses,
sin perjuicio de lo regulado en el precepto siguiente en cuanto a la prescripcién de
las infracciones y faltas.

ARTICULO 95.- PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES Y FALTAS.

Las faltas leves prescribiran a los diez (10) dias, las graves a los veinte (20) dias y las muy
graves a los sesenta (60) dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis (6) meses de haberse cometido. En todo caso,
este ultimo plazo de prescripcidon (6 meses) no resultard de aplicaciéon cuando la
persona trabajadora haya podido, por razén de su cargo o cualquier otro motivo,
ocultar la comision de la infraccion.

En los supuestos de faltas continuadas, el plazo de 6 meses se abrira el dia en el que la
Empresa tuviera verdadero conocimiento del alcance de los hechos objeto de sancién.
Para el supuesto de faltas graves y muy graves, la apertura del expediente
contradictorio interrumpira el plazo de prescripcion aludido desde la fecha en la que
se notifique a la persona trabajadora hasta la finalizacion de dicho expediente. No
obstante, si durante la tramitacién del expediente contradictorio el mismo estuviera
paralizado por un plazo superior a treinta (30) dias y, siempre que ello sea por causas
ajenas a la voluntad de la persona trabajadora, comenzara a computarse nuevamente
el plazo de prescripcién referido.

ARTICULO 96.- CANCELACION.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de 2, 4 0 12 meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.
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CAPITULO XIV. REGULACION DEL TRABAJO A
DISTANCIA (TELETRABAJO)

ARTICULO 97.- MOTIVACION DEL TELETRABAJO.

Nuestra empresa debe adaptarse a la coyuntura social y econdmica actual con métodos
gue permitan su avance en la busqueda de la mejora continua y garanticen la prestacion
adecuada, eficaz y eficiente de los servicios que proporciona. En este sentido, es
necesario apostar por nuevas formas de organizacién del trabajo, el redisefio de los
procesos y la introduccion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en las
tareas habituales de los puestos de trabajo.

El teletrabajo se encuentra dentro de ese cambio organizativo, es una modalidad de
prestacion de servicios que debe suponer ventajas, tanto para la Empresa, como para el
personal, en la que cabe destacar la reduccién del tiempo en desplazamientos, la
sostenibilidad ambiental o la mejora de la conciliacién con respeto a los principios de
igualdad de mujeres y hombres y de corresponsabilidad.

El teletrabajo debe ser un elemento modernizador que posibilite a la EMT la
reorganizacién de sus procesos de trabajo redefiniendo objetivos y avanzando en la
orientacién del trabajo a los resultados y a una mejor gestion del tiempo, sin que ello
comporte en ningun caso, reducir la calidad del servicio publico sino incrementar la
eficacia y la eficiencia en la prestacidn de servicios.

La diversa naturaleza de las tareas que se realizan en los diferentes departamentos y la
necesaria coordinacién en los mismos y con otros, implica que el trabajo remoto no
pueda ser absoluto, debiendo combinarse la presencialidad y el teletrabajo. Es
necesario, preveniry eliminar el impacto negativo que pueda tener el modelo de trabajo
a distancia de parte del personal en compafieros y usuarios del servicio.

ARTICULO 98.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL TELETRABAJO.

Este reglamento tiene por objeto la regulacidon de la modalidad de prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo del personal de la Empresa susceptible de
teletrabajar siempre y cuando dicha modalidad de prestacion de servicios sea factible
en cada uno de los puestos de trabajo.

ARTICULO 99.- MODALIDADES DE TELETRABAJO

Se entiende por teletrabajo la modalidad de prestacidn de servicios a distancia en la que
el personal puede desarrollar parte del contenido de su puesto de trabajo, fuera de las
dependencias de la EMT, mediante el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién.

Esta modalidad tendra cardcter voluntario y reversible para el personal y se combinara
en todo caso con jornadas de trabajo presencial, en las que deben quedar garantizadas
las condiciones exigidas en materia de prevenciéon de riesgos laborales, privacidad,
proteccidon y confidencialidad de los datos, asi como la calidad del servicio prestado.

182

erificable en https://bop.dival.es/bop

2 CSV: BOPV-2026/12202

[ "E_IV




ERnRT b®P Valencia =

EMT
[ E—

Las personas interesadas podrdn solicitar por debajo del 30% de la jornada de trabajo
trimestral en la modalidad de teletrabajo.

Para la autorizacion del teletrabajo se debe cumplir la presencialidad de al menos el 50%
de la unidad organizativa.

El personal que ocupe puestos susceptibles de desempefiarse total o parcialmente en
modalidad de teletrabajo podra acceder voluntariamente al régimen general de
teletrabajo mediante solicitud dirigida a la persona responsable de la que dependan
jerarquicamente y a los efectos de la adecuada organizacidn de los servicios, debe ser
comunicada al area de Gestioé de Persones.

En la solicitud, la persona que solicite debera incluir:
a) El lugar desde el que se tiene previsto realizar el teletrabajo.

b) Declaracion responsable en la que se incluird que se dispone de los medios
tecnoldgicos minimos para su desempefio y se conocen las medidas necesarias para el
desarrollo en condiciones de seguridad informatica. (Modelo proporcionado por la
empresa).

¢) Asimismo, una vez acogido al régimen de teletrabajo, el personal estara obligado
a comunicar los cambios eventuales de domicilio a través del portal del empleado al area
de Gestié de Persones.

d) Declaracion responsable en la que se declara conocer las condiciones de seguridad
y salud en el desempefio del puesto de trabajo. (Modelo proporcionado por la empresa)

Los distintos departamentos y/o édreas, organizaran el régimen de teletrabajo de
manera que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Un dia de la semana, todo el personal del departamento desempefiara su jornada
de manera presencial, de manera que se asegure la coordinacién de las tareas.

b) El resto de los dias semanales, se debera garantizar la presencia de al menos el
50% del personal del negociado.

La asignacion, salvo acuerdo entre las personas trabajadoras afectadas y el/la
responsable, que pueden establecer otro criterio, se realizara de forma equitativa de
manera que los dias de desempefio en la modalidad de teletrabajo se determinaran de
acuerdo con un calendario trimestral en cada una de las Areas o Departamentos de la
empresa.

ARTICULO 100.- CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL EN REGIMEN
DE TELETRABAJO.

1. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tendrd a todos los
efectos el mismo régimen juridico, deberes y derechos, individuales y colectivos, que el
resto de personal que preste servicios en modalidad presencial, incluyendo el convenio
colectivo y normativa de riesgos laborales que resulte aplicable.
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2. El personal que desarrolle la jornada en modalidad de teletrabajo, debera
mantener un tiempo de interconexidn coincidente con su jornada laboral reflejada en el
convenio colectivo con su flexibilidad horaria, en el caso, en el que la tuviese
contemplada.

No se podra realizar ningin exceso de jornada en la modalidad de teletrabajo salvo
en un supuesto de fuerza mayor, que deberd ser siempre autorizado por el/la
responsable del Area o Departamento.

3. Deberd garantizarse su derecho a la desconexién digital fuera del horario laboral,
salvo por razones de urgencia o extrema necesidad de acuerdo con lo establecido en el
articulo 88 de la Ley Orgénica 3/2018.

4. Por necesidades del servicio, que deberan ser justificadas y sobrevenidas, podra
ser requerida la presencia del personal en teletrabajo con una antelacién minima de 24
horas, bien para actuaciones concretas o por jornadas completas. En cuyo caso, dicho
tiempo de teletrabajo se le compensara a otra fecha pactada, sin la pérdida del mismo.

5. La EMT aportara el software, las medidas de seguridad informatica y la asistencia
técnica para el desarrollo del teletrabajo. En todo caso, las personas trabajadoras que
se acojan al teletrabajo deberan disponer ademds de un equipo informatico propio con
el que poder desarrollar el trabajo en las mismas condiciones que de manera presencial,
conexion a internet suficiente en el domicilio y, al propio tiempo, deberan facilitar, a los
exclusivos efectos de recepcion de llamadas, un nimero de teléfono particular al que se
debera desviar la linea de teléfono de su puesto presencial, debiendo dichos medios ser
validados por el departamento de sistemas de la informacion.

6. El personal acogido a la modalidad de teletrabajo debera comunicar su cambio de
domicilio, permanente o temporal, y actualizar su declaracién responsable en términos
de cumplimiento de las medidas de seguridad y salud, a pesar de ello a los efectos de la
concesion de los permisos retribuidos, se tendra en cuenta el domicilio que conste en la
ficha de la persona trabajadora que consta en la base de datos de EMT. Cualquier cambio
temporal de puesto de trabajo debe informarse a Gestidon de Personas, y este debera
adjuntar una declaracién responsable recogida en el articulo 99 sobre el nuevo puesto
de trabajo.

7. Las personas en régimen de teletrabajo cumplirdn sus obligaciones en materia de
proteccion de datos de caracter personal y mantendran la debida reserva respecto a los
asuntos que conozcan, en los mismos términos que en la modalidad presencial. Deberan
ser responsables de que no se acceda a datos personales relacionados con su dambito
laboral, a personas distintas de la trabajadora.

8. En caso de producirse dentro de la jornada de teletrabajo incidentes técnicos
debidos a desconexiones o averias que impidan la prestacién, ajenos a las personas
trabajadoras, se computara el tiempo que dure la incidencia como tiempo efectivo
trabajado, siempre y cuando se aporte prueba o justificacion documental de la
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incidencia o averia. En todo caso, si la incidencia se prolongara mds de un dia, la persona
trabajadora volvera al régimen presencial hasta que se subsane la misma. En cuyo caso,
podrd solicitar a su responsable el cambio de dias asignados al teletrabajo de dicha
semana.

9. En caso de producirse alguna averia o actualizacién de los equipos informaticos del
trabajador que le impida poder ejercer el derecho al teletrabajo durante el tiempo que
le corresponda, podra acordar con su responsable posponer el dia o dias pendientes de
teletrabajo a otra fecha distinta, sin que pueda superarse el 30% trimestral, hasta la
puesta a punto de sus equipos informaticos, circunstancia que debera acreditar
documentalmente a su responsable.

ARTICULO 101.- REVOCACION DEL REGIMEN DE TELETRABAJO.

La resolucidon de la autorizacion de teletrabajo quedard sin efecto, cuando se den
algunas de las causas siguientes:

a) Necesidades del servicio debidamente motivadas.

b) Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de un equipo informatico y
de los sistemas de comunicacion y seguridad adecuados para teletrabajar, asi como de
no disponer de una conexién efectiva.

¢) Modificacién sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la persona
empleada.

d) Incumplimiento del contenido del documento de compromisos o en relacién con
la actualizacion del plan individual de teletrabajo.

e) Deficiencias en la prestacion del servicio.

f) Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracién resulte impredecible,
que afecten a la prestacion del servicio.

g) Incumplimiento del deber de comunicar o no comunicar en plazo, la desaparicion
de las causas que priorizan la concesion del teletrabajo frente a otras, cuando éstas se
hubiesen tenido en cuenta para autorizar el teletrabajo.

h) Desaparicién de la circunstancia que dio lugar a la concesién del teletrabajo.

i) Obtener una evaluacion del desempefio negativa supondra la imposibilidad de
acceder a la modalidad de teletrabajo durante al menos un afio desde la revocacion de
dicha modalidad.

j) Por renuncia voluntaria a la modalidad de teletrabajo. Esta se efectuara mediante
comunicacion escrita a la persona responsable con antelacion minima de una semana a
la fecha de su incorporacion a la modalidad presencial plena; quien trasladara al area de
Gestion de Personas la misma.

La revocacion del régimen de teletrabajo se deberd realizar por escrito, previa
comunicacion a la persona trabajadora afectada y a la seccién sindical a la que la persona
trabajadora este afiliada o comité de empresa, el cual dispondrd de un periodo de
alegaciones al mismo por plazo de 7 dias naturales.

185

Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/12202




ERnRT b®P Valencia =

EMT
[ E—

ARTICULO 102.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL REGIMEN DE TELETRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud, establecera los mecanismos necesarios para garantizar
las funciones de asesoramiento técnico para el cumplimiento de la normativa vigente
en materia preventiva.

La evaluacion de los puestos de trabajo de las personas acogidas a la modalidad de
teletrabajo, si fuera posible, se podra realizar a través de medios telematicos.

ARTICULO 103- FORMACION EN MATERIA DE TELETRABAJO

La EMT incluird en su oferta formativa las acciones especificas sobre el desarrollo y
prestacion del teletrabajo, tanto para la capacitacion del personal que se acoja a esta
modalidad, como para su personal responsable. Esta formacion incluira competencias
digitales, seguridad y salud laboral, asi como aquellas otras disciplinas que se puedan
considerar adecuadas.

ARTICULO 104.- PLANES PERSONALES DE TELETRABAJO

1. Con caracter excepcional y con el visto bueno de la persona responsable del
departamento, se podran establecer planes personales de Teletrabajo en los supuestos
siguientes:

a) Adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud, que no sea posible efectuar
de otra manera en régimen de trabajo presencial.

b) Medidas de proteccién para victimas de violencia de género.

c) Las empleadas en estado de gestacion a partir de la semana 30 de embarazo o de
la semana 26 en el supuesto de gestacion multiple.

d) En caso de cuidado de hijo/a menor o ascendiente que temporalmente le
incapacite para sus acciones y requiera la vigilancia de su salud por parte del
trabajador/a.

2. El plan personal de teletrabajo permite un régimen especial de autorizacion de
caracter individual en los supuestos del apartado anterior, para la prestacion de servicios
en la modalidad de teletrabajo. En el mismo se concretan, entre otros aspectos, los dias
en que se realizaran las jornadas autorizadas de teletrabajo que se podran flexibilizar, si
fuera necesario.

3. Los planes personales de teletrabajo, se deberdn solicitar al responsable y remitir
la documentacién acreditativa del supuesto de hecho que los justifique al area de
Gestidn de Personas. Tendran caracter temporal y podrdn permitir un mayor nimero de
dias de trabajo en modalidad a distancia, siempre valorando las circunstancias
personales de cada caso y la naturaleza de las funciones que desempefia la persona
teletrabajadora.

4. La duracidn del plan personal de teletrabajo se extendera en tanto se mantengan
las circunstancias que dieron lugar a su autorizacion. Las personas trabajadoras acogidas
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a un plan personal de teletrabajo estdn obligadas a comunicar inmediatamente
cualquier variacion en las circunstancias de hecho que dieron lugar al mismo.

5. El departamento de Gestidn de Personas, informard de los planes personales de
teletrabajo, autorizados o no, a la representacién social de las personas trabajadoras a
través de la Comision de Igualdad.

ARTICULO 105.- SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DEL
TELETRABAJO.

Se estableceran mecanismos de seguimiento y evaluacién del teletrabajo, que debera
recabar la opinidn de las propias personas teletrabajadoras y de los responsables. En
concreto se establecera al menos una evaluacién anual sobre la implantacién del
teletrabajo, de acuerdo con los mecanismos que establezca la EMT, informando
trimestralmente a la Representacién legal de los Trabajadores del seguimiento del
nuimero de personas teletrabajadoras y de sus porcentajes.

ARTICULO 106.- PROTECCION DE DATOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO

Los datos personales que se vayan a tratar con motivo del teletrabajo son
responsabilidad de la EMT, que, en cumplimiento de la normativa vigente en esta

materia, le informa de que los mismos seran tratados con la finalidad de organizar y
desarrollar las gestiones necesarias para permitir/habilitar que se puede desarrollar las
funciones laborales en régimen de teletrabajo. La legitimacién para dicho tratamiento
es la relacion contractual en la que ambos interesados son parte. Los datos se
conservaran durante el tiempo que sea necesario o hasta que legalmente sean exigibles
por jueces y/o tribunales.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. - ACCION SOCIAL.

Como continuacion de la funcidn social y de solidaridad que histéricamente se ha llevado
a cabo por la Empresa y las personas trabajadoras (el CAS y la Asignacion Colectiva), se
establecen las siguientes mejoras voluntarias de las prestaciones de la Seguridad Social:

1. Ayuda para gastos de sepelio que se abonara a los familiares del trabajador/a
fallecido, cuyo importe se determinara por la multiplicacién de 0,18€ por la plantilla
de trabajadores/as de la Empresa en activo al final del mes en el que tenga lugar el
deceso. De este importe, 0,06€ se descontard de las ndminas de todos los
trabajadores/as y 0,12€ seran a cargo de la Empresa.

2. Ayuda a la movilidad de trabajadores/as jubilados/as, jubilados/as parciales,
conyuges de estos, viudos/as de trabajadores/as, viudos/as de trabajadores/as
jubilados/as e hijos/as de los anteriores menores de 25 afios desempleados y que
convivan en el domicilio familiar, que se extenderd hasta los 28 afios si estan
estudiando en la ensefianza reglada, que consiste en la concesidon de un pase que
permitira viajar en toda la red de la EMT de Valéncia. Los pases tienen caracter
personal e intransferible y su utilizacién indebida conllevara la pérdida del pase de
movilidad durante un plazo de 1 afio que se contard desde el dia en que se le
notifique la pérdida del derecho.

3. La Empresa se compromete a confeccionar las declaraciones de renta de todas las
personas trabajadoras y pensionistas de la empresa, reservandose el derecho de no
realizar las que, por complicaciones de caracter externo a la misma, considere
oportuno.

A los efectos de aplicacidn de estas ayudas se equiparan el matrimonio y la situacién de
pareja de hecho legalmente reconocida.

Las personas interesadas deberdn solicitar las ayudas mediante escrito dirigido al area
de Gestion de Personas de la Empresa acreditando mediante certificados oficiales la
concurrencia de los requisitos necesarios para su otorgamiento. La relacién familiar se
acreditard mediante certificado de matrimonio, de nacimiento o de inscripcion en el
Registro Publico de Parejas de Hecho de la Generalitat Valenciana. El fallecimiento
mediante certificado de defuncidn. El desempleo mediante certificado de inscripcién de
la Oficina de Empleo. Y la convivencia mediante certificado de empadronamiento.

En el caso que la concurrencia de los requisitos no esté completamente acreditada con
estos documentos, el interesado/a deberd acompaniar a la solicitud los justificantes que
acrediten su derecho sin ningun género de duda.

La Empresa comprobard periddicamente la subsistencia de los requisitos que dieron
lugar a la concesion de las ayudas.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. - NORMAS DE APLICACION
SUBSIDIARIA.

En cualquier materia no regulada en el presente Convenio sera de aplicacidn subsidiaria
el Convenio Colectivo aplicable al personal laboral del Ayuntamiento de Valencia.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. - RECOPILACION NORMATIVA.

Las partes hacen constar que el objetivo perseguido con el texto de convenio 2017-
2019 fue la recopilacion de toda la normativa y de todos los derechos laborales incluidos
en las Reglamentaciones de Trabajo aprobadas por Orden Ministerial de 16 de junio de
1943 y 3 de noviembre de 1944, y en los convenios colectivos de Empresa de los afios
1972 y siguientes hasta 2016, con la finalidad de que no se produzca la pérdida de
derechos, asi como la constitucién de un marco regulatorio actualizado y acorde con las
necesidades organizativas de la Empresa.

El reconocimiento de un derecho de las personas trabajadoras recogido en cualquiera
de las normas mencionadas sera sometido a la deliberacion y acuerdo de la Comisidon
Paritaria antes de la finalizacidn de la vigencia del presente Convenio.

Ademas, se recogeran todos los acuerdos de Comision Paritaria que no hayan sido
modificados por acuerdos posteriores o por el presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. - ATENCION AL PERSONAL,
NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES.

La atencidn al personal de la Empresa se realiza de forma principal por medio del Portal
del Empleado de la web de la Empresa, en el que se pondra a disposicion de las personas
trabajadoras los avisos de las areas, relativos a la organizacién del trabajo, las “news
letter” informativas y las notificaciones individuales.

El Area de Gestidn de Personas atendera presencialmente a los trabajadores/as de lunes
aviernes, todos los dias, en un horario que se fijara por el Director/a del Area en funcién
de las necesidades que se observen en cada momento.

El Director/a del Area de Gestion de Personas atenderd presencialmente a los
representantes de los trabajadores/as previa cita concertada mediante comunicacion
telematica.

Las notificaciones y comunicaciones que deban cruzarse entre la Empresa y los
trabajadores/as seran tramitadas por el area de Gestidn de Personas, preferentemente
por medios telematicos y, con cardcter principal, mediante el Portal del Empleado de la
web de la Empresa. Subsidiariamente, todas las comunicaciones y notificaciones se
realizardn a los correos electrénicos que indiquen la Empresa y las personas
trabajadoras. Excepcionalmente, siempre que el trabajador/a alegue imposibilidad de
acceso a medios electronicos, se podra seguir en papel cualquier procedimiento
mediante remisidn o presentacién de documentos en el Registro de Entrada de la
Secretaria General.
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No obstante, cuando por la naturaleza del procedimiento se requiera notificacion
fehaciente, la Empresa realizard ademas la comunicacion en papel, por cualquier medio
que permita tener constancia del contenido de la comunicacién, de su recepcion o del
intento de notificacién y de su fecha.

Las notificaciones y comunicaciones que deban cruzarse entre la Empresa y los
representantes de los trabajadores/as, asi como las que se deben realizar a la Comisién
Paritaria, Comité de Empresa, Comision de Igualdad y Comité de Seguridad y Salud, se
realizardn siempre por medios telematicos.

La Empresa mantendrd fisicamente dos tablones de anuncios en cada una de las
instalaciones de la Empresa, San Isidro, Deposito Norte y Oficinas Centrales, uno
reservado a la Empresa y otro para las publicaciones de las personas trabajadoras y sus
representantes.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. - REDUCCION PROGRESIVA DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO DE CONDUCTOR - PERCEPTOR AFECTADOS POR EL
RANGO DE JORNADA DIARIA DE CONDUCCION EFECTIVA.

La empresa se compromete a reducir el nUmero de LTC superiores a 7.30 horas de

conduccién y en todo caso no se aumentaran el nimero de ese tipo de LTC en ninguna
de las temporadas mientras tenga vigencia este Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.- MEDIDAS GENERICAS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN SITUACIONES DE ALERTA
METEOROLOGICA.

Mediante la presente regulacion, se establecen las medidas que, con caracter general,
se adoptaran a los efectos de prestacién del servicio en las situaciones de emergencia o
preemergencia activadas por el 112 Comunidad Valenciana, con motivo de la
declaraciéon de alertas de niveles NARANJA o ROJO por riesgos meteoroldgicos a causa
de lluvias intensas o tormentas decretadas por AEMET.

La zona de referencia para las emergencias climatoldgicas que afectan a EMT es el
municipio donde la entidad ejerce su actividad de transporte, esto es, la ciudad de
Valéncia, sin perjuicio de que las personas trabajadoras puedan tener su domicilio en
otras zonas meteoroldgicas distintas.

A efectos de alertas meteoroldgicas, Valencia se ubica en la zona litoral norte de la
provincia de Valencia.

En aquellos casos en los que se decrete una alerta meteoroldgica, el servicio debe
prestarse compatibilizando la seguridad de las personas trabajadoras con la continuidad
del servicio esencial de transporte de viajeros en superficie que define la naturaleza de
la entidad.

Para conseguir tal objetivo, en funcidn del nivel de alerta, se adoptarédn las medidas que
seguidamente se relacionan, con independencia de aquellas otras de caracter particular
gue puedan establecerse en una determinada situacion en funcién de las condiciones
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especificas asociadas a cada emergencia climatoldgica.
1. Teletrabajo

Las personas trabajadoras susceptibles de realizar su trabajo en la modalidad de
teletrabajo:

- Con alerta de nivel ROJO desarrollaran su trabajo al amparo de esa modalidad
siempre que el tiempo de vigencia de la alerta coincida con el de su jornada
laboral en todo o en parte. Esta medida seria de aplicacién también en el caso
de que la alerta roja se decretara en el municipio donde la persona resida.

- Si se produce el cierre de determinados centros educativos y las personas
trabajadoras deben permanecer con sus hijos/as afectados por los cierres de sus
colegios en edad de escolarizacion obligatoria o guarderias infantiles, realizaran
su trabajo bajo esta modalidad, no teniendo la consideracidn de inasistencia al
trabajo la prestacién de éste en la modalidad de teletrabajo.

En todos los casos, se debera avisar a su jefatura de la realizacién del trabajo en esta
modalidad.

2. Inasistencia al puesto de trabajo

e El personal de los Grupos de Operaciones y Soporte técnico, incluido el personal
de direccién superior de los puestos incluidos en dichos grupos, dada la
naturaleza del servicio esencial que presta, deberd acudir a su puesto de trabajo
con independencia del nivel de alerta, excepto en aquellos casos en los que el
desplazamiento a sus lugares de trabajo pueda suponer un riesgo evidente para
su integridad, especialmente el que resida en o deba transitar por municipios
afectados por la alerta meteorolégica de nivel ROJO.

e Con alerta de nivel NARANIJA, el resto de las personas trabajadoras no afectadas
por lo dispuesto en el apartado anterior deberd acudir a su puesto de trabajo,
salvo en circunstancias que excepcionalmente resulten de riesgo para las
personas que imposibiliten el acceso a los lugares de trabajo o en el caso de
cuidado de menores cuando se produzca el cierre de centros educativos.

e Como consecuencia del cierre de determinados centros educativos, todas
aquellas personas trabajadoras que deban permanecer con sus hijos en edad de
escolarizacién obligatoria o sean usuarios de guarderias infantiles, y no puedan
desarrollar su trabajo en la modalidad de teletrabajo, podran permanecer en sus
domicilios para el cuidado de aquéllos, siempre que por tal motivo no lo haga
también su cényuge o pareja trabajadora en activo.

Todos los supuestos de inasistencia al trabajo que se produzcan como consecuencia
de las situaciones descritas en los pdrrafos anteriores tendran la consideracion de
permisos retribuidos, siempre que se acrediten debidamente tales circunstancias.

En todos los casos, la persona trabajadora deberd avisar a su jefatura de la
inasistencia.

3. Inasistencia parcial al puesto de trabajo

e Lapersona trabajadora que se encuentre prestando servicio en un turno durante
el cual tenga inicio la alarma meteoroldgica de nivel ROJO podra finalizar su

191

Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/12202




Q.
o
Q
2
(%]
[}
T
=
=
Qo
o
8
=
[%2]
s
£
L
c
()
@
e}
[
8
=
£
()
>
E

CSV: BOPV-2026/12202

NUm. 196

Pag.

13-10-2026

EMT

b@’ Valencia

jornada laboral antes de la hora prevista, de acuerdo con su Jefatura y en funcion
de las circunstancias meteoroldgicas concurrentes, cuando el desplazamiento
posterior a su domicilio pueda suponer un riesgo evidente para su integridad.

e Del mismo modo, las personas que deban desarrollar un turno de trabajo cuyo
horario coincida parcialmente y exceda al de la alarma meteoroldgica de nivel
ROJO deberan desplazarse a su puesto de trabajo una vez finalizada esta.

En ambos casos, a efectos retributivos se considerara como tiempo trabajado la
totalidad de la jornada.

Justificaciones de la inasistencia al puesto de trabajo

e Enlos supuestos de desplazamientos por zonas inundables, se comprobaran los
domicilios que constan en los registros de EMT.

e Paralaacreditaciéon de la necesidad de hacer uso del permiso de cuidado de hijos
por cierre de centros educativos o guarderias infantiles se debera presentar
declaracion jurada de la persona trabajadora de EMT como que ha precisado de
tal permiso, debiendo acompafiar la misma con una certificacién de la empresa
en la que preste servicio su conyuge o pareja en la que se haga constar la
asistencia al centro de trabajo de aquél/aquélla en esa jornada, incluido su
horario de trabajo, disponiendo de un plazo de 5 dias habiles para tal
acreditacion, asi como indicar el centro educativo afectado por el cierre.

Todo el personal deberd permanecer atento a la declaraciéon de alertas de niveles
NARANJA o ROJO por riesgos meteoroldgicos a causa de lluvias intensas o tormentas
decretadas por AEMET y a la evolucion de la calificacion de la emergencia
meteoroldgica, de forma que ante cualquier variacidn de la misma ajuste su actuacion a
las nuevas circunstancias en concordancia con lo expresado en el presente documento.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. — MANTENIMIENTO DE AUTOBUSES

EN NUEVAS LICITACIONES.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO. El mantenimiento preventivo de los autobuses que
se adquieran lo realizard, durante el primer afio de vida del vehiculo, el personal del
proveedor adjudicatario y después lo realizara el personal del drea técnica de EMT.

GARANTIA. La garantia maxima ofertada por la empresa adjudicataria se llevara a
cabo sin coste adicional alguno para la EMT.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO. El mantenimiento correctivo durante la primera
mitad del plazo de garantia adjudicado serd realizado por personal de la empresa
adjudicataria, determinando la EMT en cumplimiento de la tasa de disponibilidad si
las reparaciones que tengan que llevarse a cabo se haran en las instalaciones de la
EMT o en las del proveedor.

Sera responsabilidad del proveedor determinar la plantilla necesaria para atender
dicho mantenimiento en funcién de la carga de trabajo remitida diariamente por la
EMT.
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MANTENIMIENTO DEL EMPLEO. La empresa se compromete a garantizar el
mantenimiento del actual nimero de puestos de trabajo existentes en el drea
técnica, de acuerdo con la flota actualmente existente en el momento de la firma
del presente Convenio Colectivo, incluida la cobertura de los trabajadores que
accedan a la jubilacién parcial, bajas por incapacidad temporal de larga duracion,
incapacidades o fallecimientos.

PLAN DE FORMACION. La empresa se compromete a exigir al proveedor
adjudicatario un plan de formacion para los empleados de EMT sobre los nuevos
autobuses, que tendra que presentar y llevar a cabo en un plazo maximo de seis
meses desde la fecha de adjudicacidn.

EXTERNALIZACION EN PROVEEDORES. Al margen de los plazos y condiciones
incluidos en el presente acuerdo respecto del mantenimiento de los nuevos
autobuses, la empresa se compromete a eliminar las externalizaciones de
mantenimiento y reparacion de autobuses en talleres externos como fecha limite en
el ejercicio 2029, salvo en supuestos extraordinarios acordados por ambas partes en
la Comisién Técnica del Area de Infraestructura y Flota.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. - COMPLEMENTO PERSONAL PARA
JEFES/AS DE EQUIPO

Solo para los Jefes/as de Equipo que ostentaban esta categoria al 31 de diciembre 2017
y que, ademas, percibian la prima de puesta en marcha, que no se hayan presentado o
no hayan obtenido su promocién a Encargado de Taller en la convocatoria extraordinaria
prevista en la Disposicion Transitoria Segunda del Convenio Colectivo 2017-2019,
mientras mantengan esa categoria, se les reconocerd en némina un complemento
personal por el mismo importe que venian percibiendo, que no tendra la consideracién
de condicién individual mas beneficiosa ni serd compensable ni absorbible.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. - FORMACION.

Para saldar las horas de formacién voluntaria generadas y no realizadas por cada
persona trabajadora, en el periodo 2.012 a 2.021 (maximo de 160 horas), que no se
hubieran acogido a acumularlas como menos jornadas trabajadas durante el periodo de
puesto de trabajo alternativo en las situaciones de jubilacion parcial, la empresa ofertara
durante los préximos afios, por el sistema regulado en el Articulo 75 del convenio, un
minimo de 10 horas adicionales de formacién, que podra cursar la persona trabajadora
hasta completar su saldo individual. La persona trabajadora podra anticipar otras 20
horas anuales, hasta completar un nimero maximo de 50 horas anuales (20 horas del
ano en curso + 10 horas minimas de ofrecimiento obligatorio para recuperacién del
crédito pendiente + 20 posibles horas adicionales).

Finalizado el plazo de inscripcién sin que la persona trabajadora se haya inscrito a curso
alguno o lo hubiera hecho a cursos que, en su conjunto, no acumulan las 10 horas
anuales minimas de recuperacion del crédito adeudado, se entenderd que la persona
trabajadora renuncia a dichas horas, sin que quepa su compensacidon econémica ni
acumularlas para los afos siguientes, ello sin perjuicio de que si la persona trabajadora,
una vez iniciado un curso, tuviera que suspender su realizacién por causas justificadas
ajenas a su voluntad, pueda reanudarla cursando las horas faltantes cuando finalicen los
motivos de suspension.

La medida referida al descuento de las 10 horas adicionales para recuperar el crédito
pendiente se mantendra vigente Unicamente hasta el 1 de enero de 2028.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. - MODIFICACION DE LA
NORMATIVA EN MATERIA DE RETRIBUCIONES EN EL AMBITO DEL SECTOR
PUBLICO.

De acuerdo con el Articulo 86.1.pfo. 22 del Estatuto de los Trabajadores, que faculta a
las partes legitimadas a negociar, en su caso, la revision del presente convenio, aun
estando vigente, por el procedimiento establecido en el Articulo 4 del convenio, en caso
de modificacion de la normativa en materia de retribuciones en el ambito del sector
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publico, cualquiera de las partes podrd remitir a la otra comunicacién escrita de
propuesta de negociacion para revision del convenio, estando las partes obligadas en el
plazo maximo de un mes desde su recepcién a constituir de nuevo la Comisidn
Negociadora del convenio colectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. ADAPTACION A LAS
MODIFICACIONES EFECTUADAS EN LA CLASIFICACION PROFESIONAL.
1. Durante la negociacién del presente Convenio Colectivo, se han puesto de

manifiesto algunas carencias que presentaba la clasificacion profesional establecida
en el anterior convenio colectivo, en relacién con los siguientes aspectos:

a) Carrera profesional: falta de salida profesional para algunos puestos de
naturaleza auxiliar o de oficios en los que no existia la posibilidad de acceder a
los puestos de maximo nivel de su misma naturaleza.

b) Nomenclatura confusa: en algunos casos, la propia nomenclatura o la falta de
definicidn de especialidades concretas para determinados puestos no resultaba
coherente con los mecanismos de cobertura interna establecidos para el acceso
a los puestos.

c) Permanente confusion de los grupos profesionales con la denominacién de
determinadas dreas funcionales de la Entidad. La similitud de la denominacidn
de determinados grupos profesionales con areas funcionales concretas de la
entidad, en funcién del organigrama vigente, dificulta la comprensién del
sistema de clasificacion profesional.

d) Incorrecto encuadre de determinados puestos. La falta de adaptacion al sistema
educativo vigente de algunos de los puestos figurados en el cuadro de
clasificacion profesional, estrechamente ligados al nivel académico, ha generado
diversas inconsistencias en cuanto a la clasificacion de esos puestos en relacion
con sus requisitos de acceso.

2. Para paliar todas esas carencias, se han efectuado una serie de modificaciones en la
clasificacién profesional existente que han dado lugar a la clasificacién profesional
establecida en el Capitulo Il del presente Convenio Colectivo, conviniendo las partes
que la transicion entre ambos sistemas de clasificacién profesional debera
efectuarse en base a las siguientes consideraciones:

a) El Grupo Profesional 4 de Ingenieria pasa a denominarse de Soporte Técnico.

b) Se establece una referencia genérica a los puestos de Alta Direccién y no una
concreta a puestos determinados de esa tipologia, ya que éstos son de libre
designacién del Consejo de Administracion de EMT y tendrdn la denominacién y
funciones que ese d6rgano acuerde, ademas de que sus ocupantes no se
encuentran incluidos en el ambito personal del presente Convenio Colectivo.

Por tanto, desaparecen tanto de la clasificacion profesional como de la
descripcién de puestos los concretos de Director/a Gerente, Director/a
Adjunto/a y Director/a de Comunicacidn, sustituyéndose por una referencia y
descripcidn genéricas de los puestos de Alta Direccién.
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El puesto de Director/a de Servicio pasa a denominarse Jefe/a de Servicio, mas
adecuada a su naturaleza de Mando Intermedio, estableciéndose distintas
especialidades: las de caracter administrativo, las de cardcter operativo y las de
caracter técnico.

Por su parte, el puesto de Secretario/a de Direccién pasa a categorizarse como
un puesto de Jefe/a de Servicio de caracter administrativo adscrito a la Direccion
Gerencia.

A tales efectos, todas las personas que ocupaban puestos de Director/a de
Servicio y que ahora pasaran a ocupar puestos de Jefe/a de Servicio mantendran
sus condiciones econdémicas y de escalafén anteriores, sin perjuicio de la
aplicacion de las mejoras econdmicas que para estos puestos se establezcan en
el presente Convenio Colectivo.

Por su parte, la reclasificacién de la persona que venia ocupando el puesto de
Secretario/a de Direccidn a Jefe/a de Servicio, se efectuara con fecha de efectos
1 de enero de 2026, por lo que tanto las condiciones econdmicas del nuevo
puesto como de antigliedad en el mismo serdn de aplicacion a partir de tal fecha.

Los puestos de Encargado/a de Ingenieria y Encargado/a de Aparcamiento
quedan integrados bajo la denominacion genérica del puesto de Encargado/a, si
bien, con las distintas especialidades que en este Convenio Colectivo se
establecen para ese puesto, incluida la especialidad de Almacén y Recambios, de
nueva creacion.

A tales efectos, todas las personas que ocupaban puestos de Encargado/a de
Ingenieria y Encargado/a de Aparcamiento mantendran sus condiciones
econdmicas y de escalafén anteriores, sin perjuicio de la aplicacidon de las
mejoras econdmicas que para estos puestos se establezcan en el presente
Convenio Colectivo.

Para la confeccidn de los distintos escalafones no se mezclaran los puestos de
distintas especialidades en un mismo escalafén.

Los puestos de Titulado/a Superior y Titulado/a Medio/a, que obedecian a
denominaciones y requisitos de titulacion derivados de planes educativos
extintos, se han adaptado a las exigencias del vigente plan educativo, de forma
que, en este convenio, en sustitucién de aquellos puestos que quedan
eliminados, se establecen los de Titulado/a Habilitado/a y Titulado/a
Universitario/a, en cuyas descripciones se figuran las caracteristicas que los
diferencian.

Al respecto, todas las personas trabajadoras que venian ocupando puestos de
Titulado/a Superior/a pasaran a estar adscritas a puestos de Titulado/a
Habilitado/a, aun cuando algunas de ellas lo hagan bajo la consideracion “ad
personam”, por no cumplir en puridad los requisitos exigidos en este Convenio
Colectivo para su encuadre en el nuevo puesto, asi como mantendran sus
condiciones econémicas y de escalafén anteriores, sin perjuicio de la aplicacién
de las mejoras econdmicas que para estos puestos se establezcan en el presente
Convenio Colectivo.
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Asi mismo, todas las personas trabajadoras que venian ocupando puestos de
Titulado/a Medio/a pasardan a estar adscritas a puestos de Titulado/a
Universitario/a, manteniendo sus condiciones econdmicas y de escalafén
anteriores, sin perjuicio de la aplicacién de las mejoras econémicas que para
estos puestos se establezcan en el presente Convenio Colectivo.

Como excepcidn a lo dispuesto en el parrafo anterior, las personas trabajadoras
que venian ocupando el puesto de Enfermero/a del Trabajo, antiguamente
encuadradas como Titulado/a Medio/a, deberan clasificarse en el puesto de
Titulado/a Habilitado/a, por cumplir los requisitos de acceso a ese puesto segun
su descripcidn, por lo que tanto las condiciones econdmicas del nuevo puesto
como de antigliedad en el mismo seran de aplicacién desde el dia 1 de enero de
2026. A tales efectos, desde esa misma fecha dejardn de percibir el
complemento de especializacién médica, el cual dejara de ser de aplicacion para
este puesto, pues el hecho de que en el mismo se percibiese tal complemento
obedecia a su anterior clasificacion como Titulado Medio/a, ya que la titulacién
universitaria antigua minima requerida era del nivel de Diplomatura, si bien, se
les exigia la especializacién universitaria en Enfermeria del Trabajo, motivos que
justificaban tanto su encuadre profesional anterior como la percepcion de este
complemento; con el nuevo encuadre profesional, la tenencia de esa
especializacién ya se ha considerado en los requisitos de acceso al puesto para
justificar su clasificacion como Titulado/a Habilitado/a.

El puesto de Especialista de Administracion pasa a denominarse
Administrativo/a, por lo que todas las personas que ocupaban puestos de
Especialista de Administracion y que ahora pasaran a ocupar puestos de
Administrativo/a mantendran sus condiciones econdmicas y de escalafén
anteriores, sin perjuicio de la aplicacién de las mejoras econdmicas que para
estos puestos se establezcan en el presente Convenio Colectivo.

En el Grupo 2 de Administracion desaparecen los puestos de Auxiliar de
Administracién y Oficial/a de Administracidn, actualmente sin ocupantes, y se
crea un nuevo puesto de Ordenanza, cuyas caracteristicas se recogen en el
apartado de descripcidn de puestos del presente Convenio Colectivo.

El puesto de Inspector/a Coordinador/a desaparece de la clasificacion
profesional, al tratarse de un puesto a extinguir y encontrarse actualmente sin
ocupantes.

En el Grupo Profesional 3 de Operaciones se crea un nuevo puesto denominado
Formador/a Instructor/a, cuyas caracteristicas se recogen en el apartado de
descripcidn de puestos del presente Convenio Colectivo.

El puesto de Oficial de Operaciones pasa a denominarse Agente de Apoyo, por
lo que todas las personas que ocupaban puestos de Oficial de Operacionesy que
ahora pasardn a ocupar puestos de Agente de Apoyo mantendran sus
condiciones econémicas y de escalafén anteriores, sin perjuicio de la aplicacién
de las mejoras econdmicas que para estos puestos se establezcan en el presente
Convenio Colectivo.

El puesto de Auxiliar de Aparcamiento pasa a denominarse Operador/a de
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Aparcamiento, por lo que todas las personas que ocupaban puestos de Auxiliar
de Aparcamiento y que ahora pasaran a ocupar puestos de Operador/a de
Aparcamiento mantendran sus condiciones econdémicas y de escalafén
anteriores, sin perjuicio de la aplicacién de las mejoras econémicas que para
estos puestos se establezcan en el presente Convenio Colectivo.

Los puestos de Especialista de Ingenieria y Oficial de Ingenieria quedan
integrados, respectivamente, bajo las denominaciones genéricas de los puestos
de Especialista y Oficial, si bien, con las distintas especialidades que en este
Convenio Colectivo se establecen para esos puestos, incluidas las especialidades
de Almacén y Recambios y de Mantenimiento Nocturno y Asignacién al Servicio,
de nueva creacion.

A tales efectos, todas las personas que ocupaban puestos de Especialista de
Ingenieria y Oficial de Ingenieria mantendran sus condiciones econdmicas y de
escalafén anteriores, sin perjuicio de la aplicacién de las mejoras econémicas que
para estos puestos se establezcan en el presente Convenio Colectivo.

Para la confeccién de los distintos escalafones no se mezclardn los puestos de
distintas especialidades en un mismo escalafén.

El puesto de Conductor/a Remolcador/a pasa a denominarse Remolcador/a, por
lo que todas las personas que ocupaban puestos de Conductor/a Remolcador/a
y que ahora pasardn a ocupar puestos de Remolcador/a mantendran sus
condiciones econémicas y de escalafén anteriores, sin perjuicio de la aplicacién
de las mejoras econdmicas que para estos puestos se establezcan en el presente
Convenio Colectivo.

El puesto de Conductor/a de Maniobras se declara a extinguir, pudiendo
permanecer sus actuales ocupantes en este puesto con la consideracién “ad
personam”.

El puesto de Auxiliar de Ingenieria pasa a denominarse genéricamente como
Auxiliar, si bien, con las distintas especialidades que en este Convenio Colectivo
se establecen para este puesto.

A tales efectos, todas las personas que ocupaban puestos de Auxiliar de
Ingenieria mantendran sus condiciones econémicas y de escalafén anteriores,
sin perjuicio de la aplicacidn de las mejoras econdmicas que para estos puestos
se establezcan en el presente Convenio Colectivo.

Para la confeccidn de los distintos escalafones no se mezclardn los puestos de
distintas especialidades en un mismo escalafén.

A los nuevos puestos de Especialista de las especialidades de Almacén vy
Recambios y Mantenimiento Nocturno y Asignacion al Servicio se accedera, de
forma automatica, a los dos afios de permanencia efectiva en los puestos de
Oficial de esas mismas especialidades.

A tales efectos, el personal que, a 1 de enero de 2025, ya ocupase un puesto de
Oficial de la especialidad de Mantenimiento Nocturno y Asignacidn al Servicio
con una antigliedad superior a dos afios, se reclasificara como Especialista de esa
misma especialidad a partir de tal fecha. En caso contrario, lo hara a los dos afios
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de permanencia en la de Oficial de su especialidad.

3. Efectuadas todas las acciones fijadas en el apartado 2 anterior, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo no cabra invocar ningin aspecto derivado
del sistema de clasificacion profesional figado en el convenio anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. HOMOGENEIZACION DE LA
JORNADA ANUAL.

1. En los anteriores convenios colectivos, la jornada anual a completar por el personal
de EMT disponia de dos valores distintos en funcion del Grupo Profesional de
adscripcidn de las personas trabajadoras, si bien, la Unica diferencia entre ambas
jornadas radicaba en si la pausa diaria computaba o no como jornada efectiva de
trabajo.

Asi, la jornada anual de los Grupos 1y 2 era de 1.646,15 horas, con el tiempo de
pausa no considerado como jornada efectiva, mientras que la establecida para los
Grupos 3 y 4 ascendia a la cantidad de 1.758 horas, con la pausa diaria contabilizada
como jornada efectiva.

En ningln caso, la jornada anual establecida era multiplo del cémputo diario de
jornada que se venia realizando en cada grupo profesional.

2. Ademas, existian las siguientes situaciones que venian a rebajar la jornada anual de
trabajo establecida:

a) Aplicacion de la Sentencia n2 110/2022 del Juzgado de lo Social n2 5 de Valéncia,
gue venia a fijar en 7 el nUmero de dias de reduccion de jornada para el personal
cuyo trabajo se desarrolla de lunes a viernes, excepto festivos.

b) Dias de descanso adicionales (de 0 a 2) para el colectivo de Conductores/as
Perceptores/as, en funcién del nimero de veces al afio en que relevan en lugar
distinto al del inicio o final de jornada.

3. En el presente Convenio Colectivo se ha iniciado una senda de aplicacién gradual de
reduccion de la jornada anual para todo el personal de la Entidad, de forma que esta
se ird reduciendo afio a afio durante todos los ejercicios incluidos en el ambito
temporal del convenio.

Para acometerla, resultaba preceptiva la homogeneizacién de la jornada anual para
toda la plantilla de EMT, de manera que, en todos los casos, las personas
trabajadoras tuvieran incluido como trabajo efectivo el tiempo de pausa, sea cual
sea el grupo profesional al que pertenezcan.

Por otra parte, también resultaba preceptivo que la jornada anual de cada grupo
profesional no se viese afectada por circunstancias particulares que impactasen de
forma distinta a cada grupo, como lo son las situaciones descritas en las letras a) y
b) del apartado 2 anterior.

4. Considerando lo sefialado en los apartados anteriores, las partes han convenido la
homogeneizacion de la jornada anual para todos los colectivos, asi como la
aplicacion de una reduccion gradual de jornada, tal y como se dispone en el articulo
10 del presente Convenio Colectivo, fijando para el afio 2.026 una jornada de 1.744
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horas para toda la plantilla, la cual ya ha contemplado tanto la aplicacién de la
sentencia sefalada en el apartado 2.a) como, en su caso, los dias de descanso
adicional a los que se refiere el apartado 2.b), por lo que a partir del inicio de la
vigencia del presente convenio no cabra invocar ninguna de esas excepcionalidades
ala hora de completar la jornada anual que toda persona trabajadora integrante de
la plantilla de EMT debe cumplir, sea cual sea su grupo profesional de adscripcion,
siendo que, ademas, para el caso concreto del colectivo de conduccidn, el presente
Convenio Colectivo recoge un nuevo concepto salarial llamado Plus por Dispersion
Geogréfica, que viene a retribuir el hecho de iniciar y finalizar la jornada en lugares
distintos, naturaleza similar a la que justificaba la existencia de los dias de descanso
adicional figurados en el apartado 2.b).

La regulacion de la jornada de trabajo y, consecuentemente, de los descansos,
vacaciones y distribucién del tiempo de trabajo contenida en el presente Convenio
Colectivo sustituye integramente al régimen anterior, estableciendo un sistema
homogéneo de computo aplicable a la totalidad de la plantilla.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA. HOMOGENEIZACION DE VACACIONES.

1.

De forma similar a lo que ocurria con la jornada anual a completar por las personas
trabajadoras de EMT, en los anteriores convenios colectivos, el numero de dias de
vacaciones a disfrutar por cada persona dependia de su grupo profesional de
adscripcidn, figurandose dos sistemas diferentes con valores distintos.

Asi, el personal de los Grupos Profesionales 1, 2 y 4 disponia de 22 dias laborables
de vacaciones, mientras que el del Grupo Profesional 3 tenia derecho a 30 dias
naturales de vacaciones.

En ningun caso, la jornada anual establecida era multiplo del cémputo diario de
jornada que se venia realizando en cada grupo profesional.

En el presente Convenio Colectivo, el nimero de dias de vacaciones a que las
personas trabajadoras tienen derecho se ira incrementando afo a afio durante todos
los ejercicios incluidos en el ambito temporal del convenio.

Para ello, resulta preceptiva la homogeneizacion del nimero de dias de vacaciones,
asi como de su sistema de computo para toda la plantilla de EMT.

Considerando lo sefalado en los apartados anteriores, las partes han convenido la
homogeneizacion tanto del sistema de cdmputo de vacaciones como de su nimero
para todos los colectivos, asi como la ampliacién gradual de este ultimo durante la
vigencia del convenio, tal y como se dispone en el articulo 11 del presente Convenio
Colectivo. por lo que a partir del inicio de la vigencia del presente convenio no cabra
apelar ni al nimero ni al sistema de cdmputo de vacaciones figurados en anteriores
convenios colectivos.

La aplicacion de este régimen unificado se realizara de acuerdo con las siguientes

particularidades:

a) Las condiciones especificas de disfrute de las vacaciones para cada colectivo se
regulardn conforme a las normas de planificacidn y organizacion establecidas en
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el presente Convenio Colectivo.

b) Los dias de vacaciones adicionales que resulten de la homogeneizacion del
régimen vacacional, asi como de la ampliaciéon gradual de su nimero, deberan
disfrutarse fuera del periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre, salvo acuerdo distinto entre las partes o previsidon expresa en el
calendario correspondiente.

c¢) Para el personal sujeto a turnos, durante los periodos vacacionales se
computaran como dias de vacaciones aquellos comprendidos de lunes a viernes,
con independencia de la naturaleza de la jornada prevista en el cuadrante,
considerdndose como descansos los sdbados y domingos incluidos en dicho
periodo.

d) Para el personal sujeto a calendario laboral, los dias de vacaciones coincidiran
con los dias laborables comprendidos dentro del periodo vacacional autorizado.

5. La presente regulacion sustituye integramente los sistemas de cémputo y disfrute
de vacaciones previstos en convenios colectivos anteriores, quedando sin efecto
cuantas disposiciones se opongan a ello.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA. PROCESO EXTRAORDINARIO PARA
EL ACCESO A PUESTOS DE AGENTE DE APOYO.

Al objeto de proceder en el menor tiempo posible a la ampliacién del nimero de puestos
de Operador de Aparcamiento regulada en el articulo 63 del presente Convenio
Colectivo, con cardcter excepcional durante el primer afio de vigencia del presente
Convenio Colectivo, se efectuard un proceso especifico de cobertura de puestos de
Agente de Apoyo por parte de las personas que, habiendo obtenido declaracién de
incapacidad permanente total para su profesidon habitual, hayan reingresado en la
empresa en puestos de Operador de Aparcamiento o Auxiliar de Porteria.

Este proceso no supone el reconocimiento, implantacion ni consolidacion de un sistema
de carrera profesional, ni genera derecho alguno a futuras convocatorias, promociones
automaticas o procesos analogos una vez finalizada su ejecucion.

Finalizada la ejecucidn de este proceso, quedara extinguida la presente disposicién, sin
que pueda entenderse prorrogada en ninguna circunstancia.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA. COMPENSACION DE JORNADA
DIARIA EN DETERMINADOS PUESTOS DE ENCARGADOS/AS Y JEFES/AS DE
SERVICIO.

En el marco de la aplicacion del Convenio Colectivo de EMT VALENCIA 2023-2025, las
personas trabajadoras que ocupaban puestos de Encargado/a de Ingenieria
consolidaron condiciones especificas de organizaciéon de la jornada que generaban
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excesos diarios de tiempo de trabajo susceptibles de acumulaciéon y compensacion
mediante descansos adicionales, cuando disfrutaban pausas diarias de menor duracién
que las del personal a su cargo.

En ese sentido, el personal que, a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo ocupase puestos de Encargado/a de las especialidades de Taller, Depdsito,
Almacén y Mantenimiento de Instalaciones e Infraestructuras, en turno de dia, y viniese
acortando su tiempo de pausa a 15 minutos para compensar en descansos los otros 15
minutos por cada dia efectivo de trabajo, podr3, si lo desea, mantener este régimen en
cuanto a la pausa diaria y compensacion.

De idéntica forma, el personal que, a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo ocupase puestos de Encargado/a de las especialidades de Depdsito y
Mantenimiento Nocturno y Asignacion al Servicio, o de Jefe/a de Servicio, en turno
nocturno, podra seguir acumulando 30 minutos por cada dia efectivo de trabajo para
ser compensados en descansos.

Ambas acumulaciones de tiempo en descansos tendran caracter “ad personam” por lo
que dejaran de poderse efectuar cuando las personas que conserven tal derecho
cambien de puesto de trabajo o de turno.

Este derecho no aplicara a las personas que a partir de la fecha de entrada en vigor el
presente Convenio Colectivo accedan a puestos de Encargado/a, cualquiera que sea su
especialidad.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA. TURNOS NOCTURNOS DE LOS
INSPECTORES/AS JEFE

Durante la vigencia del Convenio Colectivo de EMT Valencia 2023-2025, el colectivo de
Inspectores/as Jefe/a que prestaba servicios en horario nocturno venia desarrollando
una jornada que acumulaba al final de la misma el tiempo de pausa de una hora
establecida para el trabajo nocturno, resultando una jornada efectiva de trabajo de seis
horas y treinta minutos.

En atencién a dicha situacion y al objeto de preservar las condiciones consolidadas a
titulo individual por las personas pertenecientes a este colectivo, quienes a la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo ocupasen puestos de Inspector/a Jefe
podrdn seguir realizando una jornada efectiva de 6 horas y 30 minutos, acumulando el
tiempo de pausa al final de su jornada diaria.

Este derecho individual tendrd caracter “ad personam” por lo que dejara de disfrutarse
cuando las personas que conserven tal derecho cambien de puesto de trabajo.

Este derecho no aplicara a las personas que a partir de la fecha de entrada en vigor el
presente Convenio Colectivo accedan a puestos de Inspector/Jefe.
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DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA. DIAS DE CONVENIO

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo queda sin efecto la regulacién
anterior recogida en el Convenio Colectivo de EMT VALENCIA 2023-2025, relativa al
permiso retribuido correspondiente a seis dias en cada afio natural, para atender
necesidades familiares o sociales, pasando a regularse dicha materia en el presente
Convenio Colectivo, en su articulo 16, bajo la denominacién de “Dias de Convenio”.

Este cambio implica la modificacion de la naturaleza juridica del derecho, que deja de
configurarse como un permiso retribuido para pasar a constituir un derecho de caracter
convencional, susceptible de disfrute como tiempo de descanso o de compensacion
econdmica en los términos previstos en el citado articulo 16.

En este sentido y como transito de un régimen a otro los dias que, a la fecha de
publicacion y entrada en vigor, se encuentren concedidos, solicitados o incluidos en los
cuadros de servicio conforme a la regulacién anterior, se mantendrdn asignados como
dias de convenio segun la nueva regulacion.

En tanto se implantan los procedimientos de gestién previstos en el articulo 16, se
mantendran provisionalmente los sistemas vigentes en lo que no se opongan al nuevo
régimen.

DISPOSICION TRANSITORIA UNDECIMA. ADECUACION DEL SISTEMA
RETRIBUTIVO.

1. El presente Convenio Colectivo recoge una serie de modificaciones importantes
sobre el actual sistema retributivo, que persiguen varios fines:

a) Mejorar la seguridad juridica del sistema.

b) Incluir todos los aspectos que tienen que ver con el sistema retributivo, asi como
los nuevos conceptos dimanantes del presente Convenio Colectivo.

c) Definir cada uno de los conceptos retributivos estableciendo con absoluta
claridad, para cada uno de ellos, su descripcion, los sujetos de derecho, su
devengo y su cuantia.

d) Identificar de forma precisa la naturaleza de cada concepto retributivo y
clasificar cada uno en base a aquella.

e) Evitar, en la medida de lo posible, la existencia de interpretaciones distintas en
relacidn con la regulacién de las condiciones econdmicas.

f) Diferenciar, con absoluta claridad y precisidn, los conceptos retributivos que
tienen el caracter de consolidables, de forma que se garantice su percepcidn aun
en los supuestos de recolocacion regulados en el presente Convenio Colectivo.

g) Evitar, en la medida de lo posible, cualquier mala préactica que pueda
desarrollarse en la aplicacion de las normas reguladoras del sistema retributivo.

h) Crear los conceptos retributivos que resulten necesarios para mejorar la
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aplicacion practica del sistema.

Simplificar el sistema para mejorar su comprension.

Para la consecucidn de los objetivos anteriores se han efectuado las siguientes
acciones:

a)

b)

)

d)

e)

f)

Incluir la referencia a los niveles salariales en el articulo de estructura salarial,
como base del sistema retributivo.

Integrar en el Salario Base de cada nivel salarial la Prima Fija asociada a ese
mismo nivel, mediante la adicién de sus valores, de forma que el concepto
“Prima Fija” desaparece del sistema.

Establecer una nomenclatura distinta para cada tipo de concepto retributivo en
funcién de su naturaleza:

e Salario Base, asociado al nivel salarial de cada puesto.

e Complementos, en funcién de las circunstancias personales y las derivadas
de la funcionalidad de cada puesto.

e Pluses, asociados a las condiciones de trabajo,

e Primas, relacionadas con la ejecucidon individual de actividades
complementarias.

e Complementos Especiales, asociados a circunstancias diversas no
enmarcables en ninguna otra tipologia de los conceptos retributivos.

e Compensaciones, relacionadas con actuaciones vinculadas al servicio.
e Gratificaciones, asociadas a situaciones de transicidon o extincién laboral.
e Retribuciones en especie, no dinerarias.

Fijar el Salario Base como Unico concepto retributivo consolidable, de forma que
en las situaciones de recolocacidn la garantia personal que haya de establecerse
se refiera Unicamente a ese concepto, ya que el resto de los conceptos
retributivos a percibir seran los correspondientes al nuevo puesto.

Establecer para cada concepto retributivo su contenido, naturaleza, sujetos de
derecho, requisitos de devengo y régimen de abono.

Aplicar los siguientes cambios en cuanto a determinados conceptos retributivos:

e Paga Extraordinaria de Julio. Esta paga pasa a denominarse Paga
Extraordinaria de Junio y su percepcién se adelanta un mes, del 15 de julio al
15 de junio.

e Paga Extraordinaria de Septiembre. Este concepto se incluye en el sistema al
ser de nueva creacion, quedando reguladas sus circunstancias en el articulo
correspondiente del presente Convenio Colectivo.

e Salario Base. Este concepto integra en su valor el de la Prima Fija
correspondiente al nivel salarial de que se trate, desapareciendo aquella
como concepto retributivo propio.

e Complemento Personal de Antigiiedad. Se incluye un nuevo tramo

204

205



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/12202

NUm. 196

Pag.

13-10-2026

EMT

b@’ Valencia

correspondiente a 32 afios de antigliedad.

Complemento Personal de Garantia Salarial. Este concepto es de nueva
creacion y se integra como Complemento Personal.

Complemento de Mando y Responsabilidad. Se refunden los antiguos
complementos por Puesto de Mando y por Responsabilidad en un mismo
complemento mediante la adicién de sus importes, desapareciendo cada
uno de esos conceptos individuales.

Complemento de Presencia. Este concepto pasa a ser de devengo mensual
en vez de diario y pasa a clasificarse como Complemento de Puesto de
Trabajo.

Complemento de Toma de Servicio. Este concepto pasa a ser de devengo
mensual en vez de diario.

Complemento de Quebranto de Moneda. Este concepto pasa a ser de
devengo mensual en vez de diario. Se produce modificaciéon en los sujetos de
derecho.

Complemento de Analisis-Instruccién. Este concepto es la nueva
denominacién del anterior Complemento de Analista-Instructor y pasa a ser
de devengo mensual en vez de diario. Se produce modificacion en los sujetos
de derecho.

Complemento de Especializacion Médica. Se produce modificaciéon en los
sujetos de derecho y en las cuantias.

Complemento de Adecuacién Tecnoldgica. Este concepto se incluye en el
sistema al ser de nueva creacidén, quedando reguladas sus circunstancias en
el articulo correspondiente del presente Convenio Colectivo.

Complemento de Adecuacion Horaria. Este concepto se incluye en el sistema
al ser de nueva creacidn, quedando reguladas sus circunstancias en el
articulo correspondiente del presente Convenio Colectivo.

Complemento de Conducciéon en Entorno Operativo. Este concepto se
incluye en el sistema al ser de nueva creacién, quedando reguladas sus
circunstancias en el articulo correspondiente del presente Convenio
Colectivo.

Plus por Jornada Partida. Este concepto es la nueva denominacién del
Complemento por Jornada Partida. Se clasifica como Plus por Condiciones de
Trabajo. Se produce modificacién en los sujetos de derecho.

Plus por Trabajo en Sdbados, Plus por Trabajo en Domingos, Plus por Trabajo
en Festivos y Plus por Trabajo en Festivos Extraordinarios. Estos conceptos
individuales, con estas nuevas denominaciones, provienen de la escision del
antiguo Complemento por Sabados, Domingos y Festivos para singularizar
cada tipo de jornada, en consonancia con la practica habitual en la
elaboracién de las nédminas. Se clasifican como Pluses por Condiciones de
Trabajo. Se produce modificacién en los sujetos de derecho, Unicamente en
cuanto al Plus por Trabajo en Festivos Extraordinarios. Se produce
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modificacién en las cuantias, Unicamente en cuanto al Plus por Trabajo en
Sdbados.

Plus por Nocturnidad y Plus por Trabajo Nocturno. Estos conceptos
individuales, con estas nuevas denominaciones, provienen de la escision del
antiguo Complemento por Nocturnidad, para singularizar cada una de las
situaciones distintas que estaban reguladas en el mismo concepto
retributivo, en consonancia con la practica habitual en la elaboracién de las
nominas. Se clasifican como Pluses por Condiciones de Trabajo. Se produce
modificacién en los sujetos de derecho del Plus por Nocturnidad.

Plus por Vacaciones no Estivales. Este concepto es la nueva denominacion
del Complemento por Vacaciones. Se clasifica como Plus por Condiciones de
Trabajo.

Plus por Conduccién de Vehiculos Articulados. Este concepto es la nueva
denominacién del Complemento por Conduccién de Vehiculos Articulados.
Se clasifica como Plus por Condiciones de Trabajo.

Plus por Dispersién Geografica. Este concepto se incluye en el sistema al ser
de nueva creacién, quedando reguladas sus circunstancias en el articulo
correspondiente del presente Convenio Colectivo.

Plus por Uniformidad. Este concepto es la nueva denominacion del
Complemento de Uniformidad. Se clasifica como Plus por Condiciones de
Trabajo.

Prima por Poderes Mercantiles. Este concepto es la nueva denominacién del
Complemento por Poderes Mercantiles. Se clasifica como Prima por
Actividad Complementaria.

Prima por Manejo de Efectivo y Gestidn de Caja. Este concepto se incluye en
el sistema al ser de nueva creacién, quedando reguladas sus circunstancias
en el articulo correspondiente del presente Convenio Colectivo.

Prima por Conduccidon Auxiliar. Este concepto es la nueva denominacién del
Complemento por Conduccién y pasa a ser de devengo mensual en vez de
diario. Se clasifica como Prima por Actividad Complementaria. Se produce
modificacién en los sujetos de derecho.

Prima por Puesta a Disposicion Movil. Este concepto es la nueva
denominacién del Complemento de Puesta a Disposicién Mévil. Se clasifica
como Prima por Actividad Complementaria. Se produce modificacién en los
sujetos de derecho.

Prima por Dedicacién. Este concepto es la nueva denominacién del
Complemento por Dedicacion. Se clasifica como Prima por Actividad
Complementaria.

Complemento Especial por CAS. Este concepto es la nueva denominacién del
Complemento Personal por CAS. Se clasifica como Complemento Especial.

Complemento Especial por Hijo/a a cargo con Discapacidad. Este concepto
es la nueva denominacién del Complemento de la Prestaciéon Econémica por
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Hijo/a con Diversidad Funcional. Se clasifica como Complemento Especial.

e Compensacion por Reconocimiento Médico. Este concepto es la nueva
denominacién del Complemento por Reconocimiento Médico. Se clasifica
como Compensacién por Actuaciones Vinculadas al Servicio.

e Compensacion por Recogida de Uniformidad. Este concepto es la nueva
denominacién del Complemento por Recogida de Uniformidad. Se clasifica
como Compensacién por Actuaciones Vinculadas al Servicio.

e Compensacion por Renovacion del Permiso de Conduccion. Este concepto es
la nueva denominacién del Complemento de Renovacién del Permiso de
Circulacién. Se clasifica como Compensacién por Actuaciones Vinculadas al
Servicio.

e Compensacion por Realizacién de Horas Extras en Dias de Descanso. Este
concepto se incluye en el sistema al ser de nueva creacién, quedando
reguladas sus circunstancias en el articulo correspondiente del presente
Convenio Colectivo.

e Compensacion por Interrupcion de la Pausa por Asistencia Técnica. Este
concepto se incluye en el sistema al ser de nueva creacién, quedando
reguladas sus circunstancias en el articulo correspondiente del presente
Convenio Colectivo.

e Gratificacion por Jubilacién. Este concepto es la nueva denominacion del
Complemento por Jubilacidn. Se clasifica como Gratificacion por Extincion o
Transicién Laboral.

e Gratificacion por Jubilacion Parcial e Incapacidad Permanente. Este concepto
es la nueva denominacién del Complemento por Gratificacidn. Se clasifica
como Gratificacidn por Extincion o Transicion Laboral.

g) Mejorar, en la medida de lo posible, las redacciones del articulado incluido en el

Capitulo VI Sistema Retributivo, con el objetivo de hacerlo mas comprensible y

evitar la existencia de diferentes interpretaciones.

3. A partir del 1 de enero de 2026, se aplicaran todas las condiciones econdmicas y
retributivas recogidas en el presente Convenio Colectivo, que sustituyen
integramente a las establecidas en anteriores regulaciones, no cabiendo, por tanto,
invocar aquellas para la aplicacién de tales condiciones.

DISPOSICION TRANSITORIA DUODECIMA. CONDICION INDIVIDUAL MAS
BENEFICIOSA Y GARANTIA PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo establece, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo
26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2025, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los conceptos salariales que
tienen el caracter de consolidables.

A tales efectos, se ha regulado de forma homogénea para toda la plantilla de EMT un
complemento cuya finalidad consiste en garantizar, en los supuestos de recolocacién de
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cualquier indole, incluidos los de cese del personal directivo, la percepcién integra de
los conceptos salariales que tienen el caracter de consolidables, sin perjuicio del abono
del resto de conceptos retributivos correspondientes a la nueva situacion.

Esta regulacidn, que sera de aplicacion a partir de la entrada en vigor de este Convenio
Colectivo, es distinta de anteriores regulaciones aplicables al personal cesado de su
puesto y recolocado en otro diferente, por lo que para garantizar el mejor derecho de
las personas que se encontrasen en esta situacion o en expectativa de ella a la fecha de
entrada en vigor del presente convenio, se establece lo siguiente:

a) El personal que, con la entrada en vigor del Sistema de Clasificacién Profesional
vigente durante el periodo de aplicacién del anterior convenio colectivo, hubiese
sido reclasificado a puestos de inferior nivel y, por tal motivo, viniese percibiendo el
Complemento por Condicidn Individual Mas Beneficiosa regulado en el articulo 47
del Convenio Colectivo de EMTVALENCIA 2023-2025, seguird percibiendo tal
complemento con caracter “ad personam”, el cual permanecera regulado en los
mismos términos en los que fue incluido en ese convenio.

b) Elpersonal que, durante la vigencia del Sistema de Clasificacion Profesional aplicable
durante el ambito temporal del anterior convenio colectivo, hubiese sido cesado y
ocupado en puestos de inferior nivel y, por tal motivo, viniese percibiendo un
complemento personal para garantizar la totalidad de su salario bruto anual, seguira
percibiendo tal complemento con caracter “ad personam”, en los términos en los
gue se pacté individualmente en cada caso.

Esta misma garantia se aplicard al personal que en la actualidad se encuentre en activo
en la empresa y ocupe puestos de Director/a de Area conforme al organigrama
aprobado por el Consejo de Administraciéon de EMT Valencia en fecha 8 de octubre de
2025.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, excepto para las
personas que se encuentran en las situaciones descritas en las letras a) y b) anteriores,
no cabra invocar las regulaciones en esas mismas letras relacionadas, por lo que el
personal que en el futuro acceda a los puestos de Direccidn de niveles salariales 1y 2 se
regird, en los supuestos de recolocacion, por la regulacidon prevista en el presente
Convenio Colectivo.

Sin perjuicio de todo lo anterior, si el personal que viniese percibiendo el complemento
por condicién individual mas beneficiosa a que se refiere la letra a) de la presente
disposicion transitoria, el complemento personal de garantia del salario bruto anual al
que se refiere la letra b), o el nuevo complemento de garantia salarial que figura en este
convenio fuese ocupado en un puesto superior al de su actual adscripcion por aplicacion
de lo dispuesto en los articulos 60 o 65 del presente convenio, el importe de ese
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complemento personal se veria reducido en la cantidad equivalente a la diferencia
salarial entre todos los conceptos salariales del nuevo puesto que va a ocupar y los del
gue venia ocupando.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOTERCERA. OFICIALES ADSCRITOS
ACTUALMENTE AL ALMACEN Y A NOMBRAMIENTO DE SERVICIO
NOCTURNO.

En aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Octava del Convenio Colectivo
2023-2025: “Los oficiales de Ingenieria con incorporacion posterior al 1 de enero de 2022
deberdn realizar en un periodo de 2 afios un proceso formativo establecido en el plan de
formacion, una vez superado dicho proceso promocionard directamente a la categoria
de especialista de Ingenieria”, la Empresa reconoce al personal que ocupa en la
actualidad el puesto de trabajo de Oficial de Almacén y Oficial de Nombramiento, el
puesto de trabajo de Especialista de su misma especialidad, en los términos previstos
en dicha disposicién.

Este reconocimiento tendra efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2025,

procediéndose, en su caso, a la regularizacion de las diferencias econdmicas que
pudieran derivarse de dicho reconocimiento.

La efectividad del cambio se realizard mediante su correspondiente comunicacién
individual a las personas afectadas, incorporandose a todos los efectos en su relacidon
laboral desde la fecha indicada.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOCUARTA. VARIABLES DE JUBILADOS
PARCIALES

El articulo 69.10 del Convenio Colectivo de EMT Valencia de EMT VALENCIA 2023-2025
regulaba la percepcidn de los conceptos retributivos variables durante la situacion de

jubilacion parcial, estableciendo su abono integro durante los periodos de prestacion
efectiva de servicios y, para el resto de los periodos, su calculo sobre la media de los
conceptos variables efectivamente generados en los seis meses inmediatamente
anteriores.

Como consecuencia de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo 2026-2029,
determinados conceptos retributivos que en el convenio anterior tenian naturaleza
variable y devengo diario pasan a tener caracter mensual, concretamente:

¢ Complemento de Presencia.
¢ Complemento de Toma de Servicio.
e Complemento de Quebranto de Moneda.

¢ Complemento de Conduccién en Entorno Operativo.
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e Complemento de Andlisis-Instruccion.
e Prima por Conduccién Auxiliar.

En consecuencia, para las personas trabajadoras que accedan a la situacién de jubilacién
parcial con posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, dichos
conceptos seran abonados conforme a su nueva naturaleza retributiva y en proporcién
al porcentaje de jornada efectivamente realizado en cada momento.

No obstante, con cardacter transitorio y como garantia de los derechos y expectativas
econdmicas existentes en el momento de formalizacién del correspondiente acuerdo de
jubilacion parcial, las personas trabajadoras que hubieran suscrito o formalizado su
acceso a la jubilacién parcial con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo conservaran el régimen econémico aplicable en dicho momento.

En consecuencia, estas personas continuaran percibiendo integramente los conceptos
variables que venian siendo abonados conforme al régimen previsto en el Convenio
Colectivo 2023-2025, sin que les resulte de aplicacion la proporcionalidad derivada de la
transformacion de dichos conceptos en complementos de caracter mensual.

La presente disposicion tendra cardcter exclusivamente transitorio y resultard de
aplicacion Unicamente a las personas trabajadoras que hubieran formalizado su acuerdo
de jubilacion parcial con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo de EMT VALENCIA 2026-2029.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOQUINTA. TITULACIONES MiNIMAS

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo de EMT VALENCIA 2026-2029
supone el establecimiento de los requisitos de titulacion minima exigibles para cada uno
de los puestos de trabajo incluidos en la clasificacion profesional de la empresa.

No obstante, las personas trabajadoras que, a la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, vinieran ocupando un puesto de trabajo y no dispusieran de la
titulacién minima establecida para el mismo, mantendran plenamente su adscripcion y
desempeiio en dicho puesto.

A estos efectos, se reconoce expresamente que la experiencia profesional y la
capacitacién acreditada mediante el desempefio efectivo del puesto de trabajo
sustituyen, con cardcter exclusivamente personal, el requisito de titulacion minima
exigido para la ocupacién y mantenimiento del puesto que vinieran desempefiando.

Este reconocimiento tendra caracter individual y no sera extensible a nuevos accesos,
promociones, procesos de cobertura de vacantes o cambios de puesto que se produzcan
con posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, a los que les
serdn exigibles los requisitos de titulacion establecidos en cada caso.
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DISPOSICION FINAL

DESPIDOS COLECTIVOS.

La empresa se compromete y obliga a no instar durante la vigencia del convenio,
expediente de regulacién de empleo para la extincién de contratos de trabajo, ni
promover despidos individuales en base a razones organizativas, econdmicas, técnicas
o de produccidn.
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ANEXO I: TABLA DE PERMISOS RETRIBUIDOS

PERMISO HECHO CAUSANTE

Matrimonio o constitucién formal
de pareja de hecho de la
persona trabajadora.

Matrimonio / Pareja
de hecho

Enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin ingreso con
Enfermedad grave reposo domiciliario de conyuge,
u hospitalizacion  pareja de hecho, familiares
hasta 2° grado (o de la pareja) o
cualquier conviviente que
precise cuidado efectivo.

Fallecimiento de conyuge,
pareja de hecho o familiares
hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad.

Fallecimiento

DISFRUTE

15 dias naturales, en un

unico periodo dentro de Minimo 15 dias
los 60 dias posteriores de antelacion.
al evento.

PREAVISO

5 dias laborables. Se
puede fraccionar y
disponer en cualquier
momento mientras
persista la situacion.

Con la méaxima
antelacion
posible.

2 dias laborables.
Puede comenzar el dia Con la maxima

del hecho o dentro de  antelacion
los 7 dias naturales posible.
siguientes.

212

JUSTIFICACION

Posterior al evento:

Libro de Familia o
Certificado del Registro
de parejas de hecho

Posterior al evento:

Acreditar la relaciéon de
consanguinidad o
afinidad, asi como el
grado de la misma, por
cualquier medio vélido
en derecho.

Justificante médico
acreditativo de la
gravedad (aquella
enfermedad o accidente
que pueda comprometer
la vida) del familiar o del
internamiento del
familiar o justificante de
la necesidad de reposo,
en su caso.

Posterior al evento:

Acreditar la relacion de
consanguinidad o
afinidad, asi como el
grado de la misma, por
cualquier medio valido
en derecho.

fallecimiento, Libro de
Familia o declaracion
jurada del familiar.

OBSERVACIONES

Conforme al Articulo 17.1.a, se
disfruta en un periodo Unico de

forma posterior a la celebraciéon
o registro

Segun el Articulo 17.1.b, se
amplia por viaje fuera de
provincia:

« +1 dia (misma C.A.)

» +2 dias (otra C.A.)

« +3 dias (fuera de Espafia)

Regulado en el Articulo 17.1.c.
Ampliacién de +3 dias por
cambio de municipio y +6 dias si
fallece conyuge o pareja de
hecho con hijos/as menores de
18 afios o si fallece hijo/a menor
de 18 afos. Si se solapa con el
Articulo 17.1.b, el dia del 6bito
no computa para el fallecimiento

20¢¢1/92¢0¢-Nd04 ‘:ASD
dog/sa'reniprdogy/:sdny ua a|qesysA
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Cirugia ambulatoria o . Minimo 5 dias de Posterior al evento: .
intervenciones de dia de 1 dia laborable (el antelacion. e Acreditar la relacion de
5 i propio dia de la consanguinidad o
conyuge, pareja de hecho o intervencion) nsanguini
familiares hasta 2° grado. : afinidad, asi como el
Cirugia ambulatoria mﬂmn_uo n._m la ﬁ..mBJ.MQ Conforme al Articulo 17.1.d, se
gla cuaiquier medio valido exceptla el preaviso en caso de
de familiares en derecho.
e Justificante médico
acreditativo de la
intervencion del familiar.
Posterior al permiso:
Minimo 5 dias de e Justificante de
Pruebas Sometimiento de la persona 1 dia laborable (el dia antelacion asistencia a consulta o Regulado en el Articulo 17.1.e.
X e trabajadora a pruebas de la prueba o el pruebas Se exceptua el plazo de
diagnosticas h . . . h respecto a la ) ) A
. diagnésticas con sedacioén o anterior, segun e Que las mismas tienen preaviso en circunstancias
propias ) ; : fecha )
anestesia general. circunstancias). programada que tener lugar en sobrevenidas
’ horario coincidente con
el trabajo
1 dia laborable, dentro Factura de mudanza. certificado Conforme al Articulo 17.1.f,
Traslado de Traslado de domicilio habitual ~ de los 60 dias Minimo 5 dias de de em m%o:m_:_m:& o tanto el preaviso como los
domicilio de la persona trabajadora. anteriores o posteriores antelacion. amo_m_‘wo_o: iurada documentos se entregan antes,
al traslado efectivo. J ’ salvo la factura que es posterior
Posterior al disfrute:
e Justificante realizacion
Examenes Realizacion de exdamenes El tiempo estrictamente MM_MMﬂMMJMmomhw de  Regulado en el Articulo 17.2.a
prenatales y prenatales y técnicas de necesario (debe Minimo 5 dias de reparacion al parto mm@mxom tia el preaviso en .om.m.o
preparacion al preparacion al parto de la coincidir con la jornada antelacion. prep . par . ptua & p
parto frabajadora laboral) e Que los mismos tienen de imposibilidad programada
’ ’ que tener lugar en
horario coincidente con
el trabajo
Tramites de Asistencia obligatoria a sesiones m_mwmﬁmmumﬁmﬁmﬁomﬁgm:ﬁm Minimo 5 dias de Posterior al permiso: Conforme al Articulo 17.2.b, se
adopcion o informativas, evaluaciones coincidir con la iornada  antelacion e Justificante de exceptla el preaviso en caso de
acogimiento psicoldgicas/sociales, etc. laboral) ] ’ asistencia i i
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Consultas médicas
especialistas

Donacién de
érganos o tejidos

Acompaiamiento a
urgencias médicas

Asistencia a
urgencias propia

Deber inexcusable
publico y personal

Fuerza mayor por
motivos familiares

Asistencia a consultas de
especialistas o pruebas
prescritas por el médico de
cabecera de la Seguridad Social
o Servicio Médico de la
Empresa.

Realizaciéon de actos
preparatorios para la donacion.

Acompafiamiento de cényuge,
pareja de hecho o familiares
hasta 2° grado a urgencias de
centro médico u hospital.

Asistencia del trabajador a
urgencias fuera del horario del
Servicio Médico de la Empresa.

Citaciones judiciales/oficiales,
obligaciones electorales, cargos
electivos locales o Consejos
Escolares.

Causa de fuerza mayor por
motivos familiares urgentes
(enfermedad/accidente) que
hagan indispensable la
presencia inmediata.

El tiempo estrictamente
necesario (debe
coincidir con la jornada
laboral).

El tiempo estrictamente
necesario (debe
coincidir con la jornada
laboral).

El tiempo de la jornada
que coincida, mas
tiempo de incorporacién
(hasta un max. de 2
horas desde el alta).

Tiempo de
permanencia en
urgencias y, en su
caso, el reposo
domiciliario prescrito
para esa misma
jornada.

El tiempo estrictamente
necesario (debe
coincidir con la jornada
laboral).

Horas de ausencia
retribuidas hasta un
limite equivalente a 4
dias por afio.

Posterior al permiso:
e Justificante de
asistencia

Minimo 72 horas
de antelacion.

Posterior al permiso:
e Oportuno justificante
médico.

Requerido (previo
aviso).

Posterior al evento:

e Acreditar la relacion de
consanguinidad o
afinidad, asi como el
grado de la misma, por
cualquier medio valido
en derecho.

e Justificante acreditativo
de la asistencia a la
urgencia.

Requerido en el
momento en que
se produce la
urgencia.

Posterior al permiso:
e Justificante tiempo en
urgencias y prescripcion
médica de reposo.

Requerido (previo
aviso si es
posible).

Minimo 15 dias
de antelacion.

Presentarse con caracter previo
al disfrute del permiso.

Requerido (previo Documental (acreditar

aviso en la parentesco, convivencia y

medida de lo ) ’ .

posible). necesidad de presencia).
214

Segun el Articulo 17.2.c, el
personal de jornada nocturna
puede ausentarse hasta 12
horas antes de la consulta

Regulado en el Articulo 17.2.d.
Debe coincidir en todo o en
parte con la jornada de trabajo

Conforme al Articulo 17.2.e. Se
aplican reglas de descanso
especificas en funcién de la
interrupcion del periodo habitual
de descanso segun turno de
trabajo.

Segun el Articulo 17.2.f, solo
aplica si el Servicio Médico de
Empresa esta cerrado y coincide
con la jornada de trabajo

Regulado en el Articulo 17.2.g.
Si se percibe una
indemnizacién, se descontara
del salario neto
proporcionalmente (salvo
elecciones)

Regulado en el Articulo 17.2.h.
Destinado estrictamente a
situaciones urgentes e
imprevisibles que requieran
atencion inmediata
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Acompanamiento
visita médico
familiares

Asistencia a
tutorias

Tratamiento de
reproduccion
asistida

Acompaiamiento
de hijos/as
prematuros/as u
hospitalizados/as

Asistencia a
examenes

Visita a médico especialista de
familiares descendientes que
convivan con el trabajador/a o
ascendientes, en ambos casos
de primer grado, asi como el
cényuge si se acredita
documentalmente que el mismo
se encuentra en situacion de
dependencia, discapacidad o en
tratamiento por enfermedad
grave.

Asistencia a tutorias de hijos/as,
en familias monoparentales

Consultas médicas prescritas a la
persona trabajadora para
tratamiento de reproduccion
asistida

nacimiento de hijos prematuros
0 que, por cualquier causa
deban

permanecer hospitalizados a
continuacion del parto

Concurrir a examenes cuando
se curse con regularidad
estudios dirigidos a la obtencion
de un titulo académico o
profesional.

Hasta un maximo de 20
horas anuales

Hasta un maximo de 12
horas anuales

Tiempo indispensable
cuando no sea posible
fuera de las horas de
trabajo

La madre o el padre
tendran derecho a
ausentarse del trabajo
durante una hora
retribuida diaria.

Hasta un maximo de 2
dias: el dia del examen
y el dia anterior. No se
podra volver a hacer
uso de este permiso
hasta transcurridas dos
semanas desde su
inicio.

Con la méxima
antelacion
posible.

Con la méxima
antelacion
posible.

Con la maxima
antelacion
posible.

Con la maxima
antelacién
posible.

Minimo 5 dias de
antelacién a la
fecha
programada

215

Justificante de asistencia

Justificante de asistencia

Justificante de asistencia

Certificado médico que lo
justifique

Posterior al disfrute del permiso:

e La matriculacion en el
curso académico

e La asistencia regular,
mediante la acreditaciéon
de haber superado, al
menos, el 50% de los
créditos o del valor de
las asignaturas de cada
curso académico.

e La certificacion de haber
asistido al examen

Regulado en el Articulo 19.4.a.
Los trabajadores en horario
nocturno podran ausentarse
hasta 12 horas antes

Regulado en el Articulo 19.4.b.
Los trabajadores en horario
nocturno podran ausentarse
hasta 12 horas antes

Regulado en el Articulo 19.4.c.

Regulado en el Articulo 19.4.d.

Regulado en el Articulo 20.1.

e Para asistencia a
examenes finales y
parciales liberatorios, y
no simples controles
periédicos de la
evolucion del alumno,
sin repercusion en la
valoracion final.

e Debe tratarse de
estudios oficiales del
Sistema Educativo o
del Sistema de
Formacion Profesional
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para el empleo, incluye
la Academia Oficial de
Idiomas (Acuerdo
Comision Paritaria)
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES 2026

Nivel salarial Mes Anual
1 4.188,61 € 63.164,25 €
2 3.547,17 € 53.491,34 €
3 2.912,72 € 43.923,74 €
4 2.488,94 € 37.533,25 €
5 2.352,07 € 35.469,21 €
6 2.193,86 € 33.083,43 €
7 2.029,94 € 30.611,48 €
8 1.865,15 € 28.126,52 €
2 Afos 4 Afos 9 Afos 14 Afios 19 Afios 24 Afos 29 Afos 32 Ahos
Mes 89,10 € 140,94 € 251,60 € 340,60 € 433,11€ 526,13 € 604,29 € 651,19 €
Director/a de Area Nivel 1 17% 894,83 €
Director/a de Departamento Nivel 2 16% 713,22 €
Euros/mes (en las 12 pagas ordinarias) Director/a de Negociado Nivel 3 15% 549,05 €
Jefe/a de Servicio Nivel 4 15% 469,17 €
Inspector/a Jefe/a y Encargado/a Nivel 4 13% 406,61 €

Articulo 37.b Complemento de presencia

Euros/mes (en las 12 pagas ordinarias) 204,37 €
Articulo 37.c  Complemento de toma de servicio

Euros/mes (en las 12 pagas ordinarias) 186,47 €
Articulo 37.d Complemento de quebranto de moneda

Euros/mes (en las 12 pagas ordinarias) 44,25 €
Articulo 37.e  Complemento de analisis-instruccién

Euros/mes (en las 12 pagas ordinarias) 338,80 €
Articulo 37.f Complemento de especializacion médica

Personas que ocupen puestos de Titulado/a
Habilitado/a de Medicina del Trabajo
Articulo 37.g Complemento de adecuacién tecnolégica

Euros/mes (en las 12 pagas ordinarias) 14,25% 521,59 €

TIPOA 50,75 €

Euros/mes (en las 12 pagas ordinarias) TIPO B Sos€

Articulo 37.h Complemento de adecuacion horaria

Euros/mes (en las 12 pagas ordinarias) 25,38 €

Euros/mes (en las 12 pagas ordinarias) 44,25 €

Euros/dia Laborales Sabados y Festivos
Tramo 1:interrupcidn de hasta 01:30 horas o deslizamiento de 11,40 € 16,73 €
horarios de Analistas-Instructores/as o Formadores/as-

Tramo 2:interrupcion entre 01:31y 03:00 horas 16,29 € 21,63 €
Tramo 3:interrupcidn superiora 3:00 horas 26,11 € 31,44 €

Articulo 38.b  Plus por trabajo en sabados

Euros/dia 41,97 €

Articulo 38.c  Plus por trabajo en domingos

**Consideracién asimilados a los domingos: 16, 17 y 18/03 y 24 y 31/12

Euros/dia 61,77 €

Articulo 38.d  Plus por trabajo en festivos

Euros/dia 92,70 €

Articulo 38.e  Plus por trabajo en festivos extraordinarios

Euros/dia 142,09 €

Afio 2026: 1 enero, 6 enero, 19 marzo, 15 agosto, 9 octubre, 25 diciembre, mas dos adicionales que serdn determinados en

el seno de la Comisidn Paritaria ylos servicios incluidos en el dispositivo especial de San Juan que incluye el articulo 38.e
Articulo 38.f  Plus por nocturnidad

Por el tiempo exacto (menos 4 horas) Euros/hora Nocturna 2,52 €

Por jornada nocturna (igual o mas de 4 hc Euros/dia Completa 19,79 €

Grupo prof 4 Euros/mes Completa 395,79 €

Euros/dia de vacaciones incluidos en el articulo 38.h 16,00 €

Euros/dia 2,10 €
217

Qo
o
Q
2
(%]
[}
T
=
=
Qo
o
£
=
[%2]
s
£
e
c
()
@
e}
[
8
2
£
()
>

CSV: BOPV-2026/12202




A0z ®&P Valencia T

EMT
[ E—

VALENCIA

Articulo 38.j  Plus por dispersion geografica

Euros/dia Tramo A 1,02 € Tramo C 2,03 €
Tramo B 1,52 € Tramo D 3,05 €

Complemento anual 203,00 €

Articulo 39.a  Plus por poderes mercantiles

Euros/mes (en las 12 pagas ordinarias) 312,69 €

Euros/dia 2,23 €

Euros/mes (en las 12 pagas ordinarias) 44,25 €

Complemento anual 115,26 €

Euros/mes (en las 12 pagas ordinarias) 245,24 €

Euros/afio 456,44 €

Euros/mes (en las 12 pagas ordinarias) 105,55 €

Articulo 41.a Compensacién por reconocimiento médico

Complemento por reconocimiento médico 3 horas ordinarias

Articulo 41.b  Compensacion por recogida de uniformidad

Complemento por recogida de uniformidad 2 horas ordinarias

Articulo 41.c  Compensacion por renovacion del permiso de conduccion

Complemento por reconocimiento médico 2 horas ordinarias

Articulo 41.d Compensacién por realizacion de horas extras en dia de descanso

Euros/dia 21,95 €
Euros/dia Su cuantia sera la equivalente a la mitad del valorde una hora extraordinaria
Se abona porla entidad aseguradora encargada de esta prestacion 2.106,65 €
Articulo 42.b  Gratificacién por jubilacién parcial e incapacidad permanente
Cantidad fija no actualizable 3.200,00 €
Nivel 0 Afios 2 Afios 4 Aiios 9 Afios 14 Afos 19 Afos 24 Afos 29 afios 32 afios
4 27,26 € 28,06 € 28,53 € 29,53 € 30,34 € 31,16 € 32,01€ 32,41€ 32,84
5 21,88€ 22,65€ 23,09 € 24,05 € 24,81 € 25,61€ 26,41 € 27,08 € 27,51
6 20,51 € 21,28 € 21,73 € 22,68 € 23,44 € 24,24 € 25,04 € 25,71€ 26,15
7 19,10 € 19,86 € 20,31€ 21,26€  22,03€ 22,82 € 23,62 € 2429€ 2473
8 17,67 € 18,44 € 18,88 € 19,84€ 20,60 € 21,40 € 22,20 € 22,87€ 2330
Pases familiares Seguro Colectivo Comedor
Fallecimiento natural, invalidez permanente o total 46.058,20 €

Fallecimiento poraccidente, accidente de trabajo o accidente de circulacién 100.151,82 €

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOCUARTA. VARIABLES DE JUBILADOS PARCIALES

Quebranto de moneda 2,23 €/dia
Toma de servicio 9,41 €/dia Con caracter transitorio y como garantia de los derechos y ivas econémir i enel

) d L, I '2 di de fc izacion del ;pondiente acuerdo de jubilacién parcial, las p It
Prima conduccidn talleres 2,23 €/ a que hubit suscrito o f i su acceso ala jubilacié n parcial con anterioridad a la entrada en vigor
Complemento Analista-Instt 16,46 €/dia del presente Convenio Colectivo conservaréan el régimen 6 mi i en dicho to.
Complemento por presencia 10,31 €/dia
Los datos, salvo error u omisién, que seran i se obtie al aplicar una subida salarial consolidable del 15% sobre los importes

pondientes a las tablas del ejercicio 2025, en aplicacion del Real Decreto-ley #/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, excepto en aquellos conceptos para los que el convenio establece expresamente
una cantidad fija.

Elimporte do se pi dondeado ados ir por razones de formato, manteniéndo se integro el valor exacto para la aplicacién de futuros
incrementoss salariales.
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ANEXO Ill.- TABLA DE TIEMPOS ASOCIADOS A LOS
PUNTOS DE RELEVO ACTUALES

Cochera ll Pnrn-l;l Nombre Parada l;l Temps Ill Rango lll
Daposit Mord 113 Blasco Ikafiaz - Ramon Uail

Daposit Mond 118 Blasco Ibafier - Manua Candala

Deizpeor it Mord 177 Emilio Bard - Matioe Baeiimaclet

Dhzpecr it Mord 31 Burjassol - Centie Cultural Bombas Gans
Deposit Nord 31 Pontde Fusta

Deposit Nord 342 Cuadalavar - Sagunt

Dapoait Nord aaZ Cuadalavar - Pomn da Sarrans

Dapoait Nord a54 Padre Farmmis - Joagwim Ballestaer

San lsidire 371 Fio Xl - Conto Comarcial

San lsidire A Fio Xl - Conto Comarcial

San lsidre a2 F Poaraez Galdos - Olimpia Arozana Tornmas
San lsidre Sa5 Arguitecto Segura Lago - Prof. Angael Lacalla
San lsidre SFF San Vicent - Oeu Cobarta

San lsidra S0z San Vicent - Oeu Cobarta

San laidre (== Faermando el Carwlic - Angel Guimerd
San laidre D2 Faermando el Cawlic - Angel Guimard
San lsidre DS Ramon y Cajal - Joaus

San lsidre Ty Angoel Guimearh - Bon Ordire

San lsidire ala Jesus - Padre lofra

Daposit Mond #ia Jesus - Padre Iofra

San lsidre p-<2i] Russafta - Ciril Amoirss

Dizpromit Mord 10558 Arafd - Bnaeste Farien

Deposit Nord 1057 FEstadi Mestalla

Dapoait Nord 1083 Aragd - Amdadaec de Saboia
Daposit Mord 1110 Doctod Manuael Candaela - Port
Daposit Mord 1119 Doctod Manuael Candaela - Port

San lsidre 11758 Tres Ooeus - Sogona Republica Fapanyola
Daposit Mond 1210 Blasoo Ibafiarz - Sorradora

Daizpromit Mord . 1231 Dolores Margues - Moo Benimaimet
San lsidre 1254 Od - Aigra

Deposit Nord 1384 Sarradora Poliesportiu

Deposit Nord 1386 Canue SalutSerrarnria

San laidre 1520 Sant Agusti

Daposit Mord 1520 Sant Agusti

Daposit Mond 1502 Joan Verdguer - lsaac Paral
Daposit Mond 1503 Fiviasa - Profescsosr Vicanta Liocrens
DapoSil Mond 1822 Poil - Bvissa

Do it Mord 1830 Moanddca - Fivissa

Deposit Nord 1831 Port - llles Canarias

San lsidra 1892  Parez Galdos - Haroci Romea
Dapoait Nord 1858 Tarongers- Maeuo Betaro

Dapoait Nord 1918 Tarongers - Mewuo Betaro

San lsidre 1929 CaasparAguilar- Docroer Tomas Sala
San lsidre 1930 GaasparAguilar- Docwor Tomas Sala
San lsidre 1938 Sant lsidie

Deposit Nord 1945 Universitats - Facultat de Magisten
Deposit Nord 1954 PFimor Masila - Uuis Bolinchaes
Deposit Nord 1955 PFimor Masila - Menocrca

San laidre 13658 Placa eapanya - Ramon i Gajal
San lsidre 2042 Ciutat de la Justicia

Daposit Mord 2042 CGutat da la Justicia

San lsidire 2053 Musou de les Ciences

Daposit Mond 2053 Museou de les Cionci es

Daposit Mond 20680 Fivissa - llles canarias

San lsidre 2070 dutat adminiswativa D Ocwibre - Cieza

San lsidra 2071 Cutat adm srativa 9 Ociubre - Ligis Lamarca
San lsidre 2210 San Vicant - Anines

Dapoait Nord 2210 San Vicant - Animas

Daposit Mord 2313 Fotadi deMestailla

A Al AT 4 A0 Al A Al Al 3 A A G A 4 4
PFERREREREPACARGOGEEFPACADPIEFFPERI >R PR FARIPROLPRRAGO RO RE R PR RFGREONNNDNE

San lsidre 2219 Flaga de "Ajunta maent - Barguas
Daposit Mond 2231 Alboraia - Contre d'espacialitars

San lsidire 2334 Almassora - Pints Vilar

Do il Mord 2234 Almassora - Pintos Vilar

San lsidre 2244 Tres Oeus - Arxidoc Carles

San lsidre 2250 Porta dela Mar - Mawva o Reverter

San lsidre 2253 Poita dela Mar - Gaemieral Palanca

San lsidire o565 Poita diela Mar - Gloniata

San lsidire 2aPF  Hativa - Instivot Lads Vives

San lsidre 227 Marguds de Somwlo - Placa da UAjunta mant
San lsidire 2312 SZant Pau - Fstacid dael Mond

San lsidre 2320 Hospilal Doctor Pesal - Frimer da Maig
San lsidre 2353 Baildn - Ermita

San lsidre 2372 Plaga d'Easpanya - Albacaewm

San lsidre 2418 Teave Principal - Ballesmwars
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