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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Picanya

2026/12135 Anuncio del Ayuntamiento de Picanya sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de
administrativo/a, por promocion interna.

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia niumero 1607 de fecha 16 de septiembre de
2026, se han aprobado las bases especificas que han de regir la seleccidn para cubrir
en propiedad dos plazas de administrativo/a, Administracién General, por promocion
interna, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion, que
literalmente dicen:

VER ANEXO

El plazo de presentacidn de instancias sera de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

Picanya, 24 de septiembre de 2026.—El alcalde, Josep Almenar i Navarro.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A, ADMINISTRACION GENERAL, POR PROMOCION INTERNA,
GRUPO C, SUBGRUPO C1, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de dos plazas de
Administrativo/a, Escala de la Administracién general, subescala Administrativa,
Grupo C, subgrupo C1, por promocién interna.

e Administrativo/a adscrito/a al departamento de contratacion.

e Administrativo/a adscrito/a al departamento de sostenibilidad, rehabilitacion
y mantenimiento

BASE 2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas que aspiran a participar en esta bolsa de trabajo objeto de la
convocatoria tendran que reunir los siguientes requisitos, con referencia al ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Picanya y no haber sido
suspendido o inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Haber prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento de Picanya, al menos, dos
afios en la escala desde la cual se accede (Escala de la Administracién General,
subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2)

c) Estar en posesion del titulo de bachillerato o técnico o si es el caso, de titulacién
equivalente, o en las condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

La equivalencia (homologacién) tendrd que ser reconocida como tal por la
Administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por las personas aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el cumplimiento de las funciones
del puesto.
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BASE 3. SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

Las instancias solicitando formar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Picanya en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Se presentaran por el tramite correspondiente habilitado al efecto en la sede
electronica del Ayuntamiento de Picanya, disponible desde el dia siguiente a la
publicaciéon de las presentes bases en el Boletin Oficial del Estado o mediante
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

La presentacién se realizara en la sede electrénica por el procedimiento sefialado
en el catdlogo de tramites que corresponda. Deberan ir acompafiadas de la
siguiente documentacion:

- Titulacién exigida para poder participar en el proceso selectivo (podra acreditarse
mediante documento extraido de la carpeta ciudadana, disponible en
https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/mcc/clave , donde indique la titulacion)

- Justificante del pago de la tasa.

El documento que acredite el pago de la tasa debera tener fecha anterior al dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el proceso.
La ausencia del pago de la tasa no podra ser subsanado una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes de participacién, siendo este un motivo de exclusién.

La tasa por derechos de examen se encuentra regulada en la Ordenanza reguladora
de la tasa por derechos de examen publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia nUmero 64 de 3 de abril de 2024.

El articulo 4 relativo a la cuota tributaria establece la tarifa para pruebas selectivas
para la provision de plazas para el grupo C1 en 50,00€.

Asimismo, en lo relativo a las reducciones, conforme el articulo 6 de la ordenanza
se establece lo siguiente:

(...)"1.- En atencién a la capacidad econémica de los sujetos pasivos, estan exentos
del pago de la tasa:

a. Quienes acrediten la existencia de una situacion econdémica desfavorable
mediante la presentacion del certificado de la Oficina de Ocupacién, donde conste
que no se percibe prestacién econémica alguna.
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b. Quienes acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2.- Disfrutaran de una reduccién de la cuota del 50% quien acredite pertenecer a
una familia numerosa de caracter general, o familia monoparental, mediante
documentacién acreditativa vigente en el momento de la solicitud. Esta reduccién
no se aplicara en el caso de pruebas selectivas con caracter de interinidad.

3.- Disfrutaran de una reduccién de la cuota del 75% quien acredite pertenecer a
una familia numerosa de caracter especial, mediante documentacioén acreditativa
vigente en el momento de la solicitud. Esta reduccién no se aplicard en el caso de
pruebas selectivas con caracter de interinidad.” (...)

Por otro lado, (...) “Meritada la tasa, no tendra el sujeto pasivo derecho a devolucién
de cantidad, no podra anularse totalmente o parcialmente el importe de la
liquidacion por ningtin motivo.” (...), conforme al articulo 7.2 de la Ordenanza.

No se admitira ninguna solicitud de participacién en el proceso selectivo, una vez
finalizado el plazo de presentacion de instancias.

De conformidad con el establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril
de integracion social de los minusvalidos, las personas con discapacidad admitidas
en igualdad de condiciones que el resto de las persones aspirantes, lo tendran que
hacer constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempos y
medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 de la TREBEP (Texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico), se adoptaran para las personas con la
condicién legal de persona discapacitada que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustamientos razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado este proceso, las adaptaciones en el puesto
de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad.

El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.

e Formulario de auto baremacion donde las personas aspirantes realicen una
previa puntuacion de la fase de concurso.

Los documentos acreditativos de los méritos seran requeridos en la fase de
concurso a los aspirantes que superen la fase de oposiciéon. No seran tenidos en
cuenta los méritos no especificados en el formulario de auto baremacién.
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BASE 4. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Picanya, y en extracto, en el Diario Oficial de la Generalitat Valencianay en el Boletin
Oficial del Estado.

El listado provisional y el listado definitivo, se publicaran en el tablén de anuncios
disponible en la sede electréonica del Ayuntamiento de Picanya, asi como en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Las demas actuaciones que deriven del proceso selectivo se publicaran en el tablon
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Picanya, Unicamente.

BASE 5. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ayuntamiento de Picanya dictara
Resoluciéon de relacién provisional de admitidos/as, excluidos/as, publicandose en
el tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo un plazo de
10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion, para la presentacién de
alegaciones o subsanacion de defectos.

En el supuesto de que no se presente escrito de alegacién y/o reclamacién alguna,
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada
automaticamente a definitiva.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y en supuesto de producirse, posibilitar
la alegacion en tiempo y forma, los y las aspirantes comprobaran, de forma que, no
solamente que no figuran en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la de admitidos.

Si en algin momento del proceso selectivo llegara a tener conocimiento el Organo
Técnico de Seleccién que alguien de los o de las aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia del interesado o interesada,
se propondra su exclusién a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Picanya,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas.

La orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellas ocasiones que no
se puedan realizar conjuntamente sera el alfabético, dando comienzo por la
persona aspirante que inicie su primer apellido por la letra “A”.

BASE 6. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccién estard constituido por los siguientes miembros,
cumpliendo todos ellos el establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el cual se establecen las reglas basicas y los programas minimos en el hecho que
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tiene que ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
administraciéon local, en cuanto a poseer titulacién igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo:

e Presidencia titular y suplente: funcionarios de carrera de igual o superior
categoria que la del objeto de convocatoria.

e Secretaria titular y suplente: secretaria del Ayuntamiento o funcionario de
carrera en quien se delegue y funcionario de carrera de igual o superior
categoria que la del objeto de la convocatoria.

o 3vocales titulares y sus correspondientes suplentes: funcionarios de carrera
de igual o superior categoria que la del objeto de seleccion de la
convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccién podré disponer de la incorporacién para alguna o
algunas pruebas, se personas asesoras que se limitaran al ejercicio de su
especialidad técnica para la colaboracion con el Organo Técnico de Seleccion.

Ademas, podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de personal colaborador
para la realizacion de tareas administrativas de apoyo.

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.
Asimismo, el Secretario del Organo Técnico de Seleccién podra resolver las
cuestiones que se susciten durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el adecuado orden conforme a las bases del
procedimiento y para la adecuada interpretacién de las mismas.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccién alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, se abstendran de
intervenir, notificando esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Picanya, asimismo, las personas aspirantes pueden recursar en la forma prevista
en el articulo 24 de la mencionada ley.

BASE 7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas selectivas se incluira en la
Resoluciéon de relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, publicaAndose
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Picanya y en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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En todo caso, desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no
podran transcurrir menos de 48 horas.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico. La no
presentacién en cualquiera de los ejercicios en el momento del llamamiento
conllevara la pérdida de su derecho a participar en el ejercicio y en los sucesivos,
guedando excluido del proceso selectivo.

El Organo Técnico de Seleccién podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acreditan su identidad por lo que deberan ir provistos durante todo
el procedimiento del Documento Nacional de Identidad.

BASE 8. SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
OPOSICION (DE 0 A 40 PUNTOS)

La fase de oposicién estard integrada por dos ejercicios que en todo caso seran
obligatorios y eliminatorios y cuya puntuacién total sera de 40 puntos.

El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria.

El temario y su contenido se determina en el Anexo | de las presentes bases.

PRIMER EJERCICIO - OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO (HASTA 20 PUNTOS)

Consistira en desarrollar por escrito cuatro preguntas cortas a elegir de ocho
preguntas propuestas por el Organo Técnico de Seleccién. El Organo Técnico de
Seleccion determinara la duraciéon del mismo y si es necesaria o no la lectura,
pudiendo producirse el mismo dia de la realizacién del ejercicio si asi lo considera
el Organo Técnico de Seleccion.

Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen un minimo de 10 puntos.

Las notas seran publicadas en el tablén de anuncios concediendo un plazo de 3 dias
para presentar alegaciones.

SEGUNDO EJERCICIO - OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO (HASTA 20 PUNTOS)

Consistira en resolver uno supuesto tedérico-practicos de dos propuestos por el
Organo Técnico de Seleccién para considerar la capacidad de los aspirantes para el
ejercicio de las tareas y funciones relacionados con la plaza a ocupar.

Los aspirantes podran, durante la realizacién de la prueba, acompafiarse de textos
legales o repertorios de legislacién no comentados en soporte papel, que en todo
caso aportara cada aspirante.
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Se valorard en el mismo la capacidad para aplicar los conocimientos a las
situaciones practicas que se plantean, la claridad conceptual y de exposicién y la
precisién y alcance de las conclusiones o del resultado que se presente.

El ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes
que no alcancen un minimo de 10 puntos. El Organo Técnico de Seleccién
determinara la duraciéon del mismo y si es necesaria o no la lectura, pudiendo
producirse el mismo dia de la realizacién del ejercicio si asi lo considera el Organo
Técnico de Seleccion.

Las notas seran publicadas en el tablén de anuncios concediendo un plazo de 3 dias
para presentar alegaciones.

CONCURSO (DE 0 A 25 PUNTOS)

Juntamente con el resultado del Gltimo ejercicio de la fase de oposicion, el 6rgano
técnico de seleccién expondra al publico en el Tablén de Anuncios Electrénico la
relacién de aspirantes que, habiendo superado los ejercicios eliminatorios pasan a
la fase de concurso, concediéndoseles un plazo de diez dias habiles para que
presenten la documentacion acreditativa a valorar en la fase de concurso, de
acuerdo con el baremo siguiente:

1. Experiencia: maximo 17 puntos

Se valorara con 0,25 puntos por cada mes de servicios prestados en puestos de
trabajo de la misma subescala (Administrativo/a, grupo C, subgrupo C1) en la plaza
a ocupar en régimen funcionarial.

Se valorara con 0,10 puntos por cada mes de servicios prestados en puestos de
trabajo de la subescala inmediatamente inferior (auxiliar administrativo/a, grupo C,
subgrupo C2) a la de la plaza a ocupar en régimen funcionarial de carrera o interino.

No puntuaran periodos de tiempo inferiores a un mes (entendiéndose este como
30 dias naturales de prestacion de servicios), ni periodos de tiempo superpuesto. Se
acreditara mediante certificado de servicios prestados de la Administracién en que
haya prestado servicios.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: maximo 5 puntos

Se valorara la participacion en cursos de formacién y perfeccionamiento sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
a ejercer impartidas por administraciones, universidades, corporaciones o
instituciones de caracter publico, asi como por organizaciones sindicales
homologadas.
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- De 15 a 20 horas: 0,50 puntos.

- De 21 horas a 50 horas: 1 puntos.
-De 51 a 80 horas: 1,5 puntos.

- De 81 a 150 horas: 2 puntos.

- Mas de 150 horas: 3 puntos.

Se acreditardn mediante la presentacién del certificado correspondiente. Los
certificados en los cuales no se acredite el nUmero de horas, no se baremaran. Los
cursos expresados en créditos, se entendera que crédito equivale a 10 horas.

El Organo Técnico de Seleccién podra, en caso de duda, decidir si el curso alegado
guarda relacién o no con el contenido del puesto; y de manera general, si la
documentacién aportada es o no suficiente al efecto de considerar aportados los
méritos alegados.

3. Titulacién académica superior: maximo 3 puntos

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:
- Diplomatura o técnico superior de FP: 1 punto

- Por titulacion académica oficial (grado o equivalente): 2 puntos

- Por titulacion académica oficial (master oficial o doctorado): 3 puntos

Se valorara la posesién de mas de una titulacion académica siempre que no sea la
utilizada para participar en el proceso. Se asignaran los puntos segun lo que se
establezca anteriormente, teniendo esta puntuacién el caracter de Unica,
valorandose Unicamente la mas alta que se acredite con independencia del nUmero
de titulaciones de que se disponga.

La acreditacion se realizara mediante la presentacion de los titulos, certificaciones
o diplomas reservandose el Organo Técnico de Seleccién, la facultad de solicitar
aclaracion respecto de la documentacién que ofrezca dudas, asi como
documentacién original o compulsada en caso de ser necesaria para subsanar el
defecto de acreditacién.

La valoracion tanto de los méritos del concurso como de los requisitos establecidos
para poder participar se referira a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de las solicitudes para participar en el proceso de seleccién. En este sentido se
podran efectuar las correspondientes comprobaciones.
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BASE 9. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Una vez finalizado el proceso, el Organo Técnico de Seleccién publicara el anuncio
de notas finales en el tablén de anuncios disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Picanya, concediendo un plazo de 10 dias para formular las
alegaciones que estimen pertinentes.

BASE 10. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A DE CARRERA

Extraida la calificacién de las personas aspirantes, el Organo Técnico de Seleccién
formulara una propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera,
proponiendo a la o las personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacién total
mas alta.

El Organo Técnico de Seleccién no podra proponer el acceso de un niimero suprior
de personas aprobadas al de vacantes convocadas.

La propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera se remitira a la
Alcaldia-Presidencia, para su publicacion en el Tablén de Anuncios Electrénico.

La o las personas propuestas por el Organo Técnico de Seleccién ser&n nombradas
funcionarias de carrera.

Una vez publicada la propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera,
las personas aspirantes propuestas presentaran al Ayuntamiento de Picanya, en el
plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las presentes bases.

Si dentro del plazo indicado y excepto en casos de fuerza mayor, la persona
propuesta no presentara la documentacién o, presentandola, se deduce que no
redne los requisitos exigidos o incurriera en falsedad, no podra ser nombrada
funcionario/a de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pueda haber incurrido por falsedad en la instancia. En
tal supuesto, el Organo Técnico de Seleccién efectuard propuesta de nombramiento
como funcionario/a de carrera a favor del siguiente aspirante, segin el orden de
puntuacion.

Finalizado el plazo y siendo esta conforme, la Alcaldia-Presidencia resolvera el
nombramiento como funcionario/a de carreray la respectiva toma de posesién.

El nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia.

BASE 11. NORMATIVA'Y RECURSOS

1. La convocatoria se regira, en aquello no previsto por estas Bases, por la normativa
basica estatal sobre Empleo Publico contenida al Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por los articulos que mantienen su vigencia del Texto

10
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Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL)
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; por los articulos que
mantienen su vigencia de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL); por el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; por el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, asi como por la normativa autonémica valenciana sobre
Funciéon Puablica en vigor y que no se opongo al establecido en la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana;
y otras normas que resultan de aplicacion.

2. Contra las presentes bases y la convocatoria, los acuerdos aprobatorios de la cual
son definitivos la via administrativa podran interponerse por las personas
interesadas legitimadas:

A. Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que
dictd el acto. El plazo para interponer este recurso sera de un mes, explicado desde
el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases. Interpuesto el recurso, no
podrad interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio por el
transcurso de un mes, explicado desde la fecha de su interposicion, sin haberse
notificado su resolucion, en este caso quedara expedita la via contencioso-
administrativa.

B. Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante la seccion de lo
contencioso-administrativa del Tribunal de Instancia de Valencia. El plazo para
interponer el recurso es de:

- Dos meses desde la publicacion de las presentes bases si no se ha interpuesto el
recurso potestativo de reposicion.

- Dos meses desde el dia que se notificd la resolucion expresa del recurso de
reposicion.

- 6 meses desde el transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de
reposicion sin haberse notificado resolucion expresa del mismo.

3. Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via
administrativa, cuando estos ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por las personas interesadas el recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el érgano que nombré el Organo Técnico de Seleccién.

4. Si cualquiera de los aspirantes presentara cualquier alegacion, sugerencia,
reclamacion o peticion de revisién por escrito sobre la puntuacion otorgada por el
Organo Técnico de Seleccién u otra circunstancia relativa al desarrollo de las

11
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pruebas durante el plazo concedido para ello sera el Organo Técnico de Seleccién
el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente acta.

5. La presentacion de instancias solicitante tomar parte en la convocatoria
constituye sumision expresa de las persones aspirantes a las presentes bases
reguladoras, que tienen la consideracion de ley de la convocatoria.

6. El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
presentan y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria,
en todo aquello no previsto en las presentes bases y disposiciones vigentes que
regulan la materia.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Las Fuentes de Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Ley.
Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto Ley y Decreto Legislativo.

Tema 2. El Reglamento. Ordenanzas locales.
Tema 3. El acto administrativo. Requisitos: Motivacion y Notificacién.

Tema 4. Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.
Ejecucién forzosa.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Disposiciones Generales. De | os interesados en el
procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. |dentificacion y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Normas generales de Actuacion. Relaciones
electrénicas entre las entidades locales y los ciudadanos.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones Publicas. Términos y plazos. Garantias del procedimiento.
Fases del procedimiento: Iniciacion del procedimiento.

12
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Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones Publicas. Fases del procedimiento: Ordenacién e Instruccién.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones Publicas. Finalizacién. Tramitaciéon Simplificada.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones Publicas. Revisién de actos en la via administrativa. Revisién de
oficio. Recursos administrativos.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales. Organos de la Administracién. Funcionamiento electrénico
del Sector Publico.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales. Principios de la potestad sancionadora.

Tema 13. Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Buen
Gobierno. Transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso a la
informacién. Buen Gobierno.

Tema 14. Contrato menor. Concepto. Plazo de duracién. Procedimiento
adjudicacion Publicidad.

Tema 15. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de
género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género.
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