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MUNICIPIS

Ajuntament de Meliana

2026/12091 Anunci de ['Ajuntament de Meliana sobre [I'aprovacié de la
convocatoria i les bases especifiques que regiran el procediment per a
la cobertura en propietat d'una placa de professor/a d'EPA anglés,
grup A2, mitjancant concurs oposicié per torn lliure.

ANUNCI

Per Resolucié d'Alcaldia NUm. 868 de 24 de setembre, s'han aprovat les
Bases especifiques que regiran el procés selectiu per a la cobertura en propietat
d'una placa de Professor/a d'EPA - anglés, grup A2, mitjangant concurs-oposicié per
torn lliure.

Les bases aprovades en esta data soén:
VEURE ANNEX

Meliana, 28 de setembre de 2026.—L'alcaldessa, Trinidad Montafana
Traver.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
COBERTURA EN PROPIETAT D'UNA PLACA DE PROFESSOR/A D’EPA - ANGLES,
GRUP A2, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO PER TORN LLIURE

OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE 2024 - CODI RLT 052.EDUCA

BASE PRIMERA. OBJECTE, CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA | SISTEMA SELECTIU

1.1. Es objecte d'estes bases regular la convocatoria per a la cobertura en propietat
d’'una placa de Professor/a d'EPA - Anglés de 'Ajuntament de Meliana, mitjancant el
sistema de concurs-oposicié per torn lliure, corresponent al lloc 052.EDUCA i
vinculada a I'Oferta d’Ocupacié Publica de 2024.

Concepte Caracteristiques

Denominacié Professor/a d’'EPA - Anglés

Codi RPT 052.EDUCA

Naturalesa Personal laboral fix discontinu

Classificacié Administracié Especial - Tecnica Mitjana;

grup/subgrup equivalent A2

Nivell de complement de destinacié 20

22,25 % de la jornada ordinaria, d'acord amb
Jornada . o, .

la RPT i la programacié anual del servei
Oferta d’Ocupacié Publica 2024
Sistema selectiu Concurs-oposicié, torn lliure
Nombre de places 1

1.2. La relacié laboral tindra caracter fix discontinu. La crida, els periodes d'activitat,
la distribucié de la jornada i I'horari s'ajustaran a la RLT, al calendari i oferta
formativa del centre i a la normativa laboral i convencional aplicable.

1.3. Les retribucions seran les que corresponguen al grup A2, nivell 20 i
complements assignats en la RLT i en el pressupost municipal, en proporcié a la
jornada efectiva i d'acord amb la normativa vigent.

1.4. El procés es regira pels principis digualtat, meérit, capacitat, publicitat,
transparéncia, imparcialitat, professionalitat, independéncia, Iliure concurrencia i
adequacio entre les proves i les funcions a exercir.
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BASE SEGONA. FUNCIONS PRINCIPALS

Sense perjudici de les funcions que determine la RLT i de les instruccions de
I'organitzacié municipal, correspondran al lloc, entre altres, les seglents:

e Impartir docencia d’anglés en els programes i nivells de Formacié de
Persones Adultes que determine l'oferta formativa municipal, amb especial
atenci6 als programes de desenvolupament de la competéncia comunicativa
en llengles estrangeres.

e Elaborar, desplegar i revisar la programacié didactica, les situacions
d’aprenentatge, unitats, activitats, materials i instruments d'avaluacié
adequats a persones adultes i als nivells del Marc Europeu Comu de
Referéncia per a les Llenglies (MECR).

e Avaluar el progrés de l'alumnat, registrar resultats, emetre informes i
realitzar les actuacions de tutoria, orientaci6 i seguiment que
corresponguen.

e Aplicar metodologies comunicatives, inclusives, competencials i adaptades a
la diversitat d'edats, trajectories formatives, ritmes d'aprenentatge i
necessitats de I'alumnat adult.

o Utilitzar recursos digitals i entorns virtuals d'aprenentatge, aixi com elaborar
o adaptar materials didactics propis, respectant la normativa de propietat
intel-lectual i protecci6 de dades.

e Participar en reunions de coordinacio, claustres o organs equivalents,
projectes de centre, memories, activitats culturals i educatives i altres
actuacions vinculades al servei municipal d’EPA.

e Col-laborar en processos de matricula, acollida, informacié i orientacié de
I'alumnat, aixi com en les tasques administratives directament vinculades a
I'activitat docent.

e Coordinar-se amb la direccié del centre, la resta del professorat, els serveis
municipals i, quan siga necessari, altres administracions o entitats
educatives.

e Complir les normes de prevencié de riscos, igualtat, convivencia, proteccié
de dades, seguretat i Us responsable dels recursos municipals.

e Qualsevol altra funcié analoga propia de la categoria i del lloc que li siga
encomanada dins del seu nivell de responsabilitat.
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BASE TERCERA. NORMATIVA APLICABLE | VINCULACIO AMB LES BASES
GENERALS

3.1. Estes bases especifiques es completen amb les Bases Generals de I'Ajuntament

de Meliana que regixen les convocatories de seleccid, en la seua redacci6 vigent. En
cas de discrepancia, s'aplicara la norma de rang superior i, dins del marc permeés per
les bases generals, la regulacié especifica d'esta convocatoria.

Constitucié espanyola de 1978.
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana i normativa
reglamentaria de procediments selectius vigent.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i normes laborals i convencionals
aplicables al personal de 'Ajuntament.

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques
i els programes minims als quals ha d'ajustar-se el procediment selectiu dels
funcionaris de 'Administracié Local.

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'Ingrés del Personal als servei de I'Administracié General de I'Estat i de
Provisi6 de Llocs de Treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de
I’Administracié General de I'Estat.

Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del
servei.
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Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'estes dades i pel qual
es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades).

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.

Llei 1/2022, de 13 d'abril, de Transparéncia i Bon Govern de la Comunitat
Valenciana.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié.

Llei 1/1995, de 20 de gener, de formacié de les persones adultes de la
Comunitat Valenciana, en la redaccié vigent.

Decret 77/2025, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'estableixen el
curriculum, l'ordenacié i I'avaluacié de l'educacié basica de les persones
adultes, i es regula la prova perqué les persones majors de dihuit anys
puguen obtindre directament el titol de Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria en la Comunitat Valenciana.

Resta de normativa autondmica d'ordenacié i funcionament de I'FPA vigent
en cada moment.

BASE QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admesa i, si escau, contractada, la persona aspirant haura de reunir I'dltim

dia del termini de presentacié de sollicituds i mantindre durant tot el procés els

requisits seguents:

Tindre la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits de l'article
57 del TREBEP que permeten l'accés a l'ocupacié publica.

Tindre complits setze anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacio forcosa.

Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les funcions del
lloc.
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¢ No haver sigut separat del servici com a personal funcionari de carrera, o
haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de cap administracio
publica, organisme public, consorci, universitat publica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a
I'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies dels llocs de
treball del cos i, si és el cas, escala, agrupacié professional funcionarial o
agrupacio de llocs de treball objecte de la convocatoria. En el cas del personal
laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma, o a consequéncia
d'haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a
exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual
es pretén accedir. Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmes a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
Estat I'accés a I'ocupacio publica.

e Estar en possessio del titol de Grau en Estudis Anglesos, Llicenciatura en
Filologia Anglesa o titulaci6 oficial analoga, equivalent o homologada que
acredite formacié especifica suficient en llengua anglesa per a I'exercici de
les funcions docents del lloc. En titulacions estrangeres s'exigira la
corresponent homologaci6 o declaracié d'equivaléncia.

e Estar en possessio de la formacié pedagogica i didactica exigible per a
I'exercici docent, en els termes de l'article 100.2 de la Llei organica 2/2006, o
acreditar algun dels suposits legalment equivalents o exempts.

¢ No estar incurs/a en causa d'incompatibilitat que impedisca la contractacié,
sense perjudici del dret a sollicitar la compatibilitat quan legalment
procedisca.

e En el cas de persones aspirants que no tinguen el castella com a llengua
oficial d'origen, acreditar el coneixement suficient de castella en els termes
de les Bases Generals o superar, si escau, la prova prevista en estes.

Els requisits s'acreditaran inicialment mitjancant la declaracié responsable (DC),
sense perjudici de 'obligacié d'aportar la documentacié acreditativa en el moment
previst en les Bases Generals i en estes bases.

Verificable a https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2026/12091

A



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

—
o
o]
I
o
S
N
o
o
>
o
o
o
>
(%]
©]

o
5

NUm. 193

Pag.

7-10-2026

b@’ Valencia

BASE CINQUENA. SOL-LICITUDS, DOCUMENTACIO, TAXA | TERMINI

5.1. Les sollicituds es dirigiran a 'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament de Meliana i
es presentaran preferentment mitjancant el tramit especific de la seu electronica
municipal o per qualsevol dels mitjans previstos en I'article 16.4 de la Llei 39/2015.

5.2. El termini de presentacié sera de VINT DIES, computats d'acord amb la Llei
39/2015, a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat, després de les publicacions que corresponguen en el BOP
de Valéncia i en el DOGV conforme a les Bases Generals.

5.3. La taxa per drets d'examen corresponent al subgrup A2 és de 60,00 €, d’acord
amb l'ordenanca fiscal municipal vigent. El pagament s'efectuara dins del termini
d'instancies mitjancant el sistema habilitat en la seu electronica. La falta de
pagament dins del termini produira els efectes previstos en l'ordenanca i en les
Bases Generals.

5.4. La sollicitud haura d'anar acompanyada, com a minim, de la seglent
documentacié

e DNI/NIE o document equivalent.
o Declaracié responsable emplenada i firmada (DR).
e Fulla d'autobaremacié emplenada i firmada (FA).

e Justificant de pagament de la taxa o de I'exempcié/bonificacié que
corresponga.

o Sollicitud d’adaptacié de temps o mitjans amb la documentacié necessaria.

5.5. Els mérits es declararan en la FA. Només es valoraran els mérits perfeccionats
fins a I'Ultim dia del termini de sol-licituds. La FA té caracter d'autobaremacié
orientativa i no vincula I'Organ Técnic de Seleccié.

5.6. Les persones que superen la fase d'oposicié hauran d'aportar, en el termini i
forma de les Bases Generals, la documentacié original o cdpia auténtica acreditativa
dels requisits i dels mérits declarats.

BASE SEXTA. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié dinstancies, I'Alcaldia aprovara la llista
provisional de persones admeses i excloses, amb indicacio6 de la causa d'exclusio. Es
concedira el termini de DEU DIES previst en les Bases Generals per a esmenar
defectes o formular reclamacions. Resoltes les al-legacions, s'aprovara la llista
definitiva i s'indicara la data, hora i lloc del primer exercici, amb I'antelacié establida
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en les Bases Generals. Els anuncis posteriors es publicaran en la seu electronica,
tauler d'edictes i web municipal.

BASE SETENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L'Organ Técnic de Selecci6 (OTS) sera nomenat per I'Alcaldia i s'ajustara a les Bases
Generals, al TREBEP i a la normativa valenciana de funcié publica. La composicio
garantira imparcialitat, professionalitat, especialitzacié i tendéncia a la paritat; les
persones membres hauran de posseir titulacié de nivell igual o superior a I'exigit.
Podran designar-se assessors/es especialistes, especialment en didactica de I'angles
i FPA, amb veu i sense vot. S'aplicaran les causes d'abstencié i recusacio legalment
previstes. A efectes d'indemnitzacions, 'OTS tindra la categoria que corresponga al
subgrup A2.

BASE HUITENA. SISTEMA SELECTIU | FASE D'OPOSICIO

8.1. El sistema selectiu és el concurs-oposicid. La puntuacié maxima sera de 100
punts: fase d'oposicio, 60 punts; fase de concurs, 40 punts. La fase de concurs no
podra compensar la no superacié d'un exercici obligatori i eliminatori.

8.2. Primer exercici. Questionari tipus test (maxim 30 punts). Consistira en
SETANTA (70) preguntes ordinaries, més DEU (10) preguntes de reserva, sobre la
totalitat del programa de l'annex |. Cada pregunta tindra quatre respostes
alternatives, de les quals només una sera correcta. Les preguntes de reserva hauran
de ser contestades i substituiran, per l'ordre establit, les preguntes ordinaries que
siguen anul-lades.

La puntuacié s'obtindra mitjancant la formula P = [(A - E/3) / 70] x 30, on P és la
puntuaci6 de I'exercici, A el nombre d'encerts i E el nombre d'errors. Les respostes
en blanc o amb més d’'una opcié marcada no puntuaran ni penalitzaran. Cada
resposta incorrecta penalitzara un ter¢ del valor d'una resposta correcta. Si,
excepcionalment i després d'esgotar les preguntes de reserva, el nombre final de
preguntes ordinaries valides fora inferior a 70, el divisor de la férmula sera el
nombre N de preguntes valides definitivament computables.

El temps de realitzacié sera fixat i anunciat per 'OTS amb antelacié suficient i no
sera inferior a 60 segons per pregunta ordinaria. L'exercici es qualificara de 0 a 30
punts i sera necessari obtindre almenys 15 punts per a superar-lo.
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8.3. Segon exercici. Suposit practic didactic i competéncia professional en
anglés (max 30 pts).

Part A - prova escrita (20 punts): resolucid, en anglés, d'un o diversos suposits
relacionats amb la planificacié i imparticié d'un curs d'anglés per a persones adultes,
programacié didactica, situacions d'aprenentatge, selecci6 de recursos, atenci6 a la
diversitat, avaluacié i resoluci6 d'incidéncies pedagogiques. L'OTS podra incorporar
materials de partida (textos, audios transcrits, dades de grup o documents
educatius). Temps maxim: 120 minuts.

Part B - exposici6 i interaccié oral en anglés (10 punts): exposicié d'un dels
aspectes del supdsit resolt i resposta a preguntes de I'OTS. Duracié maxima
conjunta: 20 minuts.

Es valoraran l'adequacié pedagogica i normativa, l'estructura i viabilitat de la
proposta, la capacitat d'analisi, la inclusié i I'avaluacid, aixi com la correccid, riquesa,
fluidesa, pronunciacié, coheréncia i adequacié comunicativa en anglés.

L'exercici es qualificara de 0 a 30 punts i sera eliminatori. Caldra obtindre almenys
15 punts en el conjunt i, a més, un minim de 4 punts en la Part B. Abans de ['inici,
I'OTS fara publics els criteris de correccié i ponderacié dins dels limits establits en
estes bases.

8.4. La nota de la fase d'oposicié sera la suma de les qualificacions dels dos exercicis.
Només passaran a la fase de concurs les persones que hagen superat ambdods
exercicis.

BASE NOVENA. FASE DE CONCURS DE MERITS

La fase de concurs tindra una puntuacié maxima de 40 punts, no tindra caracter
eliminatori ni podra utilitzar-se per a superar la fase d'oposicié. Es valorara
exclusivament respecte de les persones que hagen superat integrament la fase
d'oposici6 i Unicament respecte de mérits perfeccionats fins a I'tiltim dia del termini
de presentacié d'instancies i degudament acreditats. No es valorara cap merit
utilitzat com a requisit d'accés ni la formacié pedagogica i didactica exigida en la
base quarta.

Apartat Maxim
Experiéncia professional 23 punts
Coneixements i formacié 13 punts
Coneixement d'idiomes 4 punts
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9.1. Experiéncia professional (maxim 23 punts).

e a) Serveis prestats en administracions publiques o entitats del sector public
com a Professor/a d'EPA - Anglés, personal del subgrup A2 o categoria
equivalent, amb funcions docents substancialment coincidents amb les de la
placa, especialment en formacié de persones adultes i ensenyament de
llengua anglesa: 0,15 punts per mes complet de serveis efectius, amb comput
proporcional per dies complets.

e b) Experiéncia professional per compte d'altri, per compte propi o, si escau,
mitjancant régim  mutualista, desenvolupant funcions docents
substancialment coincidents amb les de la plaga en centres educatius,
centres de formacié de persones adultes, academies, universitats o entitats
legalment constituides: 0,10 punts per mes complet de serveis efectius, amb
comput proporcional per dies complets.

L'experiéncia en el sector public s'acreditara mitjancant certificat de serveis prestats
amb indicaci6 suficient de categoria, vincle, periode i funcions, acompanyat
d'informe de vida laboral quan siga procedent. Els serveis prestats a I'Ajuntament
de Meliana s'incorporaran d'ofici.

L'experiéncia professional externa s'acreditara mitjancant vida laboral i contracte o
certificat de l'entitat ocupadora amb descripcié suficient de funcions; en el cas
d'activitat per compte propi o mutualista, mitjangant alta i permanéncia en el regim
corresponent i documentacié suficient que permeta comprovar l'activitat, les
funcions ila duracid. Un mateix periode no podra valorar-se simultaniament en més
d'un apartat.

9.2. Coneixements i formacié (maxim 13 punts).

a) Titulacié6 academica universitaria oficial addicional (maxim 5 punts). Es
valorara una Unica titulacié universitaria oficial addicional a la utilitzada com a
requisit d'accés, sempre que el seu contingut guarde relacié directa amb les
funcions docents del lloc, la formaci6 de persones adultes, la linguistica aplicada, la
didactica de llenglies o ambits educatius directament vinculats:

e Titulaci6 universitaria oficial de nivell MECES 3 (Marc Espanyol de
Quialificacions per a 'Educacié Superior), inclos un Master Universitari Oficial,
o titulacié6 que tinga reconeguda oficialment correspondéncia amb este
nivell: 5 punts.

e Titulacié universitaria oficial de nivell MECES 2: 3 punts.

10
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Només es valorara una titulacié en este apartat i, quan se n‘acrediten diverses
susceptibles de valoracid, s'aplicara la que atorgue major puntuacid. No es valoraran
les titulacions utilitzades per a complir el requisit d’accés, la formacié pedagogica i
didactica exigida en la base quarta ni aquelles titulacions que resulten
imprescindibles per a obtindre la titulacié ja valorada quan aixo implique valorar
doblement el mateix itinerari formatiu.

b) Formacié especifica en didactica de llenglies i formacié de persones adultes
(maxim 2 punts). Es valorara Unicament l'accié6 formativa acreditada de major
duracié, sense acumulacio de trams:

o De 20 a49 hores: 0,50 punts.
e De50a99 hores: 1 punt.
e De 100 hores o més: 2 punts.

c) Formacié directament relacionada amb les funcions del lloc (maxim 6
punts). Es valoraran cursos de formacié i perfeccionament directament relacionats
amb les funcions del lloc, especialment ensenyament d'anglés, FPA, metodologia i
didactica, avaluacio, inclusié, competéncia digital docent, convivéncia, igualtat,
proteccié de dades, prevencio de riscos i gestié educativa:

e De 20 a 39 hores: 0,25 punts.

e De 40 a 74 hores: 0,75 punts.

e De75a99 hores: 1 punt.

e De 100 a 199 hores: 1,50 punts.
e De 200 hores o més: 2 punts.

No es valorara dues vegades una mateixa accié formativa, les seues actualitzacions
quan hi haja identitat substancial de contingut, ni cap curs que haja sigut valorat en
l'apartat 9.2.b).

9.3. Coneixement d'idiomes (maxim 4 punts).

a) Coneixement de valencia (maxim 2 punts). Es valorara el nivell més alt
acreditat mitjancant certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, CIEACOVA o organisme equivalent, d'acord amb la
normativa vigent:

11
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Nivell Punts
A2 0,50
B1 0,75
B2 1,00
C1 1,50
Cc2 2,00

b) Coneixement d’'altres idiomes comunitaris diferents de I'anglés (maxim 2
punts). Atés que l'anglés constitueix la llengua propia de la placa, és objecte de
requisit funcional i és avaluat especificament en la fase d'oposicid, no es valorara

com a merit en este apartat. Per a la resta d'idiomes comunitaris es valorara

exclusivament el nivell més alt acreditat en cada idioma, fins al maxim global de 2

punts:
. Certificacié6 MCER L
Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 Puntuacio
(LO 8/2013)
1."curs 1." Cicle Elemental|1." Nivell Basic 1."d'A2 0,25
. 2.°" Nivell Basic

2.°" Cicle . ] 2.°" d'A2
2.°" curs Certificat nivell . ) 0,50

Elemental . Certificat nivell A2

Basic

-- -- 1." Nivell Mitja 1."de B1 0,75

3." Cicle elemental2.°" Nivell Mitja

- . . 2.°" de B1
3."curs Certificat Certificat nivell . .
. Certificat nivell B1

Elemental Mitja

4." curs 1." Cicle Superior [1." Nivell Superior [1."de B2 1,25
- , . ~|2.°" Nivell Superior
Revalida/titol[2.°" Cicle Superior . ] 2.°" de B2
Certificat nivell 1,5

d'idioma

Certificat Aptitud

Superior

Certificat nivell B2

Certificat nivells C1 i
c2

12
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Seran admissibles els certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes,
universitats i organismes oficialment reconeguts o homologats segons la normativa
vigent. La suma de tots els idiomes diferents de I'anglés no podra superar 2 punts.

BASE DESENA. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES, QUALIFICACIONS 1
AL-LEGACIONS

10.1. Les persones aspirants seran convocades en crida Unica i hauran d'identificar-
se quan siguen requerides. L'orde d'actuacid, quan no siga possible la realitzacio
conjunta, sera el que resulte del sorteig autondmic vigent.

10.2. L'OTS garantira l'objectivitat i, sempre que siga possible per la naturalesa de la
prova, I'anonimat en la correccié. No es permetra I'Gs de dispositius electronics de
qualsevol naturalesa como ara, teleéfons i rellotges intel-ligents, tauletes o similars.

10.3. Després de cada exercici, 'OTS publicara les qualificacions i concedira el
termini de DEU DIES previst en les Bases Generals per a la presentacié d'al-legacions.
En els tests es publicara també la plantilla de respostes provisional i, després de
resoldre les al-legacions, la definitiva.

10.4. La convocatoria entre exercicis respectara els terminis minims de les Bases
Generals.

BASE ONZENA. QUALIFICACIO FINAL | DESEMPATS

La qualificacio final sera la suma de la fase d'oposicié i la fase de concurs. En cas
d'empat s'aplicaran successivament els criteris de les Bases Generals: major
puntuaci6 en cada exercici de 'oposicio, per orde de realitzacié; major puntuaci6 en
experiéncia professional; i, si persistix, sorteig public. A efectes d'una major
concrecio, dins del primer criteri es comparara primer la nota del primer exercici i
després la del segon.

BASE DOTZENA. RELACIO D’APROVATS, DOCUMENTACIO, PERIODE DE
PRACTIQUES | CONTRACTACIO

12.1. L'OTS formulara la relacio provisional d'aprovats per orde de puntuacid, sense
proposar un nombre superior al de places convocades, sense perjudici de les
previsions legals aplicables.

13
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12.2. La persona aspirant proposada haura d'aportar la documentacié acreditativa
dels requisits i merits en els terminis de les Bases Generals. La falsedat o falta
d’acreditacié d'un requisit essencial determinara les consequéncies legalment
previstes.

12.3. Abans de la contractacié com a personal laboral fix, la persona proposada
realitzara un periode de practiques de DOS MESOS, qualificat com APTE/NO APTE,
de conformitat amb les Bases Generals.

12.4. El periode de practiques sera supervisat per la persona responsable del servei
o del centre municipal d'EPA. Es valoraran, mitjancant informe motivat: competéncia
docent i lingUistica; planificacié i preparacié de classes; gesti6 de grup i tracte amb
I'alumnat adult; avaluacié i seguiment; coordinacié i treball en equip; compliment
d’horaris i instruccions; Us adequat de recursos; responsabilitat, iniciativa, adaptacio
i respecte a les normes de protecci6 de dades, prevencid i igualtat.

12.5. Superat el periode de practiques, I'OTS elevara proposta definitiva i es
formalitzara el contracte laboral fix discontinu corresponent.

BASE TRETZENA. BORSA D’'OCUPACIO TEMPORAL DERIVADA DEL PROCES

Es preveu la constitucié d'una borsa d'ocupacié temporal de Professor/a d’'EPA -
Anglés amb les persones que, complint tots els requisits, hagen superat almenys un
dels exercicis de la fase d'oposicié i solliciten o accepten la seua inclusié en els
termes de les Bases Generals. L'orde de prelacio, vigencia, crides, renuncies i causes
d’exclusio es regiran integrament per les Bases Generals vigents de 'Ajuntament de
Meliana.

BASE CATORZENA. PROTECCIO DE DADES, INTERPRETACIO | RECURSOS

14.1. La participaci6 comporta el tractament de les dades necessaries per a
gestionar el procés selectiu i la publicacié dels actes que legalment procedisquen,
d'acord amb el Reglament (UE) 2016/679, la Llei organica 3/2018 i les Bases
Generals.

14.2 L'0rgan técnic queda facultat per a resoldre els dubtes relatius al
desenrotllament i qualificacié de I'exercici, I'aplicacié del barem i la interpretacié del
temari, aixi com per a adoptar els acords necessaris per al bon orde del procés, dins
de les bases i de I'ordenament juridic. L'Alcaldia o 6rgan en qui delegue resoldra les
guestions relatives a la gestié i crides de la borsa.

14
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14.3. Contra les presents bases i la corresponent convocatoria, que sén actes
definitius que esgoten la via administrativa, podra interposar-se un dels seguents
recursos:

e Recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema de la publicacié en el Tauler d'anuncis Electronic
d'este Ajuntament de la convocatoria del procés selectiu.

e Recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat contenciés administratiu de
Valéncia, en el termini de dos mesos comptats des de lI'endema de la
publicaci6 en el Tauler d'anuncis Electronic d'este Ajuntament de la
convocatoria del procés selectiu.

Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via administrativa,
quan decidisquen directament o indirectament el fons de |'assumpte, o determinen
la impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o perjuf
irreparable a drets i interessos legitims, es podra interposar recurs d'alcada davant
I'Alcaldia, en el termini de mes a comptar des de I'endema de la publicacié de I'acte
en el Tauler d'anuncis Electronic d'este Ajuntament.

Tot aix0 sense perjui que es puga exercitar qualsevol altre recurs o accié que es
tinga per convenient en defensa dels respectius interessos.

BASE QUINZENA. PUBLICITAT

Aquestes bases es publicaran integrament en el BOP de la provincia de Valéncia, en
el Tauler d'edictes, en Tauler d'anuncis de la Seu Electronica i en la pagina web de
I'’Ajuntament de Meliana www.meliana.es.
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ANNEX I. PROGRAMA DE MATERIES

A. MATERIES COMUNES (TEMES 1 A 20)

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. Titol
preliminar. Drets fonamentals i llibertats publiques: especial referéncia als articles
14,23i27.

Tema 2. La Constitucié espanyola: 'Administracié publica i els principis de l'article
103. Organitzacié territorial de I'Estat. Autonomia local: articles 137 a 142.

Tema 3. L'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura, institucions
de la Generalitat i competéncies en matéria d'educacio i régim local.

Tema 4. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local: el
municipi, territori, poblacié i organitzacié municipal.

Tema 5. La Llei 7/1985: competéncies municipals, serveis publics locals i potestats
de les entitats locals. Organs municipals i régim de funcionament.

Tema 6. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refés de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public: classes de personal, drets individuals i drets exercits
col-lectivament.

Tema 7. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public: deures dels empleats publics i codi de conducta. Accés a
I'ocupacié publica, principis rectors, sistemes selectius i drgans de seleccio.

Tema 8. La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana: principis,
classes de personal, drets, deures i accés a I'ocupacio publica.

Tema 9. El Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors: contracte de treball, drets i deures laborals, temps de
treball i contracte fix discontinu.

Tema 10. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu:
persones interessades, drets, registres, termes i terminis i administracié electronica.

Tema 11. La Llei 39/2015: acte administratiu, eficacia, notificacié i publicacié. Fases
del procediment administratiu comu.

Tema 12. La Llei 39/2015: revisid dels actes en via administrativa. Recursos
administratius: principis, classes, terminis i efectes.

Tema 13. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: principis
generals, 0rgans administratius, organs col-legiats, abstencid i recusacio.
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Tema 14. Transparéncia i accés a la informacié publica: Llei 19/2013, de 9 de
desembre, i Llei 1/2022, de 13 d'abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat
Valenciana. Publicitat activa i dret d'accés.

Tema 15. Proteccié de dades personals: Reglament (UE) 2016/679 i Llei organica
3/2018. Principis, bases de legitimacio, drets de les persones i tractament de dades
en I'ambit educatiu.

Tema 16. Igualtat efectiva de dones i homes: Llei organica 3/2007. Principi d'igualtat
en l'ocupacio publicaiintegracié transversal de la perspectiva de génere en l'activitat
educativa.

Tema 17. Prevenci6 de riscos laborals: Llei 31/1995. Drets i obligacions, principis de
I'accié preventiva, riscos vinculats al treball docent i mesures d’emergéncia.

Tema 18. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, en la redaccié vigent:
principis i fins del sistema educatiu, equitat, inclusié i aprenentatge al llarg de la vida.

Tema 19. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio: educacié de persones
adultes. Objectius, organitzacio, accés, metodologia i ensenyaments.

Tema 20. . La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educaci6: Formacié pedagogica i
didactica del professorat.

B. MATERIES ESPECIFIQUES (TEMES 21 A 60)

Tema 21. La Llei 1/1995, de 20 de gener, de formacié de les persones adultes a la
Comunitat Valenciana: objecte, definicio, finalitats i principis generals , ordenacié,
arees d'actuacio, programes formatius i competéncies de les administracions
publiques.

Tema 22. La Llei 1/1995, de 20 de gener, de formacié de les persones adultes a la
Comunitat Valenciana: coordinacié, organitzacio i gesti6 de la formaci6 de persones
adultes. Participacid, centres i col-laboraci6 institucional.

Tema 23. E|l Decret 77/2025, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'establix
l'ordenaci6 i el curriculum de l'educacié basica de les persones adultes a la
Comunitat Valenciana: estructura, principis i organitzacio.

Tema 24. Organitzacié i funcionament dels centres publics de formacié de persones
adultes: normativa autondmica aplicable i instruccions anuals vigents. Organs de
govern i coordinacié docent.
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Tema 25. Documents de planificaci6 del centre d'FPA: projecte educatiu,
programacié general anual, programacions didactiques, plans, memoria i
mecanismes d'avaluacié i millora.

Tema 26. L'oferta formativa de les persones adultes a la Comunitat Valenciana.
Programes formatius i, en particular, el programa e.1 de desenvolupament de la
competéncia comunicativa en llengles estrangeres.

Tema 27. El Marc Europeu Comu de Referencia per a les Llengles i el volum
complementari: enfocament orientat a [l'acci6, activitats comunicatives,
competéncies, descriptors i nivells A1, A2 i B1.

Tema 28. Caracteristiques de laprenentatge en l'edat adulta. Andragogia,
experiéncia prévia, autonomia, motivacio, expectatives, barreres i estrategies per
afavorir la permanéncia i I'éxit.

Tema 29. Adquisicid i aprenentatge de segones llengles en persones adultes.
Factors cognitius, afectius i socioculturals. Interllengua, transferéncia i fossilitzacié.

Tema 30. Enfocaments metodologics en I'ensenyament de l'anglés com a llengua
estrangera: enfocament comunicatiu, enfocament per tasques, aprenentatge
cooperatiu i enfocament orientat a 'accid.

Tema 31. Planificacié didactica en FPA: analisi de necessitats, objectius,
competéncies, sabers, sequenciacio, temporalitzacio, activitats, recursos i atencié a
la diversitat.

Tema 32. Disseny de situacions d'aprenentatge i sequéncies didactiques per a
adults. Tasques finals, bastiment pedagogic, integracié de destreses i transferéncia
a contextos reals.

Tema 33. Avaluacié de la competéncia comunicativa: diagnostica, formativa i
sumativa. Criteris, evidéncies, instruments, rdbriques, autoavaluacio, coavaluacio i
retroalimentacié.

Tema 34. Inclusié educativa en FPA. Disseny Universal per a 'Aprenentatge, ajustos
raonables, accessibilitat, heterogeneitat de grups i resposta a necessitats
especifiques de suport educatiu.

Tema 35. Competéncia digital docent aplicada a I'ensenyament d’idiomes. Entorns
virtuals d'aprenentatge, eines col-laboratives, recursos multimédia, seguretat,
privacitat i Us critic de la intel-ligéncia artificial.

Tema 36. Gesti6é de l'aula de persones adultes: clima, normes, participacio, treball
individual i cooperatiu, gesti6 del temps, resolucié de conflictes i convivéncia.
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Tema 37. Ensenyament i aprenentatge de la comprensié oral en anglés. Processos
bottom-up i top-down, selecci6 de textos, estratégies abans-durant-després i
avaluacio.

Tema 38. Ensenyament i aprenentatge de la produccié i interacci6 oral en anglés.
Fluidesa, precisio, pronunciacid, estratégies d'interaccié, conversa i activitats
comunicatives.

Tema 39. Ensenyament i aprenentatge de la comprensié escrita en anglés. Tipus de
lectura, estratégies, seleccié i explotacié de textos auténtics i graduats.

Tema 40. Ensenyament i aprenentatge de I'expressio i interaccid escrita en angles.
Procés d'escriptura, generes textuals, cohesid, coheréncia i retroalimentacié.

Tema 41. La mediacié linglistica en el MECR: mediacié de textos, conceptes i
comunicacié. Activitats de mediacié adequades als nivells inicials i intermedis.

Tema 42. Foneética i fonologia de la llengua anglesa: sistema vocalic i consonantic,
correspondéncia grafia-so, accent, ritme i entonacid. Principals dificultats per a
parlants de castella i valencia.

Tema 43. El sistema verbal anglés I: present i passat; formes simples i continues;
usos, contrastos i dificultats d'aprenentatge.

Tema 44. El sistema verbal anglés II: formes de futur, present perfect, past perfect i
expressio de I'aspecte. Usos i contrastos.

Tema 45. Verbs modals i semi-modals: capacitat, possibilitat, probabilitat, obligacid,
necessitat, permis, consell i deduccié. Estratégies didactiques.

Tema 46. El sintagma nominal en anglés: substantius, pronoms, articles,
determinants i quantificadors. Nombre, comptabilitat i concordanca.

Tema 47. Adjectius i adverbis en anglés. Posicié, ordre, comparacid, intensificacio i
principals patrons d'Us.

Tema 48. Preposicions, conjuncions i connectors en anglés. Relacions temporals,
espacials i Idgiques. Cohesio del discurs.

Tema 49. Oraci6 simple i oracié6 complexa en anglés. Coordinacié i subordinaci6.
Oracions de relatiu, condicionals i estil indirecte.

Tema 50. Competéncia léxica: seleccid i aprenentatge de vocabulari, freqiéncia,
camps semantics, families de paraules, col-locacions, chunks i phrasal verbs.

Tema 51. Formacié de paraules en anglés: derivacid, composicid, conversio,
prefixacio i sufixacié. Aplicacions didactiques al desenvolupament del léxic.
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Tema 52. Pragmatica i analisi del discurs en anglés: funcions comunicatives, actes
de parla, registre, cortesia, coheréncia, cohesié i adequacié sociolinguistica.

Tema 53. El tractament de l'error en I'ensenyament de llengues: tipologia, causes,
correccio6 explicita i implicita, feedback correctiu i Us pedagogic de l'error.

Tema 54. Motivacié i autonomia en lI'aprenentatge d’anglés per persones adultes.
Establiment d'objectius, estratégies d'aprenentatge, metacognicio i portafolis.

Tema 55. Materials didactics per a I'ensenyament de l'anglés a adults: manuals,
materials auténtics, recursos audiovisuals, podcasts, premsa, web i criteris de
seleccio i adaptacio.

Tema 56. Competéncia intercultural en I'ensenyament de I'anglés. Diversitat del
mon angloparlant, varietats de I'anglés, estereotips, ciutadania global i comunicacié
intercultural.

Tema 57. Anglés per a situacions de la vida quotidiana de les persones adultes:
gestions, mobilitat, salut, consum, habitatge, relacions socials i participacié
ciutadana.

Tema 58. Anglés per a I'ocupacio i el desenvolupament professional: curriculum,
entrevista, correu electronic, telefonia, reunions, instruccions i vocabulari funcional
basic.

Tema 59. Preparacié de I'alumnat adult per a proves i acreditacions de llengua:

familiaritzaci6 amb formats, descriptors del MECR, estrategies de prova, etica i
retroalimentacio.

Tema 60. Projectes, activitats complementaries i dimensié comunitaria de I'FPA:
aprenentatge servei, intercanvis, clubs de conversa, activitats culturals i coordinaci6
amb recursos municipals. Innovacié i avaluacié de la practica docent.

NOTA: Les referencies normatives del programa s'entendran efectuades a la redaccié
vigent en la data de realitzacié de les proves del procés selectiu, incloses les normes que
les modifiquen o substituisquen.
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