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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Meliana

2026/12091 Anuncio del Ayuntamiento de Meliana sobre la aprobacién de la
convocatoria y las bases especificas que regiran el procedimiento para
la cobertura en propiedad de una plaza de profesor/a de EPA inglés,
grupo A2, mediante concurso-oposicion por turno libre.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia N.° 853 de 17 de septiembre, se han aprobado las
Bases especificas que regiran la convocatoria del procedimiento de seleccién para
para la cobertura en propiedad de una plaza de Profesor/a de EPA - inglés, grupo A2,
mediante concurso-oposicién por turno libre.

Las bases aprobadas en esta fecha son:
VER ANEXO

Meliana, 28 de septiembre de 2026.—La alcaldesa, Trinidad Montafiana
Traver.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE EPA - INGLES,
GRUPO A2, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024 - CODIGO RPT 052.EDUCA

BASE PRIMERA. OBJETO, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y SISTEMA SELECTIVO

1.1. Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la cobertura en propiedad
de una plaza de Profesor/a de EPA - Inglés del Ayuntamiento de Meliana, mediante
el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente al puesto
052.EDUCA Yy vinculada a la Oferta de Empleo Publico de 2024.

Concepto Caracteristicas

Denominacién Profesor/a de EPA - inglés
Codigo RPT 052.EDUCA

Naturaleza Personal laboral fijo-discontinuo

Administracién Especial - Técnica Media;

Clasificacion i
grupo/subgrupo equivalente A2

Nivel de complemento de destino |20

22,25 % de la jornada ordinaria, de acuerdo con la RPT

jornada y la programacion anual del servicio
Oferta de Empleo Publico 2024

Sistema selectivo Concurso-oposicién, turno libre
NuUmero de plazas 1

1.2. Larelacién laboral tendra caracter fijo-discontinuo. El lamamiento, los periodos
de actividad, la distribucién de la jornada y el horario se ajustaran a la RPT, al
calendario y oferta formativa del centro y a la normativa laboral y de convenio
aplicable.

1.3. Las retribuciones seran las que correspondan al grupo A2, nivel 20 y
complementos asignados en la RPT y en el presupuesto municipal, en proporciéon a
la jornada efectiva y de acuerdo con la normativa vigente.
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1.4. El proceso se regira por los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, transparencia, imparcialidad, profesionalidad, independencia, libre
concurrencia y adecuacion entre las pruebas y las funciones a desempefiar.

BASE SEGUNDA. FUNCIONES PRINCIPALES

Sin perjuicio de las funciones que determine la RPT y de las instrucciones de la
organizacién municipal, corresponderan al puesto, entre otras, las siguientes:

e Impartir docencia de inglés en los programas y niveles de Formacion de
Personas Adultas que determine la oferta formativa municipal, con especial
atencién a los programas de desarrollo de la competencia comunicativa en
lenguas extranjeras.

e Elaborar, desarrollar y revisar la programacién didactica, las situaciones de
aprendizaje, unidades, actividades, materiales e instrumentos de evaluacion
adecuados a personas adultas y a los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

e Evaluar el progreso del alumnado, registrar resultados, emitir informes y
realizar las actuaciones de tutoria, orientacion y seguimiento que
correspondan.

e Aplicar metodologias comunicativas, inclusivas, competenciales y adaptadas
a la diversidad de edades, trayectorias formativas, ritmos de aprendizaje y
necesidades del alumnado adulto.

e Utilizar recursos digitales y entornos virtuales de aprendizaje, asi como
elaborar o adaptar materiales didacticos propios, respetando la normativa
de propiedad intelectual y proteccién de datos.

e Participar en reuniones de coordinacion, claustros u érganos equivalentes,
proyectos de centro, memorias, actividades culturales y educativas y otras
actuaciones vinculadas al servicio municipal de EPA.

e Colaborar en procesos de matricula, acogida, informacion y orientacion del
alumnado, asi como en las tareas administrativas directamente vinculadas a
la actividad docente.

e Coordinarse con ladireccion del centro, el resto del profesorado, los servicios
municipales y, cuando sea necesario, otras administraciones o entidades
educativas.

Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2026/12091

A



%S Verificable en https://bop.dival.es/bop

& CSV: BOPV-2026/12091

NUm. 193

Pag.

7-10-2026

b@’ Valencia

Cumplir las normas de prevencién de riesgos, igualdad, convivencia,
proteccion de datos, seguridad y uso responsable de los recursos
municipales.

Cualquier otra funcién analoga propia de la categoria y del puesto que le sea
encomendada dentro de su nivel de responsabilidad.

BASE TERCERA. NORMATIVA APLICABLE Y VINCULACION CON LAS BASES
GENERALES

3.1. Estas bases especificas se completan con las Bases Generales del Ayuntamiento

de Meliana que rigen las convocatorias de seleccién, en su redaccién vigente. En

caso de discrepancia, se aplicara la norma de rango superior y, dentro del marco

permitido por las bases generales, la regulacion especifica de esta convocatoria.

Constitucién Espafiola de 1978.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana y normativa
reglamentaria de procedimientos selectivos vigente.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas laborales
y de convenio aplicables al personal del Ayuntamiento.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento
selectivo de los funcionarios de la Administracién Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 1/1995, de 20 de enero, de formacion de las personas adultas de la
Comunitat Valenciana, en su redaccién vigente.

Decreto 77/2025, de 27 de mayo, del Consell, por el que se establecen el
curriculo, la ordenacién y la evaluacién de la educacién basica de las
personas adultas, y se regula la prueba para que las personas mayores de
dieciocho afios puedan obtener directamente el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunitat Valenciana.

Resto de normativa autonémica de ordenacién y funcionamiento de la FPA
vigente en cada momento.
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BASE CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitida y, en su caso, contratada, la persona aspirante debera reunir el
Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantener durante todo el

proceso los requisitos siguientes:

Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos del
articulo 57 del TREBEP que permiten el acceso al empleo publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las funciones del
puesto.

No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera,
o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino,
con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u
organo constitucional o estatutario, ni encontrarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacion profesional funcionarial o agrupaciéon de puestos de trabajo
objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no encontrarse
inhabilitado por sentencia firme, o a consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de manera procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratdandose de personas nacionales de otros Estados, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado
el acceso al empleo publico.

Estar en posesién del titulo de Grado en Estudios Ingleses, Licenciatura en
Filologia Inglesa o titulacion oficial analoga, equivalente u homologada que
acredite formacion especifica suficiente en lengua inglesa para el ejercicio de
las funciones docentes del puesto. En titulaciones extranjeras se exigira la
correspondiente homologacion o declaracion de equivalencia.

Estar en posesién de la formacion pedagogica y didactica exigible para el
ejercicio docente, en los términos del articulo 100.2 de la Ley Orgénica
2/2006, o acreditar alguno de los supuestos legalmente equivalentes o
exentos.
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e No estar incurso/a en causa de incompatibilidad que impida la contratacion,
sin perjuicio del derecho a solicitar la compatibilidad cuando legalmente
proceda.

e En el caso de personas aspirantes que no tengan el castellano como lengua
oficial de origen, acreditar el conocimiento suficiente de castellano en los
términos de las Bases Generales o superar, en su caso, la prueba prevista en
estas.

Los requisitos se acreditaran inicialmente mediante declaracién responsable (DR),
sin perjuicio de la obligacion de aportar la documentaciéon acreditativa en el
momento previsto en las Bases Generales y en estas bases.

BASE QUINTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION, TASA Y PLAZO

5.1. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Melianay se presentaran preferentemente mediante el tramite especifico de la sede
electronica municipal o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015.

5.2. El plazo de presentacién sera de VEINTE DIAS, computados de acuerdo con la
Ley 39/2015, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de las publicaciones que
correspondan en el BOP de Valenciay en el DOGV conforme a las Bases Generales.

5.3. La tasa por derechos de examen correspondiente al subgrupo A2 es de 60,00 €,
de acuerdo con la ordenanza fiscal municipal vigente. El pago se efectuara dentro
del plazo de instancias mediante el sistema habilitado en la sede electrénica. La falta
de pago dentro del plazo producira los efectos previstos en la ordenanza y en las
Bases Generales.

5.4. La solicitud debera ir acompafiada, como minimo, de la siguiente
documentacion:

e DNI/NIE o documento equivalente.
o Declaracién responsable cumplimentada y firmada (DR).
e Hoja de autobaremaciéon cumplimentada y firmada (FA).

e Justificante de pago de la tasa o de la exencién/bonificacién que
corresponda.

e Solicitud de adaptacién de tiempo o medios con la documentacién necesaria.
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5.5. Los méritos se declararan en la FA. Solo se valoraran los méritos perfeccionados
hasta el Ultimo dia del plazo de solicitudes. La FA tiene caracter de autobaremacion
orientativa y no vincula al Organo Técnico de Seleccién.

5.6. Las personas que superen la fase de oposicion deberan aportar, en el plazo y
forma de las Bases Generales, la documentacién original o copia auténtica
acreditativa de los requisitos y de los méritos declarados.

BASE SEXTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de
exclusién. Se concederé el plazo de DIEZ DIAS previsto en las Bases Generales para
subsanar defectos o formular reclamaciones. Resueltas las alegaciones, se aprobara
la lista definitiva y se indicara la fecha, hora y lugar del primer ejercicio, con la
antelacion establecida en las Bases Generales. Los anuncios posteriores se
publicaran en la sede electrénica, tablén de edictos y web municipal.

BASE SEPTIMA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccién (OTS) serd nombrado por la Alcaldia y se ajustara a
las Bases Generales, al TREBEP y a la normativa valenciana de funcion publica. La
composicion garantizara imparcialidad, profesionalidad, especializacién y tendencia
a la paridad; los miembros deberan poseer titulacién de nivel igual o superior al
exigido. Podran designarse asesores/as especialistas, especialmente en didactica
del inglés y EPA, con voz y sin voto. Se aplicaran las causas de abstencion y
recusaciéon legalmente previstas. A efectos de indemnizaciones, el OTS tendra la
categoria que corresponda al subgrupo A2.

BASE OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO Y FASE DE OPOSICIO

8.1. El sistema selectivo es el concurso-oposicién. La puntuacién maxima sera de
100 puntos: fase de oposicidn, 60 puntos; fase de concurso, 40 puntos. La fase de
concurso no podra compensar la no superacién de un ejercicio obligatorio y
eliminatorio.

8.2. Primer ejercicio. Cuestionario tipo test (maximo 30 puntos). Consistira en
SETENTA (70) preguntas ordinarias, mas DIEZ (10) preguntas de reserva, sobre la
totalidad del programa del anexo |. Cada pregunta tendrd cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera correcta. Las preguntas de reserva deberan
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ser contestadas y sustituiran, por el orden establecido, a las preguntas ordinarias
gue sean anuladas.

La puntuacion se obtendra mediante la férmula P = [(A - E/3) / 70] x 30, donde P es
la puntuacion del ejercicio, A el nUmero de aciertos y E el nUmero de errores. Las
respuestas en blanco o con mas de una opcion marcada no puntuaran ni
penalizardn. Cada respuesta incorrecta penalizard un tercio del valor de una
respuesta correcta. Si, excepcionalmente y tras agotar las preguntas de reserva, el
numero final de preguntas ordinarias validas fuera inferior a 70, el divisor de la
formula sera el nimero N de preguntas validas definitivamente computables.

El tiempo de realizacion sera fijado y anunciado por el OTS con antelacién suficiente
y no sera inferior a 60 segundos por pregunta ordinaria. El ejercicio se calificara de
0 a 30 puntos y sera necesario obtener al menos 15 puntos para superarlo.

8.3. Segundo ejercicio. Supuesto practico didactico y competencia profesional
en inglés (max. 30 ptos.).

Parte A - prueba escrita (20 puntos): resolucion, en inglés, de uno o varios
supuestos relacionados con la planificacién e imparticiéon de un curso de inglés para
personas adultas, programacion didactica, situaciones de aprendizaje, selecciéon de
recursos, atencién a la diversidad, evaluaciéon y resolucién de incidencias
pedagégicas. El OTS podra incorporar materiales de partida (textos, audios
transcritos, datos de grupo o documentos educativos). Tiempo maximo: 120
minutos.

Parte B - exposicion e interaccidén oral en inglés (10 puntos): exposicion de uno
de los aspectos del supuesto resuelto y respuesta a preguntas del OTS. Duracion
maxima conjunta: 20 minutos.

Se valoraran la adecuacién pedagobgica y normativa, la estructura y viabilidad de la
propuesta, la capacidad de andlisis, la inclusién y la evaluacién, asi como la
correccion, riqueza, fluidez, pronunciacién, coherencia y adecuacién comunicativa
en inglés.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y sera eliminatorio. Sera necesario obtener
al menos 15 puntos en el conjunto y, ademas, un minimo de 4 puntos en la Parte B.
Antes del inicio, el OTS hara publicos los criterios de correcciéon y ponderacién
dentro de los limites establecidos en estas bases.

8.4. La nota de la fase de oposicién sera la suma de las calificaciones de los dos
ejercicios. Solo pasaran a la fase de concurso las personas que hayan superado
ambos ejercicios.
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BASE NOVENA. FASE DE CONCURSO DE MERITOS

La fase de concurso tendrd una puntuacion maxima de 40 puntos, no tendra
caracter eliminatorio ni podra utilizarse para superar la fase de oposicién. Se
valorard exclusivamente respecto de las personas que hayan superado
integramente la fase de oposicion y Unicamente respecto de méritos
perfeccionados hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
debidamente acreditados. No se valorara ningun mérito utilizado como requisito de
acceso ni la formacién pedagégica y didactica exigida en la base cuarta.

Apartado Maximo
Experiencia profesional 23 puntos
Conocimientos y formacion 13 puntos
Conocimiento de idiomas 4 puntos

9.1. Experiencia profesional (maximo 23 puntos).

e a) Servicios prestados en administraciones publicas o entidades del sector
publico como Profesor/a de EPA - inglés, personal del subgrupo A2 o
categoria equivalente, con funciones docentes sustancialmente coincidentes
con las de la plaza, especialmente en formacién de personas adultas y
enseflanza de lengua inglesa: 0,15 puntos por mes completo de servicios
efectivos, con cémputo proporcional por dias completos.

e b) Experiencia profesional por cuenta ajena, por cuenta propia o, en su caso,
mediante régimen mutualista, desarrollando funciones docentes
sustancialmente coincidentes con las de la plaza en centros educativos,
centros de formaciéon de personas adultas, academias, universidades o
entidades legalmente constituidas: 0,10 puntos por mes completo de
servicios efectivos, con codmputo proporcional por dias completos.

La experiencia en el sector publico se acreditara mediante certificado de servicios
prestados con indicaciéon suficiente de categoria, vinculo, periodo y funciones,
acompafiado de informe de vida laboral cuando sea procedente. Los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Meliana se incorporaran de oficio.

La experiencia profesional externa se acreditard mediante vida laboral y contrato o
certificado de la entidad empleadora con descripcién suficiente de funciones; en el
caso de actividad por cuenta propia o mutualista, mediante alta y permanencia en

10
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el régimen correspondiente y documentacion suficiente que permita comprobar la
actividad, las funciones y la duracion. Un mismo periodo no podra valorarse de
forma simultanea en mas de un apartado.

9.2. Conocimientos y formacion (maximo 13 puntos).

a) Titulacion académica universitaria oficial adicional (maximo 5 puntos). Se
valorard una Unica titulacion universitaria oficial adicional a la utilizada como
requisito de acceso, siempre que su contenido guarde relaciéon directa con las
funciones docentes del puesto, la formacién de personas adultas, la linguistica
aplicada, la didactica de lenguas o ambitos educativos directamente vinculados:

e Titulacion universitaria oficial de nivel MECES 3 (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior), incluido un Master Universitario
Oficial, o titulacién que tenga reconocida oficialmente correspondencia con
este nivel: 5 puntos.

o Titulacion universitaria oficial de nivel MECES 2: 3 puntos.

Solo se valorara una titulacion en este apartado y, cuando se acrediten varias
susceptibles de valoracién, se aplicara la que otorgue mayor puntuacién. No se
valoraran las titulaciones utilizadas para cumplir el requisito de acceso, la formacién
pedagégicay didactica exigida en la base cuarta ni aquellas titulaciones que resulten
imprescindibles para obtener la titulacién ya valorada cuando esto implique valorar
doblemente el mismo itinerario formativo.

b) Formacién especifica en didactica de lenguas y formaciéon de personas
adultas (maximo 2 puntos). Se valorara Gnicamente la accién formativa acreditada
de mayor duracién, sin acumulacioén de tramos:

e De 20 a 49 horas: 0,50 puntos.
e De50a99 horas: 1 punto.
e De 100 horas o mas: 2 puntos.

c) Formacioén directamente relacionada con las funciones del puesto (maximo
6 puntos). Se valoraran cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones del puesto, especialmente ensefianza de inglés, EPA,
metodologia y didactica, evaluacién, inclusién, competencia digital docente,
convivencia, igualdad, proteccién de datos, prevencién de riesgos y gestion
educativa:

e De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.

e De 40 a 74 horas: 0,75 puntos.

11
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e De75a99 horas: 1 punto.
e De 100 a 199 horas: 1,50 puntos.
e De 200 horas o mas: 2 puntos.

No se valorara dos veces una misma accién formativa, sus actualizaciones cuando
haya identidad sustancial de contenido, ni ninglin curso que haya sido valorado en
el apartado 9.2.b).

9.3. Conocimiento de idiomas (maximo 4 puntos).

a) Conocimiento de valenciano (maximo 2 puntos). Se valorara el nivel mas alto
acreditado mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, CIEACOVA u organismo equivalente, de acuerdo con
la normativa vigente:

Nivel Puntos
A2 0,50
B1 0,75
B2 1,00
C1 1,50
Cc2 2,00

b) Conocimiento de otros idiomas comunitarios diferentes del inglés (maximo
2 puntos). Dado que el inglés constituye la lengua propia de la plaza, es objeto de
requisito funcional y es evaluado especificamente en la fase de oposicién, no se
valorard como mérito en este apartado. Para el resto de idiomas comunitarios se
valorard exclusivamente el nivel mas alto acreditado en cada idioma, hasta el
maximo global de 2 puntos:
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Certificacion MCER

Plan antiguo | RD 967/1988 | RD 1629/2006 Puntuacién
(LO 8/2013)

1.° curso 1.° Ciclo 1.° Nivel Basico [1.°de A2 0,25

Elemental
. 2.° Nivel Basico

2.° Ciclo . 22 de A2

2.° curso Certificado nivel . . 0,50
Elemental . Certificado nivel A2

Basico
-- -~ 1.° Nivel 1.°de B1 0,75
Intermedio

3.° Ciclo 2.° Nivel
elemental Intermedio 2.°de B1

3.° curso L L . . ) 1
Certificado Certificado nivel |Certificado nivel B1
Elemental Intermedio

4.° curso 1.° Ciclo 1.° Nivel 1.°de B2 1,25
Superior Superior
2.° Ciclo 2.° Nivel

Revalida/titulo |Superior Superior 2.°de B2 15

de idioma Certificado Certificado nivel |Certificado nivel B2 |
Aptitud Superior

Certificado niveles |2

C1yC2

Seran admisibles los certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas,

universidades y organismos oficialmente reconocidos u homologados segun la

normativa vigente. La suma de todos los idiomas diferentes del inglés no podra

superar los 2 puntos.

BASE DECIMA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS, CALIFICACIONES Y ALEGACIONES

10.1. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico y deberan

identificarse cuando sean requeridas. El orden de actuacién, cuando no sea posible

la realizacién conjunta, sera el que resulte del sorteo autonémico vigente.

10.2. El OTS garantizara la objetividad y, siempre que lo permita la naturaleza de la
prueba, el anonimato en la correcciéon. No se permitira el uso de dispositivos

13
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electrénicos de cualquier naturaleza tales como teléfonos y relojes inteligentes,
tabletas o similares.

10.3. Después de cada ejercicio, el OTS publicara las calificaciones y concedera el
plazo de DIEZ DIAS previsto en las Bases Generales para la presentacién de
alegaciones. En los test se publicara también la plantilla de respuestas provisional
y, tras resolver las alegaciones, la definitiva.

10.4. La convocatoria entre ejercicios respetara los plazos minimos de las Bases
Generales.

BASE UNDECIMA. CALIFICACION FINAL Y DESEMPATES

La calificacién final sera la suma de la fase de oposicién y la fase de concurso. En
caso de empate se aplicaran sucesivamente los criterios de las Bases Generales:
mayor puntuacién en cada ejercicio de la oposicién, por orden de realizacién; mayor
puntuacion en experiencia profesional; y, si persiste, sorteo publico. A efectos de
una mayor concrecion, dentro del primer criterio se comparara primero la nota del
primer ejercicio y después la del segundo.

BASE DUODECIMA. RELACION DE APROBADOS, DOCUMENTACION, PERiIODO DE
PRACTICAS Y CONTRATACION

12.1. El OTS formulara la relacién provisional de aprobados por orden de
puntuacion, sin proponer un numero superior al de plazas convocadas, sin perjuicio
de las previsiones legales aplicables.

12.2. La persona aspirante propuesta debera aportar la documentacion acreditativa
de los requisitos y méritos en los plazos de las Bases Generales. La falsedad o falta
de acreditacién de un requisito esencial determinara las consecuencias legalmente
previstas.

12.3. Antes de la contratacién como personal laboral fijo, la persona propuesta
realizard un periodo de practicas de DOS MESES, calificado como APTO/NO APTO,
de conformidad con las Bases Generales.

12.4. El periodo de practicas sera supervisado por la persona responsable del
servicio o del centro municipal de EPA. Se valoraran, mediante informe motivado:
competencia docente y linguistica; planificacion y preparacion de clases; gestion de
grupo y trato con el alumnado adulto; evaluacién y seguimiento; coordinacién y
trabajo en equipo; cumplimiento de horarios e instrucciones; uso adecuado de

14
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recursos; responsabilidad, iniciativa, adaptacidon y respeto a las normas de
proteccion de datos, prevencion e igualdad.

12.5. Superado el periodo de practicas, el OTS elevara propuesta definitiva y se
formalizara el contrato laboral fijo-discontinuo correspondiente.

BASE DECIMOTERCERA. BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DERIVADA DEL PROCESO

Se prevé la constitucion de una bolsa de empleo temporal de Profesor/a de EPA -
inglés con las personas que, cumpliendo todos los requisitos, hayan superado al
menos uno de los ejercicios de la fase de oposicion y soliciten o acepten su inclusién
en los términos de las Bases Generales. El orden de prelacién, vigencia,
llamamientos, renuncias y causas de exclusion se regiran integramente por las
Bases Generales vigentes del Ayuntamiento de Meliana.

BASE DECIMOQUINTA. PUBLICIDAD

Estas bases se publicaran integramente en el BOP de la provincia de Valencia, en el
Tablén de Edictos, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina
web del Ayuntamiento de Meliana www.meliana.es.

15
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ANEXO I. PROGRAMA DE MATERIAS

A. MATERIAS COMUNES (TEMAS 1 A 20)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y principios generales. Titulo
preliminar. Derechos fundamentales y libertades publicas: especial referencia a los
articulos 14, 23y 27.

Tema 2. La Constitucion Espafiola: la Administraciéon publica y los principios del
articulo 103. Organizacion territorial del Estado. Autonomia local: articulos 137 a
142.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura,
instituciones de la Generalitat y competencias en materia de educacién y régimen
local.

Tema 4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: el
municipio, territorio, poblacién y organizacién municipal.

Tema 5. La Ley 7/1985: competencias municipales, servicios publicos locales y
potestades de las entidades locales. Organos municipales y régimen de
funcionamiento.

Tema 6. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal, derechos
individuales y derechos ejercidos colectivamente.

Tema 7. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: deberes de los empleados publicos y
cédigo de conducta. Acceso al empleo publico, principios rectores, sistemas
selectivos y érganos de seleccion.

Tema 8. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana: principios,
clases de personal, derechos, deberes y acceso al empleo publico.

Tema 9. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: contrato de trabajo, derechos y deberes
laborales, tiempo de trabajo y contrato fijo-discontinuo.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: personas interesadas, derechos, registros, términos y plazos y
administracién electronica.

Tema 11. La Ley 39/2015: acto administrativo, eficacia, notificaciéon y publicacion.
Fases del procedimiento administrativo comun.
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Tema 12. La Ley 39/2015: revision de los actos en via administrativa. Recursos
administrativos: principios, clases, plazos y efectos.

Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
principios generales, 6rganos administrativos, érganos colegiados, abstencion y
recusacion.

Tema 14. Transparencia y acceso a la informacién publica: Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, y Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la
Comunitat Valenciana. Publicidad activa y derecho de acceso.

Tema 15. Proteccién de datos personales: Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Organica
3/2018. Principios, bases de legitimacion, derechos de las personas y tratamiento
de datos en el ambito educativo.

Tema 16. Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Ley Organica 3/2007. Principio
de igualdad en el empleo publico e integracién transversal de la perspectiva de
género en la actividad educativa.

Tema 17. Prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995. Derechos y obligaciones,
principios de la accién preventiva, riesgos vinculados al trabajo docente y medidas
de emergencia.

Tema 18. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su redaccién
vigente: principios y fines del sistema educativo, equidad, inclusién y aprendizaje a
lo largo de la vida.

Tema 19. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: educacion de
personas adultas. Objetivos, organizacion, acceso, metodologia y ensefianzas.

Tema 20. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién: Formacién
pedagogica y didactica del profesorado.

B. MATERIAS ESPECIFICAS (TEMAS 21 A 60)

Tema 21. La Ley 1/1995, de 20 de enero, de Formacion de las Personas Adultas en
la Comunitat Valenciana: objeto, definicion, finalidades y principios generales,
ordenacion, areas de actuacion, programas formativos y competencias de las
administraciones publicas.

Tema 22. La Ley 1/1995, de 20 de enero, de Formacion de las Personas Adultas en
la Comunitat Valenciana: coordinacion, organizacién y gestion de la formacién de
personas adultas. Participacién, centros y colaboracion institucional.

17
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Tema 23. El Decreto 77/2025, de 27 de mayo, del Consell, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacién basica de las personas adultas en la
Comunitat Valenciana: estructura, principios y organizacion.

Tema 24. Organizacion y funcionamiento de los centros publicos de formacién de
personas adultas: normativa autonémica aplicable e instrucciones anuales vigentes.
Organos de gobierno y coordinacién docente.

Tema 25. Documentos de planificacion del centro de FPA: proyecto educativo,
programacién general anual, programaciones didacticas, planes, memoria y
mecanismos de evaluacién y mejora.

Tema 26. La oferta formativa de las personas adultas en la Comunitat Valenciana.
Programas formativos y, en particular, el programa e.1 de desarrollo de la
competencia comunicativa en lenguas extranjeras.

Tema 27. El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y el volumen
complementario: enfoque orientado a la accién, actividades comunicativas,
competencias, descriptores y niveles A1, A2 y B1.

Tema 28. Caracteristicas del aprendizaje en la edad adulta. Andragogia, experiencia
previa, autonomia, motivacion, expectativas, barreras y estrategias para favorecer
la permanenciay el éxito.

Tema 29. Adquisicion y aprendizaje de segundas lenguas en personas adultas.
Factores cognitivos, afectivos y socioculturales. Interlengua, transferencia y
fosilizacién.

Tema 30. Enfoques metodolédgicos en la enseflanza del inglés como lengua
extranjera: enfoque comunicativo, enfoque por tareas, aprendizaje cooperativo y
enfoque orientado a la accién.

Tema 31. Planificacion didactica en FPA: analisis de necesidades, objetivos,
competencias, saberes, secuenciacién, temporalizacién, actividades, recursos y
atencion a la diversidad.

Tema 32. Disefio de situaciones de aprendizaje y secuencias didacticas para
adultos. Tareas finales, andamiaje pedagodgico, integracion de destrezas y
transferencia a contextos reales.

Tema 33. Evaluacién de la competencia comunicativa: diagnoéstica, formativa y
sumativa. Criterios, evidencias, instrumentos, rubricas, autoevaluacion,
coevaluacién y retroalimentacion.
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Tema 34. Inclusién educativa en FPA. Disefio Universal para el Aprendizaje, ajustes
razonables, accesibilidad, heterogeneidad de grupos y respuesta a necesidades
especificas de apoyo educativo.

Tema 35. Competencia digital docente aplicada a la ensefianza de idiomas.
Entornos virtuales de aprendizaje, herramientas colaborativas, recursos
multimedia, seguridad, privacidad y uso critico de la inteligencia artificial.

Tema 36. Gestion del aula de personas adultas: clima, normas, participacion,
trabajo individual y cooperativo, gestion del tiempo, resoluciéon de conflictos y
convivencia.

Tema 37. Ensefianza y aprendizaje de la comprension oral en inglés. Procesos
bottom-up y top-down, selecciéon de textos, estrategias antes-durante-después y
evaluacién.

Tema 38. Enseflanza y aprendizaje de la produccion e interaccion oral en inglés.
Fluidez, precision, pronunciacién, estrategias de interaccion, conversacion y
actividades comunicativas.

Tema 39. Ensefianza y aprendizaje de la comprension escrita en inglés. Tipos de
lectura, estrategias, seleccién y explotacién de textos auténticos y graduados.

Tema 40. Ensefianza y aprendizaje de la expresion e interaccion escrita en inglés.
Proceso de escritura, géneros textuales, cohesion, coherencia y retroalimentacion.

Tema 41. La mediacion linglistica en el MCER: mediacién de textos, conceptos y
comunicacién. Actividades de mediacion adecuadas a los niveles iniciales e
intermedios.

Tema 42. Fonética y fonologia de la lengua inglesa: sistema vocalico y consonantico,
correspondencia grafia-sonido, acento, ritmo y entonacién. Principales dificultades
para hablantes de castellano y valenciano.

Tema 43. El sistema verbal inglés |: presente y pasado; formas simples y continuas;
usos, contrastes y dificultades de aprendizaje.

Tema 44. El sistema verbal inglés II: formas de futuro, present perfect, past perfect
y expresién del aspecto. Usos y contrastes.

Tema 45. Verbs modales y semi-modales: capacidad, posibilidad, probabilidad,
obligacion, necesidad, permiso, consejo y deduccion. Estratégicas didacticas.

Tema 46. El sintagma nominal en inglés: sustantivos, pronombres, articulos,
determinantes y cuantificadores. NUmero, contabilidad y concordancia.
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Tema 47. Adjetivos y adverbios en inglés. Posicién, orden, comparacion,
intensificacién y principales patrones de uso.

Tema 48. Preposiciones, conjunciones y conectores en inglés. Relaciones
temporales, espaciales y légicas. Cohesion del discurso.

Tema 49. Oracidon simple y oracion compleja en inglés. Coordinaciéon vy
subordinacion. Oraciones de relativo, condicionales y estilo indirecto.

Tema 50. Competencia |éxica: seleccién y aprendizaje de vocabulario, frecuencia,
campos semanticos, familias de palabras, colocaciones, chunks y phrasal verbs.

Tema 51. Formacién de palabras en inglés: derivaciéon, composicién, conversion,
prefijacién y sufijacion. Aplicaciones didacticas al desarrollo del [éxico.

Tema 52. Pragmatica y analisis del discurso en inglés: funciones comunicativas,
actos de habla, registro, cortesia, coherencia, cohesion y adecuacion
sociolinguistica.

Tema 53. El tratamiento del error en la ensefianza de lenguas: tipologia, causas,
correccion explicita e implicita, feedback correctivo y uso pedagogico del error.

Tema 54. Motivacién y autonomia en el aprendizaje de inglés para personas
adultas. Establecimiento de objetivos, estrategias de aprendizaje, metacognicion y
portafolio.

Tema 55. Materiales didacticos para la ensefianza del inglés a adultos: manuales,
materiales auténticos, recursos audiovisuales, podcasts, prensa, web y criterios de
seleccion y adaptacion.

Tema 56. Competencia intercultural en la ensefianza del inglés. Diversidad del
mundo angloparlante, variedades del inglés, estereotipos, ciudadania global y
comunicacién intercultural.

Tema 57. Inglés para situaciones de la vida cotidiana de las personas adultas:
gestiones, movilidad, salud, consumo, vivienda, relaciones sociales y participacién
ciudadana.

Tema 58. Inglés para el empleo y el desarrollo profesional: curriculum, entrevista,
correo electrénico, telefonia, reuniones, instrucciones y vocabulario funcional
basico.

Tema 59. Preparacién del alumnado adulto para pruebas y acreditaciones de
lengua: familiarizacion con formatos, descriptores del MCER, estrategias de examen,
ética y retroalimentacion.
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Tema 60. Proyectos, actividades complementarias y dimensiéon comunitaria de la
FPA: aprendizaje-servicio, intercambios, clubes de conversacion, actividades
culturales y coordinacién con recursos municipales. Innovacién y evaluaciéon de la
practica docente.

NOTA: Las referencias normativas del programa se entenderdn efectuadas a la redaccién
vigente en la fecha de realizacion de las pruebas del proceso selectivo, incluidas las
normas que las modifiquen o sustituyan.
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