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MUNICIPIS

Ajuntament de Xeresa

2026/12033 Anunci de I'Ajuntament de Xeresa sobre l'aprovacié de les bases i
convocatoria per a la creacido d'una borsa d'ocupacié de la categoria
mestre/a d'educacio infantil, per a contractacions temporals.

ANUNCI

Per Resolucioé de I'Alcaldia nim. 2026-680 de data 25/09/2026 s'han aprovat
les Bases i la convocatoria que es relacionen a continuacio, les quals han de regir la
convocatoria per a la creacié d'una borsa de treball de la categoria laboral Mestre/a
Educacié Infantil que permeta la contractacié temporal per cobrir temporalment
qualsevol situacié d'abseéncia, incapacitat temporal, permis o altra causa legal de
substitucié per part de la persona titular de la plaga de Mestre/a Educacié Infantil.

VEURE ANNEX

Xeresa, 25 de setembre de 2026.—L'alcaldessa-presidenta, Ana Isabel Peird
Canet.
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BASES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE MESTRE/A
D’EDUCACIO INFANTIL DE L’ AJUNTAMENT DE XERESA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té caracter excepcional i urgent, atesa la necessitat de garantir la conti-
nuitat del servei public de 1'Escola Infantil Municipal.

Actualment, 1'Ajuntament disposa d'una tinica mestra d'Educacio Infantil en plantilla, de manera
que qualsevol situacié d'abséncia, incapacitat temporal, permis o altra causa legal de substitucid
per part de la persona titular de la placa impediria o afectaria greument la correcta prestacid
d’aquest servei basic.

Aixi mateix, no existeix actualment una borsa de treball vigent d'aquesta categoria professional
que permeta atendre de manera immediata aquestes necessitats.

Per tot allo exposat, la present convocatoria no comporta la cobertura definitiva de cap plaga,
sind exclusivament la constitucié d’una borsa per atendre necessitats de personal temporal en
els suposits legalment procedents.

La borsa d’ocupaci6 tindra vigéncia fins la constitucié d’una altra borsa de treball de la mateixa
categoria professional.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC

Vista la Relacié de Llocs de Treball de 1I’Ajuntament de Xeresa, a continuacio es detalla les
caracteristiques del lloc a cobrir i que han sigut reflexades en la fitxa num.30002 de la mateixa:

Denominaci6: Mestre/a d’Educaci6 Infantil
Naturalesa: Personal laboral temporal

Grup professional: A2

Centre de treball: Escola Infantil Municipal El Solet de Xeresa

Jornada: Jornada Intensiva

Retribucions: Les establides per a la categoria professional (grup A2), corresponent en la plantilla, RLT,
conveni col-lectiu o normativa aplicable de I’ Ajuntament de Xeresa.

Les funcions seran les propies de la categoria de mestre/a d’Educaci6 Infantil reflexades en la ficha num.
30002 de la Relacio de llocs de Treball d’aquest Ajuntament i que son les segiients:

1.Expediciéo de documentacié administrativa a la inspeccié educativa. Analitzar elements i elaborar
informacio, per a la seva remissi6 al Programa General ANUAL (PGA) cada curs. Elaborar el Projecte
d'Educaci6 del Centre (PAC). Expedici6 requerida d'una breu memoria anual del curs escolar. Sol-licitar
si hi ha necessitat augments de ratio necessaris i/0 configuracié d'aules mixtes i prorrogues. Gestio de
dubtes i assessorament a usuaris. Elaboracié d'informes finals del curs, en col-laboracié amb el tutor.
2. Elaboracio del fitxer bancari de rebuts mensuals girats als pares dels usuaris del servei de la escoleta i
de menjador.
3. Sol‘licitud i tramitacié de subvencions (Bono infantil) al costat de les families i estudi i ajuda als pares.
Enviament telematic i per correu a la Conselleria d'Educacio i/o plataforma de la subvenci6 segons la
necessitat. Realitzar i enviar possibles canvis i assisténcia.
4. Coordinacid, organitzacié i gestié del bon funcionament general del centre juntament amb l'equip
educatiu i regidora educacio. Organitzar i plasmar les normes de funcionament, convivéncia en el RRI-
reglament de régim intern, juntament amb el pla d'igualtat. Establir criteris d'horaris, funcions de 1'equip
de treball i controlar la seva aplicacié. Programar i realitzar les reunions necessaries amb l'equip educatiu.
Coordinar les activitats i metodologia de treball i registre d'aquestes, aixi com controlar 1'organitzacio
d'espais, materials proposats juntament amb l'equip educatiu. Propiciar un bon clima educatiu i de treball.

C/ Alcodar, 16. Xeresa. 46790-Valencia

Tel. 962 895 378 | Fax 962 895 195
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5. Programaci6 i control de les propostes de treball, aixi com I'analisi dels resultats obtinguts juntament
amb l'equip educatiu. Avaluar i realitzar registres del compliment de la programacié juntament amb
I'equip educatiu. Comprovar i esmenar els recursos didactics i materials necessaris a les aules. Atendre el
desenvolupament optim dels alumnes juntament amb l'equip educatiu.
6. Elaborar el calendari escolar i horari del centre. Distribuir a l'alumnat en les entrades/sortides de 1'inici
del curs escolar i gestionar incorporacions d'alumnes. Establir les tutories de professors amb pares.
Recopilar el treball dels diferents habits i valors juntament amb l'equip. Elaborar els diferents mitjans
d'intercanvi d'informacié. Plasmar i comunicar normes, menus, organitzacid general del centre, treballo
diari i col-laboracions familia-escola. Preparar les autoritzacions requerides per la Conselleria d'educacio.
7. Desenvolupament d'activitats diaries de reforg/recolzo a les aules quan es requereixin, prenent part
activa en les activitats diaries. Suport i supervisio de les activitats generals del centre: sortides excursions,
etc. ... Substituir al personal (tutores) en les seves abséncies breus i/o sol-licitar requeriment de la borsa
de treball activa.
8. Afavorir la integracié de les families i propiciar la informacidé necessaria juntament amb I'equip
educatiu. Informar trimestralment els pares, aixi com en moments puntuals precisos (reunions
esporadiques). Informar sobre el desenvolupament d'activitats i propostes, mitjangant: correu electronic,
WhatsApp, autoritzacions o circulars. Atencid personal (tutories) o telefonica als pares. Elaborar i aplicar
un pla d'actuacié juntament amb l'equip educatiu per a l'orientacio a les families — via telegram. Establir
un pla d'acolliment i de control d'esfinters, habits o rutines a treballar/potenciar. Juntament amb l'equip,
avaluar als alumnes, plasmant-lo en els informes, aixi com les entrevistes inicials i finals del curs.
9. Tramitacio de la matriculacié. Preparacio del diptic informatiu. Reunions amb pares i informacio sobre
tramits i pagaments de matricula. Estudiar el cens i establir la primera organitzacié d'aules i registre de
nous alumnes. Lliurar confirmacié de plaga. Registrar els alumnes admesos i establiment de la relacié
definitiva de l'alumnat. Recopilaci6 de matricules/sol licituds 1 pagaments i arxivar-los.
10. Atencio a l'alumnat en les diferents dependencies escolars.
11. Cooperacid en la realitzacio de presentacid de models oficials al costat dels técnics encarregats.
12. Elaborar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li siguin encomanada i per a la qual hagi
estat préviament instruit.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Els qui desitgen prendre part en esta convocatoria, hauran de presentar instancia amb model
normalitzat (annex II) sol-licitant participar en aquesta. En les instancies s'haura de manifestar
que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera, referides sem-
pre a la data d'expiraci6 del termini assenyalat per a la presentaci6 d'instancies.

Les instancies es dirigiran a 1’Alcaldia Presidéncia de I’ Ajuntament de Xeresa, i es presentaran
en el Registre General d'Entrada de 1'Ajuntament de Xeresa situat en ¢/ Alcodar n°16 de Xeresa
(46790), o en la forma prevista en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comt de les Administracions Publiques , durant el termini de 5 dies habils,
comptats a partir del segiient al de la publicaci6é d'anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP). Aquest termini reduit respon a les circumstancies
excepcionals de necessitat i urgéncia que motiven la present convocatoria, i amb la finalitat de
garantir la maxima celeritat en la cobertura de les necessitats temporals de personal de I'Escola
Infantil Municipal pels motius anteriorment mencionats, i que en cap cas comporta la cobertura
definitiva de cap plaga.

Les bases integres i la convocatoria es publicaran també al tauler d'edictes municipal i en la seu
electronica.

A partir d'aquest moment, la resta de publicacions referents a este procediment es realitzaran en
el tauler d'edictes municipal i en la seu electronica.

Per participar en el procés selectiu sera necessari complir, en la data de finalitzacio del termini
de presentacid de sol-licituds, els requisits segiients:

C/ Alcodar, 16. Xeresa. 46790-Valencia
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a) Tindre la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos legalment per a
I’accés a I’ocupacio publica.

b) Tindre complits setze anys i no excedir, si escau, I’edat maxima de jubilacio forgosa.

c) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les funcions
corresponents.

d) No haver sigut separat/ada del servei mitjancant procediment disciplinari ferm de cap Admi-
nistracio publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I’exercici de funcions
publiques o de les funcions propies de la categoria professional objecte de la convocatoria. En el
cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat/ada, com a conseqiiencia d’un acomiadament
disciplinari declarat procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria pro-
fessional a la qual es pretén accedir.

e) Resguard acreditatiu del pagament previ dels drets d'examen, fixats en la quantitat de
seixanta euros (60 €), segons el que s’estableix en 'ordenanca fiscal reguladora de 1’ Ajuntament
de Xeresa i seran satisfets mitjancant ingrés o transferéncia bancaria en el compte de
I'Ajuntament oberta en La Caixa amb el nimero segiient: ES55 2100 7827 4613 0007 9357

f) Estar en possessio d’alguna de les titulacions segiients:
. Grau en Mestre/a d’Educaci6 Infantil.
. Diplomatura en Mestre/a, especialitat d’Educaci6 Infantil.

. Titulacié equivalent que habilite legalment per a exercir les funcions de mestre/a
d’Educacio Infantil, sempre i quan la secretaria del procés comprove exactament quines
equivaléncies admet la normativa educativa.

En cas de titulacions obtingudes a I’estranger haura d’acreditar-se 1’homologacioé o equivaléncia
corresponent.

g) No haver sigut condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexuals o per tracta d’éssers humans. Abans de la contractacié s’haura d’aportar certificat
negatiu del Registre Central de Delingiients Sexuals i de Tracta d’Essers Humans.

En el cas de persones nacionals d’altres Estats, no trobar-se inhabilitades o en situacié equiva-
lent ni haver sigut sotmeses a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat,
I’accés a I’ocupacio publica. Les persones aspirants nacionals d’altres Estats hauran d’acreditar
un coneixement adequat del castella mitjangant titulacio o certificacio oficial suficient.

Els mérits no acreditats documentalment dins del termini de presentacié de sol-licituds no seran
valorats.

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, s’aprovara i publicara la relacid
provisional de persones admeses i excloses, amb indicacio, en aquest ultim cas, de la
causa d’exclusio, concedint-se el termini legalment procedent per a I’esmena.

L’esmena no podra comportar 1’al-legacié de nous mérits no invocats dins del termini de pre-
sentacio de sol-licituds.
4. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjangant resolucio, s'aprovara la llista provisio-
nal de personal admes i exclos, la qual s'adoptara en atencio al declarat per les persones aspi-

C/ Alcodar, 16. Xeresa. 46790-Valencia
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rants. Esta resolucid es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia (BOPV) i en
el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Xeresa, i es concedira un termini es
puguen formular reclamacions o esmenar els defectes, quan foren corregibles, que hagen moti-
vat I'exclusio.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu,
el termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials com ara:

- No fer constar, mitjangant declaracid responsable, que es reuneixen tots i cadascun dels requi-
sits de capacitat exigits en les bases.

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del termini correspo-
nent.

- La falta de pagament dels drets d'examen dins del termini de presentacio d'instancies, o el
pagament parcial d'estos.

Conclos el termini de presentacio de reclamacions i esmenes i resoltes les mateixes, s'elevara a
definitiva la llista de personal admes i exclos mitjangant resolucié que es publicara en el tauler
d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

En cas que tots els candidats hagen sigut admesos en primera instancia, no havent-hi reclamaci-
ons i esmenes, la llista provisional d'admesos publicada esdevindra en llista definitiva d'adme-
sos, indicant la data, lloc i hora del primer i inic examen i la composicié de 1’Organ Técnic de
Seleccio6 (OTS).

Esta publicacio servira de notificaci6 a l'efecte d'impugnacions i recursos.

5. ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

L’Organ Técnic de Seleccio (OTS) comptara amb un President, un Secretari i tres vocals, tots
els quals actuaren amb veu i vot.

President: Titular, un funcionari/a de carrera o personal laboral fixe d'igual o superior categoria
a la placa convocada designat per I'Alcaldia. Suplent President: un funcionari/a o personal labo-
ral fixe d'igual o superior categoria designat per 1'Alcaldia.

Secretari: titular, el de la Corporacié o funcionari/a de carrera o personal laboral fixe d'igual o
superior categoria a la plaga convocada. Suplent: un funcionari/a o personal laboral fixe d'igual
o superior categoria que l'exigida en la convocatoria designat per 1'Alcaldia.

Vocals: Tres vocals, funcionaris/as de carrera o personal laboral fixe d'igual o superior categoria
a la placa convocada, designats per 1'Alcaldia, amb els respectius suplents.

El funcionament del Tribunal s'adaptara al que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del pro-
cediment administratiu comt de les administracions publiques per als organs col-legiats.

Els membres del tribunal, i també els possibles assessors especialistes, percebran les indemnit-
zacions que per raons del servici tinguen establides en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servici segons la categoria establida en el mateix Reial decret
o en disposici6 aplicable en el moment de constitucid del tribunal. A l'efecte del que es disposa
en l'annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, el tribunal que actua en esta prova se-
lectiva tindra la categoria primera de les recollides en aquell, tant respecte de les assisténcies
dels membres del tribunal com dels seus assessors i col-laboradors.

C/ Alcodar, 16. Xeresa. 46790-Valencia
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Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les qiiestions que puguen suscitar-se durant la realit-
zacio de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut orde en estes,
en tot el no previst en les presents bases aixi com per a I'adequada interpretacié d'estes. Les
actuacions del tribunal podran ser recorregudes en algcada davant 1'Alcaldia Presidéncia, en el
termini d'un mes a comptar des que estes es van fer publiques, d'acord amb l'article 121 i se-
giients de la Llei 39/2015.

El President de la corporacié podra nomenar com a membres del tribunal funcionaris d'altres
administracions d'acord amb el principi de col-laboraci6 i cooperaci6 interadministrativa atesa
la professionalitat dels llocs que es pretenen cobrir.

6. COMENCAMENT I DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

Les persones aspirants seran convocades en crida unica. La falta de presentacié d'un aspirant, en
el moment de ser cridat o cridada a qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automati-
cament el decaiment dels seus drets a participar en este exercici i en els successius, per la qual
cosa quedara exclos o exclosa del procediment selectiu, excepte causa de forca major deguda-
ment acreditada i valorada pel tribunal, i sempre que s’haja comunicat abans de la realitzaci6 de
I’exercici corresponent.

Hauran d'acudir amb el NIF o, en defecte d'aixo, passaport o permis de conduir. En qualsevol
moment els membres de 1’0rgan de seleccié podran requerir que acrediten la seua identitat.

7. SISTEMA SELECTIU

El procés de seleccio per concurs-oposicio lliure tindra les segiients fases:

> Fase d’Oposicié (60 punts):

Primer i tnic exercici: teoric (obligatori i eliminatori)

La puntuacié maxima a obtindre en aquest exercici sera de 60 punts, siguent necessari per a
superar-lo una puntuacio igual o superior a 30 punts.

Consistira en contestar per escrit a 50 preguntes tipus test amb 4 respostes alternatives de les
quals sols una d'elles és la correcta, relacionades amb el contingut del temari inclos a 'ANNEX
I. Totes les preguntes tindran el mateix valor i les contestacions erronies es penalitzaran amb un
terc del valor d’una pregunta. Es redactaran cinc preguntes mes complementaries de reserva,
que s’afegiran i substituiran a les anteriors en cas de ser anul-lada alguna d’elles.

El tribunal fixara la duraci6 de la prova, que no podra ser inferior a 60 minuts, immediatament
abans de la celebracio de la prova. La qualificacio d'este exercici sera de 0 a 60 punts havent
d'obtenir com a minim 30 punts per a superar-lo.

» Fase de Concurs (40 punts)

Els meérits que el tribunal avaluador valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre
que hagin estat préviament acreditats en el termini i condicions establerts en les bases:

A) Meérits professionals o nivell d'experiéncia. (Maxim 24 punts).

Es valorara l'exercici de funcions en educaci6 infantil de primer cicle, fins a un maxim de 6
punts, distingint-se en funci6 de la relacio segiient:

C/ Alcodar, 16. Xeresa. 46790-Valencia
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a.1. En I'Administracié Publica: 1720 punts per cada mes de servicis prestats en escoles infantils
0-3 anys.

a.2. En empresa privada: 1 punts per cada mes de servici prestats en escoles infantils de 0-3
anys..

a.3. Tant en I’ Administracié publica com en ’empresa privada es valorara fins a un maxim de
0760 punts per cada mes que la persona aspirant al lloc haja prestat les funcions de coordinacio,
direcci6 o responsabilitat pedagogica de les escoles infantils.

La puntuacio prevista per experiéncia en funcions de coordinacid, direccid o responsabilitat
pedagogica tindra caracter i sera acumulable a la corresponent per serveis prestats, sense que en
cap cas el conjunt de I’apartat A supere els 24 punts.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacié de I'organ competent amb indicacié expressa de 1'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacio, regim de
dedicaci6 i1 experiéncia adquirida, acompanyat de I’informe de vida laboral expedit per la
tresoreria general de la seguretat social.

L'experiéncia professional a l'empresa privada o com a treballador autonom s'ha d'acreditar
mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia del/s contracte/s de
treball, o nomines, o certificacié de l'empresa que indique els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio, i el régim de dedicacio.

B) Formacié (Maxim 12 punts)
b.1) Formacié complementaria: maxim de 8 punt.
-Master o postgrau relacionats directament amb la plaga: 3 punt

- Es valoraran els cursos oficials homologats o convocats per 1’Administracié Publica o
organisme d’ella depenent, o cursos d’altes Entitats Publiques o Privades homologats per
I’ Administracio Publica i Organitzacions sindicals, degudament acreditats, aixi com cursos
realitzats en centres oficials sempre que es presente el corresponent diploma o certificat
d'aprofitament/assisténcia o equivalent i en els que conste expressament el numero d’hores
realitzades: 0°10 punts per hora, fins a un maxim de 5 punt.

b.2) Coneixements del Valencia: maxim 4 punts

Els coneixements, que hauran d'estar acreditats o homologats per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia de la Generalitat Valenciana, les diferents titulacions no seran
acumulables, d'acord amb els criteris segiients:

-Certificat de coneixement mitja (C1): 2 punts.
-Certificat de coneixement superior (C2): 4 punt

Unicament es valorara el nivell superior acreditat.

C) Altres titulacions académiques relacionades. (Maxim 4 punts)

Es valoraran altres titulacions oficials diferents de la utilitzada com a requisit d’accés i
relacionades amb educacio, infancia, pedagogia, psicologia, educacid social o ambits afins.
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. Tecnic/a Superior en Educaci6 Infantil: 2 punts

. Altres titulacions universitaries oficials relacionades: 2 punts

8. RELACIO D’APROVATS

Realitzada la valoraci6 en la fase de concurs, el Tribunal fara public en el tauler d'Edictes de
I'Ajuntament i en el web corporatiu, I'acta amb les llistes de la puntuacio obtinguda en ambdues
fases, que sumades reflectiran la total i determinara I'ordre en el procediment.

En el suposit d’empat, este es resoldra atenent 1’ordre de preferéncia segiient:

1. Major puntuacio6 en ’apartat A) Experiéncia professional en escoles infantils de 0 a 3
anys.

2. Major puntuacio total en I’apartat C) Altres titulacions académiques.
3. Major puntuacio total en I’apartat B) Fo2rmacio.
4.  Si persisteix I’empat, mitjancant sorteig public.

Estes puntuacions seran sotmeses a un termini de tres dies habils per a les reclamacions oportu-
nes, a partir del dia segiient a la seua publicacio en la seu electronica. Les puntuacions adquiri-
ran la condici6 de definitives una vegada transcorregut el termini previst sense que es presente
reclamacio alguna o, en el seu cas, una vegada resoltes pel Tribunal les reclamacions presenta-
des.

9. CONSTITUCIO I FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Integraran la borsa de treball les persones aspirants, que havent participat en el procés selectiu,
hagen aprovat el primer exercici, i es conformara segons l'ordre de prioritat que obtinga per la
puntuacidé aconseguida i amb preferéncia dels qui hagen aprovat un major nombre d'exercicis.
En cas de empat, es procedira d’acord amb I’establert en la base desena.

Esta borsa de treball deixara sense efecte una borsa de treball anterior en cas que hi haguera
alguna vigent, i estara vigent fins la constitucié d’una nova borsa de treball.

La borsa s’utilitzara per cobrir les necessitats temporals de mestre/a d’Educacié Infantil que es
produisquen a I’Ajuntament de Xeresa i dintre dels suposits nomenats a la base primera.

Funcionament de la Borsa de treball

A) Seleccid i nomenament

1. Quan es produisca la necessitat de realitzar el nomenament es seguira escrupolosament el
nimero d'ordre d'aspirants de la borsa. Els oferiments de nomenaments es comunicaran al
correu electronic o teléfon que a l'efecte s'haja indicat pels aspirants, (sense perjudici que es
puga utilitzar qualsevol altre mitja que es considere adequat). Els aspirants hauran de vetllar per
mantindre actualitzat el seu correu electronic i en coneixement d’este Ajuntament.

La comunicacid per correu electronic es realitzara per dos ocasions en dies diferents. Si realit-
zats dos intents no s'aconsegueix obtindre resposta de 'aspirant per l'oferiment, en el termini de
24 hores des de I’tltim intent, es passara al segiient de la borsa. L'aspirant que renuncie al no-
menament haura de manifestar-ho per escrit en paper, via fax o correu electronic. S'entendra que
renuncia al nomenament si no atén a 1’oferiment en el termini de 24 hores des de que fora re-
querit per segon correu electronic.
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Quan les persones incloses en les borses de treball canvien qualsevol de les seues dades
personals, domicili, correu electronic, teléfon, i especialment els de localitzacid, estaran
obligats a comunicar-los a 'Ajuntament, sent de la seua total responsabilitat I'actualitzaci6 dels
mateixos.

2. Atesa la naturalesa urgent de les substitucions en 1’Escola Infantil Municipal, la persona
candidata haura de respondre a 1’oferta per acceptar-la o rebutjar-la, en el termini que
expressament determine 1’Ajuntament en propia comunicacio. Si no es rep resposta dins del
termini establert, es podra efectuar la crida a la segiient persona de la borsa.

L’acceptacid comportara 1’obligacié d’incorporar-se en la data indicada per 1’Ajuntament i
haura de personar-se a I’Ajuntament amb la segiient documentacié (original o en fotocopia
degudament compulsada):

— Fotocopia compulsada del DNI.

— Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP).

— Dades bancaries.

— Copia compulsada del titol académic exigible d'acord amb la present convocatoria.

— Declaracio de no haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei a
qualsevol Administracio Publica, aixi com no estar inhabilitat penalment per a
l'exercici de les funcions publiques.

— Declaracié de no vindre exercint cap lloc o activitat en el sector ptblic delimitat per
l'article primer de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix que no realitza activitat
privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

— Certificat negatiu actualitzat del Registre Central de Delinqiients Sexuals i de
Tracta d’Essers Humans.

3. Les persones incloses en la borsa que es forme, seran cridades en la mesura en qué vagen
sorgint necessitats de personal.

4. La crida s'iniciara sempre per ordre i comencant per la persona que ocupe el primer lloc
d'esta, independentment que haja sigut cridat altres vegades.

5. Les persones aspirants que dins del termini indicat en 1’apartat 2 (excepte casos de forga
major degudament acreditats), no presenten la documentacid, no podran ser nomenades i
pasaran a I’tltim lloc a la borsa

6. La falta d'acceptacié del nomenament per causa injustificada o la renuncia a este, suposara el
passe a l'ultim lloc de la borsa, no poden ser cridat/cridada de nou, fins que no torne a
correspondre-li el torn, després d’haver finalitzat les cridades a la totalitat de les persones
incloses en la borsa.

En el cas que s'acredite la impossibilitat d'incorporacié en eixe moment per causa justificada
(sols els motius relacionats en 1’apartat C), conservara el seu lloc en la borsa.

7. En el cas que finalitze la causa que va donar lloc al nomenament interi es mantindra al
candidat o candidata en el seu lloc en la borsa corresponent, excepte quan la finalitzacio siga per
rentncia de la persona interessada i en este cas passara a 'iltim lloc de la borsa.

B) Baixa automatica de la borsa de treball
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Es produira la baixa automatica en la corresponent borsa de treball per falsedat o falta inicial o
sobrevinguda d'algun dels requisits o circumstancies exigides per a la seua inclusio en la borsa.

C) Renuncia justificada

1. Es considerara justificacio suficient per a renunciar al lloc de treball oferit sense decaure en
l'ordre de la corresponent bossa, les segiients causes, que hauran de ser degudament documenta-
des:

a) La incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, accident de
treball i de malaltia professional, durant el temps que dure la mateixa.

b) En cas de maternitat, si la rentincia de la mare es produeix entre el set¢ mes d'embaras i la
setzena setmana posterior al part, divuitena si el part és multiple. Per al cas de defunci6 de la
mare, el pare podra renunciar amb els mateixos drets.

¢) En cas d'adopcid, si la rentincia de la mare es produeix fins a la setzena setmana amb
posterioritat a la data de formalitzacié de I'adopcio.

d) En cas de paternitat, si la rentincia es produeix dins de la setzena setmana posterior al part
comptats des del naixement i/0 adopcio.

e) Exercici d’ocupacid o carrec public, nomenament com a personal funcionari o contractat
laboral o personal eventual o de confianca.

2. En els anteriors suposits es generara el dret a ser mantingut en el niumero d'ordre corresponent
en la borsa, en la resta de casos es passara a I'altim lloc d’esta.

10. CONTRACTACIO

Les contractacions que es realitzen a través de la borsa tindran caracter de personal laboral
temporal i s’utilitzara la modalitat contractual que resulte legalment procedent en funci6 de la
causa que origine la necessitat.

Quan la contractacio tinga per objecte substituir una persona treballadora amb dret a reserva del
lloc de treball, es formalitzara el corresponent contracte de substitucio, amb identificacio de la
persona substituida i de la causa de la substitucio.

La duraci6 del contracte quedara vinculada a la persisténcia de la causa que haja justificat la
contractacio.

La contractaci6 no generara cap dret a adquirir la condicid6 de personal laboral fix de
I’Ajuntament, per tant, la finalitzacié de la causa temporal, determinara 1’extinci6 del contracte
en els termes previstos legalment.

11. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel que la participacié en el mateix
suposa l'acceptacio per part de les persones aspirants del tractament de les seues dades de carac-
ter personal que ens faciliten en la seua sol-licitud, per a les publicacions en butlletins oficials,
taulers d'anuncis, pagina Web i altres mitjans de difusié dels resultats parcials i definitius del
procés selectiu.

L'informem que, de conformitat amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Par-
lament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones fisi-
ques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel
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qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), les dades de
caracter personal obtingudes en la sol-licitud de participaci6 en la seleccio seran arreplegades en
el tractament “Personal” i que és responsabilitat de I’ Ajuntament de Xeresa.

El tractament esta arreplegat en el Registre d'Activitats de tractament i compta amb les mesures
de seguretat necessaries per a garantir la total seguretat de les dades.

En qualsevol cas, la subscripcié de la sol-licitud implica que la persona sol-licitant resulta in-
formada i dona el seu consentiment al tractament de les seues dades per a la finalitat esmentada.

La base legal que permet tractar les seues dades és, segons l'art. 6-c del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 “el tractament és necessari
per al compliment d'una obligaci6 legal aplicable al responsable del tractament”. Les seues da-
des seran cedides a “Altres organismes ptblics amb competéncia en la matéria”. No existeix la
supressio de les dades, ja que, encara que es produisca la baixa, és necessari conservar les dades
a efectes historics, estadistics i cientifics.

Té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacio de les dades
inexactes o, si escau, sol-licitar la seua supressid quan, entre altres motius, les dades ja no si-
guen necessaris per a les finalitats que van ser arreplegades. En determinades circumstancies,
els interessats podran sol-licitar la limitacio del tractament de les seues dades, en aquest cas
podrem conservar per a l'exercici o la defensa de reclamacions. En determinades circumstancies
i per motius relacionats amb la seua situacio particular, els interessats podran oposar-se al trac-
tament de les seues dades.

D'altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informacio facilitada és certa i que no ha
sigut omesa o alterada cap informacid que poguera ser desfavorable per a aquesta, quedant in-
formada que la falsedat o omissié d'alguna dada suposara la impossibilitat de prestar correcta-
ment el servei.

Mitjancant aquestes bases, i amb la presentaci6 de la instancia a participar en el procés de selec-
cio, I’interessat manifesta que accepta la cessio de les seues dades personals a altres administra-
cions, sempre i quan la seua finalitat siga la de cessié de borsa de treball per conveni entre amb-
dos administracions.

12. NORMATIVA APLICABLE
El procés es regira per les presents bases i, en allo no previst, per:

. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public.

. La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funci6 Piblica Valenciana.

. El Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de selec-
cio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana,
en particular els seus articles 34.5 i 37, en allo que resulte aplicable a I'Administracio
local.

. El Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors.
. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

. La normativa de régim local, laboral i de funci6 ptblica que resulte aplicable.
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. La Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccido integral a la infancia i
I’adolescéncia davant la violéncia.

. La Llei 39/2015, procediment administratiu comu.

. La Llei 40/2015, régim juridic del sector public.

13. RECURSOS I AL-LEGACIONS

La present convocatoria, les seues bases i quants actes administratius siguen dictats en el seu
desenvolupament, excepte les actuacions de 1’0organ de seleccid, podran ser impugnats per les
persones interessades mitjancant la interposicio del recurs contencios administratiu en el termini
de dos mesos comptats des de 'endema al de la seua publicacid, davant el Jutjat del Contencios-
Administratiu amb seu a la ciutat de Valéncia, de conformitat amb el que és disposa en els arti-
cles 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu dels administra-
cions publiques, aixi com en els articles 8,14,25.1 1 46 de la Llei 29/1998, de 12 juliol, regula-
dora de la Jurisdiccio Contencidés-Administratiu.

No obstant aix0 podra interposar-se potestativament recurs de reposicio davant 1’organ que va
dictar l'acte que és recorre, en el termini d'un mes comptat des de I'endema al de la seua publi-
cacio, o qualsevol altre recurs que estime procedent per a la defensa dels seus interessos.

Si es presenta al-legacid, suggeriment, reclamacio o peticid de revisié per escrit sobre la puntu-
acio atorgada pel tribunal o altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
les 48 hores segiients a I'exposicio publica de les puntuacions de cada prova o exercici, sera el
tribunal el que decidira sobre éstes en la segiient sessio, i ho consignara en la corresponent acta,
tot aixo sense perjudici d'allo establert en els paragrafs anteriors amb respecte a la interposicio
de recursos. El mencionat termini de tres dies no operara quan els aspirants reduisquen este
termini per a la realitzaci6 d'exercicis.
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ANNEX I - TEMARI

BLOC I. MARC JURIDIC I ADMINISTRATIU

Tema 1. La Constituci6é Espanyola. Caracteristiques i estructura. Principis generals. Drets
fonamentals i llibertats publiques. Organitzacio territorial de 1'Estat.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Principis generals. Organitzacid
institucional de la Generalitat.

Tema 3. El municipi. El terme municipal i la poblacié. Organitzacié municipal. Competéncies
municipals. Informacio i participacié ciutadana.

Tema 4. Principis generals del procediment administratiu comu. Llei 39/2015, d'1 d'octubre.
Fases del procediment administratiu i drets de les persones interessades.

Tema 5. Régim juridic del sector public. Llei 40/2015, d'1 d'octubre. Principis generals
d'actuaci6 de les administracions publiques. Organs administratius i competeéncies.

Tema 6. El personal al servici de les administracions publiques i de I'Administracio6 local. Drets
i deures. Principis étics i de conducta. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 7. Prevencio de riscos laborals. Drets i obligacions. Seguretat i prevencio de riscos a
l'entorn d'una escola infantil.

Tema 8. Igualtat efectiva entre dones i homens. Prevencio de la violéncia de génere. Coeducacio
i plans d'igualtat.

Tema 9. Proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals. Reglament General de
Proteccid de Dades i Llei organica 3/2018. Especial consideracio de la proteccio de dades,
intimitat, documentaci6 i imatge dels xiquets i xiquetes en 1'ambit educatiu.

BLOC II. MARC EDUCATIU I ORGANITZACIO DEL PRIMER CICLE

Tema 10. L'Educacio Infantil com a etapa educativa amb identitat propia. Marc normatiu estatal
aplicable a I'Educaci6 Infantil. Caracteristiques i principis generals del primer cicle.

Tema 11. El Decret 100/2022, de 29 de juliol, del Consell, pel qual s'establix I'ordenacio6 i el
curriculum d'Educaci6 Infantil en la Comunitat Valenciana. Principis generals i pedagogics.
Objectius i organitzacio de 1'etapa.

Tema 12. El curriculum del primer cicle d'Educacié Infantil. Competéncies clau, competéncies
especifiques, criteris d'avaluacio, sabers basics i arees d'experiencia. Situacions d'aprenentatge.

Tema 13. Planificacio i programaci6 educativa en el primer cicle d'Educacié Infantil.
Intencionalitat educativa, observacid, documentacio pedagogica i avaluacio.

Tema 14. L'equip educatiu en una escola infantil de primer cicle. Organitzacid, coordinacio,
treball en equip, presa de decisions i coheréncia de la intervencid educativa. Tutoria, co-tutoria i
persones adultes de referéncia.

Tema 15. La funcid del mestre o mestra en el primer cicle d'Educacié Infantil. Acompanyament,
presencia, observacio i escolta. Relacions entre el xiquet o xiqueta i la persona adulta.
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BLOC III. FONAMENTS PEDAGOGICS I METODOLOGIA 0-3

Tema 16. Principals corrents i referents pedagogics i psicologics de 1'Educacio6 Infantil.
Aportacions de Montessori, Pikler, Reggio Emilia, Waldorf, Tonucci i altres enfocaments
contemporanis. Analisi i aplicacié al context 0-3.

Tema 17. Principis d'intervencio educativa en el primer cicle. Una pedagogia basada en el
respecte, el vincle, 'autonomia, el joc, I'experimentacio, la globalitzacio i el respecte als ritmes
individuals.

Tema 18. El joc en el desenrotllament dels xiquets i xiquetes de 0 a 3 anys. Evolucio i tipus de
joc. Joc lliure. Valor educatiu i paper de la persona adulta.

Tema 19. Observacio, exploracid i experimentacié com a bases de 1'aprenentatge en la primera
infancia. El xiquet i la xiqueta com a protagonistes dels seus processos de descobriment.

Tema 20. Organitzaci6 dels temps en el primer cicle d'Educaci6 Infantil. Ritmes individuals,
flexibilitat i vida quotidiana. Equilibri entre activitat, joc, cures i descans.

Tema 21. Organitzaci6 d'espais i ambients educatius en 0-3. Criteris de seguretat, benestar,
autonomia, accessibilitat, estética, inclusio i possibilitats d'exploracio.

Tema 22. Materials i recursos en el primer cicle d'Educaci6 Infantil. Materials naturals, oberts,
sensorials, quotidians i no estructurats. Criteris de seleccio, presentacio, utilitzacio, seguretat i
avaluacio.

Tema 23. L'espai exterior com a ambient educatiu. Naturalesa, joc i aprenentatge.
renaturalitzacio de patis escolars. Disseny d'espais exteriors diversos, accessibles, inclusius i
segurs. Sostenibilitat, exploracio i contacte amb 1'entorn natural.

BLOC 1IV. DESENROTLLAMENT INFANTIL 0-3

Tema 24. Caracteristiques generals del desenrotllament dels xiquets i xiquetes de 0 a 3 anys.
Principals processos evolutius i factors que intervenen en el desenrotllament. Respecte a la
variabilitat individual.

Tema 25. Desenrotllament psicomotor i sensorial durant els primers anys. Moviment lliure,
coneixement corporal, percepcio i exploracid. Orientacions per a la intervencié educativa.

Tema 26. Desenrotllament cognitiu de 0 a 3 anys. Construcci6 del coneixement a través de
l'accio, I'exploracio i l'experimentacié del mon fisic, natural i social.

Tema 27. Desenrotllament afectiu i emocional en la primera infancia. Construccié de vincles
segurs. Necessitats emocionals i paper de les persones adultes de referéncia.

Tema 28. Desenrotllament social en els primers anys. Descobriment dels altres, relacions entre
iguals i convivencia. Conflictes propis de la primera infancia: intervencié educativa davant
mossegades, colps i altres situacions de conflicte.

Tema 29. Desenrotllament de la comunicacio i del llenguatge de 0 a 3 anys. Evolucio de la
comprensio i expressio. Comunicaci6 verbal i no verbal. Gestos, suports visuals i diversitat
comunicativa. Detecci6 de senyals d'alerta.
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BLOC V. VIDA QUOTIDIANA, CURES I AUTONOMIA

Tema 30. La vida quotidiana com a eix educatiu en el primer cicle. Les cures com a contextos
de relacio, vincle, aprenentatge i construccid progressiva de 1'autonomia.

Tema 31. Alimentaci6 i nutricié durant els primers anys. Alimentaci6 saludable i equilibrada.
Al-lérgies i intolerancies. El moment de 1'alimentacio com a situacio educativa, relacional i
d'autonomia.

Tema 32. Higiene i cura corporal en la primera infancia. Canvi de bolquer com a moment
educatiu i relacional. Respecte a la intimitat, participaci6 i autonomia.

Tema 33. El procés de control d'esfinters. Maduracio i senyals de preparacio. Acompanyament
respectuos i individualitzat. Coordinacié amb les families.

Tema 34. Somni i descans en la primera infancia. Caracteristiques i necessitats individuals.
Criteris educatius i organitzaci6 d'espais i temps de descans.

Tema 35. Construcci6 progressiva de l'autonomia. Paper de la persona adulta. Acompanyament,
confianga, limits i oportunitats per a actuar per si mateixos.

BLOC VI. LLENGUATGES, CREATIVITAT I CULTURA

Tema 36. Expressio artistica i creativitat en la primera infancia. Experimentacio plastica,
sensorial 1 artistica. Processos enfront de productes. Paper de la persona adulta.

Tema 37. Expressio musical i corporal en 0-3. So, silenci, musica, gest i moviment com a
llenguatges d'expressio, comunicacio i construccio de la identitat.

Tema 38. Literatura infantil, narracié oral i primers trobades amb els llibres. El conte i el seu
valor educatiu. Criteris de seleccid. Biblioteca i ambients de lectura en el primer cicle.

BLOC VII. FAMILIA, ACOLLIMENT I COMUNITAT EDUCATIVA

Tema 39. La familia com a context fonamental de desenrotllament i socialitzacid. Diversitat
familiar. Relacions familia-escola basades en la confianga, participacio, corresponsabilitat i
respecte.

Tema 40. El procés d'acolliment en el primer cicle d'Educaci6 Infantil. Incorporacié del xiquet o
xiqueta i la seua familia. Preséncia familiar, construccid progressiva de vincles,
individualitzacid de temps i ritmes i acompanyament emocional.

Tema 41. Escola oberta i participaci6 de les families. Comunicaci6 i intercanvi d'informaci6.
Entrevistes, reunions, documentaci6 pedagogica i participaci6 familiar en la vida del centre.

Tema 42. L'escola infantil i el seu entorn. El municipi com a espai educatiu. Coordinacié amb
altres centres, servicis socials, servicis sanitaris i recursos comunitaris. Transicio i coordinacio
entre el primer i el segon cicle d'Educacio Infantil.

BLOC VIII. INCLUSIO, PROTECCIO I SALUT

Tema 43. Educaci6 inclusiva en el primer cicle d'Educacio Infantil. Atenci6 a les diferéncies
individuals. Deteccio6 precoc de necessitats. Eliminacio de barreres per a la preséncia,
participacié i aprenentatge. Coordinacié amb families i servicis especialitzats.
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Tema 44. Drets de la infancia i proteccio integral enfront de la violéncia. Llei organica 8/2021,
de 4 de juny (*LOPIVI). Cultura del bon tracte. L'escola infantil com a entorn segur i protector.
Prevencio, deteccio precog, deure de comunicaci6 i protocols d'actuacio. Coordinacié de
benestar i proteccio.

Tema 45. Salut i seguretat a l'escola infantil. Prevencié de malalties i accidents. Primers auxilis.
Actuaci6 davant incidéncies i emergencies. Administracié de medicaments i coordinacié amb
les families i els servicis sanitaris.
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ANNEX II MODEL SOL-LICITUD ESPECIFICA
BORSA MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL

Nom i cognoms: DNI:
Teléfon: correu electronic:
Domicili:

C.P., Poblacié i Provincia:

Enterat de la convocatoria per a creacié d'una borsa de treball de la categoria Mestre/a Educacio
Infantil, subescala A2, mitjan¢ant concurs-oposicio

EXPOSE:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, o la d’un dels restants estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats en els que s’aplica la llibre circulaci6 de treballadors i treballadores.

b) Tindre complits setze anys d’edat i no excedir, si és el cas, de 1’edat maxima de jubilacid
forgosa establida per a la funci6 publica.

¢) Tindre capacitat funcional per a 1’exercici de les funcions, i en conseqiiéncia, no patir
malaltia o defecte fisic que impedisca 1’exercici dels mateixes.

d) No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionaris en qué haguera sigut separat o
inhabilitat o en situacid equivalent ni haver sigut sotmeés a sancio6 disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio publica.

d) Posseir la titulacioé requerida per a I’accés

e) Que em compromet a en cas de superar la fase d’oposicio, aportar degudament complimentat
el «full d’autobaremacié» que figura en 1’ Annex III juntament amb la documentacié acreditativa
dels merits.

PER TOT ALLO, SOL-LICITE:

Ser admes al la convocatoria per a la creacido d’una borsa d’ocupaci6 de la categoria Mestre/a
Educaci6 Infantil, subescala A2, mitjangant concurs-oposicio
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ANNEX III - MODEL AUTOBAREMACIO

Nom i cognoms DNI

DECLARA sota la seua responsabilitat que les dades que es relacionen son certes i que en aplicar la
puntuacio assenyalada en el barem contingut en les Bases, s'obté el resultat segiient:

1 |EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Maxim 24 punts. Si és necessari, afegir altres fulles)

Doc. Administracié Data inici Data Mesos Barem: Proposta | Baremacio
Num final. | complets | - adm publica: | autobare- | Tribunal
1720/mes ¥
macio
.- E* priv: 1/mes
.- Funcions

direcc:0'60/mes

2 |FORMACIO COMPLEMENTARIA (Maxim 8 punts)

Doc. Centre que Nom del curs N° | Proposta | Baremaci
Num impartix la hores | autobare- |6 Tribunal
formacio macio
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3 | Coneixements del valencia (Maxim 4 punts)

Doc.

Niim Nivell B2 Nivell C1 Llenguatge

administratiu

Nivell C2

Proposta | Bare

autobare- | macié
macio Tribu

nal

4 | ALTRES TITULACIONS (Maxim 4 punts)

Doc. | Titulacio
Num

Proposta | Baremacié
autobare- | Tribunal
macié
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