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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de I'Eliana

2026/11927 Anuncio del Ayuntamiento de I'Eliana sobre la aprobacion definitiva del
Reglamento Regulador de la Carrera Profesional del Personal
Funcionario.

ANUNCIO

Salvador Torrent Catala, alcalde del Ayuntamiento de I'Eliana, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, mediante acuerdo adoptado en sesién
celebrada con caracter ordinario el dia 30 de julio de 2026, aprobé inicialmente el
Reglamento de Carrera Profesional del personal del ayuntamiento de I'Eliana, cuyo
texto quedd expuesto al publico en la pagina web municipal https://www.leliana.es/
es/pagina/convenios-reglamentos por plazo de treinta dias, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local. Y no habiéndose formulado en dicho plazo de exposicién
publica ninguna reclamacion, la aprobacidon del texto se entiende definitiva sin
necesidad de un nuevo acuerdo plenario, procediendo la publicaciéon de su texto
integro como seguidamente se relaciona:

VER ANEXO
Lo que se hace saber a los efectos oportunos.

L'Eliana, 24 de septiembre de 2026.—El alcalde, Salvador Torrent Catala.
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REGLAMENTO DE CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE L’ELIANA

PREAMBULO

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), tiene el caracter de norma estatal
basica para todas las administraciones publicas espafiolas, exige la adaptacion y ajuste de la
legislacion de la funcion publica valenciana a las previsiones basicas de la ley estatal. Esta ley regula
la carrera profesional del personal funcionario de carrera en su titulo IlI, denominado «Derechos y
deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos», conteniendo un conjunto de elementos que
permiten a cada Administracién conformar su propio esquema de carrera haciendo predominar unos
u otros aspectos segun sus propios objetivos o necesidades. Segln sefiala el informe de la Comision
de Expertos para la redaccion del EBEP «un buen diseiio de carrera permite mejorar el rendimiento
v la productividad del empleado publico y, en definitiva, la eficacia de la Administracion, ya que de
las posibilidades de carrera o promocion en el empleo publico dependen la motivacion y satisfaccion
profesional de cada empleado e inclusive, en muchos casos, la permanencia misma en el empleo
publicoy.

La aprobacion de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana establece
en su articulo 2.1.m) que la carrera profesional forma parte de los principios informadores que
ordenan la funcion publica valenciana como instrumento para la gestion y realizacion de los intereses
generales que tiene encomendados la administracion al indicar que forma parte del principio de
eficacia en la planificacion y gestion integrada de los recursos humanos junto con la ordenacion y
racionalizacion de los sistemas de acceso, la provision de puestos de trabajo y el sistema retributivo.
Asi la norma recoge la obligacion legal que ya se imponia a las Administraciones Publicas en la
anterior Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana, que supuso el primer paso del legislador para la implantacion de la carrera profesional
horizontal en las Administraciones incluidas en su ambito de aplicacion.
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CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1.- Objeto

1. Este Reglamento tiene como objeto el establecimiento de la carrera profesional horizontal, la
regulacion de la evaluacion del desempeio y del rendimiento del personal del Ayuntamiento de
I’Eliana incluido en su &mbito de aplicacion, de conformidad con la legislacion de funcion publica de
aplicacion en el ambito de la administracion local.

2. Igualmente, el presente reglamento establece, regula y desarrolla el sistema de evaluacion del
desempefio del Ayuntamiento de I’Eliana a los efectos de su valoracion para la progresion en el
sistema de carrera profesional horizontal.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. El sistema de carrera profesional horizontal y evaluacion del
desempefio que establece el presente reglamento sera de aplicacion al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de I’Eliana que se encuentre en situacion de servicio activo, a excepcion de:

Miembros de la corporacion (cargos politicos)
El personal eventual de confianza o asesoramiento.

El personal funcionario de programa, el personal laboral temporal que
preste sus servicios a través de programas subvencionados de fomento
de empleo, asi como los profesores y alumnos de dichos programas.

Articulo 3. Derecho de informacion. El personal funcionario del Ayuntamiento de I’Eliana adherido
al sistema de carrera profesional horizontal previsto en el presente Reglamento tendra derecho a
conocer, en cualquier momento, la situacion de su expediente y, en particular, la puntuacion de cada
uno de los elementos de valoracion. La Administracion facilitara dicho acceso a través de los medios
electronicos establecidos al efecto, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente que resulte
de aplicacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

CAPITULO II. La carrera profesional horizontal.

Articulo 4. Definicion de la carrera profesional horizontal. La carrera profesional horizontal
supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcanzado por el personal del
Ayuntamiento de I’Eliana, incluido en el ambito de aplicacion del presente reglamento, sin necesidad
de cambiar de puesto de trabajo, como consecuencia de la valoracion de su trayectoria y actuacion
profesional y de los conocimientos adquiridos y/o transferidos.

Este reconocimiento se hara efectivo a través de la progresion en cada uno de los grados de desarrollo
profesional establecidos. Esta progresion sera irreversible excepto por la aplicacion de la sancion de
demérito prevista en la regulacion del régimen disciplinario de la Ley Valenciana de Funcién Publica,
o cualquier otra legislacion de aplicacion, que podria provocar la pérdida de tramos ya consolidados
y/0 una suspension en la progresion.

El sistema de evaluacion del ejercicio del personal del Ayuntamiento de I’Eliana tiene por objeto la
valoracion del cumplimiento de objetivos y la profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas,
asi como la iniciativa y la contribucion en la mejora de la prestacion del servicio publico, en lo que
se refiere a elementos que han de ser considerados para el ascenso en el sistema de carrera profesional
horizontal establecido.
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Articulo 5. Caracteristicas de la carrera profesional horizontal. La progresion en la carrera
profesional horizontal reunira las siguientes caracteristicas:

1. Voluntaria. Correspondera a cada empleado o empleada publica decidir su incorporacion al sistema
progresivo de grados de desarrollo profesional en que se articula la carrera profesional, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos.

2. Individual. El reconocimiento del nivel tiene caracter personal e individual y se efectuara
considerando los méritos presentados por la persona interesada.

3. De acceso consecutivo y gradual. El acceso a los diferentes niveles reconocidos en la carrera
profesional se efectuara sucesivamente y de nivel en nivel, de tal manera que el acceso al nivel
superior solo se lograra si se ha acreditado el reconocimiento del nivel inmediatamente inferior, salvo
la fase de acceso que se prevé en la Disposicion Transitoria Primera.

4. Retribuida por Grados de Desarrollo Personal (en adelante GDP) y abonada en 12 pagas mensuales.

Articulo 6. Grados de desarrollo profesional.

1. Se establece un sistema de carrera profesional horizontal con cuatro grados, mas el grado
de acceso que no conlleva retribucion.

2. Los GDP que componen la carrera profesional horizontal son:
* GDP de acceso.
+ GDPL
+ GDPIL
+ GDPIIL
+ GDPIV.

Cada GDP define el grado de desarrollo alcanzado profesionalmente por el personal empleado publico.

CAPITULO III. Acceso y progresion al sistema de carrera profesional horizontal.
Articulo 7. Acceso y renuncia al sistema de carrera profesional horizontal.

1. El derecho de acceso al sistema de carrera profesional horizontal se inicia en el momento de
la adquisicion de la condicion de personal empleado publico del Ayuntamiento de I’Eliana, en
situacion de servicio activo, incluido en el ambito de aplicacion de este reglamento.

Desde su toma de posesion dicho personal quedara incluido de manera
voluntaria mediante solicitud expresa.

2. El personal podra desistir de su solicitud de reconocimiento de nivel o GDP personal en
cualquier momento. También podra renunciar, en cualquier momento y de manera expresa, al
sistema de progresion en la carrera profesional horizontal.

3. El desistimiento implicara la suspension del GDP reconocido y los derechos econdomicos
asociados a este desde el mes siguiente a la fecha de la resolucion por la cual se acepte. En
cualquier momento el personal que suspende su GDP podra solicitar su reingreso a este
mediante solicitud expresa

4. La renuncia implicara la pérdida permanente del nivel personal reconocido y los derechos
economicos asociados a este desde el mes siguiente al de la fecha de la resolucion.
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Articulo 8. Inicio del sistema de carrera profesional horizontal.

1. La carrera profesional horizontal se iniciara en el GDP de acceso, al cual accedera todo el
personal empleado publico del Ayuntamiento de I’Eliana en situacion de servicio activo,
previa solicitud de incorporacion al sistema, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

2. Durante el tiempo de permanencia en la categoria de acceso no se podran devengar derechos
economicos asociados a la carrera profesional.

Articulo 9. Incorporacion inicial y progresion en la carrera profesional.
A) Encuadramiento inicial a la entrada en vigor del Reglamento.

El personal al que le sea de aplicacion el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor se
encuentre prestando servicios en este Ayuntamiento, sera integrado en el GDP que corresponda,
adoptandose de oficio una Resolucion de Alcaldia que asigne individualmente el grado a cada persona,
siempre y cuando concurran objetivamente los requisitos que se indican a continuacion:

1. Se tendra en cuenta los servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica,
siempre que guarden relacion con las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
profesional, conforme al porcentaje de equivalencias que se establecen en el Cuadro L.

2. Los porcentajes reflejados en el cuadro I, toman como referencia comparativa el salario base
anual del grupo superior, de conformidad con los importes publicados en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, redondeando los porcentajes. A partir de este parametro
objetivo, se establecen los porcentajes proporcionales que sirven para determinar el tiempo de
los servicios prestados en grupos diferentes al actual.

3. Ala a fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, el personal se incorporara al GDP
que le corresponda con dispensa de la evaluacion positiva de su desempeiio. No obstante lo
anterior, dentro del plazo de los 30 dias de exposicion al publico del reglamento , el superior
jerarquico podra emitir informe razonado de discrepancia con la dispensa de evaluacion
positiva, informando razonadamente la misma, en cuyo caso se actuara conforme a lo dispuesto
en los articulos 22 y 24 de este reglamento.
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CUADRO 1. Equivalencias de los servicios prestados en diferentes grupos’

Grupo y Al A2 B Cl C2
Subg

Al 100% 100% 100% 100% 100%
A2 86% 100% 100% 100% 100%

B 75% 87% 100% 100% 100%
Cl 65% 75% 86% 100% 100%
C2 54% 62% 1% 83% 100%

E 49% 57% 65% 76% 92%

B) Incorporacion posterior a la aprobacion de la carrera profesional .

El personal que se incorpore al servicio activo en el Ayuntamiento de 1’Eliana con posterioridad a la
entrada en vigor de este Reglamento, podra solicitar su incorporacion a la carrera profesional en el
GDP que le corresponda conforme a este Reglamento.

B.1. Funcionarios sin antigiiedad en otras Administraciones. Grupo de acceso

B.2 Funcionarios con antigiiedad de otras AAPP con carrera profesional. La incorporacion se
efectuard a instancia de parte tras la toma de posesion, acreditando el cumplimiento de los requisitos
del presente reglamento y sin vinculacion a la retribuciones percibidas en la administracion de origen.

La instancia en la que se solicite la incorporacion al GDP ira acompafiada de copia de la ultima némina,
acreditativa de la percepcion del complemento de carrera en la Administracion de origen, en su caso.

Y de un certificado de antigiiedad que permita trasponer la antigiiedad acreditada al sistema de grados

previsto en este Reglamento.

B.3. Funcionarios con antigiiedad de otras AAPP sin carrera profesional. Se incorporan al Grupo de
acceso y trascurrido el afio se tendran en cuenta sus servicios efectivos prestados para su
incorporacioén al GDP correspondiente, conforme a la tabla del apartado 9.A.1., siempre y cuando
cumplan el resto de requisitos, evaluacion favorable y formacion.

C) Progresion en la carrera profesional horizontal.

1. La progresion en el sistema de carrera profesional horizontal consistird en el ascenso
consecutivo a cada uno de GDP previstos en el presente Reglamento y se realizara en el grupo,
subgrupo, escala o agrupacion profesional en que el personal empleado publico se encuentre
en activo o en situacion que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo. El
retroceso sera mediante el descenso consecutivo a cada uno de los GDP por sancion de
demérito.

2.Para solicitar el ascenso al GDP superior se requerira un tiempo minimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior (art. 11), asi como

1.— Los porcentajes arriba relacionados reflejan la relacion proporcional entre los salarios base correspondientes a cada uno de los grupos de titulacion,
de acuerdo a los importes publicados, para cada uno de ellos, por la Ley General de Presupuestos del Estado.
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cumplir los requisitos minimos que se requieren para progresar al concreto GDP, segun lo
establecido en el art. 10 y demas articulado del presente acuerdo.

b
Articulo 10.- Requisitos para la progresion en el sistema.
El acceso a un nivel superior requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Completar el periodo minimo de ejercicio profesional, continuado o interrumpido, en el GDP
inmediatamente inferior (art. 11).

2. Acreditar que la totalidad de las evaluaciones del desempefio han sido favorables segun el grado
al que le corresponda progresar. El personal debera obtener evaluacion favorable en todas las
anualidades que le corresponde en cada GDP. El informe desfavorable en alguna de ellas
supondra la paralizacion del computo anual.

3. Acreditar las horas de formacion correspondientes.

4. Los requisitos deberan obtenerse durante el periodo de tiempo comprendido entre el
reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y el que se pretende acceder.

5. En ningun caso, podran valorarse o tenerse en cuenta mas de una vez los mismos méritos y
tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de desarrollo profesional.

Articulo 11.- Tiempo de permanencia necesario para solicitar el ascenso de grado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior sera requisito para que el personal pueda solicitar
la valoracion de los méritos establecidos para el GDP superior, acreditar el tiempo minimo de
permanencia en el grado de desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece a continuacion:

[JGDP 0 o de acceso: de 5 afos.
[JGDP I: 5 afios en el GDP 0.
[JGDP 1II: 5 afios en el GDP L.
[JGDP III: 6 afios en el GDP II.
[JGDP IV: 6 afios en el GDP III.

Cuando en el encuadre inicial, en alguno de los grados relacionados, exista un numero de afios que
exceda del requerido para ese grado, este exceso computara para solicitar el pase al grado superior.

Articulo 12.- Cémputo del tiempo minimo de permanencia.

1. Para computar el tiempo minimo de permanencia en cada grado se tendra en cuenta el tiempo en
las situaciones relacionadas en el apartado 2 de este articulo, en puestos de trabajo del cuerpo o
agrupacion profesional o grupo profesional del personal laboral correspondiente, por cualquiera de
los sistemas de provision previstos normativamente.

2. Se entendera como tiempo de trabajo efectivo, a los efectos del computo del tiempo minimo de
permanencia, el tiempo transcurrido en alguno de los siguientes supuestos:

a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.

c¢) Permiso por razones de maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento, lactancia,
acogimiento y/o previstos en la legislacion vigente en relacion al cuidado del entorno familiar.
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d) Excedencia voluntaria por razén de violencia de género.
e) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

f) Incapacidad laboral por accidente de trabajo o enfermedad profesional. Asimismo seran
computables los periodos de baja por enfermedad comun en el caso de enfermedades graves
relacionadas en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en
el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdémica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave. A tal efecto se presentara un certificado de
facultativo indicando que el diagnéstico esta incluido en alguna de las enfermedades
contempladas en dicha norma.

g) Permiso por accion sindical.

3. Interrumpiran el computo de permanencia a efectos de ingreso o ascenso en el sistema las
situaciones de excedencia voluntaria por interés particular y las situaciones de permiso no retribuido.

También interrumpiran el computo de permanencia, las situaciones de IT por enfermedad comun
distintas de las relacionadas en el RD 1148/2011 citado, que determinen ausencia en el puesto de
trabajo por un periodo superior a 90 dias en el afio natural, continuados o no.

Articulo 13.- Procedimiento de ascenso al GDP superior.

1. Cuando el personal cumpla con el periodo de permanencia en el GDP anterior, asi como con
el resto de requisitos establecidos para acceder al siguiente GDP, podra dirigir al
Departamento de Personal una solicitud para iniciar el correspondiente procedimiento de
valoracion de méritos y ascenso al GDP superior.

2. La solicitud se presentara mediante modelo normalizado y debera ir acompafiada de la
documentacion acreditativa de los requisitos que pretenda hacer valer y que no obren en poder
de la Administracion.

3. La evaluacion del desempefio se efectuara por las personas responsables de cada grupo de
personal conforme al organigrama, en el Gltimo trimestre del afio natural. No obstante lo
anterior podran efectuarse evaluaciones extraordinarias en cualquier otro momento del afno
cuando concurra una causa que lo justifique.

4. LaComision de Seguimiento sera la encargada de interpretar el presente reglamento asi como
de revisar la evaluaciones de desempefio a peticion de las personas interesadas, pudiendo
recabar que se confirme o se justifique las valoraciones efectuadas a peticion de parte
interesada.

5. En funcién de todo lo actuado, la Comisioén elevara propuesta a la Alcaldia sobre el
reconocimiento de grado solicitado en el plazo maximo de 3 meses desde la solicitud,
concluyendo el expediente con la resolucion que corresponda respecto de la solicitud de
reconocimiento de grado, que se sera notificada a la persona interesada.

6. El reconocimiento del nuevo GDP tendra efectos econémicos desde el primer dia del mes
siguiente al del cumplimiento del periodo que corresponda en el GDP anterior, siempre y
cuando se cumplan todos los demas requisitos para el cambio de grado.

7. En caso de no reconocerse el grado solicitado, la persona interesada podra solicitar una nueva
peticion de valoracion en la siguiente convocatoria, una vez reina los requisitos y sin perjuicio
de los recursos que en su caso procedan contra la resolucion denegatoria.

8. En caso de solicitud de desistimiento o renuncia a la adhesion al sistema se dejaran de percibir
las cantidades correspondientes.
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El personal que se encuentre en el nivel maximo deberd seguir sometiéndose a las
evaluaciones anuales de desempefio para mantenerse en el mismo.

Para el primer ascenso de GDP, debera realizarse obligatoriamente un curso relacionado con,
igualdad y/o diversidad y, en el caso de los puestos que tengan personal a su cargo, sobre
direccion y gestion de equipos. Estos cursos seran exigidos también para acceder al ultimo
GDP, en caso de que no hayan sido valorados con anterioridad. En los casos de clasificacion
automatica del personal ya existente en el momento de aprobacion del presente acuerdo,
deberan realizar los cursos mencionados, segun corresponda, en el plazo de dos afios desde su
clasificacion.

Cuando se tengan reconocidos GDP en diferentes grupos o categorias profesionales, se
deberan efectuar las horas de formacion de aquel grupo en el que se consolide.

El personal que, a pesar de no encontrarse en servicio activo, esté en cualquiera de las
situaciones administrativas previstas en el articulo 12 de este Reglamento, tendran que
acreditar igualmente las horas de formacion contempladas en el articulo 18.12

El personal a que se encuentre en alguna de las situaciones a que se refiere el articulo
12.f), gozaran de exencion para acreditar las horas de formacion en la misma proporcion
que corresponda por el periodo de ausencia del puesto de trabajo por estas causas.

El personal que durante un mismo periodo de permanencia en un GDP sea nombrado en otro
puesto de un grupo/subgrupo superior al suyo, por cualquier sistema definitivo de provision,
consolidara el Complemento de Carrera de la categoria superior siempre que hay permanecido
al menos el 51% del tiempo en dicha categoria en ese mismo periodo de permanencia y cumple
con los requisitos establecidos.

El personal que durante un mismo periodo de permanencia en un GDP realice funciones en
grupos/subgrupos de superior categoria, consolidara la cantidad del Complemento de Carrera
de la categoria de la mejora siempre que haya permanecido al menos un 51% del tiempo en
dicha categoria en ese mismo periodo de permanencia y cumple con los requisitos establecidos

En ninglin caso se podra percibir en concepto de complemento de carrera una cantidad
econdmica que supere el nivel IV categoria del Cuerpo o Escala superior de pertenencia.

CAPITULO 1IV. Complemento de carrera administrativa horizontal y evaluacion del
desempeiio. Baremacion y valoracion.

Articulo 15.- Complemento de carrera administrativa horizontal y evaluacion del desempeiio.

1.

El reconocimiento del grado de desarrollo profesional en el sistema de carrera horizontal
conllevara la percepcion en doce mensualidades del complemento de carrera administrativa
previsto en el articulo 87.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana, en la cuantia que se establece en este acuerdo.

Las cuantias correspondientes a las distintas categorias personales y gruposy subgrupos de

titulacion contemplado en el anexo del presente Reglamento, se fijaran en el Presupuesto
anual de Ayuntamiento de I’Eliana, con la revalorizacion de importes salariales que
establezcan las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

El personal que preste sus servicios con jornada reducida voluntaria, cuando conlleve la
deduccion proporcional de retribuciones, o cuando preste sus servicios en puestos de trabajo
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presupuestados a tiempo parcial, percibira las retribuciones de la Carrera Profesional en la
misma proporcion que su reduccion salarial.

Articulo 16.- Evaluacion del Desempetfio.

1.- Ademas del cumplimiento del tiempo minimo de permanencia en el GDP inferior, la progresion
en el sistema de carrera profesional se efectuara en atencion a la evaluacion del desempeiio en la que
se informara respecto del modo de prestacion de los servicios por el personal empleado, considerando
el grado de responsabilidad y la naturaleza de las funciones desempefiadas, conforme los siguientes
grupos de clasificacion:

I.- Personal C2 y CI1 sin jefatura.

I1.- Personal C1 con jefatura, encargados de servicios, técnicos medios A2 y escala ejecutiva de la
policia local.

III.- Jefaturas de servicio, Vice-secretaria, TAG, personal técnico superior A12 y escala ejecutiva de
la policia local.

IV. Responsables de area con habilitacion nacional.

2.- Los informes de evaluacion del desempefio se realizaran cumplimentando los modelos I, II, 11T y
IV que corresponden a cada grupo de clasificacion y que se incorporan como anexo del presente
Reglamento.

Articulo 17.- . Cumplimiento de la jornada y el horario establecido para cada puesto de trabajo.

Para reconocer el pase de GDP se precisara, ademas del informe favorable de la evaluacion del
desempefio, que RRHH emita también un informe favorable respecto del cumplimiento de la jornada
y el horario en el desempefo del puesto de trabajo, sin el cual no podra tramitarse la solicitud de pase
de grado.

Articulo 18.- Formacion aplicada al puesto de trabajo.

1. Se entiende por formacion el conjunto de actividades que, a través del aprendizaje planificado,
tienen como objetivo el mantenimiento y la mejora de la competencia profesional, con el fin
de contribuir a mejorar el servicio publico, el desarrollo profesional del personal empleado
publico y la consecucion de los objetivos estratégicos de la organizacion.

2. Para el paso a otro nivel de GDP, solo se tendran en cuenta los cursos de formacion y
perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o a los que se ha asistido y que hayan
sido impartidos en o por colegios oficiales, escuelas oficiales de Administracion Publica
(INAP), Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP) u otras autonémicas,
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), escuelas municipales de
formacion, Administracion del Estado, administracion autondémica o local, las organizaciones
sindicales, universidades y las escuelas técnicas oficiales, colegios oficiales profesionales o
los homologados por cualquiera de estas instituciones.

3. A los efectos de la carrera profesional Ginicamente se valoraran los cursos de formacion
siempre que estén relacionados con el puesto de trabajo desempeiiado, relacionados con la
Administracion Publica, o relacionados con las materias transversales abajo indicadas.

Los cursos realizados dentro de la jornada laboral deberan estar autorizados por la persona
responsable del area o servicio, con el visto bueno de la concejalia competente.

Se consideran materias transversales las siguientes:

[0 Informatica y administracion electronica.
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[0 Curso para la obtencion de un nivel de valenciano superior al exigido en el puesto de
trabajo ocupado.

[0 Prevencion de riesgos laborales, entre los cuales se incluyen aquellos relacionados con
emergencias y/o atencion sanitaria: DESA, primeros auxilios o extincion de incendios,
entre otros, asi como la formacion preventiva especifica.

Habilidades sociales y comunicacion.
Atencidn al publico

Igualdad y/o diversidad.

Prevencion del acoso.

Calidad en la AAPP.

I I I

Derechos y deberes del personal empleado publico.
Proteccidn de datos.

Transparencia.

Gestion medioambiental.

Agenda Urbana I’Eliana

O 0o o oo o

Sedipualba

4. Asimismo, se valoraran las ponencias impartidas en congresos y eventos cientificos, asi como
la formacion impartida para el personal municipal o para la poblacion general. Esta
formacion impartida computara el doble que la formacion recibida, siempre y cuando no se
remuneren econémicamente los mismos y obedezcan a una actividad municipal.

5. Las titulaciones y/o cursos universitarios realizados en universidades o centros oficiales de
formacion profesional se valoraran siempre que guarden relacion con la accion de la
Administracion Publica en el ejercicio de sus competencias.

6. No se valoraran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas.
7. No se valorara la formacion recibida que sea requisito para el acceso al puesto de trabajo.

8. Los cursos o acciones formativas pueden ser en la modalidad en linea, semipresencial y
presencial debiéndose presentar un certificado de aprovechamiento a los efectos de computo
para conseguir el acceso a los niveles correspondientes o su mantenimiento.

9. La formacion realizada fuera de la jornada laboral computara al doble sus horas de duracion,
siempre que estén relacionados con el puesto de trabajo desempefiado, relacionados con la
Administracion Publica, o relacionados con las materias transversales relacionadas
anteriormente.

10. Los cursos o acciones formativas podran tener cualquier duracion, pero los cursos que no
indiquen la duraciéon o que, estableciendo los dias de duracion, no especifiquen las horas
diarias o totales, no se valoraran. Los cursos cuya duracion esté indicada en créditos,
deberan ir acompafiados de informe del organismo correspondiente que indique la
equivalencia en horas.

11. Para obtener una calificacion POSITIVA en este apartado, debera acreditarse formacion, tanto
recibida como impartida, por un niimero de, al menos, las horas que a continuacion se indican,
segun el grupo o subgrupo en el que esté clasificado el puesto de trabajo:

Verificable en https://bop.dival.es/bop
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Grupo/Subgrupo Numero de horas por GDP
A(AlyA2) 100
ByCl 75
C2 — Administracion General 50
C2 — Administracion Especial 25

12. El citado ntimero de horas debera realizarse, o informarse como convalidadas o dispensadas
en la evaluacion, durante el periodo de permanencia en el GDP al que se pertenezca.

13. Los excesos de horas que se realicen en un mismo periodo de permanencia no seran
computados para una préxima progresion en el sistema.

14. Preferentemente las horas de formacion se distribuirdn proporcionalmente entre todas las
anualidades que conformen un periodo.

19.- Efectos de la valoracién negativa. Tanto los informes desfavorables de evaluacion del
desempeiio, como los de incumplimiento de la jornada y horarios asignados, asi como el de las
horas de formacion requeridas en el presente reglamento.

La valoracion negativa en formacion supondra la imposibilidad de tramitar y acceder al nivel de
carrera profesional solicitado, sin que se tenga derecho a la percepcion de atrasos una vez
cumplidos los requisitos en solicitud posterior.

Articulo 20.- Inexistencia de sancién disciplinaria firme durante el ejercicio a evaluar.

En caso de que en el momento en el que corresponde la progresion, la persona interesada se encuentre
incursa en un expediente disciplinario, el ascenso al nuevo grupo quedara en suspenso hasta su
resolucion, aplicandose la progresion con caracter retroactivo en caso de que no exista sancion como
resultado del citado expediente.

CAPITULO V: Evaluacién y aplicacion del complemento retributivo

Articulo 21.- Proceso de evaluacion.

Cada solicitud de evaluacion dara lugar a la apertura de un expediente singular en la plataforma
de tramitacion electronica en la que se incorporaran los siguientes documentos.

- Solicitud de reconocimiento o pase de grado a la que se acompaiaran las certificaciones de la
formacion realizada. En el caso de evaluacion inicial debera adjuntarse asimismo los documentos
a que se refiere el articulo 9.b.

- Informe de evaluacion del desempefio.
- Informe de RRHH sobre el cumplimiento de la jornada y el horario del puesto de trabajo,
- Acreditacion documental de la formacion realizada tanto recibida como impartida.

- Alegaciones de la persona evaluada, en su caso.
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- Acceso a la Comision de Evaluacion para requerir, en su caso, los informes de confirmacion si
procediera.

- Propuesta de la Comision de Evaluacion del reconocimiento o denegacion en el pase de grado.

- Resolucion de alcaldia y notificacion a la persona interesada.

Cuando la persona evaluada haya prestado servicios a lo largo del periodo en varios puestos,
correspondientes a unidades de evaluacion distintas, la evaluacion sera realizada en reunion
concertada al efecto por la persona evaluadora de la ultima unidad de evaluacion a la que
pertenezca la persona evaluada, por los distintos superiores jerarquicos que haya tenido.

El informe de evaluacion, realizado siguiendo el modelo que previamente se establezca, sera
remitido a la persona evaluada para que, en su caso, y, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el siguiente a su recepcion, presente las alegaciones que considere oportunas, que seran
incorporadas al expediente.

Completado el expediente, sera elevado a la Comision de Seguimiento, que podra solicitar la
emision de un informe de ratificacion y/o justificacion de la evaluacion efectuada, ratificando o
no el resultado de la misma y elevando propuesta de acuerdo a la alcaldia.

Articulo 22.- Personal evaluador. La evaluacion del desempeiio se realizara obligatoriamente por
un superior jerarquico del Ayuntamiento de I’Eliana. Sera objeto de estudio y determinacion por parte
de la Comision Técnica las situaciones particulares que pudieran darse en colectivos concretos.

A efectos de realizar la evaluacion, la estructura jerarquica sera la que se determina en el organigrama
del Ayuntamiento de I’Eliana, ostentando el puesto de evaluador o evaluadora la persona superior
jerarquica de cada Departamento o Unidad.

Funciones del personal evaluador:

El personal evaluador debera observar, anotar, valorar e informar sobre el desempefio del personal
empleado publico que en cada caso deba ser evaluado, diagnosticando las necesidades de formacion
y otras acciones de mejora e informando a la persona evaluada sobre su rendimiento y su desempefio
e indicandole aquello en lo que deba mejorar.

Requisitos del personal evaluador:

a) Ser personal del Ayuntamiento de I’Eliana ejerciendo como superior jerarquico del personal
evaluado segun el grupo de clasificacion que le corresponda.

b) Conocer los perfiles profesionales, las funciones y cometidos de los puestos de trabajo objeto de
evaluacion.

¢) Conocer los desempeios y los resultados esperados de las personas ocupantes de los puestos de
trabajo.

d) Conocer el sistema, las areas de valoracion y los procedimientos de evaluacion.

Sus cometidos esenciales seran:

a) Emitir el informe de evaluacion del desempefio que corresponda del personal a su cargo y
someterlo al visto bueno y conformidad de todos los superiores jerarquicos, hasta la persona
responsable del area.
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b) Notificar el resultado de la evaluacion a los funcionarios evaluados y remitir las alegaciones a la
comision técnica

¢) Proponer actuaciones de mejora, si se considera que el evaluado puede mejorar sensiblemente
mediante formacion u otras actuaciones especificas.

Responsables superiores jerarquicos del evaluador. Funciones.

El responsable superior de los evaluadores y evaluadoras sera el Secretario del Ayuntamiento de
I’Eliana.

Sus cometidos esenciales seran:
a) Asegurar la coherencia de las evaluaciones.

b) Garantizar que las evaluaciones se realizan en los plazos y en la forma previstos en este
Reglamento.

Articulo 23.- Comision de Evaluacion.

1. Para el seguimiento, coordinacion y gestion del sistema de carrera horizontal del Ayuntamiento de
I’Eliana se constituye la Comision de Evaluacion de la Carrera Profesional Horizontal, que sera
nombrada por la Alcaldia.

2. La Comision de Evaluacion estara compuesta por los siguientes miembros, teniendo en cuenta que
cada uno de ellos tendra su correspondiente suplente:

[Presidencia: La presidencia nata la ostentara la Alcaldia que podra delegar en la persona que
ostente la delegacion en materia de Recursos Humanos.

[JSecretaria: una persona funcionaria del Ayuntamiento de 1’Eliana adscrita al departamento de
Recursos Humanos, que actuara con voz pero sin voto.

[1Vocales permanentes:

o La persona que ostente la Secretaria del Ayuntamiento o la vicesecretaria en caso de
vacante, ausencia o enfermedad.

o La persona que ostente la Jefatura de Servicio de RRHH o funcionario del departamento
en quien delegue.

o Un técnico/a responsable de servicio o quien lo sustituya en caso de ausencia, vacante o
enfermedad designado por la Alcaldia en atencion a la cuestion a determinar.

o Un miembro de cada sindicato con representacion en la Mesa General de Negociacion de
este Ayuntamiento.

La Comision podra solicitar la asistencia para asesoramiento especial de personal especialista,
interno o externo, con voz y sin voto, cuyas aportaciones técnicas se consideren necesarias para la
aclaracion de los temas a tratar.
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La composicion de la Comision se realizara procurando la igualdad efectiva entre todas las personas,
buscando la paridad de género. Los miembros de la Comision tendran la condicion de personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Para la validez de sus acuerdos sera preciso contar con la asistencia de la Presidencia, la Secretaria y
un niimero no inferior a tres vocales.

En caso de empate en las votaciones, se atendera al voto de calidad de la Presidencia.

3. La Comision se reunira cada vez que exista una alegacion a cualquier evaluacion comunicada o a
instancia de la presidencia o de al menos tres de sus miembros.

4. Los acuerdos de la Comision de Seguimiento y Evaluacion de la Carrera Profesional Horizontal se
aprobaran por mayoria simple.

5. La Comision de Seguimiento y Evaluacion tendra las siguientes funciones:
a) Estudiar y resolver las alegaciones o solicitudes de revision de las evaluaciones del
desempeiio formuladas al personal evaluado.

b) Velar por la aplicacion exacta de los criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y
no discriminacion en la aplicacion del presente Reglamento.

¢) Cumplir con el deber de sigilo respecto a aquella informacion personal a la que hayan
accedido con caracter reservado en el ejercicio de sus funciones.

d) Requerir al personal evaluador para que ratifique o informe en relacion a las evaluaciones
que hayan sido alegadas por las personas evaluadas.

e) Requerir informe juridico a RRHH, en caso de duda, en relacion a la aplicacion del presente
reglamento.

Articulo 24.- Cuantias en concepto de Complemento por Carrera Profesional Horizontal.

Las cuantias econdmicas se implantaran en dos periodos. El primero, en el que se aplicaran las
cuantias negociadas en un 50% del salario Base de cada grupo profesional, se extendera desde la
entrada en vigor el Reglamento hasta el 31/12/2027. El segundo periodo aplicara el 100% del referido
salario base de cada grupo profesional, a partir del 01/01/2028. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion
de las subidas salariales que apruebe el gobierno en ambos periodos o sucesivos, de conformidad con
las cantidades consignadas en documento incorporado a este Reglamento como Anexo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Situaciones temporales o especiales.

El personal que realice temporalmente sus funciones adscrito a un puesto diferente al suyo, al que no
haya accedido por medio de concurso, concurso-oposicion o proceso selectivo de mejora de empleo,
como puedan ser las atribuciones temporales de funciones, no accederan o promocionaran en ningun
caso al grado correspondiente al grupo superior, sino al de su grupo de origen.

El personal que esté adscrito de forma definitiva a un puesto al que se hayan asignado dos o mas
grupos o subgrupos, serd incluido en el complemento del grupo/subgrupo superior.
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Disposicion Adicional Segunda. Formacion aplicaciones informaticas de uso municipal y
formacion obligatoria.

En el plazo de un afio desde el inicio del sistema de carrera horizontal y evaluacion del desempeiio,
se organizara un sistema de formacion para el uso de las aplicaciones especificas que utiliza el
Ayuntamiento, de manera que sea accesible y alcance a la totalidad de trabajadores y trabajadoras que
deben hacer uso de las mismas.

Fruto de las evaluaciones anuales, pueden detectarse necesidades de formacion de caracter estructural
o bien que sea pertinente para la mejora de la prestacion del servicio publico en el conjunto de la
plantilla o atendiendo a servicios o departamentos especificos. En ese caso el gobierno municipal
podra considerar obligatoria dicha formacion, para el personal afectado, quedando comprometido el
Ayuntamiento a la planificacion y organizacion de su imparticion.

Disposicion Adicional Tercera. Instrumentos y adaptaciones.

El Ayuntamiento de I’Eliana regulara, previa negociacion con la representacion sindical, los
instrumentos y aspectos de caracter técnico de los procedimientos previstos en este acuerdo, asi como
cuantas disposiciones requiera el desarrollo y ejecucion del mismo, incluido la adaptacion de los
plazos para la correcta implementacion de las medidas que se contemplan en el mismo.

Asimismo la alcaldia quedara autorizada para efectuar una aplicacion excepcional y general, para
toda la plantilla, de los requisitos de carrera profesional en situaciones de crisis sanitaria o situaciones
de emergencia declarada por las autoridades competentes.

Disposicion Adicional Cuarta. Evaluacion del desempeiio. El Ayuntamiento Pleno podra delegar
en el Alcalde del Ayuntamiento de 1’Eliana la facultad de aprobar y/o modificar, mediante resolucion
de alcaldia y previa negociacion con la parte social, los modelos normalizados de informes de
evaluacion del desempefio para los distintos grupos profesionales, que se tramitaran conforme al
procedimiento regulado en este Reglamento.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de
la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia; con efectos
economicos retroactivos al dia primero habil del mes siguiente de aquel en que fuera aprobado
definitivamente por el Pleno.

ANEXO 1
(Cuadro econdmico y periodos de aplicacion)

16



Pag.

Ndm. 191

17

b@’ Valencia

5-10-2026

6 % SALARIO BASE 12 MENSUALIDADES

GDP Acceso | GDP 1 6% Salario base. Permanencia 5 afios | GDP 2 GDP1x2. Permanencia 5 afios GDP 3 GDP1x3. Permanencia 6 afios GDP 4 GDP1x4. Permanencia 6 afios TOTALES
GRUPO |SALARIO N.° ANUAL x MENSUAL x N.° [ANUALx [MENSUAL x N.° ANUAL x | MENSUAL x ANUAL x (MENSUAL x| N.° [IMPORTE x| COSTE SSx | IMPORTE
PROF. BASE | N.°Trabaj. | Trabaj | PERSONA PERSONA | Trabaj [PERSONA| PERSONA | Trabaj | PERSONA | PERSONA |N.° Trabaj| PERSONA [ PERSONA [Trabaj| GRUPO |[GRUPO ANUAL| TOTAL
A1 18.358,98 1 1 1.101,54 91,79 4 2.203,08 183,59 1 3.304,62 275,38 9 4.406,16 367,18 15 52.873,86 8039,46 60.913,32
A2 16.143,90 2 6 968,63 80,72 4 1.937,27 161,44 5] 2.905,90 242,16 7 3.874,54 322,88 22 55.212,14 14294,91 69.507,05
B 14.395,12 4 0 863,71 71,98 1 1.727,41 143,95 1 2.591,12 215,93 3 3.454,83 287,90 5 14.683,02 5198,66 19.881,68
C1 12.364,40 12 3 741,86 61,82 1 1.483,73 123,64 12 2.225,59 185,47 18 2.967,46 247,29 34 83.830,63 27046,13 110.876,76
C2 10.480,46 19 7 628,83 52,40 14 1.257,66 104,80 10 1.886,48 157,21 7 2.515,31 209,61 38 58.480,97 17736,47 76.217,44
38 17 24 29 12.913,71 44 17.218,29 114 | 265.080,62 72.315,63 337.396,25
APLICACION A 2 PERIODOS — 50% DESDE LA APROBACION DEFINITIVA HASTA DICIEMBRE DE 2027 / 100% a partir del 1 de enero de 2028
Desde aprobacidn definitiva hasta diciembre de 2027 (50%) A PARTIR DE 2027 SE CONTEMPLA EL INCREMENTO DEL 5% ACUERDO SINDICAL (0,5 2026 + 4,5 2027)
GDP Acceso | GDP 1 6% Salario base. Permanencia 5 aiios | GDP 2 GDP1x2. Permanencia 5 afios GDP 3 GDP1x3. Permanencia 6 afios GDP 4 GDP1x4. Permanencia 6 afios TOTALES
GRUPO N.° ANUAL x MENSUAL x N.° [ANUALxX [MENSUAL x N.° ANUAL x | MENSUAL x ANUAL x (MENSUAL x| N.° [IMPORTE x| COSTE SSx | IMPORTE
PROF. | N.°Trabaj. | Trabaj | PERSONA PERSONA | Trabaj [PERSONA| PERSONA | Trabaj | PERSONA | PERSONA |N.° Trabaj| PERSONA | PERSONA [Trabaj| GRUPO |GRUPO ANUAL| TOTAL
A1 1 1 578,43 48,20 4 1.156,86 96,41 1 1.735,30 144,61 9 2.313,73 192,81 15 27.764,73 4.221,62 31.986,35
A2 2 6 508,64 42,39 4 1.017,28 84,77 5} 1.525,93 127,16 7 2.034,57 169,55 22 28.992,58 7.506,44 36.499,02
B 4 0 453,54 37,80 1 907,09 75,59 1 1.360,63 113,39 3 1.814,17 151,18 5 7.710,24 2.729,88 10.440,12
Cc1 12 3 389,56 32,46 1 779,12 64,93 12 1.168,69 97,39 18 1.558,25 129,85 34 44.020,51 14.202,26 58.222,77
C2 19 7 330,21 27,52 14 660,41 55,03 10 990,62 82,55 7 1.320,82 110,07 38 30.709,09 9.313,64 40.022,73
38 17 24 29 6.781,15 44 9.041,54 114 |139.197,15 37.973,84 177.170,99
A partir de enero de 2028 (100%) SE CONTEMPLA LA PREVISION MiNIMA DEL INCREMENTO DEL 2%
GDP Acceso | GDP 1 6% Salario base. Permanencia 5 afios | GDP 2 GDP1x2. Permanencia 5 afios GDP 3 GDP1x3. Permanencia 6 afios GDP 4 GDP1x4. Permanencia 6 afios TOTALES
GRUPO N.° ANUAL x MENSUAL x N.° | ANUAL x | MENSUAL x N.° ANUAL x | MENSUAL x ANUAL x |MENSUAL x| N.° (IMPORTE x| COSTE SSx | IMPORTE
PROF. | N.°Trabaj. | Trabaj | PERSONA PERSONA | Trabaj [PERSONA| PERSONA | Trabaj | PERSONA | PERSONA |N.° Trabaj| PERSONA | PERSONA [Trabaj| GRUPO |GRUPO ANUAL| TOTAL
A1 1 1 1.180,00 98,33 4 2.360,00 196,67 1 3.540,00 295,00 9 4.720,00 393,33 15 56.640,04 8.612,11 65.252,15
A2 2 6 1.037,63 86,47 4 2.075,26 172,94 5 3.112,89 259,41 7 4.150,52 345,88 22 59.144,87 15.313,13 74.458,00
B 4 0 925,23 77,10 1 1.850,46 154,20 1 2.775,69 231,31 3 3.700,91 308,41 5 15.728,89 5.568,96 21.297,84
C1 12 3 794,71 66,23 1 1.589,41 132,45 12 2.384,12 198,68 18 3.178,83 264,90 34 89.801,85 28.972,61 118.774,46
Cc2 19 7 673,62 56,13 14 1.347,24 112,27 10 2.020,86 168,40 7 2.694,47 224,54 38 62.646,54 18.999,83 81.646,37
38 17 24 29 13.833,55 44 18.444,74 114 | 283.962,18 77.466,64 361.428,82
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