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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Meliana

2026/11858 Anuncio del Ayuntamiento de Meliana sobre la aprobacién de la
convocatoria y las bases especificas que regiran el procedimiento para
proveer en propiedad una plaza vacante en la plantilla de asesor/a
juridico/a en Servicios Sociales de atencion primaria, con dedicacion
parcial al 50 %, por concurso-oposicion.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 853 de 17 de septiembre, se han aprobado las
Bases especificas que regiran la convocatoria del procedimiento de seleccién para
proveer en propiedad una plaza vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de Meliana,
con dedicacién parcial al 50 % de Asesor/a Juridico/a en Servicios Sociales de
atencidén primaria, por concurso-oposicion.

Las bases aprobadas en esta fecha son:
VER ANEXO

Meliana, 22 de septiembre de 2026.—La alcaldesa, Trinidad Montafiana
Traver.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD UNA PLAZA CON DEDICACION PARCIAL AL 50 % DE ASESOR/A
JURIDICO/A EN SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA, POR CONCURSO-
OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria y normativa reguladora

1.1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y cobertura en propiedad, por
turno libre y sistema de concurso-oposicién, como personal funcionario de carrera

del Ayuntamiento de Meliana, de la plaza que se identifica en la siguiente tabla, asi
como la constitucién de la correspondiente bolsa de empleo temporal.

Plaza / Denominacié |Naturaleza |[Escala/ Grupo/ |Jornada OEP
puesto RPT |n Subescala Subgrupo
136.SERVSO |Asesor/a Funcionarial |Administracion |A /A1 Parcial 50 % [2024
C uridico/a en Especial /

Servicios Técnica / Técnico

Sociales Superior

El nimero de plazas convocadas es UNA. El proceso se desarrollard mediante
concurso-oposicién por turno libre.

1.2. Tareas y funciones propias del puesto de trabajo

Segun Anexo |l

1.3. Normativa aplicable

El proceso se regira por estas Bases Especificas, por las Bases Generales del
Ayuntamiento de Meliana publicadas en el BOP de Valencia de 21/01/2022 y
modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23/01/2026, y por la
normativa vigente que resulte aplicable, especialmente:

» Constitucion Espafiola de 1978.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en lo que resulte vigente.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas
minimos de seleccién de funcionarios de Administraciéon Local.
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* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, con caracter
supletorio en lo que proceda.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

» Normativa vigente sobre discapacidad y ajustes razonables
* Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta

al tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos datos.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales 'y
garantia de los derechos digitales.

1.4. Referencias personales

Las referencias personales contenidas en estas bases se entenderan realizadas a
todas las personas, cualquiera que sea su sexo o identidad de género, utilizandose
formulas inclusivas siempre que ello no perjudique la claridad juridica del texto.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Seran exigibles los requisitos establecidos en la Base 2 de las Bases Generales, con
las siguientes concreciones:

* Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del TRLEBEP.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.
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* Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas u érganos constitucionales o
estatutarios, ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos, en los términos legalmente previstos.

* Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Derecho, Licenciatura en
Derecho o titulacion oficialmente equivalente. Cuando se alegue equivalencia,
corresponderd a la persona aspirante acreditarla mediante la disposicién o
certificacién oficial correspondiente.

» Cuando las funciones concretas impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, cumplir las exigencias legalmente vigentes en materia de
ausencia de antecedentes por delitos sexuales, acreditdndose antes del
nombramiento.

* Haber abonado, cuando proceda, la tasa por derechos de examen conforme a
la ordenanza fiscal vigente, sin perjuicio de las exenciones o bonificaciones
legalmente aplicables.

Todos los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como personal
funcionario de carrera.

3. Publicaciéon de la convocatoria

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web
municipal. Se publicara el extracto que proceda en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El plazo de
presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacién en el BOE.

Las listas provisional y definitiva de personas admitidas y excluidas se publicaran en
los medios previstos en las Bases Generales. Los sucesivos anuncios del
procedimiento se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénicay en la
pagina web municipal, sin perjuicio de otras publicaciones legalmente exigibles.

4. Formay plazo de presentacién de instancias
4.1. Solicitud y forma de presentacion
Quienes deseen participar deberan cumplimentar el modelo oficial disponible en la

Sede Electrénica del Ayuntamiento de Meliana. La presentacién electrénica sera
exigible en los términos establecidos en las Bases Generales y en la Ordenanza
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municipal vigente, al amparo del articulo 14.3 de la Ley 39/2015. Cuando una
persona fisica no resulte juridicamente obligada a relacionarse electrénicamente
para este procedimiento, podra utilizar los registros y medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015.

4.2. Plazo

El plazo de presentacion sera de DIEZ DIAS HABILES contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en aplicacién
de la disposicién transitoria Unica del Decreto-ley 12/2022, de 23 de septiembre, del
Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana, en materia de reduccién de plazos.

4.3.Tasa

De conformidad con el articulo 4.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Ayuntamiento de Meliana, publicada en el BOP de Valencia
n.° 98, de 22/05/2024, los derechos de examen para plazas fijas de los subgrupos
A1y A2 ascienden a 60,00 euros, sin perjuicio de las exenciones o bonificaciones
que resulten aplicables y de las modificaciones que pueda experimentar la
ordenanza antes de abrirse el plazo de presentacion de instancias.

4.4. Documentacion inicial
» Solicitud de participacion debidamente cumplimentada.

« Justificante del abono de la tasa o de la causa de exencién/bonificacién, cuando
proceda.

* Declaracion responsable de reunir los requisitos establecidos en la base 2.

» Documentacién necesaria para solicitar adaptaciones o ajustes razonables, en
Su caso.

La acreditacion documental completa de los requisitos y de los méritos se efectuara
en el momento previsto en estas bases, sin perjuicio de las comprobaciones de
oficio que resulten legalmente posibles.

4.5. Adaptacionesy ajustes razonables

Las personas aspirantes que precisen adaptaciones de medios o tiempos u otros
ajustes razonables deberdn solicitarlo dentro del plazo de presentacion de
instancias, identificando la medida necesaria y aportando la documentacién técnica
suficiente para su valoracion. El OTS resolverd motivadamente, atendiendo a la
normativa vigente en materia de discapacidad y a las circunstancias concretas. La
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, podra utilizarse como referencia técnica en
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aquello que resulte compatible, sin perjuicio de que su ambito directo se
circunscriba al personal civil de la Administracion del Estado.

4.6. Proteccién de datos

Los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Meliana con la finalidad
de gestionar el proceso selectivo, sobre la base del cumplimiento de obligaciones
legales y del ejercicio de poderes publicos. Las publicaciones se realizaran aplicando
los principios de minimizacion e identificacion establecidos por la normativa de
proteccién de datos. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la
tramitacién del procedimiento, la defensa juridica de los actos y el cumplimiento de
las obligaciones de archivo publico.

5. Admisién de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por resoluciéon de Alcaldia se
aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la
causa de exclusién, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanar
defectos subsanables o alegar la omision.

Sera subsanable la falta o insuficiencia de acreditacién de un requisito que existiera
materialmente dentro del plazo, asi como los errores formales previstos en el
articulo 68 de la Ley 39/2015. No sera subsanable la adquisicién extemporanea de
un requisito que no se poseyera al finalizar el plazo ni la presentacion de la solicitud
fuera de plazo. El régimen de subsanacion de la tasa se ajustara a la ordenanza fiscal
y a las Bases Generales, evitando excluir por defectos puramente formales cuando
el pago valido se hubiera producido en plazo.

Resueltas las alegaciones se aprobara la lista definitiva. Entre su publicacién y la
celebracion del primer ejercicio mediara, mientras resulte aplicable la disposicién
transitoria Unica del Decreto-ley 12/2022, un minimo de diez dias habiles.

6. Organo Técnico de Seleccién

El Organo Técnico de Seleccion (OTS) se constituird de acuerdo con las Bases
Generales, el TRLEBEP y la Ley 4/2021. Estara integrado por Presidencia, Secretaria
y tres vocalias, con sus correspondientes suplentes. En la seleccién de personal
funcionario, sus miembros con voz y voto deberan reunir la condicién de personal
funcionario de carreray poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
la plaza objeto de la convocatoria. Al menos mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida en la convocatoria, garantizandose la idoneidad y especializacion
técnica exigidas por la normativa aplicable.
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* No podran formar parte del OTS el personal de eleccién o designacion politica,
el personal funcionario interino, el personal laboral no fijo ni el personal
eventual.

* Las personas integrantes del OTS deberan abstenerse y podran ser recusadas
en los supuestos de los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015. Tampoco podran ser
designadas quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas durante los cinco afios anteriores, en los términos legalmente
previstos.

* El OTS tendera a la presencia equilibrada de mujeres y hombres y actuara con
imparcialidad, profesionalidad, independencia técnica y transparencia.

* Podran nombrarse asesores/as especialistas con voz y sin voto, limitando su
intervencion a la materia de su especialidad.

* El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia y la
Secretaria, o quienes legalmente les sustituyan, y de la mayoria de sus
miembros.

* Los criterios de correccién y valoracidon que admitan concrecion deberan fijarse
y constar en acta antes de la correccién o, cuando sea posible, antes de conocer
la identidad de las personas aspirantes.

* El nombramiento de sus componentes se realizara por Resolucion de Alcaldia
y se publicara conforme a las Bases Generales.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio, y conforme al articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el OTS tendra la CATEGORIA PRIMERA, por
tratarse de un proceso selectivo de acceso al grupo A.

7. Desarrollo del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases: oposicion y concurso. La fase de
oposicién sera obligatoria y eliminatoria. Solo accederan a la fase de concurso
quienes hayan superado integramente la oposicion.

8. Fase de oposicién (maximo 60 puntos)

8.1. Primer ejercicio obligatorio y eliminatorio: cuestionario tipo test (maximo 20
puntos)

Consistira en un cuestionario tipo test de 90 preguntas relativas a las materias
comunes del temario, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que
se utilizaran por su orden. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, una
sola correcta.
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La puntuacion se obtendra mediante la férmula P = [(A - E/3) / 90] x 20, donde P es
la puntuacion del ejercicio, Al nUmero de aciertos y E el nUmero de errores. Las
respuestas en blanco o con mdas de una opcién marcada no puntuaran ni
penalizardn. Cada respuesta incorrecta penalizarad un tercio del valor de una
respuesta correcta. Si, excepcionalmente y después de agotar las preguntas de
reserva, el nimero final de preguntas ordinarias validas fuera inferior a 90, el divisor
de la formula sera el nimero N de preguntas validas definitivamente computables.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y sera necesario obtener al menos 10
puntos para superarlo. El tiempo de realizacion sera fijado y anunciado por el OTS
con antelacién suficiente y no sera inferior a 60 segundos por pregunta ordinaria.

8.2. Segundo ejercicio obligatorio y eliminatorio: supuesto practico (maximo 40
puntos)

Consistira en la resolucién escrita de uno o varios supuestos o cuestiones practicas
propuestos por el OTS, relacionados con los conocimientos propios del puesto, sus
funciones y los recursos, servicios y prestaciones de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria del Ayuntamiento de Meliana. La duracion sera fijada
previamente por el OTS y no sera inferior a dos horas.

Se valoraran, conforme a criterios previamente aprobados por el OTS: la correcta
identificacion de la cuestion planteada; la aplicacion de conocimientos juridicos y
normativa vigente; la calidad y suficiencia de la fundamentacién; la capacidad de
juicio, razonamiento y analisis; la idoneidad y viabilidad de las soluciones; la
sistematica, sintesis y claridad de la exposicion; y, cuando proceda, la adecuacién al
contexto funcional del puesto y del municipio.

El ejercicio serd leido ante el OTS. La lectura tendra caracter instrumental y no podra
transformar la prueba en un ejercicio oral autbnomo. El OTS podra formular
preguntas o solicitar aclaraciones directamente relacionadas con el supuesto
escrito. La incomparecencia no justificada a la lectura determinara la no superacion
del ejercicio; cuando concurra causa de fuerza mayor debidamente acreditada, el
OTS resolvera motivadamente sobre la posibilidad de sefialar una nueva fecha,
salvaguardando la igualdad entre aspirantes.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos y sera necesario obtener al menos 20
puntos para superarlo.

8.3. Publicacién y alegaciones

Tras cada ejercicio se publicaran las calificaciones y se concedera un plazo de DIEZ
DIAS HABILES para formular alegaciones. Resueltas éstas, se publicara la relacién
definitiva correspondiente. La suma de los dos ejercicios constituira la puntuacion
de la fase de oposicion.



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/11858

NUm. 190

Pag.

2-10-2026

b@’ Valencia

9. Acreditacion de requisitos y méritos

Las personas que superen la fase de oposicién deberan aportar, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES desde la publicacién correspondiente, la documentacion acreditativa
de los requisitos que no puedan comprobarse de oficio y de los méritos alegados
para la fase de concurso. Todo ello de conformidad con la reduccién de plazos
prevista en la disposicion transitoria Unica del Decreto-ley 12/2022, de 23 de
septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana

La falta de aportacién de un documento podra subsanarse cuando el requisito o
mérito hubiera sido alegado y existiera dentro del plazo legal establecido en la base
10. No podran incorporarse méritos nuevos obtenidos o alegados fuera de plazo,
salvo previsién expresa de las Bases Generales. Las personas que hayan superado
al menos un ejercicio y deseen integrar la bolsa deberan acreditar los requisitos de
participacion en el proceso selectivo en los términos establecidos por las Bases
Generales.

10. Fase de concurso de méritos (maximo 40 puntos)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra utilizarse para superar
la fase de oposicién. Se valoraran exclusivamente méritos perfeccionados hasta el
ultimo dia del plazo de presentacién de instancias y debidamente acreditados.

10.1. Experiencia profesional (maximo 23 puntos)

a) Servicios prestados en Administraciones Publicas o entidades del sector publico
como personal funcionario del subgrupo A1 o equivalente, o como personal laboral
en categoria equivalente, realizando funciones de asesoramiento juridico
sustancialmente coincidentes con las de la plaza, especialmente en servicios
sociales, administracion local o materias directamente relacionadas: 0,15 puntos
por mes completo de servicios efectivos, con cémputo proporcional por dias
completos.

b) Experiencia profesional por cuenta ajena, por cuenta propia o0 como mutualista,
realizando funciones juridicas sustancialmente coincidentes con las de la plaza en
servicios sociales de atencion primaria, entidades locales o entidades que presten o
gestionen servicios directamente vinculados al ambito material de la convocatoria:
0,10 puntos por mes completo de servicios efectivos, con computo proporcional por
dias completos.

La experiencia en el sector publico se acreditara mediante certificado de servicios
prestados con indicacion suficiente de categoria, vinculo, periodo y funciones,
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acompafiado de informe de vida laboral. Los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Meliana se incorporaran de oficio.

La experiencia profesional externa se acreditara mediante vida laboral y
contrato/certificado de empresa con descripcion suficiente de funciones; en el caso
de actividad por cuenta propia o mutualista, mediante alta y permanencia en el
régimen correspondiente, documentaciéon tributaria o colegial y contratos,
certificados de clientes, encargos, facturas u otros medios admisibles en Derecho
que permitan comprobar la actividad y su duracién. Un mismo periodo no podra
valorarse simultdneamente en mas de un apartado.

10.2. Conocimientos y formacién (maximo 13 puntos)

a) Titulacién académica universitaria oficial adicional (maximo 5 puntos).

Se valorara una Unica titulacién universitaria oficial adicional a la utilizada como
requisito de acceso, siempre que su contenido guarde relaciéon directa con las
funciones correspondientes al puesto de Asesor/a Juridico/a de Servicios Sociales
enumeradas en el Anexo I

Titulacion universitaria oficial de nivel MECES 3 (Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior), incluido Master Universitario Oficial, o titulacién que
tenga reconocida oficialmente correspondencia con dicho nivel: 5 puntos.

Titulacion universitaria oficial de nivel MECES 2: 3 puntos.

Solo se valorara una titulacién en este apartado, aplicandose, cuando se acrediten
varias susceptibles de valoracién, aquella que otorgue la mayor puntuacion.

No seran objeto de valoracién las titulaciones utilizadas para cumplir el requisito de
acceso ni aquellas que resulten imprescindibles para la obtencion de la titulacion
que haya sido objeto de valoracion cuando ello suponga valorar doblemente el
mismo itinerario formativo.

Las titulaciones deberan guardar relacion directa con las funciones propias del
puesto enumeradas en el Anexo I, atendiendo a su plan de estudios y contenido

formativo.

b) Formacién en mediacién (maximo 2 puntos). Se valorara el curso de mayor
duracién acreditado, sin acumulacién de tramos:

De 20 a 49 horas: 0,50 puntos.
De 50 a 99 horas: 1 punto.

De 100 horas o mas: 2 puntos.

10
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¢) Formaciéon directamente relacionada con las funciones del puesto enumeradas
en el anexo Il (madximo 6 puntos). Se valoraran cursos de formacion y
perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
del puesto enumeradas en el anexo II:

De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.

De 40 a 74 horas: 0,75 puntos.

De 75 a 99 horas: 1 punto.

De 100 a 199 horas: 1,50 puntos.

De 200 horas o mas: 2 puntos.
Se valoraran cursos y acciones formativas cuyo contenido guarde relacién directa
con las funciones del puesto enumeradas en el anexo Il de las presentes bases. No
se valorara dos veces una misma accién formativa ni sus actualizaciones cuando
exista identidad sustancial de contenido.
10.3. Conocimiento de idiomas (maximo 4 puntos)
a). Conocimiento de idioma valenciano (maximo 2 puntos). Se valorara el nivel de
conocimientos de valenciano certificado por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, el CIEACOVA o equivalentes, de conformidad con la Orden 7/2017, de
la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte de la Generalitat
Valenciana, que regula los certificados administrativos de conocimientos de
valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal
examinador y la homologacion y la validacién de otros titulos y certificados. La
baremacién del nivel de valenciano se realizara de la siguiente forma:

C2: 2 puntos.

C1:1,5 puntos.

B2: 1 puntos.

B1: 0,75 puntos.

A2: 0,50 puntos.

Se valorard Unicamente el nivel mas mas alto acreditado mediante certificado
expedido u homologado conforme a la normativa vigente.

11
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b) Conocimiento de idiomas comunitarios (maximo 2 puntos).

Plan antiguo  |RD 967/1988 [RD 1629/2006 [Certificacién Puntuacién
MCER
(LO 8/2013)
1.° curso 1.° Ciclo 1.° Nivel Basico [1.° de A2 0,25
Elemental
2.° curso 2.° Ciclo 2.° Nivel Basico [2.° de A2 0,50
Elemental Certificado nivel|Certificado nivel
Basico A2
-- -- 1.° Nivel Medio [1.° de B1 0,75
3.° curso 3.° Ciclo 2.° Nivel Medio [2.° de B1 1
elemental Certificado nivel|Certificado nivel
Certificado Medio B1
Elemental
4.° curso 1.° Ciclo 1.° Nivel 1.°de B2 1,25
Superior Superior
Revalida/titulo [2.° Ciclo 2.° Nivel 2.°de B2 1,5
de idioma Superior Superior Certificado nivel
Certificado Certificado nivel B2
Aptitud Superior
Certificado 2
niveles C1y C2

Igualmente se valoraran en este apartado, en su caso, los certificados y diplomas
recogidos en el Anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que
se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana.

Para la acreditacién de conocimientos de idiomas comunitarios las personas
interesadas deberan aportar la correspondiente certificacién expedida por la
Secretaria de la Escuela Oficial de Idiomas o del Centro Universitario
correspondiente, no siendo validas, a efectos de valoracién, las papeletas
informativas.

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

11. Valoracién de la fase de concurso

La suma de los apartados anteriores constituira la puntuaciéon de la fase de
concurso, con un maximo de 40 puntos. El OTS publicara la valoracion provisional
desglosada por apartados y concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
alegaciones. Resueltas éstas, publicara la valoracién definitiva.

12
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12. Calificacion final del proceso de seleccién

La calificacion final vendra determinada por la suma de la fase de oposicidn y la fase
de concurso, con un maximo total de 100 puntos. Las personas aspirantes seran
ordenadas de mayor a menor puntuacién.

En caso de empate se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:
» Mayor puntuacién total obtenida en la fase de oposicion.
» Mayor puntuacién en el segundo ejercicio practico.
* Mayor puntuacién en el primer ejercicio tipo test.
* Mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional.
* De persistir el empate, sorteo publico realizado por el OTS.

13. Relacién provisional de personas aprobadas, periodo de practicas y propuesta
de nombramiento

El OTS hara publica la relacién de personas aspirantes por orden de puntuaciény
formulard propuesta respecto de la persona que corresponda para la plaza
convocada, sin que pueda declarar que han superado el proceso un numero
superior al de plazas definitivamente convocadas, sin perjuicio de los supuestos
legalmente previstos. La Alcaldia efectuard, cuando proceda, el nhombramiento
como personal funcionario en practicas.

13.1. Duracién, tutoria y objeto de las practicas

El periodo de practicas sera de DOS MESES. Tendra por objeto valorar la capacidad
para el ejercicio de las tareas propias del puesto, la aplicacion practica de los
conocimientos y la adaptacién funcional al servicio. Las practicas seran dirigidas por
una persona tutora responsable del drea o departamento, que debera conocer
previamente los criterios de evaluacion y emitir un informe motivado.

13.2. Baremacién del periodo de practicas

Los bloques de evaluacién seran los siguientes, con 25 puntos maximos cada uno.
Cada criterio se valorara de 0 a 5 puntos, de forma motivada y atendiendo al grado
de cumplimiento acreditado durante el periodo de practicas.

1. Ejecucion y realizacion de sus funciones.
Criterio \Valoracién méxima
IAplicacion practica correcta de los conocimientos tedricos 5
relacionados con el Anexo | de las presentes Bases (temario).
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Rigor y precision en la ejecucion de las tareas asignadas. 5
Gestion adecuada y eficiente de las plataformas, herramientas y 5
aplicaciones informaticas a utilizar.

Comprensién adecuada de las instrucciones que le indique la 5
Direccién del Servicio y/o Area.

Cumplimiento del Cédigo de Conducta previsto en el articulo 52y 5

desarrollado en los articulos 53 y 54 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

2. Ejecucién y realizacién de las competencias.

Criterio Valoracién maxima

Formulacién de propuestas de mejora para la ejecucién de las tareas [5
del Equipo y/o propuesta de soluciones a las problematicas que se
planteen.

Realizacién en tiempo y forma de las sesiones formativas que, ensu |5
caso, se le indiquen.

Ejecucion de las tareas asignadas en tiempo y forma. 5

Colaboracién activa con el personal del Servicio y con la Direccion del |5
Servicio y/o Area.
Superacién de situaciones urgentes y apremiantes surgidas en el 5

Equipo.

13.3. Calificacién y audiencia

La calificacion sera APTO/A o NO APTO/A. Para obtener APTO/A serd necesario
alcanzar al menos 25 puntos sobre 50 y no obtener una valoracién inferior al 50 %
del maximo en ninguno de los dos bloques. La decision desfavorable deberd estar
especialmente motivada. Antes de elevar una propuesta definitiva de NO APTO/A,
se dara audiencia a la persona interesada por un plazo de diez dias habiles para
formular alegaciones y aportar los documentos que estime oportunos. El informe
definitivo de tutoria y, en su caso, las alegaciones seran valorados por el OTS al
formular su propuesta.

14. Presentacién de documentacién por la persona seleccionada

La persona propuesta debera presentar, si no obra ya en poder de la Administracién
0 no puede ser comprobada de oficio, la documentacion original o copia auténtica
acreditativa de los requisitos exigidos, dentro del plazo establecido por las Bases
Generales y por la normativa aplicable. No serd necesario volver a aportar
documentacion ya incorporada validamente al expediente.

La falsedad o inexactitud esencial de una declaracién responsable o de la
documentaciéon presentada producira las consecuencias legalmente previstas,
previa tramitacién del procedimiento y audiencia que correspondan.

14
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15. Nombramiento como funcionario/a de carrera

Superado el periodo de practicas y acreditados los requisitos, la Alcaldia, de acuerdo
con la propuesta del OTS, efectuara el nombramiento como funcionario/a de
carrera. Con caracter previo o simultaneo deberan cumplirse los tramites de
juramento o promesa, incompatibilidades y comprobacién de la capacidad
funcional que resulten legalmente exigibles.

La persona nombrada debera tomar posesion dentro del plazo legal. La falta de
toma de posesién sin causa justificada determinara la pérdida de los derechos
derivados del proceso selectivo, previa resolucién motivada.

16. Constitucién de bolsa de empleo temporal

La bolsa se constituira y funcionara conforme a las Bases Generales. Se integrara
por las personas que, reuniendo los requisitos, hayan superado al menos uno de
los ejercicios de la fase de oposicién, ordenadas prioritariamente por el mayor
numero de ejercicios superados y, dentro de cada nivel, por la puntuacién total
obtenida.

La bolsa podra utilizarse para nombramientos interinos o, cuando juridicamente
proceday exista identidad funcional suficiente, contrataciones laborales temporales
vinculadas a funciones de asesoramiento juridico en Servicios Sociales, respetando
en cada caso el régimen juridico aplicable.

17. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al OTS y a las personas
participantes. Contra el acuerdo de aprobacién de las bases y de la convocatoria,
que pone fin a la via administrativa, las personas legitimadas podran interponer
potestativamente recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que lo dictd en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando se hubiera interpuesto recurso de reposicién, el acceso a la via contencioso-
administrativa y sus plazos se regiran por los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015
y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, asi como por la jurisprudencia que
resulte aplicable.

Contra los actos del OTS que no pongan fin a la via administrativa y retnan los
requisitos del articulo 112.1 de la Ley 39/2015 podra interponerse recurso de alzada
ante el 6rgano del que dependa el OTS, en los términos legalmente previstos.

15
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18. Publicacién y comunicaciones

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Meliana. Las restantes publicaciones y comunicaciones se
realizaran conforme a la base 3y a las Bases Generales.
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ANEXO |

TEMARIO

En el supuesto de que alguna norma incluida en el temario sea modificada,
sustituida o derogada con posterioridad a la publicacion de las bases, se exigira el
conocimiento de la normativa vigente en la fecha de realizaciéon de cada prueba,
siempre que mantenga correspondencia material con el epigrafe publicado.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo preliminar; Titulo I, De los
derechosy deberes fundamentales. Titulo lll. Las Cortes generales. Titulo IV. Del
Gobierno y de la Administracion. Titulo VIIl. De la Organizacion Territorial del
Estado.

Tema 2.- Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana. Titulo Ill. La Generalitat, Capitulos I, Il y IIl. Titulo IV Las
Competencias. Titulo VIIl. Administracién Local.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias de los municipios: Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. Las competencias
de las Diputaciones Provinciales. Las competencias municipales en la Ley 8/2010,
de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- Organizacién del Municipio. Estatuto de los concejales. Organos
municipales necesarios. Composiciény atribuciones. El alcalde. Los tenientes de
alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Régimen general de las
delegaciones entre los oOrganos necesarios. Los &rganos municipales
complementarios. Concejales delegados. Comisiones Informativas. Comisién
Especial de Cuentas. Consejos Sectoriales. Régimen de funcionamiento del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local. Reglas especiales de funcionamiento de
las Comisiones Informativas y de los demas oérganos complementarios
colegiados.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo por
el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del Sector
Publico por medios electrénicos. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Normas generales de
actuacion de las Administraciones Publicas. Términos y plazos. Derechos del
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interesado en el procedimiento administrativo. Registros, comunicaciones y
notificaciones electrénicas.

Tema 6.- Requisitos de los actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad y
anulabilidad. Disposiciones sobre procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacién, instruccién y finalizacion. Ejecucion. obligacion de
resolver. Revisién de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos
administrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revision. Declaracién de lesividad. La
revocacién de actos y la rectificacion de errores materiales, aritméticos o de
hecho.

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales: De los érganos de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electrénico del Sector publico. Los Convenios. Principios de la
potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 8.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Titulo Ill: Los derechos de las
personas. Titulo V: Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de
proteccién de datos. Titulo X: Garantia de los derechos digitales. Principios de
proteccién de datos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y el Consejo, de 27 de abril de 2016.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo I. Objeto y ambito de aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, Capitulo I. Clases de personal. Titulo Ill. Derechos y
deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo IV.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Titulo V. Ordenacién de la
actividad profesional, Capitulo Ill. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Titulo VI. Situaciones administrativas.

Tema 11.- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana: Titulo
primero: Objeto, principios y ambito de aplicacién de la Ley. Titulo Ill: Personal
al servicio de las administraciones publicas, articulos 18 a 20. Titulo V:
Nacimiento y extincién de la relacion de servicio. Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones
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Tema 12.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Recursos Humanos.

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: impuestos,
tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Ordenanzas fiscales.

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: el presupuesto
general de las entidades locales: contenido, elaboracién, aprobaciény prérroga.
Modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. Ejecucion
del presupuesto de gastos e ingresos: fases. Pagos a justificar y anticipos de caja
fija.

Tema 15.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
objetoy ambito de aplicacion de la ley. Negocios y contratos Excluidos. Contratos
del Sector Publico: Tipos y modalidades de contratos. Disposiciones Generales
sobre la contratacion del sector publico (Libro Primero, Titulo 1). Partes en el
contrato, capacidad y solvencia del empresario. Objeto del contrato,
presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 16.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Garantias exigibles en la contratacion. Preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos. Procedimientos de
seleccion del contratista y adjudicacién.

Tema 17.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Efectos, cumplimientos y extincion de los contratos administrativos.
Modificacién, suspension, cesion y subcontratacion. Registros Oficiales de
licitadores y empresas clasificadas. Registro de Contratos del Sector Publico.
Mesas de Contratacion.

Tema 18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Titulo I: Ambito subjetivo de aplicacién.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Régimen de
impugnaciones. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno
de la Comunitat Valenciana. Titulo I. Capitulo Il. Publicidad Activa. Capitulo IlI.
Derecho de acceso a la informacién publica. Capitulo IV. Régimen de
impugnaciones. Titulo Il. Consejo Valenciano de Transparencia.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS DE ASESORAMIENTO JURIDICO

Tema 19.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales
inclusivos de la Comunitat Valenciana. Ambito de aplicacién de la Ley de
Servicios Sociales. Definiciones de servicios, centros, programas y prestaciones.
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Titulares de los derechos subjetivos reconocidos en el Sistema Publico
Valenciano. El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales como servicio
publico esencial. Estructura funcional del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales. Niveles de atencién. Atencién primaria. Atencién secundaria.
Las funciones y los servicios de la atencion primaria de caracter basico. Las
funciones y los servicios de la atencién primaria de caracter especifico. La
atencién secundaria. Funciones y servicios.

Tema 20.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales
inclusivos de la Comunitat Valenciana. Las competencias de los municipios.
Instrumentos técnicos propios de los servicios sociales. El Plan personalizado de
intervencion social y el Plan de atencién individual.

Tema 21.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales
inclusivos de la Comunitat Valenciana: Catdlogo de prestaciones del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales. Concepto y tipo de prestaciones.
Prestaciones  profesionales.  Prestaciones econdmicas. Prestaciones
tecnoldgicas. Las prestaciones garantizadas y prestaciones condicionadas en
servicios sociales.

Tema 22.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales
inclusivos de la Comunitat Valenciana: Derechos de las personas usuarias.
Profesional de referencia del area de servicios sociales. Instrumentos técnicos
en relacion con las personas usuarias. La tarjeta de informacion personalizada.

Tema 23.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y
financiacién de la atencién primaria de servicios sociales Disposiciones
generales. El equipo de profesionales de la zona basica de servicios sociales. Las
funciones de las unidades de apoyo juridico.

Tema 24.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y
financiacion de la atencién primaria de servicios sociales. El contrato programa.
Concepto de contrato programa. Contenido y forma. Partes del contrato
programa. Objeto. Ambito de aplicacién. Formalizacién, vigencia, prérroga y
duracion. Modificacién del contrato programa.

Tema 25.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell Las Comisiones de
coordinacion y financiacién de la atencion primaria de servicios sociales. De las
Comisiones de Coordinacién Técnica. Comision técnica de valoracion vy
seguimiento prestaciones econdmicas, Comision técnica de intervencion social
Comisién técnica organizativa.

Tema 26.- Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del Mapa
de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana. Objeto y ambito de aplicacién.
Organizacién territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Las
zonas Basicas de servicios sociales y su coordinacion.
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Tema 27.- Decreto 21/2026, de 13 de febrero, del Consell, de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Servicios Sociales, Familia
i Infancia.

Tema 28.- Decreto 27/2023, de 10 marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacién dentro de la estructural funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Ambito
subjetivo de aplicacién. Estructura competencial del SPVSS. Niveles de atencion
y actuacién en el Sistema. Internamiento no voluntario en un centro residencial
de servicios El derecho de participacion de las personas usuarias de servicios
sociales de atencién primaria.

Tema 29.- Decreto 27/2023, de 10 marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacién dentro de la estructural funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Clasificacion
de servicios, programas y centros de servicios sociales. Centros de servicios
sociales de caracter sociosanitarios y Centros socioeducativos.

Tema 30.- Decreto 27/2023, de 10 marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacién dentro de la estructural funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. La atencion
primaria de caracter basico: Servicios de atencién primaria de caracter basico.
Centros de atencién primaria basica. Programas en la atencién primaria de
caracter basico. Implantacién territorial de los servicios de atencion primaria
basica.

Tema 31.- Decreto 27/2023, de 10 marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacién dentro de la estructural funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. La atencién
primaria de caracter especifico. Servicios de atencién primaria de caracter
especifico. Centros de atencidon primaria especificos.

Tema 32.- Decreto 27/2023, de 10 marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacién dentro de la estructural funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Servicio de
Asesoria técnica: funciones, prestaciones y tareas basicas a desarrollar. El
programa estructural atencién a nivel juridico a la ciudadania. Programa
asesoramiento y, acompafiamiento juridico a equipos profesionales de la
atencion primaria.
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Tema 33.- Decreto 27/2023, de 10 marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacién dentro de la estructural funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Formas de
acceso a la atencién secundaria. Acceso a la atencién secundaria por derivacion.
Acceso directo a la atencién secundaria. Acceso por orden judicial.

Tema 34.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana
de inclusion. Modalidades de la renta valenciana de inclusion. Renta
complementaria de ingresos. Renta de garantia. Las unidades de convivencia a
efectos del Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla
la ley 19/2017 de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de
inclusién (RVI). Instruccién del procedimiento de Renta Valenciana. Plazo para
resolver y notificar y silencio administrativo. Resolucion de concesién y
denegacioén. Duracion del derecho. Coordinacién y comunicacion entre los
servicios publicos de empleo y los servicios sociales en materia de RVI.

Tema 35.- Ley 2/2026, de 14 de abril, de la Generalitat, para la mejora de la renta
valenciana de inclusion

Tema 36.- Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla
la ley 19/2017 de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de
inclusién. Revisidn, renovacién, modificacién, suspensién del derecho.
Procedimiento de urgencia.

Tema 37.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso
minimo vital. Titulares y personas beneficiarias. Las unidades de convivencia. El
ingreso minimo vital en situaciones de violencia de género, separacion y divorcio
y en supuestos de desahucio. Duraciéon de la prestacion y extinciéon del derecho.

Tema 38.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social. Derecho a la proteccién social: contenido
del derecho. Igualdad de oportunidades. Definiciones legales: discapacidad,
discriminacién directa por razén de discapacidad, discriminacion indirecta por
razén de discapacidad, discriminacién por asociacién y acoso por discapacidad.

Tema 39.- Ley 8/2024, de 30 de diciembre, de accesibilidad universal de la
Comunitat Valenciana. Definicién de accesibilidad universal y Disefio universal.
La accesibilidad cognitiva. Medidas de accién positiva en favor de las personas
con discapacidad. La accesibilidad en el empleo. Los ajustes razonables en los
puestos de trabajo. Competencia de las entidades locales en materia de
accesibilidad universal.

Tema 40.- Procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad. Definiciones: Baremos Deficiencia Global de la Persona,
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Baremo de evaluacién de las capacidades/Limitaciones en la Actividad. Baremo
de evaluacion del desempefio/ Restricciones en la Participacion (BRP) y Baremo
de evaluacién de los Factores Contextuales/Barreras Ambientales. Evaluacion y
calificacién del grado. Revisién de grado. Resolucién. La tramitacién de urgencia.
La reclamacion previa del grado de discapacidad.

Tema 41.- La proteccidn patrimonial de las personas con discapacidad. Personas
beneficiarias de un patrimonio protegido. Constitucién, administracion,
aportacion y extincion del patrimonio protegido para personas con
discapacidad. Su supervisién.

Tema 42.- Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica. Medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el
ejercicio de su capacidad juridica. De las medidas voluntarias de apoyo. Poderes
y mandatos preventivos. La guarda de hecho de las personas con discapacidad.

Tema 43.- Medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio
de su capacidad juridica. Medidas judiciales de apoyo. La curatela. Autocuratela
y del nombramiento del curador. Ejercicio y extinciéon de la curatela. Personas
que pueden ser nombradas curadoras, orden de prelacién. Remocion de la
curatela. Excusa de curador. Inventario de bienes de la persona con medida de
apoyo judicial. Actos que requieren de autorizacién judicial.

Tema 44.- Los Procesos en la adopciéon de medidas de apoyo: Ambito de
aplicacion y competencia. Pruebas preceptivas en primera y segunda instancia.
Revision de las medidas de apoyo. Medidas cautelares de persona en una
situacién de discapacidad que requiera medidas de apoyo.

Tema 45.- Los procesos de internamiento urgente y no urgente por trastorno
psiquicos establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Aplicacién y
fundamentacion juridica del tratamiento ambulatorio involuntario dada por la
jurisprudencia.

Tema 46.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacién de dependencia. Prestaciones
econdmicas y Servicios de promocién de la autonomia personal y de atenciény
cuidado. Régimen de incompatibilidades de las prestaciones.

Tema 47.- Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece
el procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el
acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econdmicas:
Procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia y del
derecho a las prestaciones del Sistema. Informe social de entorno. Revision del
grado de dependencia y de la prestacion reconocida. Programa Individual de
Atencién (PIA) y recursos.
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Tema 48.- Normativa autonémica sobre atencién a personas en situacién de
dependencia. Solicitud derechos econdmicos pendientes a favor de la persona
en situacién de dependencia con resolucién PIA. Retroactividad. Reclamaciones
en expedientes de personas fallecidas: derechos econémicos pendientes a favor
de herederos de personas en situacion de dependencia con programa individual
de atencion.

Tema 49.- La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integraciéon social. Ambito de aplicacién.
Derecho de las personas extranjeras a acceder a los servicios y a las prestaciones
sociales. La reagrupacion familiar: procedimiento para ejercer el derecho,
efectos, requisitos y familiares reagrupables.

Tema 50.- Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social. Mujeres
extranjeras victimas de violencia de género y mujeres victimas de violencia
sexual: derecho a solicitar la autorizacion temporal de residencia y trabajo.
Procedimiento de concesion de la autorizacién. Plazos. Vigencia y pérdida de la
eficacia de la autorizacion

Tema 51.- La residencia temporal por circunstancias excepcionales: tipos de
autorizacion de residencia temporal por razones de arraigo. Requisitos
generales y especificos para su concesién. El informe de esfuerzo de integracién
emitido por Servicios Sociales. La residencia por proteccién internacional,
razones humanitarias, colaboracién con autoridades, seguridad nacional o
interés publico.

Tema52.- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.
Actuaciones de proteccién. Actuaciones en casos de urgencia. Actuaciones en
situaciébn de riesgo. Actuaciones en situacion de desproteccién. La tutela
automatica o por el Ministerio de la ley. La guarda como medida de proteccion.

Tema 53.- La Responsabilidad penal de los menores. Responsabilidad penal del
menor versus responsabilidad penal de los adultos. Medidas susceptibles de ser
impuestas a los menores y reglas generales de determinacién de las mismas.
Reglas generales de la responsabilidad civil de los menores infractores.

Tema 54.- Ley 26/2018, de 21 de diciembre de la Generalitat, de derechos y
garantias de la Infancia y la adolescencia. Objeto y ambito de aplicacién.
Distribucién de competencias en materia de derechos de la infancia y la
adolescencia en la Comunidad Valenciana. Competencias de las entidades
locales.
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Tema 55.- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia de la Comunitat Valenciana. Acciéon protectora,
intervencion y declaracién de riesgo. Desamparo y tutela. El interés superior del
menor. Las Hojas de notificaciéon para la protecciéon de los menores como
herramienta de coordinacion interadministrativa para la proteccion integral de
la infancia y adolescencia

Tema56.- La Ley 26/2018, 21 de diciembre, de derechosy garantias de la infancia
y adolescencia. Declaracién de desamparo. Tipos de Guarda. La Guarda
voluntaria. Y Guarda por resolucién judicial. Notificacién de situaciones de
desproteccion infantil. Deber de notificacién.

Tema 57.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia. Proteccién desde el ambito de los servicios
sociales. Actuaciones por parte de los servicios sociales. De los equipos de
intervencion. Plan de intervencién y valoracion de Servicios Sociales.
Seguimiento y registro de los casos de violencia sobre las personas menores de
edad.

Tema 58.- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia. Deber de comunicacién de situaciones de
violencia contra la infancia. Niveles de actuacion administrativa: Sensibilizacién,
Prevencion y Deteccidn ante situaciones de violencia contra los menores. La
relevancia de la deteccidn precoz.

Tema 59.- Tipos de Violencia Infantil. Especial referencia a los ciberdelitos
(suplantacion de identidad, grooming, ciberacoso, sextorsién, etc...). Las
agresiones sexuales sobre personas menores de dieciséis, agresiones sexuales
sobre mayores de dieciséis y menores de dieciocho afios.

Tema 60.- Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell de regulacion del
acogimiento familiar. Concepcion y finalidad del acogimiento. Modalidades de
acogimiento familiar. Modalidades de familias acogedoras. El acogimiento
especializado y profesionalizado. Personas menores de edad susceptibles de
acogimientos especializados.

Tema 61.- Instruccion de la Direccién General de Infancia y Adolescencia
relativas al procedimiento de funcionamiento del Equipo Especifico de
Intervencién con Infancia y Adolescencia (EEIIA) y recogida de datos estadisticos.
El Equipo Especifico de Intervencion con la Infancia y la Adolescencia. Definicién
y objeto. Ambito de aplicacién. Personas beneficiarias. Disefio y planificacién de
la intervencién.

Tema 62.- La proteccién juridica a las personas mayores. Procedimiento de
actuacién de los equipos municipales de servicios sociales ante una posible
situacién de maltrato de una persona mayor.
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Tema 63.- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.
Manifestaciones de violencia contra la mujer. Concepto de victima de violencia y
concepto de agresor. Medidas en el ambito juridico: Garantias de acceso a la
justicia.

Tema 64.- Derechos reconocidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género a las mujeres
victimas de violencia de género. Derecho a la informacién y al asesoramiento
juridico. Derecho a la asistencia juridica. Derecho a la asistencia social integral.
Derechos laborales y de la Seguridad Social. Derecho a la percepcién de ayudas
sociales. Acceso a la vivienda y residencias publicas para mayores. Derecho a
denunciar y a solicitar una orden de proteccién.

Tema 65.- Protocolo en materia de género en la comunidad valenciana. Medidas
judiciales de protecciény de seguridad de las victimas Atencién a las victimas en
el &mbito municipal.

Tema 66.- Las Ordenes de proteccién de las victimas de la violencia doméstica:
medidas de caracter civil y medidas de caracter penal.

Tema 67.- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual: ambito de aplicacion, violencias sexuales. Acreditacion de las
violencias sexuales. El derecho a la asistencia integral especializada y accesible.

Tema 68.- Ley 9/2003, de 2 de abril de la Generalitat, para la igualdad entre
mujeres y hombres. CAPITULO IlI: Igualdad en el 4mbito laboral. Seguimiento e
informacién sobre las actuaciones en materia de violencia contra las mujeres.
Tema 69.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo preliminar, objeto de la ley Titulo I, El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacién; Transversalidad del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Tema 70.- Decreto 126/2022, de 30 de septiembre, del Consell, por el que se
crean y regulan los comités de ética del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales. Funciones del Comité de Etica de los Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana. Los Comités locales de ética de los servicios sociales.

Tema 71.- La funciéon social de la vivienda en la Comunitat Valenciana.
Intervencion para regular las situaciones sobrevenidas a consecuencia de
desahucios. El Registro de oferta de viviendas de proteccién publica destinadas
a fines sociales.

Tema 72.- Legislacién local en materia de vivienda Gestion del Padrén municipal
por los Ayuntamientos: casos especiales de empadronamiento, el
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empadronamiento en infraviviendas y de personas sin domicilio. Limites en el
uso de viviendas: la sobreocupacién y la inhabitabilidad de las viviendas.

Tema 73.- La Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.
Contrato de arrendamiento de vivienda. Plazo y prérroga del contrato. Cesiony
subarriendo. Desistimiento y vencimiento en caso de matrimonio o convivencia
del arrendatario. Arrendatarios con discapacidad.

Tema 74.- Procedimientos judiciales en materia de vivienda: supuestos
especiales en la tramitacién inicial del juicio verbal. Los Informes de
vulnerabilidad para la suspension de los lanzamientos. Suspensién de los
lanzamientos en ejecucién hipotecaria para colectivos especialmente
vulnerables.

Tema 75.- Los Deudores hipotecarios sin recursos. El Cédigo de Buenas Practicas
para la reestructuracion viable de las deudas con garantia hipotecaria sobre la
vivienda habitual.

Tema 76.- Derecho de familia: Derechos y deberes de los cényuges y deberes
inherentes a la patria potestad. Causas de suspension del ejercicio de la patria
potestad. La disolucion del matrimonio: El convenio regulador. Guarda y
custodia. Pensiones alimenticias. El uso de la vivienda familiar. Desequilibrio
econdmico de los cényuges.

Tema 77.- Derecho de familia. Alimentos entre Parientes en Espafia: concepto,
obligaciones, cuantias y personas sobre las que recae las obligaciones
alimenticias.

Tema 78.- Reglamento (UE) 2019/1111 del Consejo, de 25 de junio de 2019,
relativo a la competencia, el reconocimiento y la ejecucién de resoluciones en
materia matrimonial y de responsabilidad parental, y sobre la sustraccién
internacional de menores: Competencia en divorcio, separacion legal y nulidad
matrimonial y en relacién con los derechos de visita. Medidas provisionales,
incluidas las cautelares, en casos de urgencia de un menor en un estado
miembro. Reconocimiento de resoluciones en materia matrimonial dictadas en
un Estado miembro.

Tema 79.- Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula el
reconocimiento de la condicion de familia monoparental en la Comunitat
Valenciana: Familias monoparentales y situacion de monoparentalidad.
Condiciones, requisitos y categorias de la familia monoparental y en situacién
de monoparentalidad.

Tema 80.- Ley 4/2025, de 22 de mayo, de voluntariado de la Comunitat
Valenciana. Ambitos de actuacién del voluntariado. Derechos de las personas
voluntarias. Competencias de las entidades locales en materia de voluntariado.
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Tema 81.- La Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de mediacién de
la Comunitat Valenciana. Principios esenciales que deben aplicarse en los
procesos de mediacién. Constitucion del procedimiento, duracién, acta final de
la mediacion y contenido y validez de los acuerdos. Actuacién de las
administraciones locales en el ambito de la mediacién.

Tema 82.- Jurisdiccién Voluntaria. De los expedientes de jurisdiccion voluntaria
en materia de personas, De la adopcién y de los expedientes de provisién de
medidas judiciales de apoyo a personas con discapacidad. De la tutela, la
curatela y la guarda de hecho. De la concesion judicial de la emancipacién y del
beneficio de la mayoria de edad

Tema 83.- Jurisdiccién Voluntaria. De los expedientes de jurisdiccién voluntaria
en materia de familia, Intervencién judicial en relacién con la patria potestad. De
la intervencién judicial en los casos de desacuerdo conyugal y en la
administracion de bienes gananciales

Tema 84.- Legislacion en materia de Seguridad Social: Estudio de las pensiones
no contributivas de jubilaciéon e invalidez: requisitos, plazos, recursos, cobros
indebidos y complementos a minimos.

Tema 85.- Legislacién en materia de Seguridad Social: Beneficiarios, requisitos y
duracion de las prestaciones por incapacidad temporal, incapacidad total,
incapacidad absoluta y gran invalidez. Las reclamaciones previas en
prestaciones de la seguridad social.

Tema 86.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva.
Procedimiento de concesiéon directa. Subcontratacién de las actividades
subvencionadas por los beneficiarios. Causas del reintegro de las cantidades
percibidas.

Tema 87.- Legislacion en materia de proteccion de datos. La proteccion de datos
en el ambito de los servicios sociales. Deber de confidencialidad. Acceso,
conservacién, custodia y seguridad de la historia social Unica. Tratamiento de los
datos personales de personas menores de edad. Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre: disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos; derechos de
acceso, rectificaciéon, supresién, limitacién del tratamiento, portabilidad y
oposicion.

Tema 88.- Derecho penal: Delitos de maltrato fisico y psiquico, maltrato habitual,
amenazas, coacciones y acoso. Los trabajos en beneficio de la comunidad.

Tema 89.- Estatuto de la victima del delito: Derechos basicos. Participacion de la
victima en el proceso penal. Proteccion de las victimas.
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Tema 90.- Contrato Programa 2025-2028 entre la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Servicios Sociales Igualdad y Vivienda y Contrato Programa 2025-
2028 entre la Diputacién de Valencia con el Ayuntamiento de Meliana, para la
colaboracién, coordinacion interadministrativa y financiera en materia de
Servicios Sociales y sus adendas. Aclaracion: El Contrato Programa esta
disponible en la web del Ayuntamiento de Meliana.
(www.meliana.es/va/transparencia/contracte-programa-collaboracio-
coordinacio-interadministrativa-financera-materia-serveis-socials-exercicis-
2025-2028).
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ANEXO Il

ASESOR/A JURIDICO/A EN SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION

PRIMARIA

Denominacién Asesor/a Juridico/a en Servicios Sociales
de Atencién Primaria

Codigo del puesto 136.SERVSOC

Naturaleza Funcionarial

Escala / Subescala IAdministracién Especial / Técnica
Superior

Grupo / Subgrupo A/ A1

Jornada Parcial al 50 %

Funciones y tareas principales

Corresponde al puesto el desarrollo de las siguientes funciones y tareas, sin
perjuicio de aquellas otras de naturaleza analoga que puedan serle encomendadas
de acuerdo con su grupo de clasificacion, titulacién, conocimientos y ambito
funcional:

1. Prestar asesoramiento juridico especializado en las materias propias de los
Servicios Sociales de Atencién Primaria y en aquellos asuntos que afecten a las
personas usuarias del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

2. Atender, informar, orientar, asesorar y acompafiar juridicamente a personas,
familias, unidades de convivencia, asociaciones y colectivos atendidos por los
Servicios Sociales municipales.

3. Facilitar informacion y orientacién en materias de derecho administrativo,
civil, sociolaboral, Seguridad Social y penal relacionadas con las situaciones
objeto de intervencion de los Servicios Sociales.

4. Prestar asesoramiento y apoyo juridico al personal técnico y profesional de
los Servicios Sociales municipales en la tramitacion y resolucién de los asuntos
sometidos a su consideracion.

5. Asesorar juridicamente a los equipos profesionales en la elaboracion,
desarrollo y seguimiento de los planes e instrumentos de intervencion social
cuando las circunstancias del expediente requieran valoracion juridica.

6. Analizar las situaciones planteadas por las personas usuarias y determinar las
posibles vias de actuacién juridica, recursos administrativos, procedimientos o
mecanismos de proteccion existentes.
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7. Informar y orientar sobre prestaciones sociales y econdmicas, requisitos de
acceso, procedimientos, revisién, suspensién, extincién, reintegro y vias de
reclamacion.

8. Prestar apoyo juridico en materias relacionadas con la Renta Valenciana de
Inclusion y el Ingreso Minimo Vital, asi como en la coordinaciéon entre
prestaciones y servicios sociales.

9. Asesorar en procedimientos relativos a personas en situacion de
dependencia, incluyendo reconocimiento de grado, Programa Individual de
Atencion, prestaciones, revisiones y reclamaciones.

10. Prestar asesoramiento juridico en relacion con los derechos de las personas
con discapacidad, medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica,
curatela, guarda de hecho, patrimonio protegido y demas instituciones de
proteccién.

11. Informar y asesorar respecto de procedimientos judiciales o de jurisdiccion
voluntaria que afecten a personas atendidas por los Servicios Sociales, dentro
del &mbito competencial municipal.

12. Prestar asesoramiento en situaciones relacionadas con la proteccion de
personas menores de edad, riesgo, desamparo, guarda, tutela, acogimiento y
demas medidas de proteccion.

13. Colaborar juridicamente en las actuaciones municipales frente a situaciones
de violencia sobre la mujer, violencia de género, violencia sexual, violencia
domeéstica o violencia contra la infancia y adolescencia.

14. Informar y orientar sobre érdenes y medidas de proteccion, derechos de las
victimas, acceso a recursos especializados y coordinacién con los organismos
competentes.

15. Prestar asesoramiento juridico en materia de derecho de familia,
especialmente respecto de guarda y custodia, alimentos, uso de vivienda
familiar, patria potestad y otras cuestiones directamente vinculadas con
situaciones de vulnerabilidad social.

16. Asesorar a las personas usuarias en materias relacionadas con vivienda y
exclusion residencial, arrendamientos, procedimientos de desahucio,
lanzamientos, vulnerabilidad habitacional y proteccién de deudores
hipotecarios.

17. Elaborar o colaborar en la elaboracién de informes de vulnerabilidad y otros
informes de contenido o trascendencia juridica que correspondan a los Servicios
Sociales municipales.
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18. Prestar informacién y orientacién juridica a personas extranjeras,
especialmente en materias relacionadas con residencia, arraigo, reagrupacion
familiar, proteccién internacional y demas situaciones con incidencia directa en
la intervencion social.

19. Informar y asesorar sobre pensiones y prestaciones de Seguridad Social,
particularmente aquellas que afecten a personas en situacién de vulnerabilidad
o exclusion social.

20. Aplicar y promover el uso de técnicas de mediacion y resolucién alternativa
de conflictos en aquellos asuntos susceptibles de intervencion desde los
Servicios Sociales.

21. Participar, cuando proceda, en actuaciones de mediacién familiar, social o
comunitaria, dentro de las competencias y programas municipales.

22. Mantener una coordinaciéon permanente con el resto de profesionales de los
Servicios Sociales de Atencién Primaria, participando en reuniones de equipo y
actuaciones multidisciplinares.

23. Participar en las comisiones técnicas, 6rganos de coordinaciéon y equipos de
intervencion en los que resulte necesaria la presencia o asistencia juridica.

24. Coordinar actuaciones, cuando proceda, con 6rganos judiciales, Ministerio
Fiscal, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Generalitat, Diputacion, Seguridad
Social, organismos de empleo y otras Administraciones y entidades publicas o
privadas implicadas en los casos atendidos.

25. Elaborar informes juridicos, notas juridicas, propuestas, requerimientos,
comunicaciones y demas documentos técnicos necesarios para la correcta
tramitacién de los expedientes del area.

26. Examinar la normativa, jurisprudencia y criterios administrativos aplicables
y emitir criterios juridicos de actuacién para homogeneizar la intervencion del
departamento.

27. Informar juridicamente los proyectos de ordenanzas, reglamentos,
protocolos, instrucciones y demas disposiciones municipales relacionadas con
Servicios Sociales.

28. Elaborar o colaborar en la redaccién y modificacién de ordenanzas y
reglamentos municipales correspondientes al area.
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29. Prestar apoyo juridico en materia de contratacién publica respecto de
contratos vinculados al area de Servicios Sociales, dentro de las funciones que
correspondan al puesto.

30. Colaborar en la preparacion y revisién juridica de convenios, contratos-
programa, subvenciones, acuerdos de colaboracién y otros instrumentos
juridicos gestionados desde el area.

31. Informar juridicamente sobre la concesion, gestidn, justificacion, reintegro y
demas incidencias relativas a subvenciones cuya tramitacién corresponda al
departamento.

32. Colaborar en el seguimiento juridico del Contrato Programa de Servicios
Sociales y sus correspondientes adendas, asi como de otros instrumentos de
financiacién y coordinacién interadministrativa.

33. Garantizar que la actuacién del servicio se ajuste a la normativa sobre
proteccién de datos, confidencialidad, acceso a expedientes e historia social
Unica, especialmente por la especial sensibilidad de la informacién tratada.

34. Efectuar el registro, actualizacion y adecuado tratamiento de la informacion
social y juridica correspondiente a sus intervenciones en las aplicaciones,
plataformas y herramientas informaticas utilizadas por el Ayuntamiento.

35. Gestionar correctamente los expedientes, aplicaciones y plataformas
electrénicas vinculadas a las funciones del puesto.

36. Realizar el seguimiento de los expedientes juridicos asignados, controlando
plazos, tramites, requerimientos y actuaciones pendientes.

37. Elaborar modelos, formularios, protocolos y documentos normalizados que
faciliten y homogenicen la actuacién juridica de los Servicios Sociales.

38. Formular propuestas de mejora organizativa o procedimental relacionadas
con el funcionamiento del servicio y proponer soluciones juridicas a las
problematicas detectadas.

39. Colaborar en la formacion y actualizacién juridica del personal del area
cuando resulte necesario para el adecuado ejercicio de sus funciones.

40. Mantenerse actualizado respecto de las modificaciones legislativas,
reglamentarias y jurisprudenciales que incidan sobre las competencias y
prestaciones de los Servicios Sociales.
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41. Atender y resolver, dentro de su ambito competencial, las situaciones
urgentes o de especial complejidad juridica que puedan producirse en el
servicio.

42. Cumplir y hacer efectivos en el desempefio de sus funciones los principios
de legalidad, objetividad, imparcialidad, confidencialidad y el Coédigo de
Conducta de los empleados publicos.

43. Colaborar con la Direccién o responsable del Servicio en la planificacién,
organizacion, evaluacién y mejora de los procedimientos que tengan contenido
juridico.

44. Elaborar estadisticas, memorias, informes de actividad o cualquier otra
documentacién necesaria para el seguimiento y evaluacion de la actividad de
asesoramiento juridico.

45. Cualesquiera otras funciones de naturaleza andloga a las anteriores que, de
acuerdo con su grupo y subgrupo de clasificacién, titulacién, conocimientos y
ambito funcional, le sean encomendadas por la Direccién del Servicio o por el
6rgano municipal competente.

Nota de encuadre funcional

La presente relacion tiene caracter descriptivo y funcional. Su interpretacion
debera realizarse de forma coherente con la Relacion de Puestos de Trabajo, las
bases especificas de la convocatoria, la normativa reguladora de los Servicios
Sociales de Atencidén Primaria y las instrucciones organizativas que correspondan,
sin alterar la naturaleza, clasificacién ni contenido esencial del puesto.
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