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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Meliana

2026/11731 Anunci de I'"Ajuntament de Meliana sobre la convocatoria i les bases
especifiques que regiran el procediment per a la constitucié d'una
borsa de treball de personal laboral temporal d'operari/a de serveis
generals.

ANUNCI

Per Resoluci6 D'Alcaldia 832 de 11//09/2026, s'han aprovat les bases
especifiques que regiran la convocatoria del procediment per a la constitucié d'una
Borsa de Treball de Personal Laboral Temporal D'Operari/ia de Serveis Generals de
I'Ajuntament de Meliana.

Les bases aprovades en aquesta data soén:
VEURE ANNEX

Meliana, 17 de setembre de 2026.—L'alcaldessa, Trinidad Montafana
Traver.
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ANNEX - BASES ESPECIFIQUES

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL D’OPERARI/OPERARIA DE SERVEIS GENERALS

BASE PRIMERA. OBJECTE, FINALITAT | NATURALESA DE LA CONVOCATORIA

1.1. Aquestes bases tenen per objecte regular la seleccid, mitjancant el sistema
de concurs-oposicid, de persones aspirants per a constituir una borsa de treball
destinada a la contractaci6 de personal laboral temporal en la categoria
d'operari/operaria de serveis generals de I'Ajuntament de Meliana. La categoria
es correspon amb els llocs d'Operari/aria de Serveis Generals (SERVGEN), grup E
i nivell 12, identificats en la RPT amb els codis 065.SERVGEN, 066.SERVGEN,
067.SERVGEN, 068.SERVGEN i 070.SERVGEN.

1.2. La borsa s'utilitzara per atendre necessitats temporals i urgents
degudament justificades, entre d'altres, substitucions de personal amb dret a
reserva de lloc de treball, reduccions de jornada, incapacitats temporals,
vacances quan legalment procedisca, acumulacions o oscil-lacions temporals
d'activitat i cobertura provisional durant els processos legalment previstos,
sempre mitjancant la modalitat contractual i pel temps permes per la legislacié
laboral vigent.

1.3. La inclusio en la borsa no genera cap dret a la contractacié ni constituix cap
relacié laboral amb I'Ajuntament de Meliana. La contractacié dependra de
I'existéncia de necessitat, credit adequat i suficient, causa legal de temporalitat i
compliment dels altres requisits aplicables.

1.4. El procés es regira pels principis d'igualtat, mérit, capacitat, publicitat,
transparéncia, imparcialitat, professionalitat, lliure concurréncia, celeritat i
adequacio entre el sistema selectiu i les funcions a exercir.

BASE SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL, JORNADA,
RETRIBUCIONS | FUNCIONS

Concepte Descripcié
Denominacié Operari/aria de Serveis Generals
Naturalesa juridica Personal laboral temporal
Grup/categoria Grup E - nivell 12 - personal laboral

Brigada municipal, dependéncies, instal-lacions, via publica i altres espais

Centre de treball . .
municipals que es determinen
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Concepte Descripcié

Completa (100 %), d'acord amb la RLT; I'horari concret s'ajustara a les
necessitats del servei

Jornada

Concurs-oposici6 (oposicié: prova teoric-practica 40 punts + entrevista 20
punts; concurs 40 punts)

Duracié La corresponent a la causa legal i al contracte que es formalitze

Sistema selectiu

Les funcions, sense caracter exhaustiu, seran les seguents:

Realitzar tasques auxiliars de manteniment, conservacié i reparacio
ordinaria d'edificis, instal-lacions, via publica, mobiliari urba i altres béns i
espais municipals, d'acord amb les instruccions del servei.

Prestar suport en treballs basics d'obra i paleteria, com ara preparacié de
materials i morters, xicotetes reparacions no estructurals, reposicié de
peces, paviments, vorades, revestiments i actuacions analogues propies de
la categoria.

Collaborar en treballs senzills de pintura, fusteria, fontaneria i manteniment
general que no requerisquen una habilitacié professional especifica, sempre
sota les instruccions i condicions de seguretat establides.

Carregar, descarregar, transportar, repartir i ordenar materials,
ferramentes, mobiliari, tanques, senyalitzacio, equips i altres elements
necessaris per a les actuacions municipals.

Participar en el muntatge, desmuntatge i condicionament d'espais,
instal-lacions i equipaments municipals, inclosos els necessaris per a actes,
activitats i serveis organitzats per I'Ajuntament.

Utilitzar de manera segura ferramentes manuals, equips i maquinaria
portatil propia dels treballs de brigada per als quals es dispose de formacié
o instruccions, i efectuar la seua revisio, neteja i manteniment basic.

Mantindre I'ordre i la neteja de les zones de treball, retirar i separar els
residus generats i deixar els espais en condicions adequades de seguretat i
Us després de cada actuacio.

Comunicar avaries, desperfectes, incidéncies, riscos o0 necessitats de
materials detectats durant el servei i col-laborar en les actuacions urgents
que siguen encomanades dins de les funcions propies de la categoria.

Conduir, quan resulte necessari per al servei i dins de les funcions propies
de la categoria, i sempre que la persona treballadora dispose del permis de

CSV: BOPV-2026/11731
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conducci6 de la classe B en vigor, vehicles municipals que puguen ser
conduits amb este permis, per al trasllat de materials, ferramentes, equips
o personal, complint la normativa de circulacid i les instruccions municipals.

Complir les instruccions del servei, els protocols de prevencié de riscos
laborals i proteccié ambiental, utilitzar correctament els equips de proteccié
individual i realitzar qualsevol altra tasca analoga propia de la categoria que
siga encomanada dins de I'organitzacié municipal.

BASE TERCERA. NORMATIVA APLICABLE

El procés s'ajustara a estes bases i, en el que resulte aplicable, a la seglient
normativa:

« Constitucié Espanyola de 1978.
« Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

« Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

o Llei7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

o Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local

o Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

o Llei40/2015, d"1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

o Decret3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el reglament
de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana.

« Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles
basiques | programes minims als quals ha d'ajustar-se el procediment de
seleccié.

o Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei.

« Bases generals que regiran les convocatories per a proveir en propietat
places de personal funcionari i personal laboral fix, nomenaments per
millora d’'ocupacio o personal laboral fix de 'Ajuntament de Meliana.

o Restade normativa autonomica de funcié publica i régim local que resulte
aplicable.

« Conveni collectiu i acords municipals vigents i a les restants disposicions
concordants.
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BASE QUARTA. REQUISITS DE PARTICIPACIO

4.1. Per a ser admeses, les persones aspirants hauran de reunir, I'dltim dia del
termini de presentacié d'instancies, i mantindre’ls fins al moment de la
contractacio, els requisits seglents:

Tindre la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits d'accés
a l'ocupacié publica previstos per a nacionals d'altres Estats i els seus
familiars en l'article 57 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

Tindre fets els setze anys d'edat i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima
de jubilacié forgosa.

Posseir la capacitat funcional i I'aptitud fisica i psiquica necessaries per a
l'acompliment de les tasques propies del lloc, sense perjui de les
adaptacions raonables que procedisquen.

No haver sigut separat del servici com a personal funcionari de carrera, o
haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi,
amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de cap
administracié publica, organisme public, consorci, universitat publica o
organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles
propies dels llocs de treball del cos i, si és el cas, escala, agrupacié
professional funcionarial o agrupacié de llocs de treball objecte de la
convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per
sentencia ferma, o a conseqiéncia d'haver sigut acomiadat
disciplinariament de manera procedent, per a exercir funcions similars a
les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir.
Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat
0 en situacioé equivalent, ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu Estat I'accés a
I'ocupacio publica.

No estar incurs en causa d'incompatibilitat en el moment de la
contractacié, sense perjui del dret a sollicitar I'autoritzacié o
reconeixement de compatibilitat que legalment procedisca.

Estar en possessié del permis de conduccié de la classe B, en vigor, durant
tot el procés selectiu i en el moment de la contractacié.

Complir els altres requisits que, si és el cas, deriven de la legislacio laboral,
de prevenci6 de riscos i del lloc concret oferit.

4.2. No s'exigeix una titulacié academica especifica com a requisit d'admissio. El
nivell academic es valorara exclusivament com a merit, conforme a la base
octava.
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4.3. Els requisits s'acreditaran inicialment mitjancant declaracié responsable.
L'Ajuntament podra requerir en qualsevol moment la documentacid justificativa
i, en tot cas, abans de formalitzar el contracte.

BASE CINQUENA. SOL-LICITUDS, DOCUMENTACIO | TERMINI DE
PRESENTACIO

5.1. Les instancies es dirigiran a I'Alcaldia-Presidencia de I'Ajuntament de
Meliana i es presentaran en el model municipal establert per a aquest tramit
especific, a través del registre electronic, disponible en la seu electronica de
I'Ajuntament de Meliana https://meliana.sede.dival.es/

5.2. El termini de presentacié serd de DEU DIES HABILS, comptats des de
I'endema de la publicacié integra d'aquestes bases i de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

5.3. La sol‘licitud haura d'acompanyar-se de:
Document nacional d'identitat.

Declaracio responsable emplenada i firmada, conforme al model aprovat
(Annex Il, document PDF editable separat).

Fulla d'autobaremacié de meérits emplenada i firmada (Annex Ill, document
PDF editable separat).

Justificant de I'abonament de la taxa de 4 €, el qual es fara amb targeta de
creédit o debit durant la complementacié del tramit especific en la seu
electronica de I'Ajuntament de Meliana.

Si és el cas, sol'licitud d'adaptacié o ajust raonable, acompanyada de la
documentacié que permeta valorar la mesura sol-licitada.

5.4. Només es valoraran els merits posseits fins a I'Ultim dia del termini de
presentacio d'instancies. Els aspirants hauran d'indicar els mérits en la fulla
d'autobaremacié acompanyada d'una declaracié responsable. Només caldra
d'acreditar-los posteriorment en cas que foren seleccionats. L'autobaremacié no
vincula a I'drgan técnic de seleccid.

5.5. La participaci6 implica I'acceptacio integra d'estes bases i el consentiment
per a les publicacions necessaries del procés, de conformitat amb la normativa
de protecci6 de dades.
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5.6 Els posteriors i successius anuncis relatius al desenrotllament del procés
selectiu es publicaran en el Tauler d'edictes, en el Tauler d'anuncis de la Seu
Electronica i en la pagina web de I'Ajuntament de Meliana, www.meliana.es

BASE SEXTA. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

6.1. Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'drgan competent aprovara
la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacié de les causes
d'exclusié, i la publicara en la seu electronica i tauler d'anuncis municipal.

6.2. Les persones excloses o omeses disposaran de tres dies habils des de
I'endema de la publicacié per a esmenar els defectes corregibles o formular
al-legacions. No sera esmenable la presentacié de la instancia fora de
termini ni I'al-legacié extemporania de meérits nous, aixi com I'impagament
de la taxa per drets d'examen.

6.3. Resoltes les al-legacions, s'aprovara i publicara la llista definitiva. En la
mateixa resolucio s'indicaran la data, hora i lloc de realitzacié de I'exercici, amb
una antelacié minima de déu dies habils. La inclusié en la llista d'admesos no
impedeix la comprovacié posterior dels requisits; si es constata el seu
incompliment, la persona quedara exclosa, prévia audiéncia, en cas que siga
necessari.

BASE SEPTIMA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

7.1. La valoracié correspondra a un organ col-legiat de caracter técnic compost
per Presidéncia, Secretaria i tres Vocalies, amb les seues corresponents
suplencies. La seua composicié nominal es publicara amb la llista definitiva o
mitjancant resolucio separada.

7.2. Els seus membres hauran de posseir idoneitat i professionalitat i actuaran a
titol individual, amb imparcialitat i independeéncia. Es tendira a la preséncia
equilibrada de dones i homes. No podran integrar-lo persones d'eleccié o
designacio politica, personal eventual, personal funcionari interi ni personal
laboral no fix, ni els qui es troben en les restants prohibicions legals.

7.3. L'0rgan podra recaptar assessorament tecnic, que actuara amb veu i sense
vot, i podra requerir aclariments o comprovacions documentals sense permetre
la incorporaci6 de mérits no al-legats en termini.


http://www.meliana.es/
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7.4. Les indemnitzacions per assisténcia a les sessions de I'Organ Técnic de
Selecci6 es regiran pels articles 1, 27, 30 i 'Annex 4 del Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

7.5. L'Organ Técnic de Seleccié es regira per la Llei 40/2015 i per les regles
d'abstencioé i recusacid. Quedara validament constituit amb ['assisténcia de la
Presidencia i la Secretaria, o dels qui les substituisquen, i d'almenys la meitat
dels seus membres.

BASE OCTAVA. SISTEMA SELECTIU: CONCURS-OPOSICIO

8.1. El sistema selectiu sera concurs-oposicié. La puntuacié maxima del procés
sera de 100 punts: fase d'oposicio, fins a 60 punts, i fase de concurs, fins a 40
punts. La fase d'oposicié estara integrada per una prova teoric-practica,
valorada amb un maxim de 40 punts, i una entrevista estructurada, valorada
amb un maxim de 20 punts. L'oposicié tindra caracter obligatori i eliminatori.
L'Organ Técnic de Seleccié valorara els mérits de tots els aspirants que, formant
part de la llista definitiva d'admesos, participen efectivament en el procés
selectiu.

8.2. Fase d'oposicié: maxim 60 punts

8.2.1. La fase d'oposicié constara de dos exercicis obligatoris: un primer exercici
tedric-practic, de caracter eliminatori, amb una puntuacié maxima de 40 punts,
i un segon exercici consistent en una entrevista estructurada, amb una
puntuacié maxima de 20 punts. Només seran convocades a l'entrevista les
persones que hagen superat el primer exercici.

8.2.2. Primer exercici: prova teodric-practica, maxim 40 punts. Consistira en un
guestionari tipus test de 20 preguntes ordinaries i 5 preguntes de reserva. Cada
pregunta tindra quatre respostes alternatives, de les quals només una sera
correcta. Les preguntes versaran sobre la totalitat del temari inclds en I'Annex |
i podran plantejar suposits senzills d'aplicacié practica relacionats amb les
tasques de brigada descrites en la base segona.

8.2.3. El temps maxim per a realitzar el primer exercici sera de 60 minuts, sense
perjui de les adaptacions de temps i mitjans que procedisquen. No es permetra
I'Gs de textos legals, manuals, teléfons mobils, rellotges intelligents ni altres
dispositius electronics. Cada resposta incorrecta penalitzara 1/3 de punt. Les
preguntes no contestades o amb més d'una resposta marcada no puntuaran ni
penalitzaran. La qualificacié s'obtindra aplicant la formula: R = [(A - E/3) / 20] x
40, amb un maxim de 40 punts. Sera necessari obtindre almenys 20 punts per a
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superar este exercici i accedir a l'entrevista. Si s'anulla alguna pregunta
ordinaria, sera substituida correlativament per les preguntes de reserva.

8.2.4. Finalitzat el primer exercici, es publicaran la plantilla provisional de
respostes i les puntuacions provisionals, concedint-se tres dies habils per a
formular al-legacions. Resoltes les al-legacions, es publicaran la plantilla i les
puntuacions definitives i la relacié de persones convocades al segon exercici.

8.2.5. Segon exercici: entrevista estructurada, maxim 20 punts. De conformitat
amb l'article 65.6 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana,
consistira en una entrevista individual de caracter técnic i competencial,
vinculada exclusivament a les funcions del lloc i al contingut del temari. Tindra
una duraci6 maxima orientativa de 15 minuts i podra incloure preguntes
situacionals o suposits breus d'aplicacié practica. No tindra per objecte valorar
circumstancies personals alienes a l'acompliment del lloc ni tornar a puntuar
com a mérits I'experiéncia, la formacié o les titulacions ja incloses en la fase de
concurs.

8.2.6. EnI'entrevista es valoraran exclusivament els elements seguents, fins a un
maxim total de 20 punts:

a) Aplicacié técnic-practica dels coneixements a les funcions d'operari/aria de
serveis generals: identificacié de materials, ferramentes, seqiiéncia de treball
i solucions basiques davant suposits de manteniment, obra, paleteria,
pintura, fontaneria, fusteria o condicionament d'espais. Maxim: 6 punts.

b) Prevencié de riscos i execucié segura dels treballs: identificacié de riscos,
eleccio i us d'EPI, senyalitzacio i delimitacié de zones de treball, manipulacio
segura de ferramentes, equips, carregues i actuacid davant incidencies o
emergencies. Maxim: 4 punts.

¢) Organitzacid, prioritzacio i resolucié d'incidéncies: capacitat per ordenar
les tasques, interpretar instruccions, establir prioritats, reaccionar davant
imprevistos i adoptar solucions proporcionades dins de les funcions de la
categoria. Maxim: 4 punts.

d) Treball en equip, coordinacié i seguiment d'instruccions: capacitat per
col-laborar amb la resta de la brigada i altres serveis municipals, comunicar
incidencies de manera adequada i executar les instruccions rebudes amb
precisié. Maxim: 3 punts.

e) Comunicacié, orientacié al servei public i responsabilitat en I'is de
recursos municipals: claredat i coheréncia de les respostes, tracte correcte,
cura de materials i equips i actuacio responsable en els suposits plantejats.
Maxim: 3 punts.
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8.2.7. Criteris de puntuacié de l'entrevista. Cada element anterior es valorara
aplicant una escala comuna de cinc nivells, calculada sobre la puntuacié maxima
assignada a cada element:

0 % de la puntuacié maxima: resposta absent, manifestament incorrecta o
incompatible amb una actuacioé professional segura i adequada.

25 % de la puntuaci6 maxima: resposta insuficient o molt parcial, amb
omissions o errors rellevants.

50 % de la puntuacié maxima: resposta basicament adequada, que identifica
els elements essencials pero presenta un desenvolupament incomplet.

75 % de la puntuaci6 maxima: resposta adequada, coherent i
majoritariament completa, amb aplicacié practica correcta.

100 % de la puntuacié6 maxima: resposta completa, precisa, coherent i
directament aplicable al supdsit, amb especial atencié a la seguretat,
l'organitzacié i I'eficacia.

8.2.8. Garanties d'objectivitat de I'entrevista. Abans de l'inici de les entrevistes,
I'Organ Técnic de Seleccié aprovara i fara constar en acta un guié comu de
preguntes o suposits equivalents i una fitxa normalitzada de valoracié ajustada
als criteris d'estes bases. Totes les persones aspirants seran avaluades sobre els
mateixos elements, sense perjui de preguntes d'aclariment directament
vinculades a les seues respostes. Cada membre amb dret a vot puntuara
individualment cada element. La puntuaci6 final de I'entrevista sera la mitjana
aritmeética de les puntuacions totals atorgades, excloent-se la més alta i la més
baixa o, si coincideixen, una de les que apareguen repetides com a tals. El
resultat s'expressara amb dos decimals. Les puntuacions per criteri i la
puntuacio final quedaran reflectides en l'acta i en la fitxa individual de valoracié.
L'entrevista sera objecte de gravacié d'audio, amb informacié prévia a les
persones aspirants, i la gravacio s'incorporara a l'expedient amb subjecci6 a la
normativa de proteccié de dades.

8.2.9. Per a superar la fase d'oposicié sera necessari haver obtingut almenys 20
punts en el primer exercici, haver realitzat l'entrevista i aconseguir una
puntuacié conjunta minima de 30 punts sobre els 60 possibles. L'entrevista no
tindra una puntuacié minima eliminatoria independent. La incompareixenca
injustificada a I'entrevista determinara I'exclusioé del procés selectiu.

8.2.10. No obstant aix0, els aspirants que havent participat en el procés no
superen la fase d'oposicié podran ser posteriorment incorporats a la borsa de
treball, mitjancant resolucié motivada d'alcaldia basada en una necessitat
urgent i inajornable de contractacié de personal després d'haver-se produit la

10
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renuncia de tots els aspirants que van superar el procés selectiu i van constituir
la borsa de treball.

8.2.11. Els exercicis es realitzaran en crida Unica i I'ordre d'actuacio, quan resulte
necessari, comencara per la lletra P, de conformitat amb la Resolucié de 20 de
gener de 2026, per la qual es publica la lletra per a fixar I'orde d'intervencié de
les persones aspirants i, si és el cas, dirimir els empats en tots els processos
selectius que es convoquen durant l'any 2026 en el conjunt de les
administracions publiques valencianes. Les persones aspirants hauran
d'acreditar la seua identitat i seguir les instruccions de I'Organ Técnic de Selecci.
Finalitzada I'entrevista, es publicaran les puntuacions provisionals per criteris i
la puntuaci6 total de la fase d'oposicid, concedint-se tres dies habils per a
formular al-legacions. Resoltes les al-legacions, es publicaran les qualificacions
definitives.

8.3. Fase de concurs: maxim 40 punts

La fase de concurs es valorara respecte de totes les persones que hagen
participat en el procés selectiu. Els meérits es baremaran inicialment sobre un
maxim de 40 punts. L'autobaremacié i la declaracié responsable hauran d'haver-
se aportat dins del termini de presentacio de les instancies.

8.3.1. Experiéncia professional: maxim 20 punts

Es valoraran els serveis efectius prestats en llocs de ped/peona de brigada,
operari/aria de serveis generals, manteniment o altres llocs amb funcions
substancialment coincidents amb les descrites en aquestes bases, tant en el
sector public com en el privat, de conformitat amb la taula segtient.

Tipus d'experiéncia Puntuacié

Experiencia en sector public (grup E, ped/peona de brigada o

s . 0,10 punts per mes sencer treballat
operari/aria de serveis generals)

Experiencia en sector public (grup E, altres llocs operatius) 0,08 punts per mes treballat

Experiéncia en sector public (qualsevol altre grup o subgrup

. ) 0,04 punts per mes treballat
amb funcions relacionades) P P

Experiéncia en el sector privat en manteniment, construccio,

. L - 0,05 punts per mes treballat
serveis generals o activitat equivalent

Els periodes es calcularan comptant mesos naturals enters. Els periodes de
serveis simultanis no es computaran més d'una vegada.

Els serveis a temps parcial es valoraran proporcionalment al percentatge de
jornada acreditat. No es valoraran practiques formatives no laborals, beques ni

11
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col-laboracions sense relacié laboral o estatutaria, excepte previsié legal
expressa.

8.3.2. Cursos de formacié: maxim 10 punts.

Es valoraran cursos directament relacionats amb les funcions de brigada i
manteniment municipal, com ara manteniment d'edificis i via publica, obra i
paleteria, pintura, fontaneria, fusteria, Us de ferramentes i maquinaria,
senyalitzacié de treballs, manipulacié manual de carregues, prevencié de riscos
laborals i gestié de residus. També seran baremables els cursos i programes
formatius relacionats amb la igualtat de génere i la prevencié de la violéncia de
genere.

La baremacio dels cursos de formacié es realitzara segons la seglient taula:

Duraci6 acreditada del curs Puntuacié
De 15 a 19 hores 0,20 punts
De 20 a 29 hores 0,50 punts
De 30 a 39 hores 1 punts
De 40 a 49 hores 1,50 punts
50 hores o més 2 punts

8.3.3.. Titulacié académica: maxim 8 punts.

Es valorara uUnicament el nivell més alt acreditat, sense acumulacié de
puntuacions, conforme al seglient barem:

Nivell académic acreditat Puntuacié
Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent 2 punts
Batxillerat o equivalent 4 punts
Grau mitja en oficis relacionats amb la BOS 6 punts
Grau superior en oficis relacionats amb la BOS 8 punts

Les equivaléncies hauran d'estar reconegudes oficialment. Les titulacions
estrangeres hauran d'acompanyar-se de la credencial d'homologacié o
equivaléncia, llevat que esta no siga exigible conforme a la normativa aplicable.

No es valoraran cursos de duracié inferior a 15 hores ni aquells el certificat
dels quals no indique la duracio.

Només es valoraran accions impartides, organitzades o homologades per
administracions publiques, universitats, centres oficialment reconeguts,
organitzacions sindicals o empresarials dins de plans de formacié, serveis
publics d'ocupacio o entitats acreditades per a la mateéria.

12
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Quan una mateixa accié s'acredite en diverses edicions o versions
substancialment coincidents, només es valorara la de major duracio.

Si la duracio s'expressa en credits, s'aplicara I'equivaléncia que figure en el
certificat; en defecte d'aix0, un credit ECTS equivaldra a 25 hores i un credit
anterior al sistema ECTS a 10 hores.

La puntuacié acumulada per formacié no podra superar 10 punts.
8.3.4 Coneixement de valencia: maxim 2 punts.

Es valorara el nivell de coneixements de valencia certificat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, el CIEACOVA o equivalents, de
conformitat amb I'Ordre 7/2017, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana, que regula els certificats
administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, el personal examinador i 'Thomologacid i la validacié
d'altres titols i certificats. La baremacié del nivell de valencia es realitzara segons
la seglient taula:

Nivell de valencia Puntuacié
A2 0,20 punt
B1 0,50 punts
B2 1 punts
C1 1,50 punts
c2 2 punts

8.4. La puntuacié final sera la suma de la qualificacié obtinguda en I'oposicio i la
puntuacioé de la fase de concurs. La qualificacié maxima total sera de 100 punts.

BASE NOVENA. ACREDITACIO DELS MERITS

9.1. L'experiéncia en el sector public s'acreditara mitjancant certificat de serveis
prestats expedit per I'Organ competent, en el qual consten I'entitat, categoria o
lloc, funcions, data d'inici i fi, jornada i tipus de vincle. Podra aportar-se vida
laboral com a document complementari.

9.2. L'experiencia en el sector privat s'acreditara conjuntament mitjancant
informe de vida laboral i contracte de treball, certificat d'empresa o document
equivalent que permeta identificar les funcions, dates i jornada. La vida laboral
per si sola no sera suficient quan no permeta comprovar que les funcions eren
de manteniment, construccio, serveis generals o substancialment coincidents
amb les propies del lloc convocat.

13
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9.3. En el cas de treball autdbnom, hauran d'aportar-se l'alta en el régim
corresponent i en I'epigraf d'activitat, vida laboral o certificat de periodes d'alta
i contractes, factures o certificats de clients que acrediten la prestacié efectiva
de serveis de manteniment, construccid, reparaci6 o altres funcions
substancialment coincidents amb les del lloc.

9.4. Els cursos s'acreditaran mitjancant diploma o certificat amb denominacio,
entitat organitzadora, dates i nombre d'hores. Les titulacions s'acreditaran
mitjangant titol, resguard de sol-licitud o certificat oficial.

9.5. Els documents podran presentar-se en copia, sense perjui que I'Ajuntament
exigisca I'acarament o exhibicié d'originals. Els documents en llengua distinta del
castella o valencia hauran d'acompanyar-se de traduccié oficial quan siga
necessaria per a la seua valoracié.

9.6. A efectes de l'acreditacié de la via alternativa prevista en la base 4.1,
I'experiéncia professional com a oficial de primera o categoria equivalent
s'acreditara mitjancant informe de vida laboral i contracte de treball, certificat
d’empresa o certificat de serveis prestats que permeta identificar la categoria i/o
les funcions desenvolupades. La formacié especifica s'acreditara mitjancant el
corresponent titol, certificat professional, acreditacié oficial de competéencies
professionals o certificat/diploma de l'entitat competent o centre oficialment
autoritzat.

BASE DECIMA. VALORACIO, RESULTATS | AL-LEGACIONS

10.1. Publicades les qualificacions definitives de I'oposicid, I'drgan técnic valorara
els merits de les persones aprovades i publicara una relacié provisional amb el
desglossament de la puntuacié de cada merit, la seua qualificacié al maxim de
40 punts, la nota d'oposicio i la puntuacio total.

10.2. Les persones aspirants disposaran de tres dies habils per a formular
al-legacions contra la valoracié provisional de merits i la puntuacié total. No
s'admetra documentacié destinada a acreditar meérits no al-legats o no posseits
en finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds; Unicament podra esmenar-
se la documentacio defectuosa préviament aportada quan el merit haguera
sigut al-legat en termini.

10.3. Resoltes les al-legacions, I'drgan aprovara les puntuacions definitives i
elevara a I'0rgan competent la proposta de constitucié de la borsa. La resolucié
es publicara en la seu electronica i taulé d’anuncis de I'Ajuntament de Meliana.

14
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BASE ONZENA. CRITERIS DE DESEMPAT
En cas de igualtat en la puntuacié total, I'orde es resoldra successivament per:
Major puntuacio en la fase d'oposicio.
Major puntuacié en experiéncia professional en el sector public.
Major puntuacié en experiéncia professional en el sector privat.
Major puntuacié en cursos de formacié.
Major puntuacio en titulacié académica.

Major nombre total de dies acreditats d'experiencia en llocs de pe6/peona
de brigada, operari/aria de serveis generals o manteniment amb funcions
substancialment coincidents.

Sorteig public, la data i la forma del qual s'anunciaran en la seu electronica.

BASE DOTZENA. CONSTITUCIO, VIGENCIA | PUBLICITAT DE LA BORSA

12.1. La borsa quedara constituida per totes les persones que hagen superat la
fase d'oposicié, ordenades de major a menor puntuacié total una vegada
publicada la resolucié definitiva.

12.2. La vigéncia de la borsa sera l'establerta en la base 14 de les BBGG que
regiran les convocatories per a proveir en propietat places de personal
funcionari i personal laboral fix, nomenaments per millora d’ocupacié o de
constitucié de borses de treball temporal (BOP n.° 27 de 10 de febrer de 2026).

12.3. La borsa sera publica amb les dades personals minimes necessaris,
preferentment nom i cognoms i quatre xifres aleatories del document
d'identitat, conforme a la normativa de protecci6 de dades.

BASE TRETZENA. FUNCIONAMENT I CRIDES

13.1. Les ofertes es realitzaran seguint estrictament allo estipulat en la base 15 de
les BBGG que regiran les convocatories per a proveir en propietat places de
personal funcionari i personal laboral fix, nomenaments per millora d'ocupacié o
de constitucio de borses de treball temporal (BOP n.° 27 de 10 de febrer de 2026).
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13.2. Correspon a cada persona mantindre actualitzats les seues dades. La falta
de recepcio derivada de dades incorrectes o no actualitzades sera atribuible a la
persona interessada.

BASE CATORZENA. SUSPENSIO TEMPORAL, RENUNCIES | EXCLUSIO

14.1. Es consideraran causes justificades de suspensié temporal, sempre que
s'acrediten dins dels tres dies habils seglents a la crida o des que resulte
possible:

Incapacitat temporal, embaras de risc, naixement i atencié de menor,
adopcio, acolliment o situacions assimilades.

Contracte de treball o nomenament vigent, activitat per compte propi o
deure public inexcusable incompatible amb la incorporacio.

Atencié de menors o familiars dependents en els suposits i pel temps que
s'acrediten.

Victima de violéncia de genere o sexual quan la incorporacié resulte
incompatible amb les mesures de proteccio.

Altres causes de forca major apreciades motivadament per l'0rgan
competent.

14.2. Finalitzada la causa, la persona haura de sol-licitar per escrit la seua
reactivacid i es reincorporara a la borsa en la posicié que li corresponia.

14.3. La primera renudncia injustificada comportara el passe a I'Ultim lloc. La
segona renuncia injustificada comportara I'exclusio, prévia resolucio i audiencia
quan siga procedent.

14.4. Seran causes d'exclusié directa: la falsedat o inexactitud essencial de dades
o documents; no acreditar els requisits; no incorporar-se després d'acceptar
sense causa justificada; abandd injustificat del lloc; sancié disciplinaria
d'acomiadament ferm; o sollicitud expressa de baixa.

BASE QUINZENA. ADAPTACIONS PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT

D'acord amb el que s'estableix en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general de drets de les

16
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persones amb discapacitat i de la seua inclusié social, en les presents proves
seran admeses les persones amb diversitat funcional en igualtat de condicions
que la resta dels aspirants. Les condicions personals d'aptitud per a I'exercici de
les funcions corresponents a la plaga objecte d'esta convocatoria s'acreditaran,
si és el cas mitjangant, dictamen vinculant expedit pel facultatiu acreditat.

El Tribunal establira, segons I'Orde PRE/1822/2006, de 9 de juny, per a les
persones aspirants amb discapacitat que aixi ho solliciten, les adaptacions
possibles de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves. A tal efecte, les
persones interessades hauran de presentar la peticidé concreta en la sol-licitud de
participacié en la convocatoria i, a I'efecte de que el Tribunal puga valorar la
procedéncia o no, de la concessié d'alld que se sol-licite, la persona aspirant
adjuntara el Dictamen Técnic Facultatiu emes per I'0rgan técnic de qualificacio
del grau de minusvalidesa competent, acreditant de manera fefaent, la
deficiencia o deficiencies permanents que han donat origen al grau de
minusvalidesa reconegut.

BASE SETZENA. DOCUMENTACIO PREVIA | FORMALITZACIO DEL
CONTRACTE

16.1. Abans de la contractacio, la persona seleccionada haura d'aportar, en el
termini assenyalat per I'Ajuntament, els originals o documents auténtics que
acrediten requisits i mérits, inclosa la documentacié acreditativa de la via de
compliment del requisit especific prevista en la base 4.1 (permis de conduccié
de la classe B en vigor, experiéncia professional qualificada o formacié
professional especifica, segons corresponga), nimero d'afiliacié a la Seguretat
Social, dades bancaries i altra documentacio laboral necessaria. Podra requerir-
se reconeixement o certificat d'aptitud compatible amb el lloc, respectant la
confidencialitat de les dades de salut.

16.2. Sila persona seleccionada no aporta la documentacié, no reuneix els requisits
o la puntuacié obtinguda deriva de meérits no acreditats, quedara sense efecte la
proposta i es contractara la seglient persona de la borsa, sense perjui de les
responsabilitats derivades de la presentacio d'una declaracié responsable falsa.

16.3. El contracte es formalitzara per escrit i haura d'identificar amb precisié la
causa habilitant de temporalitat, les circumstancies concretes que la justifiquen
i la seua connexié amb la duracié prevista. Només podran emprar-se les
modalitats temporals legalment vigents.

16.4. Podra establir-se periode de prova dins dels limits del conveni col-lectiu, de
la legislacio laboral i de la normativa en materia de funcio publica, excepte quan

17
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la persona ja haguera exercit les mateixes funcions per a I'Ajuntament durant
un periode superior a I'establert per al periode de prova.

BASE DESSETENA. IGUALTAT, DISCAPACITAT | PREVENCIO DE RISCOS

17.1. Es garanteix la igualtat de tracte i oportunitats i I'absencia de discriminacio
per qualsevol circumstancia protegida per la llei. Les persones amb discapacitat
podran sol-licitar adaptacions i ajustos raonables compatibles amb les funcions
essencials del lloc.

17.2. La persona contractada rebra la informacié i formacié preventiva
necessaria i haura de complir les instruccions, utilitzar correctament
ferramentes, equips i equips de proteccié individual, i comunicar
immediatament qualsevol risc, accident o incidéncia.

17.3. Les dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Meliana per a
gestionar el procés selectiu, la borsa i les cobertures derivades, de conformitat
amb la normativa de proteccié de dades.

BASE DIHUITENA. PROTECCIO DE DADES

18.1. Les dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Meliana, com a
responsable, amb la finalitat de gestionar el procés selectiu, la borsa i les
contractacions, sobre la base del compliment d'obligacions legals i I'exercici de
poders publics.

18.2. Les dades podran publicar-se en diaris oficials, seu electronica i taulons
quan siga necessari per a garantir la transparéncia del procés i el compliment
dels requisits de publicitat dels processos selectius. S'aplicaran mesures
d'anonimitzacid, especialment respecte del document nacional d'identitat.

18.3. Les persones interessades podran exercir els seus drets d'accés,
rectificacid, supressié, oposicid, limitacié i altres reconeguts legalment davant la
Secretaria de la Corporacié Local, aixi com reclamar davant I'autoritat de control
competent. La informacié ampliada es facilitara en la seu electronica municipal.

BASE DINOVENA. INCIDENCIES, INTERPRETACIO | RECURSOS

19.1. L'Organ tecnic queda facultat per a resoldre els dubtes relatius al
desenrotllament i qualificacié de I'exercici, I'aplicacié del barem i la interpretacié

18
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del temari, aixi com per a adoptar els acords necessaris per al bon ordre del
procés, dins de les bases i de I'ordenament juridic. L'Alcaldia o organ en qui
delegue resoldra les qUestions relatives a la gestio i crides de la borsa.

19.2. Contra les presents bases i la corresponent convocatoria, que sén actes
definitius que esgoten la via administrativa, podra interposar-se un dels
seglients recursos:

o Recurs potestatiu de reposicioé davant |'Alcaldia en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema de la publicacié en el Tauler d'anuncis Electronic
d'este Ajuntament de la convocatoria del procés selectiu.

« Recurs contencios administratiu, davant el Jutjat contencids administratiu
de Valéncia, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la
publicacié en el Tauler d'anuncis Electronic d'este Ajuntament de la
convocatoria del procés selectiu.

Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via administrativa,
quan decidisquen directament o indirectament el fons de l'assumpte, o
determinen laimpossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié
0 perjui irreparable a drets i interessos legitims, es podra interposar recurs
d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini de mes a comptar des de I'endema de la
publicacié de I'acte en el Tauler d'anuncis Electronic de I'Ajuntament de Meliana.

Tot aixd sense perjui que es puga exercitar qualsevol altre recurs o accio que es
tinga per convenient en defensa dels respectius interessos.

BASE VINTENA. PUBLICACIO

Aquestes bases es publicaran integrament en el BOP de la provincia de Valéncia,
en el Tauler d'edictes, en Tauler d'anuncis de la Seu Electronica i en la pagina
web de 'Ajuntament de Meliana www.meliana.es.
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ANNEX I. TEMARI

Les referéncies normatives s'entendran efectuades a la seua redacci6 vigent en
la data de realitzaci6 de les proves. El contingut exigible es limitara als articles i
materies expressament indicats.

Tema 1. Constitucio Espanyola de 1978: articles 1, 2, 14, 23, 103 i 137 a 142.

Tema 2. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: articles 3, 4, 13, 14i 53.

Tema 3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local:
articles 3,4, 11,12, 21, 22i 25.

Tema 4. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public: articles 7, 8, 9, 10, 11, 12,
52,53,54i77.

Tema 5. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals:
articles 4, 14, 15, 17, 22, 42, 43, 44 i 45, este Ultim Unicament en la seua part
vigent.

Tema 6. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals: articles 2 i 162.

Tema 7. Materials, ferramentes i equips basics de la brigada municipal. Materials
d'obra d'ds habitual: ciment, calg, arena, morters, formigd, rajoles, blocs, peces
de paviment i altres materials auxiliars. Identificacid, Us, preparacié, transport i
emmagatzematge. Ferramentes manuals més habituals i normes basiques
d'utilitzacio i conservacio.

Tema 8. Treballs basics d'obra i paleteria. Preparacié de morters i pastes.
Xicotetes reparacions no estructurals en paviments, voreres, vorades, murs,
revestiments i elements similars. Reposicié de peces, reparacié de desperfectes
i condicionament de la zona de treball. Ordre correcte de les operacions.

Tema 9. Treballs basics de manteniment general. Preparacié de superficies i
aplicacié de pintures amb brotxa i corré. Operacions senzilles de fontaneria i
fusteria de manteniment. Substitucio i ajust d'elements simples. Limits de les
actuacions que requerisquen personal qualificat o autoritzat.
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Tema 10. Organitzacid dels treballs de brigada i manteniment d'espais
municipals. Ordres de treball, planificacié i prioritzacié. Conservacié basica de
mobiliari urba i espais publics. Carrega, descarrega i trasllat de materials.
Col-locacio6 de tanques i senyalitzacid, muntatge i desmuntatge d'elements per a
activitats municipals, neteja final de la zona, gestidé de residus i comunicacio
d'incidéncies.

Tema 11. Riscos especifics dels treballs de brigada i mesures preventives.
Manipulacié manual de carregues, Us de ferramentes manuals i eléctriques
portatils, escales, caigudes, colps, talls, projeccions, pols, soroll i productes
quimics. Treballs en via publica, delimitacio i senyalitzacié de la zona. Equips de
protecci6 individual i actuacié davant incidéncies i emergencies.

CSV: BOPV-2026/11731
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