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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Paterna

2026/11692 Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la aprobacién de las
bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccién para
cubrir la plaza de docente del programa formativo de cualificacion
bdsica  "Montaje  de instalaciones  electrotécnicas 'y de
telecomunicaciones”.

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia num. 4099/2026 de fecha 16 de septiembre de 2026,
se aprobd la Convocatoria y las Bases especificas para la seleccién de un docente
para el Programa Formativo de Cualificacion Basica "Montaje de instalaciones
electrotécnicas y de telecomunicaciones" de Paterna, en todos sus términos, con el
siguiente tenor literal:

VER ANEXO

Paterna, 17 de septiembre de 2026.—La teniente de alcalde de Presidencia,
Empleo y Modernizacion, Eva Pérez Lopez.

HE Verificable en https:/bop.dival.es/bop
& CSV: BOPV-2026/11692
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PARA CUBRIR LA PLAZA DEL DOCENTE DEL PROGRAMA FORMATIVOS DE
CUALIFICACION BASICA “MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y DE
TELECOMUNICACIONES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases, la seleccién para la contratacién de un docente de Formacién
Especifica, mediante el sistema de Concurso para el PFCB “Operaciones Auxiliares de Montaje de
Instalaciones Electrotécnicas y de Telecomunicaciones” para atender dicho programa que se convoque
durante cada ejercicio, tendran una duracién maxima no superior a tres afios, que la que se prevé para el
personal seleccionado, el cual podra ser nombrado hasta por un tiempo limite acumulado , al objeto de
garantizar la formalidad de los nombramientos interinos con caracter temporal como consecuencia y en
cumplimiento del art. 10.1 c) del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico — TREBEP-

Profesores de Formacion Especifica:

¢ Un profesor/ra de Formacion Especifica para el Programa Formativo de Cualificacién
Béasica “Operaciones Auxiliares de Montaje de Instalaciones Electrotécnicas y de
Telecomunicaciones”

Grupo B

Requisito Titulacién: Estar en posesion de titulacion universitaria o de Técnico o Técnico
Superior en la rama de Electricidad y electronica 6 experto en acreditada competencia en la familia
profesional de Electricidad y electrénica, tener experiencia laboral acreditada de al menos cuatro afos
en la competencia y experiencia docente y disponer del Certificado de profesionalidad de habilitacion
para la docencia en los grados A,B,C del sistema de formacién profesional o acreditar experiencia
docente de al menos 600 horas en los tltimos cinco afios en formacion profesional para el empleo o
del sistema educativo o formacion en metodologia didactica.

Las condiciones de la prestacion del servicio son:
Periodo : desde la fecha de contratacion hasta finalizacion del programa.
Jornada de trabajo a tiempo completo.

Nombramiento interino en base al articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP). En cumplimiento del art. 10.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- el
nombramiento de los seleccionados en el proceso de seleccidon convocado para la ejecucion de los
Programas Formativos de Cualificacion Bésica, tendra un limite de tiempo no superior a tres afios,
momento a partir del cual debera realizarse un nuevo proceso de seleccion .
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacion de la convocatoria que se efecttie, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos referidos al tltimo dia de presentacion de instancias.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el ac-
ceso al empleo puiblico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo ptiblico.

En el supuesto de que el aspirante sea extranjero, nacional de alguno de los estados no miembros
de la Unién Europea, se tendra en cuenta la siguiente consideracion:

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 177 y concordantes del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacién con la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley Organica 7/1985, de 1 de junio,
el Real Decreto 1099/1986, de 29 de mayo, el Real Decreto 1119/1986, de 19 de mayo, y el Real Decreto
155/1996, de 2 de febrero, en el supuesto de que un aspirante sea extranjero, nacional de alguno de los
estados que no son miembros de la Unién Europea, donde se ha hecho efectiva la libre circulacion de
trabajadores, el nombramiento que se celebre estara condicionado, en su formalizacion y continuidad, a
la obtencién y la renovacion del permiso de trabajo y las demas autorizaciones.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as se someteran al régimen de incompatibilidades
vigente.

Todos los requisitos enumerados deberan reunirse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.
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TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

En las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo enunciado los/as aspirantes deberan
manifestar que retinen, en la fecha de terminacion del plazo para su presentacion, todos y cada uno de
los requisitos que se exigen en las presentes bases, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Paterna, y se presentaran preferiblemente de forma telemdtica, por sede electronica, en
www.paterna.es, para lo cual, la persona solicitante debera disponer de firma electrénica Cl@ve, o poseer
un certificado digital de firma electrdénica, y de forma presencial, aspirantes que no dispongan de firma
electrdnica, en el registro de entrada del Ayuntamiento de Paterna, en la oficina de atencién al ciudadano
(SIAC), con cita previa, o en cualquiera de las oficinas ptblicas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
instancia general. A la instancia se acompafara:

Anexo I - Autobaremaciéon

* Curriculum Vitae

* Documentaciéon a efectos de justificar los méritos que se alegan mediante fotocopias
autentificadas de todos aquellos documentos acreditativos de los méritos que figuren como
valorables en la fase de concurso

= La experiencia profesional se acreditara con los documentos probatorios que el/la aspirante
considere convenientes, para las personas trabajadoras por cuenta ajena se aportaran los
contratos de trabajo o certificados de empresa y ademas, ineludiblemente, mediante
certificacion acreditativa de vida laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social. Para
las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas se aportara Informe de Vida Laboral
emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social , el alta en el Régimen Especial de
trabajadores/as por cuenta propia correspondiente o de Autéonomos y el alta o Declaracion
del inicio de Actividad correspondiente al IAE, en la que aparece el Grupo o epigrafe/seccién
I.A.E. o codigo de actividad.

* Los cursos de formacion y perfeccionamiento, se valoraran exclusivamente los cursos oficiales
homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con el puesto a cubrir. Se
aportaran los diplomas o certificados de los cursos donde se indique las horas y contenidos
formativos.

Los méritos que no se acrediten del modo establecido en las bases no seran valorados. Los méritos
acreditados deberan haber sido obtenidos hasta la fecha de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Toda aquella solicitud o documentacién aportada fuera de plazo
no se baremara.

La consignacion de datos falsos o la falsedad de documentacién aportada conllevara la exclusion
en el proceso de seleccién, sin perjuicio de las medidas legales oportunas correspondientes.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Igualmente la
publicacién de las bases de esta convocatoria se realizara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
complementariamente y sin caracter oficial en la pagina web.

CSV: BOPV-2026/11692
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion bastara con que los/as aspirantes manifiesten en
sus instancias que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, se aprobara las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as que se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento ubicado en la
Sede Electrénica Municipal. Durante diez dias habiles, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Puiblicas,
podra solicitarse la subsanaciéon de omisiones, errores, mejora de la solicitud inicial o presentar
reclamacion. Quienes no presenten la solicitud de rectificacién o reclamaciéon contra las listas
provisionales en el plazo indicado decaeran en su derecho siendo excluidos/as definitivamente de las
listas de aspirantes si a ello hubiera lugar.

Las reclamaciones, caso en que las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que
aprueba la lista definitiva, que se expondra en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo sefalado se publicara, la Resolucién declarando aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION

La composicién de la comision de Seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

La comision de Seleccion se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se atendera a la paridad entre hombre y
mujer, tal como establece la legislacién vigente.

La Comisién de Valoracién estard compuesta, como minimo, por:

= Presidente: actuara como presidente el vocal de mayor edad.
= Secretario/a: el de la corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y sin voto
= Vocales:
Tres funcionarios 6 empleados publicos fijos nombrados por Alcaldia o Teniente de Alcalde
delegado de Personal

La designaciéon de los miembros de la Comisién de Seleccién incluird la de los respectivos
suplentes, debiendo estar todos en posesion de titulacion o especializacién igual o superior a las exigidas
a los aspirantes.

Para el mejor cumplimiento de su misién, la Comisién de Seleccién podra solicitar y obtener el
asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente, quienes
se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los tribunales con base
exclusivamente en las mismas.
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La Comisién de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto, y esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en la realizacion de las pruebas selectivas, adoptando los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases y para la adecuada
interpretacion de las bases de cada convocatoria.

En cada sesién de la Comisién de Seleccién podran participar los miembros titulares, y si estan
ausentes, los suplentes, siempre y cuando se haya hecho constar en el acta de constitucion del tribunal
su participacion de forma indistinta, ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido la Comisiéon de Seleccion e iniciada la sesion, se ausentara el Presidente,
éste designara de entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

Los miembros de la Comision de Seleccidn deberan abstenerse de participar en el mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del Régimen del Sector Publico
y podran ser recusados por los aspirantes cuando concurra alguna de dichas circunstancias, conforme
con lo dispuesto en el articulo 24 de la misma ley.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, el secretario extenderd un acta, que sera firmada
por todos los miembros del tribunal.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion constara de 2 fases:

v" Valoracién de méritos
v Entrevista personal

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Primera Fase: Valoracion de méritos

La Comision calificara, teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto convocado, los méritos
alegados por los interesados/as y debidamente justificados que ineludiblemente habran de ser
presentados en original o fotocopia debidamente compulsada, junto a la instancia de solicitud, no
pudiendo ser valorados los méritos no acreditados en ese momento. Por tanto, instancia y méritos
alegados, deberan de presentarse inexcusablemente para ser admitidos en el proceso de seleccion.

Para la valoracion de los méritos se tendrd en cuenta el baremo que figura como ANEXO II,
teniendo en cuenta que se computan las fracciones.

Tras la primera fase, se levantara el acta provisional de la fase de valoracién de méritos y se
publicard en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web, y se abrira un periodo de
alegaciones por 5 dias habiles.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudiera producir, se publicara el acta con la valoracién
definitiva de los méritos con el orden de puntuacion de los aspirantes, que hayan superado la primera
fase curricular que sera expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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En esta relacion constara dia y hora para la realizacion de la fase de entrevista, sin perjuicio de
que los candidatos puedan ser convocados por otros medios que establezca la comision.

Segunda Fase: Entrevista Personal

Pasaran a la fase de entrevista los 5 primeros candidatos con mejor puntuacion.
El orden de intervencién de los/as aspirantes se determinara por el orden alfabético de los
apellidos.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, salvo en caso de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad
de criterio.

La no presentacion de un/a aspirante a la entrevista, en el momento de ser llamado/a, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedando en consecuencia,
excluido/a, del procedimiento selectivo.

La Comision podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

La Comision valorara, conforme al Anexo III, 5 puntos la entrevista realizada al objeto de
apreciar la actitud hacia el puesto, los conocimientos objeto del puesto, la idoneidad de su experiencia
profesional al puesto a ocupar y cuantos otros aspectos estime el tribunal para el buen funcionamiento y
desarrollo de sus funciones.

La puntuacién méxima de la entrevista se fija en 5 puntos.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores. En
caso de empate se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado del
baremo de experiencia laboral en el puesto a cubrir.

La comision levantard acta de la finalizacion del proceso selectivo, especificando que candidato
ha superado las dos fases, la calificacion definitiva obtenida y el candidato seleccionado. Dicha acta se
publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento.

NOVENA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, se dispondra de un plazo
de 5 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Las reclamaciones o incidencias derivadas de los procesos de selecciéon que se presenten seran
resueltas por la Comision de Seleccién.

Las reclamaciones o incidencias que se pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.
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DECIMA.- RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

La persona aspirante que quede seleccionada sera aquella que obtenga la calificacién definitiva
mas elevada.

No obstante, las personas aspirantes que, habiendo superado las dos fases, no seran seleccionadas
quedaran en reserva, segun orden de calificacion definitiva, en provision de posibles contingencias,
vacantes ,bajas, etc.

DECIMA PRIMERA- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por las presentes Bases y, supletoriamente, a lo establecido en las
normas de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), Real Decreto Legislativo 781/86, de 28 de Abril, por el que se aprueban
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcion Publica Valenciana, Orden de 17 de
enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Ptblicas.
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ANEXO I: AUTOBAREMACION

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE:

Puesto solicitado

APARTADOS DEL | PUNTUACION | AUTO BAREMACION | COMISION DE
BAREMO MAXIMA SELECCION
1.Titulacién académica 0,5
2.Experiencia Profesional 17
3.Cursos de Formacion 4
4. Valenciano 2
5.Idioma Comunitario 2
TOTAL:

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la
autobaremacién de méritos, son ciertos y adjunto la correspondiente documentacion acreditativa de los
meéritos.

Firma del solicitante

Paterna, a de de 2025

Q.
o
Q
2
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
L
2
=
()
>
e

2 CSV: BOPV-2026/11692




Q.
o
Q
2
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
L
2
=
()
>
e

2 CSV: BOPV-2026/11692

Pag.

b@’ Valencia

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE MERITOS

ANEXO II (Baremo de méritos)

TITULACION ACADEMICA

MAXIMO 0,5 PUNTOS

Por casa titulo académico superior al que sea exigido para el desempeiio del puesto a cubrir | 0,5 puntos

EXPERIENCIA LABORAL EN EL PUESTO A CUBRIR MAXIMO 17 PUNTOS
En el Ayuntamiento de Paterna, como docente en cursos de PFCB, PCPI o antiguos PGS. | Max 7 ptos
(0,8 punto por afio trabajado)

En la Administracion Publica, como docente en cursos de PFCB, PCPI o antiguos PGS Max 7 ptos
(0,5por aiio trabajado)

En la Administracién Pablica, desempefiando funciones relacionadas con la misma escala | Max 2 ptos
profesional.

(0,30 por afio trabajo )

En la empresa privada, como docente en materias relacionadas con el puesto Max 1 pto

(0,10 por aiio trabajado)

CURSOS DE METODOLOGIA, FORMACION ESPECIFICA Y PERFECCIONAMIENTO MAXIMO 4

PUNTOS IMPARTIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS U HOMOLOGADOS

Cursos de 100 0 mas horas 1 pto

Cursos de 50 o mas horas 0,5 pto

Cursos de 25 o mas horas 0,3 pto

Cursos inferiores a 25 horas 0,1 pto
CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE VALENCIANO MAXIMO 2 PUNTOS
Se computara sélo el de mayor nivel

Grau Oral / Certificado de nivel A2 0,25 puntos
Grau Elemental / Certificado de nivel B1 0,50 puntos
Certificado de nivel B2 0,75 puntos
Grau Mitja/C1 1 punto
Certificado Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano 1,5 puntos
Grau Superior / Certificado de nivel C2 2 puntos
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS COMUNITARIOS MAXIMO 2 PUNTOS
EXPEDIDOS U HOMOLOGADOS POR LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

Se computara sélo el de mayor nivel

Certificado Nivel A2 0,50 puntos

10
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Certificado Nivel B1 0,75 puntos
Certificado Nivel B2 1 punto
Certificado Nivel C1 1,5 puntos
Certificado Nivel C2 2  puntos
ANEXO III (Entrevista)
ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO 5 PUNTOS
Conocimiento del programa 1 punto
Metodologia a utilizar y organizacién de las clases 1 punto
Evaluacién del alumnado (conocimiento y actitudes) 1 punto
Actitud hacia el puesto 1 punto
Conocimiento del sector profesional y posibilidades de insercién 1 punto

11
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