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ORGANISMOS AUTONOMOS

Entidad Publica Empresarial Aigiies i Sanejament de Sueca

2026/11651 Anuncio de la Entidad Publica Empresarial Aiglies i Sanejament de
Sueca sobre la aprobacion de las bases de la convocatoria que regiran
el procedimiento de seleccion por libre designacion para cubrir el
puesto de trabajo de gerencia.

ANUNCIO

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Entidad Publica
Empresarial "Aiguies y Saneamiento de Sueca", de fecha 3 de septiembre de 2026 se
han aprobado las bases que regiran el procedimiento de seleccién de libre
designacién para cubrir el puesto de trabajo de Gerencia de la Entidad Publica
Empresarial "Aigles y Saneamiento de Sueca".

VER ANEXO
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia.
Las Bases y la convocatoria estan disponibles en la web de la Entidad Publica
Empresarial "Aiglies y Saneamiento de Sueca" www.aiguesdesueca.com, y en el portal
web municipal www.sueca.es/val/page/oposicions-concursos.

Lo cual se hace publico para conocimiento general.

Sueca, 16 de septiembre de 2026.—El presidente, Julian Saez Vercher.


www.aiguesdesueca.com
www.sueca.es/val/page/oposicions-concursos
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE LLIURE
DESIGNACIO PER A COBRIR EL LLOC DE TREBALL DE LA GERENCIA DE
L’ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL “AIGUES | SANEJAMENT DE SUECA”.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Es convoca, per mitja de les presents bases, la provisio del lloc de Gerent de I'entitat
Publica Empresarial “Aigles i Sanejament de Sueca” (I'Entitat).

Es personal directiu, qui desenvolupa funcions directives professionals. La seva
designacié atendra els principis d'igualtat, mérit i capacitat, i a criteris d'idoneitat, i es
dura a terme mitjancant procediments que garanteixin la publicitat i concurréncia.

Aquest personal esta subjecte a avaluacid, conformement als criteris d'eficacia i
eficiencia, responsabilitat per la seva gestio i control de resultats en relacio als objectius
que li hagin estat fixats. Haura de ser un funcionari de carrera o laboral de les
Administracions publiques, o un professional del sector privat, titulat superior en tot cas i
amb més de cinc anys d'exercici professional en cas de ser professional del sector
privat.

SEGONA. — Régim Juridic.

La relacié juridica que vinculara al/la Gerent amb I'Entitat sera una relacié laboral de
caracter especial de personal d’alta direccio, regulada per les seglients normes, sense
que la present resulte una relacié taxativa de la mateixa:

-Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter
especial de personal d’alta direccid,

-Llei 3/2012, de 6 de juliol, de Mesures Urgents per a la reforma del mercat laboral (D.A
8 i altres)

-LRBRL 7/85, sobre retribucions en els contractes mercantils i alta direccié del sector
public local. (DA 12 ,art.85 bis i altres)

-Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei
del Estatut Basic de I'Empleat Public.

-Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors.

-Estatuts de I'Entitat Publica Empresarial d"Aigiies i Sanejament de Sueca, B.O.P.N.°
79 25-1V-2018.

BASES GERENCIA AIGUES DE SUECA 2026
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TERCERA.- Lloc de treball.

El Gerent és un oOrgan executiu al qual li corresponen les funcions de gestid,
administracid i direccid, propies de la geréncia, i a través del qual es fan efectius els
acords del Consell, amb les seglients particularitats:

® Denominacio: Gerent de I'entitat Pdblica Empresarial “Aiglies i Sanejament de
Sueca”.

® [ ocalitat: Sueca.

® Reégim juridic: laboral.

® Salari Brut Anual: 56.466,86€.

® Forma de provisié: Lliure designacio.

® Funcions, les previstes en els Estatuts de I'Entitat i aquelles altres que, d'acord
amb la normativa aplicable i els 6rgans competents, li puguen ser assignades.

Assistir a les sessions del Consell amb veu perd sense vot, preparar els
assumptes que hagen de servir al President per a preparar I'Ordre del dia.

Executar i fer complir els acords del Consell amb subjeccio, si és el cas, a les
disposicions establertes pel President.

Dirigir i responsabilitzar-se personalment dels serveis dependents de I'Entitat.

Exercir la direccié ordinaria dels establiments i de tot el personal adscrit a
I'Entitat.

Controlar les operacions d'ingressos i despeses, preparar els pressupostos,
comptes, balangos i inventaris i dirigir la comptabilitat.

Portar la signatura i la correspondéncia, excepte la que correspon al
President.

Informar el Consell de l'estat de la gestié dels serveis, de la situacio
econdmica i de les previsions que en l'un o l'altre sentit hagin de tenir-se en
compte.

Ordenar I'elaboracié de Propostes de Reglaments o Normes de funcionament
i Régim Interior de I'Entitat.

BASES GERENCIA AIGUES DE SUECA 2026
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e Confeccionar Bases d'Actuacio, Plans i Programes d'Activitats i quantes
iniciatives contribueixen al millor compliment del fins de I'Entitat.

e Posar en practica i desenvolupar la politica d'accié del Consell en les matéries
encomanades a I'Entitat.

e La realitzacié de despeses d'import inferior al fixat com a limit quantitatiu per
al contracte menor i l'ordenacid6 de tots el pagaments de manera
mancomunada amb el President i el Vicepresident de I'E.P.E.

e Exercir les altres funcions que li confereixca el Consell i aquelles altres que
siguen propies d'una geréncia de serveis i no estiguen expressament
reservades a I'Organ de Govern i Administracio de I'Entitat.

e Tramitar els expedients de responsabilitat patrimonial pel funcionament
normal/anormal dels serveis prestats per I'Entitat, aixi com els expedients
sancionadors corresponents.

e Exerceix la direccid superior sobre el Director del servei de piscines
municipals.

e Exercir les seglents potestats administratives:

» Potestat de gestio, liquidacié i recaptacio dels ingressos de dret
public atribuits a I'Ens, en els termes establerts en les lleis.

» Potestat sancionadora.
= Potestat de recerca, deslindament i recuperacio dels béns.

= Potestat d'atorgar els permisos, les llicéncies i les concessions
administratives que corresponguen dins de I'ambit d'actuacié de
I'Entitat.

e Qualsevol altra que li puga ser encomanada per qualsevol dels drgans
existents en |I'Entitat Pablica Empresarial i/o Secretaria.

Requisits.

Les persones interessades a participar, a fi de contrastar els seus meérits, capacitat i
idoneitat, hauran de reunir, almenys, els seguents requisits:

BASES GERENCIA AIGUES DE SUECA 2026
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Posseir nacionalitat espanyola sense perjudici del que regula I'article 57 del text
refés de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per RDL 5/2015, de
30 d’octubre.

Complir les exigéncies per a contractar establides en l'article 7 de I'Estatut dels
Treballadors.

Tenir complits 16 anys i no haver arribat a I'edat maxima de jubilacioé forgosa.

No haver segut condemnat/ada a les penes d’inhabilitacié absoluta o inhabilitacio
especial per a ocupacio o carrec public per resolucio judicial per a I'accés a cos o
escala de funcionari, per exercir funcions similars a les que es desenvolupen en
el cas de personal laboral, en que haguera sigut separat o inhabilitat. En cas de
ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
sigut sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat,
en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei qualsevol de
les AAPP o dels organs constitucionals o estatutaris de les CCAA.

Ser funcionari de carrera o laboral de les Administracions publiques o
professional del sector privat, titulat superior en tot cas i amb més de 5 anys
d’experiéncia professional en cas del sector privat.

En el cas de l'experiéncia professional requerida en aquest apartat, tant en
I'ambit public com en el privat, aquesta haura d'haver-se desenvolupat en llocs
de treball per als quals es requerisca una titulacié universitaria de nivell de
Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura o Grau, i que comporten un nivell de
responsabilitat i qualificacié professional equivalent als subgrups A1 o A2 del
personal funcionari, o al grup professional corresponent del personal laboral,
d'acord amb el conveni col-lectiu o sistema de classificacio professional aplicable,
i haura d'estar relacionada amb funcions de direccié, gestid, administracio,
organitzacié o responsabilitat vinculades a les funcions propies del lloc de
Gerent.

Estar en possessié de grau universitari o equivalent.

Posseir les capacitats i aptituds fisiques o psiquiques necessaries per al
desenvolupament de les funcions que es deriven del lloc de treball.

Posseir carnet de conduir B

BASES GERENCIA AIGUES DE SUECA 2026
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Els requisits indicats hauran de complir-se I'Gltim dia del termini de presentacié de
sol-licituds i acreditar-se, en cas de resultat seleccionat/a en la manera indicada en les
presents bases.

QUARTA.- Procediment i publicitat de la convocatoria.

La selecci6 de la Geréncia es tramitara pel procediment de lliure designacio
convocatoria publica consistent en 'apreciacié i valoracio de la idoneitat dels candidats
en relacié amb els requisits exigits per a 'acompliment del lloc.

El principi de publicitat en la seleccié dels aspirants es garantira mitjancant la publicacio
de la convocatoria i les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i a la
pagina web de I'Entitat: https://www.aiguesdesueca.com, i en el portal web municipal
http://www.sueca.es/val/page/oposicions-concursos.

En cas de no considerar-se idoni cap candidat, es declarara desert el procediment.
CINQUENA.- Presentaci6 d’instancies i admissié d’aspirants.

En la instancia sol-licitada per a prendre part en el procediment, els aspirants
manifestaran que reuneixen totes i cada una de les condicions i requisits exigits en la
base tercera de la convocatdria, dirigides a la Presidéncia de I'Entitat Publica
Empresarial Aigles i Sanejament de Sueca.

Les instancies es deuran de presentar en el Registre General d’Entrada d’Aigues de
Sueca, en la seu electronica (www.aiguesdesueca.com) o en la forma que determina
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques (LPACAP), fent Us de la instancia especifica (annexe [)
que s'habilitat a I'efecte en I'espai corresponent de la web de I'Entitat en el termini de 10
dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria.

Haura d’acompanyar a la mateixa la segiient documentacio:

e Curriculum Vitae, on faran constar els titols académics, els anys de servei, els
llocs de treball exercitats en I'administracié o en altres sectors de I'empresa
privada o publica, aixi com altre mérits que creguen necessari posar de manifest,
i faran constar les funcions i caracteristiques dels llocs de treball que han ocupat
i/lo ocupen actualment, amb un historial de competéncies i especialitats
professionals.

e Copia de la titulacié académica acreditativa de la possessio de la titulacio exigida.

BASES GERENCIA AIGUES DE SUECA 2026
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e Meérits: titulacid6 académica, doctorat, formacié i meérits al-legats, concretant el
numero d’hores de duracié. Aquesta titulacio sera valorada sempre no s’haja
utilitzat com a requisit d"accés.

e Acreditacié de I'experiencia professional que sera:

En les AAPP: Indicaci6 expressa del lloc de treball i el grup de classificacio, data
inici i fi, jornada i funcions realitzades. A tal efecte s’haura d’aportar certificat
acreditatiu.

Empreses privades: indicacié expressa de la categoria professional, lloc de
treball, data d’inici i de finalitzacié, grup de cotitzacié de la S. Social i funcions
realitzades. S’acreditara mitjancant certificat de vida laboral que acredite haver
cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s’al-lega en el grup de
cotitzacié corresponent a les categories de la plaga convocada.

¢ Vida laboral actualitzada.

e Memoria del aspirant on expose un pla de gesti6 de [lentitat per al
desenvolupament de la seua activitat, tenint en compte els diferents serveis que
es gestionen en la mateixa.

Seran exclosos aquells aspirants que no reuneixen els requeriments exigits en les
presents bases o presenten la instancia fora de termini.

En el suposit d’aspirants amb diversitat funcional hauran de fer-ho constar en la
sol-licitud amb la finalitat de fer les adaptacions de temps i mitjans necessaris per a
garantir la igualtat d’oportunitats amb la resta de participants.

Finalitzat el termini d’admissié de sol-licituds, per resolucié de Presidéncia o personal
que tinga delegades les seues funcions, es publicara la llista d’aspirants admesos i
exclosos en la pagina web corporativa de I'Entitat: https://www.aiguesdesueca.com,
concedint un termini de 5 dies naturals per a les reclamacions. Si les haguera, es
resoldran i es dictara resolucié aprovant amb caracter definitiu les llistes d’admesos. En
cas contrari, s’elevara a definitiva la llista provisional.

Seran esmenables els errors de fet, assenyalats en l'article 68 de la Llei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu, com soén les dades personals de la persona
interessada, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data, firma o dorgan al qual
s'adreca.

BASES GERENCIA AIGUES DE SUECA 2026
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No sera esmenable, per afectar el contingut essencial de la sol-licitud, presentar la
sol-licitud de manera extemporania, tant en anterioritat com en posterioritat al termini
establert, no utilitzar la instancia especifica o no presentar-la correctament.

Els errors de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la
interessada o de l'interessat.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a coneixement de I'dérgan de
seleccié que algun dels o les aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en
aquestes bases, prévia audiéncia de la persona interessada esmentada es proposara la
seua exclusio a la Presidéncia, indicant aixi les inexactituds o falsedats formulades per
I'aspirant en la sol-licitud d'admissio a les proves selectives i als efectes procedents.

La sol-licitud, acompanyada d’un historial professional de competéncies i capacitats
(curriculum complet) i de copia de la documentacio acreditativa dels requisits i mérits
que presenten les persones aspirants, ha d’adaptar-se al model que es publica en
'annex | d’esta convocatoria.

En relacié amb els mérits, s’hi adjuntara la documentacié corresponent que els acredite.
Unicament seran tinguts en compte els meérits perfeccionats amb anterioritat a la
finalitzaciod del termini de presentacio de sol-licituds.

SEXTA. Organ de seleccié6.
¢ President/a (tribunal i suplent): personal funcionari de carrera o personal laboral

fix en plaga amb titulacié igual o superior a la requerida per a la plaga que es
convoca.

e Secretari/a (titular i suplent): qui ostente la Secretaria de I'Entitat Publica
Empresarial o persona en qui delegue.

e Vocals (titulars i suplents): tres funcionaris de carrera o personal laboral fix en
plaga amb titulacié igual o superior a la requerida per a la plaga que es convoca.

SETENA. Procés de seleccio.

La puntuacié maxima que es pot obtindre en la valoracié de tot el procediment és de 40
punts, com a suma als punts atribuits a les dos fases segtients:

e Primera fase: consisteix a presentar una memoria i exposar-la. A I'efecte de
comprovar els coneixements sobre les caracteristiques i funcions dels llocs
convocats, i les capacitats i aptituds de les candidatures. La puntuacié maxima
per a la primera fase és de 26 punts segons la distribucié seglent:

BASES GERENCIA AIGUES DE SUECA 2026



Q.
o
Q
&
(%]
©
3
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/11651

Num. 186

Pag.

28-9-2026

<0

b@’ Valencia

® Cami Vell de Cullera n2 3 Baix

o
Telefon: 96 1711141
gues Fax: 961711142

sueca 46410 SUECA (Valéncia)

o Puntuaci6 total memoria: 12 punts (amb una puntuacié minima de 6 punts).
o Puntuacié total defensa: 14 punts (amb una puntuacié minima de 7 punts).

e Segona fase: s’hi valoren els mérits enunciats en I'apartat del concurs, d’acord
amb els criteris que s’estableixen. La puntuacié maxima per a la segona fase és
de 14 punts.

Només es pot proposar per al nomenament qui obtinga les puntuacions minimes
indicades en la primera fase.

L’0rgan de seleccié emetra un acta, valorant de forma objectiva i raonable els mérits i
experiéncia al-legats pels candidats, en el que es classificaran els aspirants per ordre
decreixent, amb proposta del candidat idoni.

La classificacio es fara publica en la pagina web de I'entitat, concedint un termini de 5
dies naturals per al-legar el que estimen pertinent.

Finalitzat el periode d’'al-legacions I'drgan de seleccio estudiara i resoldra les mateixes i
elevara la proposta de nomenament a la Presidéncia de I'Entitat.

El Consell d’Administracié resoldra I'adjudicacié de la persona considerada més idonia
per al lloc de treball, o be declarara deserta la placa.

FASE PRIMERA: MEMORIA i DEFENSA (fins a un maxim de 26 punts).

Consisteix a presentar una memoria i exposar-la en una defensa estructurada dirigida a
comprovar els coneixements de les persones aspirants en relacié a les funcions propies
del lloc de treball i la capacitat i les aptituds que tenen per assumir les responsabilitats
propies del lloc, aixi com valoracié i comprovacié dels mérits presentats, valorant
habilitats, actituds i aptituds en relacio a les funcions concretes a desenvolupar.

Les persones participants han de presentar per al lloc de treball una memoria elaborada
personalment, relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball. La memoria ha
de contindre un pla per exercir el lloc convocat, amb les possibles iniciatives, millores e
innovacions sobre el tema que I'aspirant considere com interés o important.

Per a elaborar la memoria es podra consultar la informacié que consta en la web
municipal de l'entitat i qualsevol altra que es consideren remarcable i han de citar
expressament les fonts d’informacié utilitzades en les referéncies de la memoria.

Format i extensié de la memoria: La memoria I'ha de presentar el participant subscrita
electronicament en la mateixa data que la sol-licitud d’admissio.

BASES GERENCIA AIGUES DE SUECA 2026
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e L’extensié de la memoria no pot superar les quinze pagines, excloses la portada i
index, si escau. S’hi pot annexar un nombre maxim de cinc pagines amb
diagrames i/o grafics.

¢ S’ha de presentar en format PDF, en grandaria DIN A4, en tipus i la grandaria
minima de lletra Arial 11, alineacid justificada, espaiat anterior 6 punts, espaiat
posterior 6 punts, interlineat senzill i amb marges superior i inferior de 2,5 cm i
marges dret i esquerre de 3 cm.

L’assisténcia a la defensa de la memoria és requisit indispensable per a poder superar
la primera fase i optar al lloc convocat. S’ha de deixar constancia de la defensa, en
garantia de I'objectivitat i la transparéncia del procediment i dels drets de les persones
interessades.

La convocatoria de les defenses es fara mitjangant publicacié en el tauler d’anuncis de
I'Entitat.

FASE SEGONA: CONCURS (fins a un maxim de 14 punts).

La documentacié acreditativa dels meérits al-legats pel concurs s’haura de presentar
relacionada, ordenada i numerada.

Sols seran valorats els mérits adquirits fins a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies, per la qual cosa, el tribunal no podra tindre en compte meérits
presentats fora de termini ni tampoc els obtinguts en data posterior a la finalitzacié del
termini per a la presentacié de sol-licituds. Sols es valoraran els mérits que hagen siguts
aportats dins del termini habilitat sempre que es justifiquen documentalment i no es
tindran en compte la documentacié que no es presente en la forma requerida en les
presents bases o respecte les que haja dubtes de veracitat.

Les persones interessades es responsabilitzaran de la veracitat de la documentacio
aportada, si haguera indicis de falsedat documental o qualsevol tipus delictiu en la
documentacié aportada pel personal aspirant, el tribunal ho fara constar i es donara
trasllat al Ministeri Fiscal per a que resolga en el que resulte procedent.

El tribunal examinara els meérits al-legats i justificats documentalment per les persones
aspirants admeses i els classificara conforme al barem que figura en les presents
bases. El Tribunal podra esbrinar dels interessats les clarificacions, o en el seu cas, la
documentacié addicional que estime necessaria per a la seua comprovacié dels mérits
al-legats, tindra la facultat de resoldre qualsevol dubte que puga sorgir en relacié als
merits o altres aspectes del concurs, i podra prendre els acords necessaris per al bon
funcionament del procés en tot alld no previst en estes bases.

BASES GERENCIA AIGUES DE SUECA 2026
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1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL: fins a un maxim de 7 punts.

1.1. Experiéncia en llocs de treball, amb vincle funcionarial que siguen d’igual grup de
titulacié (A1 i A2) i amb funcions que guarden relacié amb les del lloc convocat: 0,20
punts per mes treballat.

1.2. Experiéncia en llocs de treball en les administracions publiques, amb vincle laboral
que siguen d’igual grup de titulacié (A1 i A2) i amb funcions que guarden relacié amb les
del lloc convocat: 0,20 punts per mes treballat.

1.3. Experiéncia en llocs de treball del sector privat, amb funcions que guarden relacid,
una vegada superat el termini de 5 anys que s’estableix com a requisit d’accés: 0,20
punts per mes treballat.

En cap cas es valorara I'experiéncia professional obtinguda en I'acompliment de llocs de
treball reservat a personal eventual.

L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant la presentacio de certificat
administratiu expedit per ’Administracié Publica corresponent.

En cas del sector privat amb els contractes de treball on s’especifique la categoria
convocada i el certificat de vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social
durant tot el temps que s’al-lega en el grup de cotitzacié corresponent a la categories de
la plaga convocada.

El temps de servei computable es puntuara per mesos efectius complets, no comptant
les fraccions inferiors a un mes.

En cas d’empat primara I'experiéncia en les Entitats Publiques Empresarials i en llocs
d’igual categoria professional i funcions relacionades en el lloc de treball.

2. FORMACIO: fins a un maxim de 7 punts.
2.1. Titulacions académiques. Fins un maxim de 2 punts.

- Per qualsevol titulacié universitaria relacionada en el lloc de treball (diplomatura,
licenciatura, grau o equivalent) distintes a les fetes servir per a participar en el procés: 1
punt per cada titulacio.

- Per qualsevol titulacié de postgrau universitari, Doctorat, master universitari oficial: 1
punts.

2.2. Coneixements de Valencia: Fins un maxim de 2 punts.

10
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S’acreditara mitjangant certificat acreditatiu per haver superat els nivells del marc comu
europeu de referéncia per a les llengiies conduents a la seua obtencid, segons el
seglents barem:

- Per certificat de nivell C2 o equivalent: 2 punts

- Per certificat de nivell C1 o equivalent: 1,5 punts

- Per certificat de nivell B2 o equivalent: 1 punts

- Per certificat de nivell B1 o equivalent: 0,5 punts

- Per certificat del nivell A2 o equivalent: 0,15 punt
- Per certificat del nivell A1 o equivalent: 0,10 punts

Per a procedir a la seua puntuacid, cal que s'acredite mitjangant el certificat
corresponent de conformitat amb I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria
d'Educacié, Investigacid, Cultura i Esport.

2.3. Cursos de perfeccionament i formacio: Fins un maxim de 2 punts.

Cursos en el que el contingut estiga relacionat amb les funcié del lloc que es convoca
i/lo amb i/o amb el contingut de la convocatoria que haja sigut cursats per la persona
aspirant.

El barem sera de la forma que s’indica:
De 100 o més hores: 1 punts.
De 75 o0 més hores: 0,75 punt.
De 50 o més hores: 0,50 punt.
De 25 o0 més hores: 0,25 punt.
De 15 0 més hores: 0,15 punt.

En cas de no indicar-se les hores i referir-se solament a crédit, es valoraran a rad de 25
hores per cada credit.

En el suposit d'accions formatives en les quals l'interessat no acredite la durada d'estes
ni els credits ECTS, no es valoraran.

No es valoraran aquells cursos o assignatures que formen part d'un pla d'estudis per a
I'obtencié d'una titulacié academica oficial.

11
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Es consideren adequades les accions formatives, rebudes o impartides, sobre les
matéries seguents:

¢ Procediment administratiu, sancionador, responsabilitat patrimonial.
¢ Registre i notificacions.

e Gestid economica, pressupostaria i recaptatoria.

e Comptabilitat publica i comptabilitat privada.

e Tresoreria.

e Contractacié publica.

e Transparéncia del sector public.

e Ofimatica.

e Tecnologies de la informacio.

¢ Aplicacions informatiques de gestié economic-pressupostaria.
e Recursos humans.

e Prevenci6 de riscos laborals. Salut laboral.

e Cursos sobre habilitats directives.

Els cursos sobre els ambits materials no inclosos en la relacié anterior es valoraran si
estan relacionats directament amb les funcions del lloc de treball; a tal efecte I"aspirant
haura d"aportar el contingut del curs, sent el tribunal el que prendra la decisio si esta o
no relacionat.

No puntuen els cursos de valencia, els cursos d’idiomes, ni els cursos pertanyents a
una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els dels diferents instituts de les
universitats, quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de
processos selectius, promocié interna, plans d’ordenacié de recursos humans o
d’adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen, seminaris,
simposis, masters i similars.

2.4. Idiomes comunitaris: Fins un maxim de 1 punts.

Es valorara el coneixement de llenglies oficials de la Unié Europea, diferents de la
llengua espanyola segons els nivells especificats, acreditant-se documentalment
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mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, les
universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié de l'associacio de
centres de llengues d'educacié superior (ACLES) aixi com tots aquells indicats en
I'Annex del Decret 61/2013, del 17 de maig del Consell, pel qual s'estableix un sistema
de reconeixement de la competéncia en llengles estrangeres en la Comunitat
Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la
conselleria competent en matéria d'educacio.

- Per certificat de nivell C2 o equivalent: 1 punts

- Per certificat de nivell C1 o equivalent: 0,75 punts
- Per certificat de nivell B2 o equivalent: 0,50 punt

- Per certificat de nivell B1 o equivalent: 0,25 punt

- Per certificat del nivell A2 o equivalent: 0,15 punts
- Per certificat del nivell A1 o equivalent: 0,10 punts

En quan a la valoracié dels idiomes comunitaris, sols es valorara sobre un mateix
idioma el nivell més alt acreditat.

HUITENA.- Contractacio.

La persona designada com a Gerent haura d’incorporar-se efectivament al seu lloc
directiu en un termini maxim de 10 dies naturals des de la seua designacio pel Consell
d’Administracio.

NOVENA.- Retribucions, Jornada Laboral, Dedicacio.

Les retribucions seran les establides en el capitol de personal dels Pressupostos Anuals
de I'Entitat, distribuits en els conceptes salarials definits en el conveni Col-lectiu de la
mateixa.

La jornada laboral sera de 37 hores i mitja setmanal en comput anual. No obstant, per
rad de les seues funcions, estara obligat a prestar serveis en jornades de vesprada per
causa de reunions, sessions d'organs de govern i altres actes representatius o
relacionats amb les responsabilitats inherents al carrec.

El/la Gerent tindra dedicacié exclusiva a la seua funcid, que sera incompatible amb
I'exercici de qualsevol professié o activitats retribuida, sense excepcié alguna, siga de
caracter lliure o mitjangant I'acompliment de qualsevol lloc o carrec de I’Administracié
publica o al servei d’entitats publiques o privades.
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DECIMA.- Régim de recursos

La present convocatoria, bases i actes administratius que siguen dictats en el seu
desenvolupament, podran ser impugnats pels interessats per medi de recurs potestatiu
de reposicio front la Presidéncia de I'Entitat, en el termini d’'un mes a contar des del dia
seglent al de la publicacié de I'anunci.
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INSTANCIA (ANNEX )

NOM | COGNOMS:

CORREU ELECTRONIC:

DOMICILI:
EXPOSE QUE:

DNI/NIF:
TELEFON:
MUNICIPI:

Assabentat de la convocatoria realitzada per 'EPE Aigles i Sanejament de Sueca per a
la seleccié per lliure designacio per a cobrir la plaga de Geréncia de I'Entitat Aigues i

Sanejament de Sueca.

1. Que reunisc tots i cada un dels requisits exigits en aquesta convocatoria per a
prendre part en este procés selectiu.

2. Que soc coneixedor/a de les bases que regulen la convocatoria i accepte en

la seua totalitat.

3. Que estic en possessio dels documents originals dels que aporte fotocopia
per a la valoracié de mérits, i que hauré de presentar en el suposit de ser
seleccionat abans de la meua contractacio, ja que en cas contrari suposaria la
meua exclusié automatica.

Pel que SOL-LICITE la meua admissio a este procés selectiu i adjunte la seglent

documentacio:

1. Memoria amb un pla de gestié de I'Entitat per al desenvolupament de la seua
activitat contemplant els diferents serveis que composen el seu ambit d’actuacié.

2. Relacié concreta i indexada ordenadament dels meérits a valorar (Annex Il),
acompanyada dels documents numerats que els acrediten, tot en idéntic ordre en
el que consten en el full de I'annex I.

3. He segut informat que 'EPE Aigles i Sanejament de Sueca guardara i tractara
les dades aportades en la instancia i en la documentacié que li acompanya per a
la tramitacié d’expedients i preste el meu consentiment per a que puguen ser
utilitzats per a informacié d’interés general.
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\ RELACIO NUMERADA DE MERITS (ANNEX II)

NOM | COGNOMS: DNI/NIF:
CORREU ELECTRONIC: TELEFON:

1.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Doc. | Entitat, empresa, o periode per| Llocde |Data Data| Mesos :Jﬁ)%c;srf_
nam. compte propi treball inici | fi | complets macié

2.- FORMACIO ACADEMICA | CURSOS DE PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL

Doc. Centre que imparteix la Nombre Proposta
, v Nom del curs , autobare-
num. formacio d'hores macié
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