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ANUNCIOS PARTICULARES

Moncada Servicios Urbanos, SAU

2026/11479 Anuncio de Moncada Servicios Urbanos, SAU sobre las bases
especificas y generales que regirdan la convocatoria y el proceso de
seleccion para la contratacion indefinida de ocho peones/as de
limpieza viaria.

ANUNCIO

Se ha publicado en la web: www.msusau.es, la convocatoria y las Bases
Generales y Especificas por las que se regira el proceso de seleccién.

VER ANEXO

La redaccion integra de las Bases Generales y Especificas de la convocatoria
se pueden consultar en la pagina web:

https://msusau.es/es/seccion/view/trabaja-con-nosotros
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP y
BOE.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Moncada, 14 de septiembre de 2026.—El gerente, Arturo Capilla Torres.
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PLANTILLA PARA OCHO
PLAZAS DE PEON/A ADSCRITOS/AS AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DE LA
EMPRESA MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.

1. DENOMINACION DEL PUESTO

Ocho peones/as adscritos/as al servicio de limpieza viaria.

2. NUMERO DE PUESTOS OFERTADOS
Ocho.

3. CARACTER DE LA PLAZA Y FUNCIONES DEL PUESTO

3.1. CARACTER DE LA PLAZA

La jornada de trabajo sera completa de 37,5 horas semanales de lunes a domingo, con al menos 2 dias
de descanso.

Salario profesional: Salario Minimo Interprofesional.

Periodo de prueba: segin Estatuto de los Trabajadores (2 meses).

Puesto: pedn/a del servicio de limpieza viaria.

3.2. FUNCIONES DEL PUESTO

. Barrido manual individual. La limpieza viaria manual es el conjunto de trabajos béasicos
programados por sectores que incluye el barrido de vias publicas, parques y jardines, patios de colegios
publicos, pipi-can, limpieza de las rejillas de los imbornales y limpieza del mercado ambulante,
pudiendo utilizarse carro manual porta-bolsas y herramientas habituales de limpieza. En tal caso tendra
a su cargo el manejo del carro que se le asigne propio del servicio, y debera mantener la limpieza en
las areas de la via publica que el responsable del servicio le encomiende. Se responsabilizara de
mantener en buen estado de conservacion el material que se le asigne y de su limpieza. Seguira las
instrucciones de mantenimiento y dejara constancia de su realizacion, asi como de las incidencias y/o

defectos encontrados.
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.

. Vaciado, reposicion de bolsas y limpieza interior de papeleras instaladas en la via publica, asi

como reporte al mando directo de aquellas que se encuentren dafiadas, sustraidas o desbordadas.

. Limpieza de elementos urbanos: alcorques (espacio alrededor de los arboles), bancos y

mobiliario urbano.

. Recogida de reboses y limpieza del entorno de los contenedores de residuos urbanos.

. Limpieza de manchas en pavimento (aceites, vomitos, excrementos, fluidos organicos y
similares) mediante medios mecanicos, hidrolimpiadora o productos quimicos autorizados, conforme

a los protocolos del servicio y a las fichas de seguridad de los productos empleados.

. Tareas de apoyo en la realizacion de trabajos de limpieza con los conductores/as de vehiculos
adscritos al servicio en aras a la mejor limpieza de las calles y demas espacios publicos del municipio

de Moncada, a través de:

» Barrido mecanico de aceras, zonas peatonales, plazas, calzadas y bordillos. El barrido
mecanico (arrastre y aspiracion) comprende el barrido de calles mediante vehiculo
barredora, contando con compartimento especifico para la recogida de los residuos barridos,
asi como depdsito de agua adicional que es pulverizada sobre el suelo, impidiendo la

formacion de polvo.

» Baldeo mecanico de aceras, zonas peatonales, plazas, calzadas y bordillos. En el baldeo de
las calles usando agua con mecanismos de presion, se eliminara aquella suciedad mas dificil

del pavimento. También se complementara con la utilizacion de productos desengrasantes.

* Apoyo en el camioén de recogida de muebles y enseres.

. Uso de sopladora, aspirador eléctrico, hidrolimpiadora y demas equipos auxiliares portatiles
para agrupar y retirar residuos, asi como para la limpieza de pavimentos y mobiliario. Se
responsabilizara de la adecuada conservacion de la maquina que se le asigne, de su limpieza, asi como
de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento. Seguira las instrucciones de
mantenimiento y dejard constancia de su realizacion, asi como de las incidencias y/o defectos
encontrados.

. Retirada de carteles, pancartas y cintas de sefializacion.
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.

. Conduccion de vehiculos ligeros del servicio (furgonetas, motocarro y similares) para el
desplazamiento entre zonas de trabajo y el transporte de equipos y residuos, siempre que se disponga

del permiso de conduccion exigido y conforme a las normas internas del servicio.

. Limpieza de actos y eventos festivos de la localidad, incluyendo dias festivos y fines de semana

cuando proceda.

. Servicios de limpieza especiales: casos de emergencia, accidentes en la via ptblica, fendémenos
meteorologicos adversos (lluvias intensas, viento y hojarasca masiva), vertidos accidentales en via

publica, resolucion de quejas e incidencias, y recogida y retirada de aves y roedores muertos.

. Comprobacion, al inicio de cada turno, del estado del equipo, vehiculo, ttiles y equipos de
proteccion individual asignados, y comunicacion inmediata al mando directo de cualquier anomalia,

deterioro o falta de material que afecte a la prestacion del servicio.
. Cumplimentacion de partes de trabajo, hojas de ruta y partes de incidencia.

. Comunicara a su superior la informaciéon estructurada que éste le requiera en todo lo

relacionado con la gestion del servicio de limpieza viaria.

. Comunicacion al mando directo de las incidencias detectadas en la via publica: mobiliario
urbano dafiado, deficiencias en alumbrado publico, tapas de registro sueltas o deterioradas, vertidos no
autorizados, vehiculos abandonados o cualesquiera otras anomalias relevantes para el servicio o para

la seguridad de los usuarios del espacio publico, a fin de su traslado al servicio competente.

. Trato correcto y respetuoso con la ciudadania que se dirija al operario/a en relacion con el

servicio, derivando consultas y reclamaciones al canal oficial cuando proceda.

. En caso de siniestro, golpes, etc., la persona trabajadora cumplimentara un parte de accidentes

detallado que refleje con claridad lo sucedido y lo comunicaré a su superior a la mayor brevedad posible.

. Ejercer tareas segun instrucciones concretas, preestablecidas. Se exige colaboracion maxima a
las o6rdenes de sus superiores. Realizard, asimismo, aquellas otras tareas e incidencias que se le

encomienden, acordes con la cualificacion.
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.

. En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias

por razones de servicio.

Todo ello en los términos y conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y a la
legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales, incluyendo el uso obligatorio de los equipos
de proteccion individual facilitados, la realizacion de esfuerzo fisico y la manipulaciéon manual de
cargas, la participacion en la formacion obligatoria en prevencion y manejo de equipos, y la segregacion
de residuos conforme al sistema municipal de recogida selectiva, asi como a la normativa vigente en

materia de igualdad.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR
4.1. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Para participar en el proceso debera cumplirse con los siguientes requisitos:

. Tener la nacionalidad espafola. En caso de extranjeros, ser nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, ser nacional de un estado que haya firmado con Espafia o la Union Europea tratado
internacional por el que se admita la libre circulacion de trabajadores y, en todo caso, para el resto de

las nacionalidades, estar en posesion de NIE y permiso de trabajo en vigor en Espafia.

. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o

diversidad funcional que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacioén equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al

empleo publico.
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.
5
. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o titulacion superior, o tener

cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la

credencial que acredite su homologacion.

. Cualesquiera otros requisitos que para este puesto de trabajo exija la legislacion aplicable a su
régimen juridico.
. Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para el puesto de trabajo

establecido en esta oferta especifica.
Todos los requisitos se deben reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
4.2. DOCUMENTACION A PRESENTAR Y PLAZO DE PRESENTACION

La solicitud de participacion del proceso de seleccion, sujeta al modelo oficial que se acompana a estas
bases como Anexo I, debidamente fechada y firmada, solicitando tomar parte en pruebas de acceso en
las que los/las aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigira mediante Registro de Entrada en las oficinas de MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.

(calle Mariano Benlliure, 7 de Moncada —Valencia—) en horario de 09:00 a 14:00 de lunes a viernes.

Cuando la solicitud de participacion se envie por correo ordinario u otro Registro General, el
participante debera justificar la fecha y hora de la imposicion en la Oficina de Correos y anunciar a esta

entidad la remision de la solicitud mediante e-mail dirigido a la direccion contratacion@msusau.es en

el mismo dia de su envio, consignandose el nimero de expediente, titulo completo de la convocatoria
y nombre del participante. No se admitiran solicitudes enviadas por correo ordinario u otro Registro
General cuya remision no se haya comunicado previamente mediante e-mail a la direccion indicada.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 DiIAS NATURALES, contados a partir del dia

siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

de Valencia y en el Boletin Oficial del Estado.

Junto a la solicitud de participacion debera presentarse la siguiente documentacion:

° Curriculum vitae.
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.

. Declaracion Responsable de acuerdo con el Anexo I, en la que se detalle la experiencia
profesional. Sélo se computara a estos efectos la informacion correctamente documentada en el modelo

de Declaracion Responsable.

. Fotocopia del DNI en vigor para los nacionales espafioles; para los comunitarios (Unién
Europea), NIE y pasaporte en vigor; y para los extranjeros no comunitarios, NIE, pasaporte y permiso

de trabajo en vigor.

. Certificado de Escolaridad, titulacion equivalente o titulacion superior, o acreditacion de tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la documentacién

acreditativa para que la misma surta efectos en el territorio nacional.

. Documentacion acreditativa de la experiencia profesional que se alegue como mérito
relacionada con este puesto de trabajo: contratos de trabajo, certificados de empresa o documentos
acreditativos, junto con informe de vida laboral expedido por la TGSS, con fecha de expedicion no

superior a tres meses tomando como referencia la fecha de publicacion de la convocatoria.

. La formacion complementaria debera estar relacionada con las funciones del puesto a
desempeiiar y se acreditara mediante certificado de la entidad formadora o diploma acreditativo en el
que conste la relacion con las caracteristicas del puesto y su duracion en horas. No se valoraran aquellos
cursos en los que no figure expresamente acreditado el nimero de horas de duracion. No se entendera

como formacion complementaria la asistencia a jornadas, seminarios o congresos.

° En su caso, titulacion acreditativa del conocimiento del valenciano u otros idiomas diferentes

al castellano.

Para la resolucion de dudas o problemas a la hora de presentar la solicitud, deberan plantearse las

mismas por cualquiera de los siguientes medios:

. Presencial, en las instalaciones de MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.

6
. Via telefonica: 961 390 043.
. Por medio de correo electronico a la direccion contratacion@msusau.es.
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.
En el caso de que se llegara a realizar mas de una inscripcion para un mismo puesto, inicamente se

tendra en cuenta el ultimo registro.

En cualquier momento del proceso se podra requerir al solicitante para que subsane cualquier defecto
o carencia de la documentacion presentada y para que aporte los originales a los efectos de su

comprobacion.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion comprende varias fases que se incorporan en este apartado.
5.1. VALORACION DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS

Una vez cerrado el proceso de inscripcion se revisaran las solicitudes presentadas y se publicara, a
través de la pagina web de MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U. y en el tablon de anuncios,
una relacion provisional de las solicitudes admitidas y solicitudes no admitidas. Ademas, a cada
candidato/a se le enviara correo electronico a la direccion facilitada en su solicitud para informarle de

si ha sido admitido o no admitido.

En el listado figuraran los motivos de exclusion o necesidad de subsanacion y se indicara el plazo para
la subsanacion y formulacion de alegaciones, si las hubiere, que deberd hacerse mediante correo

electronico a la direccidon contratacion@msusau.es.

El plazo de subsanacion sera de CUATRO DIAS HABILES, a partir del dia siguiente al de la

publicacion de la relacion provisional de solicitudes admitidas y no admitidas.

Tras la revision de las alegaciones formuladas y subsanaciones, se procedera a la publicacion de las
solicitudes admitidas y no admitidas, que seran publicadas en la pagina web de MONCADA
SERVICIOS URBANOS, S.A.U. y en el tablon de anuncios.

Seran excluidas aquellas personas que no retinan los requisitos minimos de la oferta y las personas
cuyas solicitudes no contengan todos los datos requeridos o hubieran sido cumplimentadas de forma
errobnea y que no hubieran procedido a la subsanacion.

7
De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,

haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, SAU. )
5.2. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

Estara integrado como minimo por tres miembros, siendo el nimero maximo de miembros cinco, todos

ellos con voz y voto, y que son los siguientes:

PRESIDENTE: el gerente de la empresa Moncada Servicios Urbanos, S.A.U. (suplente: empleado/a
publico/a de brigadas de obras del Ayuntamiento de Moncada).

SECRETARIA: empleada del area de empleo (Agencia Municipal de Empleo) de la empresa Moncada
Servicios Urbanos, S.A.U. (suplente: empleado/a publico/a del area de personal del Ayuntamiento de

Moncada).

VOCAL: empleada del area de personal de la empresa Moncada Servicios Urbanos, S.A.U.

VOCAL: empleada del area econdomica-financiera de la empresa Moncada Servicios Urbanos, S.A.U.
VOCAL: encargado/a del servicio del puesto a cubrir de la empresa Moncada Servicios Urbanos, S.A.U.

* Vocales suplentes: encargados/as de otro servicio de la mercantil de la empresa Moncada Servicios

Urbanos, S.A.U.
5.3. FASES DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de dos fases, valoracion de méritos y pruebas selectivas, que tendran

una puntuacién maxima de 100 puntos distribuidos de la siguiente manera:

. Primera fase: Valoracion de méritos: 40 puntos.

. Segunda fase: Pruebas selectivas: 60 puntos.
5.3.1. FASE DE VALORACION DE MERITOS Y EXPERIENCIA. MAXIMO 40 PUNTOS
La experiencia profesional y la formacion se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:
8
. Experiencia profesional con relacion laboral contractual en puestos similares al ofertado en

esta empresa, otras empresas publicas o Administraciones Plblicas o en otras empresas privadas,

demostrada documentalmente mediante la presentacion de informe de vida laboral (antigiiedad maxima
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.
de 3 meses desde su expedicion), contratos de trabajo y/o certificado de empresa o documentos

acreditativos.
Se valorara con 0,3 puntos por mes de experiencia acreditada, hasta un maximo de 30 puntos.

. Formacion relacionada con el puesto de trabajo ofertado, diferente a la minima requerida para

acceder al mismo.
Se valorara con 0,1 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo de 8 puntos.

. Titulacion acreditativa de conocimiento del valenciano u otros idiomas diferentes al castellano,

por organismos oficiales competentes en la materia.

Se valorara - 1,5 puntos Valenciano.

- 0,5 puntos otros idiomas.

El 6rgano de seleccion publicara en la pagina web de MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.y
en el TABLON DE ANUNCIOS de esta entidad la puntuacion provisional en esta fase de méritos. A
continuacion, se dispondra de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta valoracion provisional, para formular cuantas alegaciones se consideren oportunas

a la calificacion otorgada a los méritos.

Finalizado el plazo de alegaciones, el drgano de seleccion publicara en la pagina web de MONCADA
SERVICIOS URBANOS, S.A.U. y en el TABLON DE ANUNCIOS de esta entidad la puntuacién

definitiva en esta fase de méritos, ordenados los candidatos por la puntuacion obtenida.

e Los participantes deberin permanecer pendientes de las publicaciones indicadas, no
siendo oponible al incumplimiento del plazo o la presentacion extemporanea de cualquier
documento o alegacién, la no advertencia o desconocimiento de las publicaciones. Los
correos electronicos que pueda remitir la mercantil advirtiendo publicaciones no seran

tenidos en cuenta a efectos del cémputo de los plazos, siendo meramente informativos.

5.3.2. PRUEBAS SELECTIVAS
Los/las candidatos/as admitidos/as deberan realizar las siguientes pruebas, con la siguiente puntuacion:

. Pruebas competenciales: 45 puntos.
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.

. Entrevistas personales y capacitacion profesional: 15 puntos.

Los/las candidatos/as seran emplazados/as para la realizacion de cada una de las pruebas y seran
excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,

debidamente justificados.

En todo caso, este llamamiento debera realizarse con una antelaciéon minima de 48 horas y serd
realizado mediante publicacion de la correspondiente convocatoria en la pagina web de MONCADA
SERVICIOS URBANOS, S.A.U. y en el TABLON DE ANUNCIOS, en la que se indicaré el dia, la

hora y el lugar de realizacion de las correspondientes pruebas.

Para poder acceder a las instalaciones donde se realicen las pruebas serd necesaria la presentacion del
documento de identificacion personal correspondiente, siendo necesaria, en todo caso, la presentacion

de DNI, NIE o pasaporte nacional en vigor.
5.3.2.1. PRUEBAS COMPETENCIALES. HASTA 45 PUNTOS

Las pruebas competenciales tendran caracter eliminatorio, por lo que la no aptitud en estas pruebas

implicara la exclusion del proceso selectivo.

La valoracién se realizara en funcion de la adecuacion al perfil necesario para el puesto. Estas pruebas
seran un examen con preguntas tipo test, una prueba psicotécnica y una prueba practica a realizar. Para
la realizacion de dichas pruebas se proporcionara a los/as candidatos/as la informacidn necesaria para

llevarlas a cabo.

La puntuacion maxima por cada prueba serd la siguiente:

. Examen tipo test: 10 puntos.
. Psicotécnico: 10 puntos.
. Prueba practica: 25 puntos.

10

Para poder ser considerada apta en esta fase, se debera obtener un minimo de 25 puntos en las pruebas
competenciales indicadas, valoradas de forma conjunta, siendo NO APTA la persona que no alcance

dicha puntuacion.

Finalizada la fase de pruebas competenciales, se publicard en la web de MONCADA SERVICIOS
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.

URBANOS, S.A.U. y en el tablon de anuncios la resolucion provisional con la relacion de las personas

que han superado la misma, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Se habilitara un plazo de 4 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
puntuaciones provisionales parciales obtenidas en cada prueba, para presentar las alegaciones que se

consideren oportunas.

Finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano de seleccion publicara en la pagina web de MONCADA
SERVICIOS URBANOS, S.A.U. y en el TABLON DE ANUNCIOS de esta entidad la puntuacién

definitiva en esta fase de pruebas competenciales, ordenados los candidatos por la puntuacion obtenida

e Los participantes deberan permanecer pendientes de las publicaciones indicadas, no
siendo oponible al incumplimiento del plazo o la presentacion extemporanea de cualquier
documento o alegacion, la no advertencia o desconocimiento de las publicaciones. Los
correos electronicos que pueda remitir la mercantil advirtiendo publicaciones no seran

tenidos en cuenta a efectos del computo de los plazos, siendo meramente informativos.

5.3.2.2. ENTREVISTA PERSONAL Y CAPACITACION PROFESIONAL. HASTA 15 PUNTOS

Con el fin de comprobar la adecuacion del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada, se realizara

una entrevista personal que versard sobre la exposicion curricular, la actualizacion de sus

conocimientos, experiencia y funciones a realizar. Para poder acceder a esta fase de entrevista el/la
candidato/a debera haber obtenido una calificacion de APTO/APTA en la prueba competencial. La
entrevista no tendra caracter eliminatorio.
Los aspectos a valorar en la entrevista seran:

11
. Actitud y habilidades sociales (compromiso e inserciéon en la organizacidon, motivacion,
propuestas de actuaciones para optimizar el desarrollo de los trabajos, capacidad de comunicacion,

proactividad, trabajo en equipo, autonomia...).

. Prevision de adaptacion al puesto y trayectoria en relacion con los méritos alegados y funciones

asignadas al puesto.

. Conocimiento y experiencia en las labores de la plaza convocada.

La no_asistencia a la entrevista personal supondra la automatica exclusion de la persona
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.

candidata del proceso selectivo.

6. RESOLUCION DEL PROCESO

Finalizada la fase de pruebas, se publicara en la web de MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.
y en el tablon de anuncios la resolucion provisional con la relacion de las personas que han superado

la misma, con indicacion de la puntuacion obtenida y ordenadas por orden alfabético.

Se habilitara un plazo de 4 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
puntuaciones provisionales parciales obtenidas en cada prueba y la total en el proceso de seleccion,

para presentar las alegaciones que se consideren oportunas.

Finalizado el plazo de alegaciones, la resolucion definitiva del proceso de seleccion se publicara en la
web de MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U. y en el tablon de anuncios. Para la asignacion
de las plazas se atendera al orden de prelacion establecido en funcion de la puntuacion global obtenida

por quienes superen todas las fases detalladas del proceso.

Finalizado el proceso selectivo, y salvo lo indicado en el punto d) que se enumera mas abajo, el nimero

de contratos que se formalicen en ningun caso podra exceder del nimero de puestos de trabajo ofertados.

Quienes superen todas las pruebas y sean contratados/as lo seran mediante un contrato laboral de
caracter indefinido. Se establecera un periodo de prueba en base a la normativa de aplicacion. No

obstante, para asegurar la cobertura de los puestos convocados, la Empresa se servira de la relacion

12
complementaria de las personas que, por valoracion global, sigan a quienes se consideren personas

aptas para la contratacion, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
a) Que se registre la renuncia expresa.

b) Que las personas seleccionadas no hubieran llegado a dar cumplimiento al acto de formalizacion

del contrato.

¢) Que tenga lugar el fallecimiento de alguna persona que haya superado el proceso selectivo,

antes de la formalizacion del contrato.

d) Que se produzca la no superacion del periodo de prueba de las personas contratadas.
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.
6.1. EN CASO DE EMPATE

En caso de empate, se decidira a favor del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase

de pruebas selectivas. En caso de persistir, se decidira a favor del/la aspirante que haya obtenido mayor

puntuacion en la prueba practica. Si aun asi persiste, se decidira por sorteo.

6.2. CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO

Periodo de vigencia: serd de DOS ANOS NATURALES desde la fecha de publicacion de la resolucion

definitiva.

El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

a.

Se efectuara el oportuno LLAMAMIENTO, mediante 1lamada telefonica o correo electronico
(indicados en el formulario de solicitud), segin el orden establecido en funciéon de las
puntuaciones obtenidas, levantando en su caso la oportuna diligencia del llamamiento efectuado
o de la renuncia del aspirante, que deberad manifestar su opcion en el plazo méximo de 24 horas

mediante 1lamada telefonica o correo electronico.

Si un/a familiar o persona distinta al aspirante fuese quien contestase a la llamada de la oferta
formulada telefonicamente, se entendera que sera el responsable de comunicarsela al/la
seleccionado/a, indicandole cual es el plazo de contestacion. Si en dicho plazo no se ha recibido
contestacion por parte del candidato/a, se entendera que rechaza la oferta.

13
El/la ASPIRANTE PROPUESTO/A dispondra del plazo que se le sefale para incorporarse al
servicio cuando sea requerido, debiendo presentar la siguiente DOCUMENTACION:

1. Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte y permiso de trabajo, segun proceda.

2. Declaracion de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier Administracion Publica, asi como de no estar inhabilitado penalmente para el

ejercicio de las funciones publicas.
3. Copia de la tarjeta sanitaria (SIP) y numero de cuenta bancaria donde ingresar la némina.

4. Otra documentacion necesaria para el puesto a cubrir.
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.
d. En caso de que la persona llamada no contestase al llamamiento, no se personase en el plazo o

no aportara la documentacion indicada, serd excluida de la bolsa de trabajo, pasdndose a la

siguiente persona en orden.

e. Los periodos de prueba seran acordes con la legislacion vigente, durante los cuales se valorara
la capacidad para el trabajo, que sera evaluada por un informe de la persona responsable del
servicio, pudiendo causar la rescision del contrato la no superacion del periodo. El/la aspirante

que no supere el periodo de prueba sera objeto de exclusion.

f. Seran CAUSA DE BAIJA en la bolsa de trabajo las personas que incurran en las siguientes

circunstancias:
e En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo.

e Se considerara rechazo de la oferta la no contestacion del llamamiento, la no

comparecencia o la no aportacion de la documentacion indicada en los plazos establecidos.

e Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarla, o

dejen su puesto de trabajo una vez hayan sido contratados/as.
14

e Lademostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Realizados tres intentos de contactar con el/la aspirante sin haberlo logrado, y transcurrido el plazo
de 24 horas desde la realizacion de la ultima llamada, se pasard a llamar al/la siguiente aspirante

por orden de lista, haciéndose constar dichas circunstancias en el expediente.

g. Renuncia justificada: sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de

trabajo que se le oferta, sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

e La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,

accidente de trabajo y enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

e En caso de maternidad, si la renuncia de la madre gestante se produce entre el séptimo
mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es

multiple.
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.

e En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y las victimas de
violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el inico derecho de

permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

e Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con

el limite temporal de hasta 5 dias habiles.

e Por adopcion, si la renuncia se produce dentro de las 16 semanas posteriores a la

resolucion judicial de adopcion.

e Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho, si la renuncia se produce dentro

de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion.

Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o rechazo expresamente, el puesto se

ofrecera a quien por turno le corresponda.

15
La persona que no acuda al llamamiento o renuncie al puesto de trabajo ofertado sera EXCLUIDA de

la bolsa, salvo causa justificada.

7. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan a la empresa, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas,
y tanto la presente convocatoria como cuantos actos se deriven de ésta y de las actuaciones del tribunal
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para lo no regulado en estas bases de forma expresa, se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
por las que se regirdn los procesos selectivos a seguir para la provision de plazas indefinidas de
Moncada Servicios Urbanos, S.A.U.”, aprobadas por el Consejo de Administracion de fecha 2 de

febrero de 2024.
8. PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.

La empresa municipal Moncada Servicios Urbanos, S.A.U. es la responsable del tratamiento de los
datos personales de los/as participantes, que seran tratados con la finalidad de llevar a cabo la correcta
ejecucion del proceso selectivo. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad,
por el que la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos facilitan en su solicitud, para las publicaciones
en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos que, en conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos), tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, si procede, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no
sean necesarios para las finalidades para las que fueron recogidos. En determinadas circunstancias,
los/as interesados/as podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos; en este caso podremos
conservarlos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

16
En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situaciéon particular, los/las

interesados/as podran oponerse al tratamiento de sus datos.

9. PUBLICIDAD DE LAS PRESENTES BASES Y LA CONVOCATORIA

Las presentes bases y la convocatoria de las plazas que deriven de las mismas seran publicadas en el
tablon de anuncios de la empresa (calle Mariano Benlliure, 7, Moncada) y en la pagina web de

MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U,, en el apartado de “Trabaja con nosotros”.

Asimismo, se publicard la convocatoria de las plazas, con enlace a las presentes bases, a las bases
generales, anexos especificos, instrucciones y formularios, en el Boletin Oficial de la Provincia de

Valencia y en el Boletin Oficial del Estado.
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17
ANEXO I- DECLARACION RESPONSABLE
D /DI .civiceieceeeeeeeete ettt a e e aeeereereeareenaeas , mayor de edad, con
D.N.L/NIE/PASAPOTE  11.0..eieiieiieieeieeieetesteeteeteeteesesseesseeseessesssesssesseessesssesssessesnss ,con domicilio
©I1 ettt eet et et et e ete ettt et et e teete et e eteetterteaber b e b e teete et s erteasesbea s et e ete et e eteetseas e s b enbebeeteeteetsent et eebeeteereereenes
...con correo electronico a efectos de
notificaciones y

teléfono ......cccceeeeeenne, maniﬁc?sto que estoy interesado/a en participar en el proceso de seleccion
para el puesto de trabajo de PEON/A ADSCRITO/A AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DE LA
EMPRESA MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.

A tales efectos,

DECLARO QUE:

1.°.- Conozco las bases especificas que sirven de regulacion para el presente proceso de seleccion y
asumo cuantas obligaciones se deriven de las mismas.

2.°- Aporto el curriculum vitae

3.°.- Aporto los siguientes documentos, los cuales son fiel copia de los originales:
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MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U.
. DNI, NIE, pasaporte y permiso de trabajo, segiin proceda.
. Certificado de la vida laboral con un maximo de tres meses desde la expedicion.
. Certificado de Escolaridad, titulacion equivalente o titulacion superior.
. Contratos de trabajo y documentos acreditativos de experiencia laboral.
. Titulos, cursos y formacion a valorar.

* Igualmente declaro que dispongo de los documentos originales y que se aportaran para su
comprobacion tan pronto como sea requerido por la entidad.

En virtud de lo expuesto,

SOLICITO: Se sirva admitir la solicitud a las pruebas selectivas a que hace referencia la presente
instancia y declaro, en caso de no resultar adjudicatario/a del puesto, que son ciertos los datos para que
se me incluya en la bolsa de empleo, y me comprometo a acreditar documentalmente los datos que se
indican en la solicitud, en el supuesto de que exista algun defecto que subsanar o se exija por el 6rgano
de seleccion.

En Moncada, a de de 2026

Fdo:
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