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ADMINISTRACION CENTRAL

Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad

2026/11396 Anuncio de la Direcciéon Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad sobre la resolucién que dispone el registro, depdsito y
publicacién del convenio colectivo de la empresa Froneri Iberia, SL,
oficina de Valencia, enero 2026 - diciembre 2029. (ddigo:
46000182011982.

ANUNCIO

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 10 de junio de 2026, por la comisién
negociadora del mismo, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta Direccién Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad conforme
a las competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.1.2 del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el articulo 22 de la Orden 2/2026, de 12
de mayo, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad, por la que se desarrolla el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell,
de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad,

Resuelve:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, 9 de septiembre de 2026.—La directora territorial de Vivienda,
Empleo, Juventud e Igualdad, Silvia Olga Enguix Gadea.
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El texto del presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la Comision Negociadora, compuesta de una parte por
el Comité de Empresa de la Oficina de Valencia (3 miembros representando al Sindicato Independiente, 2 miembros
representando al Sindicato CC.00.), y de la otra, dos miembros en representacion de la Direccion de la Empresa.

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. - AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa FRONERI IBERIA, S.L., y los trabajadores del
centro de trabajo de la Oficina de Valencia.

ARTICULO 2. - AMBITO PERSONAL

Quedan comprendidos en el ambito del presente Convenio todos los trabajadores del centro de trabajo de la Oficina
de Valencia, asi como el personal del almacén adherido como lugar de trabajo a la Oficina de Valencia, quedando
excluido el equipo de Televenta, cuyo Convenio de aplicacidn sera el de Ventas y Distribucién de Froneri Iberia.

Al colectivo cuyo salario sea de tratamiento individual y, por ende, no esté recogido en las tablas salariales del

presente Convenio, no les sera de aplicacidn los articulos de este texto relativos a retribuciones, por cuanto siguen
un sistema de determinacion salarial diferente al establecido en este Convenio Colectivo.

ARTICULO 3. - AMBITO TEMPORAL, PRORROGAS Y DENUNCIA

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2026, y finalizard su vigencia el 31 de diciembre del afio
2029.

No obstante, se prorrogara tacitamente por sucesivos periodos anuales, si ninguna de las partes lo denuncia con
una antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus prorrogas.

La denuncia, cuando se produzca, habra de comunicarse fehacientemente por la parte que la promueva a la otra
parte negociadora, dejando expresa constancia de su fecha mediante acuse de recibo.

Se mantendran todas las obligaciones que rigen en el presente Convenio hasta que se registre uno nuevo, que se
aplicara en lo posible, con efecto retroactivo a la fecha que se acuerde.
ARTICULO 4. — VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo organico y a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente.

No obstante, en el supuesto de que algun articulo resultase, total o parcialmente, declarado nulo, éste quedara
absolutamente inaplicable, con independencia de la aplicacion del resto de preceptos del Convenio, debiendo las
partes renegociarlo de acuerdo con la legalidad vigente.
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ARTICULO 5. — COMPENSACION Y ABSORCION

Por lo general, las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en cdmputo anual con las que
anteriormente rigieran por mejoras concebidas por la empresa, imperativo legal o pacto de cualquier clase.

Las disposiciones futuras de cualquier clase que impliquen variacién de alguna de las clausulas de este Convenio
Unicamente tendran eficacia si consideradas en su conjunto superan las aqui pactadas en computo anual, siendo
absorbibles en todo caso.

Para ambos casos, cabe la salvedad de aplicar una condicion distinta en el caso de disponer de pacto expreso
contrario y/o distinto, formalizado entre el Comité de Empresa y la Representacion de la Empresa.

ARTICULO 6. — CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran, como condiciones mas beneficiosas y a titulo personal, las condiciones econdmicas vigentes a la
firma del presente Convenio, que en su conjunto y en computo anual, resulten superiores a las que aqui se
establecen, salvo pacto expreso contrario y/o distinto, formalizado entre el Comité de Empresay la Representacion
de la Empresa.

ARTICULO 7. — DECLARACION ANTIDISCRIMINATORIA

El presente Convenio se asienta sobre la no discriminacion por razéon de sexo, religidn, color, raza, ideologia politica
o sindical, estado civil, etc., en ninguin aspecto de la relacién laboral, como salarios, puesto de trabajo, categoria o
cualquier otro concepto que se contemple tanto en este Convenio como en la normativa general.

La Comisidn de Igualdad velara por el cumplimiento y la actualizacion del contenido recogido en el Plan de Igualdad
de Froneri lberia, S.L.

ARTICULO 8. — DERECHO SUPLETORIO

Para todo aquello que no se recoja en el presente Convenio, sera de aplicacidn lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 9. - COMISION PARITARIA

Esta Comision tiene por finalidad velar por la correcta aplicacion del presente Convenio y entender de cuantas
cuestiones les sean atribuidas por Convenio, y desarrollar los compromisos contenidos en el presente documento.

La Comision estard compuesta por seis miembros, tres en representacion de la parte social, libremente designados
por el Comité de Empresa y que pertenezcan al mismo, y tres en representacion de la empresa, que seran
designados en la primera reunién constitutiva de la Comision.

Cualquier cuestién o litigio, relativo a la aplicacion e interpretacion del Convenio habra de someterse, con caracter
previo y prejudicial, a la Comisidn Paritaria para su conocimiento y eventual resolucién. Esta Comision entendera
también de aquellas cuestiones establecidas por la ley y de cuantas otras le sean atribuidas por la misma.

La comisidn se reunird en el primer trimestre del afio para elaborar y aprobar las tablas salariales definitivas del afio
anterior y cada vez que sea necesario, previa solicitud de cualquiera de las partes, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la convocatoria, en la que debe figurar el orden del dia a tratar.
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La adopcion de acuerdos validos en el seno de la Comisidn exigira mayoria cualificada de 2/3 de sus miembros. Los
acuerdos adoptados con esta mayoria cualificada seran vinculantes, tanto para las partes como para los terceros
afectados por el Convenio.

Por contra, la inexistencia de acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, reflejada en el acta de la reunidn
correspondiente, dejara expedita la via administrativa o judicial, lo mismo en conflictos de naturaleza individual
que colectiva. A efectos del cumplimiento de este requisito previo, se entendera que no existe acuerdo cuando
haya transcurrido sin resolverse la consulta planteada un plazo superior a una semana para cuestiones individuales
y a 15 dias en las colectivas.

Para resolver las discrepancias que pueden producirse en el seno de la Comision Paritaria del presente Convenio,
se acuerda el sometimiento de estas a los procedimientos de mediacion establecidos por el Tribunal de Arbitraje
Laboral de la Comunidad Valenciana (TAL), o los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio.

ARTICULO 10. — SOLUCION DE CONFLICTOS

Para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en caso de desacuerdo de las partes una vez sometido el
asunto a la consideracidon de la Comisidén Paritaria del presente Convenio, se resolveran de acuerdo con los
procedimientos de mediacidn establecidos por el Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana (TAL),
o los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio.
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SECCION SEGUNDA: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11. - ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacidn técnica y practica del trabajo es competencia exclusiva de la Direccién de la Empresa.

ARTICULO 12. - MOVILIDAD

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales del trabajador/a, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas y
profesionales precisas para ejercer la prestacidn laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva se precisara destinar a un trabajador/a a
tareas correspondientes a categoria o nivel inferiores al suyo, sélo podra hacerse por un tiempo maximo de 6
meses, manteniendo la retribucidn y demas derechos profesionales.

ARTICULO 13. - CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

Como norma general, la movilidad funcional en el seno de la empresa se efectuara con el menor perjuicio posible,
tanto en lo econdmico como en lo profesional, considerando en todo momento elementos puramente objetivos,
los cuales lleven a decisiones de indole organizativa.

Considerando lo anterior, pueden darse dos supuestos distintos:
1. CAMBIO DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL/CATEGORIA (ASCENSO):

Esta situacion se llevard a cabo en cumplimiento del procedimiento habilitado al efecto, requiriendo por
tanto la publicacidn interna del puesto vacante en cuestion con al menos quince dias de antelacién, siempre
que no esté cubierto por un Plan de Sucesién, a fin de que las personas que dispongan de las aptitudes
necesarias para desempefiar las funciones y responsabilidades requeridas para el puesto puedan presentar
su candidatura, dando curso al proceso de seleccion.

Entendiéndose el cambio de puesto como una promocidn o ascenso, si se realizase a otro puesto que tenga
asignada una mayor retribuciéon. Desde el inicio del cambio, la persona percibira la retribucién del puesto
de trabajo que ha pasado a ocupar, asi como los complementos especiales que ya viniese percibiendo a
titulo individual.

2. CAMBIO A INFERIOR NIVEL/CATEGORIA (DEMOCION):

Si por razones de incapacidad sobrevenida, inadaptacion al puesto o supresion del puesto, y sélo en estos
casos, si fuere necesario un cambio definitivo de puesto de inferior nivel y/o categoria y, por tanto, que
tenga atribuido un salario inferior, se aplicara el salario del nuevo puesto de destino, aplicandose una
compensacién indemnizatoria por la pérdida y disminucién de salario.

Este cambio se llevard a cabo previa comunicacion al Comité de Empresa, siéndole de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores afectados por este supuesto tendran un derecho preferente para ocupar un puesto de su
anterior nivel y/o categoria, siempre que cuenten con las aptitudes profesionales necesarias.
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ARTICULO 14. - VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las revisiones y/o valoraciones de los puestos de trabajo las realizara la persona especialista de valoracién, de
acuerdo con el Manual de Valoracién en vigor, y se informara de ello al Comité de Empresa.

La valoracion o revision de puestos de trabajo se llevara a cabo en los siguientes supuestos:

*  Puestos de nueva creacién.
=  Puestos con cambios sustanciales y significativos de funciones o tareas.
= Puestos adscritos a cambios tecnolégicos (nuevas herramientas o equipos de trabajo).

La solicitud de evaluacién de un nuevo puesto o revision de los preexistentes partira de:

o La Direcciéon de RR.HH., al no poder encuadrar en los niveles o categorias correspondientes a
puestos valorados, a personas solicitadas por el resto de las diferentes direcciones.

o Los Directores de la estructura jerarquica a peticion propia, después de un analisis que justifique a
su juicio la revision.

o Los propios interesados, ocupantes del puesto, a través de la Direccidén de su area, haciendo uso
del siguiente procedimiento:

- Las solicitudes de revisién o de valoracidn se entregaran por escrito, por la persona que
promueve la revision, razonando su procedencia basada en alguna de las causas definidas
en este articulo.

- Se acompanfaran de un formulario cumplimentado de descripcién de puestos de trabajo,
supervisado y firmado por el responsable del drea (Direccidn correspondiente).

- En caso de negativa a ser firmado por el responsable de area, se entregara sin este requisito
en el Departamento de RR.HH. que comprobara la veracidad de este hecho vy, si procede,
continuard su tramitacién.

- Las solicitudes se enviaran al Departamento de RR.HH., que verificara si se ajustan a lo
previsto en este articulo. Si no se ajustaren, lo rehusara por escrito, motivando y razonando
la decision.

- Si fuese procedente la evaluacion o revisién, la Direccion de RR.HH. lo pondra en
conocimiento de la persona especialista de valoracién, con toda la documentacion.

- En los procesos de valoracidn, la persona especialista de valoracidn podra utilizar el
asesoramiento o pedir aclaraciones de los Directores o Line Managers, para la mejor
comprension de las funciones o circunstancias del puesto. Asimismo, toda persona que
inste una revisién de su puesto de trabajo podra solicitar, bajo su peticién expresa, la
participacién de un/a miembro de la Representacion Legal de los Trabajadores.

Resultado de la valoracion:

- La persona especialista de valoracion comunicara a la Direccion de RR.HH. el resultado de
la valoracion o revision, con propuesta de aprobacidn a la Direccion General.

- Una vez aprobada por ésta, la Direccion de RR.HH. comunicard oficialmente el nivel
resultante a:

= Direccién del area respectiva.
= Interesados.

= Nominas.

= Comité de Empresa.

La Direccidon de RR.HH. sera responsable del archivo y conservacion de toda la documentacion que se genere.
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SECCION TERCERA: JORNADA, HORARIOS Y VACACIONES

ARTICULO 15. - JORNADA DE TRABAJO

Se denomina jornada de trabajo al nimero de horas efectivas de trabajo a realizar en el aio.

En los centros de trabajo a los que les aplica el presente Convenio, la jornada anual de trabajo efectivo sera de

1.728 horas.

La jornada laboral se desarrollara, con caracter general, de lunes a viernes, salvo las excepciones contenidas en los
calendarios para aquellas actividades que por la organizacion del trabajo asi lo requieran.

El tiempo de trabajo se computa de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador/a
se encuentre en su puesto de trabajo.

Se disponen de unas medidas de flexibilidad de jornada laboral detalladas en el anexo 2 del presente Convenio.

ARTICULO 16. - CALENDARIOS Y HORARIOS

Los calendarios anuales se realizardn con la colaboracidn y participacidon del Comité de Empresa y se tendran en
cuenta las siguientes normas:

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

Calendario general: En el mes de diciembre anterior a cada afo, una vez publicado el calendario
laboral en el Boletin Oficial Estatal y Autondmico, se confeccionaran los calendarios generales, que
reflejardn el régimen de trabajo de cada puesto, no de las personas.

Vacaciones: El periodo general de vacaciones para el personal lo tendrd indicado en su respectivo
calendario.

Calendarios especiales: En aquellos puestos que asi lo precisen, habrd calendarios y horarios
especiales.

Trabajo en sabados, domingos y festivos: El trabajo realizado en estos dias, cuando asi se
determine en el calendario especial, no tendra caracter de horas de trabajo extraordinarias, de
manera que su compensacion se realizard en descanso por las horas trabajadas.

Se consideraran horas extraordinarias festivas, por tanto, las realizadas en los dias que le
corresponda su descanso semanal, de acuerdo con su calendario especial.

Horario de Jornada Partida: El horario de trabajo tiene caracter flexible, pudiéndose elegir, por
parte del empleado/a la hora de entrada y salida, entre las 7:30 h. y 9:30 h. de la mafiana y 16:30
h.y 19:30 h. de la tarde, respectivamente, respetando siempre el tiempo de obligada presencia en
el puesto de trabajo, que es de 9:30 h. a 16:30 h.

El tiempo para la comida serd, para cada trabajador/a, de un minimo de 30 minutos y un maximo
de 2 horas y 15 minutos, y se habra de realizar entre las 13:15 horas y las 15:30 horas.

Los viernes y visperas de festivo, el tiempo de presencia obligatoria en el puesto de trabajo
concluira a las 13:30 horas.
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La finalizacién de jornada tendra lugar una vez realizadas las horas efectivas diarias a trabajar,
expresadas en el calendario laboral.

16.6 Rotacion de personal: En el caso de que existan varias personas para un mismo puesto, con horario
de turno, desarrollardn el trabajo rotatoriamente.

ARTICULO 17. - HORAS EXTRAORDINARIAS

El espiritu que inspira este articulo se basa en la voluntad de que no se realicen horas extraordinarias que excedan
de la jornada anual efectiva.

Por lo general, tendran la consideracion de horas extraordinarias todas aquellas que excedan la jornada anual
efectiva.

Las horas extraordinarias se clasifican en:

a) Horas extraordinarias obligatorias:

Son las provocadas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, o para
prevenir estos mismos dafos.

Cuando la Empresa solicite la ejecucion de tales horas, sefialara por escrito que son de obligada realizacidén
por el interesado/a, con copia al Comité de Empresa, haciendo constar el motivo.

b) Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor:

Se cotizardn a precio reducido segun establece la legislacién vigente.

c) Horas extraordinarias normales:

Son el resto de las horas extraordinarias que puedan realizarse, las cuales se trataran de suprimir.

ARTICULO 18. - LIQUIDACION Y PAGO DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

A efectos de su abono, como norma general las horas que tengan consideracién de extraordinarias seran
compensadas en descanso, esto es, a valor de 2 horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada en dia
festivo (dia marcado como rojo en el calendario), y a valor de 1,75 horas de retribucidn por cada hora extraordinaria
realizada en dia festivo (dia marcado como rojo en el calendario) cuando no sea posible el disfrute en descanso. En
ese sentido se aplicard la compensacion econémica en caso de que no hayan podido ser disfrutadas dichas horas
antes de finalizar el afo.

Cuando ello no sea posible, su liquidacion se hara conforme a la siguiente clasificacion:

= Se consideraran horas extraordinarias en dia festivo, las realizadas en domingos y festivos oficiales (dias
marcados como rojos en el calendario).
Aquellas horas que se realicen en sabados, aun no teniendo la consideracién de dia festivo en el calendario,
también seran compensadas con el mismo criterio anterior, tanto en su compensacién econémica como en
su compensacion en descanso.

Para aquellas personas cuyo calendario fije sus descansos fuera de sdbado y domingo, se consideraran
horas extraordinarias en dia festivo las realizadas tanto en el primer dia de descanso, como las que trabaje
el segundo.
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Se abonaran segln importe que se detalla en el anexo n2 1 de este Convenio.

ARTICULO 19. — VACACIONES

Todo el personal disfrutard, durante la vigencia de este Convenio, de 30 dias naturales, adaptados al calendario
laboral que se apruebe.

Los trabajadores mayores de 50 afios disfrutaran de hasta 3 dias laborables mas de vacaciones adicionales, en
funcién del siguiente cuadro:

Edad Dias adicionales
50a55 1
56 a 60 afos 2
Mayores de 60 afios 3

El calendario anual de vacaciones se confeccionara por la Direccién juntamente con el Comité de Empresa, en el
primer trimestre del afio.

En lo referente a las vacaciones en situaciones de baja de enfermedad y maternidad se regulara por lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 20. - DEVENGO Y PAGO DE LAS VACACIONES
El derecho a las vacaciones se genera desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio de su disfrute.

Los trabajadores que se incorporen en la empresa durante el afio disfrutaran la parte proporcional de las vacaciones
que les correspondan en funcién del tiempo trabajado, antes del 31 de diciembre del afio de su incorporacion.

El trabajador/a que cause baja en la empresa durante el afio, le serdn abonados los dias de vacaciones no
disfrutados en la parte proporcional que le correspondan, descontandole el importe resultante por los dias
disfrutados de mas, en el caso que asi ocurra.

La retribucién de las vacaciones se integra de los siguientes conceptos:

= Salario base/nivel.

= Antigliedad.

= Complemento "ad personam" de antigliedad, si los hubiere.
=  Plus Voluntario o "plus ad personam", si los hubiere.

La base para el calculo de los dias de vacaciones estara integrada por todos los conceptos salariales que perciba el
trabajador/a en ese momento.

ARTICULO 21. — LICENCIAS

Solicitandolo con la posible antelacién y justificindolo debidamente, los trabajadores tendran derecho, sin pérdida
de retribucion, a las licencias y excedencias que establece el Estatuto de los Trabajadores, a excepcidn del permiso
por fallecimiento, el cual, por ser mas beneficioso, se dispondra de tres dias habiles, pudiendo ser de forma alterna,
es decir, no ininterrumpidos. Podran ampliarse a dos dias mas, cuando el trabajador/a tenga que realizar un
desplazamiento de al menos 100 kildmetros desde el centro de trabajo.
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Asimismo, en relacidn con el permiso por matrimonio debidamente justificado, civil o candnico, de descendientes
o ascendientes, se dispondra de un dia, si coincide con dia laboral.

Sea como fuere, siempre que perdure el hecho causante, las licencias de accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion, o intervencidn quirurgica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario de familiares de hasta
segundo grado de consanguinidad, podran ser disfrutados de forma alterna, intermitente.

Si la necesidad de la licencia surgiera durante la celebracion de la jornada de trabajo, ésta se considerara como
realizada en su totalidad, si la ausencia del trabajador/a se iniciara una vez transcurrida mas de la mitad de esta; Si
la licencia se inicia antes de haber transcurrido la mitad de la jornada, el dia completo estara incluido en la licencia
correspondiente.

ARTICULO 22. - PERMISO PARA EXAMENES

Los permisos para presentarse a examenes en un centro oficial, por cursar estudios reglados para la obtencidn de
un titulo académico o profesional, seran retribuidos.

Estos permisos seran concedidos por el tiempo necesario y deberan ser debidamente justificados.

ARTICULO 23. - PERMISO PARA CONSULTA MEDICA

Las salidas del trabajo para acudir a consultas de médico de cabecera de la Seguridad Social que originen ulterior
visita al/la especialista, seran consideradas a todos los efectos como permiso retribuido, siempre que se justifique
tanto el envio al/la especialista como la asistencia a ambas consultas.

El permiso tendra el mismo caracter de retribuido, aun cuando habiendo obtenido el volante para el especialista
de la Seguridad Social, se recurra a otro distinto de la misma especialidad, siempre que se justifique también la
asistencia a esta segunda consulta.

Igualmente tendra la consideracidn de permiso retribuido, la asistencia a consultas de especialistas de la Seguridad
Social acompafiando a familiares de primer grado.

En el caso de las trabajadoras embarazadas, tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto, previo aviso y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

ARTICULO 24. - RETRIBUCION DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

La retribucién de las licencias y permisos recogidos en los articulos anteriores se integrard de los siguientes
conceptos:

= Salario base/nivel.

= Antigledad.

= Plus “ad personam de antigiiedad”.

= Plus “ad personam” de valoracidn de puesto de trabajo.

ARTICULO 25. - PERMISOS NO RETRIBUIDOS

La empresa concederd permisos no retribuidos con caracter discrecional, en funciéon de las circunstancias
concurrentes en cada caso y siempre que no distorsionen la correcta organizacién del trabajo.
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Como regla general, el permiso no retribuido se descontara en la ndmina correspondiente al mes en que se haya
disfrutado. No obstante, el trabajador/a podra optar por recuperar las horas del permiso, debiendo hacerlo en los
tres meses siguientes a su disfrute, en los dias fijados de mutuo acuerdo con su Jefe/a.

El descuento comprendera, ademas del salario hora-afio, el coste de la Seguridad Social a cargo de la empresa.

Excepcionalmente, se podran solicitar hasta diez dias de permiso no retribuido, previo acuerdo con su respectivo
Jefe/a y comunicacién y aprobacidn por la Direcciéon de RR.HH., con la antelacién suficiente.

ARTICULO 26. - PETICION Y JUSTIFICACION DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Como norma general, todos los permisos habran de solicitarse por escrito al respectivo Jefe/a, y comunicado a la
Direccion de RR.HH., al menos con dos dias laborables de anticipacién. Los originados por enfermedad grave de
familiares podran concederse, a solicitud justificada del afectado/a, en fechas no inmediatas a la del hecho que lo
origina.

En la comunicacién a la Direccion de RR.HH. habra de justificarse mediante la aportacidén de la documentacién

pertinente, la concurrencia de la causa que lo habilita. Sin esta justificacidn no se procedera al pago del tiempo
utilizado, sin perjuicio de considerar injustificada la ausencia.
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SECCION CUARTA: RETRIBUCIONES

ARTICULO 27. - SISTEMA DE DEVENGO, LIQUIDACION Y FORMA DE PAGO

El devengo de los conceptos variables del salario (horas extraordinarias y complementos de puesto de trabajo), se
realizara del dia 21 del mes anterior hasta el dia 20 del mes en que se confecciona el recibo de némina.

El pago de los salarios se realizard por transferencia bancaria, el Gltimo dia habil de cada mes.

ARTICULO 28. — CONCEPTOS SALARIALES
Los conceptos generales a aplicar son exclusivamente los siguientes:

28.1. Salario nivel: Es el que corresponde a cada trabajador/a en funcién del nivel en el que se encuentre su
puesto de trabajo, de acuerdo con la valoracion de puestos que se aplica.

Sus cuantias son las que se establecen en el anexo n2 1 de este Convenio Colectivo.

28.2. Antigiiedad: Se establece para todo el personal un complemento de antigliedad por bienio, cuya cuantia
se fija en el anexo n2 1. El nimero maximo de bienios sera de diez. En el caso de trabajadores fijos de
caracter discontinuo, cada doce meses trabajados se computardn como un bienio, considerandose, a
efectos de pago, el mes en que se cumpla, como mes completo.

Si un trabajador/a pasase de fijo-discontinuo a fijo continuo, se le recalculara la antigiedad en funcién
del tiempo efectivamente trabajado como personal fijo-discontinuo, con aplicacién del sistema de
calculo para fijo-continuo. La diferencia resultante la seguird percibiendo, pero tendra la consideracién
de absorbible y compensable por posteriores incrementos salariales.

28.3. Plus "ad personam" de Antigiiedad: Se denomina asi a la diferencia producida a 1 de enero de 1993
entre la antigliedad calculada segun el punto 28.2 con precios de la mencionada fecha y la antigliedad
que cobraba cada trabajador/a a 31 de diciembre de 1992, calculada con el antiguo sistema. Todo ello
segln se recogia en el punto 23.2.3 del Convenio Colectivo de los afios 1993 y 1994.

El "plus ad personam" de antigliedad no se actualizard por cumplir nuevos bienios, permanecera
congelado para lo sucesivo en los valores acreditados a 1 de enero de 1993 y tendra el caracter de no
absorbible.

28.4. Plus "ad personam" de valoracién de puestos de trabajo: Su importe, para aquellos trabajadores que
lo perciben, viene establecido por la diferencia que, en su caso, se produjo entre el salario de nivel inicial
para 1994y la suma de salario base mas plus voluntario del afio 1993, segun se definia en el punto 23.3.4
del Convenio Colectivo de 1993 y 1994.

Este plus permanece congelado para lo sucesivo en sus valores iniciales y tendrd el caracter de no
absorbible.

ARTICULO 29. - INCREMENTOS RETRIBUTIVOS

Elincremento definido para cada uno de los afios de vigencia del Convenio que se detallan aplicard a la tabla salarial
recogida en el anexo 1 (salario nivel), excluyendo el resto de los conceptos, y de acuerdo con la siguiente tabla:
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TABLA INCREMENTO SALARIAL: ANOS 2026, -
2027, 2028 Y 2029 BONUS NO CONSOLIDABLE: ANOS 2026, 2027, 2028 Y 2029
ESCENARIO ABONO CONSOLIDA VINCULADO A: EBITDA, Ventas, Cash, Marcas A
IPC<3% 100% | 100% 2026y 2027: 3%
IPC>3%<3,5% [90% 90% (min. 3%) 2028y 2029: 3,5%
IPC>3,5%<4% |80% 80% (min. 3,1%) *Para optar al bonus, serd imprescindible conseguir el objetivo del EBITDA
IPC > 4% 70% 70% (min. 3,1%)

Asimismo, tal y como se recoge en la tabla superior, se acuerda el pago de un Bonus consistente en un porcentaje
del salario base, y vinculado a la consecucién de los siguientes indicadores: EBITDA, Ventas, Cash, y Marcas A.
ARTICULO 30. — PAGAS EXTRAORDINARIAS
DEFINICION:
Los trabajadores incluidos en este Convenio percibiran, anualmente, las siguientes pagas extraordinarias:
e 30dias en febrero.
e 30diasen junio.
e 30 dias en noviembre.
CUANTIAS:
Las pagas extraordinarias seran abonadas por los siguientes conceptos exclusivamente:
e Salario base/nivel.
e Antigledad.
e Plus "ad personam de antigliedad".
e Plus "ad personam" de valoracion de puesto de trabajo.
Queda excluido el pago de cualquier complemento de puesto de trabajo.

DEVENGO:

El devengo de las pagas extras se realizara de acuerdo con el ciclo salarial actual, esto es, dentro del afio natural,
del 1 de enero al 31 de diciembre.

El personal que se haya incorporado a lo largo del afio o que hubiera cesado durante el mismo, percibird la parte
proporcional de estas pagas al tiempo efectivo trabajado.
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SECCION QUINTA: BENEFICIOS SOCIALES Y OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 31. - COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL (1.T.) DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN Y/O
ACCIDENTE NO LABORAL

Los trabajadores en situacién de Incapacidad Transitoria derivada de enfermedad comun, percibiran en el primery
segundo procesos de enfermedad dentro del afio natural, a partir del primer dia de la baja, un complemento
equivalente a la diferencia entre el 100% de la suma del salario base, mds antigliedad, mas plus ad personam de
antigliedad, mas plus ad personam de valoracién de puestos de trabajo, que correspondan a su retribuciéon del mes
anterior, menos la prestacion actual de la Seguridad Social.

En los procesos siguientes, el complemento sera abonado a partir del dia dieciséis de baja, cobrando durante los
15 primeros dias la prestacién que fije la normativa legal. Las ausencias de enfermedad con justificante médico,
aunqgue no se extienda la baja oficial por parte de la Seguridad Social, seran consideradas, a estos efectos, como un
proceso de incapacidad temporal. El complemento se percibird desde el primer dia en todos los procesos por
enfermedad que requieran una hospitalizacidn con duracién superior a 48 horas o siempre que se produzca una
intervencion quirdrgica con anestesia general.

Dicho complemento, se abonara mientras dure la situaciéon de I.T. o hasta que, de conformidad con las normas
vigentes, cause baja definitiva en la empresa para el cobro de la prestacidn por I.T. directamente de la Seguridad
Social.

ARTICULO 32. — COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y/O
ENFERMEDAD PROFESIONAL

Los trabajadores en situacidn de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo percibiran, desde el primer
dia de la baja, un complemento equivalente a la diferencia entre la suma del salario base, mas Prima Ad Personam,
si lo hubiere, mas Antigiiedad, mas el Plus ad personam de antigliedad y valoracién de puesto, si los hubiere, que
correspondan a su retribucion del mes anterior, menos la prestacién actual de la Mutua (75% de la base
reguladora).

Dicho complemento se abonara mientras dure la situacion de I.T. o hasta que, de conformidad con las normas
vigentes, el trabajador/a cause baja definitiva en la empresa para el cobro de la prestacién de I.T. directamente de
la Mutua.

ARTICULO 33. - DURACION DEL COMPLEMENTO PARA EL PERSONAL DE CAMPANA

Para el personal de campania, fijo discontinuo, eventual o interino, el derecho a percibir los complementos por
Incapacidad Temporal con cargo a la empresa se extinguird, ademds de por finalizar la I.T. con el alta médica, en el
momento en que normalmente hubiera concluido su contrato o periodo de llamamiento.

ARTICULO 34. - ORDEN DE LLAMADA PARA PERSONAL FIJO DISCONTINUO

El criterio general de llamada al personal fijos discontinuo sera el de rigurosa antigliedad de primer ingreso en la

empresa con contrato fijo discontinuo, y se realizard exclusivamente para el drea o departamento a la que
pertenezcan.
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ARTICULO 35. - GARANTIAS PARA EL PERSONAL FIJO DISCONTINUO

1. Durante la campafia, no podrd ser contratado/a ninguna persona eventual mientras no se hayan
incorporado todos los trabajadores fijos discontinuos de dicha area, salvo que, por la especializacion del
puesto a cubrir, no exista ningun empleado/a fijo discontinuo de los que resten por contratar que
disponga de las aptitudes y el conocimiento del trabajo a realizar.

2. Los trabajadores fijos discontinuos tendran siempre prioridad y preferencia para ocupar su puesto de
especialidad en su area de adscripcidn, de forma que ninguno/a pueda ser desplazado/a por personal
eventual de su puesto de trabajo habitual.

Fuera del periodo de campafia, si las necesidades productivas lo exigiesen, el personal fijo discontinuo
tendrd preferencia de ingreso sobre el personal eventual, debiendo ofrecer el ingreso para tal
eventualidad. En este caso, la negativa a la contratacidén no dard lugar a la pérdida de derechos para la
campana.

3. Sise produjese unavacante en un puesto de trabajo o fuese necesario ampliar plantilla y en ambos casos
sea preciso cubrirlas con personal fijo y, una vez realizados los examenes de convocatorias de ascenso,
no se cubriese por trabajadores con esa situacion contractual, se designard para tal puesto, con caracter
de fijo, un trabajador fijo discontinuo, por riguroso orden de antigiedad. En este caso, el trabajador/a
que pase a contrato fijo sera retribuido/a por el nivel que corresponda a este puesto, con renuncia, en
su caso, a la retribucién superior de su antigua especialidad y puesto.

La decisidn sobre la necesidad de cubrir o no la vacante, correspondera a la Direccion de la Empresa.

ARTICULO 36. - VIGILANCIA Y PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Se ofrecera por parte de la empresa una revision médica anual no obligatoria para el trabajador/a. Con
independencia de lo anterior, se estara siempre y, en cualquier caso, a lo que establezcan las disposiciones legales
vigentes en la materia.

Del resultado de las revisiones, el Servicio Médico emitirda a los interesados un informe, preservando la
confidencialidad de los resultados.

Asimismo, la empresa se reserva el derecho de verificar el estado de enfermedad o accidente alegado por el
trabajador/a mediante reconocimiento a cargo del personal médico de su eleccion.

La negativa del trabajador/a a estos reconocimientos supondré la pérdida de los complementos por Incapacidad
Temporal a cargo de la empresa, y la devolucidn de las cantidades percibidas por este concepto.

De esto modo, la empresa garantizara a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud, en funcién
de los riesgos inherentes al puesto de trabajo. Dicha vigilancia estara sometida a protocolos médicos especificos de
acuerdo con los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador/a, estableciéndose la periodicidad y tipo
de reconocimiento médico en funcién de dichos factores. Se incluirdn dentro de los protocolos médicos una revisién
oftalmoldgica y de audicién.

En materia de promocién de la seguridad de las personas trabajadoras, Froneri dispone de un procedimiento de
aplicacidn ante catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos, con el objetivo de asegurar que la actividad

laboral se desarrolle siempre en condiciones de seguridad ante alertas de proteccion civil.

Dicho protocolo estara disponible en el Portal del Empleado/a, junto al resto de Politicas de la Empresa, e ira
actualizandose segun normativa vigente.
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ARTICULO 37. - AYUDA POR MATRIMONIO

A los trabajadores que contraigan matrimonio, se les abonara una gratificacién por el importe recogido en el anexo
ne 1.

El personal de campafia, eventual o temporal lo percibird a prorrata del tiempo efectivamente trabajado en los 12
meses precedentes.

ARTICULO 38. — AYUDA POR NATALIDAD
A los trabajadores de la empresa, con al menos dos afios de antigliedad, se les abonara con ocasidn del nacimiento
o adopcidén de cada hijo/a una gratificacién por importe que se establece en el anexo n? 1. Este importe se

mantendrd constante y no sujeto a revalorizacién durante la vigencia del presente Convenio.

El personal de campafia, eventual o temporal lo percibird a prorrata del tiempo efectivamente trabajado en los 12
meses precedentes.

ARTICULO 39. — AYUDA A PERSONAS CON DECLARACION DE DISCAPACIDAD

La empresa abonara la cantidad recogida en el anexo n2 1 al trabajador/a que se encuentre de alta en la empresa
y cuyo/s hijos, cdnyuge y familiares de consanguinidad y/o afinidad con declaracion de discapacidad estén a su
cargo.

Para la percepcién de esta ayuda sera indispensable que la situacion haya sido reconocida por la Seguridad Social
u organismo competente, con un grado de disminucién igual o superior al 33%, percibiendo las prestaciones

correspondientes.

Como aclaracion, “a cargo” se entiende la dependencia econdmica que se deberd acreditar.

ARTICULO 40. — INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO

La empresa dispone de un seguro que cubre las contingencias de fallecimiento e Incapacidad Permanente absoluta
por un capital asegurado de 12.000 euros igual para todos los trabajadores. Este seguro aplica a todos los
trabajadores, siendo el importe de las primas integramente a cargo de la empresa.

La cobertura del seguro quedara en suspenso y no se aplicara en los casos de excedencia, durante el plazo de
duracién de esta.

Desde enero de 2017, con motivo de la integracidon total en el Plan de Pensiones, todos aquellos trabajadores que
estén integrados en el Plan de Pensiones estaran a lo dispuesto en las especificaciones de dicho Plan, que contempla
los riesgos de Incapacidad Permanente y fallecimiento, no siéndoles de aplicaciéon lo establecido en los parrafos
anteriores de este articulo.

Alos trabajadores que no suscriban el Plan de Pensiones les seguira siendo de aplicacidn lo establecido en el primer
parrafo de este articulo.

ARTICULO 41. - GRATIFICACION POR JUBILACION, INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO

La empresa abonara a los trabajadores que causen baja en la misma por jubilacién, una gratificacién, por una sola
vez, consistente en 60 dias de salario, calculado sobre los mismos conceptos que las pagas extraordinarias.
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Esta gratificacion la percibirdn también las personas que causen baja en la empresa a causa de una incapacidad
permanente absoluta o por fallecimiento. En este ultimo caso, la gratificacion la percibiran sus beneficiarios.
ARTICULO 42. - ACCION SOCIAL

Para fines sociales y culturales, la empresa abonara una cantidad anual, en el Ultimo trimestre del afio, sefialada en
el anexo n? 1. Este importe se mantendra constante y no sujeto a revalorizacién durante la vigencia del presente
Convenio.

La administracion de este fondo correspondera al Comité de Empresa.

ARTICULO 43. — PREMIO POR VINCULACION

Los trabajadores fijos tendran derecho a percibir una gratificacion cuando alcancen una antigliedad en la empresa
de 15, 25y 35 afios. Este ultimo tramo se podra percibir a partir de los 30 afios de antigliedad si la persona cesa en
la empresa antes de haber llegado a los 35 afios.

Los importes estan recogidos en el anexo n2 1.

No tendran derecho a esta gratificacion las personas cuyo cese haya sido voluntario o por motivos disciplinarios.
El personal fijo discontinuo tendra derecho al premio de 15 y 25 afios una vez cumplidas 20 y 30 campafias
respectivamente.

Cuando un trabajador/a fijo discontinuo pase a fijo a tiempo completo y no haya cumplido las 20 o 30 campafias
respectivamente, se contabilizara el tiempo efectivo trabajado, debiendo trabajar de manera efectiva lo que reste
hasta alcanzar los 15 afios o los 25 afios.

ARTICULO 44. - COMPENSACION POR EL ANTIGUO ECONOMATO

Se establece el pago de 143,53 euros anuales a cada trabajador/a que tenia la condicién de personal fijo o fijo
discontinuo de plantilla el 31 de diciembre de 1992, como compensacion por la supresion del antiguo economato.

Dicha cantidad tiene la consideracion de complemento "ad personam", no absorbible ni revalorizable, y se
mantendra a cada trabajador/a que la percibe hasta su cese en la empresa por cualquier causa.

Su abono se realizara de una sola vez, en el mes de agosto de cada afio, junto con el salario de dicho mes.

ARTICULO 45. — EN FAVOR DE LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION

Se dispone de un Plan de Igualdad para la empresa Froneri Iberia, y de una Comision de Igualdad que vela por su
cumplimiento y analiza periddicamente el alcance y los distintos indicadores y planes de accion.

Asimismo, se dispone de un procedimiento para hacer efectiva cualquier denuncia entendida por actuaciones
contrarias al Cédigo de Conducta de Froneri Iberiay a la Etica Empresarial.

Ademas, se cuenta con un protocolo de actuacidn especifico para hacer frente al acoso y la violencia contra las
personas LGTBI, disponible en el anexo niumero 7.

En ese sentido, relacionado con el parrafo anterior, se cuenta con un conjunto de medidas planificadas para la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI, tales como:
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1. Acceso al empleo y contratacion:

e Formacion en sesgos: Capacitar especificamente a las personas que llevan a cabo los procesos de
seleccion de personal, para evitar cualquier prejuicio basado en la expresidon de género, identidad, u
orientacion sexual.

e Criterios objetivos: Establecer descripciones de la vacante en cuestion basados exclusivamente en
competencias y cualificaciones para garantizar la idoneidad.

2. Clasificacion y promocion profesional:

e Transparencia en ascensos: Uso de elementos objetivos (capacidad y formacidn) para asegurar que el
desarrollo de la trayectoria profesional no se vea afectada por la identidad sexual.

e Auditoria relacionada con los cambios de puesto de trabajo: Revisar peridédicamente que los ascensos
mantienen una representatividad diversa.

3. Formacion, sensibilizacion y lenguaje:
e Lenguaje inclusivo: Revision de las comunicaciones internas y formularios que se utilicen, garantizando
un uso del lenguaje neutro que respete todas las identidades.
e Moddulos de sensibilizacién: Formacién obligatoria para toda la plantilla.

4. Entornos laborales seguros e inclusivos:

e Protocolo de Acoso LGTBI: Procedimiento especifico para detectar, denunciar y sancionar
comportamientos “LGTBIfébicos”.
e Heterogeneidad de plantillas: Promover activamente equipos diversos, inclusivos, y seguros.

5. Permisos y beneficios sociales:

e Familias diversas: Garantizar que las parejas de hecho y cényuges LGTBI accedan a los mismos permisos
de cuidado y beneficios que el resto de las personas trabajadoras.
e Acompafiamiento médico: Permisos retribuidos para asistir a consultas médicas o tramites legales
vinculados a procesos de transicion de personas trans.
6. Régimen disciplinario:

e Tipificacidn de faltas: Incluir expresamente en el régimen sancionador las conductas que atenten contra
la libertad y orientacién sexual como infracciones graves o muy graves.

ARTICULO 46. — EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR JUBILACION DEL TRABAJADOR/A

Para favorecer y promover el relevo generacional, la Direcciéon de la Empresa podra requerir la extincion de la
relacion laboral, de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional 102 del Estatuto de los Trabajadores.
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SECCION SEXTA: FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 47. - DEFINICION
Se consideran faltas, las acciones u omisiones que supongan quebranto o transgresion de los deberes de cualquier
indole impuestos por las disposiciones legales en vigor, por este Convenio, o por las normas internas dictadas por

la Direccién, de acuerdo con las Leyes.

Las faltas se clasificaran en consideracién a su importancia y transcendencia en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 48. — FALTAS LEVES
Se consideran faltas leves las siguientes:
1. Mas de tres faltas de puntualidad, durante un periodo de treinta dias naturales, sin causa justificada.
2. No notificar, en dos dias habiles, la baja correspondiente de Incapacidad Temporal, o la razén de la
falta al trabajo por motivos justificados, si se pudo anunciar con antelaciéon debida, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.
3. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada en un periodo de treinta dias naturales.
4. Lafalta de aseo o limpieza personal.

5. No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias de producido.

6. Lanegligencia en el trabajo que origine dafios en las instalaciones o equipos por valor de 30 a 60 euros.

ARTICULO 49. - CLASIFICACION DE FALTAS GRAVES

Son faltas graves las siguientes:
1. De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales.
2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias naturales.
3. Simular la presencia de otro trabajador/a valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

4. Laimprudenciaen acto de servicio que implique riesgo grave de accidente o averia de las instalaciones
y/o equipos. Podra ser considerada falta muy grave de existir malicia.

5. La negligencia en el trabajo que origine dafios en las instalaciones o equipos por valor entre 60 y 300
euros.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para
usos propios herramientas de la empresa tanto dentro como fuera del centro de trabajo.

7. No advertir inmediatamente a sus superiores cualquier anomalia de importancia que observe en las
instalaciones y/o equipos.
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8. La reincidencia de las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre.

9. Elabuso de autoridad.

ARTICULO 50. — CLASIFICACION DE FALTAS MUY GRAVES
Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia al trabajo.
Se consideran en tal situacién mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de
treinta dias naturales, 16 faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de 180 dias naturales y
mas de 24 faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de un afio.
En el caso de faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres dias sin causa justificada en un
periodo de 30 dias.

2. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Entre otros, se consideraran casos de indisciplina o
desobediencia:

a. Los descuidos de importancia en la conservacion de instalaciones y/o equipos de trabajo
cuando de dicho descuido se derive peligro para los compafieros de trabajo o perjuicio
grave para la empresa.

Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusable.
La negligencia en el trabajo que origine dafios en las instalaciones o equipos por valor
superior a 300 euros.

3. Las ofensas verbales o fisicas al Jefe/a o al resto de las personas que trabajen en la empresa.

4. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo. Entre otras, se considera transgresion de la buena fe contractual:

Declarar como accidente de trabajo, enfermedades o accidentes no laborales.

Simular enfermedad.

No seguir adecuadamente las prescripciones facultativas.

Acoso o violencia sexual, verbal o fisico.

Comportamientos que atenten contra la libertad, la orientacion e identidad sexual, y la
expresion de género de las personas trabajadoras.

mopo T

5. La embriaguez o toxicomania habituales, si repercuten negativamente en el trabajo.

ARTICULO 51. — SANCIONES

Las sanciones que proceda imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

51.1. Por faltas leves:
= Amonestacioén verbal.
= Amonestacién por escrito.
= Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

51.2. Porfaltas graves:

= Suspension de empleo y sueldo hasta 30 dias.
= |nhabilitacién por plazo no superior a tres afios para el ascenso a nivel superior.
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51.3. Por faltas muy graves:
= Suspension de empleo y sueldo de un mes a seis meses.
= Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios, para el paso de nivel superior.
= Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién alguna.
= Despido.

ARTICULO 52. — EJECUCION DE SANCIONES

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del derecho que le corresponda
al sancionado/a a reclamar ante la jurisdiccion competente.

ARTICULO 53. - PRESCRIPCION

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 54. - NORMAS DE PROCEDIMIENTO

La empresa comunicara al Comité de Empresa las sanciones que se impongan a los trabajadores por faltas graves o
muy graves, de acuerdo con las garantias y procedimiento establecido en cada caso por la Ley.
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SECCION SEPTIMA: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 55. — DERECHOS SINDICALES

En lo que respecta a los derechos sindicales se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Cada
miembro del Comité de Empresa dispondrd de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas para asuntos
sindicales.

ARTICULO 56. — DISPOSICION DEROGATORIA
El presente Convenio, resultado de la libre negociacion entre las partes, es el primero que con este caracter y
naturaleza se celebra entre la empresa FRONERI IBERIA, S.L., y su personal de la Oficina de Valencia y el almacén

adscrito al centro de trabajo de la Oficina de Valencia.

Su contenido absorbe y compensa cualesquiera otras condiciones de caracter individual o colectivo, que pudieran
regir o aplicarse con anterioridad a su entrada en vigor.

Sélo se respetaran como condiciones mas beneficiosas, las que expresamente se definen o califican como tales en
este Convenio.

Cualesquiera condiciones disfrutadas a titulo personal con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio, y

qgue no hayan sido expresamente reconocidas o respetadas en el mismo, se entienden expresamente derogadas y
compensadas con el conjunto de las condiciones que, con espiritu de solidaridad, aqui se han pactado.

21
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ANEXO N21
TABLA SALARIAL 2025 (SALARIO BASE)
. TOTAL MES TOTAL HORA HORA
COLECTIVO | GRUPO/NIVEL CATEGORIA DEL PUESTO 5 e ANUAL EXTRA | FESTIVA
1 Ayudante Administracion 1.535,71€ 23.035,64 € 22,83 € 26,08 €
2 Auxiliar Administrativo/a 1.614,46 € 24.216,84 € 23,97 € 27,39 €
3 Auxiliar Administrativo/a Especialista 1.693,19 € 25.397,85 € 25,13 € 28,73 €
Técnico - 4 Administrativo/a 1.824,05€ | 27.360,68€ | 27,09€ | 30,95¢
Administrativo
5 Administrativo/a Especialista 1.955,84 € 29.337,61 € 29,03 € 33,20 €
6 Técnico/a 2.157,02 € 32.355,23 € 32,03 € 36,58 €
7 Técnico/a Especialista 2.366,61 € 35.499,08 € 35,14 € 40,17 €
RESTO DE CONCEPTOS
CONCEPTO IMPORTE COLECTIVO A APLICAR
. - o Todo el personal que cumpla los
Bienio Antigliedad 332,40 €/ afio requisitos del articulo 28.2
. . L. Todo el personal que contraiga
Ayuda por Matrimonio 200 €/ accién matrimonio debidamente acreditado
. L. Todo el personal en situacién de
Ayuda por Natalidad 2000 € / accién nacimiento o adopcion de un hijo/a
600 € / accion (15 afios)
Premio de Vinculacion By . Todo el personal que cumpla con los
1.200 €/ accidn (25 afios) requisitos del articulo 43
2.400 € / accidn (35 afios)
. . Todo el personal que cumpla los
Ayuda Discapacidad 169,25 € / mes requisitos del articulo 39
Accidn Social 4.756 € / afio Comité de Empresa Oficina de Valencia
22
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ANEXO N2 2

Medidas de Flexibilidad (Jornada Laboral) — Oficina de Valencia

BOLSA POR EXCESO DE HORAS SOBRE LA JORNADA REGULAR ORDINARIA

Se podra disfrutar, dentro de cada afio natural, de un méximo de 4 dias de permiso al afio, del siguiente modo:
e Sélo 1 dia en cada trimestre, siempre que se cuente al menos con un excedente de 8 horas acumuladas
sobre la jornada ordinaria hasta la fecha.
e Consensuado con el/la Line Manager, con antelacion suficiente, y registrandolo debidamente en la
aplicacion habilitada de registro de jornada / control horario.

TRABAJO A DISTANCIA

De caracter voluntario, los empleados cuyo puesto de trabajo asi lo permita, podran optar al disfrute de dias de
trabajo a distancia, de acuerdo con el calendario laboral anual acordado y definido para cada ejercicio.

Dicho programa (posibilidad de trabajo a distancia) no excedera en ningln caso el 30% de la jornada laboral, ni
anual ni trimestralmente.

Generalmente, los referidos dias en los que se podra trabajar a distancia serdn los viernes, favoreciendo asi la
conciliacidn en visperas de fin de semana, y siendo ademas un dia de un horario teérico menor, y algunos jueves.

De manera excepcional, y para contribuir tanto al buen descanso entre jornadas de trabajo como a la conciliacién
de la vida personal y familiar, cuando un empleado/a regrese de un viaje de trabajo el dia anterior, y dicho regreso
ocurra mas alla de las 21:30 horas, se facilitara la opcion de trabajar a distancia.

Se procurara que las reuniones sean convocadas y realizadas dentro del horario de obligada presencia en el trabajo,
esto es, entre las 09:30 horas y las 16:30 horas.

JORNADA INTENSIVA

Se podran disfrutar de hasta 4 dias de jornada continuada entre los meses de julio y agosto, siendo de 07:00 horas
a 15:00 horas, e implicando un descanso minimo de 15 minutos (no considerado tiempo de trabajo efectivo) de
acuerdo con el Art. 34.4 del Estatuto de los Trabajadores. Dichos dias deberan estar consensuados previamente
con el/la Line Manager correspondiente.

A tener en cuenta que la jornada efectiva en estos dos dias serda menor a la jornada ordinaria, por lo que el

diferencial de horas debera ser asumido contra el saldo de exceso de horas que se pudiese tener hasta la fecha, o
bien recuperar este tiempo de diferencia en lo que reste de afio.
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ANEXO N2 3

Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI

1. Declaracién de Principios y Ambito de Aplicacién

En cumplimiento del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de
las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas, Froneri esta plenamente
comprometida en no tolerar, en el seno de la empresa, ningln tipo de practica discriminatoria considerada como
acoso por razéon de orientacion e identidad sexual y expresién de género, quedando prohibida expresamente
cualquier conducta de esta naturaleza. Todo ello, también de acuerdo con el propio Cédigo de Conducta de Froneri,
asi como con sus valores empresariales.

El ambito de aplicacion del presente protocolo serda para las personas que trabajan en la empresa,
independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del dmbito

organizativo de ésta.

También se aplicara a quienes opten, mediante un proceso de seleccion, a un puesto de trabajo, al personal de
puesta a disposicion (si lo hubiere), proveedores, clientes y visitas, entre otros.

2. Principios Rectores y Garantias del Procedimiento

e Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucién de la conducta denunciada que deben ser
realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada parte del proceso y
que constaran en el presente protocolo.

e Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas, ofreciendo un tratamiento justo
a todas las implicadas.

e Confidencialidad: Las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacion de guardar una
estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgardn informacion sobre el contenido de las
denuncias presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.

e Proteccidn suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su seguridad y salud,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se deriven de esta
situacion y considerando especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

e Contradiccidn a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas afectadas.

e Restitucion de las victimas: Si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacion de las
condiciones laborales de la victima, la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo
solicitara.

e Prohibiciéon de represalias: Queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto
constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las
personas que presenten una comunicacion de denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan
como testigos o ayuden o participen en una investigacion sobre acoso.

3. Procedimiento de Actuacion

En este apartado se determina el procedimiento para la presentacion de la denuncia o queja, asi como el plazo
maximo para su resolucion, de modo que la persona denunciante sea conocedora, en todo momento, de los pasos
a seguir.
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3.1 Fases del Procedimiento

3.1.1 Formalizacién de la Queja o Denuncia

La denuncia puede presentarse por la persona afectada, o por quien ésta autorice, con arreglo al presente
procedimiento.

En caso de que la denuncia no sea presentada directamente por la persona afectada, se debe incluir su
consentimiento expreso a fin de iniciar las actuaciones recogidas en este protocolo.

La queja o denuncia podra ponerse en conocimiento, por escrito, a través de las siguientes opciones,
indistintamente:

= Ala Direccion de Recursos Humanos.

= Al Jefe/a directo.

= Al Director/a del Departamento de referencia.

= Acualquier persona integrante de la Comisién de Igualdad.

= Ala Representacion de los Trabajadores.

= Utilizando el canal telefénico “Safe Call” (Politica del Integrity Call).
= Utilizando el Buzén Etico.

Para ello, y a modo de guia, se adjunta un modelo de queja o denuncia en el anexo nimero 1 de este
protocolo, dada la relevancia que tiene la obtencion de un contenido minimo que permita el buen y rapido
desarrollo de la investigacion.

3.1.2 Constitucion Comision Instructora del Procedimiento

Con caracter general, en un plazo maximo de 5 dias laborales, desde la recepcién de la queja/denuncia, la
Comision Instructora (en adelante Comisidn), se reunird y entrevistara a la persona afectada, pudiendo
también entrevistar al presunto/a agresor/a, solicitar la intervencion de personal experto, etc.

La referida Comisidn sera creada ad hoc, y estara compuesta por dos personas designadas de entre los
miembros de la Comision de Igualdad, siendo una de ellas Representante de la Empresa, y otra de ellas
Representante de los Trabajadores.

Ademas, con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las personas que
sean miembros de esta Comision seran preferiblemente las mismas, de modo que se cumpla de manera
exhaustiva la imparcialidad respecto a las partes afectadas; en caso de concurrir algun tipo de parentesco
por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacion, amistad
intima, enemistad manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento, o interés directo o indirecto
en el proceso concreto, deberan abstenerse de actuar.

En el plazo indicado en el primer parrafo, y entendiéndose como una fase preliminar, la Comisién valorara
la consistencia de la denuncia en base a las entrevistas realizadas y a los hechos probados y, en su caso,
proponiendo las actuaciones que se estimen convenientes, procediendo al archivo del caso o bien a la
apertura de un expediente informativo.

Todo este proceso tendrd cardcter de urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la intimidad de las
personas afectadas. Por tanto, el expediente serd confidencial y sélo podrd tener acceso a él las personas
integrantes o designadas de la Comision.

No obstante, lo anterior, si se diera el caso se podra obviar esta fase preliminar y pasar directamente a la

tramitacion del expediente informativo, comunicdndose a las partes, y recogiendo las decisiones tomadas
en una debida acta; e informar a la Direccién de Froneri, a la Representacion Legal de los Trabajadores, y a
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la persona Responsable de la Prevencion de Riesgos Laborales. Obviamente, también estas personas
deberan guardar sigilo sobre la informacidn a la que tengan acceso.

3.1.3 Medidas Cautelares

Durante la tramitacidon del expediente, la Comisidn Instructora y la Direccién de la Empresa deberdn
adoptar las medidas cautelares necesarias para contribuir al cese inmediato de la posible situacidn de acoso
y violencia, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones
laborales de las personas implicadas, tales como separar a la presunta persona acosadora de la victima,
hasta su resolucion.

3.1.4 Expediente Informativo e Investigacion del Proceso

En el caso de no activarse la fase preliminar a la que se refiere el punto anterior, o cuando el procedimiento
no pueda quedar resuelto a pesar de haberse activado, se dard paso al expediente informativo.

La Comisidn realizarad una investigacién en la que se resolvera, a propdsito de la existencia o no del acoso
denunciado, tras oir a las personas afectadas y testigos que se propongan, y celebrar reuniones o requerir
cuanta documentacién sea necesaria.

Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de su confianza de la
Empresa, sea o no Representante Legal de las personas Trabajadoras, quien debera guardar sigilo sobre la
informacioén a la que tenga acceso.

La Comisidn, si lo estima pertinente, durante la investigacidn del procedimiento podrd solicitar
asesoramiento externo en materia de acoso y violencia contra las personas LGTBI, garantizdndose la
maxima confidencialidad, y cuya duracién, por norma general, no excedera en 10 dias laborales, con
posibilidad de ampliarse a 3 dias mas si se considera necesario.

3.1.5 Resolucién e Informe Vinculante

Una vez finalizada la investigacidn, la Comisién levantara un acta, en un plazo aproximado de 3 dias
laborales, en la que se recogera la descripcidon de los hechos, la metodologia utilizada, la valoracién del
caso, los testimonios, pruebas practicadas y/o recabadas, concluyendo si, en opinién de los miembros de
la Comisidn, existen pruebas concluyentes o no que manifiesten situaciones de acoso y/o violencia contra
una persona LGTBI.

Si de la prueba practicada se confirma la concurrencia de situaciones de acoso por razén de orientacién e

identidad sexual o expresidon de género, en las conclusiones del acta, la Comisidn Instructora instara a la
empresa a adoptar las medidas disciplinarias oportunas (recogidas en la propia acta de investigacion),
considerando la calificacidon de los hechos, que pueden ser de cardcter grave o muy grave. Ademas, se
pedird la adopcién de medidas correctoras y, si procede, se continuaran aplicando las medidas de
proteccion a la victima.

Si, por el contrario, de la prueba practicada no se concluyese existencia de situaciones de acoso, la Comisién
hara constar en el acta que de la prueba expresamente practicada no deduce y, por tanto, concluye, la falta
de concurrencia de acoso y/o violencia contra una persona LGTBI, procediéndose a archivar la denuncia.
La decision finalmente adoptada en el expediente se comunicard también a la persona Responsable de la
Prevencidon de Riesgos Laborales. En estas comunicaciones, al objeto de garantizar la confidencialidad, no
se facilitaran datos personales, utilizdndose por tanto una codificacién que garantice el anonimato de las
partes implicadas.
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Modelo de queja/denuncia en Froneri Iberia S.L, por acoso y/o violencia contra personas LGTBI

1. Persona que informa de los hechos:

[]  Persona que ha sufrido el acoso
Otras (especificar):

2. Datos de la persona que ha sufrido el acoso y/o violencia contra personas LGTBI:

[J  Nombrey apellidos:
[1  Puesto de trabajo:
[1  Contacto (teléfono y/o correo electrénico):

3. Datos de la persona (supuesta) agresora:
] Nombrey apellidos:
[]  Puesto de trabajo:
] Nombre de la empresa a la que pertenece (si no es Froneri):

4. Testigos y/o pruebas:

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

En caso de adjuntar pruebas, indicar cuales:

5. Descripcion de los hechos:

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntando la documentacion que se considere necesaria.

6. Solicitud:

A la atencidn de la Comision Instructora del procedimiento de queja frente a situaciones susceptibles de
ser consideradas como acoso y/o violencia contra las personas LGTBI de Froneri Iberia S.L.
Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso frente a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA)

y se inicie el procedimiento de investigacién

previsto en el protocolo.

Localidad y fecha Firma de la persona interesada
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