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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Paterna

2026/11381 Anunci de I'Ajuntament de Paterna sobre l'aprovacio de les bases
especifiques i la convocatoria del procés de seleccio per a la provisio
definitiva del lloc de treball numero 10054, cap delineant projectista,
mitjancant el sistema de concurs.

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el 10/08/2026, va
adoptar el seglient acord:

"Primer.- Aprovar les bases especifiques que han de regir la convocatoria i el
procés de seleccid per a provisid definitiva del lloc de treball nim. 10054 Cap
Delineant Projectista, mitjancant el sistema de Concurs.

VEURE ANNEX

Segon.- Aprovar la convocatoria del procés de seleccié per a provisid
definitiva del lloc de treball num. 10054 Cap Delineant Projectista, mitjangant el
sistema de concurs.

Tercer.- Publicar les presents bases en el Tauler d'edictes de la Seu
electronica de la Corporacid, i en el Butlleti Oficial de la Provincia i un extracte en el
Butlleti Oficial de I'Estat. El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils
a partir del seguent al de la publicacié de I'extracte de les bases en el Butlleti Oficial
de |'Estat.”

El que es fa public, per a general coneixement.

Paterna, 4 de setembre de 2026.—El tinent d'alcalde d'Educacio, Esports,
Mobilitat i Carrec de portaveu, José Manuel Mora Zamora.
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BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE CAP
DELINEANT PROJECTISTA, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS.

PRIMERA.- OBJECTE

Es objecte de les presents bases la convocatoria per a la provisié definitiva del lloc de
treball inclos en la Relacié de Llocs de treball aprovada per acord Ple de I'Ajuntament, que
ha de ser sotmesa al procediment de concurs segons la denominacié i descripcié del lloc que
es detalla en la segiient clausula.

Les presents bases especifiques seran aplicable a este lloc convocat.

SEGONA.- DENOMINACIO I DESCRIPCIO DEL LLOC

La denominaci6, caracteristiques i descripcié del lloc de treball objecte de la
convocatoria, aixi com els requisits indispensables per al seu acompliment i retribucions, sén
els que s'arrepleguen en la Relacié de Llocs de treball.

Es detalla la descripcié del lloc convocat:

- CAP DELINEANT PROJECTISTA

Codi Lloc de treball nam.10054

DENOMINACIO: CAP DELINEANT PROJECTISTA
Grup

Subgrups: A2/C1

VPPT: 850

Tasques: Les que figuren en la relacid del lloc de treball.

Responsabilitats generals:

¢ Disseny de solucions projectuals, delineacié de plans, mesuraments, atenci6 al puiblici tasques
de suport.
¢ Dirigir i coordinar al personal de delineacié de I'Oficina Técnica Municipal.

Tasques més significatives:

1.Coordinar i dirigir al personal de delineacié de I'Oficina Técnica Municipal.

2. Disseny de solucions en projectes de I'Oficina Tecnica Municipal.

3. Delineaci6 de plans en projectes de 1'oficina Tecnica Municipal.
4.Algaments/Croquis/Mesuraments/Plans per als expedients de 1'Oficina Tecnica Municipal.

5. Suport en els algaments topografics a I'enginyer técnic municipal en topografia.

6. Suport als servicis de control i inspeccié de I'Oficina Tecnica Mpal. en les inspeccions de parts de la
policia local/Reclamacions de particulars/Obres i activitats/Revisions de vivendes per a llicéncies de
segona ocupacié/Comprovar el compliment de la normativa d'habitabilitat.

7. Realitzar les inspeccions corresponents al seguiment d'expedients d'ordes d'execucié i d'infraccié.
8.Informes sobre confrontants i interessats en expedients de llicencies ambientals, per al tramit
d'informacié publica.

9. Informes per a la resta d'arees municipals sobre parcel-les, planimetria municipal, etc.,

10. Informes de distancia sol-licitats pels contribuents per a elevar-los a certificats.
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11.Informes sobre ocupacié de via publica per contenidors i materials d'obra/taules i cadires
d'activitats/actes festius / venda en mercats, etc.

12. Suport en el control dels expedients de 1'Oficina Técnica Municipal.

13. Atencid al public sobre normativa municipal i tecnica/Llista de carrers municipal/Ntmeros de
policia i informaci6 de carrers, parcel-les urbanes i raustiques/Lliurament de plans, ordenances, etc.

14. Realitzar visites d'obra i suport a la direccié tecnica en obres municipals: fer tasques de supervisio i
inspecci6 d'obres, coordinar treballs en execuci6 d'obres.

15. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seua categoria que li siga encomanada i per a la qual haja
sigut previament instruit.

TERCERA.- REQUISITS I CONDICIONS DE PARTICIPACIO.

1r.- Podran participar tots aquells funcionaris/aries de carrera de 1'Ajuntament de Paterna
(Valéncia), que reunisquen tots i cada un dels requisits que, per al'acompliment del lloc oferit,
figuren en la fitxa de la relacié de llocs de treball, qualsevol que siga la situacié administrativa
en queé es troben estos funcionaris/ aries de carrera, excepte els suspensos en ferm mentres
dure la suspensié i l'excedent voluntari per interés particular durant el termini legal
obligatori de permanencia en esta situacio.

Els requisits de participacié hauran de reunir-se en la data de finalitzaci6 del termini de
presentacié de sollicituds i mantindre's fins a la presa de possessio.

2n.- Podra ser ocupat el lloc de Cap Delineant Projectista, per funcionaris/ aries de I'Escala
d'Administracié Especial, Subescala Tecnica, Classe Mitjana, als qui shaja exigit per al seu
ingrés el titol de Cicle Formatiu de Tecnic Superior en projectes d'edificacio, segons regula el
Reial decret 690/2010, de 20 de maig, del Ministeri d'Educaci6, aixi com les titulacions
equivalents i vinculacié amb capacitats especifiques establides en la disposicié addicional
tercera del citat reial decret.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

1.- Les presents bases i la corresponent convocatoria es publicaran de manera integra
en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la Seu electronica de I'Ajuntament de Paterna.

2.- Les instancies per a sol'licitar prendre part en el procés selectiu es dirigiran a
I'Alcaldia Presidencia de 1'Ajuntament de Paterna, indicant el lloc al qual sol‘licita concursar
i es presentaran telematicament en el termini de 10 dies habils a partir del segiient al de la
publicacié de l'extracte en el Butlleti Oficial de 1'Estat, a través del registre electronic en
(www.paterna.es)i a través de la segiient url:

https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?tramitesinfoform.i
d=639
A este efecte és necessari estar registrat/ada per a 1'as del sistema d'identificacio i

Firma Electronica Cl@ve, o posseir un Certificat Digital de Firma Electronica, o DNI.

3.- Juntament amb la sol-licitud de participaci6 s'emplenara full d'autobaremacié del
tramit en linia assenyalant els merits del personal sol-licitant que desitge fer valdre d'acord
amb el barem d'aplicacid, relacionant-los amb el document acreditatiu d'estos, als efectes del

qual es presentara 1'original o copia compulsada d'este.


http://www.paterna.es/
https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?tramitesInfoForm.id=639
https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?tramitesInfoForm.id=639

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/11381

Ndm. 182

22-9-2026

Pag.

b@’ Valencia

No sera necessari acreditar els merits relatius a I'experiencia en esta Corporacio, ni altres
documents que ja obren en poder de I'Ajuntament, devent, la persona aspirant, especificar en la
seua instancia que documents son.

4.- Igualment juntament amb la sol'licitud de participacié s'aportara la memoria o
projecte a que fa referéncia l'apartat “ALTRES MERITS ESPECIFICS” del barem de meérits,
haura de presentar-se a través del tramit en linia, esta memoria o projecte tindra 1'extensi6
d'un minim de 5 i un maxim de 10 folis, a una sola cara, a doble espai, tipus de lletra Times
New Roman i nimero de lletra 12, consistint esta en una analisi del lloc de treball al qual
s'opta, mitjans necessaris per al seu acompliment segons el parer del candidat/a i propostes
i iniciatives del concursant en relacié amb este.

El personal funcionari que tinga la condicid legal de persona amb discapacitat podra
participar en la convocatoria objecte d'estes bases acreditant-la en la sollicitud de
participacid, a fi de l'adaptacié del lloc de treball i la seua compatibilitat amb respecte a
I'acompliment de les tasques i funcions del lloc en concret, sempre que esta adaptacié no
supose una modificaci6 exorbitant en el context de 1'organitzacio.

CINQUENA.- SISTEMA DE SELECCIO.

Es realitzara la provisié de lloc de treball mitjangant concurs a través del barem de
merits que ve recollit en la base desena que conté I' ANNEX.

SISENA.- COMISSIO DE VALORACIO.

La Comissié de Valoracié estara constituida per un niimero de CINC membres
(Titulars i suplents) entre els quals hauran de figurar:

President: Actuara com a president el vocal de major edat.
Vocals:4

Funcionaris/aries de carrera de I'Ajuntament de Paterna que, en cada cas, reunisquen
els requisits objectius per a formar part d'estos.

Secretari/aria: El secretari/aria general o funcionari/ aria en qui delegue de la
Corporacid, que actuara amb veu i amb vot.

Tots els vocals, hauran de posseir una titulacié del mateix nivell o superior a l'exigida
en els requisits de I'acompliment del lloc objecte del concurs.

SETENA.- DESENROTLLAMENT DEL CONCURS.

1.- Finalitzat el termini de presentaci6 de sol'licituds establit en la convocatoria del
concurs i comprovat pel servici de personal el compliment dels requisits de participacio,
s'elaborara el llistat provisional de personal admesos i exclosos, juntament amb el
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nomenament dels components de la Comissié de Valoraci6, que tindra la consideraci6
d'organ col-legiat de l'administracio, que es publicara en el tauler d'edictes de la Seu
electronica municipal.

Es concedira un termini de 5 dies habils des de la publicacié de les llista provisional
per a presentacié de reclamacions i/ o esmena de deficiéncies corregibles, aixi com també
al-legar motiu d'abstencié o recusacié dels components del tribunal designat.

Transcorregut el termini d'esmena i vistes les reclamacions presentades, I'Alcaldia-
Presidéncia o organ en qui delegue, dictara resoluci6 aprovant la llista definitiva de persones
admeses i excloses i, si és el cas, el motiu de la no admissid. Esta llista es publicara en el
Tauler d'edictes de la Seu electronica municipal. En el mateix acte d'aprovacié de la llista
definitiva s'assenyalara el dia, hora i lloc de I'avaluaci6é dels merits alllegats pel personal
concursant i realitzara I'entrevista assenyalada en les presents bases.

2.- El resultat d'esta avaluacié s'arreplegara en una proposta d'adjudicacié
provisional on es reflectira una relacié comprensiva de la totalitat del personal concursant,
ordenada de major a menor puntuaci6 total, amb indicacié per a cada un d'ells de I'obtinguda
en cada una dels merits i el resultat de la memoria i entrevista i amb expressié del lloc
adjudicat, que sera exposada al public en el Tauler d'edictes de la Corporacié durant el
termini de deu dies naturals, dins dels quals podran les persones concursants formular
reclamacions.

Si en el referit termini no es formula cap reclamacio, esta relaci6é adquirira la condicié
de definitiva sense necessitat de nova exposicié.

3.- Transcorregut este termini, si shagueren formulat reclamacions, la Comissié
resoldra les que hagueren presentat i formulara la relaci6 definitiva d'adjudicacié del lloc
remetent-la a l'autoritat convocant per a la seua publicacié en el Tauler d'anuncis de la
Corporacié mitjan¢ant resolucié motivada.

Esta relacié definitiva no podra ser superior en nombre al de llocs que hagen de
proveir-se.

HUITENA.- DESISTIMENT I RENUNCIA I REMOCIO.

Només es podra desistir de la peticié de prendre part en el concurs abans que
finalitze el termini de presentacié de sol licituds.

El funcionari/aria que accedisca al lloc de treball per concurs, podra ser remogut per
causes sobrevingudes derivades d'una alteraci6 en el contingut del lloc, realitzada a través
de les relacions de llocs, que modifique els suposits que van servir de base a la convocatoria,
o d'una falta de capacitat per al seu acompliment, manifestada per rendiment insuficient,
que no comporte inhibici6 i que impedisca realitzar amb eficacia les funcions atribuides al
lloc.

NOVENA.-TERMINI DE PRESA DE POSSESSIO.

En les resolucions d'adjudicacié del concurs s'indicara la data en que haura
d'efectuar-se el cessament del lloc de treball i la presa de possessié del desti adjudicat,
excepte en els casos de forca major degudament justificats. El termini de presa de possessid
comengara a comptar-se a partir de I'endema del cessament.
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DESENA.- BAREM DE MERITS.

L- BAREM DE MERITS

-ANTIGUITAT: FINS A UN MAXIM DE 8 PUNTS.

1.- Per cada mes de servici prestat a I'Ajuntament de Paterna, en la mateixa escala i
grup al del lloc al qual s'opta: 0,04 punts.

2.- Per cada mes de servici prestat en altres administracions publiques en l'escala i
grup al del lloc al qual s'opta: 0,02 punts.

-FORMACIO: FINS A UN MAXIM DE 10 PUNTS.

1.- Cursos de formacié: maxim 2,5 punts.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duraci6 igual o superior a 15
hores que hagen sigut cursats o impartits per l'interessat, i que hagen sigut organitzats,
convocats o homologats per qualsevol centre o organisme oficial de formacid, segons la
segiient valoracio:

a) De 15 o més hores: 0,20 punts.
b )De 25 o més hores: 0,50 punts.
) De 50 0 més hores: 1 punt.

d) De 75 o més hores: 1,50 punts.

e) De 100 o més hores: 2 punts.

Aquelles activitats de naturalesa distinta als cursos, com ara jornades, taules redones,
trobades, debats, seminaris o analegs no podran ser objecte de valoracio.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de
doctorat o dels dels diferents instituts de les universitats quan formen part d'un pla d'estudis
del centre.

2.- Titols academics oficials 0 universitaris: maxim 2,5 punts.

Qualsevol titulacié academica oficial d'igual o superior nivell a l'exigit per a
l'acompliment del lloc de treball a proveir, que habiliten per a exercir el lloc de treball, a
exclusi6 del que siga necessari per a l'accés al lloc, segons la segiient valoracio:
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a).- Llicenciatura o grau equivalent, enginyeria, arquitectura o equivalent: 2,5 punts.
b).- Diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura tecnica o equivalent: 2 punts.

c).- Batxiller Superior o equivalent o Cicle formatiu grau Superior de Formacio
professional: 1, 5 punts.

d).- Cicle Formatiu grau mitja de F. Professional: 1 punt.

3.- Altres titulacions (postgrau): maxim 2 punts.
a).- Doctorat: 2 punts.
b).- Master de 90 o més credits: 1,5 punts.
c).- Master de 60 o més credits: 1 punts.
d).- Expert: 0.5 punts.
e).- Especialista: 0.25 punts.

4.- Coneixements de valencia: maxim 2 punts. S'acreditara mitjangant certificat acreditatiu
expedit per organisme public competent d'haver superat nivells del Marc europeu comu de

referéncia per a les llengiies conduents a la seua obtencio, segons la segiient valoracio:

a).- Per certificat nivell C2 (o equivalent): 1,75 punts.
b).- Per certificat nivell C1 (o equivalent): 1,5 punts.

c).- Per certificat de nivell B2 (o equivalent): 1 punt.

d).- Post certificat de nivell B1 (o equivalent): 0,75 punts.
e).- Per certificat de nivell A2 (o equivalent): 0,50 punts.

f).- Per cada certificat de capacitacio tecnica (llenguatge administratiu, llenguatge als
mitjans de comunicacio i correccié de textos) s'afegira: 0,25 punts.

La valoracio del coneixement de valencia s'efectuara valorant exclusivament el nivell
més alt obtingut, a la valoraci6 del qual s'afegira la puntuaci6 obtinguda pels certificats de
capacitacié tecnica.

5.- Idiomes comunitaris: maxim 1 punt. S'acreditara mitjangant certificat acreditatiu expedit

per organisme public competent d'haver superat nivells Marc comt europeu de referéncia
per a les llengiies conduents a la seua obtencio, segons el segiient barem:

a).- Per certificat nivell C2 (o equivalent): 1 punts.
b).- Per certificat nivell C1 (o equivalent): 0,80 punts.

c).- Per certificat de nivell B2 (o equivalent): 0,60 punts.
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d).- Post certificat de nivell B1 (o equivalent): 0,40 punts.
e).- Per certificat de nivell A2 (o equivalent): 0,20 punts.

La valoracié d'idiomes comunitaris s'efectuara valorant exclusivament el nivell més alt
obtingut, a la valoracié del qual s'afegira la puntuacié obtinguda pels certificats de
capacitacié tecnica.

-ACOMPLIMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE LLOCS

D'IGUAL O SUPERIOR CATEGORIA AL DELS LLOCS CONVOCATS: maxim de 2 punts.

Fins a un maxim de 2 punts a ra6 de 0,04 punts per mes complet.

-ALTRES MERITS ESPECIFICS, fins a un maxim de 10 PUNTS.

1.- Cursos de formacid i/o perfeccionament que tinguen relacié directa amb el lloc al qual
es convoca, que no hagen sigut valorats en I'apartat 1 de Formacié, la valoracié del qual
puntuara el doble de la fixada a I'apartat 1 de FORMACIO, amb un maxim de 3 punts.

Aquelles activitats de naturalesa distinta als cursos, com ara jornades, taules redones,
trobades, debats, seminaris o analegs no podran ser objecte de valoracio.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de
doctorat o dels dels diferents instituts de les universitats quan formen part d'un pla d'estudis
del centre.

2.- MEMORIA, fins a una puntuacié maxima de 3,5 punts.

La memoria versara sobre un pla per a exercir les funcions del lloc objecte de concurs i
les seues possibles iniciatives al respecte, aixi com qualsevol altre aspecte que estime haja de
ser pres en consideracid.

La memoria tindra una extensié d'un minim de 5 i un maxim de 10 folis, a una cara, a
doble espai, amb tipus de lletra Times New Roman i grandaria de lletra 12.

3.-ENTREVISTA, fins a una puntuacié maxima de 3,5 punts.

L'entrevista versara sobre el contingut de la memoria previament presentada. En esta es
contrastara 1'adequacié del perfil professional i aptituds de la persona concursant i les seues
possibles iniciatives per al millor acompliment de les funcions del lloc convocat, podent
estendre's a la comprovacié de quantes qiiestions estime necessaria la Comissié de Valoracio.



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/11381

Ndm. 182

Pag.

22-9-2026

b@’ Valencia

Per a la valoraci6 d'este apartat, es tindra en compte la formacid i coneixement especific,
concrecid en el desenrotllament del lloc de treball al qual s'opta, la seua claredat, 1'orde
d'idees, la facilitat de I'exposicid escrita, aixi com la seua aportacié personal i la seua capacitat
de sintesi.

No seran citats per a celebrar l'entrevista aquells aspirants la puntuacié dels quals,
sumats els merits del concurs i la maxima puntuacié de l'entrevista, no superen com a minim
10 punts.

IL- PUNTUACIO MINIMA.- La puntuacié minima necessaria per a obtindre l'adjudicacié
del lloc de treball convocat sera de 10 punts.

IIL.- PUNTUACIO MAXIMA TOTAL DEL CONCURS : 30 punts.
IV.-RESOLUCIO D'EMPATS:

En cas d'empat en la puntuacié s'adjudicara el lloc a la persona concursant que haja
obtingut major puntuacié en l'apartat de formacio, si esta puntuacié fora també igual, es
considerara l'obtinguda per antiguitat, posteriorment per l'entrevista, en el cas que n'hi
haguera. Si continua l'empat, pel sexe de la persona concursant declarada com a
infrarepresentada. De persistir I'empat, s'adjudicara per sorteig.
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